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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบและแนวทางการจัดการเรยีนรูจติตปญญาศึกษาสงเสริมจิต
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ดําเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 สังเคราะหเอกสาร 
แหลงขอมูล ไดแก เอกสารงานวิจยั และ ผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาความสอดคลองระหวางแนวคิดพื้นฐานกับ
แนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาที่พัฒนาข้ึน เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสังเคราะหแนวทางการจัดการเรยีนรู 
และแบบประเมินความสอดคลองระหวางแนวคิดพื้นฐานกับแนวทางการจัดการเรียนรู ระยะที่ 2 ศึกษาขอมูลเชิง
ประจักษ แหลงขอมลู ไดแก ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล และโรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาความสอดคลอง เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสังเกตการจัดกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
และแบบสัมภาษณการจัดกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา ระยะท่ี 3 พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญา
ศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู แหลงขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญในการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางแนวทางการจัดการเรียนรูกับจติวิญญาณความเปนครู เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษากับจิตวิญญาณความเปนครู และแบบ
ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษา  ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของจิต
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มี 4 องคประกอบ ไดแก 1) การรับผิดชอบหนาท่ีของครู             
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2) การเสียสละในงานของครู 3) ความเสมอภาคตอนักเรียน และ4) ความเช่ือมั่นในศักยภาพมนุษย แนวทางการ
จัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสรมิจิตวญิญาณความเปนครขูองนักศึกษาวิชาชีพครู มี 4 แนวทาง ไดแก  
การสรางแรงบันดาลใจนักศึกษาวิชาชีพครูในการเรียนรู การใชหลักจิตวิทยาดานบวกในการจัดการเรยีนการสอน 
การใหนักศึกษาวิชาชีพครูรวมกิจกรรมจติตปญญาศึกษา และการสรางวิถีปฏิบัติในชุมชนหลอหลอมจติวิญญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู สําหรับกิจกรรมจติตปญญาศึกษา มี 6 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมกํากับสติ  
กิจกรรมการยืดหยุนรางกาย กิจกรรมการสรางสรรค กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง กิจกรรมสุนทรียสนทนา และ
กิจกรรมการใหขอมูลดานบวก  
 

คําสําคัญ : จิตวิญญาณความเปนครู / นักศึกษาวิชาชีพครู / การจัดการเรียนรู 
 

ABSTRACT 

This research aimed to study Learning Management Guideline using by Contemplative 

Educationto Enhance Teachers Spirituality of Pre-Service Teachers. There were three phases of 

the study. First, The researcher analyzed the related documents : researches and 5 Specialist. 

Research instruments were component synthesis form and suitability assessment form. 

Second, The fieldwork was applied for authentic study : 2 Academy study are Comtemplative 

Education Center of Mahidol University and Lamplaimat Pattana School. Research instruments 

were Activities observation form, Activities interview form, Relations analysis form and 

Suitability assessment form. Three, The Development Learning Management Guideline using 

by Contemplative Educationto Enhance Teachers Spirituality of Pre-Service Teachers. Research 

instruments were Learning management analysis form and Suitability assessment form. The 

results showed that : The components of Teachers Spirituality of Pre-Service Teachers have 4 

components; (1) Teacher responsibility, (2) Charity, (3) Treat students equality and (4) Faith in 

mankind’s competency. The Learning Management Guideline using by Contemplative 

Educationto Enhance Teachers Spirituality of Pre-Service Teachers have 4 guidelines;              

(1) Inspiration, (2) Positive Psychology, (3) Contemplative Activities and (4) Create a community 

way. The Contemplative Activities have 6 Activities; (1) Consciousness activities, (2) Movement 

activity, (2) Creative activities, (3) Story telling activity, (4) Dialogue activities, (5) Dialogue 

activities and (6) Providing positive information 
 

Keywords : Teachers Spirituality / Pre-service Teachers / Teaching and Learning  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การที่มนุษยจะเติมโตเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการเลี้ยงดูและอบรมสั่ง

สอนอยางมีคุณภาพ ครูนับวาเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนามนุษยใหเติบโตสมบูรณ    
การที่ครูจะสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ไมเพียงแตตองมีความรูและทักษะการสอนที่
ดีเทาน้ัน แตยังตองมีจติวิญญาณความเปนครู (Teachers Spirituality) อีกดวย (De Souza, Bone & Watson, 

2016, pp.135-146) จิตวิญญาณความเปนครูนั้นประกอบดวย การรับผิดชอบหนาท่ีของครู การเสยีสละในงาน
ของครู ความเสมอภาคตอนักเรียน และความเชื่อมั่นในศักยภาพมนุษย (Lawthong & Visessuvanapoom, 

2010, pp.25-54) ครูทีม่ีจิตวิญญาณความเปนครูจะใสใจ ทุมแท มุงมั่น และพัฒนานักเรยีนเตม็ศักยภาพที่เขามี 
จนนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู (Brantmeier, Lin. & Miller, 2010, pp.185-208) 

ในบริบทการศึกษาโลก มหาวิทยาลัยชั้นนําหลายแหงไดเหน็ความสําคัญของการสงเสริมจิตวิญญาณ
ความเปนครู  อาทิเชน มหาวิทยาลัยนาโรปะ (Naropa University) (Simmer-Brown, 2009, pp.88-101) 

เปนมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีการออกแบบการเรียนการสอนโดยใชจิตตปญญาศึกษาสงเสริม
ความเปนครูของนักศึกษามาเปนเวลายาวนาน  มหาวิทยาลัยซตีันฮอลล (Seton Hall University) เปน
มหาวิทยาลยัเกาแกและมีช่ือเสียงของประเทศสหรัฐอเมริกาก็เห็นความสําคัญของคุณลักษณะความเปนครูของ
นักศึกษา โดยใชการสนอตามแนวจิตตปญญา มาใชในการพัฒนานักศึกษา (Pizzuto, 2018)  รัฐแมสซาชูเซตส
ตะวันตก (Western Massachusetts) ประเทศสหรัฐอเมริกามีการสงเสริมจิตวญิญาณความเปนครู โดยการ
จัดตั้งศูนยจติตปญญาเปนองคกรไมแสวงผลกําไร มีวัตุประสงคขององคกรเพื่อเปลี่ยนแปลงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยมีการสนับสนุนและสงเสรมิการใชแนวคิดและมุมมองเพ่ือการสรางการเรียนรูและ
สภาพแวดลอม ตลอดจนการวิจัยใหเกิดสังคมท่ียุติธรรม ความเห็นอกเห็นใจกัน และจติวิญญาณความเปนครู 
(Duerr, 2015)  นอกจากน้ียังมีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ที่ไดเห็นความสําคัญของจิตวิญญาณความเปนครูโดยได
สงเสริมคณุลักษณะความเปนครูใหแกนักศึกษาโดยใชแนวทางจิตตปญญาศึกษาอีกหลายแหง อาทิเชน 

มหาวิทยาลยัฉือจี ้(Tzu Chi University) ประเทศไตหวัน และสถาบันศรีสตัยา (Sathya Institute of Higher 

Learning) ประเทศอินเดีย (Wongkamjan, 2013, p.17) 

ในบริบทการศึกษาไทยเองมีความตองการสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูนักศึกษาวิชาชีพครูเปนอยาง
ยิ่งดังทีป่ระชุมอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศไดระบุเปนเชิงนโยบายไวในยุทธศาสตรใหม
มหาวิทยาลยัราชภฏั ในยุทธศาสตรที่ 2 การผลติและพัฒนาครู โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาครูใหเปนครมูืออาชีพมี
จิตวิญญาณความเปนครู (At the meeting of the President of Rajabhat Universities Nationwide, 

2017, p.6) และระบุในมาตรฐานความรูวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ ซึ่งไดกําหนดความรู และคุณลักษณะพื้นฐาน
ของครูที่แสดงออกในการจัดการเรียนการสอน และการสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งในดานคุณลกัษณะความ
เปนครูกําหนดวาตองมีคณุลักษณะการแสดงออกท่ีสะทอนถึงการเปนผูมีจิตวญิญาณความเปนครู (Secretariat 

Office of the Teachers Council of Thailand, 2018, p.4) นอกจากน้ีจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
พบวา จิตวิญญาณความเปนครยูังเปนคุณลักษณะสําคญัของครูมืออาชีพ (Chalakbang, 2016, pp.123-128) 
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และจากการศึกษาพบวาในประเทศไทยมีการใชแนวทางจิตตปญญาศึกษาสําหรับพัฒาครูที่ชัดเจน 2 แหงคือ 
ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหดิล และ กิจกรรมจติศึกษาของโรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา 
(Chaiyabang, 2018, pp.77-108; Asdornnithee, 2013) แตยังไมมีแนวทางการจัดการเรียนรูที่ชัดเจนท่ีจะ
สงเสริมจิตวญิญาณวามเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู  

ดังนั้นผูวิจัยในฐานะท่ีรบัผิดชอบในการผลิตบณัฑิตวิชาชีพครู จึงเหน็วาจิตวิญญาณความเปนครูเปนเรื่อง
ทีม่ีความสําคัญทีค่วรสงเสริมใหเกดิขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครู เมื่อจบไปเปนครูจึงจะสามารถพัฒนาเยาวชนไทย
ใหเติบโตเปนมนุษยทีส่มบูรณได ดวยเหตผุลท่ีสําคัญดังกลาวผูวจิัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการจัดการเรยีนรูจิตต
ปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู  

จึงไดสังเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษา ซึ่งประกอบดวยแนวคิดของ Chaiyabang 

(2018) แนวคิดของ Asdornnithee (2013) และแนวคิดของ Duerr, (2014) ทําใหไดแนวทางการจัดการเรยีนรู 
4 แนวทาง ไดแก การสรางแรงบันดาลใจ การใชจิตวิทยาดานบวก การเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา และ 
การสรางวิถีปฎิบัติ อันจะเปนแนวทางในการสงเสรมิจิตวญิญาณความเปนครูใหแกครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของ
ประเทศไทยตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

เพื่อศึกษาองคประกอบและแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจิตวญิญาณความเปนครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการการวิจัยโดยแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การสังเคราะหเอกสาร 

แหลงขอมูล   

 1. เอกสารงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ เกีย่วกับการสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ที่สืบคนจากฐานขอมูล 4 ฐาน ไดแก Thailis Research Gate Springer และ Google 

Scholar ซึ่งผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง งานวิจัยในประเทศและตางประเทศท้ังสิ้น จํานวน 52 เรื่อง 
 2. ผูเชี่ยวชาญดานหลักสตูรและการเรยีนการสอน จํานวน 5 ทาน ในการพิจารณาความสอดคลอง 
สัมพันธระหวาง แนวคิดพื้นฐานกับแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษา 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสังเคราะหแนวทางการจัดการเรยีนรูจติตปญญาศึกษาสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครูจากแนวคิดพื้นฐาน ออกแบบในลักษณะเปนตาราง  
 2. แบบประเมินความสอดคลอง ระหวาง แนวคิดพื้นฐานกับแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญา
ศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน 
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 ขั้นตอนดําเนินงาน  

 1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยในประเทศไทยและตางประเทศ จํานวน 52 เรื่อง สําหรับพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู   
   2. ศึกษาแนวคิดพื้นฐานสําหรับกําหนดองคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา
วิชาชีพครู ไดแก แนวคิดของ Lawthong. & Visessuvanapoom. (2010, pp.25-54) 
   3. ศึกษาแนวคิดพื้นฐานสําหรับสังเคราะหเปนแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจติ
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ไดแก แนวคิดจิตศึกษาของ Chaiyabang. (2018) โรงเรียนลํา
ปลายมาศพัฒนา แนวคิดจิตตปญญาศึกษาของ Asdornnithee. (2013) ศูนยจิตตปญญาศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหิดล และแนวคิดตนไมแหงจิตตปญญาศึกษาของ Duerr. (2014) 

 4. สังเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูจติตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู จากแนวคิดพื้นฐานท่ีศึกษา จะไดวาจิตวิญญาณความเปนครู มี 4 องคประกอบ และแนวทาง
การจัดการเรียนรูจติตปญญามี 4 แนวทาง 
 5. ประเมินความสอดคลองของการสังเคราะหแนวทางการจัดการเรยีนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสรมิจิต
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 5 ทาน พรอมให
ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยของระยะที่ 1 การสังเคราะหเอกสาร แสดงผลการวิจัย ดังตารางที ่1  
 

ตารางที่ 1 การสังเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู  

 

รายการ แนวคิดพ้ืนฐาน องคประกอบ 
จิตวิญญาณ
ความเปนครู
ของนักศึกษา
วิชาชีพครู 

ดัดแปลงแนวคิดของ  
Lawthong. & 

Visessuvanapoom. (2010, 

pp.25-54)  
 

จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มี 4 

องคประกอบ ไดแก 
1. การรับผดิชอบหนาท่ีของครู  
2. การเสียสละในงานของครู  
3. ความเสมอภาคตอนักเรียน  
4. ความเช่ือมั่นในศักยภาพมนุษย 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  
 

รายการ แนวคิดพ้ืนฐาน องคประกอบ 
แนวทางการ
จัดการเรียนรู
จิตตปญญา
ศึกษาสงเสริม
จิตวิญญาณ
ความเปนครู
นักศึกษา
วิชาชีพครู 

1. แนวคิดจิตศึกษาของ 
Chaiyabang. (2018) โรงเรียน
ลําปลายมาศพัฒนา  
2. แนวคิดจิตตปญญาศึกษาของ   
 Asdornnithee. (2013)  
ศูนยจิตตปญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. แนวคิดตนไมแหงจิตตปญญา
ศึกษา ของ Duerr (2015)   

 

แนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสรมิจิต
วิญญาณความเปนครูนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย 
4 แนวทาง ไดแก   
   1. การสรางแรงบันดาลใจ 
   2. การใชจิตวิทยาดานบวก 

   3. การเรียนรูกิจกรรมจติตปญญาศึกษา ไดแก 
      3.1 กิจกรรมกํากับสติ    
      3.2 กิจกรรมการยดืหยุนรางกาย 

      3.3 กิจกรรมการสรางสรรค 
      3.4 กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง 
   4. การสรางวิถีปฏิบัติ  

 

จากตารางที ่1 พบวาองคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ผูวิจัยดัดแปลง
แนวคิดของ Lawthong. & Visessuvanapoom. (2010, pp.25-54) มี 4 องคประกอบ ไดแก การรบัผิดชอบ
หนาท่ีของครู การเสยีสละในงานของครู ความเสมอภาคตอนักเรียน และความเชื่อมั่นในศักยภาพมนุษย แนว
ทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูนักศึกษาวิชาชีพครู ใชแนวคิดจิตศึกษา
ของ Chaiyabang. (2018, pp.77-108) โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา แนวคิดจิตตปญญาศึกษาของ 
Asdornnithee. (2013)  ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหดิล และแนวคดิตนไมแหงจิตตปญญาศึกษา 
ของ Duerr. (2015) ไดแนวทางการจัดการเรยีนรู 4 แนวทาง สําหรบัสงเสริมใหเกดิจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู คือ การสรางแรงบันดาลใจ การใชจิตวิทยาดานบวก การเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
และการสรางวิถีปฎิบัติ สําหรับกิจกรรมจติตปญญาศกึษา ประกอบดวย 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมกาํกับสติ  
กิจกรรมการยืดหยุนรางกาย กิจกรรมการสรางสรรค และกิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง  

ระยะท่ี 2 ศึกษาขอมูลเชิงประจักษ ณ สถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
แหลงขอมูล  

 1. โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา ศกึษาขอมูลเชิงประจักษในการจัดการเรยีนรูของกิจกรรมจิตศึกษา 
สังเกตการจัดกิจกรรม สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ  

2. มหาวิทยาลัยมหิดล ศึกษาขอมลูเชิงประจักษการจัดอบรมพัฒนาครูของศูนยจิตตปญญาศึกษา 
สังเกตการจัดกิจกรรม สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ  
 3. ผูเชี่ยวชาญดานหลักสตูรและการสอน จํานวน 5 ทาน ในการพิจารณาความสอดคลอง 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสังเกตการจดักิจกรรมจติตปญญาศึกษา เปนการสังเกตการจัดกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาของ
อาจารยผูสอนมีความเกี่ยวของกับแนวคิดพื้นฐานท่ีกําหนดไวหรือไม ซึ่งจะสังเกต 4 ประเด็น 
 2. แบบสัมภาษณการจดักิจกรรมจิตตปญญาศึกษา เปนแบบก่ึงโครงสราง มีขอคําถามจํานวน 5 ขอ   
 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในการสรางแบบสังเกตการจัดกิจกรรมจติตปญญาศึกษาและแบบ
สัมภาษณการจัดกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
 2. สรางแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ แลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความ
สอดคลองเหมาะสม และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจนได ฉบับสมบูรณ 
 3. ศึกษาขอมูล ณ โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา โดยศึกษาขอมูลการจัดการเรยีนรูของกิจกรรมจิต
ศึกษา สังเกตการจัดกิจกรรมและบันทึกผลในแบบสังเกตการจดักิจกรรม จากนั้นสัมภาษณครูผูจัดกิจกรรม
เพิ่มเตมิโดยใชแบบสัมภาษณ  
 4. ศึกษาขอมูล ณ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาขอมลูการจดัอบรมของศูนยจิตตปญญาศึกษา 
สังเกตการจัดกิจกรรมและบันทึกผลในแบบสังเกตการจัดกิจกรรม จากนั้นสัมภาษณอาจารยผูจัดกิจกรรมเพิม่เตมิ
โดยใชแบบสัมภาษณ  
   5. จากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลที่สังเกตไดจากท้ัง 2 แหง แกไขปรับปรงุ องคประกอบ และแนวทางการ
จัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

โดยเพ่ิม 2 กิจกรรมในสวนของแนวทางการเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา ไดแก กิจกรรมสุนทรียสนทนา และ
กิจกรรมการใหขอมูลดานบวก  

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยของระยะที่ 2 ศึกษาขอมูลเชิงประจักษ ณ สถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมจิตตปญญา
ศึกษา แสดงผลการวิจยั ดังตารางที ่2   
 

ตารางที่ 2  การปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรูจติตปญญาศึกษา จากการศึกษาขอมูลเชิงประจักษ  
 

สถานศึกษา การเก็บขอมูล แนวทางการจัดการเรียนรู (เดิม) แนวทางการจัดการเรียนรู (ใหม) 
โรงเรียน      
ลําปลายมาศ
พัฒนา 

สังเกตการจัด
กิจกรรมจิตศึกษา  

ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก   
  1. การสรางแรงบันดาลใจ 

  2. การใชจิตวิทยาดานบวก 

  3. การเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญา
ศึกษา ไดแก 
3.1 กิจกรรมกํากับสติ    

 

ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก   
  1. การสรางแรงบันดาลใจ 

  2. การใชจิตวิทยาดานบวก 

  3. การเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญา
ศึกษา ไดแก 
3.1 กิจกรรมกํากับสติ    

      3.2 กิจกรรมการยืดหยุนรางกาย 

สัมภาษณครูผูจดั
กิจกรรมเพิ่มเตมิ 

มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

สังเกตการจัด
กิจกรรมจติต
ปญญาศึกษา  
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ตารางที่ 2  (ตอ)  
 

สถานศึกษา การเก็บขอมูล แนวทางการจัดการเรียนรู (เดิม) แนวทางการจัดการเรียนรู (ใหม) 
 สัมภาษณอาจารย

ผูจัดกิจกรรม
เพิ่มเตมิ 

      3.2 กิจกรรมการยืดหยุน
รางกาย 

      3.3 กิจกรรมการสรางสรรค 
      3.4 กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง 
   4. การสรางวิถีปฏิบติั 

      3.3 กิจกรรมการสรางสรรค 
      3.4 กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง 

 3.5 กิจกรรมสุนทรียสนทนา  
       3.6 กิจกรรมใหขอมูลดานบวก  
   4. การสรางวิถีปฏิบัติ 

 

จากตารางที ่2 พบวา จากการศึกษาขอมูลเชิงประจักษทําใหไดแนวทางการจัดการเรียนรูใหมซึ่ง
พัฒนาจากแนวทางการจัดการเรียนรูเดิม ประกอบดวย 4 แนวทาง คือ การสรางแรงบันดาลใจ การใชจิตวิทยา
ดานบวก การเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา และการสรางวิถีปฏบิัติ สําหรับกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
ประกอบดวย 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมกํากับสติ  กิจกรรมการยืดหยุนรางกาย กิจกรรมการสรางสรรค 
กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง กิจกรรมสุนทรียสนทนา และกิจกรรมใหขอมูลดานบวก 

ระยะท่ี 3 พัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนรูจติตปญญาศึกษาสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู  

แหลงขอมูล  

1. ผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาความสอดคลองของแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษากับจติ
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู  

เครื่องมือวิจัย  

1. แบบวิเคราะหความสมัพันธ ระหวางแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษากับจิตวญิญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยออกแบบในลักษณะตาราง มีจํานวน 4 ขอ  

2. แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรยีนรูจติตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีจํานวน 6 ขอ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน  

 1. ผูวิจัยวิเคราะหความสัมพันธระหวาง แนวทางการจัดการเรียนรูจติตปญญาศึกษากับจติวิญญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยวเิคราะหลงในแบบวิเคราะหความสัมพันธ 
 2. ใหเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินความสอดคลอง (IOC) จากแบบวิเคราะหความสัมพันธ ซึ่งได
คาดัชนีความสอดคลองทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในชวง (0.67-0.89) 

3. และใหผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 5 ทาน ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรูจิตต
ปญญาศึกษาสงเสริมจติวญิญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งไดคาดัชนีความเหมาะสมมคีาเฉลี่ยอยู
ในชวง (4.22-4.78) นอกจากน้ีผูเชี่ยวชาญยังใหขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ   

4. ผูวิจัยปรับปรุงตามขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญจนไดแนวทางการจัดการเรียนรูจติตปญญาศึกษาเพื่อ
สงเสริมจิตวญิญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ  
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ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยระยะที่ 3  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความ
เปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู แสดงดังตารางที ่3 
 

ตารางที ่3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางแนวทางการจัดการเรียนรูกับการสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครู 
  

แนวทางการจัดการเรียนรู 
จิตตปญญาศึกษา 

การสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูนักศึกษาวิชาชีพครู 
การรับผิดชอบ
หนาที่ของครู 

การเสียสละ 
ในงานของ

คร ู

ความเสมอ
ภาคตอ
นักเรียน 

ความเชื่อม่ันใน
ศักยภาพมนุษย 

1. การสรางแรงบันดาลใจ     

2. การใชจิตวิทยาดานบวก     

3. เรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา     

4. การสรางวิถีปฏิบัติ     
 

จากตาราง 3 จะไดวาแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มี 4 แนวทาง คือ การสรางแรงบันดาลใจ การใชจิตวิทยาดานบวก การเรียนรูกิจกรรมจติต
ปญญาศึกษา และการสรางวิถีปฏบิัติ ซึ่งทุกแนวทางจะสงเสริมจิตวญิญาณความเปนครูนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง 4 

องคประกอบ ไดแก การรับผดิชอบหนาท่ีของครู การเสยีสละในงานของครู ความเสมอภาคตอนักเรยีน และ
ความเชื่อมั่นในศักยภาพมนุษย 
 

สรุปผลการวิจัย  

 องคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ม ี4 องคประกอบ คือ 1) การ
รับผิดชอบหนาท่ีของครู 2) การเสยีสละในงานของครู 3) ความเสมอภาคตอนักเรียน และ 4) ความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพมนุษย สําหรับแนวทางการจัดการเรยีนรูจติตปญญาศึกษาเพื่อสงเสรมิจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มีแนวทางการจัดการเรียนรู 4 แนวทาง สรุปดังภาพประกอบ 1 
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ภาพท่ี 1 แนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจิตวญิญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

จากภาพที ่1 จะไดวาแนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับสงเสรมิใหเกดิจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มี 4 แนวทาง ไดแก การสรางแรงบันดาลใจนักศกึษาวิชาชีพครใูนการเรียนรู การใชหลัก
จิตวิทยาดานบวกในการจัดการเรยีนการสอน การใหนักศึกษาวิชาชีพครูรวมกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา และการ
สรางวิถีปฏิบตัิในชุมชนหลอหลอมจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู สําหรับกิจกรรมจติตปญญา
ศึกษา มี 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมกํากับสติ  กิจกรรมการยืดหยุนรางกาย กิจกรรมการสรางสรรค กจิกรรม
เรื่องเลาเราพลัง กิจกรรมสุนทรียสนทนา และกิจกรรมการใหขอมลูดานบวก  
 

อภิปรายผลการวิจัย  

องคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการดัดแปลงแนวคิดของ         
Lawthong. & Visessuvanapoom. (2010, pp.25-54) มี 4 องคประกอบ ไดแก 1) การรับผิดชอบหนาท่ีของ
ครู (Teacher Responsibility) 2) การเสียสละในงานของครู (Teacher Charity) 3) ความเสมอภาคตอนักเรียน 
(Treat Students Equally) และ 4) ความเชื่อมั่นในศักยภาพมนุษย (Believe in Human Competency) 
สอดคลองกับ Chalakbang. (2016, pp.123-128) จิตวิญญาณความเปนครูประกอบดวย 1) คุณลักษณะสวนตัว
และการมีคณุธรรม จริยธรรม 2) การตระหนักรูและปฏิบัติตนบนวิถีความเปนครู เชน ทํางานเพ่ือเด็ก ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนแบบอยางที่ด ีเปนตน 3) รักและศรทัธาในวิชาชีพครู 4) ความเช่ียวชาญในการ
สอน และ 5) การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ Tongpetchdaesho. & Pongsapitch. (2015, 

pp.79-88) อาจารยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดกลาววา จติวิญญาณความเปนครู
ประกอบดวย 1) ดานเจตคติทีด่ีตออาชีพครู  2) ดานความรักความเมตตาตอศิษย 3) ดานความเสียสละ 4) ดาน
ความอดทน 5) ดานความซื่อสตัย และ 6) ดานการเปนแบบอยางท่ีดใีหแกศิษย ในสวนของแนวทางการจัดการ
เรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมจติวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มี 4 แนวทาง ไดแก 1) การ
สรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) นักศึกษาวิชาชีพครูในการเรียนรู 2) การใชหลักจิตวิทยาดานบวก (Positive 

Psychology) ในการจัดการเรียนการสอน 3) การใหนักศึกษาวิชาชีพครูรวมกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
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(Contemplation Activities) และ  4) การสรางวิถีปฏิบัติในชุมชน (The Best Practice Way) หลอหลอมจิต
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู สําหรับกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา มี 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรม
กํากับสติ (Conscious Activities) ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมกํากับสติจากเบนยิมกระตุนการเรยีนรูของ
ครู  กิจกรรมการกํากับสติจาการอานหนังสือวุฒิภาวะความเปนครู และกิจกรรมการกํากับสติจากการฟงโอวาท
ธรรมสอนครู เปนตน กิจกรรมการยืดหยุนรางกาย ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมโยคะกับการเรียนรู กิจกรรม
เดินใหใจครสูงบ และกิจกรรมการฝกสมาธิครผูานการเคลื่อนไหว เปนตน กิจกรรมการสรางสรรค (Creative 

Activities) ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการจินตนาการชีวิตครูเพื่อแผนดิน กิจกรรมการออกแบบการเรยีนรู
สรางครูใหแผนดิน และกิจกรรมการจําลองชีวิตครูเพื่อศิษย เปนตน กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง (Story Activities)  

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการถอดบทเรยีนชีวิตครูเกษยีณ กิจกรรมแลกเปลี่ยนมมุมองการเปนครูเพื่อศิษย 
และกิจกรรมการฟงแบบลึกซึ้งจากพระราชดํารัสในหลวง เปนตน กจิกรรมสุนทรียสนทนา (Dialogue) ตัวอยาง
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการขอบคุณชวงชีวิตแหงความเปนครู กิจกรรมการอานและเลาหนังสือแหงความเปนครู 
และกิจกรรมการรับฟงแบบลึกซึ้ง เปนตน และกจิกรรมการใหขอมลูดานบวก (Add Positive Data) ตัวอยาง
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสแกนรางกายใหผอนคลายหลับลึก กิจกรรมการใสขอมลูดานบวกใหเปนครูที่มีพลัง 
และกิจกรรมสงผานจติวิญญาณความเปนครู เปนตน  (Chaiyabang, 2018, pp.77-108; Asdornnithee, 

2013; Duerr, 2015)  สอดคลองกับการพัฒนากิจกรรมจิตศึกษาของ Thongmee. (2016) ที่ไดพัฒนากิจกรรม
จิตศึกษาดวยกิจกรรมจิตศึกษาท่ีมกีิจกรรมหลากหลาย และพัฒนาในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูจติศึกษาเพื่อ
พัฒนาปญญาภายใน ซึ่งเผยแพรออนไลนไวที่ https://sites.google.com/site/jittasuksa นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับ Wisetsat. (2013) ที่ไดเรยีบเรียงกิจกรรมแนวจิตตปญญาอยางหลากหลายอีก 100 กิจกรรม 

เผยแพรทั้งแบบรูปเลมหนังสือและบนฐานขอมูลอินเทอรเน็ต โดยสามารถเรียนรูเพิ่มเติมไดที่ 
http://jitreru.blogspot.com และจากท่ีอภิปรายมาจะเห็นวาจิตวญิญาณความเปนครูเปนสิ่งสําคัญเรงดวนท่ี
ควรสงเสริมใหกับนักศึกษาวิชาชีพครูดังระบุเปนเชิงนโยบายไวในมาตรฐานความรูวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะของ
คุรุสภา ซึ่งไดกําหนดความรู และคุณลักษณะพื้นฐานของครูที่แสดงออกในการจัดการเรียนการสอน และการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งในดานคุณลักษณะความเปนครูกําหนดวาตองมีคณุลักษณะการแสดงออกท่ี
สะทอนถึงการเปนผูมีจติวิญญาณความเปนครู (Secretariat Office of the Teachers Council of Thailand, 

2018, p.4) และระบุไวในยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในยทุธศาสตรที่ 2 การผลติและพัฒนาครู โดยมี
เปาหมายเพื่อพัฒนาครูใหเปนครูมอือาชีพมีจิตวิญญาณความเปนครู (At the meeting of the President of 

Rajabhat Universities Nationwide, 2017, p.6) และระบุไวในมาตรฐานผลการเรียนรู ของมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร โดยระบุดานคุณธรรม จรยิธรรม ใหครูแสดงออกซ่ึง
ความรัก ศรัทธาและภมูิใจในวิชาชีพครู  มีจิตวิญญาณความเปนคร ูและปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
(Ministry of Education, 2019)  
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ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

 1. อาจารยผูสอนสามารถสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยนําแนว
ทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาท้ัง 4 แนวทางไปจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเกิดจิตวญิญาณความเปนครู
ทั้ง 4 องคประกอบ 

 2. คณะครศุาสตร ศึกษาศาสตร สามารถนําแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสงเสริมการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ไปจัดการเรยีนการสอนโดยนําไปปรับใชในกลุมรายวิชาชีพครู 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

  1. ควรนําแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนไปพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนรู (Teaching of Model) ทดลองใชและเปรียบเทียบกับแนวทางด้ังเดิม 

  2. ควรนําแนวทางการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนไปเสรมิสรางทักษะชีวิตของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ดังที ่Rungsrisuriyachai, Comesorn. & Jaingam. (2018, pp.455-469) ไดพัฒนา
กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตตามแนวจิตตปญญาศึกษา และศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะชีวิตและจิต
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งจะสอดคลองกับแนวคิดของ Parnichparinchai. (2016,   
pp.1-11) ที่วาการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครเูปนเรยีนรูเพื่อการเปลีย่นแปลง (Transformative Learning) 
  3. ควรศึกษาผลท่ีเกิดขึ้นและสมัพันธกับจิตวิญญาณความเปนครู เชน ผลสมัฤทธ์ิ (Achievement) 
กรอบแนวคิด (Mindset) และความเปนนวัตกร (Innovative Teacher) ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เปล่ียนไป 
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