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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบตัิงานของครูเพือ่พัฒนาทองถิ่นในเขตจังหวัดกําแพงเพชร
และตาก ปการศึกษา 2559-2560 จํานวน 165 คน เครื่องมือท่ีใชคือแบบประเมินการปฏบิัติงานของครูทั้งแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับและแบบประเมินปลายเปด โดยการวิเคราะหขอมลูดวยคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา คุณภาพการปฏิบติังานของครูในโครงการผลติครเูพื่อพัฒนาทองถิ่นในเขต
จังหวัดกําแพงเพชรและตากภาครวมอยูในระดับมาก ( = 4.06) จําแนกเปน 1. ผลการประเมินคณุภาพการ
ปฏิบัติงานของครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น รุนท่ี 1 (ป พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( = 3.67) 2. ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูใหมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น รุนท่ี 2 (ป 
พ.ศ. 2560) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.36) ครูทุกคนมีการจดัทําแผนการจัดการเรยีนรู มีองคประกอบ
ที่ครอบคลุมตามเกณฑที่กําหนดประกอบดวยกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ทักษะการเปนครูโคช
และครูฟา (coaching and facilitator) มีการใชเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษสอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู 
แตครูบางทานอาจจะเขียนแผนการจัดการเรยีนรูไมครอบคลุมกระบวนการการสะทอนครูโคช ครูฟา รวมถึงการ
วัดและประเมินผลยังไมสามารถประเมินผลการเรียนรูตามวตัถุประสงคได สําหรับการจดันวัตกรรมการเรยีนรู 
(แผนการจัดกจิกรรม/สื่อ+คูมือ) มรีายละเอียด สวนประกอบของนวัตกรรม อธิบายและการนําไปใชในการ
ประกอบการเรียนการสอนชัดเจน ยังสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ดวย  ดานการ
จัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนโดยความรวมมือกับชุมชน มีโครงการทีห่ลากหลาย แตกตางกันตามทองถิ่น มีการ
จัดทําโครงการอยางตอเนื่อง เนนนักเรียนไดมสีวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับชุมชน  
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ABSTRACT 

This research aim was to study the quality of local development teacher’s performance In 

KamPhaeng Phet Province and Tak Province. Population was 165 local development teachers 

in academic year 2016-2017. The instrument was used the teacher performance evaluation 
form, both the 5-level estimation scale and the open-ended assessment form. The research 

found that The overall of the quality of local development teacher’s performance In 

KamPhaeng Phet Province and Tak Province was at a high level (X) = 4.06) classified as 
1. The quality of the 1st local development teacher’s performance (2016), was at a high level 

(  = 3.67) 2. The quality of the 2nd local development teacher’s performance (2017), was at a 

high level ( = 4.36) All teachers had got a learning management plan. There were elements 

that cover the specified criteria, including the Active Learning, teacher skills, coaching and 

facilitator. Both technology and English were included in the learning management plan. But 

some teachers could not write a learning management plan that covered the reflection 

process including measurement and evaluation were not able to evaluate the learning 

according to their objectives.  For learning innovation organizing (activities plan / media + 

manual) detailed components of innovation, explain and use in teaching and learning clearly 

also in accordance with the Active Learning process. The development of student 

development projects in collaboration with the community, there were various projects 

according to local. There were ongoing projects focus on students to participate in activities 

with the community. 
 

Keywords : Quality of Teacher Performance / Local Development  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัตโิครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 โดยโครงการ

ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกคนดี คนเกง เขามาศึกษาวิชาชีพครู  ในสถาบันฝายผลิตท่ีมีคณุภาพ เมื่อ
สําเรจ็การศึกษาแลวจะไดรับการบรรจุแตงตั้งใหรับราชการครูในภมูิลําเนาของตนเอง และกําหนดเปาหมาย
ดําเนินการระหวาง ป พ.ศ. 2559-2570 เพื่อสงมอบครูใหมที่มีคุณภาพใหแกองคกรผูใชครู จํานวน 47,390 คน 
โครงการผลติครเูพื่อพัฒนาทองถิ่นจึงเปนการลงทุนจากทางภาครัฐ ท่ีมุงหวังวาโครงการดังกลาวจะเปนโครงการ
นํารองในการปฏิรูประบบบการผลิตครู ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการปฏริูปการศึกษา เพื่อสรางครู คณุภาพสูง ชวย
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ นําไปสูการจัดการเรยีนรูของเดก็ไทยใหไดมาตรฐานสากล โดยมีตวัช้ีวัด 
ไดแก คะแนนผลสอบ O-NET และ PISA ที่เพ่ิมขึ้น มีทักษะ ท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 และรองรบัประเทศ
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ไทย 4.0 จึงมีความคาดหวังวาครูเหลาน้ีจะเปนผูนํา ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาของประเทศท่ีจะ
เห็นผลไดอยางชัดเจน  

การดําเนินงานโครงการฯ จะเนนพื้นที่เปนหลัก สงผลตอสถาบันฝายผลติครูในพื้นที่ท่ีตองทํางานรวมกัน
เปนเครือขาย (Consortium) ปรบับทบาทและวิธีการผลติครูและพฒันาครูเพื่อใหสอดรับ การปฏิรูปการศึกษา 
รวมกันยกระดับคณุภาพการศึกษาในพ้ืนที่ (Area-Based Education) แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
ทั้งในสถาบันฝายผลิตครูดวยกันเอง และหนวยงานผูใชครูในทองถิ่น เพื่อสรางความเขมแข็งในการผลิตครูและ
พัฒนาครู รวมรับผิดชอบตอผลผลติของตนเองอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการพัฒนาและติดตามเปนครพูี่เลี้ยง
ใหกับครูเหลานั้น ดังนั้น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น จะเปนกลไกท่ีสาํคัญและเปนโครงการนํารองที่จะทํา
ใหเกิดเครือขายความรวมมือการผลิตครูและพัฒนาครูในเชิงพื้นที่ นอกจากน้ันสถาบันฝายผลิตตองรวมมือกับ
หนวยงานผูใชครูพื้นท่ีกําหนด ความตองการครู (Demand) ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อใหสถาบันฝาย
ผลิตกาํหนดวิธีการและกระบวนการในการผลิต (Supply) ใหสอดคลองกับความตองการ 

เพือ่ใหบรรลเุปาหมายดังกลาว จึงจําเปนตองคัดเลือกบุคคลในทองถิ่นเขามาศึกษาในสถาบันฝกหัดครทูี่มี
คุณภาพสูง เพื่อผลติครู ใหเปนครทูี่แทจริงมีจิตวิญญาณความเปนครูเปนคนดี มคีุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งสมรรถนะเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะดานวิรยิะอุตสาหะและมีจติ
สาธารณะสูง เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะบรรจุเปนขาราชการครูในภูมิลําเนาของตนเอง หรือพ้ืนท่ีเปาหมายเพื่อ
ลดปญหาการโยกยาย ดังนั้น สถาบันผลติครูที่เขาโครงการดังกลาวจึงมีพันธกิจสําคัญคือการผลิตครูทีม่ีคุณภาพ 
เนนการสรางเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู โดยตองรวมมือกับจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาอยางตอเนื่องในการผลิตครูที่สมรรถนะทางวิชาการสามารถสรางและใชนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
ปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียนใหมทีักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 และรองรับประเทศไทย 4.0 สาํนักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ผูรบัผิดชอบโครงการจึงกําหนดการใหมีการคดัเลือกสถาบันผลิตครูที่ศกัยภาพสูงมี
ความเชี่ยวชาญ ใหเปนผูผลิตบณัฑิตครสูาขาวิชาตางๆ ตามความตองการของทองถิ่น โดยแนวทางการคัดเลือก
สถาบันผลิตครูเขารวมโครงการ จะเนนพ้ืนท่ีเปนหลัก สถาบันผลิตครูในพ้ืนท่ีตองรวมมือกันเปนเครือขายเพ่ือ
จัดทําแผนการดําเนินงาน (Business Plan) เสนอตอคณะกรรมการฯ เพื่อคัดเลือกสถาบันทีม่ีศักยภาพเปนผูผลิต
บัณฑิตครูตามความตองการของทองถิ่นและพัฒนาครูใหมในพ้ืนท่ีตลอดจนรวมมือกับองคกรผูใชพัฒนา
การศึกษาตอไป 

การนิเทศติดตาม จะตองปฏิบตัิตามกระบวนการพัฒนาครูเพราะเปนเครื่องมือสําคญัที่จะชวยใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไปไดดวยความราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ การนิเทศจึงถือเปนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอีกวิธีหนึ่งซึ่งจะมีผลตอความรูของบุคลากร
ทางการศึกษาอยางมาก การนิเทศที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดผลในระยะยาวคือความสามารถในการ
ทํางานรวมกันไดดีที่สุด ถาแตละคนสามารถนิเทศตนแองและเพ่ือนรวมงานได มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและ
กันจะชวยสรางแรงจูงใจ ขวัญกําลงัใจใหเกิดขึ้นในการปฏิบัตหินาท่ีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกันขาม
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หากขาดการกํากับติดตามนิเทศก็จะทําใหเกิดความไมไววางใจกันในระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน เกิดเจตคติ
ในทางลบ เสียบรรยากาศในการทาํงาน เกิดความทอแทและเสียกาํลงัใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

จากหลักการดังกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ผูรับผิดชอบโครงการ จึงกําหนดให
เครือขายสถาบันผลิตครูเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น ภาคเหนือตอนลาง ดูแลรับผดิชอบครอบคลมุ 
9 จังหวัด ประกอบดวย สถาบันผลิตครู จํานวน 12 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสโุขทัย 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา วิทยาเขตตาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขต
พิษณุโลก วิทยาลัยนอรทเทอรน และวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย โดยมีมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนแมขาย จึง
กําหนดใหเครือขายสถาบันฝายผลติครูเชิงพื้นฐานท่ีตองรวมมือกันกาํหนดวิธีการในการพัฒนาครูใหมของ
โครงการภายหลังการบรรจุแตงตั้งจากตนสังกัดแลว อยางตอเนื่องเปนเวลา 2 ป (Induction Programs) วิธีการ
ดังกลาวจะตองสอดคลองกับเสนทางอาชีพของครู วิธีการพัฒนาครูใหมจะตองเปนการสงเสรมิศักยภาพเชิง
วิชาการและวิชาชีพ สรางสรรคชุมชมวิชาชีพครูเพื่อการเรียนรู (PLC) และการสรางเครือขายความรวมมือทาง
สังคมของกลุมครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น เติมเต็มคณุลักษณะของครูที่มีความเขาใจในมิตดิานสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจของทองถิ่น มีความรัก ความผูกพันในสถานศึกษาและชุมชน มีแรงบันดาลในในการเปนครมูืออาชีพ   
ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 จึงพัฒนากระบวนการนิเทศผานกระบวนการวิจัยเพื่อใหสอด
รับกับการพัฒนาครูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจักเปนประโยชนโดยตรงตอการศึกษาไทยในอนาคต ซึ่งคณะ 
ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชรไดดําเนินการนิเทศในเขตจังหวัดกําแพงเพชรและตาก จึงเล็งเห็น
ความสําคญัของการพัฒนาครูใหเกิดคุณภาพในทุกดานใหสอดคลองกับปรัชญาการผลิตครูและปรัชญาของ
มหาวิทยาลยัราขภฏัที่วา “สรางสรรคภมูิปญญา พัฒนาทองถิ่น” จึงสนใจที่จะวิจัยเพื่อการพัฒนากระบวนการ
ผลิต การนิเทศตดิตามโครงการผลติครูเพื่อพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับนโยบาย ความตองการของชาติและ
ทองถิ่นตอไป 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบตัิงานของครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นในเขตจังหวัดกําแพงเพชร

และตาก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 กลุมเปาหมายท่ีศึกษา 
  ขาราชการครูในโครงการผลติครเูพื่อพัฒนาทองถิ่น ในจังหวัดกําแพงเพชรและตาก จํานวน 165 คน 
จําแนกเปน 
  รุนที่ 1 ป พ.ศ. 2559  
   จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน   40  คน 
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   จังหวัดตาก  จํานวน  40  คน 

  รุนที่ 2 ป พ.ศ. 2560 

   จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน   43 คน 

   จังหวัดตาก  จํานวน  42  คน 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบประเมิน จํานวน 1 ชุด โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale)  
  ตอนท่ี 2 เปนแบบประเมินปลายเปด ประกอบดวย 5 ขอ คือ  
   1. แผนการจัดการเรียนรู Active Learning 5-10 ช่ัวโมงท่ีเสริมทักษะครูโคช ครูฟา และ
บันทึกหลังจัดการเรียนรู 
   2. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู (แผนการจดักิจกรรม/สื่อ+คูมือ)(ถามี) 
   3. รายงานโครงการพัฒนาผูเรียนโดยความรวมมือของชุมชน 

   4. PLC และเขียน Log Book (ผอ.ลงนามรับรอง) อยางนอย 3 ครั้ง 
   5. รายงานการเปลี่ยนแปลงตนเอง (Transformative) ในชวงกอน ระหวาง และหลังการ
พัฒนา  
 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวมรวบขอมูลดวยการออกนิเทศในสถานศึกษาท่ี
ผูรับทุนปฏิบตัิงาน และการตรวจสอบเครื่องมือผูวิจัยไดศึกษาคนควาดําเนินตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
  1. ศึกษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎี  
  2. ศึกษาหลักการ และวิธีการสรางแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ตามวิธีของ Likert 
  3. สรางแบบประเมิน ตามกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบดวย ดานแผนการจดัการเรียนรู  
นวัตกรรมการเรียนรู  รายงานโครงการพัฒนาผูเรยีน PLC และ LOG Book  รายงานการเปล่ียนแปลงตนเอง 
  4. นําแบบประเมินทีผู่ศึกษาคนควาสรางขึ้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูที่มี
ความรูความสามารถประสบการณในการพัฒนาครู มีประสบการณนิเทศ และเปนคณะทํางานในโครงการผลติครู
เพื่อพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย คณบดีครุศาสตร และรองคณบดคีณะครุศาสตร 2 ทาน มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กําแพงเพชร โดยตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถาม และคาดชันีความสอดคลอง (Index of item 

Objective Congruence : IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67 - 1 
  5. นําแบบประเมินมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ โดยใหผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําใน
การปรับปรุงขอคําถาม 

  6. นําแบบประเมินมาปรับปรุง และจัดทําเปนแบบประเมินฉบับสมบรูณ 
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 วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมลูงานวิจัย ผูวจิัยดําเนินการดังนี ้
  1. ติดตอของสถานศึกษา เพื่อนิเทศติดตามขาราชการครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
ในการปฏิบัติงานจริง  
  2. เตรียมแบบประเมินการปฏิบัตงิานของขาราชการครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นให
เพียงพอกับจํานวน 

  3. ผูวิจัย คณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชรและคณาจารย
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา วิทยาเขตตาก นิเทศและประเมินตามแบบประเมินชวงเดือนมกราคม - 
กุมภาพันธ 2562 
  4. นําแบบประเมินการปฏิบตัิงานของขาราชการครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นตอบ
เรียบรอยแลวมาตรวจความสมบูรณ และคะแนนท่ีไดไปวิเคราะห  
 การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใชในการวิจัย 

  ผูวิจัยวิเคราะหขอมลูดังนี้  
  1. ตอนที่ 1 เปนแบบประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงาน ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคิรท Likert, quoted in Kaiyawan. (2001, p.141) มีระดับ ดังนี้ 
    4.50-5.00   หมายถึง  มีคุณภาพมากท่ีสดุ  
    3.50-4.49   หมายถึง  มีคุณภาพมาก 

    2.50-3.49   หมายถึง  มีคุณภาพปานกลาง 
    1.50-2.49   หมายถึง  มีคุณภาพนอย 

    1.00-1.49  หมายถึง  มีคุณภาพนอยที่สุด 

  2. ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ แบบสอบถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 สถิติและการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  
  สถิติพื้นฐานท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  

Deviation) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
 ผลการวิเคราะหขอมลู 

ตารางที่ 1 แสดงภาพรวมคณุภาพการปฏิบัติงานของครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 

รายการ  S.D. ระดับคุณภาพ 
1. แผนการจัดการเรียนรู Active Leaning 5-10 ช่ัวโมงท่ีเสริม   
    ทักษะครูโคช ครูฟา และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู    

4.04 0.61 มาก 

2. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู (แผนการจดัการกิจกรรม/สื่อ+คูมือ)  
    (ถามี) 

3.94 0.72 มาก 
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ตารางที ่1 (ตอ) 
 

รายการ  S.D. ระดับคุณภาพ 
3. รายงานโครงการพัฒนาผูเรียนโดยความรวมมือของชุมชน   3.97 0.68 มาก 
4. PLC และ Log Book (ผอ.ลงนามรับรอง) อยางนอย 3 ครั้ง   4.25 0.60 มาก 
5. รายงานการเปลี่ยนแปลงตนเอง (Transformative) ในชวงกอน    
    ระหวาง และหลังการพัฒนา 

4.13 0.66 มาก 

รวม 4.06 0.65 มาก 
  

ตารางที ่1 คุณภาพการปฏิบตัิงานของครูใหมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( = 4.06) พิจารณาคุณภาพเปนรายขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ระดบัดังน้ี 1) PLC และ Log 

Book ( = 4.25) 2) รายงานการเปล่ียนแปลงตนเอง (Transformative) ในชวงกอน ระหวาง และหลังการการ
พัฒนา ( = 4.13) 3) แผนการจัดการเรยีนรู Active Leaning ที่เสรมิ ทักษะครูโคช ครูฟา บันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู ( = 4.04) 

   

ตารางที่ 2 แสดงคุณภาพการปฏบิัติงานของครูโครงการผลิตครเูพือ่พัฒนาทองถิ่น รุนที่ 1 (ป พ.ศ. 2559)  
 

รายการ  S.D. ระดับคุณภาพ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู Active Leaning 5-10 ช่ัวโมงท่ีเสริม  ทักษะ 
     ครูโคช ครูฟา และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู    

3.71 0.58 มาก 

 2. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู (แผนการจดัการกิจกรรม/สื่อ+คูมือ)    
     (ถามี) 

3.53 0.79 มาก 

3. รายงานโครงการพัฒนาผูเรียนโดยความรวมมือของชุมชน   3.62 0.69 มาก 
4. PLC และ Log Book (ผอ.ลงนามรับรอง) อยางนอย 3 ครั้ง   4.06 0.56 มาก 
5. รายงานการเปลี่ยนแปลงตนเอง (Transformative) ในชวงกอน    
    ระหวาง และหลังการพัฒนา 

3.91 0.66 มาก 

รวม 3.76 0.66 มาก 
  

 ตารางที ่2 คุณภาพการปฏิบตัิงานของครูใหมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น รุนที่ 1 (ป พ.ศ. 
2559)  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.76) พิจารณาคุณภาพเปนรายขอเรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 
ระดับดังนี ้1) PLC และ Log Book ( = 4.06) 2) รายงานการเปล่ียนแปลงตนเอง (Transformative) ในชวง
กอน ระหวาง และหลังการการพัฒนา ( = 3.91) 3) แผนการจัดการเรียนรู Active Leaning ที่เสริม ทักษะครู
โคช ครูฟา บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ( = 3.71)   
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ตารางที ่3 แสดงคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น รุนที่ 2 (ป พ.ศ. 2560)  
 

รายการ  S.D. ระดับคุณภาพ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู Active Leaning 5-10 ช่ัวโมงท่ีเสริม   
    ทักษะครูโคช ครูฟา และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู    

4.36 0.63 มาก 

 2. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู (แผนการจดัการกิจกรรม/ สื่อ+คูมือ)  
     (ถามี) 

4.35 0.65 มาก 

3. รายงานโครงการพัฒนาผูเรียนโดยความรวมมือของชุมชน   4.31 0.67 มาก 
4. PLC และ Log Book (ผอ.ลงนามรับรอง) อยางนอย 3 ครั้ง   4.44 0.63 มาก 
5. รายงานการเปลี่ยนแปลงตนเอง (Transformative) ในชวงกอน    
   ระหวาง และหลังการพัฒนา 

4.34 0.65 มาก 

รวม 4.36 0.64 มาก 
 

 ตาราง 3 คุณภาพการปฏิบตัิงานของครูใหมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น รุนท่ี 2 (ป พ.ศ. 2560)  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.36) พิจารณาคุณภาพเปนรายขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ระดับดังนี้
1) PLC และ Log Book ( = 4.44) 2) แผนการจัดการเรียนรู Active Leaning ที่เสริม ทักษะครูโคช ครูฟา 
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ( = 4.36) 3) นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู (แผนการจดัการกิจกรรม/ สื่อ+คูมือ) 
( = 4.35)   
 ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบประเมินคุณภาพของครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น พบวา 
คุณภาพการปฏิบตัิงานของคุณครทูุกคนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบท่ีครอบคลุมตามเกณฑ
ที่กําหนดทั้งในเรื่องของกิจกรรม Active Learning ที่สงเสริมทักษะครูโคช ครูฟา โดยใหครูมีบทบาทช้ีแนว
ทางการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับนักเรียน แตคุณครูบางทานอาจจะเขียนแผนการจดัการเรียนรูไมครอบคลมุ
กระบวนการการสะทอนครูโคช ครูฟา ท้ังในสวนของการวัดและประเมินผลยังไมสามารถประเมินผลการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคได การจัดนวัตกรรมการเรยีนรู (แผนการจัดกจิกรรม/สื่อ+คูมือ) มีรายละเอียด สวนประกอบ
ของนวัตกรรม อธิบายและการนําไปใชในการประกอบการเรียนการสอนใหชัดเจน ยังสอดคลองกับการสอนแบบ 
Active Learning ดวย  มีการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรยีนโดยความรวมมือกับชุมชน มีโครงการที่หลากหลาย 
แตกตางกันตามทองถิ่น และมีการจัดทําโครงการอยางตอเนื่อง โดยเนนนักเรียนไดมสีวนรวมในการทํากิจกรรม
กับชุมชน นอกจากผูปกครองและนักเรียน ควรดึงบุคคลอื่นๆ ในชุมชนมาใหความรูรวมกัน เพื่อใหเกิดการเรยีนรู
ในเรื่องตางของชุมชน และยังมีการแลกเปลี่ยนในการทําอาชีพเกษตร 
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สรุปผลการวิจัย 

 คุณภาพการปฏิบตัิงานของครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นในเขตจังหวดักําแพงเพชรและตาก 
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.06) จําแนกเปน 
 1. ผลการประเมินคณุภาพการปฏบิัติงานของครูในโครงการผลติครเูพื่อพัฒนาทองถิ่น รุนท่ี 1          
(ป พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.67)  
 2. ผลการประเมินคณุภาพการปฏบิัติงานของครูใหมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น รุนท่ี 2       
(ป พ.ศ. 2560) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.36)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

  คุณภาพการปฏิบัติงานของครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาในเขตจังหวัดกําแพงเพชรและตากภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( = 4.06) ซึ่งกระบวนการ PLC และ Log Book ที่มีการลงนามรับรองจากผูบริหารสถานศึกษา
อยางนอย 3 คร้ังมีคุณภาพโดดเดนท่ีสุดโดยพิจารณาจากผลการประเมินในระดับมาก ( = 4.25) อาจเปน
เพราะวาครูโครงการผลิตครูเพื่อพฒันาทองถิ่น มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่องทําใหเกิดความ
รับผิดชอบและตระหนักในการปฏบิัติหนาที่อยางเปนระบบ ท้ังการเขียนแผนการจดัการเรียนรู PLC และเขียน 
Log Book ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบหลักและใหความสําคญักบัคําวา ครูตามความหมายในพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยท่ีบุคลากรวิชาชีพครูมี
หนาท่ีหลักทางดานการเรยีนการสอนและการสงเสริมการเรยีนรูของผูเรยีน ดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษา ซึ่ง
ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางพัฒนานักเรียนโดยรอบดาน ทั้งในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และ
สังคมในวิชาชีพครู จึงมีปรัชญาท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนหรือมุงหวังผลการพัฒนาท่ีเกิดกบัผูเรียนอยางรอบดาน 
เพื่อใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขเปนไปตามความมุงหมายของการจัดการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 (Pongpaiboon, 2003, quoted in Boonsit. (2010, 

pp. 62-62) สอดคลองกับงานวิจัยของ Suksri. (2005) ที่ไดศึกษาเร่ืองสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของขาราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการการวิจัย พบวา 
ขาราชการครูในสถานศึกษา สังกดัสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีความคิดเห็นตอสภาพการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นตอสภาพการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมไมแตกตางกัน สวนขาราชการครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมี
ความคิดเห็นตอสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมแตกตางกันอยูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 อาจเปนเพราะวาจากการนิเทศการสอน ครูมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยการบริหารจัดการทรัพยากรใน
การ ปฏิบัติงานอยางคุมคา ประหยัด เกิดประโยชนสูงสุด และกอใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
ซึ่งสอดคลองกบั Chumjit. (1998, pp.17-19)  ไดนําเกณฑมาตรฐานของงานวิชาชีพหรืออาชีพน้ันดวยความ
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พยายามของผูทําหนาที่นิเทศจะชวยในการใหคําแนะนําแกครูและผูที่ทําหนาท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาให สามารถ
ปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น การนิเทศการศึกษาจะชวยใหเกิดความงอกงามดานวิชาชีพ ชวยพัฒนา 
ความสามารถของครู ชวยในการคัดเลือกและปรบัปรุงวัตถุประสงคของการศึกษา ชวยในการคัดเลือกอุปกรณ
การ สอนชวยเหลือและปรับปรุงวธิีสอนและชวยในการประเมินผลการเรยีนการสอน การช้ีแนะ แนะนํา       
การปรึกษาหารือ การวางแผนรวมกันและให ความรวมมือในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผล
ดีและบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา โดยเชนเดียวกับ Horprasongpol. (2011) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ปญหาและแนวทางการดําเนินงานปฏิบัติการพัฒนา ไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาและแนวทางปฏิบัติการพัฒนา
โรงเรียน พบวา แนวทางการปฏิบตัิงานประกอบดวย การจัดการวัสดุ ครุภณัฑวัสดุใหเพียงพอตอการดําเนินงาน
ในโรงเรียน จดัหารวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานมาอบรมใหความรู จัดหาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อ
ใชในการเรียนการสอนและพัฒนางานดานวิชาการ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกบัหลักสตูร
และสภาพของสถานศึกษาโดยกําหนดเปนแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม และใชหลักเมตตาธรรม 

 คุณภาพการปฏิบตัิงานของครูอภปิรายเปนรายดาน ดังนี้ 
   1. แผนการจัดการเรียนรู Active Learning 5 -10 ช่ัวโมงท่ีเสริมทักษะครูโคชและครูฟา(coaching 

and facilitator)  รวมถึงการบันทึกหลังการจัดการเรียนรูผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับมาก ( = 4.04)  
พบวา แผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบท่ีครอบคลุมตามเกณฑที่กําหนด ท้ังในเรื่องของจํานวนช่ัวโมง และ
การเสริมทักษะครูโคช ครูฟา รวมถึงแสดงรายละเอียดการออกแบบกิจกรรมทีด่ี มีรายละเอียดของ Active 

Learning เพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบท่ีกําหนด ท้ังครูโคช ครูฟา แตครูบางทานอาจเขียนอธิบายของแตละ
องคประกอบท่ีสําคญัไมคอยสอดคลองกัน เชน จุดสงคการเรียนรู กิจกรรม การวดัและประเมินผล เปนตน  
รวมถึงขาดการนําตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนมาจัดทําคําอธิบาย โครงสรางรายวิชา และอาจนําบทบาทของ
ครูโคช ครูฟากับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกสวนกัน ควรนํามาแทรกไวในกิจกรรมการเรียนการสอน และอาจ
มีการต้ังคําถามตามแนวทางของครูโคชครูฟา สวนของบันทึกหลังการสอนมีการบันทึกหลังการสอนครบถวน แต
ครูบางทานอาจลืมเขียนบันทึกหลงัการสอน คุณครูควรเขียนบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพ่ือปองกันการหลังลืม 
และจากการบันทึกหลังการสอน ควรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู พรอมทั้งนําเสนอขอมูลใหครอบคลุม
ตามจุดประสงคการเรียนรู และควรแสดงขอมลูเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพใหชัดเจน โดยภาพรวมคณุครูทกุทานมี
การลําดับขั้นตอนกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีดี สอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง การพฒันาการจัดการเรยีนรูเชิงรุกใน
วิชาการจัดการเรียนรูของ Pornthadawit. (2017, p.88) ที่ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชหลักการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใชรูปแบบ วิธีการและกิจกรรมแบบรวมมือ แบบการนําเสนอมโน
ทัศน การสอนโดยใชผังกราฟก การอภิปรายกลุม กรณีศึกษา เกม ซึง่ผลการวิจยัพบวากิจกรรมตามแผนการ
จัดการเรียนรูที่ผูสอนจดัใหกับกลุมตัวอยางมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 2. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู (แผนการจดักิจกรรม/สื่อ+คูมือ) ผลการประเมินคณุภาพอยูในระดับ
มาก ( = 3.94) พบวา มีการจัดทํานวัตกรรมการจดัการเรียนรู มีองคประกอบ รูปแบบ เปนไปตามที่กําหนด มี
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ทั้งสื่อ ICT ประดิษฐจากวัสดุตางๆ เชน สื่อบัตรคํา บัตรภาพ บัตรคําศัพท เปนตน โดยคิดอยางสรางสรรคและ
นําไปบูรณาการตอยอดอยางมปีระสิทธิภาพสอดคลองกับงานวิจัยของ Kwangmuang. (2018) ที่วาการคิดริเริม่
(originality) พบวาผูเรียนมีความสามารถในการสรางแนวคิดซึ่งมลีกัษณะเปนความคิดแปลกใหมตากตางจาก
ความคิดธรรมดา การคดิออกแบบส่ิงใหมโดยไมซ้ํา ดังตัวอยางขอความจากการสัมภาษณเชิงประจักษและ
วิเคราะหโปรโตคอลพบวา “ถาใหผมสรางนวัตกรรมการเรยีนรู ผมกจ็ะดูวานักเรียนชอบอะไร และมีอะไรบางมี่
ยังไมมีคนทํา เพราะคดิวาไมอยากซ้ํากับใครครับ” ทํานวัตกรรมใหมๆ  คะ เพื่อท่ีจะใหผูเรียนเกิดความสนใจ เชน 
อยากทําเกมที่เรยีนแลวไดทั้งความรูและความสนุกสนาน”สําหรบัครูคืนถิ่นนั้นควรมีการเขียนรายละเอียด
เกี่ยวกับนวัตกรรมใหเห็นท่ีมาและท่ีไปไดชัดเจน พรอมทั้งมีการเขียนคูมือการใชงานส่ือนวัตกรรม เพือ่ใหเกิดการ
เรียนรูไดจากตัวนักเรียนและคณุครูที่ใชงาน พรอมท้ังยังประโยชนตอนักเรียนเอง 
 3. รายงานโครงการพัฒนาผูเรียนโดยความรวมมือของชุมชนผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับมาก 
( = 3.97) พบวา มีการจัดทํารายงานโครงการพัฒนาผูเรยีนโดยความรวมมือของชุมชน ดังตอไปนี้ โครงการคัด 
(CUT) แยกขยะ โครงการเด็กไทยมีจิตอาสา โครงการการทํากลวยฉาบ โครงการภาษาอังกฤษนารูสูชุมชนแหง
ความพอเพียง โครงการมัคคุเทศกนอยรอยรักษทองถิ่น โครงการภาษาถ่ินในหมูบานยางโองน้ําวิทยาคม ฯลฯ  
ครูทุกทานมีการจัดทําโครงการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนของตนเอง มีการเขียนรายงานครบถวนตาม
องคประกอบของโครงการ พรอมทั้งรายงานผลตามวัตถุประสงค และผลที่ไดเกิดข้ึนกับครู นักเรยีน และ
ประชาชนในชุมชน แตในบางโครงยังมีเขียนการรายงานท่ีไมชัดเจนเทาที่ควร ควรปรับวิธีการเขียนรายงานให
สอดคลองตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว อาจจะนําขอมูลทางสถิติมาวิเคราะหเพื่อใหเกิดผลที่ชัดเจนและนาเช่ือถือ 
สอดคลองกับงานวิจัยท่ี Phuangsomjit. (2017) กลาวไววา สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปน
ความจําเปนและเปนประโยชนตอทั้งฝายโรงเรียนและชุมชน โดยฝายโรงเรยีนควรถือเปนหนาท่ีหลักประการหนึ่ง 
และควรเปนฝายรุกเขาหาชุมชนมากกวาการเปนฝายตั้งรบั สําหรับกระบวนการพัฒนาความสมัพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน ผูรับผิดชอบสามารถปรับประยุกตไดตามความเหมาะสมอาจใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
PDCA เปนกรอบในการดําเนินการก็ได และสําหรับแนวทางการสรางความสัมพันธมี 2 แนวทางหลักคอื 1)การ
สรางความสัมพันธโดยตรง จําแนกออกเปน 2 ลักษณะคือ การนําโรงเรียนออกสูชุมชนกับการนําชุมชนมาสู
โรงเรียน 2)การสรางความสมัพันธโดยออม ซึ่งกระบวนการท้ังหมดเปนการพัฒนาคุณภาพาการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนไดดยีิง่ขึ้น  

 4. PLC และเขียน Log Book ผลการประเมินคณุภาพอยูในระดับมาก ( = 4.25) พบวา มีการจัด
กิจกรรม PLC และลงบันทึก Log Book ผูอํานวยการสถานศึกษาลงนามครบท้ัง 3 ครั้ง ครบถวนทุกประเด็น
ตามท่ีกําหนด และเขียนรายละเอียดของกิจกรรมไดดี มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง แตมีคณุครูบางทานหรือ
บางโรงเรียนยังไมไดดาํเนินการในเรื่องของ PLC มาก เนื่องจากพ่ึงไปอบรมเกี่ยวกับ PLC และมคีวามเขาใจนอย 
จึงยังไมมีการถายทอดเรื่องของ PLC จากผูอบรมมาถายทอดสูครูที่โรงเรียน และยังมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ใน
สวนของการ PLC อาจมีการเพิ่มรายละเอียดขอมลูการวางแผนการนําผลท่ีไดไปใชอยางเปนรูปธรรมตอไป ซึ่ง
สอดคลองกับกระบวนการตามคูมอืการอบรมคณะกรรมการขับเคลือ่นกระบวนการ PLC (Professional 
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Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” สูสถานศึกษา ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของ
Education, Ministry. (2017, p.24) กลาวไววา PLC เปนการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมทําและรวมเรียนรู
รวมกันของครู ผูบรหิาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ที่มีวสิัยทัศน 
คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทํางานรวมกันแบบทีมเรียนรูที่ครูเปนผูนํารวมกัน และผูบรหิารแบบ
ผูดูแล สนับสนุน สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนน 

ความสําเร็จหรือประสิทธิผลของ ผูเรยีนเปนสาํคัญ และความสุขของการทํางานรวมกันของสมาชิกในชุมชน 
 5. รายงานการเปลี่ยนแปลงตนเอง (Transformative) ในชวงกอน ระหวาง และหลังการพัฒนาผลการ
ประเมินคุณภาพอยูในระดับมาก ( = 4.13) พบวา มีการเขียนรายงานการเปลีย่นแปลงตนเองครบถวนตามที่
กาํหนดทั้งในชวงกอน ระหวาง และหลังการพัฒนาอยางเปนระบบ ทําใหครูมีการพัฒนาตนเอง มุงมั่นในการ
พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ และตั้งใจสรางนักเรียน เกง ดี มีสุข สอดคลองกับผลการวิจัยของ Poohongthong. 

(2017) ที่วา การเรียนรูสูการเปลีย่นแปลงเปนหน่ึงในทฤษฏีที่สนับสนุนใหสามารถบรรลุวตัถุประสงคไดและยัง
ชวยใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอื่นๆ อีกหลายประการอันมีความสําคัญตอชีวิตการเรียน การทํางานและการ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีคณุคา มคีวามหมาย มีความสุข เพราะฉะนั้น การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรม บรรยากาศหรือวิธีการตางๆ ที่มีความหลากหลายท่ีทรงพลังและ
สรางสรรคตามขั้นตอน 3 ประการไดแก 1) ภาวะที่ทําใหสับสน 2) การสะทอนเชิงวิพากษ 3) การเปลีย่นแปลง
การใหความหมายตอความคิด ซึ่งคุณประโยชนที่เกิดขึ้นจากการเปลีย่นแปลงการจดัการเรียนการสอนของผูสอน
จักกอใหเกิดผลลัพธที่ดตีอท้ังตัวผูเรียน ผูสอนและชุมชนการเรยีนรูเชิงวิชาชีพ ซึ่งจะขับเคลื่อนใหการศึกษาของ
ไทยมีความหมายมากข้ึนและเปนไปตามเปาประสงคของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในการนําผลการวิจยัไปใช 

     ควรพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในเรื่อง การเขียนนําเสนอขอมูลผลการ ดําเนินงานโครงการ เชน 
การวิเคราะหผลของผูเรียนหลังจากเขารวมโครงการ การวเิคราะหผลและการ เขียนรายงานผลการจัดโครงการ
ยังไมตรงตามวัตถุประสงค  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
             1. ควรศึกษาเปรียบเทยีบผลการปฏิบตัิงานของครูในโครงการการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นกับครูที่
เขามาในระบบราชการปกต ิ

  2. ควรศึกษาการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อความเปนเลิศของครูในโครงการผลติครูเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น 
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