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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาประสบการณ์การถูกเลือกปฏบิัติอันเนื่องมาจากอัตลักษณ์ทางเพศ และ
ศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะ ของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญงิในมหาวิทยาลัย กลุม่ตัวอย่างจ านวน 850 
คน สุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ทดสอบความ
แตกต่างของตัวตนทางเพศกับประสบการณ์การถูกเลือกปฏิบตัิเนื่องจากอัตลักษณ์ทางเพศ โดยใช้สถติไิคสแคว์ 
วิเคราะหค์วามแตกต่างของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง โดยใช้สถติิ Mann-
Whithney U Test ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างอายเุฉลี่ย 20.84 ปี  (S.D.=1.48) ร้อยละ 26.6 เคยถูกเลือก
ปฏิบัติอันเนื่องมาจากอตัลักษณ์ทางเพศ ได้แก่ การใช้ถ้อยค าและกริิยาที่ไม่สุภาพ ร้อยละ13.9  ผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศจะมีโอกาสถูกเลือกปฏิบตัิอันเนื่องมาจากอัตลักษณ์ทางเพศ 3.51 เท่า (OR=3.51; 95% 
CI=2.53-4.88) เมื่อเทียบกับผู้ที่รกัเพศตรงข้าม กลุม่ตัวอย่างเพศชายมีค่าคะแนนท่ียดึตดิต่อบทบาททางเพศที่
สะท้อนความคดิแบบชายเป็นใหญม่ากกว่าเพศหญิงทั้ง 4 ด้าน (บทบาทหญิงชายไทยในครอบครัว, บทบาทหญิง
ชายไทยในชุมชน/ที่ท างาน, ด้านความสัมพันธ์เชิงอ านาจ และความสัมพันธ์ทางเพศ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<0.05) ส่วนเพศหญิงมีคะแนนที่สะท้อนแนวคิดบทบาททางเพศที่เท่าเทียมกันสูงกว่าเพศชายในดา้นศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และความเสมอภาคหญิงชายไทย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) มหาวิทยาลัยควรก าหนด
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยัในการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนที่สอดแทรก
เนื้อหาความเสมอภาคทางเพศ ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 และ
กิจกรรมทีส่่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศท่ีหลากหลาย 
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ABSTRACT 
The purpose of this research was to study the experience of being discriminated against on 
the basis of gender identity and the attitudes toward gender roles of male and female 
students at the university. A sample of 850 students was systematically randomized. Data 
were collected using questionnaires. Data were analyzed using descriptive statistics tested on 
experiences of gender identity discrimination using chis-Square statistics, the differences in 
attitudes about gender roles of male and female students were analyzed using Mann-
Whithney U Test statistics. The results showed that the mean age of the sample was 20.84 
years (S.D.=1.48), 26.6% had been discriminated against on the basis of gender identity, i.e., 
indecent words and behaviors were used (13.9%). LGBTQ people are 3.51 (OR=3.51; 95% 
CI=2.53-4.88) more likely to be discriminated against based on gender identity than those who 
are heterosexual. Males had high scores toward attitudes about gender roles that reflected 
more traditional gender role attitude than females on four dimensions (roles of Thai men and 
women in the family, roles of Thai women and men in the community/work, power relations 
and sexual relationship) (p<0.05). Universities should define their vision of promoting gender 
equality, for example by including gender equality content in teaching. Educate about the 
Gender Equality Act E.B. 2558 and a variety of activities related to the promotion of gender 
equality in university. 
 

Keywords : Discrimination Against / Gender Identity / Attitude Towards Gender Role 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ความเท่าเทียมระหวา่งเพศเป็นสิ่งที่ท่ัวโลกยอมรับและให้การรับรองในทางสากลว่าเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ี
มนุษย์ทุกคนควรได้รับอยา่งเท่าเทยีมสอดคล้องกับเป้าหมายที่ 5 ของการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งมีหมุดหมายเพื่อ
บรรลคุวามเสมอภาคระหว่างเพศ (United Nation Thailand, 2019) 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคญักบัเรื่องสิทธิมนุษยชนมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ โดยได้มีการประกาศ พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหวา่งเพศ พ.ศ. 2558 อย่างไรก็ตามหลังจากมีการใช้
กฎหมายดังกล่าวมาเป็นเวลา 4 ปี พบว่ายังมีสิ่งท้าทายซึ่งได้แก่ สังคมยังขาดความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ฯ ดังกล่าว 
โดยฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ดังนั้นการสร้างความร่วมมือจากทกุภาคส่วน เพื่อกระตุ้นใหส้ังคมเกดิความ
ตระหนักและเข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องเร่งด าเนินการ โดยเฉพาะ
สถาบันการศึกษาควรสร้างความรู ้ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับเยาวชนเพื่อเตรียมพร้อมที่จะออกไปอยู่ในสังคม 
เช่น การสอดแทรกเนื้อหาเรื่องความเท่าเทียมทางเพศในรายวิชา การสร้างชมรมความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ
ในสถานศึกษา เป็นต้น (Department of Women's Affairs and Family Development, 2021) 
 ความไมเ่ท่าเทียมระหว่างเพศเป็นปัญหาทางสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานท่ีมีมานานและยังเห็นอยู่ใน
สังคมไทย โดยแสดงออกในรูปแบบของการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี ความไมเ่ป็นธรรมทางเพศ ชายไดเ้ปรยีบกว่าหญิง 
การเหยยีดหยามทางเพศ ความรนุแรงและการท าร้ายสตรี การไม่ยอมรับการมีอัตลักษณ์ทางเพศที่แตกต่าง 
ถึงแม้หลายปีที่ผา่นมาในสังคมไทยจะมีการแสดงออกทางอัตลักษณท์างเพศที่ไม่ตรงกับเพศก าเนิดมากข้ึน ส่วน
ในสถานศึกษาพบว่ายังมีนิสตินักศกึษาที่มีอัตลักษณ์ทางเพศหรือวิถทีางเพศไม่ตรงกับก าเนิด ถูกบังคบัให้ไว้ทรง
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ผมและแต่งกายตามเพศก าเนิดในการเข้าเรยีน การเข้าสอบ วัดผล การฝึกปฏิบัติงาน และการเข้ารับพระราชทาง
ปริญญาบัตร ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาที่มีอัตลักษณ์ทางเพศหรือเพศวิถไีม่ตรงกับเพศก าเนิดรูส้ึกถูกกด หมิน่และถูก
ลดศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ (Boonbaichaipruk, 2003, pp.4-12)  
 นักศึกษาในมหาวิทยาลัยซึ่งสังคมถือว่าเป็นผู้ใหญ่ตอนต้น แต่วุฒิภาวะการตดัสินใจมักขึ้นอยู่กับบริบท
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะกลุ่มเพื่อนซึ่งจะมีอิทธิพลมาก (Pinyaphong, et al., 2018, p.148) ซึ่งอาจ
ชักน าสู่ทัศนคติที่ไม่ดีต่อบุคคลที่มเีพศสภาพต่างจากท่ีสังคมคาดหวังอันอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติและการดูถูก 
กีดกัน ซึ่งถือเป็นรูปแบบหน่ึงของความรุนแรง ดังนั้น การรู้สิทธิความเท่าเทียมระหว่างเพศของตนเองและสิทธิ
ของผู้อื่นจะท าให้นักศึกษาเคารพและไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่นที่มีเพศสภาพแตกต่างจากตนเอง  
 การส่งเสริมความตระหนักเกี่ยวกบัเพศภาวะมีความส าคัญเพราะจะช่วยเปลี่ยนทัศนคติ ส่งเสริมความ
เข้าใจ พัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่ส าคัญซึ่งจ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การส่งเสริมความตระหนักรู้
เกี่ยวกับเพศภาวะเป็นการมุ่งและเพิ่มความเข้าใจเกีย่วกับเพศภาวะ เช่น การต่อต้านความรุนแรงต่อผูห้ญิง การ
เปลี่ยนบรรทัดฐานความเชื่อที่จะสง่ผลต่อความไมเ่ท่าเทียมระหว่างเพศ (European Institute for Gender 
Equality, 2019) อย่างไรก็ตามการศึกษา ประสบการณ์การถูกเรื่องปฏิบัติอันเนื่องมาจากเพศภาพ และทัศนคติ
เกี่ยวกับเพศภาวะซึ่งเปน็การเปรียบเทียบระหวา่งนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงยังมีจ ากัดโดยเฉพาะในกลุ่ม
นักศึกษามหาวิทยาลยั โดยการศึกษาส่วนใหญ่เป็นการศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศหรือเป็นทัศนคติเรื่องเพศ
ของเพศใดเพศหนึ่ง  (Pinyaphong, et al., 2018, p.148; Musumari, et al., 2016, p.128; 
Tangmunkongvorakul, et al., 2012, p.40)  
 สถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูง มีพันธกิจในการผลติบัณฑิตที่มคีุณภาพ แสวงหาค าตอบ
ให้กับสังคม มีส่วนในการหล่อหลอมนักศึกษาเรื่องความเสมอภาคทางเพศ เพราะหากนักศึกษามีทัศนคติที่ยังไม่
เท่าเทียมกันทางเพศ ย่อมมแีนวโน้มที่จะท าให้เกิดความเสี่ยงต่อปัญหาสังคม เช่นการตั้งครรภไ์ม่พรอ้ม การ
กระท ารุนแรงอันเนื่องมาจากความเป็นเพศ (gender based violence) (Rungreangkulkij, et al., 2017,    
p.88) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ เป็นมหาวิทยาลัยภมูิภาค ซึ่งทีผ่่านมายังไม่มีกิจกรรมหรือนโยบายที่มุ่ง
ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในมหาวิทยาลยัที่เปน็รูปธรรม และยงัไม่เคยมีการส ารวจการถูกเลือกปฏิบัติอัน
เนื่องจากอัตลักษณ์ทางเพศ  และทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะของนักศึกษาซึ่งจะน าไปสู่ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาวิจัยประเด็นความเท่าเทียมกันทางเพศของนักศึกษาในมหาวิทยาลยั โดยมี
ค าถามวิจัยคือ นักศึกษาในมหาวทิยาลัยมีทัศนคติเกี่ยวกับเพศสภาพอย่างไร ซึ่งผลการวิจัยสามารถน าไป
ออกแบบโปรแกรมหรือเนื้อหาเพื่อสอดแทรกในรายวิชาเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเพศให้กับนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั เพื่อให้นักศึกษารับรูส้ิทธิของตนเอง เคารพและไมล่ะเมิดสิทธิของผู้อื่นที่มีเพศสภาพแตกต่างจาก
ตนเอง อันจะส่งผลให้นักศึกษามีความรู้สึกภาคภมูิใจในเพศสภาพของตนเอง สามารถอยู่ในสังคมที่มีเพศสภาพที่
หลากหลายได้อย่างมีความสุข   
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาประสบการณ์การถูกเลือกปฏิบตัิอันเนื่องมาจากอัตลักษณ์ทางเพศของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั 
 2. เพื่อศึกษาความแตกต่างของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะ ของนักศกึษาชายและนักศึกษาหญิงใน
มหาวิทยาลยั 
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สมมติฐานการวิจัย 
 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมทีัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะแตกต่างกัน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจยั 
      การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจยัภาคตดัขวาง (Cross sectional)   
 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
               1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาชายและหญิงท่ีก าลังศึกษา ภาคปกติในระดับปรญิญาตรีช้ันปทีี่ 1-4 
ภาคปกติปีการศึกษา 2563 ซึ่งมีจ านวน 4,782 คน 
    2. กลุ่มตัวอย่าง ค านวณกลุม่ตัวอย่างโดยใช้สูตรเครซี่และมอร์แกน และใช้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของค่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติของประชาชนท่ัวไปต่อบทบาททางเพศของประชาชนไทย มีค่าเท่ากับ 28.60 
(Rungreangkulkij, et al., 2014, p.10) จะได้กลุม่ตัวอย่างจ านวน 425 คน การวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 
กลุ่ม คอื หญิงและชาย ดังนั้นจะตอ้งเก็บกลุ่มตัวอย่าง ท้ังหญิงและชายรวมกันเท่ากับ 850 คน ท าการสุ่ม
ตัวอย่างแบบมีระบบจากรหสันักศกึษา  
     เกณฑ์การคดัเข้า เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่มอีายุ  18 ปี 
ขึ้นไปท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศกึษา  2563 เกณฑ์การคดัออกเปน็นักศึกษาต่างชาติ  หรือเป็นนักศกึษาวิทยา
เขตของมหาวิทยาลยั 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
         เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการทบทวนเอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย 6 ส่วนได้แก ่
   ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  และการถูกเลือกปฏิบตัิจากอัตลักษณ์ทางเพศ  
จ านวน 8 ข้อ 
   ส่วนท่ี 2 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านศักดิ์ศรีความมเป็นมนุษย์และความเสมอภาคหญิง
ชายไทย จ านวน 4 ข้อ 
   ส่วนท่ี 3  ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านบทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทยในครอบครัว 
จ านวน 5 ข้อ 
   ส่วนท่ี 4  ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านบทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทยในชุมชน/ที่ท างาน 
จ านวน 7 ข้อ 
   ส่วนท่ี 5  ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านความสัมพันธ์เชิงอ านาจ จ านวน 5 ข้อ 
   ส่วนท่ี 6  ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านความสัมพันธ์ทางเพศ จ านวน 9 ข้อ 
        การหาคุณภาพเครื่องมือ หาค่าความตรงของแบบสอบถามโดยให้ผู้ทรงวุฒิจ านวน 3 ท่านเป็นผู้
ตรวจสอบได้คา่ความตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 0.91 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาปรับตามข้อเสนอแนะ และน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะเหมอืนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแต่ละ
ส่วนด้วยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbac’s Alpha Coefficient)  ไดร้ะดับความ
เชื่อมั่นระหว่าง 0.75-0.86 
 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
      ผู้วิจัยขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ ใบรับรองเลขท่ี 002/2021 เข้าพบกลุ่มตัวอย่างท่ีถูกสุ่มไดท้ี่ห้องเรียนหลังเลิกเรียน ช้ีแจงวัตถุประสงค์
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การวิจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ กลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการผู้วิจัยจะให้ลงนามใน
ใบยินยอม  หลังจากนั้นจะแจกคิวอารโ์ค้ดเพื่อให้กลุ่มตัวอยา่งสแกนเข้าสู่การตอบแบบสอบถาม ซึ่งจะใช้เวลา
ตอบประมาณ 30 นาที 
 การวิเคราะห์ข้อมลู 
      ตัวเลือกตอบของข้อค าถามในแบบสอบถามเป็นแบบประมาณคา่ Likert Scale 5 ระดับ ตั้งแตเ่หน็
ด้วยกับข้อความนั้นน้อยท่ีสดุ (คะแนนเท่ากับ 1) ไปจนถึงเห็นด้วยกบัข้อความนั้นมากท่ีสดุ (คะแนนเท่ากับ 5) 
โดยค่าคะแนนท่ีสูงหมายความว่ามีทัศนคติที่ยึดติดต่อความเป็นเพศภาวะที่สะท้อนความคิดแบบชายเป็นใหญ่ที่
มาก คือชายมีโอกาสหรือมีอ านาจมากกว่าผู้หญิง ในแบบสอบถามชุดนี้มีข้อค าถาม 4 ข้อที่มีทิศทางตรงข้ามกับ
ความคิดแบบชายเป็นใหญ่ คอืมลีกัษณะที่แสดงถึงความสมดุลด้านเพศภาวะหรือเสมอภาคทางเพศ คอืด้าน
บทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทยในชุมชน/ที่ท างาน ข้อที่ 1,3 และ 4 ด้านความสัมพันธ์เชิงอ านาจ ข้อท่ี 1 ดังนั้น
ในการให้คะแนนต้องกลับตัวเลขจากแบบสอบถาม (Reverse Score) เพื่อให้คะแนนไปในทิศทางเดียวกันกับข้อ
อื่นๆ  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
       ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา วิเคราะห์ความแตกต่างของ
ตัวตนทางเพศกับประสบการณ์การเคยถูกเลือกปฏิบตัิเนื่องจากอัตลกัษณ์ทางเพศโดยใช้สถติิไคสแคว์          
(Chi-Square) วิเคราะห์ความแตกต่างของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะของนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชาย โดย
สถิติ Mann-Whitney U test เนือ่งจากข้อมูลมีการกระจายไมเ่ป็นโค้งปกติ การแจกแจงข้อมลูไมป่กติ จึง
เลือกใช้สถิติ non-parametric ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ลักษณะข้อมลูทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชายร้อยละ 31.2 เพศหญิงร้อยละ 68.8 อายุเฉลี่ย 20.84 ปี (S.D.=1.47) อาศัย

อยู่หอพักร้อยละ 55.6 พักกับบิดา มารดาร้อยละ 33.5 เมื่อมีปัญหาบุคคลแรกที่กลุ่มตัวอยา่งไปพูดคุยปรึกษาคือ
บิดา/มารดาร้อยละ 42.8  รองลงมาคือปรึกษาเพื่อนร้อยละ 36.7 และปรึกษาอาจารยเ์พียงร้อยละ 0.2 กลุ่ม
ตัวอย่างระบุตัวตนทางเพศว่าเป็นรักต่างเพศร้อยละ 73.8  และระบวุ่าเป็นผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศร้อยละ  
26.2 กลุ่มตัวอย่างเคยถูกเลือกปฏบิัติอันเนื่องมาจากอัตลักษณ์ทางเพศร้อยละ 26.6 โดยรูปแบบที่ถูกปฏิบัติได้แก่ 
การใช้ถ้อยค าและกริิยาไม่สภุาพรอ้ยละ 13.9 ถูกกีดกัน เช่นการใช้บริการห้องน้ า การสมัครงานร้อยละ 7.5 ถูก
อนาจารร้อยละ 0.1  

   ปัจจุบันกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 60 มีคนรัก ส่วนใหญม่ีคนรัก 1 คน โดยคนรักเป็นเพศตรงข้ามร้อยละ 
49.1 เป็นเพศเดียวกันร้อยละ 10.9 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวตนทางเพศกับประสบการณ์การถูกเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากอตัลักษณท์าง
เพศ 
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบตัวตนทางเพศกับประสบการณ์ถูกเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากอัตลักษณ์ทางเพศ 
 

ตัวตนทางเพศ 
ถูกปฏิบัติเนื่องมาจากอัตลกัษณท์างเพศ 

รวม เคย 
จ านวน (ร้อยละ) 

ไม่เคย 
จ านวน (ร้อยละ) 

รักต่างเพศ 123 (19.6) 504 (80.8) 627 (100.0) 
หลากหลายทางเพศ 103 (46.2) 120 (53.8) 223 (100.0) 

รวม 226 (73.4) 624 (26.6) 850 (100.0) 
OR=3.51; 95%CI=2.53-4.88 

จากตารางที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบตวัตนทางเพศกับประสบการณ์การถูกเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากอัต
ลักษณ์ทางเพศพบว่ากลุม่ตัวอย่างที่ระบุตัวตนทางเพศว่าเป็นผู้ที่มคีวามหลากหลายทางเพศจะมีโอกาสถูกเลือก
ปฏิบัติอันเนื่องมาจากอตัลักษณ์ทางเพศเป็น 3.51 เท่า (OR=3.51 ; 95%CI=2.53-4.88) เมื่อเทียบกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ระบุตัวตนทางเพศว่ารักเพศตรงข้าม 
 3. ทัศนคติรู้เกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทยีมระหว่างเพศระหวา่งของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  ใน
ส่วนน้ีน าเสนอผลการเปรียบเทียบทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศของนักศกึษาเพศ
ชายและเพศหญิง 5 ด้าน ซึ่งพบว่า กลุ่มตัวอย่างเพศชายมีค่าคะแนนเฉลี่ยอันดับท่ียดึตดิกับบรรทัดฐานความเป็น
หญิง/ชายที่สะท้อนความคิดแบบชายเป็นใหญ่มากกว่ากลุ่มตัวอยา่งเพศหญิง อย่างมีนัยส าคัญเกือบทุกด้าน 
(ยกเว้นด้านบทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทยในชุมชน/ที่ท างาน ที่แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ) ส่วนด้าน
ด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเสมอภาคหญิงชายไทยท่ีคะแนนเฉลี่ยอันดับของกลุม่ตัวอย่างเพศหญิงสูง
กว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ รายละเอียดดังตารางที่ 2-6 
       3.1 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศดา้นศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
ความเสมอภาคหญิงชายไทย 
 

ตารางที่ 2 คะแนนเฉลี่ยอันดับของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเสมอภาค  
              หญิงชายไทย 
 

ข้อ ข้อความ 
ชาย 

N=265 
หญิง 

N=585 Z P-value 
Mean Rank Mean Rank 

1. ปัจจุบันยังมีผู้หญิงอีกหลายคนที่มี
ความสามารถเท่ากับผู้ชาย แตไ่ม่ได้รับโอกาส
ให้เป็นผู้น า 

392.73 440.35 -2.881 <0.05 

2. ในสังคมไทยปัจจุบันแม้ผูห้ญิงและผู้ชายจะมี
ความสามารถเท่ากัน แต่นายจ้างชอบที่จะจ้าง
ผู้ชายมากกว่า 

347.38 460.89 -6.745 <0.001 

3. การลวนลามทางเพศเป็นปญัหาใหญ่ที่ยังไมไ่ด้
รับการแกไ้ข 378.21 446.92 -4.481 <0.001 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความ 
ชาย 

N=265 
หญิง 

N=585 Z P-value 
Mean Rank Mean Rank 

4. ยังมีผู้หญิงไทยอีกจ านวนมากท่ีถูกล่วงละเมิด
ทางเพศแต่ไม่กล้าแจ้งความ 378.88 449.34 -4.839 <0.001 

 รวมรายด้าน 348.01 460.60 -6.279 <0.001 
 

   จากตารางที่ 2  ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหวา่งเพศด้านศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์และความเสมอภาคหญงิชายไทย ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างโดยรวมพบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศ
หญิงมีค่าเฉลี่ยอันดับสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างเพศชายมีคะแนนเฉลีย่อันดับน้อยกว่าและแตกต่างกับกลุ่มตวัอย่างเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทุก
ข้อ 

       3.2 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศดา้นบทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทย
ในครอบครัว 
 

ตารางที่ 3 คะแนนเฉลี่ยอันดับของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านบทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทยในครอบครัว 
 

ข้อ ข้อความ 
ชาย 

N=265 
หญิง 

N=585 Z P-value 
Mean Rank Mean Rank 

1. ผู้หญิงเมื่อมีบุตรแล้วควรท างานอยู่กับบ้าน
มากกว่าท างานนอกบ้าน 466.61 406.88 -3.383 <0.001 

2. ควรเป็นหน้าท่ีของแม่มากกว่าพ่อในการ
อบรมสั่งสอนบตุร 442.00 418.02 -1.354 0.170 

3. เด็กผู้ชายไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบช่วยแม่ใน
การท างานบ้าน ดูแลน้อง สามารถออกไปเล่น
นอกบ้านได ้

470.51 405.11 -3.731 <0.001 

4. ผู้หญิงแม้จะท างานนอกบ้าน ควรต้อง
รับผิดชอบท างานบ้านท้ังหมดด้วย 439.14 419.32 -1.127 0.260 

5. หากภรรยาท างานนอกบ้านและให้สามาอยู่
บ้านเลี้ยงลูก เป็นเรื่องไม่เหมาะสม 450.24 414.29 -2.036 <0.05 

 รวมรายด้าน 461.93 409.00 -2.918 <0.05 
 

   จากตารางที่ 3  ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหวา่งเพศด้านบทบาทผู้
หญิงไทยกับผู้ชายไทยในครอบครวั   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างโดยรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอันดับของกลุ่ม
อย่างเพศชายสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศ
ชายมีค่าคะแนนยดึตดิต่อบรรทัดฐานความเป็นหญิงชายสะท้อนความคิดแบบชายเป็นใหญ่มากกว่ากลุม่ตัวอย่าง
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เพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเกือบทุกข้อ ยกเว้นข้อค าถามที่ว่า ควรเป็นหน้าท่ีของแม่มากกว่าพ่อในการ
อบรมสั่งสอนบตุร (ข้อ 2) และผู้หญิงแม้จะท างานนอกบ้าน ควรต้องรับผิดชอบท างานบ้านท้ังหมดด้วย (ข้อ 4) ที่
กลุ่มตัวอย่างเพศชายและเพศหญงิมีค่าเฉลี่ยอันดับไม่แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิต ิ

       3.3 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศดา้นบทบาทผู้หญิงกับผู้ชายในชุมชน
และที่ท างาน 
 

ตารางที่ 4 คะแนนเฉลี่ยอันดับของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านบทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทยในชุมชน/ 
              ที่ท างาน 
 

ข้อ ข้อความ 
ชาย 

N=265 
หญิง 

N=585 Z P-value 
Mean Rank Mean Rank 

1. ผู้หญิงและผู้ชายควรมโีอกาสเข้าท างานอย่าง
เท่าเทียมกัน 387.44 442.74 -3.774 <0.001 

2. ในการท างาน ผู้หญิงไม่สามารถทุ่มเทเวลา
ให้กับงานได้มากเท่าผู้ชาย 452.62 413.22 -2.223 <0.05 

3. ผู้หญิงควรไดร้ับการสนับสนุนใหด้ ารง
ต าแหน่งหน้าที่การงานสูงขึ้น เป็นหัวหน้างาน
หรือเป็นผู้น าชุมชนได้เท่าเทียมกับผู้ชาย 

381.25 445.55 -3.893 <0.001 

4. ผู้หญิงควรไดร้ับการสนับสนุนใหด้ ารง
ต าแหน่งหน้าที่การงานสูงขึ้นเท่าเทียมกับ
ผู้ชาย 

384.28 447.17 -3.705 <0.001 

5. การท างานในชุมชนผู้ชายเหมาะกบัการเป็น
ผู้น าขณะที่ผู้หญิงเหมาะกับการเปน็ผู้
ประสานงานหรือเป็นผู้ตามเท่าน้ัน 

460.20 409.78 -2.868 <0.01 

6. ผู้หญิงท่ีแต่งงานแล้วไม่ควรด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองการปกครองเพราะจะท าให้บทบาท
หน้าท่ีในครอบครัวบกพร่อง 

460.54 409.63 -2.878 <0.01 

7. ผู้ชายสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
นักการเมืองหรือนักปกครองไดด้ีกว่าผู้หญิง 472.45 404.23 -3.873 <0.001 

 รวมรายด้าน 443.42 417.38 -1.437 0.151 
 

   จากตารางที ่4 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศด้านบทบาทผู้
หญิงไทยกับผู้ชายไทยในชุมชนและที่ท างาน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างโดยรวมพบว่าค่าเฉลี่ยอันดับ ของ
กลุ่มตัวอย่างเพศชายสูงกว่ากลุม่ตวัอย่างเพศหญิงแต่ไม่มีความแตกต่างทางสถิติ  อย่างไรกต็ามเมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชายมีคา่คะแนนท่ียึดตดิต่อบรรทัดฐานความเป็นหญิงชายสะท้อนความคดิแบบชาย
เป็นใหญ่มากกว่ากลุ่มตัวอยา่งเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิเกือบทุกข้อ  ยกเว้นข้อค าถามเชิงบวกที่สะท้อน
ถึงความเสมอภาคทางเพศ คือข้อค าถามที่ว่า ผู้หญิงและผู้ชายควรมโีอกาสเข้าท างานอย่างเท่าเทยีมกนั (1),  
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ผู้หญิงควรได้รับการสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งหน้าที่การงานสูงขึ้น เป็นหัวหน้างานหรือเป็นผู้น าชุมชนได้เท่า
เทียมกับผู้ชาย (3) และผู้หญิงควรได้รับการสนบัสนุนให้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูงข้ึนเท่าเทียมกบัผู้ชาย (4) 
ที่พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยอันดับสูงกว่ากลุม่ตัวอย่างเพศชายและแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
      3.4 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศด้านความสัมพันธ์เชิงอ านาจ 
 

ตารางที่ 5 คะแนนเฉลี่ยอันดับของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านความสัมพันธ์เชิงอ านาจ 
 

ข้อ ข้อความ 
ชาย 

N=265 
หญิง 

N=585 Z P-value 
Mean Rank Mean Rank 

1. ภรรยาควรมสีิทธิเท่าเทียมกับสามใีนการ
ตัดสินใจเรื่องต่างๆ ภายในครอบครัว 382.98 444.76 -3.892 <0.001 

2. การตัดสินใจเรื่องในครอบครัวควรเป็นหน้าที่
ของผู้ชายเท่าน้ัน 486.35 397.94 -4.996 <0.001 

3. ผู้หญิงไม่สามารถเป็นผู้น าครอบครัวไดด้ีเท่า
เทียมผู้ชาย 446.86 406.77 -3.397 <0.001 

4. ในครอบครัว สามีควรเป็นผู้น าและภรรยาควร
เป็นผู้ตาม 475.74 402.74 -4.129 <0.001 

5. ผู้ชายมีสิทธิในการตัดสินใจที่จะใหภ้รรยา
ท างานนอกบ้านหรือไม่ควรท า 474.60 403.26 -4.030 <0.001 

 รวมรายด้าน 479.68 400.95 -4.348 <0.001 
 

   จากตาราง 5 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศด้านความสัมพันธ์เชิง
อ านาจ  ผลการเปรยีบเทียบความแตกต่างโดยรวมพบว่าค่าเฉลีย่อันดับของกลุ่มตัวอย่างเพศชายสูงกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างเพศหญิงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชายมีค่าคะแนนยึดติดต่อ
บรรทัดฐานความเป็นหญิงชายสะท้อนความคิดแบบชายเป็นใหญ่มากกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติเกือบทุกข้อ ยกเว้นข้อค าถามเชิงบวกที่สะท้อนความเสมอภาคทางเพศระหว่างหญิงชาย คือข้อค าถาม
ที่ว่า ภรรยาควรมสีิทธิเท่าเทียมกบัสามีในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ภายในครอบครัว (ข้อ 1) ที่พบว่าค่าเฉลี่ย
อันดับของกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงสงูกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชายและแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ

      3.5 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศระหว่างนักศึกษาหญิงและนักศึกษา
ชายในเรื่องความสัมพันธ์ทางเพศ 
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ตารางที่ 6 คะแนนเฉลี่ยอันดับของทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะด้านบทบาทผู้หญิงผู้ชายไทยเรื่องความสัมพันธ์ 
              ทางเพศ 
 

ข้อ ข้อความ 
ชาย 

N=265 
หญิง 

N=585 Z P-value 
Mean Rank Mean Rank 

1. ผู้หญิงไม่ควรพูดคุยเรื่องเพศทั้งในที่สาธารณะ
และสถานท่ีส่วนตัว 452.70 413.18 -2.239 <0.05 

2. ผู้หญิงท่ีดไีม่ควรเป็นฝ่ายจีบผู้ชายก่อน 448.11 415.26 -1.858 0.063 

3. ผู้หญิงท่ีดไีม่ควรแสดงความต้องการทางเพศ
ให้สามีรับรู ้ 445.87 416.26 -1.673 0.094 

4. 
ผู้ชายมีสิทธิที่จะมีเพศสัมพันธ์กับภรรยาหรือ
แฟนถ้าเขาต้องการแม้ว่าผู้หญิงจะไม่ต้องการ
ก็ตาม 

447.75 401.83 -4.299 <0.001 

5. เป็นเรื่องปกติที่ผู้ชายจะเลือกผู้หญงิที่บริสุทธ์ิ
มาเป็นภรรยา 464.21 407.97 -3.177 <0.01 

6. ผู้ชายที่แต่งงานแล้วแต่อาจไปมีความสัมพันธ์
กับผู้หญิงอื่นบ้างถือเป็นเรื่องปกติ 481.66 400.06 -4.725 <0.01 

7. 
ผู้หญิงท่ีมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกันจน
ตั้งครรภ์ ไม่ควรเรยีกร้องให้ฝ่ายชายต้องมา
รับผิดชอบการตั้งครรภ์นั้น 

478.85 401.33 -4.393 <0.001 

8. สามีมสีิทธิท าร้ายร่างกายภรรยาได้ถ้าภรรยา
ปฏิเสธท่ีจะมีเพศสัมพันธ์ด้วย 474.41 403.34 -4.171 <0.001 

9. ผู้หญิงท่ีพกถุงยางอนามัย/มีถุงยางอนามัย
แสดงความเป็นผู้หญิงท่ี “ง่าย” 477.31 402.03 -4.295 <0.001 

 รวมรายด้าน 477.24 402.06 -4.139 <0.001 
 

จากตารางที่ 6 ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะและความเท่าเทียมระหว่างเพศด้านบทบาทผู ้
หญิงไทยกับผู้ชายไทยในเรื่องเพศผลการเปรยีบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยอันดับโดยรวมพบว่าคา่เฉลี่ย
อันดับของกลุ่มอย่างเพศชายสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิง ในลักษณะผู้ชายเป็นผู้น าเรื่องเพศแตผู่้หญิงเป็นผู้ตาม
หรือรองรับมากกว่าอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชายมีค่าคะแนนยึด
ติดต่อบรรทัดฐานความเป็นหญิงชายสะท้อนความคิดแบบชายเป็นใหญ่มากกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติเกือบทุกข้อ ยกเว้น ผู้หญิงท่ีดีไม่ควรเป็นฝ่ายจีบผูช้ายก่อน (ข้อ 2) และผู้หญิงท่ีดีไมค่วรแสดง
ความต้องการทางเพศให้สามีรับรู้ (ข้อ 3) ที่คะแนนเฉลี่ยอันดับของกลุ่มตัวอย่างเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
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อภิปรายผลการวจิัย 
ผลการศึกษาพบว่ากลุม่ตัวอย่างท่ีระบุตัวตนว่าเป็นผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ จะมีโอกาสถูกเลือก

ปฏิบัติอันเนื่องมาจากอตัลักษณ์ทางเพศมากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ระบตุัวตนทางเพศว่ารักเพศตรงข้าม  (OR=3.51;  
95%CI= 2.53-4.88) ซึ่งสอดคล้องสถิติของการร้องเรียนอันเนื่องมาจากการถูกเลือกปฏิบัตเินื่องมาจากอัต
ลักษณ์ทางเพศ ของ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (Department of Women's Affairs and Family 
Development. 2017) ที่พบว่าร้อยละ 90 ของผู้ที่มาร้องเรียนเป็นกลุ่มที่มีความหลากหลายทางเพศ โดย
ประเด็นทีม่ีการร้องเรียนมากที่สุดได้แก่ การแต่งกายข้ามเพศสภาพของนิสิตนักศึกษา โดยไม่ให้เข้าเรยีนหรือ
ไม่ให้เข้ารับปรญิญา การถูกกีดกันไม่ให้สมัครงานหรือการปฏิเสธไมร่บัเข้าท างาน  นอกจากน้ี ส านักงานโครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ ศูนย์ภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟิก (United Nation Development Programme , UNDP 
Asia-Pacific Regional Center, 2014) ได้ส ารวจประสบการณ์การถูกตีตราและเลือกปฏิบตัิของผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ ในประเทศไทย ซึ่งพบว่ากลุ่มบุคคลทีม่ีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยยังถูกจ ากัด
สิทธิ และการแสดงออกทางเพศดว้ยการตีตรา และการเลือกปฏิบตัิ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าในสังคมไทยยังมคีวามเชื่อ
และทัศนคติแงล่บต่อผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าใหไ้มส่ามารถแสดงและพัฒนา
ศักยภาพได้อย่างเตม็ที่ ทั้งในฐานะแรงงาน นักศึกษา จนไปถึงสมาชกิของสังคม  

เมื่อเปรยีบเทียบทัศนคติของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงเกี่ยวกบัเพศภาวะ ผลการศึกษาพว่า  
นักศึกษาชายมีทัศนคติที่สนับสนุนชายเป็นใหญ่มากกว่านักศึกษาหญงิทุกด้าน ยกเว้นด้าน ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และความเสมอภาคหญิงชายไทย ทีพ่บว่านักศึกษาหญิงมีคะแนนในด้านนี้มากกว่านักศึกษาชาย  
สอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้าท้ังในและต่างประเทศท่ีพบว่าเยาวชนหญิงมีทัศนคตติ่อความเท่าเทียมกันทางเพศ
มากกว่าเยาวชนชาย  (Rungreangkulkij, et al., 2017; Hajnalka, 2014; Mahiwan & Ayuwat, 2019) 
อธิบายได้ว่าส าหรบัผู้ชายความเทา่เทียมทางเพศคือการละทิ้งความได้เปรียบทางอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ที่ยังคงมี
อยู่ในสังคม ซึง่จะท าให้ผู้ชายเสียผลประโยชน์ ท าให้ยังมีความพึงพอใจท่ีจะคงความเชื่อทัศนคติเช่นนี้มากกว่า
ผู้หญิง ดังนั้นจึงเป็นความกดดันท่ีผู้ชายต้องแสดงบทบาทางเพศจากความคาดหวังของสังคมมากกว่าผูห้ญิง 
นอกจากน้ีการที่ผู้หญิงมีทัศนคติทางเพศที่เท่าเทียมกันมากกว่าผู้ชายเนื่องจากการเปดิรับแนวคดิเกี่ยวกับสตรี
นิยม และผู้หญิงในบริบทท่ีเท่าเทยีมในสังคมจะได้ประโยชน์จากค่าจ้าง และสถานะทางสังคมในฐานะผู้น ามาก
ขึ้น (Dotti Sani & Quaranta, 2017) นอกจากน้ีนักศึกษาหญิงยังคิดว่าการลวนลามทางเพศยังเป็นปัญหาที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข โดยผู้หญิงท่ีถูกลวนลาม หรือถูกล่วงละเมดิทางเพศมักไม่กล้าที่จะแจ้งความเพื่อด าเนินคดีกับ
คู่กรณี  สอดคล้องกับการส ารวจของ Women and Men Progressive Movement Foundation. (2561) ที่
พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงอายุระหว่าง 10-40 ปี ร้อยละ 59.3 เคยถูกลวนลาม คุกคามทางเพศ และเมื่อถูก
ลวนลามทางเพศ มีเพียงหนึ่งในสี่เท่าน้ันท่ีเลือกจะแจ้งความด าเนินคดี  ทั้งนีเ้นื่องจากผู้ถูกลวนลามทางเพศจะ
รู้สึกอับอาย และกลัวถูกตตีราจากสังคมว่าเพราะการแต่งกาย หรือ การท าตัวไม่ดีจึงถูกลวนลาม หรือถูกคุกคาม
ทางเพศ ดังนั้นผู้ถูกระท ามักเก็บไว้โดยไม่ด าเนินคดีกับคู่กรณี  

ทัศนคติเกี่ยวกับความเท่าเทียมทางเพศด้านบทบาทผู้หญิงไทยกับผู้ชายไทยในครอบครัว และ
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจในครอบครัว ที่พบว่า นักศึกษาชายมีทัศนคติสนับสนุนชายเป็นใหญม่ากกว่านักศึกษา
หญิง  โดยเห็นด้วยว่าผู้ชายควรเปน็ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจในบ้าน ตัดสินใจว่าภรรยาควรท างานนอกบ้าน
หรือไม่ และเป็นผู้น าโดยภรรยาควรเป็นผูต้าม ซึ่งมีความสอดคล้องกบัการส ารวจทัศนคติของวัยรุ่นใน 36 
ประเทศ (Dotti Sani & Quaranta, 2017) และในประเทศไทย (Rungreangkulkij, et al., 2017) ที่พบว่า
วัยรุ่นชายมีทัศนคติทีย่ึดตดิกับบทบาททางเพศในลักษณะชายเป็นใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในครอบครัว 
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โดยมีความเห็นว่าผู้หญิงเมื่อมีบุตรแล้วควรท างานบ้านมากกว่าท างานนอกบ้าน การเลี้ยงดูบุตรและงานบ้านควร
เป็นความรับผิดชอบของผู้หญิง และเด็กผู้ชายไม่จ าเป็นต้องช่วยแมท่ างานบ้าน แสดงให้เห็นว่ากระบวนการขัด
เกลาบทบาทหน้าท่ีความเป็นหญิงชายในครอบครัว ยังยึดติดกับบทบาทางเพศในลักษณะชายเป็นใหญ่ ซึ่งอาจ
เป็นเพราะบทบาทผู้หญิงและชายในครอบครัวไทยเป็นแบบชายเป็นใหญ่ยังคงมีให้นักศึกษาไดเ้ห็นใน
ชีวิตประจ าวันท้ังจากครอบครัวของนักศึกษา และในสังคมรวมทั้งสือ่ต่างๆ เช่น ละครทีวี ที่ฉายภาพผูห้ญิงในการ
ท างานบ้าน และเป็นผู้ดูแล ซึ่งกลา่วได้ว่าสถาบันที่มีอิทธิพลในการขดัเกลาบทบาทความเป็นหญิงชายมากที่สุด
คือสถาบันครอบครัวและสื่อต่างๆ (Mahiwan & Ayuwat, 2019) ดังนั้นการรื้อถอนทัศนคติที่ผู้ชายเปน็ใหญ่ 
เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลานาน เพราะความเชื่อแบบน้ีไดฝ้ังรากลึกในสังคมและในจติส านึกของผู้ชาย การที่จะท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต้องเปลี่ยนแปลงท่ีโครงสร้างสถาบันต่างๆ ในสงัคม ให้ผู้หญิงได้มีโอกาสเป็นผู้น า ผู้บริหาร
ในพื้นที่สาธารณะเพิ่มมากข้ึน (Lobber, 2017) 

ทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะดา้นบทบาทของผู้หญิงและผู้ชายไทยในชุมชน ที่ท างาน พบว่านักศึกษาหญิง
มีทัศนติที่เห็นด้วยกับข้อค าถามทีแ่สดงถึงความเสมอภาคทางเพศทีม่ากกว่านักศึกษาชายทุกข้อ ซึ่งไดแ้ก่ผู้หญิง
และผู้ชายควรมโีอกาสในการท างานอย่างเท่าเทียมกัน และผู้หญิงควรไดร้ับการสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ี
การงานสูงข้ึนเท่าเทียมกบัผู้ชาย  ซึ่งสอดคล้องกับการวจิัยก่อนหน้าของ Kharouf & Daoud. (2019) ท่ีพบ
ผู้หญิงจะมีทัศคตติ่อความเท่าเทียมทางเพศที่มากกว่าผู้ชาย ท้ังนี้เนือ่งจากทัศนคติเกี่ยวกับความเท่าเทียมทาง
เพศจะท าให้ผู้ชายเสียประโยชน์จากการได้เปรยีบจากสถานะทางสังคม ถึงแม้ว่าในปัจจุบันจะมผีู้หญิงเป็นผู้น า
บ้างแล้วก็ตาม แตส่ัดส่วนของผู้หญิงท่ีด ารงต าแหน่งของการเป็นผู้บริหารหน่วยงาน องค์กร หรือประเทศท้ังใน
ภาครัฐและภาคเอกชนยังมีอยู่น้อยกว่าผู้ชายมาก (Department of Women's Affairs and Family 
Development, 2016) 
 ปัจจุบันแนวโน้มของการมเีพศสมัพันธ์ก่อนแต่งงานของเยาวชนมีมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามผู้ชายยังคงมี
ความเชื่อว่าเรื่องเพศเป็นพื้นที่ของผู้ชาย เพราะผู้ชายเป็นผูไ้ด้รับประโยชน์ในบริบทสังคมแบบชายเป็นใหญ่ที่ให้
ความส าคญัต่อเรื่องเพศว่าเป็นอัตลักษณ์ของความเป็นชาย (Lobber, 20117) นักศึกษาชายเห็นด้วยว่าผู้หญิงไม่
ควรคุย และแสดงออกเรื่องเพศทั้งในที่สาธารณะและส่วนตัว  ผู้หญิงที่ดีไม่ควรจีบผู้ชายก่อน ผู้ชายจะเลือกผู้หญิง
ที่บริสุทธ์ิมาเป็นภรรยา  สอดคล้องกับการวิจัยก่อนหน้าของ Pinyaphong. (2014) ที่พบว่า  นักศึกษาชายใน
สัดส่วนท่ีมากกว่านักศึกษาหญิงเหน็ด้วยว่า “ผู้ชายมักจะเลือกผู้หญิงที่บริสุทธ์ิ (ยังไม่เคยมีประสบการณ์ทางเพศ)  
เป็นภรรยา” โดยให้เหตผุลว่า พรหมจรรย์ของผู้หญิงเป็นสิ่งที่หายาก ซึ่งทัศนคติดังกล่าวเป็นการมองเห็นผู้หญิง
เป็นวัตถุทางเพศ ทั้งนีอ้ธิบายว่า ค่านิยมพรหมจรรย์เป็นการมองผู้หญิงในฐานะวัตถุทางเพศมากกว่าทีจ่ะค านึงถึง
คุณค่าในแง่อื่นๆ โดยถือว่าผู้หญิงท่ีเสียพรหมจรรย์แล้วคุณคา่จะลดลง จึงกลายเป็นเครื่องวัดค่าของผูห้ญิงใน
สังคมที่ครอบง าด้วยอิทธิพลดังกลา่ว และการศึกษาของ Poosanasuwansri. (1997) ทีพ่บว่านักศึกษาชายส่วน
ใหญ่ คิดว่าในปัจจุบันเป็นสิ่งยากทีจ่ะพบผู้หญิงที่รักนวลสงวนตัวส่วนนักศึกษาหญิงยังเห็นด้วยต่อการที่จะเสีย
พรหมจรรย์เพื่อเป็นการพิสจูน์รักแท้ แต่นักศึกษาหญิงท่ีเคยมเีพศสมัพันธ์กลับคิดว่าการมีเพศสัมพันธ์ก่อน
แต่งงาน ท าให้คุณค่าของตนเองลดลง   

ทัศนคติของนักศึกษาท่ีเห็นด้วยว่าการตั้งครรภไ์ม่พร้อมเป็นความรับผิดชอบของผู้หญิง และผู้หญิงจะถกู
มองว่า “ง่าย” ถ้าพกถุงยางอนามัย ซึ่งทัศนคติดังกล่าวไม่สนบัสนุนให้ผู้หญิงมีอ านาจและมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจที่จะป้องกันตนเองจากการมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยหรือไม่ยินยอม และผู้หญิงยังต้องเป็นผูร้ับผิดชอบ
ต่อผลทีต่ามมาหากมีการตั้งครรภ์ ซึ่งการที่นักศึกษาชายมีทัศนคตเิช่นนี้อาจส่งผลต่อปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม
ซึ่งน าไปสู่การท าแท้ง รวมถึงการตดิเช้ือโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี/เอดส์ ซึ่งเป็นปัญหาทางเพศที่ต้องรีบ
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แก้ไขในสังคมไทย เพราะวัฒนธรรมไทยในอดีตยังมีความเชื่อว่าเรื่องเพศเป็นเรื่องที่พูดไม่ได้ แม้ว่าปัจจุบันหลาย
องค์กรมีข้อโต้แย้งว่าเรื่องเพศควรเป็นเรื่องที่พูดได้ และควรสอนให้เด็กหญิงและเด็กชายเรียนรู้เรื่องเพศ มีการ
สื่อสารเรื่องเพศ (Chittanont, Naressenie & Thuvanuti, 2018) โดยมุ่งเน้นการรับผิดชอบทางเพศของวัยรุ่น
ชาย และเพิ่มอ านาจในการต่อรองหรือปฏิเสธการมีเพศสมัพันธ์ของวัยรุ่นหญิง เพื่อการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย
ของวัยรุ่น  
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. มหาวิทยาลัยควรก าหนดวสิัยทศัน์และแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมความเท่าเทยีมระหว่างเพศใน 
สถานศึกษาท้ังกับบุคลากร และนกัศึกษาในมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรน าประเด็นส าคัญที่พบจากการวิจัย เช่น ทัศนคติต่อความไม่เท่าเทียมกันระหว่าง
เพศ การเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากอัตลักษณ์ทางเพศ น าไปสอดแทรกในการเรยีนการสอน ในรายวชิา
การศึกษาท่ัวไป หรือจดัรายวิชาเกีย่วกับเพศศึกษารอบด้านในมหาวทิยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิทัศนคตติ่อความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ เช่น ในวันสตรี
สากล หรือการจดัตั้งชมรมหรือสโมสรเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยในชมรมนั้นควรมีนกัศึกษาที่มี
ทุกเพศสภาพเพื่อให้เกดิการเรียนรู้ทัศนคติของกันและกัน 

4. มหาวิทยาลัยควรมีการให้ความรู้กับบุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเกีย่วกับ พระราชบัญญตัิ
ความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 เพื่อให้นักศึกษามีข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิการแสดงออกทางเพศ และทราบ
ช่องทางการร้องเรียนเมื่อถูกเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากเพศสภาพที่แตกต่างจากเพศก าเนิด 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อทัศนคติเกีย่วกับเพศภาวะในนักศึกษาทุกเพศซึ่งอาจมีปัจจยั

ที่แตกต่างกัน ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยแวดล้อม 
2. ควรมีการน าผลการวิจัยไปออกแบบกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับเพศภาวะเพื่อส่งเสริม

ให้เกิดทัศนติต่อความเสมอภาคทางเพศ และการเคารพสิทธิในการแสดงออกทางเพศที่แตกต่างจากเพศก าเนิด 
3. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อจะได้ข้อมลูเชิงลึกเพื่อให้เห็นถึงบรบิทเงื่อนไขของทัศนคติ และการ

กระท าซึ่งจะสนับสนุนข้อมลูเชิงปริมาณให้ชัดเจนยิ่งขึน้ 
4. ควรมีการศึกษาเชิงคณุภาพที่เจาะลึกในกลุม่ที่มีความหลากหลายทางเพศเพื่อศึกษาปัญหาและ

รูปแบบของการถูกเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากเพศสภาพ 
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