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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้เป็นการเรยีบเรยีงน าเสนอแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นแนวคิดทฤษฎี
ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงจากภายในตนเอง ความเข้าใจในตนเอง มมุมองของการให้ความหมาย และกรอบ
อ้างอิงเดิมของตน เพื่อให้เกิดการปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่เกดิมาจากความเข้าใจในตนเอง การคดิทบทวน
ประสบการณ์ในอดีต เพื่อน าไปสู่การคิดวิเคราะห์หาแนวทางในการปฏิบัติที่มีความเหมาะสม ซึ่งแนวคิดทฤษฎี
การเรยีนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงนบัว่าเป็นทฤษฎีที่มีความเหมาะสมกับการน ามาประยุกต์พัฒนาเพื่อการส่งเสริม
ความรักใครผู่กพันของมารดาวยัรุน่ต่อบุตร ทีเ่ป็นกลุ่มเปราะบาง มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีวิธกีารในการ
พัฒนาท่ีมีความเหมาะสม เพื่อให้เกิดการยอมรับและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งการส่งเสรมิความรักใคร่ผูกพัน
ของมารดาวัยรุ่นต่อบุตรนี้ นับว่าเป็นปัจจัยในการส่งเสริมให้บุตรที่เกิดจากมารดาวัยรุ่น ไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาการที่เหมาะสม และเป็นปจัจัยป้องการการเลี้ยงดูทีไ่ม่เหมาะสม และการกระท าทารณุกรรมต่อบุตรได ้
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ABSTRACT 
This academic article introduces the presentation of the Transformative Learning Theory, a 
principle developed by experts in understanding meaning perspective, frame of reference to 
achieve behavioral change arising from self-understanding to be rethinking past experiences to 
lead to thinking, analyzing, and finding suitable operational guidelines. Transformative learning 
is a theory should be suitable for application and development to promote the attachment of 
adolescent mothers with their children who is vulnerable persons. Appropriate development 
methods must exist to achieve acceptance and modify the behavior which promotes the 
attachment of adolescent mothers with their children. It is extremely important as an 
encouraging factor for children born to adolescent mothers to receive appropriate 
developmental support and is a protective factor for improper parenting and the act of abuse 
against children. 
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บทน า 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และการเป็น “มารดาวัยรุ่น” นับเป็นวิกฤตในช่วงวัยของสตรีวัยรุ่นที่ต้องเผชิญ

ประสบการณ์และเรยีนรู้บทบาทการเป็นมารดาในวัยท่ียังขาดวุฒภิาวะ และขาดความพร้อมในหลายๆด้าน จาก
สถิติของกรมอนามยัที่ใช้ข้อมูลส าคัญ 3 ตัวช้ีวัด คือ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี อัตราการคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี และร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี ซึ่งตัวเลขของตัวช้ีวัดทั้ง 3 มี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ดยีังสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละตัวช้ีวัด (Bureau of 
Reproductive Health, 2021) จากสถิตสิะท้อนให้เห็นว่าแม้ว่าตัวเลขของมารดาวัยรุ่นที่คลอดบุตรจะมี
แนวโน้มลดน้อยลง หากแตย่ังสูงกว่าเป้าหมายที่หน่วยงานของรัฐไดต้ั้งเป้าหมายไว้ ดังนั้นจึงยังมีเด็กจ านวนมากที่
เกิดจากมารดาวยัรุ่น ที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสรมิ สนับสนนุในด้านต่างๆ เพื่อให้เด็กกลุ่มนีไ้ดร้ับการ
เลี้ยงดูที่เหมาะสม ได้รับการพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ/์จิตใจ และพัฒนาการทางสังคม เพื่อป้องกันการ
ละเลยทอดทิ้งหรือการกระท ารุนแรงต่อบุตร ซึ่งการตั้งครรภ์ของมารดาวัยรุ่นส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมรักใคร่
ผูกพันท่ีเหมาะสมของมารดาวัยรุน่ครรภ์แรกต่อบุตรของตนเอง ซึ่งความรักใครผู่กพัน หรือ Attachment ตาม
ทฤษฎีความรักใครผู่กพันของจอห์น โบลบี้หมายถงึลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างมารดาต่อทารก ซึ่งมีความ
เฉพาะเจาะจง มีขอบเขต ที่ท าใหท้ารกเกิดความรูส้ึกปลอดภัย มั่นคง และไดร้ับการปกป้องคุ้มครอง เป็น
ปฏิสัมพันธ์ตอบสนองซึ่งกันและกนั เป็นสายสัมพันธ์ทางอารมณ์ที่สง่ผลให้ทารกเจริญเติบโตขึ้นเป็นทีม่ีความ
มั่นคงทางอารมณ์และบุคลิกภาพที่เหมาะสม สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ และส่งผลอยา่งยิ่งต่อ
พัฒนาการและพฤติกรรมของมนุษย์ โดยลักษณะเฉพาะของความรกัใคร่ผูกพันประกอบด้วย ความตอ้งการที่จะ
อยู่ใกล้กับบุคคลทีรู่้สึกผูกพัน (Proximity Maintenance) ความต้องการบุคคลที่มีความผูกพัน และเป็นท่ีพึ่งพิง
ได้ เมื่อเผชิญความกลัว หรืออันตราย (Safe Heaven) ความต้องการความผูกพันกับบุคคลที่เป็นเสมือนฐานราก 
ที่พ่ึงพิง ท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย เพื่อให้ทารกเกิดความมั่นใจที่จะส ารวจสิ่งต่างๆ รอบตัว (Secure base) และ
ความกังวลใจเมื่อต้องแยกจากบุคคลที่มีความผูกพัน (Separation Distress) (Bowlby, 1969) ส่วนทฤษฎีความ
ผูกพัน หรือ Bonding ของ Klaus & Kennell (1982) ที่ได้อธิบายพฤติกรรมความผูกพันของมารดาหลังคลอด
ในช่วงเวลา Sensitive Period ระหว่างมารดาต่อทารกผ่านประสาทสัมผสั ได้แก่ การสมัผสั การสบตา การได้
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ยิน การเคลื่อนไหวตามจังหวะ การได้กลิ่น ความอบอุ่นของร่างกาย การเรียนรู้ระหว่างมารดากับทารก การให้
ทารกดื่มนมมารดา แสดงให้เห็นถงึการให้ความส าคัญกับความใกล้ชิดระหว่างมารดาต่อทารก การแสดง
พฤติกรรมการให้การดูแลทารกด้วยความเอาใจใส่ มสี่วนช่วยในการพัฒนาความผูกพันระหว่างมารดาต่อทารก 
และมผีลต่อการกระตุ้นพัฒนาการของทารกผ่านประสาทสมัผสัต่างๆที่ไดร้ับจากการแสดงพฤติกรรมการดูแลจาก
มารดา  

โดยแนวคิดความรักใคร่ผูกพันดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า พฤติกรรมการเลีย้งดูบุตรของมารดามี
ความส าคญัอย่างยิ่งต่อพัฒนาการของทารก ซึ่งควรให้ความส าคญัและสร้างความเข้าใจให้แก่มารดาวยัรุ่นเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากมารดาวัยรุ่นเปน็วัยท่ียังขาดความพร้อมในการดูแลทั้งตนเองและดูแลบตุร อย่างไรกด็ีมี
การศึกษาท่ีพบว่าสตรีวัยรุ่นเป็นวยัทีก่ าลังมีการพัฒนาเอกลักษณเ์พือ่สร้างคุณค่าในตนเอง มีพัฒนาการที่
ใกล้เคียงกับวัยผู้ใหญ่ มารดาวัยรุน่ท่ีมีความรูส้ึกมีคณุค่าในตนเอง จะมีการปรับตัวและแก้ไขปญัหาที่ด ีสามารถ
เข้าใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และยอมรับกับบทบาทใหม่ของตนเองได้ (Khampila, 
Supavititpatana & Chaloumsuk, 2019) ดังนั้นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการ
น าไปสู่การปฏิบตัิหรือการแสดงพฤติกรรมความรักใคร่ผูกพันต่อบตุรที่มีความเหมาะสมจึงมีความส าคญั ซึ่ง
ผู้เขียนได้ท าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง หรือ Transformative Learning ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ที่มอีงค์ประกอบท่ีมีความสอดคล้องและเหมาะสมต่อการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
มารดาวยัรุ่น กล่าวคือ กระบวนการเรยีนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงมีองค์ประกอบท่ีส าคัญได้แก่ ประสบการณ์ของ
ผู้เรยีนซึ่งเป็นเสมือนวัตถุดิบทีด่ี โดยเฉพาะเมื่อประสบการณ์นั้นมีลกัษณะที่ย้อนแย้งกับความคดิความเช่ือ และ
การให้คุณคา่ภายใน องค์ประกอบที่สองได้แก่ การคดิใคร่ครวญ สะท้อนคิดอย่างลึกซึ้งภายในตนเองระหว่าง
ประสบการณ์กับสมมติฐานความเช่ือเดิม และองค์ประกอบท่ีสามคอืการตรวจสอบความคดิกับผู้อื่น ผ่านการ
พูดคุยร่วมกับผู้อื่น ซึ่งองค์ประกอบท่ีสองร่วมกับองค์ประกอบท่ีสามนี้จะน าไปสู่การตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม (Rattanamongkolkul, 2014) องค์ประกอบของแนวคิดทฤษฎีนี้จึงมีความเหมาะสมกับการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมความรักใครผู่กพันให้กับมารดาวัยรุ่นเพื่อแสดงต่อบตุร เนื่องจาก
มารดาวยัรุ่นได้ก้าวเข้าสู่บทบาทการเป็นผู้ใหญ่ ด้วยภาระหน้าที่และบทบาทมารดาซึ่งเป็นสิ่งท่ีตามมาจากการ
ตั้งครรภ์ การได้รับความรู้ โดยการให้ค าแนะน าและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีความเหมาะสม จะมสี่วนช่วยให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
 

ความส าคัญของการพัฒนาความรักใคร่ผูกพันของมารดาวัยรุ่นต่อบุตร 
 การพัฒนาความรักใคร่ผูกพันระหว่างมารดาต่อบุตร ได้มีการศึกษาค้นคว้าถึงผลของการพัฒนาความ
รักใคร่ผูกพัน โดยได้มีนักคดิคนส าคัญ คือ John Bowlby และ Mary Ainsworth ที่เป็นผู้ที่ได้ท าการศึกษาวิจัย
และพัฒนาแนวคิดทฤษฎีความรักใคร่ผูกพัน (Attachment Theory) ที่ได้ค้นพบวา่ความรักใครผู่กพันมีผลต่อ
พัฒนาการทางอารมณ์และจิตใจ และพัฒนาการทางสังคมของเด็กที่ส่งผลไปถึงพัฒนาการในด้านตา่งๆ โดยเด็กท่ี
มีความรักใคร่ผูกพันท่ีมลีักษณะมั่งคง (secure attachment ) ต่อผูดู้แลหลักจะมปีระสบการณ์ที่แตกต่างจาก
เด็กท่ีมีความรักใครผู่กพันในลักษณะที่ไม่มั่นคง (insecure attachment) ประสบการณเ์หล่านี้อาจมผีลต่อการ
พัฒนาสมองของเด็กในบริเวณที่เกีย่วข้องในการท างานทางสังคม ความคิด การแสดงอารมณ์ เนื่องจากคุณภาพ
ของการควบคุมอารมณ์ที่ผูดู้แลหลกัให้เป็นส่วนส าคัญให้เกดิประสบการณ์ของความรักใคร่ผูกพันท่ีมลีกัษณะ
มั่นคง และยังต้องการความสามารถของผู้ดูแลเพื่อให้มีการควบคมุการแสดงออกภายนอกท่ีเพียงพอเมือ่ทารก
เผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายอย่างมากระหว่างการส ารวจเรยีนรู้  เป็นผลให้มีพ้ืนฐานทีด่ีส าหรับการพัฒนา
ตัวเอง  พบว่าสมองส่วน superior และ middle temporal gyri จะท างานเมื่อเพื่อลดผลกระทบในเชิงลบ และ
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พบว่ายังมีสมองบริเวณ temporoparietal junction และ precentral gyrus เกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยง
เหตุการณ์ในอดีตและอนาคต อีกทั้งยังเป็นตัวแทนของการมีตัวตนและคนอ่ืน และยังมีการศึกษาในแง่พัฒนาการ
ทางระบบประสาท ที่พบว่าเด็กทีไ่ด้รับการเลีย้งดูที่ไมเ่หมาะสม หรือถูกกระท าทารณุกรรม มีผลอย่างชัดเจนต่อ
การพัฒนาการทางสมอง และปฏสิัมพันธ์ทางอารมณ์ ที่มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านระบบประสาท และการ
พัฒนาด้านจิตใจและสังคมของเดก็ (Leblanc, et al. 2017; Augkittisawat, 2018) จากข้อค้นพบดังกล่าว 
อธิบายได้ว่าการได้รับการพัฒนาความรักใครผู่กพันท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ย่อมส่งผลที่ดตี่อพัฒนาการในด้าน
ต่างๆของเด็ก ซึ่งจะส่งผลในระยะยาวเมื่อเด็กเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ทีม่ีคุณภาพ รวมไปถึงมีความพร้อมที่จะสร้าง
และพัฒนาบุตรหลานให้มีคณุภาพสืบต่อไป ส่งผลต่อการพัฒนาสังคมในภาพรวม กลา่วคือสังคมที่อุดมไปด้วย
ประชากรที่มีคณุภาพ ย่อมน าพาไปสู่การพัฒนาท่ีมีคณุค่าและยั่งยืน ดังนั้นความส าคญัของการพัฒนาความรัก
ใคร่ผูกพัน จึงยิ่งมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อการพัฒนาให้เกิดในมารดาวัยรุ่น เนื่องจากการเป็นมารดาในช่วงวัยรุ่น
ยังขาดความพร้อมในดา้นต่างๆ อาทิ วุฒิภาวะทางอารมณจ์ิตใจ พัฒนาการทางสติปญัญา และการสนับสนุนทาง
สังคมในด้านตา่งๆ ซึ่งการเป็นมารดาในภาวะที่ยังขาดความพร้อมนี้ ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเลี้ยงดูบุตร 
ดังนั้นการสร้างความตระหนักและการสร้างกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความรกัใคร่
ผูกพันระหว่างมารดาวยัรุ่นจึงสามารถเป็นปัจจยัป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อบุตร การเลี้ยงดูไมเ่หมาะสม 
และการละเลยทอดทิ้งบุตรได ้
 

แนวคิด/ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 
เมซิโรว์ (Jack Mezirow) ศาสตราจารยด์้านการศึกษาผู้ใหญ่ (Adult Education) แห่งมหาวิทยาลยั

โคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นผู้เริม่ต้นทฤษฎี การเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง “Transformative 
Learning” ให้ความหมายการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงไว้ว่า เป็น “กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงกรอบ
อ้างอิง (Frame of Reference) ซึ่งได้แก่มุมมองในการให้ความหมาย แบบแผนความคิด และชุดความคิดความ
เชื่อ ท่ีเราใช้อยู่เป็นประจ าโดยไมรู่ต้ัว เพื่อให้ความความคดินั้นครอบคลุมมากข้ึน จ าแนกแยกแยะไดด้ขีึ้น เปิด
กว้างในการยอมรับได้มากข้ึน มีความพร้อมทางอารมณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงได้และสามารถใคร่ครวญไดด้ีขึ้น ท าให้
เรามีความเช่ือและทัศนะที่เป็นจรงิและช้ีน าการกระท าได้เหมาะมากยิ่งขึ้น” (Mezirow, 2000) 

การเปลีย่นแปลงมมุมองของการให้ความหมาย (Meaning Perspectives) ก็ยังสามารถเกิดขึ้นได้ใน
หลายระดับดังท่ีเขากล่าวไว้ว่า “การเรยีนรูส้ามารถเกิดขึ้นได้ในหนทางใดหนทางหนึ่งใน 4 แบบ คือ การขายการ
ตีความ (Elaboration) ของกรอบความคิดที่ใช้อ้างอิงอยู่เดิม (Frame of Reference) การเรียนรู้กรอบอ้างอิง
ใหม่ โดยการปรับเปลี่ยนมุมมอง หรือโดยการปรบัเปลีย่นแบบแผนหรือความเคยชินในวิธีคิด (Habit of Mind) 
(Mezirow, 2000) 

O'Sullivan (1999) ยังกล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงอีกว่า “การเรียนรู้เพื่อ
การเปลีย่นแปลงหมายความรวมถงึการเกิดการเปลีย่นแปลงอย่างลึกซึ้งในเชิงโครงสร้างในสมมุติฐานพืน้ฐานของ
ความคิด ความรู้สึก และการกระท าเป็นการเปลี่ยนแปลงจิตส านึกที่จะเปลีย่นแปลงวิถีท่ีเราด ารงอยู่ในโลกอย่าง
ใหญ่หลวง โดยจะไม่ย้อนกลับไปเป็นเช่นเดิมอีก การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นนี้รวมถึงความเข้าใจตนเองและความ
เข้าใจถึงต าแหน่งแห่งที่ของเราในโลก ความสมัพันธ์ของเรากับมนุษยชาติ และโลกธรรมชาติ ความเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจในโครงสรา้งทางชนช้ัน เผ่าพันธุ์ และระหว่างเพศ การตระหนักรู้ถึงร่างกาย การมองเห็น
ทางเลือกใหม่ท่ีแตกต่างในการด ารงชีวิต และการมีความเช่ือมั่นว่าความยุติธรรมทางสังคม สันตภิาพ และ
ความสุขของเราเองเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ O'Sullivan (1999) ยังได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ว่า มนุษย์จ าเป็นต้องขยายจติส านึกและมมุมองเกี่ยวกับการเรยีนรู้เพื่อ
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การเปลี่ยนแปลงให้ครอบคลุมถึงระดับโลก การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน จะช่วยให้เราสามารถ
เผชิญหน้ากับความเปลี่ยนแปลงดงักล่าวได้ โดยจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเชิงจิตวิญญาณในระดับ
ลึก เพื่อเป็นฐานของการสร้างความหวัง ความเมตตา และความสามารถในการปรับตัวของมนุษยชาตติ่อไป 

องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลีย่นเเปลงตามแนวคิดของเมซิโรว์ ประกอบไปด้วย 3 ส่วน
ส าคัญ ได้แก่ ประสบการณ์ การคดิวิเคราะห์และการประเมินคณุค่า และการสื่อสารประสบการณ์ หรอืการ
ถกเถียงเชิงเหตุผล  โดยเมซิโรว์กลา่วว่า การเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงจากภายในที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและการกระท าของบุคคลนั้นมีขั้นตอน หรือหรือกระบวนการที่ส าคญั กล่าวคือ 

1. การตระหนักถึงปัญหาและความต้องการของบุคคลที่เกดิจากความไม่แน่ใจ ลังเลใจในการตัดสินใจ
แสดงพฤติกรรมหรือความแปลกแยกของบุคคล (Disorienting Dilemma) และน าไปสู่การตีความ (Interpret) 
ประสบการณ์เพื่อทบทวนกรอบการอ้างอิง (Frame of Reference) ที่บุคคลยึดถือในบริบทหรือสภาพการณ์ที่
เป็นอยู ่

2. การคิดวิเคราะห์และประเมินคา่ (Critical Reflection) ที่จะน าบคุคลไปสู่กรอบความคิดและ ความ
เชื่อใหม่ท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงความคดิและพฤติกรรมอันเกดิความเข้าใจจากภายในของบุคคล (Making Sense) 
และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างถาวร 

ดังนั้นการเรยีนรู้ที่น าไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมใหม่จะมีพื้นฐานมาจากบุคคลรับรู้ถึงสถานการณท์ี่
เป็นปัญหาหรือความต้องการของตนเองในการเปลีย่นแปลงท่ีน าไปสู่การปรับเปลี่ยนกรอบความคิดและความเชื่อ
ของบุคคลที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์และเมินคณุค่าจากประสบการณ์ร่วมกับสภาพการณ์ทีเ่ป็นอยู่เปน็ส าคัญ 
(Mezirow, 2000) 

หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง 
หลักการส าคัญของแนวคิดการเรียนเรียนรูสู้่การเปลีย่นแปลง คือ การเปลีย่นแปลงมมุมอง ของการให้

ความหมาย (Meaning perspective) หรือกรอบการอ้างอิง (Frame of Reference) ซึ่งเป็นสมมติฐานและ
ความคาดหวังที่ถูกสร้างผ่านประสบการณ์ชีวิต โดยกรอบการอ้างอิง ประกอบไปด้วย 2 มิติ คือ ความเคยชินทาง
ความคิด (Habit of mind) และมมุมอง (Points of view) (Mezirow, 2000 ; Chiangkhong, 2018) 

มิติที่ 1 ความเคยชินทางความคดิ เป็นความโนม้เอียงกว้างๆ ที่เราใช้ประสบการณ์ในการตีความ เมซิ
โรว์ได้แบ่งความเคยชินทางความคดิเป็น 6 ประเภท เเตล่ะประเภทมคีวามเกี่ยวข้องกันและมีอิทธิพลตอ่กัน ดังนี้ 
1) ความเคยชินทางความคิดเชิงญาณวิทยา (Epistemic habits of mind) 2) มุมมองภาษาสังคม 
(Sociolinguistic perspectives) คือ วิธีการที่เรามองบรรทัดฐานทางสังคม วัฒนธรรมและวิธีการทีเ่ราใช้ภาษา 
3) มุมมองจิตวิทยา (Psychological Perspectives) เช่น มโนภาพเเห่งตน บุคลิกภาพ การตอบสนองทาง
อารมณ์ และภาพลักษณ์และความฝันส่วนบคุคล 4) ความเคยชินทางความคิดเชิงศีลธรรมจริยธรรม (Moral-
ethical habits of mind) ซึ่งรวมเข้ากับความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดีและหลักประพฤติปฏิบตัิ 5) ความเคยชินทาง
ความคิดเชิงปรัชญา (Philosophical habits of mind) มีพื้นฐานอยู่บนค าสอนทางศาสนาหรือมมุมองโลกทัศน์ 
และ 6) ความเคยชินทางความคดิเชิงสุนทรียะ (Aesthetic) เช่น รสนิยมและมาตรฐานเกี่ยวกับความงาม 
มิติที่ 2 มุมมอง (Point of view) โดยความเคยชินทางความคดิจะแสดงออกมาเป็นมมุมอง ซึ่งแต่ละมมุมอง จะ
ประกอบด้วยกลุ่มของแบบแผนของการให้ความหมาย (Cluster of meaning schemes) ซึ่งแบบแผนเชิง
ความหมาย (Meaning scheme)ก็คือความหวัง ความเช่ือ ความรูส้กึ ทัศนคติ และการตัดสินใจ แสดงเป็น  
ภาพที่ 1 ได้ดังนี ้
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ภาพที่ 1 การเปลี่ยนแปลงมุมมองของทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลงของเมซิโรว ์
ที่มา :  (Kitchenham, 2008) 

 

ทั้งนี้ เมซิโรว์ กล่าวว่า ประสบการณ์ทางการเปลี่ยนแปลงพื้นฐานในตนเอง สามารถเผชิญไดห้ลายทาง 
ไม่จ าเป็นว่าต้องมีประสบการณ์ในทุกขั้นตอน ตามขั้นตอนการเรียนรู้ บุคคลจะพยายามที่จะตดัสินความจริงใน
การสร้างเหตผุลและความถูกต้องให้ความเช่ือของพวกเขา แม้ว่าการแสดงถึงประการณ์นัน้พียงพอส าหรับ
เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ แต่ในการเรียนรูเ้พื่อการสร้างความจริง บุคคลจะสามารถเปลี่ยนแปลงผู้มีอ านาจ 
ประเพณี หรือข้อบังคับเพื่อสร้างเหตุผลในการวินิจฉัย / การยืนยัน หรืออาจใช้การอภิปรายที่มีเหตุผลในการ
ตัดสินท่ียังไม่แน่นอนอย่างดีที่สดุ เพื่อให้เกิดการเห็นพ้องต้องกันตามความถูกต้อง โดยกระบวนการการเรียนรู้
เพื่อการเปลีย่นแปลงตามแนวคิดของเมซิโรว์ (Mezirow, 2000) ให้ความส าคญักับการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมของ
บุคคลทีจ่ะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายใน (Participant’s perspective) ประกอบไปด้วย 10 
ขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

1. ภาวะวิกฤติที่ท าให้สับสน (Disorienting dilemma) 
           ภาวะวิกฤตินับว่ามีความส าคัญมากส าหรับทฤษฎีการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งภาวะ
วิกฤติที่ท าให้สับสน หมายถึง วิกฤติในชีวิต การเปลีย่นแปลงท่ีส่งผลให้บุคคลเกดิความเศร้าหรือกังวลใจอย่าง
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รุนแรง หรือเผชิญกับประสบการณ์ที่ผิดไปจากความคาดหวังของบุคคล ซึ่งไม่สอดคล้องกับกรอบอ้างอิงเดิมของ
ตนเอง หากประสบการณ์ในบุคคลเผชิญยังคงสอดคล้องกับความเช่ือเดิมของบุคคลอยู่ ก็จะไมม่ีแนวโน้มที่จะเกิด
การเปลีย่นแปลง ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลเผชิญประสบการณ์ที่ไม่สอดคล้องกับความเช่ือเดมิของบุคคล 
บุคคลก็จะเกิดความสับสนในความคิดความเชื่อและการเลือกเส้นทางชีวิตของตนเอง 

2. การตรวจสอบความรู้สึกตา่งๆของตนเอง ได้แก่ ความรูส้ึกโกรธ ความรู้สึกผิด ความกลัว และ 
ความอับอาย (Self-examination with feelings of anger, guilt, fear or shame) การตรวจสอบความรูส้ึก
ต่างๆนี้ เป็นข้ันตอนท่ีท าให้บุคลมีโอกาสได้พิจารณาถึงสาเหตุของความรู้สึกต่างๆที่เกดิขึ้นกับตน มุมมองในการ
มองโลกของบุคคลอาจส่งผลต่อความรู้สึกต่างๆ ซึ่งความรู้สึกต่างๆ กม็าจากความไมส่บายใจและบางกรณีมาจาก
ความหวาดกลัว 

3. การประเมินเชิงวิพากษ์ในความเชื่อหรือสันนิฐานของบุคคล (Critical assessment of  
assumption) บุคคลจะวเิคราะหแ์ละตรวจสอบความสมเหตุสมผลของความเชื่อเดิมของตนเอง และทบทวน
จัดสรรความรู้บุคคลเอง ซึ่งในขั้นนี้เป็นผลจากการตรวจสอบความรูส้ึกของตนเองในขั้นก่อนหน้า 

4. การยอมรับความทุกข์หรือความไม่พอใจน้ันและแลกเปลี่ยนกระบวนการเปลีย่นแปลง  
(Recognition of one’s discontent and the process of transformation are shared) บุคคลจะมีส่วน
ร่วมกับบุคคลอื่นในชีวิต มีการแลกเปลี่ยนเหตผุล การสนทนา การสะท้อนความรู้สึกนึกคดิ ซึ่งเป็นกระบวนการ
ในการทดสอบความนา่เชื่อถือหรือความคิดความเช่ือของตน ซึ่งการเจรจาต่อรองกับผู้อื่นเพื่อพัฒนาความ
น่าเชื่อถือนั้นให้เป็นสิ่งที่ยอมรับร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างกรอบแนวคิดใหม่ ซึ่งการแลกเปลีย่นประสบการณ์
ความคิดความเช่ือ จะท าให้บุคคลเกิดมุมมองใหม่ว่าบุคคลอื่นก็มีการตอบสนองต่อสิ่งที่ไม่พอใจในชีวิต
เช่นเดียวกัน จะช่วยให้บุคคลเกิดความเข้าใจและเกิดภาวะทีส่ามารถยับยั้งความสับสนได้ 

5. การส ารวจหน้าท่ีของบทบาทใหม่ ความสมัพันธ์ใหม่ และการปฏบิัติใหม่ (Exploration of  
options for new roles, relationships, and actions) จากการแลกเปลีย่นมุมมองเชิงเหตุและผลกบับุคคล
อื่นๆในข้ันก่อนหน้าน้ี ส่งผลให้บุคคลสามารถปรับหรือบูรณาการความเช่ือของตนมาใช้เป็นทางเลือกในการ
ด าเนินชีวิตในบทบาทใหม่ ความสมัพันธ์ใหม่ และการปฏิบตัิหน้าที่ใหม่ๆ 

6. การวางแผนแนวทางปฏิบัติ (Planning a course of action) บคุคลจะเกิดการวางแผนท่ีม ี
ความยืดหยุ่น และมีมุมมองต่อโลกที่พัฒนามากขึ้น ซึ่งการวางแผนจะน าไปสู่การปฏิบัตติ่อไป 

7. การได้มาซึ่งความรู้และทักษะเพื่อส่งเสรมิแผนการปฏิบตัิให้สัมฤทธ์ิผล (Acquire  
Knowledge and skill for implementing one’s plan) บุคคลจะไดร้ับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ได้รับ
ความรู้และทักษะเฉพาะ เพื่อการด าเนินตามแนวทางปฏิบัติ เช่น การเข้าอบรมในทักษะใหม่ๆ หรือ การท างาน
ใหม่ โดยในการสังเคราะห์แนวคดิ/ทฤษฎีครั้งนี้ มารดาวัยรุ่นครรภ์แรกจะได้เรียนรูเ้กี่ยวกับแนวคิด และแนวทาง
ปฏิบัติในการพัฒนาความรักใครผ่กูพันของมารดาวัยรุ่นครรภ์แรกตอ่ทารก ในล าดับขั้นนี้ด้วย 

8. การทดลองแสดงบทบาทใหม่ช่ัวคราว (Provisional trying of new role) บุคคลจะได ้
ทดลองบทบาทใหม่ในการด าเนินชีวิตจริง เพื่อไดส้ ารวจว่า มสีิ่งใดเกิดขึ้นบ้างจากการแสดงบทบาทใหม่ จากนั้น
จึงปรับหรือแก้บทบาทใหม่นั้น 

9. การสร้างศักยภาพหรือความมัน่ใจในบทบาทใหม่และความสัมพนัธ์ใหม่ (Building  
competence / confidence in new roles and relationship) บุคคลจะมีความมั่นใจเพิ่มมากข้ึนในการ
ปฏิบัติบทบาทใหม่ และศักยภาพในการท างานท่ีขยายขอบเขตกว้างขึ้นจากเดิม แมจ้ะท างานในต าแหน่งหน้าท่ี
เดิม 
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10. การบูรณาการความคิดหรือมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบุคคล (A reintegration into one’s  
life on the basis of conditions dictated by one’s new perspective) บุคคลจะเกิดการบูรณาการ
ความคิดใหมไ่ปในการด าเนินชีวิต รวมทั้งความสามารถและทักษะใหม่ๆ การตอบสนองสิ่งต่างๆรอบตัว และ
ความส าคญัรวมทั้งบทบาทใหม่ คอื การได้ปฏิบัติที่เป็นผลมาจาก 9 ขั้นตอนข้างต้น 

ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลงที่ได้น าเสนอไปขา้งต้น แสดงให้เห็นว่าการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นได้จากหลายองค์ประกอบ ท้ังประสบการณ์ ความคิด ความเช่ือเดิม การเรียนรู้ผ่านการ
สื่อสารแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้อื่น ซึ่งจะน าไปสู่การเปลีย่นทศันคติ ความคดิ ความรูส้ึก และการตัดสินใจ 
ซึ่งแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลงนี้มีความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่ง
เน้นให้เกิดการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรมทีม่ีความเหมาะสม และมคีวามต่อเนื่องของพฤติกรรม ซึ่งตอ้งอาศัย
การเปลีย่นแปลงจากภายในตนเอง จึงจะเกิดเป็นการเปลีย่นแปลงท่ียั่งยืน 
 

ประโยชน์ของการส่งเสริมความรักใคร่ผูกพันของมารดาวัยรุ่นครรภ์แรกต่อบุตรโดยแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

การน าแนวคิดการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมาพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ในมารดาวัยรุ่น ให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคญัของการสง่เสริมความรักใคร่ผูกพันของตนเองต่อบุตร โดยแนวคดิการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงจากภายใน ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ มุมมอง เพื่อน าไปสู่แนวทางใน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม กรณีของมารดาวยัรุ่น นับว่าเป็นกลุ่มเปราะบาง ท่ีต้องอาศัยความเข้าใจ และ
กระบวนการที่มคีวามเฉพาะเจาะจง การเป็นมารดาในช่วงวัยท่ียังขาดความพร้อมในด้านต่างๆ การไดร้ับฟัง
ประสบการณ์จากผู้ทีม่ีประสบการณ์มากกว่าหรือใกล้เคยีงกับตนเอง การไดร้ับการยอมรับ ได้รับความเห็นอก
เห็นใจ รวมทั้งการมโีอกาสได้และเปลี่ยนประสบการณต์รงของตนเองในการให้การดูแลบตุร การวางแผนการ
กระท า การเริ่มทดลองท าตามบทบาทใหม่ ตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงของเมซิโรว์ จะมี
ส่วนอย่างยิ่ง ท่ีจะสรา้งความรู้ ความเข้าใจซึ่งเกิดมาจากการวิเคราะห์ การทบทวนตนเอง การเปิดใจยอมรับฟัง
และแลกเปลีย่นประสบการณ์กับผูอ้ื่น ซึ่งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงนี้ เริ่มต้นขึ้นเมื่อเผชิญกับ
วิกฤตการณจ์ะท าให้บุคคลเริม่ตระหนักในปัญหาและแสวงหาค าตอบเพื่อแก้ไขปัญหา บุคคลจะอยู่ในสภาวะ
ความไม่แน่ใจ ลังเลใจในการตัดสนิใจแสดงพฤติกรรมหรือความแปลกแยกของบุคคล ส่งผลให้บุคคลอยู่ในสภาวะ
ที่ต้องตัดสนใจ ภายใต้บริบทท่ีมีขอ้จ ากัด ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่จนกระทั่งบุคคลเกดิความเสมอภาค 
(Mezirow, 2000) ผลของการพัฒนาความรักใครผู่กพันระหว่างมารดาวัยรุ่นต่อบตุร จะเป็นเสมือนเกราะป้องกัน
การเลีย้งดูไม่เหมาะสม การปล่อยปะละเลย และการกระท าทารุณกรรมต่อเด็ก การใช้แนวคิดการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง มาพัฒนาให้เกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการพฒันาความรักใครผู่กพันให้แก่มารดาวัยรุ่นนั้น 
จะส่งผลดตี่อการพัฒนาความรักใคร่ผูกพันของมารดาวัยรุ่นต่อบุตร ท าให้มารดาวัยรุ่นได้ทบทวน ใครค่รวญจาก
ประสบการณ์ในอดีต ท่ีอาจเป็นประสบการณ์ในด้านที่ไม่ดี ท่ีจะส่งผลต่อการเลี้ยงดบูุตร ดังงานวิจัยของ 
Crugnola, et al. (2019) ที่พบว่ามารดาวัยรุ่นที่มีประวัติการถูกเลีย้งดูไมเ่หมาะสมในอดตี ส่งผลต่อการควบคุม
อารมณ์ของตนเองและส่งผลต่อทารกท่ีเกิดจากมารดาวัยรุ่น เมื่อเกดิความเข้าใจในตนเอง ประกอบกับการได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร ที่น าไปสู่ทัศนคติ มมุมอง ความคิดในแง่มุมใหม่ จะน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ดัง
งานวิจัยของ Williams & Turner (2020) ที่พบว่าทารกท่ีเกิดจากมารดาวัยรุ่นมีความเสีย่งในการพัฒนาความรัก
ใคร่ผูกพันท่ีไมม่ั่นคง จากการศึกษาการแสดงความรักใคร่ผูกพันด้วยการปฏิบัติ การโอบกอด การสัมผสั การจ้อง
ตา สื่อสารด้วยเสียง พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการพัฒนาความรักใครผู่กพันท่ีมั่นคงมากกว่าความรักใคร่
ผูกพันในลักษณะหลีกเลี่ยงหรือลักษณะที่ไม่เป็นระเบียบ  ดังนั้นการใช้แนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง 
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นับเป็นกระบวนการที่พัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมาจากความเข้าใจในตนเองอย่างแท้จริง ไม่ใช่เป็นเพียง
การศึกษา หรือการแสดงพฤติกรรมตามการให้ความรู้หรือการให้ค าแนะน าท่ัวๆไป ซึ่งการเปลีย่นแปลงจาก
ภายในตนเอง จะเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีก่อให้เกิดรูปแบบการแสดงพฤติกรรมที่มคีวามมั่นคงถาวรมากกว่าการ
ปฏิบัติตามค าแนะน า 
 

แนวทางการส่งเสริมความรักใคร่ผูกพันของมารดาวัยรุ่นโดยแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เป็นประสบการณ์ชีวิตที่หญิงวัยรุ่นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าท่ีตามพันธกิจตาม

วัยของตนเอง ท่ีอยู่ในวัยแห่งการศึกษาเล่าเรียน ซึ่งผลกระทบจากการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ส่งผลทั้งต่อตัวมารดา
วัยรุ่นและบุตรทีเ่กิดจากมารดาวัยรุ่น นอกจากน้ียังพบว่ามารดาวัยรุน่ยังต้องเผชิญกับ “การตตีรา”จากสังคมถึง
การมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสมที่น าไปสู่การตั้งครรภ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้มผีลอย่างยิ่งต่อการเรยีนรู้การท า
บทบาทหน้าท่ีของมารดาวัยรุ่น ท าให้มารดาวยัรุ่นมคีวามรูส้ึกเชิงลบต่อตนเอง ได้แก่ อาการตกใจเหมือนทุก
อย่างมันพังทลายลงมาตรงหน้า วิตกกังวลและอับอาย และคดิว่าการใช้ชีวิตเป็นวัยรุ่นของตนเองไดส้ิ้นสุดลง 
เนื่องจากถูกตัดขาดจากเพื่อนและไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นของวัยรุ่น ส่งผลใหม้ารดาวัยรุ่นมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมในการดูแลตนเองขณะตัง้ครรภ์ และขาดความมั่นใจในการดูแลทารก และรูส้ึกไม่พร้อมที่จะเลี้ยงดู
ทารก (Punsuwun, et al., 2013) นอกจากน้ีมารดาวัยรุ่นอาจเกดิความรู้สึกผิดหวัง ท้อแท้ต่อบทบาทการเป็น
มารดา ส่งผลให้ไมม่ีการสร้างความรักใครผู่กพันระหว่างมารดาและทารก ขาดการวางแผนในการเป็นมารดา เกิด
ความรูส้ึกขัดแย้งในตนเองในการใช้ชีวิตแบบวัยรุ่นทั่วไปท่ีมีความสนกุสนานตามวยั (Olsson & Wijewardena, 
2010) 

การสร้างเสริมความรักใครผู่กพันระหว่างมารดาวัยรุ่นต่อบุตร ท่ีจะสามารถท าให้เกิดการรบัรู้ ความเข้าใจ 
ที่จะน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมได้นั้น จึงควรกระท าอย่างมีระเบียบแบบแผน ซึ่งผูเ้ขียนไดท้ าการ
สืบค้นเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการน าแนวคิดทฤษฎีการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมาปรับใช้กบัการ
ส่งเสริมความรักใครผู่กพันระหว่างมารดาวัยรุ่นต่อบุตร พบว่าในประเทศไทย ยังไม่มผีู้ท าการศึกษาคน้คว้าด้วย
การน าแนวคิดทฤษฎีการเรยีนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลงมาใช้กับมารดาวัยรุ่น ซึ่งนับว่าเป็นกลุม่เปราะบาง แต่พบว่า
มีการน าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงมาปรับใช้กับการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองของ
กลุ่มเปราะบางอ่ืนๆ อาทิ การศึกษาของพงศ์รัชต์ธวัช วิวังสู ท่ีได้ท าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
การเปลีย่นแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (Wiwangsu, 2012) งานวิจัยของ Meesuaisint 
(2015) ที่ท าการศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างการเห็นคณุค่าแท้ใน
ตนเองของเยาวชนชายที่กระท าผดิคดีความรุนแรง และงานวิจัยของ Tungsangob (2016) ที่ได้ท าการศึกษา
ประสบการณ์และกระบวนการในการเปลีย่นแปลงของเยาวชนบ้านกาญจนาภเิษก ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้
เห็นว่าแนวคิดทฤษฎีการเรยีนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลงสามารถน ามาใช้ได้ผลในการเปลี่ยนแปลงและพฒันา
พฤติกรรมของบุคคลที่อยู่ในกลุ่มเปราะบาง ผู้ที่ถูกตตีราจากสังคม ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการพฒันาตนเอง
จากภายในอย่างถ่องแท้ นอกจากนี้ยังพบการศึกษาของ Cheung, Kill & Turley (2020) ที่ได้ท าการศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาและส่งเสรมิให้เกดิความรูส้ึก
มีคุณค่าในตนเองให้แก่มารดาวัยรุน่ในประเทศออสเตรเลีย พบว่ามอีงค์ประกอบสามส่วนท่ีมีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันในการส่งเสรมิสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการคิดเชิงการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ ประการแรกผู้เรยีนต้อง
สามารถระบุหรืออธิบายประสบการณ์ของตนเองได้ ประการที่สองผู้เรยีนต้องสามารถมสี่วนร่วมและมีการ
ไตรต่รองในกระบวนการที่ส าคญั และประการทีส่ามผู้เรยีนต้องมีโอกาสในการแสดงความคดิเห็นต่อสิง่ที่เข้าใจ
ด้วยเหตุและผล นอกจากนี้การที่จะส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดกระบวนการเรยีนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง  
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ผู้สอนหรือผู้ให้ความรู้ต้องสร้างให้เกิดความรู้สึกน่าเช่ือถือ บรรยากาศที่ท าให้เกิดความไว้วางในในการเรียนรู้ ซึ่ง
บรรยากาศเหล่านี้จะช่วยให้ท้ังผู้เรยีนและทีมผู้ให้ความรู้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกัน และทีมผู้ให้ความรู้ควร
มีแบบแผนในการฝึกหัด และกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีทางเลอืกในการ
แสดงมุมมองส่วนบุคคล ซึ่งในกลุม่ของมารดาวัยรุ่นนี่คือรูปแบบท่ีมคีวามจ าเป็นท่ีจะช่วยลดผลกระทบของการ
ถูกตีตราจากสังคมได้ ซึ่งกระบวนการที่จะเอื้อให้เกดิการเรียนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลงในกลุม่มารดาวัยรุ่นนี้จ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีผู้ให้ความรูต้้องเข้าใจและค านึงถึงความละเอียดอ่อนของกลุ่มผูเ้รียนและต้องสร้างให้เกดิความรู้สึก
น่าเชื่อถือและเข้าอกเข้าใจผู้เรยีน ระหว่างกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ดังนั้นการส่งเสริมความรักใคร่ผูกพันของมารดาวัยรุ่นโดยแนวคดิการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง ซึ่ง
ถึงแม้ว่าท่ีผ่านมาจะยังไมม่ีผู้ทีไ่ด้ท าการศึกษาในประเด็นนี้อย่างชัดเจน แต่ผู้เขียนมีความสนใจในประเด็น
ดังกล่าว ได้แก่ การพัฒนาความรกัใคร่ผูกพันระหว่างมารดาวัยรุ่นครรภ์แรกต่อบุตร และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
เพื่อการเปลีย่นแปลง ซึ่งจากการทบทวนองค์ความรู้ทั้ง 2 ส่วนข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาให้เกดิความรักใคร่
ผูกพันระหว่างมารดาวยัรุ่นต่อบตุร สามารถท าได้ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อให้มารดาวยัรุ่นตระหนักถึงปญัหาและความต้องการของตนเองที่เกิดจากความไม่แน่ใจ ลังเลใจในการ
ตัดสินใจแสดงพฤติกรรม น าไปสู่การตีความ (Interpret) ประสบการณ์เพื่อทบทวนกรอบการอ้างอิง (Frame of 
Reference) เพื่อน าไปสู่การคดิวิเคราะห์และประเมินค่า และสร้างกรอบความคิดและความเช่ือใหมท่ี่ชัดเจน
ยิ่งข้ึน และเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมอันเกดิความเข้าใจจากภายในของตนเอง เพื่อไปสู่
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบคุคลอย่างถาวร โดยกระบวนการที่จะสร้างให้เกดิการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงสามารถน าขั้นตอนท้ัง 10 ขั้นตอนของเมซิโรว์ มาประยุกต์ให้เกิดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาความรักใคร่
ผูกพันระหว่างมารดาวยัรุ่นครรภ์แรกต่อบุตร สามารถน าเสนอเป็นภาพท่ี 2 ได้ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2 แสดงการสังเคราะห์การน าทฤษฎีการเรยีนรู้เพื่อนการเปลีย่นแปลงมาใช้ เพื่อพัฒนาความรักใคร่ผูกพัน

ของมารดาวัยรุ่นต่อบุตร 
 

 จากแผนภาพดังกล่าวอธิบายได้ว่า สามารถน าแนวคดิทฤษฏีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมาสร้าง
นวัตกรรม หรือกิจกรรมที่มสี่วนในการพัฒนาความรักใคร่ผูกพันของมารดาวยัรุ่นครรภ์แรกต่อบุตร ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ทั้ง 10 ข้ันตอน โดยสามารถควบรวมขั้นของการเรียนรู้ที่มีวัตถุประสงค์ในทิศทางเดียวกันเข้า
ไว้ด้วยได้ ได้แก่ ข้ันการเรียนรู้ที่ 1-4 เพื่อให้ท าความเข้าใจและทบทวนตนเอง โดยกิจกรรมที่จะสร้างสรรค์ขึ้น 
เพื่อตรงตามวตัถุประสงค์ของขั้นการเรยีนรู้ กิจกรรมที่สามารถใหผู้้เข้าร่วมได้มีโอกาสแสดงความรูส้ึก และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับผู้อื่น เพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้สึกและเกดิการประเมินวิพากษ์ในข้อสันนิษฐาน
ของบุคคล อาทิ การสนทนากลุม่ ในขั้นการเรียนรู้ที่ 5-7 กิจกรรมทีท่ าให้ผู้เข้าร่วมไดม้ีโอกาสเรยีนรู้
ประสบการณ์ใหม่ และมีโอกาสไดว้างแผนแนวทางปฏิบัติส าหรับตนเอง อาทิ การให้ความรู้ความเข้าใจผ่านสื่ออิ
เล็กโทรนิก หรือสื่อสังคมออนไลนต์่างๆ เพื่อให้มารดาวัยรุ่นสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก และในข้ันการเรยีนรู้ที่ 
8-10 กิจกรรมที่เป็นการยอมรับความคิดความเชื่อ และบูรณาการไปสู่การแสดงบทบาทใหม่ท่ีมีศักยภาพและเกิด
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ความมั่นใจ อาทิ การแสดงบทบาทสมมติ หรือการท าบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับการให้การดูแลบุตร เป็นต้น ซึ่ง
การพัฒนาความรักใคร่ผูกพันผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง จะส่งผลให้มารดาวัยรุ่นเกดิความ
ตระหนักรู้ถึงปัญหา ความรู้สึกความคิดความเช่ือเดิมของตนเอง รวมทั้งยอมรับองค์ความรู้ใหม่ ท่ีเกิดจากการ
ประเมินเชิงวิพากษ์ร่วมกับผู้อื่น และการไดม้ีโอกาสทดลองแสดงบทบาทใหม่ เหล่านี้จะช่วยเสริมสร้างความ
มั่นใจให้แก่มารดาวัยรุ่นในการปฏบิัติบทบาทมารดาได้ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นจากการเรียนรู้นี้ ย่อมมี
ความยั่งยืน เนื่องจากเป็นการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดมาจากการเรียนรู้ในระดับความรูส้ึก ความคดิความเช่ือ น าไปสู่
แนวปฏิบัติที่มีความเหมาะสม 
  

สรุป 
จากการทบทวนแนวคิด/ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง ท าให้เห็นว่าเป็นแนวคดิที่มีหลักการมา

จากการการท าความเข้าใจตนเอง การส ารวจตนเอง จากประสบการณ์ ความเคยชิน แนวปฏิบัติที่ปฏิบตัิจนเกิด
ความเคยชิน จนแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม และการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการทั้ง 10 ข้ันตอนของเมซิโรว์ ที่เป็น
การเรยีบเรยีง การท าความเข้าใจในตนเอง การเรยีนรู้ประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนสื่อสารประสบการณ์เชิง
เหตุผลร่วมกับบุคคลอื่น ท่ีจะน าไปสู่การคดิทบทวน ตามความคิดความเชื่อพื้นฐาน และประมวลเป็นความรู้ที่จะ
น าไปสู่การปรับเปลีย่นพฤติกรรมอันเกิดมาจากความเข้าใจ และการยอมรับในความคิดความเช่ือน้ัน การน าเอา
แนวความคิดการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมาพัฒนาให้เกิดรูปแบบการเรยีนรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิความรักใคร่
ผูกพันของมารดาวัยรุ่นครรภ์แรกต่อบุตร มีแนวโน้มที่จะเกิดผลดตีอ่มารดาวัยรุ่น ที่จะได้มโีอกาสท าความเข้าใจ
ประสบการณ์ที่ผ่านมาของตนเอง ก้าวผ่านปัญหาอุปสรรคและการตตีราไปได้แล้ว ยังมีความเป็นไปไดว้่าจะมีส่วน
ช่วยท าให้มารดาวัยรุ่นเกิดความตระหนักและเข้าใจถึงผลดีของการพัฒนาให้เกิดความรักใคร่ผูกพัน ทีม่ีส่วน 
ส่งเสริมพัฒนาการทางสมองและการเจรญิเติบโตของบุตร รวมทั้งเปน็รากฐานทางจิตใจที่ส าคญัที่จะน าไปสู่การ 
พัฒนาเป็นบุคลิกภาพของบุตรเมื่อเติบโตขึ้น  
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