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งานวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพ และศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและการสือ่สาร ของ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการในช้ันเรียน 
กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สถาบันอาชีวศึกษาแหงหนึ่ง ในจังหวัด
สุโขทัย จํานวน 21 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรยีนรู 
แบบบันทึกสะทอนผล แบบสังเกตพฤติกรรม และใบกิจกรรมการเรียนรู โดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาและ
ตรวจสอบขอมลูเชิงคุณภาพแบบสามเสา ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพ ควร
เลือกใชสถานการณปญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวัน หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานอาชีพเพื่อใหผูเรียนคดิวิเคราะห
ปญหาได และควรมีการยกตัวอยางไปเชื่อมโยงกับสถานการณที่ไดรบั ซึ่งขั้นตอนการเรียนรูดังกลาวประกอบดวย 
6 ข้ันตอน  1) กําหนดปญหา 2) ทําความเขาใจกับปญหา 3) ดําเนนิการศึกษาคนควา 4) สังเคราะหความรู 
5) สรุปและประเมินคาของคําตอบ 6) นําเสนอและประเมินผลงาน นอกจากน้ียังพบวา การจัดการเรยีนรูโดยใช 
ปญหาเปนฐานสงเสริมใหผูเรยีนมพีัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพเพิม่ขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ สวนใหญมีทักษะ  
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อยูในระดับสูง ท้ังนี้ผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง จึงจะทําใหผูเรียนมีทักษะเพ่ิมมากข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพ  

 

คําสําคัญ :  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน / ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

ABSTRACT 

The objectives of this research were to study the approaches of problem-based learning 

management in order to promote life skills and career and to study the development of life 

skills and career in science of electrical, electronics and communication of first year higher 

certificate students. The methodology of this research was classroom action research. The 

participants were 21 High Vocational Certificate Students at a vocational institution in 

Sukhothai Province, derived from Purposive Sampling. The tools used for this research were 

the lesson plan, reflect-recording form, behavioral observation plan and learning activity sheet 

by using content data analysis and triangular qualified data examine. The outcome of this 

research found that the learning management to promote life skills and career should be 

based on the closed problems, daily life problems or problems caused in career to allow 

learners to analyze problems and examples relating to real situations should be performed. 
These learning processes consisted of 6 steps, including 1. stating problems 2. understanding 

problems 3. conducting a study, 4, synthesizing 5) summarizing and evaluating the outcome 

and 6) presenting and evaluating the outcomes. In addition, it was found that problem-based 

learning management can promote the learners to have more life skills and career in every 

operational cycle. The majority of them have high skill level. The learners, however, need to 

be developed skills continuously in order to allow the learners to develop there life skills and 

careers effectively. 
 

Keywords : Problem-based Learning / Life Skills and Career 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ชวงระยะเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยตองเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงจากภายในภาคสวนตางๆ โดยในการแกไขปญหาไดมี การนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ มาใชเปนแนวปฏิบัติโดยปญหาคือ ลูกจางขาดทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะทักษะวิชาชีพ 
กระทรวงศึกษาธิการมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหเกิดผลผลิต ภายใตทิศทางการพัฒนาการศึกษา ที่มี
เปาหมายใหนักเรียนนักศึกษาทุกระดับ ทุกสาขา ไดรับการฝกปฏิบัตงิานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
พรอมท้ังไดมโีอกาสปฏิบัติงานจริง ที่สําคัญควรกําหนดใหผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะตรง
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กับความตองการของตลาดแรงงาน ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ใหเกดิขึ้นในอนาคตน้ัน จะตองใหความสําคัญกับ “การพฒันาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีสิ่งท่ีสําคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจยัแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน (Office of the National Economic and Social Development 

Board, 2017) โดยประเทศไทยจะสามารถไปถึงเปาหมายในการพัฒนาบุคคลไดดวยการพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพ ที่มุงเนนใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตในสภาพของการทํางานไดอยางมีความสุข (Angkab, 2018) 
 ทักษะชีวิตและอาชีพเปนหน่ึงในทักษะท่ีจําเปนของศตวรรษท่ี 21 ซึง่มีหลายประเทศใหความสําคัญอยาง
มากในเรื่องของการพัฒนาคน จึงตองอาศัยความตั้งใจในการพัฒนาทักษะดานชีวิตและอาชีพอยางเพยีงพอ 
เพราะฉะนั้นจึงตองมีการเตรียมความพรอมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตและอาชีพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมโลก ได
อยางปลอดภัยและมีความสุข (Ministry of Education, 2008) 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเปนสถาบนัท่ีมุงเนนดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ มี
นโยบายขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา เนนการผลิตและพัฒนากําลังคน ซึ่งเปนการสรางคุณภาพอาชีวศึกษา ผูเรียน
ที่จบการศึกษาของอาชีวศึกษา มีงานทํา สามารถปฏิบัติงานไดจริง ตรงกับความตองการ โดยพัฒนาคุณภาพ
อาชีวศึกษายกกําลังสองภายใตกรอบคือ การสรางอาชีพ และการพฒันาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
(Nilsuk, 2017) 
 ปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนสาเหตุสําคญัที่พบเน่ืองมาจากผูเรยีนยังไมสามารถนําความรูทาง
วิทยาศาสตรที่เรยีนไปประยุกตใชในงานอาชีพไดอาจเปนผลมาจากการจัดการเรียนรูทีไ่มสามารถตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและบริบทท่ีแตกตางและตองการพัฒนาทักษะและการประยุกตใช ท่ีอยูในระดับดีให
พัฒนาระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหอยูในระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยมตอไปจึงจําเปนตองมีการ
ปรับเปลีย่นการจดัการเรียนรูใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัตตินและปฏิบัติงาน
ตางๆ ในชีวิตใหประสบความสําเรจ็  
 จากการศึกษาแนวการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจึงมีแนวคดิท่ีจะนําการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มา
ใชในการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปน
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยเร่ิมตนจากปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งตองเปนปญหาท่ีใกลตัวและพบเจอในชีวิตประจาํวัน 
และในวิชาชีพผูเรียนจะสามารถนําความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรมาใชพัฒนาทักษะวิชาชีพและรวมกัน
แกปญหาซึ่งเปนการเตรียมความพรอมผูเรียนใหมีทักษะอาชีพเพื่อใหเกิดการแกปญหาดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ
รวมถึงการเรียนรูการใชทักษะชีวิตรวมกันโดยการทํางานเปนกลุมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนในอนาคต   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา วิทยาศาสตร
งานไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและการสือ่สาร ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ช้ันปท่ี 1  
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 2. เพื่อศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      
ช้ันปท่ี 1 จากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูมีสวนรวมวิจัย 

 ผูเขารวมวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1) จํานวน 1 
หองเรียน จํานวน 21 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนในแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564  
ของวิทยาลัยเทคนิคสโุขทัย จังหวัดสุโขทัยซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  
 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ การจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 ตัวแปรตาม พัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สรางแผนการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อ
สงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักศึกษาอาชีวศึกษา วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และการ
สื่อสาร จํานวน 3 แผนการจดัการเรียนรู โดยแตละแผนใชเวลา 4 ช่ัวโมง รวมเปน 12 ช่ัวโมง โดยมรีายละเอยีด
ดังนี ้
    แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 เรื่อง สนามแมเหล็ก   จํานวน  4 ช่ัวโมง 
    แผนการจัดการเรยีนรูที่ 2 เรื่อง ไฟฟาสถิต    จํานวน  4 ช่ัวโมง 
    แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง การผุกรอนของโลหะและการปองกัน จํานวน  4 ช่ัวโมง  
มีการนําแผนการจดัการเรียนรูที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญประเมิน จํานวน 3 คน ไดแก1) อาจารยดานวิทยาศาสตร
ศึกษา จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน 3) ครูประจําการหัวหนางานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาลง
ความเห็นตามเกณฑที่กําหนดให ซึ่งปรับปรุงจากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู และนําผลการประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมดในแตละแผนการจัดการเรียนรู 
คํานวณหาคาเฉลีย่ในแตละดานแลวเปรยีบเทียบกับเกณฑการแปลความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู  
เกณฑการตัดสินผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญตองมีเกณฑคาเฉลี่ยไม
ต่ํากวา 3.51 คะแนน และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 คะแนน ถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีความ
เหมาะสม 

 2. แบบบันทึกสะทอนผลการจัดการเรยีนรู 
    เครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของผูวิจัยในขณะดําเนินกิจกรรม 
ผูวิจัยบรรยายเหตุการณทีเ่กิดขึ้นในแตละขั้นตอนวาเปนอยางไร มีความเหมาะสมหรือไม ชวยสงเสริมทักษะชีวิต
และอาชีพ ไดหรือไม อยางไร และแนวทางท่ีควรปรับปรุง รวมถึงขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใชในการสะทอนการ
จัดการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดลงแตละวงจรปฏิบัติการนําไปสูการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรยีนรูใหดีขึน้ มีการนํา
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แบบสะทอนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญประเมิน จํานวน 3 ทานประกอบดวย 1) อาจารยดาน
วิทยาศาสตรศึกษา จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน 3) ครูประจําการหวัหนางาน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบสะทอนการจัดการเรยีนรูโดย
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาลงความเห็นตามเกณฑที่กําหนดให เกณฑการตดัสนิผลการพิจารณาความเหมาะสมของ
แบบสะทอนการจัดการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญตองมเีกณฑคาเฉลีย่ไมต่ํากวา 3.51 คะแนน และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานไมเกิน 1.00 คะแนน ถือวาเปนแบบสะทอนการจัดการเรยีนรูที่มีความเหมาะสม  
 3. แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวติและอาชีพ 

    ประยุกตใชหลักการตามกรอบแนวคิด (Tianrak, 2014) มาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบ
สังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ มีลักษณะเปนแบบสังเกตแบบกึ่งโครงสราง ผูวิจัยบันทึกพฤติกรรมของ
นักศึกษาท่ีแสดงถึงการมีทักษะชีวติและอาชีพ มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแบบสังเกตพฤติกรรม ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ โดยการเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 1) อาจารยดานวิทยาศาสตรศึกษา 
จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน 3) ครูประจําการหัวหนางานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของแบบกิจกรรมกับการทํากิจกรรมกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว (IOC) หากมีคาดัชนี (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาใบกิจกรรมการเรยีนรูนั้นสามารถนําไปประเมินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูได  
 4. ใบกิจกรรมการเรียนรู 
    ใบกิจกรรมการเรียนรู ใชดําเนินการและเขียนขอมลูจากสิ่งท่ีศึกษา และสิ่งที่ปฏิบตัิ โดยออกแบบ
ขึ้นมาใหสะทอนถึงองคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ มีขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ สรางใบกิจกรรมการเรยีนรู 
นักศึกษา โดยมีขอบขาย คือ สวนนําเขาสูบทเรียน สถานการณที่ใชการจัดการเรียนรูโดยในงานวิจัยนีไ้ดใช
สถานการณปญหา 3 สถานการณปญหา ตามแผนการจัดการเรยีนรู เปนขอความท่ีเปนสถานการณทีเ่ปนปญหา
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอาชีพ  สวนการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู จะเปนขอคําถามเพ่ือนําไปสูการสบืเสาะหา
ความรูของนักศึกษาโดยใหนักศึกษาตอบแบบอิสระ ซึ่งลักษณะคําถามจะมหีัวขอหลักๆ คือ ประเด็นปญหา 
สาเหตุของปญหา บันทึกการสืบคนขอมูล วิเคราะหแนวทางปฏิบัติในเรื่อง สนามแมเหล็ก ไฟฟาสถิต การผุกรอน
ของโลหะและการปองกัน สวนสรปุ เปนช้ินงานท่ีนักศึกษาทําขึ้นโดยใชขอมูลจากใบกิจกรรมการเรียนรูที่ทําการ
สืบเสาะหาความรูระหวางการจัดการเรียนรู และจัดกระทําขอมลูทั้งหมดนําเสนอหนาช้ันเรียน มีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาของใบกิจกรรมการเรียนรู โดยการเสนอตอผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย        
1) อาจารยดานวิทยาศาสตรศึกษา จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน                 
3) ครูประจําการหัวหนางานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของแบบ
กิจกรรมกับการทํากิจกรรมกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว (IOC) หากมีคาดชันี (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาใบ
กิจกรรมการเรียนรูนั้นสามารถนําไปประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู ดําเนินการเก็บขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ซึ่งใช
เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนเวลา 3 สัปดาห ทั้งหมด 12 ช่ัวโมง โดยดําเนินการเก็บขอมลู ดังตอไปน้ี 

 1. ช้ีแจงวัตถุประสงคและขอตกลงในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในรายวิชา
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และการสื่อสาร ใหนักศึกษาทราบ 

 2. ดําเนินการจดัการเรียนรูตามแผนการจดัการเรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐาน ในรายวิชา
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และการสื่อสารจาํนวน 3 แผนการจัดการเรยีนรู ตามช่ัวโมงปกติของ
วิทยาลัย โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทั้งหมด 12 ช่ัวโมง 
 3. ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในแตละวงจรปฏิบัติการ ผูวจิัย ดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชเครื่องมือ ดังนี ้
  3.1 แบบบันทึกสะทอนผลการจัดการเรียน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการจัดการเรยีนรู ผูวิจยั เก็บ
รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยบันทึกลงในแบบบันทึกการสะทอนผลการจัดการเรียนรูหลังจากจบ
การจัดการเรียนรูรวมกับครูชํานาญการพิเศษ จากนั้นนําผลขอมูลสะทอนผลการจัดการเรยีนรู มาปรับปรุงแกไข 

  3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนขณะที่มีการจัดการเรียนรูรวมถึงการตรวจใบกิจกรรม แลวประเมินในแบบสังเกตพฤติกรรม
ทักษะชีวิตและอาชีพ  
 การวิเคราะหขอมลู 

 1.การวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียน โดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพ จะวิเคราะหภาพรวมทั้งหมดเมื่อดําเนินการจัดการเรียนรูครบท้ัง 3 วงจร โดยมีรายละเอียด
ของการวิเคราะหดังนี้  
  1. การวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Kitkuakul, 2014) โดยนําเอาขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม
จากแบบสะทอนผลการจัดการเรยีนรู มีขั้นตอนตอไปน้ี 

   1.1 ผูวิจัยทําการวิเคราะหและตีความขอมูลที่ไดจากแบบสะทอนผลการจัดการเรียนรู 
   1.2 ผูวิจัยทําการจัดระเบียบเนื้อหาขอมูลตามประเด็นท่ีผูวิจัยตองการวิเคราะหไดแก      
1) การจัดการเรียนรูสามารถสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ไดหรือไมอยางไร 2) ปญหาหรืออุปสรรคท่ีพบจากการ
จัดการเรียนรูของผูวิจัย และ 3) แนวทางในการแกไขปรับปรุงปญหาสําหรับการจดัการเรียนรูครั้งตอไป โดย
ประเด็นตาง ๆ เหลาน้ีจะแสดงถึงความเกี่ยวของตอการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหา
เปนฐาน 

   1.3 ผูวิจัยนําขอมูลที่อยูในระดับเดียวกันมาจดักลุมขอมลูใหอยูในหมูเดียวกันเพื่อการ
วิเคราะหและอภิปรายผล 

   1.4 ผูวิจัยทําการสรุปขอมูล โดยรายงานผลในลักษณะการเรียน รายงานผลการดําเนินการ
ปรับปรุง และพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ 
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  2. ผูวิจัยทําการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลเชิงคุณภาพดวยการตรวจสอบดาน
แหลงขอมูล แหลงขอมูลที่ไดมาจากผูวิจัยและผูรวมสังเกตการจัดการเรียนรู โดยนําขอมูลมาวิเคราะหและ
พิจารณาถึงผลการดําเนินการวาใหขอมูลในประเด็นท่ีสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดยีวกันหรือไม 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูในการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ใบกิจกรรมการเรียนรู และแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมี
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมลูดังนี ้
  2.1 เมื่อไดรับขอมลูดิบจากใบกิจกรรมการเรยีนรูและแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ 
นํามาแยกขอมูล โดยเริ่มอานขอมลูดิบทั้งหมด จากนั้นทําการจําแนกขอมูลในแตละหมวดหมู  
  2.2 ทําการรวมกลุมขอมูล โดยรวมกลุมขอมลูที่สามารถบงบอกพฤติกรรมท่ีแสดงถึงทักษะชีวิต
และอาชีพ  
  2.3 สรุป ดูพัฒนาการของทักษะชีวิตและอาชีพ ในแตละองคประกอบของผูเรียนในแตละวงจร
ปฏิบัติการในรูปของรอยละ และแสดงพัฒนาการตามองคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ โดยจัดหมวดหมู
ระดับทักษะชีวิตและอาชีพ ของผูเรียนเปน 3 กลุม คือระดับสูง ระดบักลาง และระดับต่ํา 
  2.4 ตรวจสอบความนาเชื่อถือของผลการวิเคราะหขอมลู ตามแนววิธีการตรวจสอบแบบสามเสา 
แบบใชเครื่องมือวิจัยมากกวาหน่ึงชนิด (Kitkuakul, 2014) โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก ใบกิจกรรมการ
เรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ ที่ไดจากผูเรียนประกอบการตัดสินใจวาทักษะชีวิตและอาชีพ 
ของผูเรียนมีการพัฒนาเปนอยางไร โดยนําขอมลูมาพิจารณาและวิเคราะหวาไดผลสอดคลองกันหรือไม และมี
การนําขอมูลพรอมผลการวเิคราะหขอมูลใหอาจารยที่ปรึกษาการตรวจสอบกระบวนการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ยืนยันความถูกตองของการวิเคราะหขอมูล และผูวจิัยนําขอมูลในแตละวงจรปฏิบัติการมาวเิคราะห ตรวจสอบ
ความสอดคลองและทิศทางของขอมูล 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิจัยการจัดการเรยีนรู โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
คําถามวิจัย การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา วิทยาศาสตรงาน
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษาควรเปนอยางไร 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวจิัยไดกําหนดแผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 โดยใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาวิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสือ่สาร ของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 3 แผน ไดแก แผนการจดัการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สนามแมเหล็ก จํานวน 4 ช่ัวโมง 
แผนการจดัการเรียนรูที่ 2 เรื่องไฟฟาสถิต จํานวน 4 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง การผุกรอนของ
โลหะและการปองกัน จํานวน 4 ช่ัวโมง โดยในแตละแผนไดกําหนดแผนการวิจัยไว 4 ขัน้ตอน ไดแก ข้ันวางแผน 
(Plan) ขั้นปฏิบัติ (Act) ขั้นสังเกต (Observe) และ ข้ันสะทอนผล (Reflect) ทั้งหมด 4 วงจรปฏิบัติการ รวม
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เปนระยะเวลา 12 ช่ัวโมง โดยในแตละขั้นตอน ผูวิจัยไดวางกรอบแกปญหาโดยใชปญหาเปนฐานไว 6 ข้ันตอน 
ไดแก 
 ขั้นที่ 1 กําหนดปญหา 
  ในการจัดกิจกรรมมีการฝกใหผูเรียนคุนเคยกับสมาชิกกลุมของตนเองผานการปฏิบตัิกิจกรรมที่มี
ความใกลเคียงหรือกิจกรรมท่ีจะเช่ือมโยงมาสูกิจกรรมหลักของกิจกรรมการเรยีนรู เลือกใชสถานการณปญหาท่ี
กระตุนใหผูเรยีนอยากเรียนรู นาสนใจ มีความทาทายในการแกปญหา โดยกําหนดกิจกรรมใชปญหาที่พบเจอได
ในงานอาชีพชางอุตสาหกรรมและในชีวิตประจําวัน ใชการแบงกลุมผูเรยีนโดยคละความสามารถทางการเรียน
กอนท่ีจะเริ่มกิจกรรม การแบงกลุม รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงาน ภายในกลุม จะทําให
ผูเรยีนเกิดทักษะการสรางความสมัพันธระหวางบุคคล และการเลือกสมาชิกมาทําหนาท่ีดําเนินการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ จะทําใหผูเรยีนเกิดทักษะการจัดการเน่ืองจากตองเลอืกคนเขามาทํางานใหเหมาะสมกบังานและมี
ความรับผิดชอบ โดยผูเรียนตองรวมกันระบุถึงปญหาของสถานการณและดําเนินงานภายในกลุมจะทาํใหผูเรยีน
เกิดทักษะการสื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุม 

 ขั้นท่ี 2 ทําความเขาใจปญหา  
  ในขั้นทําความเขาใจปญหา หัวหนากลุมมีหนาที่ในการนําอภิปราย ซกัถาม เสนอความคิดเห็น 
สมาชิกเปนรายบุคคลเพื่อใหสมาชิกไดเสนอสาเหตุแลววิเคราะหสถานการณปญหารวมกัน  ผูเรียนทุกคนมีสวน
รวมในการระดมความคิดระหวางสมาชิก มีการแบงปนขอมลูและทําความเขาใจปญหารวมกันภายในกลุมเพื่อ
อธิบายปญหาที่เกดิขึ้นในแตละประเด็นวาเปนอยางไร เกดิข้ึนไดอยางไร โดยอาศัยความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยู ซึ่ง
สงผลใหเกิดทักษะการแบงปนขอมูลและทําความเขาใจในปญหารวมกัน 

 ขั้นท่ี 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
  ในขั้นดําเนินการศึกษาคนควา ควรเนนย้ําข้ันการจัดการเรยีนรูอยูเสมอ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจกอน
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจะทําใหกิจกรรมบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว โดยในข้ันนี้ผูเรียนจะตองมีการตั้งคําถามจาก
การศึกษาสถานการณปญหาท้ังคําถามที่ผูเรยีนรูคําตอบ และคําถามที่ผูเรียนไมทราบคําตอบ โดยใหผูเรียนแตละ
คนภายในกลุมเสนอคาํถามของตนเอง และนําคําถามของแตละคนในกลุมมารวมกัน หลังจากน้ันใหผูเรียน
วิเคราะหตอวาคําถามใดบางที่ผูเรยีนสามารถตอบคําถามได และคาํถามใดบางที่ผูเรียนไมทราบคําตอบ ผูเรียน
จะตองวางแผนแบงหนาท่ีกันสืบคนขอมูลเพื่อวิเคราะหหาวิธีการและสรางทางเลือกที่หลากหลายในการนํามาใช
ในการแกปญหาโดยการใชแหลงสบืคนขอมูลออนไลนในการใหผูเรียนสืบคนขอมูลเพ่ือความหลากหลายของ
ขอมูล ผูสอนใหคําแนะนําเกีย่วกับการเขาถึงแหลงสบืคนขอมูลออนไลนเพื่อเปนการลดเวลาในการสืบคนขอมูล 
โดยกําหนดตัวอยางเว็บไซตที่เนาเช่ือถือใหผูเรียนสืบคน เปดโอกาสใหผูเรยีนสืบคนขอมูลไดนอกเหนือจากท่ี
กําหนด ซึ่งสงผลใหเกิดทักษะการวิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา 
 ขั้นท่ี 4 สังเคราะหความรู  
  ในขั้นสังเคราะหความรู หัวหนากลุมนําอภิปราย และใหผูเรียนแตละคนในกลุมนําเสนอขอมลูที่
สมาชิกแตละคนไปศึกษาคนควารวมกัน สังเคราะหความรูที่ไดมาเปนแนวคิดหรือหลักการที่จะนาํมาใชในการ
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แกไขปญหาในงานอาชีพชาง มีการกําหนดขอบเขตในการศึกษาขอมูลเพื่อใหผูเรียนไดองคความรูครบถวนในการ
แกไขปญหา และควรเลือกแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือเพื่อนํามาสรุปและสรางองคความรู 
 ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ  

  ในขั้นสรุปและประเมินคาของคําตอบ ผูเรียนจะรวมมือกันระบเุพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
แกปญหา โดยผูเรียนแตละกลุมรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอขอมูลที่สมาชิกแตละกลุมไปศึกษาคนควา
มา ซึ่งจะสงเสรมิใหเกิดทักษะการรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา  หลังจากน้ันแตละ
กลุมรวมกันการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหาท่ีมคีวามเปนไปไดของแนว
ทางการแกไขปญหาท่ีระบุไว โดยสมาชิกแตกลุมมีการอภิปราย พูดคุยและแสดงความคิดเห็นในการเลือก
แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมทีสุ่ด ซึ่งจะสงเสริมใหเกดิทักษะการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณา
แนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
 ขั้นที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 

  ในขั้นการนําเสนอและประเมินผลงาน ผูเรียนแตละกลุมนําขอมูลที่ไดมาจัดระบบองคความรู 
และนําเสนอ ถายทอดความรูอยางครบถวน เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งเปนผลงานของกลุมใน
รูปแบบของโปสเตอร โดยในโปสเตอร จะตองมีขอมลู ปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 
และการเชื่องโยงความรู เมื่อแตละกลุมนําเสนอผลงานแลวใหกลุมที่เหลือ รวมแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับแนว
ทางการแกไขปญหาวาเห็นดวยหรอืไม อยางไร ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดทักษะการสื่อสาร 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

คําถามวิจัย นักศึกษาอาชีวศึกษามีพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 เปล่ียนแปลง
หรือไมอยางไรเมื่อจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 1. ทักษะการสื่อสาร 
  1.1 การสื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุม พบวาผูเรียนสวนใหญมี

ทักษะการสื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุมอยูในระดับสูง  แสดงวาผูเรียนมีสวนรวมใน
การสื่อสาร พูดคุยในการทํากิจกรรมขั้นระบุปญหาของสถานการณและดําเนินงานภายในกลุมของตัวเองรวมกัน
ได 

  1.2 การแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกันพบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะการแบงปน
ขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน อยูในระดับสูง ผูเรียนสามารถแบงปนขอมูลของแตละคนรวมกนัเพื่อระบุ 
และทําความเขาใจกับปญหาสอดคลองกับท่ีผูสอนกําหนดให เพื่อนํามาใชในการแกปญหาใหกับสมาชกิในกลุม 
ในขณะเดยีวกันก็มีผูเรียนที่มีทักษะการแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน อยูในระดับกลาง คือ 
ผูเรยีนสามารถแบงปนขอมูล ของแตละคนรวมกันเพื่อระบุ และทําความเขาใจกับปญหา แตไมสอดคลองกับท่ี
ผูสอน กําหนดใหเพื่อนํามาใชในการแกปญหาใหกับสมาชิกในกลุม นอกจากน้ีพบวา มีผูเรยีนที่มีทักษะการ
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แบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน อยูในระดับต่ํา คือ ผูเรียนใหขอมูลที่ไมสอดคลองกับสถานการณ 
เพื่อนํามาใชในการแกปญหาใหกับสมาชิกในกลุม  

  1.3 การนําเสนอ และการถายทอดความรูไดถูกตองครบถวน เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณ พบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะยอยการนําเสนอ และการถายทอดความรูไดถูกตองครบถวน 
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณอยูในระดับสูง คือ ผูเรยีนสามารถวิเคราะหจับประเด็น แนวคิด เนื้อหา
สาระ และ ใจความสําคญัที่ตองการสื่อสารไดตลอดจนจัดเตรียม ขอมูลและรูปแบบการนําเสนอ และดําเนินการ
สื่อสารนําเสนอ และถายทอดใหผูอื่นเขาใจได ในขณะเดียวกันกม็ีผูเรียน ที่มีทักษะยอยการนําเสนอ อยูใน
ระดับกลาง คือ สามารถเขาใจหลกัการรูปแบบและวิธีการในการสื่อสารการนําเสนอและการถายทอดความรูแก
ผูอื่นได  

 2. ทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล 

  2.1 รวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกปญหาพบวาผูเรยีนสวนใหญมีทักษะยอย
รวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา อยูในระดบัสูง คือ สมาชิกรวมกันอภิปรายเพื่อระบุหา
แนวทางท่ีเหมาะสมที่ใชในการแกปญหารวมกันรวมถึงเมื่อมีขอโตแยงก็สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล และ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มากกวา 3 แนวทางแตยังพบวามีผูเรียนบางสวนท่ีมีทักษะยอยรวมมือกันระบุเพื่อ
หาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหาอยูในระดับกลาง คือ สมาชิก  รวมกันอภิปรายเพ่ือระบุหาแนวทางท่ี
เหมาะสมที่ใชในการแกปญหารวมกันรวมถึงเมื่อมีขอโตแยงก็สามารถอธิบายไดอยางมเีหตผุล และยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น อยางนอย 2 แนวทางดังคําตอบตัวอยางของผูเรียน 

  2.2 รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุมพบวาผูเรยีนสวนใหญมีทักษะ
ยอยรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม อยูในระดับสูง คือ ผูเรยีนสามารถปฏิบตัิตาม
บทบาทหนาท่ีของทุกคนไดตามขอตกลงของกลุมท่ีตั้งไวไดทุกขอ และพบวามผีูเรยีนบางสวนท่ีมีทักษะยอยรูจัก
บทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุมอยูในระดับกลาง คือ ผูเรียนสามารถปฏิบตัิตามบทบาท 
หนาท่ีของทุกคนไดตาม ขอตกลงของกลุมท่ีตั้งไวบางขอ ดังคําตอบตัวอยางของผูเรียน 

 3. ทักษะการแกปญหา 
  3.1 การวิเคราะหเพื่อสรางทางเลอืกในการแกปญหาพบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะยอยการ

วิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา อยูในระดับสูง คือ ผูเรยีนสามารถวิเคราะหและแยกแยะ ปญหา 
สรางทางเลือกในการ แกปญหาไดมากกวา 3 ทางเลือก และพบวามผีูเรยีนบางสวนท่ีมีทักษะยอยการวิเคราะห
เพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหาอยูในระดับกลาง คือ ผูเรยีนสามารถ วิเคราะหและแยกแยะ ปญหา สราง
ทางเลือกในการ แกปญหาไดอยางนอย 2 ทางเลือก  

  3.2 การประเมินผลการแกปญหาเพื่อพิจารณาแนวทางที่ใชในการแกปญหาพบวาผูเรียนสวน
ใหญมีทักษะยอยการประเมินผลการแกปญหาเพื่อพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา อยูในระดับสงู คือ 
ผูเรยีนสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหา สะทอนผล และประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการแกปญหาได  
และพบวามผีูเรยีนบางสวนท่ีมีทักษะยอยการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
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อยูในระดับกลาง คือ ผูเรียนสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหา แตไมสามารถสะทอนผล และ
ประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการแกปญหาได   

 4.ทักษะการจัดการ พบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะการจัดการ อยูในระดับสูง คือ ผูเรียนสามารถแบง
บทบาท หนาที่ของทุกคนได ตามความสามารถ และสมาชิกทุกคนมี ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามหนาที่ ที่ตน
ไดรับมอบหมาย อยางตั้งใจและ สอดคลองกับปญหาดงัคําตอบตัวอยางของผูเรียนและพบวามผีูเรียนบางสวนท่ีมี
ทักษะการจัดการ อยูในระดบักลาง คือ ผูเรียนสามารถแบงบทบาท หนาท่ีของทุกคนได ตามความสามารถ แตไม
เหมาะสมกับ บุคลิคลักษณะ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 วิชา 
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบไปดวย 6 ขัน้ตอน คือ 
1. ข้ันกําหนดปญหา 2. ข้ันทําความเขาใจปญหา 3. ข้ันดําเนินการศกึษาคนควา 4. ข้ันสังเคราะหความรู         
5. ข้ันสรุปและประเมินคาของคําตอบ 6. นําเสนอและประเมินผลงาน โดยแตละ ขั้นตอนมีลักษณะดงันี้ 
 ขั้นที่ 1 กําหนดปญหา 
  สถานการณปญหาควรเลือกใชสถานการณปญหาท่ีใกลตัวผูเรียน ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน 
หรือปญหาที่เกดิขึ้นในงานอาชีพเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรมาใชในการคิดวิเคราะหแกไข
ปญหาได และควรมีการยกตัวอยางไปเชื่อมโยงกับสถานการณที่ไดรบัเปนปญหาท่ีผูเรยีนคุนเคย ซึ่งจะชวย
กระตุนใหผูเรยีนมีความสนใจในการรวมกิจกรรมการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ Chonlasin (2016) ที่
กลาววา ในการระบุปญหาตองสรางสถานการณที่สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหา
รายวิชา จะสงเสรมิใหผูเรียนไดรวมกันวิเคราะหนําไปสูการกําหนดเปาหมายตลอดจนแนวทางการแกปญหา
รวมกัน  
 ขั้นที่ 2 ทําความเขาใจปญหา  
  หัวหนากลุมทําหนาที่ในการนําอภิปราย สมาชิกเปนรายบุคคลเพ่ือใหสมาชิกไดเสนอสาเหตุแลว
วิเคราะหสถานการณปญหารวมกนั  ผูเรียนทุกคนจะตองมีสวนรวมในการระดมความคิดระหวางสมาชิก มีการ
แบงปนขอมูลและทําความเขาใจปญหารวมกันภายในกลุมเพื่ออธิบายปญหาที่เกดิข้ึนในแตละประเด็นวาเปน
อยางไร เกิดขึ้นไดอยางไร โดยอาศัยความรูเดิมทีผู่เรียนมีอยู ซึ่งสงผลใหเกิดทักษะการแบงปนขอมูลและทําความ
เขาใจในปญหารวมกัน ซึ่งสอดคลอง Lerian D (2004) กลาววา กิจกรรมการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูโดย
ที่ปญหานั้นจะตองทําใหนักเรียนสนใจตองการแสวงหาคนควาหาเหตุผลมาชวยแกปญหามองเห็นแนวทางแกไข
ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรนของนักเรียนได  
 ขั้นที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
  ขั้นนี้ผูเรียนจะตองมีการตั้งคําถามจากการศึกษาสถานการณปญหาท้ังคําถามท่ีผูเรยีนรูคําตอบ และ
คําถามที่ผูเรียนไมทราบคาํตอบ โดยใหผูเรียนแตละคนภายในกลุมเสนอคําถามของตนเอง หลังจากน้ันใหผูเรียน
วิเคราะหตอวาคําถามใดบางท่ีผูเรยีนสามารถตอบคําถามได และคาํถามใดบางที่ผูเรียนไมทราบคําตอบ ผูเรียน
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จะตองวางแผนแบงหนาท่ีกันสืบคนขอมูลเพื่อวิเคราะหหาวิธีการและสรางทางเลือกที่หลากหลายในการนํามาใช
ในการแกปญหา ผูสอนใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเขาถึงแหลงสืบคนขอมูลออนไลนเพื่อเปนการลดเวลาในการ
สืบคนขอมูล โดยกําหนดตัวอยางเว็บไซตที่นาเชื่อถือใหผูเรียนสืบคน เปดโอกาสใหผูเรียนสืบคนขอมูลได
นอกเหนือจากที่กําหนด ซึ่งสงผลใหเกิดทักษะการวิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับ 
Satyasai (2004) ที่กลาววา การกระตุนใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง โดยการสืบคนความรู หรือทักษะตางๆ แลว
นําความรู ที่คนหามาเลาสูกันฟง พรอมทั้งรวมกัน อภิปราย รวมกันเรียนรู แลวสรุปเปนความรู ใหมจะสามารถ
พัฒนาใหนักเรียนสามารถเรียนรู ได ตลอดชีวิต รวมทั้งการใชคําถามกระตุนการวิเคราะหขอมลูที่มีความ
เฉพาะเจาะจงกับประเด็นท่ี ตองการใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะหแสดงความสัมพันธของเหตุและผล เพื่อ
กระตุนใหนักเรียน แตละกลุมไดเกิดการคิดวเิคราะหถึงบริบทของประเด็นปญหา 
 ขั้นที่ 4 สังเคราะหความรู  
  ผูเรยีนแตละคนในกลุมจะนําเสนอขอมูลที่สมาชิกแตละคนไปศึกษาคนควารวมกัน สังเคราะหสิ่งที่
ไดมาเปนแนวคิดหรือหลักการที่จะนํามาใชในการแกไขปญหา พบวา ผูเรียนไดทําการวิเคราะหขอมลูดัง
สถานการณที่กําหนด ไดทําการสบืคนขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา และนําความรูที่ไดมารวมกัน
อภิปรายในกลุมโดยมผีูวิจัยคอยใหคําแนะนําทําใหผูเรียนสามารถพิจารณาความรูทีไ่ดสืบคนมานั้นวามคีวาม
ถูกตอง นาเชื่อถือ และเหมาะสมเพียงพอท่ีจะนําไปใชในการแกไขปญหาไดหรือไม ชวยสงเสริมทักษะการ
วิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา เนื่องจากเปนการวิเคราะห แยกแยะ ปญหาเก่ียวกับงานอาชีพชาง
อตุสาหกรรม และผูเรียนสามารถอธิบายถึงความเขาใจเกี่ยวกับปญหาในงานอาชีพชางอุตสาหกรรมได และ
สามารถนําวิธีปฏิบัตไิปปรบัประยกุตใชในงานอาชีพชางอุตสาหกรรมและในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
สอดคลองกับ Householder & Hailey (2012) กลาววา การเลือกวิธีการแกปญหาทีดีทีสุ่ดอยางมีประสิทธิภาพ
นั้นควรมาจากแนวคิดและการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในกลุม 

 ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ  
  ผูเรยีนจะรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา โดยผูเรยีนแตละกลุมรวมกัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู และนําเสนอขอมูลที่สมาชิกแตละกลุมไปศึกษาคนความา ซึ่งจะสงเสรมิใหเกิดทักษะการ
รวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา หลังจากน้ันแตละกลุมรวมกันการประเมินผลการ
แกปญหาเพื่อพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาท่ีระบุไว โดย
สมาชิกแตกลุมมีการอภิปราย พูดคุยและแสดงความคิดเห็นในการเลือกแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม
ที่สุด ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดทักษะการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางที่ใชในการแกปญหา พบวา 
ผูเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหาเกีย่วกับงานอาชีพชางอุตสาหกรรมจากขอมูลที่
ไดจากการสืบคนแลวเลือกกําหนดวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมไดซึง่ชวยสงเสริมทักษะการสรางสมัพันธ
ระหวางบุคคล และสามารถประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา มีการตรวจสอบ 
สะทอนผล และประเมินแนวทางหรือ วิธีการแกไขปญหาที่นํามาใชใน การแกไขปญหาได สอดคลองกับ  
Naboonmi (2017) ที่กลาววาการไดมาซึ่งองคความรูของนักเรียนนั้นจะมาจากกระบวนการสืบคน อภิปราย 
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สรางคําอธิบายหรือแบงปนความเขาใจท่ีมีรวมกันในกลุม การเลือกวิธีแกปญหาท่ีดีท่ีสุดนั้นควรมาจากแนวคิด
และการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม รวมไปถึงการตรวจสอบผลของการดําเนินงานและการประเมินความสําเร็จ
ในการแกปญหา 
 ขั้นที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 

  ผูเรยีนแตละกลุมนําขอมูลทีไ่ดมาจัดระบบองคความรู และนําเสนอ ถายทอดความรูอยางครบถวน 
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งเปนผลงานของกลุมในรปูแบบของโปสเตอร โดยในโปสเตอร จะตองมี
ขอมูล ปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา และการเชื่องโยงความรู เมื่อแตละกลุมนําเสนอ
ผลงานแลวใหกลุมที่เหลือ รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาวาเห็นดวยหรือไม อยางไร ซึ่ง
จะสงเสริมใหเกิดทักษะการสื่อสาร ซึ่งสอดคลองกับ Householder & Hailey (2012) กลาววา การสงเสริมให
ผูเรยีนไดใชความรู และทักษะในดานเทคโนโลยีในการเลือกวิธีการนาํเสนอขอมูลและขอคนพบตางๆ ใหกับเพื่อน
ในช้ันเรียนไดทราบ สงเสริมทักษะดานการสื่อสาร  
 จากผลการวิจัยการจัดการเรียนรูในหองเรียนของแตละวงจรปฏิบตักิาร พบวาผูเรียนมีทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ในแตละดานเพิ่มขึ้นตามลําดับในแตละวงจรปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1.ทักษะการสื่อสาร 
  ผูเรยีนสวนใหญมีพัฒนาการทางดานทักษะการสื่อสาร อยูในระดับสงู กลาวคือ ผูเรียนสามารถ
สื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุมสามารถรวมกัน ระบุปญหาของสถานการณพัฒนาข้ึน
ตามลาํดับ ผูเรียนมีการแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกนัโดยผูเรียนสามารถแบงปนขอมูลของแตละ
คนรวมกันเพื่อระบุและทําความเขาใจกับปญหาสอดคลองกับท่ีผูสอนกําหนดให เพื่อนํามาใชในการแกปญหา
ใหกับสมาชิกในกลุมไดในกิจกรรมในข้ันที่ 2 ทําความเขาใจปญหาโดยในแตละวงจรปฏิบัติการผูเรยีนมพีัฒนาการ
ทักษะยอยการแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน พัฒนาสูงขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ  และผูเรียนมี
พัฒนาการทักษะยอยการนําเสนอ และการถายทอดความรูไดถูกตองครบถวน เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณ พัฒนาสูงขึ้นตามวงจรปฏิบัติการ โดยผูเรียนทํากิจกรรมในข้ันท่ี 6 นําเสนอและประเมินผลงาน      
มีการนําความขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมขั้นที่ 1-5 มาจัดองคความรูและนําเสนอเปนผลงานของกลุม 
เรื่อง ชีวิตและอาชีพชางไฟฟากับปญหางานอาชีพชางอุตสาหกรรมตามสถานการณที่กําหนด ซึ่งสอดคลองกับ  
Taoisei (2018) พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้นพบวา จําเปนตองเนนขั้นกําหนดปญหาและ 
ขั้นทําความเขาใจกับปญหาสวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูควรเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดมีบทบาทและสวนรวม
ในการอภิปรายหรือการนาํเสนอ การแสดงความคิดเห็น เพื่อสงเสรมิใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการสือ่สารให
นําไปสูในระดับท่ีสูงขึ้น  
 2.ทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล 

  ผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล อยูในระดบัสูง โดยทักษะยอยท่ีผูเรียน
สามารถพัฒนาไดมากที่สุดคือ รูจกับทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม โดยในทุกวงจร
ปฏิบัติการผูเรียนตั้งขอตกลงของกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จลุลวง หลังเสร็จภารกิจกลุมของผูเรียนตองมี
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การประเมินสมาชิกในกลุมวามีการปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบของกลุมในระดับใดเพ่ือใหกิจกรรมสําเร็จ และมี
ทักษะยอยการรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา พบวา จากวงจรปฏิบตัิการที ่1 ผูเรียน
มีการรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกปญหาคอยขางนอย และในวงจรปฏิบตัิการที่ 2  วงจร
ปฏิบัติการที่ 3 ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการรวมมือกันระบเุพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหาไดมาก
ขึ้นในการทํากิจกรรมในข้ันท่ี 5 ข้ันสรปุและประเมินคาของคําตอบ โดยผูเรยีนตองสามารถรวมกันอภปิรายเพื่อ
ระบุหาแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีใชในการแกปญหารวมกันรวมถึงเมื่อมขีอโตแยงก็สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล 
และยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น ซึ่งสอดคลองกับ Te Khanmak (2017) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาก
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การประเมินผลตามสภาพจริง พบวา กลุมนักศึกษาท่ีมีทักษะท่ีเกดิจากการ
ทํางานเปนทีมมีความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดีขึ้น  
 3.ทักษะการแกปญหา 
  ผูเรยีนมีทักษะการแกปญหาดีขึ้นตามลําดับ โดยทักษะยอยที่ผูเรียนสามารถพัฒนาไดมากท่ีสุด คือ 
การวิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา โดยผูเรยีนปฏิบตักิิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะยอยการวิเคราะห
เพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา ในข้ันท่ี 4 สังเคราะหความรู ซึ่งผูเรยีนไดมีการนําความรูเดิม และความรูที่
ผูเรยีนไดคนหาขอมลูเพิ่มเติมมารวมกันวิเคราะห สังเคราะหสิ่งที่ไดมาเปนแนวคิด หลักกการที่จะนํามาใชในการ
แกปญหาในงานอาชีพชางอุตสาหกรรม และทักษะยอยการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชใน
การแกปญหา ผูเรยีนสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหา สะทอนผล และประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการ
แกปญหาได ในขั้นที่ 5 ข้ันสรุปและประเมินคาของคําตอบ ผูเรียนจะรวมกันนําวิธีการแกไขปญหามาประเมินผล 
สะทอนผลที่เกดิขึ้นกับการแกไขปญหาและตัดสินใจเลือกวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด ทักษะยอยการ
ประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา พัฒนาดีขึ้นตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับ  
Kucharoenpaisan (2018) พบวา การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานทําใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองฝก
การคิดแกปญหาอยางเปนข้ันตอนและสามารถเช่ือมโยงปญหาเขากบัชีวิตประจําวันท่ีนักเรียนพบเจอได  
 4.ทักษะการจัดการ 
  ผูเรยีนมีทักษะการจัดการอยูในระดับ สูง และผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะการจัดการเพ่ิมขึ้นในทุกวงจร
ปฏิบัติการ ผูเรียนไดทํากิจกรรมทีส่งเสริมทักษะและมีการแสดงออกของพฤติกรรม คือ กอนเริ่มปฏิบัตกิิจกรรม
ผูเรยีนมีการแบงกลุมผูเรยีนโดยคละความสามารถทางการเรียนกอนท่ีจะเริ่มกจิกรรม การแบงกลุม ใหผูเรยีนได
รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม ผูเรียนมีทักษะการจัดการที่พัฒนาข้ึนตามลําดับ 
ผูเรยีนสามารถแบงบทบาทหนาท่ีของทุกคนไดตามความสามารถและสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ท่ีตนไดรับมอบหมายอยางตั้งใจและสอดคลองกับปญหา มีการจัดระบบงานท่ีรับผิดชอบและการเลือก
คนเขามาทํางานใหเหมาะกับงานอยางเปนระบบไดดีมากข้ึนซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Unsuttiyanon 

(2008) ที่พบวา การทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิผลนั้นตองการประชุมทีมโดยสมาชิกในทีมทุกคนตองมสีวนรวมใน
การประชุมและการวางแผนทักษะการทํางานเปนทีมจะชวยใหสมาชิกในทีมสามารถทํางานรวมกันไดเปนอยางดี 
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 ดังนั้นจากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาในการสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ผูเรียนมีพัฒนาการทักษะ
เพิ่มขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ ทักษะท่ีผูเรยีนมีการพัฒนาไดมากที่สดุคือ ทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล 
รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม เนื่องจาก ในทุกวงจรปฏิบัติการ ผูเรียนตัง้ขอตกลง
ของกลุมในการปฏิบัติกจิกรรม โดยสมาชิกแตละกลุม จะตองปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ี ของทุกคนท่ีตั้งไวตาม
ขอตกลงของกลุม จึงทําใหผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะน้ีไดมากท่ีสุด ทกัษะท่ีผูเรยีนมีการพัฒนาไดนอยท่ีสุด คือ 
ทักษะการสื่อสาร การนาํเสนอและถายทอดความรู แตผูเรียนสามารถพัฒนาไดนอยทีสุ่ดเนื่องจากผูเรยีนไม
สามารถประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา ในข้ันท่ี 5 สรุปและประเมินคาของ
คําตอบได จึงสงผลใหในข้ันท่ี 6 ข้ันนําเสนอและประเมินผลงาน ผูเรยีนไมสามารถเชื่อมโยงความรูไดอยาง
ครบถวนและผูวิจัยคนพบแนวทางท่ีจะทําใหผูเรียนสามารถประเมินผลแนวทางท่ีใชในการแกปญหาวามีความ
เปนไปไดหรือไม โดยใหผูเรียนไดสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญทางดานงานอาชีพชางเพ่ือประเมินความ
เปนไปไดของวิธีการที่จะนํามาใชในการแกปญหา ซึ่งถาผูเรยีนสามารถประเมินแนวทางความเหมาะของแนวทาง
ที่จะนํามาใชในการแกปญหาไดแลวนั้นก็จะสงผลใหผูเรียน มีขอมลูและองคความรูที่ถูกครบถวน เหมาะสม และ
สอดคลองกับสถานการณที่จะสามารถนําเสนอเปนผลงานของกลุมได 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ควรเนนย้ําความรู ทฤษฎี ใหแกผูเรียนและมีการวัดและประเมินผล
ความรูที่ไดจนแนใจวาผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎีอยางเพียงพอกอนเขาสูกระบวนการการจัดการเรยีนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเตรียมความพรอมดานขอมูลอุปกรณคอมพิวเตอร ใหแกผูเรียน 
อยางเพียงพอ กอนลงมือปฏิบัติกจิกรรมสืบคน และกิจกรรมการออกแบบการนําเสนอ 

3. การศึกษาปญหาจากสถานการณเกี่ยวกับงานอาชีพชางอุตสาหกรรม สามารถนําผูเรียน ไปศึกษา
สถานการณและสถานท่ีจริงได จะทําใหผูเรียน เขาใจบทบาทของปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณไดดียิง่ขึ้น 

4. สงเสรมิใหผูเรียนสืบคนขอมูลเกี่ยวกับปญหาในงานอาชีพชางอุตสาหกรรม จากแหลงที่นาเช่ือถือ
และมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล สาธิตการสืบคนขอมลูโดยใชคําสําคัญเพื่อใหขอมูลทีไ่ด ตรงตาม
ความตองการ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับแนวทางการวัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเนื่องจากการ
ใชแบบสังเกตพฤติกรรมมีขอจํากดัในการวัดและประเมินผลจากผูวจิัยเทาน้ัน 
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