
 31 

ความคิดเห็นของผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิคที่มีต่อการเพิ่มการผลิตก าลังคนเข้าท างานใน
สถานประกอบการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

Attitude of Director Technical College Toward Increasing Manpower 
Production for Workplaces in the Eastern Economic Corridor 

ทรงยศ บัวเผ่ือน* 
Songyot Buaphuean 

Received : December 1, 2022 
Revised : February 20, 2023 

Accepted : March 9, 2023 
บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่อง “ความคดิเห็นของผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคที่มีตอ่การเพิ่มการผลติก าลังคนเข้าท างานใน
สถานประกอบการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) มี
จุดประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคในประเด็นวิธีการเพิ่มจ านวนนักเรยีนอาชีวะ
ให้กับวิทยาลัยเทคนิค เพื่อผลติก าลังคนเข้าท างานในสถานประกอบการจังหวัดชลบรุี ฉะเชิงเทรา และระยอง ใช้
การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สัมภาษณผ์ู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบรุี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา และผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 
ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นแรก เปลี่ยนแปลงความเช่ือท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม (Mindset) ของคนในสังคมที่มีต่อ
อาชีวศึกษา และนักเรียนอาชีวะในทิศทางลบ ประเด็นที่สอง เปิดโอกาสให้อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคเข้าสอน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 
The qualitative study on “technical college directors' attitudes toward increasing manpower 
production for workplaces in the Eastern Economic Corridor” aimed to investigate the 
attitudes of technical college directors on the issue of how to increase the number of 
students in technical colleges to produce manpower for workplaces in the Eastern Economic 
Corridor. Purposive sampling was used to select the samples. Interviews were conducted with 
the directors of Chonburi Technical College, Chachoengsao Technical College, and Rayong 
Technical College.  The findings raise two issues that must be addressed.  First, the public's 
negative mindset toward vocational education and vocational students must be changed. 
Second, teachers from technical colleges should be given opportunities to teach in secondary 
school classes.  
 

Keywords : Technical Colleges / Production of Manpower / Eastern Economic Corridor 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 Sukon (2021) ระบุว่า วิทยาลัยเทคนิคเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตก าลังคนท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เพื่อใหจ้บการศึกษาแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ทันที นักเรียนทีเ่ขา้ศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิคส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย เนื่องจากสถาบันการศึกษาแห่งนี้เปิดสอนทางด้านอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยจะเปิดรับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) เข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และเปิดรบันักเรียน
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
วิทยาลัยเทคนิคส่วนใหญ่จะเปิดสอนสาขาวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้าก าลัง ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ฯลฯ ปัจจุบัน
วิทยาลัยเทคนิคหลายแห่งเปิดสอนระดับปริญญาตรีหลากหลายสาขาวิชา เช่น สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร การบญัชี การตลาดและธรุกิจค้าปลีก และสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็นต้น วิทยาลัยเทคนิค
ในปัจจุบันจึงมีทั้งนักเรียนท่ีเป็นเพศชาย และนักเรียนเพศหญิงเข้าศกึษาคละเคล้ากัน 
 สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีหลากหลาย ทั้งภาคอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการบินและโลจสิติกส์ อุตสาหกรรมเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร และอุตสาหกรรมประเภทอื่นอีกมากมาย มีทั้งอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก อุตสาหกรรมขนาดใหญ่หลายแห่งมีคนท างานนับหมื่นคน มีทั้งนักลงทนุที่เป็น
คนไทย และนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาด าเนินธุรกิจในพื้นที่แหง่นี้ คณะท างานประสานงานด้านการพัฒนา
บุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้ส ารวจความต้องการก าลังคนของสถานประกอบการในจงัหวัด
ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง พบว่า ภายในปี พ.ศ. 2570 สถานประกอบการที่อยู่ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดนี้ต้องการ
ก าลังคนมากถึง 564,176 คน ในจ านวนนี้เป็นความต้องการก าลังคนท่ีจบจากสถาบันอาชีวศึกษา 253,114 คน 
(Education and Personnel Development Projects to Support Investment 12 S-Curve 
Target,2019)  
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รายงานการศึกษาฉบับสมบรูณเ์รือ่ง “ช่องว่างระหว่างความต้องการบุคลากร และความสามารถในการ
ผลิตของสถานศึกษาและฐานข้อมลู” จัดท าโดยส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งได้ส ารวจผู้จบ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2562 พบว่า มีผู้จบ
การศึกษาระดับ ปวช.จ านวน 11,114 คน แบ่งเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ 5,498 คน สถาบันการศึกษาของ
เอกชน 5,616 คน ส่วนระดับ ปวส.นั้น มีผู้จบการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐ จ านวน 4,936 คน จบ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน 6,759 คน (Information Technology and Vocational 
Manpower Center and Office of the Higher Education Commission, 2020) 
 จะเห็นได้ว่าการผลิตก าลังคนระดบัอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กับความต้องการ
ก าลังคนระดับอาชีวศึกษาของสถานประกอบการในพ้ืนท่ีนั้นไม่สอดคล้องกัน ผู้บริหารวิทยาลยัเทคนิคในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เห็นว่าการที่วิทยาลัยเทคนิคจะผลติก าลังคนไดม้ากขึ้นน้ันจ าเป็นจะต้องมีนักเรียน
เข้าศึกษาต่อวิทยาลยัเทคนิคมากข้ึน ปัญหาที่เป็นอยู่ในขณะนี้คือ วิทยาลัยเทคนิคผลิตก าลังคนได้น้อยกว่า
จ านวนที่สถานประกอบการต้องการ ปัญหาทีเ่ชื่อว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตคือ สถานประกอบการในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกจะขาดแคลนบัณฑิตสายอาชีพมากขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่บัณฑิตจ านวนมากที่ส าเรจ็การศึกษา
จากสถาบันอุดมศึกษาไมม่ีงานท า บัณฑิตหลายคนท างานไมต่รงตามสาขาวิชาที่พวกเขาจบการศึกษามา ปัญหานี้
ก าลังเป็นปัญหาใหญใ่นพื้นที่แห่งนี้ จ าเป็นต้องหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่ด ารงอยู่ ทว่าการจะแก้ไขปญัหาดังกล่าว
ให้ลุล่วงได้ จ าเป็นต้องรับรู้ความคดิเห็นของผู้บรหิารวิทยาลัยเทคนิคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกว่าพวกเขา
มีความคิดเห็นต่อวิธีการเพิ่มจ านวนนักเรียนเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาที่เขาบรหิารงานอยู่อย่างไร เพื่อท่ี
เขาจะสามารถผลติบณัฑิตเข้าท างานในสถานประกอบการที่ก าลังขาดแคลนแรงงานสายอาชีพดังที่กลา่วมา ด้วย
เหตุนี้ ผู้ศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษาความคิดเห็นของผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา 
และระยอง ว่า พวกเขาเหล่านั้นมคีวามคิดเห็นต่อวิธีการเพิม่จ านวนผู้เข้าเรียนต่อวิทยาลัยเทคนิคอย่างไร กล่าว
อีกนัยหนึ่ง งานช้ินนี้ต้องการศึกษาว่าท าอย่างไรจึงจะมีนักเรยีนเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิคมากขึ้น เพื่อ
วิทยาลัยเทคนิคจะได้ผลิตก าลังคนรองรับการเติบโตของสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้
มากขึ้น 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง ท่ีมีต่อ
วิธีการเพิ่มจ านวนนักเรียนให้เข้าเรียนต่อวิทยาลัยเทคนิค 
 

วิธดี าเนินการวิจัย 
 การศึกษาช้ินนีเ้ป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) ใช้วิธีการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-Depth 
Interview) บุคคลที่มีความรู้และเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับการผลติก าลังคนของวิทยาลัยเทคนิคในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก โดยใช้วิธีการเลือกตัวอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิทยาลัยเทคนิคประจ า
จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง ผู้วิจัยจะสัมภาษณผ์ู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคท้ัง 3 แห่ง รวม 3 ท่าน ใน
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ประเด็นความคดิเห็นท่ีมตี่อวิธีการที่จะท าให้นักเรียนเข้าเรยีนต่อวิทยาลัยเทคนิคมากขึ้น โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)    
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูคนส าคัญ (Key Informants) ซึ่งเป็นผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคในจังหวัด
ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง ในประเด็น วิธีการท าให้วิทยาลยัเทคนิคผลติก าลังคนได้มากข้ึน ผลการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเด็นใหญ่ ได้แก่ ประเด็นแรก การเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่ส่งผลต่อพฤติกรรม (Mindset) ที่มีต่อ
อาชีวศึกษาและนักเรยีนอาชีวะในทิศทางลบ ประเด็นที่สอง เปิดโอกาสให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคสอน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. เปลี่ยนแปลงความเช่ือท่ีส่งผลตอ่พฤติกรรม (Mindset) ที่มีต่อ “อาชีวศึกษา” และ “นักเรียน
อาชีวะ” ในทิศทางลบ 
 คนไทยมี “ความเชื่อที่ส่งผลต่อพฤติกรรม” (Mindset) ต่อนักเรยีนอาชีวะในทิศทางลบ การจะ
พัฒนาอาชีวศึกษาให้ก้าวหน้า จ าเป็นต้องเปลี่ยนค่านยิมของคนไทยให้เห็นคุณคา่ของ “อาชีวศึกษา” มากกว่าที่
เป็นอยู ่ในประเด็นนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นย่อย ได้แก่ ประเด็นแรก หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องเร่งสร้างการ
รับรู้ใหป้ระชาชนมีทัศนะต่อการเรยีนสายอาชีพในทิศทางบวก ประเด็นที่สอง ภาคธุรกิจเอกชนจัดประกวดผลติ
สื่อเปลีย่นมุมมองต่อเด็กอาชีวะ ดงัต่อไปนี ้
 1.1 หน่วยงานภาครัฐเร่งสร้างการรับรู้ใหป้ระชาชนมีทัศนะต่อการเรยีนสายอาชีพในทิศทางบวก 
 การจะท าให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาเข้าศึกษาต่อสายอาชีพมากข้ึน จะต้องท าให้นักเรียน และ
ผู้ปกครองของนักเรียนมีทัศนะต่อเด็กอาชีวะในทิศทางบวกเสียก่อน กระทรวงศึกษาธิการควรเข้ามีบทบาทใน
การเปลีย่นทัศนคติของคนในสังคมใหร้ับรูเ้กี่ยวกับการเรียนสายอาชีพเสียใหม่ ประเด็นส าคญัที่ควรสื่อให้คนใน
สังคมรับรู้ พบ 4 ประเด็น ได้แก่ เรียนสายอาชีพหางานท าง่ายกว่าเรียนสายสามัญ เรียนจบสายอาชีพมีรายได้ดี 
เรียนจบสายอาชีพมีโอกาสก้าวหน้าทัดเทียมกับการเรยีนจบสายสามญั และ เปลี่ยนมายดเ์ซ็ทของคนในสังคมที่
มองว่าเด็กอาชีวะคือเด็กที่เรียนไมเ่ก่ง มีพฤติกรรมเกเร ดังต่อไปนี ้
 -เรียนสายอาชีพหางานท าง่ายกว่าเรียนสายสามัญ 
 การเรยีนต่อที่วิทยาลัยเทคนิคเป็นการเรยีนสายอาชีพ หลักสูตรที่เรยีนจะมุ่งเน้นให้ผู้เรยีน
จบออกไปมีความรู้เฉพาะด้าน สามารถใช้ความรู้ประกอบอาชีพได้ทนัที การทีจ่ะท าให้นักเรียนเข้าศึกษาต่อสาย
อาชีพมากข้ึนนั้น จะต้องประชาสมัพันธ์ไปยังสาธารณชนให้รบัรู้ว่าหากเรียนจบจากวิทยาลยัเทคนิคแล้วจะมีงาน
ท า ไม่ตกงาน ดังข้อความ 

“ปัจจุบันเด็กท่ีเรียนจบจากวิทยาลัยเทคนิคมีงานท าแทบทุกคน ในขณะที่คนที่จบ
ปริญญาหางานท าไมไ่ด้ ตกงานกันเป็นแสนๆ คน ต้องประชาสมัพันธ์เรื่องนี้” 

 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง กล่าวว่า ในอดีตไดม้ีโอกาสเข้าไปสอนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นที่โรงเรียนบางแห่ง สามารถชักจูงใหน้ักเรยีนเข้าเรียนต่อวิทยาลัยเทคนิคได้จ านวนมาก ดัง
ข้อความ 
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“ผมทดลองมา 7 ปีแล้วทีโ่รงเรยีนขยายโอกาส เด็กไม่ไปเรียนมัธยมปลายเลย 
อยากจะเข้าสายอาชีวะอย่างเดียว ส่วนใหญ่จบแล้วมีงานท าทุกคน” 

 -เรียนจบสายอาชีพมีรายได้ด ี
 กระทรวงศึกษาธิการควรประชาสมัพันธ์ให้คนในสังคมรับรู้ว่าถ้าบุตรหลานเรียนจบจาก
วิทยาลัยเทคนิคแล้วจะมีรายไดด้ี นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคหลายคนเข้าท างานครั้งแรกมีรายได้
ต่อเดือนมากกว่าผู้ที่เรยีนจบปรญิญาตรหีลายคน ดังข้อความ 

“ตอนนี้คนเข้าใจว่าเรยีนจบสายอาชีพจะมีรายได้น้อยกว่าจบปรญิญา เขาไมรู่้ว่า
นักเรียนท่ีจบจากวิทยาลัยเทคนิคเขามีรายได้ต่อเดือนเกินสองหมื่นบาทก็เยอะแยะ” 

 -เรียนจบสายอาชีพมีโอกาสก้าวหน้าทัดเทียมกับเรียนจบสายสามญั 
 คนในสังคมมักเข้าใจว่าคนทีเ่ลือกเรียนสายอาชีพจะมีโอกาสก้าวหน้าน้อยกว่าคนท่ีเลือก
เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกวนันีน้ักเรียนท่ีจบจากวิทยาลัยเทคนิคไปจบปรญิญาตรี จบปริญญาโท จบ
ปริญญาเอก กันหลายคน ไม่แตกต่างจากการเลือกเรยีนสายสามัญ ดังข้อความ 

“คนมักจะเข้าใจว่าเด็กที่เรยีนสายอาชีพก้าวหน้าน้อยกว่าเด็กท่ีเรียนสายสามัญ จริง 
ๆ แล้ว ไม่ใช่อย่างนั้น เด็กท่ีจบจากวิทยาลัยเทคนิคแล้วไปเรียนต่อสงู ๆ ก็มีเยอะ” 

 -เด็กอาชีวะคือเด็กที่เรียนไม่เก่ง มพีฤติกรรมเกเร 
 สื่อมวลชนมักจะน าเสนอข่าวนักเรยีนอาชีวะยกพวกท าร้ายนักเรียนอาชีวะด้วยกัน การ
น าเสนอข่าวในทิศทางลบเช่นนี้ซ้ าแล้วซ้ าเล่า ย่อมท าให้คนในสังคมเข้าใจว่านักเรียนอาชีวะเป็นกลุ่มเยาวชนท่ี
เรียนหนังสือไม่เก่ง มักสร้างความเดือดร้อนให้คนในสังคม การรับรู้เช่นนี้มีผลท าใหผู้้ปกครองไม่ส่งเสรมิให้บุตร
หลานเข้าเรียนต่อสายอาชีพ ทว่าในความเป็นจริงมีนักเรียนอาชีวะจ านวนน้อยมากท่ีมีพฤติกรรมเช่นนัน้ ดัง
ข้อความ 

“เด็กอาชีวะส่วนใหญต่ั้งใจเรียน เขาต้องการไปท าอาชีพท่ีเขาเลือก เขามีเป้าหมาย
ของเขาชัดเจน แต่ภาพมันออกไปอย่างนั้น” 

1.2 หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชนจัดประกวดผลติสื่อเปลี่ยนมมุมองต่อเด็กอาชีวะ 
  หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชนสามารถมีบทบาทในการเปลี่ยน “มายดเ์ซ็ท” ของคนในสังคมที่มีต่อ
นักเรียนอาชีวะได้ ค าว่า ภาคเอกชน ประกอบด้วย 3 หน่วยงานหลกั ได้แก่ สถาบันการศึกษาทีเ่อกชนเป็น
เจ้าของ องค์กรภาคเอกชน และ สื่อมวลชน ดังต่อไปนี ้
 -สถาบันการศึกษาทีเ่อกชนเป็นเจา้ของ  
 ผู้ปกครองจ านวนมากสนับสนุนใหบุ้ตรหลานเข้าศึกษาต่อที่สถาบันการศึกษาภาคเอกชน 
ถ้าหากกระทรวงศึกษาธิการขอความร่วมมือผู้บรหิารสถาบันการศึกษาภาคเอกชนส่งเสริมนักเรียนใหผ้ลิตสื่อ
เปลี่ยนมุมมองทีม่ีต่อนักเรียนอาชีวะ จะท าให้คนในสังคมรับรู้เกีย่วกับนักเรียนอาชีวะดีขึ้น และจะส่งผลให้
ผู้ปกครองของเยาวชนสนับสนุนให้บุตรหลานเข้าศึกษาต่อวิทยาลยัเทคนิคมากขึ้นตามไปด้วย ดังข้อความ 
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“เด็กเดี๋ยวนีเ้ก่งเรื่องเทคโนโลยี สถาบันการศึกษาของเอกชนก็มีเด็กที่เรียนทางด้าน
สื่อเยอะ ส่งเสรมิให้เขาผลติสื่อเปลี่ยนมายด์เซ็ทคนใหม้องอาชีวะเสยีใหม่”  

 -องค์กรที่ประกอบธุรกิจภาคเอกชน 
 องค์กรธุรกิจภาคเอกชนสามารถมบีทบาทเปลี่ยนมมุมองของคนในสงัคมให้มองสถาบัน
อาชีวศึกษา และมองนักเรียนอาชีวะในทิศทางที่ดีขึ้นได้ เช่น จัดประกวดผลติ “สาร” เปลี่ยนมุมมองตอ่เด็ก
อาชีวะ โดยก าหนดรางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวดให้หลากหลาย เมื่อ “สาร” เหล่านีถู้กเผยแพรไ่ปยัง
สาธารณชน จะท าให้คนในสังคมมอง “อาชีวศึกษา” ดีขึ้น ดังข้อความ 

“ภาคเอกชนก็ท าได้ ถ้าคดิจะช่วยกันจริง ๆ จัดประกวดผลิตสื่อเปลีย่นมุมมองต่อเด็ก
อาชีวะ ให้รางวัล ต้องช่วยกันหลายส่วนงาน จะปล่อยให้หน่วยใดหนว่ยหนึ่งท า มันก็
ไม่ส าเร็จ” 

 -สื่อมวลชน  
 สื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของคนในสังคม ถ้าหากสื่อมวลชนน าเสนอ “สาร” ให้คนใน
สังคมเห็นคณุค่าของการเรียนสายอาชีพมากกว่านี ้โดยเฉพาะน าเสนอให้เห็นความจ าเป็นท่ีวิทยาลัยเทคนิค
จะต้องเร่งผลิตก าลังคนเข้าท างานในสถานประกอบการที่ก าลังขาดแคลนแรงงาน เชื่อว่า ผู้ปกครองจะสนับสนุน
ให้บุตรหลานเข้าศึกษาต่อวิทยาลยัเทคนิคมากขึ้น ดังข้อความ 

“สื่อมวลชนมีบทบาทมาก น าเสนอให้คนเปลี่ยนมมุมองต่อเด็กอาชีวะเสียใหม่ ให้มอง
เด็กอาชีวะในทางที่ดีขึ้น อาชีวะก าลังเป็นท่ีต้องการของการพัฒนาภาคตะวันออก” 

 2. เปิดโอกาสให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคสอนนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
  ผลการศึกษาแบ่งเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นแรก เปิดโอกาสใหอ้าจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคร่วม
สอนวิชาแนะแนวแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ประเด็นทีส่อง เปดิโอกาสให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคร่วม
สอนนักเรียนมัธยมศึกษาในรายวิชาการงานอาชีพ ดังต่อไปนี ้
 2.1 เปิดโอกาสให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคร่วมสอนวิชาแนะแนวแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนคิระยอง กล่าวในทิศทาง
เดียวกันว่า วิธีการหนึ่งท่ีจะท าใหน้ักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเขา้ศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
(ปวช.) มากขึ้น คือ การให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคได้เข้าไปสอนวิชาแนะแนว เพื่อให้ความรู้ใน 2 ประเด็น 
ได้แก่ การให้ความรูด้้านการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิค และ การให้ความรู้ถึงประโยชน์ที่จะไดร้ับ
เมื่อจบการศึกษาจากวิทยาลยัเทคนิค ดังต่อไปนี ้
 -การให้ความรูด้้านการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิค  
 ปัจจุบันนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาไมรู่้ว่าการเรียนสายอาชีพน้ันจะต้องเรียนหลักสูตรอะไรบ้าง 
แต่ละหลักสูตรมีจุดเด่นอย่างไร จะต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง จะต้องพัฒนาทักษะการปฏิบตัิในเรื่องอะไรบ้าง ดัง
ข้อความ 
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“ผมเคยสอนมาแล้ว เด็ก 97 เปอร์เซ็นตเ์รียนต่ออาชีวะ ท าไมไม่ใหอ้าจารย์เราไป
สอนนักเรียนโรงเรียนประจ าจังหวัด ประจ าอ าเภอบ้าง เด็กจะได้รู้ว่าอาชีวะมันเป็น
ยังไง”  

 -การให้ความรู้ถึงประโยชน์ที่จะไดร้ับเมื่อจบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค 
 ปัจจุบันนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาไมรู่้ว่าสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
พร้อมท่ีจะให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เลือกเรียนสายอาชีพ ให้ค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน และหาสถานที่ฝึกงานให้ 
พร้อมกับให้ค่าตอบแทนระหว่างการฝึกงานด้วย ท่ีส าคัญคือ สถานประกอบการพร้อมที่จะรับเข้าท างานโดยให้
ค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าการเรียนจบปริญญาตรี ดังข้อความ  

“ทุกวันน้ีเด็กยังไม่รู้ ครูก็ไม่รู้ สถานประกอบการพร้อมให้ค่าเล่าเรียน ให้เงินเดือน ให้
ทีฝ่ึกงาน มีค่าตอบแทน จบแล้วท างานเลย ให้เงินสูงกว่าเด็กที่จบปริญญาตรีอีก”  

 2.2 เปิดโอกาสให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคร่วมสอนนักเรยีนมัธยมศึกษารายวิชาการงานอาชีพ 
 การที่อาจารยจ์ากวิทยาลยัเทคนิคได้เข้าไปสอนนักเรียนมัธยมศึกษาในรายวิชาการงานอาชีพ 
เช่น วิชาพื้นฐานช่างไฟฟ้า นอกจากนักเรียนจะไดค้วามรู้แล้ว อาจารย์สามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชนเ์กี่ยวกับ
การเรยีนที่วิทยาลัยเทคนิคแก่นักเรียนได้ ประเด็นนี้พบ 2 ประเด็นยอ่ย ได้แก่ การปรับมุมมองของนักเรียนต่อ
การเรยีนสายอาชีพ และ หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องก าหนดเป็นนโยบาย ดังต่อไปนี ้
 -การปรับมมุมองของนักเรียนต่อการเรยีนสายอาชีพ 
 หากอาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคได้เข้าไปสอนนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาในวิชาการงาน
อาชีพ นักเรียนจะรู้จักการท างานของระบบไฟฟ้าเบื้องต้น สามารถป้องกันอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าช็อตได้ ที่
ส าคัญคือ อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคสามารถชักจูงใจนักเรียนมัธยมศึกษาให้เห็นประโยชน์ของการศกึษาต่อ
วิทยาลัยเทคนิคได้ เมื่อมีนักเรียนเข้ามาเรียนมากขึ้น ก็จะท าให้วิทยาลัยเทคนิคผลติก าลังคนเข้าท างานในสถาน
ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไดม้ากขึ้น ดังข้อความ 

“ควรจะให้ครูอาชีวะไปสอนนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมในวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ถ้าโรงเรยีนใหญ่ ๆ น่ีคงจะยาก เพราะเขาเน้นใหเ้ด็กเรียนสายสามัญ”  

 -หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องก าหนดเป็นนโยบาย 
 หากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดเป็นนโยบายใหผู้้บริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเปิด
โอกาสให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคได้มสี่วนร่วมในการสอนวิชาการงานอาชีพแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
เชื่อว่าจะท าให้มีนักเรยีนเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิคมากกว่าท่ีเป็นอยู่ ที่ผ่านมาอาจารย์วิทยาลัยเทคนิคบางแห่ง
ได้ตดิต่อกับผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาเพื่อขอเข้าไปสอนนกัเรียน ทว่าได้รับความร่วมมือน้อยมาก ดัง
ข้อความ 

“วันน้ีถ้าจะเข้าไปสอน ผู้บรหิารโรงเรียนเขาไม่ยินดี แต่ถ้าผูม้ีอ านาจก าหนดเป็น
นโยบายชัดเจน เขาต้องท าตาม ถา้ให้โอกาสเรา เราปลูกฝังนักเรียนได้” 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาพบว่าการจะท าให้วทิยาลัยเทคนิคผลิตก าลังคนไดม้ากข้ึนนั้น จะต้องท าให้คนในสังคม
รับรู้ประโยชน์ของการศึกษาสายอาชีพในทิศทางบวกมากกว่าท่ีเป็นอยู่ ทั้งรับรู้กระบวนการจัดการเรยีนการสอน
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพของวิทยาลัยเทคนิค และรบัรู้ถึงประโยชน์ทีน่ักเรียนจะไดร้ับในขณะที่ก าลังศึกษา
อยู่ท่ีวิทยาลัยเทคนิค และประโยชน์ท่ีบัณฑิตจากวิทยาลัยเทคนิคจะได้รับหลังจากส าเร็จการศึกษา เนื่องจากคน
ส่วนใหญ่มักจะเข้าใจว่านักเรียนอาชีวะมักจะมีอุปนสิัยเกเร สร้างปญัหาให้กับคนในสังคมบ่อยครั้ง ดงัผล
การศึกษาของ Pakarana & Sawangboon (2019) ที่ระบุว่า ปัญหาที่ท าให้มีผู้เข้าเรียนสายอาชีพน้อยเป็น
เพราะผู้ปกครองและตัวนักเรียนเองที่มีทัศนะว่าคนท่ีเรียนสายอาชีพส่วนใหญ่เป็นคนท่ีมผีลการเรียนไม่ดี และ
สอดคล้องกับ Chiangkul (2553) ท่ีระบุว่า กระทรวงศึกษาธิการให้ความสนใจที่จะพัฒนาการเรียนการสอนสาย
สามัญมากกว่าจะพัฒนาการศึกษาสายอาชีพ ที่ผ่านมาจึงพัฒนาอาชีวศึกษาน้อยกว่าท่ึควรจะเป็น สอดคล้องกับ
ผลการศึกษาในครั้งนี้ท่ีพบว่าผู้ปกครองมักจะไม่สนับสนุนให้บุตรหลานเข้าศึกษาต่อสายอาชีพ เพราะรบัรู้ผ่านสื่อ
มาโดยตลอดว่านักเรยีนอาชีวะเปน็กลุ่มเยาวชนท่ีไม่สนใจเล่าเรียนมากนัก มักจับกลุ่มสร้างปญัหาให้กบัคนใน
สังคม ทว่า ในความเป็นจริงนั้นมนีักเรียนอาชีวะที่มีพฤติกรรมเช่นนั้นน้อยมาก ส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน สิง่ที่ควรประชาสมัพันธ์ให้คนในสังคมรับรู้คือ มภีาคเอกชนจ านวนมากที่พร้อม
จะให้ทุนสนับสนุนนักเรียน ประกอบกับนักเรียนท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคจ านวนมากได้รับค่าตอบแทน
ต่อเดือนมากกว่าบณัฑติที่จบจากมหาวิทยาลยั ดังเช่นท่ีผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่งกล่าวว่า บัณฑิตที่
เพิ่งจบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคท่ีตนบริหารงานอยู่ เข้าท างานในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ได้รบัค่าตอบแทนเกินกว่า 20,000 บาท ต่อเดือน ในขณะที่บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยหลายคนได้
ค่าตอบแทนน้อยกว่านี ้
 ผู้บริหารวิทยาลยัเทคนิคเห็นว่า ถ้าหากหน่วยงานภาครัฐและภาคธรุกิจเอกชนร่วมกันผลิต “สาร” 
เปลี่ยนมุมมองของคนในสังคมให้มตี่อ “อาชีวศึกษา” และ “นักเรียนอาชีวะ” ในทิศทางบวกมากกว่าท่ีเป็นอยู่ 
จะมีผลต่อการรับรู้ของคนในสังคม สิ่งท่ีจะตามมาคือ ผู้ปกครองจะสนับสนุนให้บุตรหลานเข้าศึกษาต่อสายอาชีพ
มากขึ้น ดังเช่นผลการศึกษาที่พบวา่ สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชนสามารถส่งเสรมิให้นักเรียนใน
สังกัดผลิต “สาร” เปลีย่นค่านิยมของคนในสังคมในเรื่องนี้ได้ เนื่องจากเยาวชนปัจจุบันมคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมยั ที่มีท้ังภาพเคลื่อนไหว มีเสียงประกอบท่ีน่าสนใจ และสามารถส่งต่อไปยังบุคคล
อื่นได้กว้างขวางและรวดเร็ว เชื่อว่าหากผู้บรหิารหน่วยงานดังกล่าวรว่มมือกันท าอย่างจริงจัง จะมีเยาวชนเข้า
ศึกษาต่อสายอาชีพมากข้ึน วิทยาลัยเทคนิคในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง จะสามารถผลิตก าลังคนเข้า
ท างานในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดม้ากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน สอดรบักับ
การศึกษาของ Toomthong & Wannit (2022) ที่ระบุว่า สถาบันการศึกษาในปัจจุบันได้ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยั
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม ผลงานของนักเรียนให้สาธารณชนรบัรู้ และกระตุ้นให้ครูเรยีนรู้และพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีใหม้ากขึ้น ปรากฏการณ์ดังกล่าวนีส้ามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีเทคโนโลยีการสื่อสารเป็นตวัก าหนด 
(Technology Determinism Theory of Media) ซึ่ง (Garsia Orosa, Berta, Lopes Garcia, Xose and 
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Wazquez Herrero, Jorge 2020, pp.5-15) ระบุว่า ทฤษฎีนีม้ีแนวคิดหลัก (Main Concept) กล่าวถึงอิทธิพล
ของเทคโนโลยีการสื่อสารที่มตี่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคม โดยมีทัศนะว่าการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีการสื่อสารได้ส่งผลกระทบต่อวิธีคิด ค่านิยม และพฤติกรรมของผู้รับสาร ทัศนะเช่นนีส้อดคล้องกับการ
ที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมองว่า การให้สถาบันการศึกษาของรฐั สถาบันการศึกษาของเอกชน และ
หน่วยงานธุรกิจภาคเอกชน ร่วมมอืกันนั้นเป็นความจ าเป็นทีผู่้มีอ านาจควรผลักดันใหเ้กิดขึ้น 
 ผลการศึกษานี้สอดรับกับการศึกษาของ Pakarana & Sawangboon (2019) ที่ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการศึกษาต่อด้านอาชีวศกึษา และแนวทางส่งเสริมภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา” ซึง่ระบุว่า สถาบัน
อาชีวศึกษาควรประชาสมัพันธ์ให้คนในสังคมรับรู้การจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ทั้งหลักสตูรที่ทันสมยั
ที่และตรงกับความต้องการของสถานประกอบการในพ้ืนท่ี ใหส้าธารณชนรับรู้ประโยชน์ที่นักเรียน
วิทยาลัยเทคนิคไดร้ับอยู่ ท้ังไดร้ับการสนับสนุนค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ค่าตอบแทนการฝึกงาน 
และอัตราค่าตอบแทนของก าลังคนท่ีจบจากวิทยาลัยเทคนิค นอกจากน้ี ผลการศึกษายังสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Kaewrod (2564) ซึ่งศึกษาเรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อภาพลักษณ์อาชีวศึกษา
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1” ซึ่งระบุวา่ สถาบันอาชีวศึกษาได้จดัการเรียนการสอน
ด้วยการพัฒนาหลักสตูรเป็นแบบ “ทวิภาคี” โดยร่วมมือกับผู้แทนจากสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสตูร
ร่วมกัน เปิดโอกาสให้นักเรียนอาชีวะเข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการ มีพนักงานผู้เช่ียวชาญคอยสอนงาน
อย่างใกล้ชิด ดังแนวคิดของ Prosser (1929) ที่ระบุว่า การจะพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ประสบความส าเร็จนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนให้คล้ายกบัการท างานจริงมากท่ีสดุ ผู้บริหารสถาบัน
อาชีวศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม ความ
ข้างต้นสอดรับกับความคิดเห็นของผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคท่ีเห็นว่าหน่วยงานภาครัฐท่ีเกีย่วข้องควรผลักดันให้
สถาบันการศึกษาของรัฐ สถาบันการศึกษาภาคเอกชน และองค์กรภาคเอกชน ร่วมกันส่งเสริมให้เยาวชนผลิตสื่อ
เปลี่ยนมุมมองของคนในสังคมให้รบัรู้การจดัการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคใหม้ากกว่าน้ี เช่น ถ้าจบ
การศึกษาในสายอาชีพจะหางานท าง่ายกว่าการจบจากสายสามญั และมรีายได้ที่ดีกว่า ที่ส าคัญคือ ผูเ้รียนจะมี
โอกาสก้าวหน้าทัดเทียมกับการเรยีนสายสามญั 

ส่วนผลการศึกษาท่ีพบว่าการจะท าให้มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อวิทยาลยัเทคนิคมากขึ้นน้ัน จะต้องเปิด
โอกาสให้อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคได้เข้าไปสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา โดยเฉพาะเข้าไปสอนนักเรยีน
โรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งหมายถึง โรงเรียนทีเ่ปิดสอนนักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่ออาจารย์จะสามารถให้ข้อมลูแก่นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสได้ ทั้งเรื่องการจัดการเรียนการสอน และ
ประโยชน์ในด้านอื่นที่นักเรียนจะได้รับ โดยเฉพาะเมื่อนักเรียนจบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคแล้วจะสามารถ
ประกอบอาชีพอะไรได้บ้าง และมช่ีองทางในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นอย่างไร  

อย่างไรก็ตาม การจะให้อาจารยจ์ากวิทยาลัยเทคนิคไดเ้ข้าไปสอนนกัเรียนระดับมัธยมศึกษานั้น 
ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวขอ้งควรก าหนดเป็นนโยบายให้ชัดเจน ไม่เช่นนั้นผู้บริหารโรงเรียนหลายแห่งจะ
ไม่เปดิโอกาสให้อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคได้เข้าไปสอนนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา โดยเชื่อว่าถ้าหากได้มโีอกาสเข้า
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ไปสอนรายวิชาแนะแนว และวิชาการงานอาชีพ จะสามารถโน้มน้าวใจให้นักเรียนหันมาเรียนสายอาชีพได้มากขึ้น 
จะเป็นผลดตี่อนักเรยีน ต่อครอบครัวของนักเรียน และเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการที่เข้ามาด าเนินธุรกิจ
ในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง ทัศนะของผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคนี้สอดคล้องกับทัศนะของ 
Laowattana (2021) ที่ปรึกษาส านักงานระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ท่ีระบุว่า ขณะนี้ได้ประสานไปยัง
โรงเรียนมัธยมศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาให้เช่ือมโยงกัน เพราะการจะท า
ให้วิทยาลัยเทคนิคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผลิตก าลังคนเขา้ท างานในสถานประกอบการที่ก าลังขาด
แคลนแรงงานสายอาชีพน้ัน จ าเปน็ต้องท าให้นักเรียนระดับมัธยมศกึษา โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้า
ศึกษาต่อที่วิทยาลัยเทคนคิมากขึ้น (Laowattana, 2001, p.1) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึง่เป็นหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถาบันการศึกษาสามารถกระตุ้นให้สถาบันการศึกษาท้ังของภาครัฐ และภาคเอกชน ร่วมกันใหจ้ัดประกวดการ
ผลิตสื่อเปลี่ยนมมุมองที่มีต่อ “นักเรียนอาชีวะ”และมีต่อ “อาชีวศึกษา” เพื่อสร้างการรบัรู้ใหม่แก่คนในสังคม วิธี
เช่นนีเ้ป็นแนวทางหนึ่งที่จะท าให้เยาวชน ผู้ปกครองของเยาวชนมีทัศนะในทางบวกต่อการเรยีนสายอาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลให้พวกเขาเหลา่นั้นส่งเสริมให้บุตรหลานเข้าศึกษาต่อวิทยาลยัเทคนิคมากขึ้น จะท าให้วิทยาลยัเทคนิคผลติ
ก าลังคนไดม้ากขึ้น 

2. ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีวศึกษา ควรจะประสานงานกับ
ผู้บริหารหน่วยงานท่ีมีบทบาทพัฒนาสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศกึษา เพื่อก าหนดเป็นนโยบายให้อาจารย์จาก
วิทยาลัยเทคนิคไดม้ีโอกาสเข้าไปให้ความรู้แกน่ักเรียนระดับมัธยมศกึษา ทั้งโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนที่
เปิดสอนนักเรียนจนถึงช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 จะเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะท าให้มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อสายอาชีพมากข้ึน 
ซึ่งจะท าให้วิทยาลัยเทคนิคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผลิตก าลังคนเข้าท างานในสถานประกอบการที่
ก าลังขาดแคลนแรงงานสายอาชีพได้มากกว่าที่เป็นอยู ่
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้ที่สนใจศึกษาในประเด็นใกล้เคียงสามารถเพิม่กลุม่ตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึกให้มากข้ึนได้ เช่น 
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกับการผลติก าลังคนของวิทยาลัยเทคนิค หรอือาจใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการ
สนทนากลุ่ม โดยเชญิบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว และผู้ใช้บัณฑิต เข้าร่วมสนทนากลุม่ได้ 
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