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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาหลักสตูรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวิสซมึสเ์พื่อส่งเสริม
ทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น ด าเนินการวิจยัโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา มี 2 
ขั้นตอน คือ 1) เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวิสซมึส์เพื่อส่งเสริมทักษะ
การสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น ด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน 2) เพื่อสร้าง
และตรวจสอบคณุภาพของหลักสตูร เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แบบประเมนิความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสตูร และเอกสารประกอบหลกัสูตร และ แบบบันทึกภาคสนามเพื่อศึกษา
ความเป็นไปได้ของหลักสูตร โดยวธิีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนื้อหา การหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวจิัย พบว่า 1. ผลการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการสรา้งนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น ประกอบด้วย ประเด็นท่ีหนึ่ง การฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน เป็นการออกแบบโปรแกรมอบรมทีมุ่่งใหน้ักศึกษาครูเกดิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และควรก าหนด  
ว่ากิจกรรมหรือเนื้อหาใด ควรเป็นการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าในห้องเรียน หรือการฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ 
ประเด็นที่สอง แนวการจัดกิจกรรมฝึกอบรม คือ การจัดรูปแบบเผชิญหน้าในช้ันเรียน เป็นการปฏิบตักิลุ่มทดลอง 
การน าเสนอ หรือการท าแบบฝึกทักษะย่อยต่างๆ ในสถานการณ์จริง และการจดัรูปแบบออนไลน ์
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เป็นวิธีการเรยีนรู้ที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ในการส่งผ่านความรู้ ปฏิบัติงาน และท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นโดยการก าหนดวิธีการปฏิสัมพันธ์ ควรใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และในขั้นตอนสุดท้ายของ
กิจกรรม ผู้เรยีนควรได้ท ากิจกรรมการแบ่งปัน เพื่อเผยแพร่และการน าเสนอผลงานนวัตกรรมใหผู้้ร่วมเรียน และ
สังคมภายนอกไดร้ับรู้ 2. ผลการสร้าง และตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตร พบว่า องค์ประกอบของหลักสูตร
ประกอบด้วย หลักการของหลักสตูร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการจดัฝึกอบรม
ของหลักสูตร  ระยะเวลาการฝึกอบรม  โครงสร้างการฝึกอบรม แนวการใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้ และแนวการวัด
และประเมินผลการฝึกอบรม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ ประกอบ 
ด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ขั้นการก าหนดขอบเขตการเรยีนรู้และสืบสอบ 2) ขั้นการผสมผสานและการใช้
ทรัพยากร 3) ขั้นการสรา้งและการประยุกต์ใช้ และ 4) ขั้นการแบ่งปัน และทุกองค์ประกอบของหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมคีวามสอดคล้องทุกรายการประเมิน แล้วน า
หลักสตูรไปทดลองน าร่อง พบว่า หลักสตูรสามารถใช้ได้ในสถานณก์ารจริง   
 

ค าส าคัญ :  หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสาน / แนวคิดคอนเน็คติวิสซึมส์ / สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น /  
               ทักษะการสร้างนวัตกรรม  
 

ABSTRACT 
This research aims to develop a blended training curriculum based on a connectivism 
approach to enhance innovation creation ability using local learning content. The research was 
conducted using two research and development steps consisting of: 1) studying connectivism 
related activities and how they can be organized to enhance student teachers’ innovation 
creation skills by conducting an in depth interview with 5 experts and 2) developing and 
assessing the quality of the curriculum. The research instruments used in this study included a 
semi-structured interview, a curriculum evaluation form and a field record form to study the 
feasibility of the curriculum Data were analyzed using content analysis and descriptive 
statistics (mean and standard deviation). The research results found revealed as follows: 1. 
The results of studying the blended learning activity organization based on the connectivism 
approach to enhance innovation development using local content revealed that: 1) the design 
of blended training activities should be flexible in terms of time, location and should 
determine what activities and content should be done face-to-face training in the classroom 
or online, and 2) the organization of training activities should be done face-to-face in order to 
give learners the opportunity for presentation, doing authentic activities to develop their skills 
and also organizing training activities through online platforms using social media and other 
technologies for knowledge transmission by scheduling online interactions and online media 
for study, discussion, and online exercises and use a variety of teaching techniques and at the  
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final learning step, learner's activity should involve the process of sharing and disseminating in 
order for  the outside community to understand  as well. 2. The results of curriculum 
development and quality assessment revealed that the developed curriculum consisted of 
principles of the curriculum, objectives of the curriculum, curriculum learning units, curriculum 
training methods, duration, structure, media and learning resources, and  assessment and 
evaluation of learning outcomes.The training processes according to the connectionism 
approach consist of four namely; 1) Scope and Inquiring, 2) Connection and utilizing resources, 
3) Connection and utilizing resources and 4) Sharing. The results of the curriculum quality 
assessment by experts found that all components and supporting documents were 
appropriate at a high level and the results of conducting a pilot study revealed that the 
curriculum was feasible 
 

Keywords : Blended Training Curriculum / Connectivism Approach /  
                Local Learning Content / Innovation Development Skills 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ัวโลกมีการปรับเปลี่ยนหลักสตูรและการสอนให้เท่าทันกับการผลิต
บัณฑิตใหม้ีทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูงขึ้น เพื่อให้สอดรับกับการพัฒนาศักยภาพแห่งอนาคต 
(Gomate, 2016) เป็นยุคของการสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา และการพัฒนาการศึกษาในประเทศไทย 
Education 4.0 ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Thailand 4.0 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ส าคัญด้านนวัตกรรม Digital Intelligence Quotient (DQ) ดังท่ี Ministry of Education (2008) ได้สรุปถึง  
การจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียนในยคุดิจิทัลว่า ครเูป็นแหล่งสร้างนวัตกรรม สร้างแรงบันดาลใจ อ านวยความสะดวก
ในการใช้สื่อเพื่อการค้นคว้าด้วยตนเอง เรียนรู้วิธีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและ
ผู้เรยีนสามารถจดัท านวัตกรรมและพัฒนาขึ้นใช้เองได้สอดคล้อง และเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการ ในการ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูนีเ้พื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑติและการผลิตครูรุ่นใหม่ให้มสีมรรถนะส าคญัด้าน
นวัตกรรมและความฉลาดทางดิจทิัล เป็นการเตรียมมนุษย์ใหเ้ป็นผูท้ี่รักท่ีจะเรยีน มีคณุธรรมและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ (Teerakiat, 2016) ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาครูใหม้ีทักษะการสร้างนวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญมาก
ในปัจจุบัน (Andrews and Clark, 2018) ด้วยเหตุนี้หลักสตูรครุศาสตรห์รือศึกษาศาสตร์ที่เป็นสถาบนัต้น
ทางการผลติครูของประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนที่เสริมสร้างนักศึกษาครูใหเ้ป็นผู้
มีทักษะการคิดสรา้งสรรค์และสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกแห่งบนโลกมาบรูณาการเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้าง
นวัตกรรมได้ และเป็นนวตักรรมทีม่ีคุณค่าตรงความต้องการ  
 จากการศึกษาปัญหาด้านทักษะการสรา้งนวัตกรรมของครูผูส้อน และนักศึกษาครู พบว่า ยังขาดความ
เข้าในการสร้างนวัตกรรม โดยแบง่ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ นวัตกรรมที่แกป้ัญหาด้านสื่อการเรียนรู้ที่ไมเ่หมาะสม เป็น
นวัตกรรมทีส่ามารถเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ตามบริบท และเป็นนวตักรรมในรูปแบบเทคโนโลยีการสอนหรือ
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เทคนิควิธีการ ทั้งนี้ยังพบว่า มีความต้องการนวัตกรรมการสอนเพื่อแก้ปัญหานักเรยีนทีเ่รยีนรูไ้ด้ช้าในรายวิชา
พื้นฐานโดยเฉพาะ วิชาภาษาไทย เรื่องการใช้ภาษาไทย และเรื่องวรรณคดีไทย เมื่อไมเ่ข้าใจจึงท าผู้เรียนรู้สึกท้อ
แล้วไมส่นใจเนื้อหาสาระที่เรยีน จงึส่งผลให้เรียนรูไ้ด้ช้า และในส่วนของครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ห่างไกล หรือ
พื้นที่ชายแดนไทยมีความต้องการผลิตนวตักรรมที่อิงบริบทท้องถิ่น มักประสพปัญหาเรื่องเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการสอนเฉพาะทาง (Narawan, et al., 2018; Thasanapong, 2018; Watcharapol, 2013; 
Chetphoom, 2015) นอกจากน้ี ยังได้ศึกษาปญัหาในด้านหลักสตูรฝึกอบรม และหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต 
พบว่า หลักสูตรผลิตนักศึกษาครูในระบบปกติ ยังไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง และความแตกต่างที่หลากหลายท า
ให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงานจรงิ เห็นได้จากโครงการผลติและพฒันาครูทีร่ัฐบาลด าเนินการหลายโครงการ
เกิดขึ้น เช่น โครงการครูพันธุ์ใหม่ โครงการครูมืออาชีพ โครงการครสูหกิจ และครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่จะไดร้ับ
บรรจุในภมูิล าเนาเดมิ เน้นเขตพื้นที่การศึกษาที่ตนเองมีภมูิล าเนาเพือ่เป็นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น แต่กย็ัง
ต้องการหลักสูตรเฉพาะทางที่ตอบโจทย์การผลติครูยคุใหม่แก่ท้องถิ่นเข้าสู่วิชาชีพครู (Pruit, et al., 2018. 
pp.1-2) ในเรื่องต่อมา คือ ปัญหาเรื่องหลักสูตรฝึกอบบรมทีไ่มต่อบสนองความต้องการของครูในท้องถิ่น พบ
ปัญหาว่า ครูปฏิบัติงานในท้องถิ่นที่อยู่ห่างไกล และ อยูใ่นโรงเรียนขนาดเล็กไมส่ามารถออกมาเข้ารับอบรมใน
โครงการได้ต่อเนื่อง เนื่องจากปัญหาด้านภาระงาน หรือปัญหาดา้นการเดินทาง มีระยะเวลาในการเขา้ฝึกอบรม
ระยะสั้น ๆหลังจากการเข้าฝึกอบรมครู ผู้สอนอาจยังไม่มคีวามเข้าใจดีพอ ที่จะน าไปต่อยอดหรือปรับปรุง
นวัตกรรม เพื่อประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชนส์ูงสุด (Secretary of the Education Council Office, 2013) 
เหล่านี้จึงถือเป็นอุปสรรคส าคญัตอ่การยกระดับทักษะทางวิชาชีพครู รวมถึงการสร้างคณุภาพการจัดการเรยีนรู้
ในยุคดิจิทัล ดังนั้น เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวในระยะยาวอย่างยั่งยืน จ าเป็นต้องมีหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง
นวัตกรรมการสอนจากสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นแก่นักศึกษาวิชาครู รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสรมิสร้าง
ความเชีย่วชาญด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนทางตามบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 ในปัจจุบันหลักสตูรการฝึกอบรมจดัขึ้นได้หลากหลายวิธีการ และมีรปูแบบการจัดกิจกรรมที่น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เป็นสื่อกลางเพื่อสร้างการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เน้นใหผู้้เข้าอบรมสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองได้ 
เรียกว่า การฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blead Training) โดยการผสมผสานการฝึกอบรมแบบปกติ ผสมผสานกับ
การเรยีนออนไลน์ โดยไม่จ ากดัในเรื่องเวลา และสถานท่ี (Anytime Anywhere) ด้วยการผสมผสานผู้เรียน 
ผู้สอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ผ่านเทคโนโลยีและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรเ์ข้ามาปรับใช้จึงมคีวามยืดหยุ่น
ต่อสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ และเหมาะกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังท่ี Lotrecchiano, et al. (2013) ได้
กล่าวถึงผลการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมแบบผสมผสานว่า เป็นวิธีการเรยีนรู้เน้นถึงการพัฒนางาน
ของผู้ใหญ่ และวัยท างาน ในสถานการณต์่างๆ ระหว่างการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเผชิญหน้า และวิธกีารเรยีนรู้
แบบออนไลน์ น ามาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมแบบออนไลน์ท่ีสมบูรณ์ทีช่่วยผู้เรียนใหพ้ัฒนาเนื้อหาในเวลาที่
เหมาะสม ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และแพลตฟอร์มที่ใช้สื่อเทคโนโลยียังจะช่วยยกระดับความต้องการเรยีน
ในโปรแกรมหลักสูตรไดม้าก (Grgurovic, 2011, pp.100-117; Piyatan, 2016)  
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 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (Local-Related Content) เป็นแหล่งข้อมลูสารสนเทศต่างๆ ในบริบทของ
ท้องถิ่นนั้นน้ันๆ เช่น สภาพ ปัญหา วรรรกรรม เรื่องเล่า และทรัพยากรอื่นๆ ในท้องถิ่นนั้น ซึ่งการสรา้งสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นเกิดได้จากการศึกษา สืบค้นข้อมูล และการสร้างเครือข่าย (Networking) แหล่งข้อมูลผูเ้ชี่ยวชาญ
ในท้องถิ่น แล้วมาการก าหนดข้อมลูท้องถิ่น สรุปมโนทัศน ์และน าไปใช้ ท้ังนี้ครูควรมีความสามารถในการสร้าง
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และควรน ามาใช้ประโยชนต์ามจดุประสงค์การเรยีนรูไ้ด้ เนื่องจากเป็นเนื้อหาใกล้ตัว
ผู้เรยีน ช่วยในการคาดเดาความรูท้ี่ส าคัญจากความรูเ้ดิมเชื่อมโยงกับเรื่องที่จะเรยีนได้ดี ดังท่ี Hongpracha 
(2013, p.3) และ Thanomphon (2018) กล่าวสอคคล้องกันว่า สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมีส่วนช่วยสรา้ง
ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน และยังแฝงประโยชน์ในด้านการปลูกฝังค่านิยม  ความเชื่อ การสั่งสอนใน
ท้องถิ่นนั้นๆ ถือเป็นสารสนเทศใกล้ตัวของนักเรียนท่ีผู้สอนสามารถน า มาประยุกต์เป็นสาระการเรียนรู้เพื่อ
เชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับเรื่องที่จะเรยีน ช่วยให้สามารถคาดเดาความรูท้ี่เรียนได้ โดยเฉพาะน ามาแก้ไขปญัหาการ
ขาดสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ไมเ่หมาะสมในเขตพื้นท่ีชายแดนไทยได้ ทัง้นี้ จึงท าใหน้วัตกรรมการสอนจากสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นมีความโดดเด่น ในดา้นการเช่ือมโยงการเรยีนรู้ในทุกรายวิชา และตอบสนองการจัดการศึกษาใน
ท้องถิ่นได้ด ี
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมใช้แบบแผนการวิจัยและพัฒนา (Research and The Development)  
มาจากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร (Tyler, 1949; Taba, 1962; Oliva, 2004, p.172; Saylor & Alexander, 
1974; Sangad, 1989; Wichai, 2011, pp.57-59) ซึ่งประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ ขั้นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ขั้นการร่างและกระบวนการหาคณุภาพของหลักสูตร ขั้นการตอนการน าหลักสูตรไปใช้ และขั้นการประเมิน
หลักสตูร โดยประยุกต์ใช้หลักการของการเรียนรู้ของคอนเน็คติวิสซมึส์ (Connectivism) มีหลักการส าคัญ คือ 
การสร้างการเรียนรูโ้ดยการเช่ือมโยงเพื่อการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบรายบคุคล โดยการเช่ือมโยงแหล่งความรู้แบบผสานเวลา และไมผ่สานเวลา Paitoon 
(2014, pp.104-105) และ Zhijuan (2021) ซึ่งการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ จะช่วยเปดิโอกาสให้
ผู้เรยีนได้ท างานร่วมกันความสามารถในการมองเห็นความเช่ือมโยงระหว่างแนวคิด และการเลือกรับข้อมูล การ
พิจารณาข้อมลูจากแหล่งการเรียนรู้จ านวนมากด้วยตนเอง และการตัดสินใจด้วยตนเอง เพื่อน ามาสรา้งความรู้
ใหม่ ท้ังนี ้ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์หลักการเรยีนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้คอนเน็คติวิสซมึส์ และหลักการสร้างสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อน ามาประยุกต์ใช้เป็นขั้นตอนการเรยีนรู้ของหลักสตูร เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวตักรรมอิง
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การก าหนดขอบเขต  การเรียนรู้  และสืบสอบ 
(Scope and Inquiring) ขั้นที่ 2 การผสมผสาน และการใช้ทรัพยากร (Connection and Utilizing  
resources) ขั้นที่ 3 การสร้าง และการประยุกต์ใช้ (Connection and Utilizing resources) และขัน้ที่ 4 การ
แบ่งปัน (Sharing)  (Siemens, 2005; Boitshwarelo, 2011; AlDahdouh, 2015; Dorin, 2017; Rita, 2016; 
Bates, 2015; Kulachai, 2014) โดยลักษณะของนวัตกรรมทีผู่้เข้าฝึกอบบรมรจะไดส้ร้างสรรค์ขึ้นในหลักสตูรนี้ 
เป็นการสร้างนวัตกรรมการสอนจากสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น เช่น สภาพปัญหา ข้อมลูทรัพยากรวัฒนธรรม 
วรรณกรรมและภูมิปญัญาของท้องถิ่นนั้นๆ มาใช้ โดยนวัตกรรมการเรียนการสอน (Instructional Innovation) 
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อาจเป็นนวัตกรรมประเภทผลติภณัฑ์ หรือสิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค กระบวนการ หรือ
วิธีการสอน (Pisanu, 2008, p.71; Pichit, 2009, p.85; Khemmani, 2017) ด้วยกิจกรรมการเรียนรูข้อง
หลักสตูร เพื่อส่งเสรมิทักษะการสร้างนวัตกรรมการสอนที่อิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่นนีจ้ะช่วยพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูมืออาชีพ   
 ด้วยเหตดุังกล่าว จึงท าให้ผู้วิจยัสนใจพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิ
ซึมส์ อันมีความเหมาะสมอย่างยิ่งต่อการน าไปใช้เสรมิสร้างทักษะการสรา้งนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
เพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างยั่งยืน ทันสมัย ด้วยมีจุดเด่นด้านการฝึกอบรมผสมผสานที่เป็น
การเรยีนการสอนที่การตอบสนองความต้องการแตล่ะบุคคล และขั้นตอนการเรียนรูด้้วยแนวคิดคอนเนค็ติวิส
ซึมส์ ทั้งยังสามารถน าไปการพัฒนาเป็นโปรแกรมฝึกอบรมของหลักสูตรระดับปรญิญาครุศาสตร์ ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพทุกสาขาต่อไป 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคดิคอนเน็คติวิสซมึส์ เพื่อส่งเสริมทักษะ  

การสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น 
2. เพื่อสร้าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคดิคอนเน็คติวสิซึมส์

เพื่อส่งเสริมทักษะการสรา้งนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยในลักษณะวจิัย และพัฒนา(Research and Development) โดยวิธีการเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยแบ่งขั้นตอนด าเนินการวจิัย  ดังต่อไปนี ้

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการสรา้งนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น 
  แหล่งข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญรวมจ านวน 5 คน จากการเลือกแบบเจาะจง มีคุณสมบตัิ ตาม
เกณฑ์ในการพิจารณา โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมตามแนวคิดคอนเนค็ติวิสซึมส์ จ านวน 2 คน ด้านหลักสตูรและการสอน 
จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรมแบบผสมผสาน จ านวน 2 คน  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  ได้แก่ แบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็น เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวิสซมึสเ์พื่อสง่เสริม
ทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น น าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งของ
แบบสัมภาษณ ์
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 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  1. ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดที่เกีย่วกับหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสาน แนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ และ

หลักการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพื่อได้หลักการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ แล้วน ามา
ออกแบบค าถามสัมภาษณ์ และน าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ความถูกต้องเหมาะสมของภาษาที่ใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา ก่อนน าไป
สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 

  2. ด าเนินการประสานขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอสัมภาษณ์ แล้วจึงขอหนังสือราชการ
จากมหาวิทยาลัย น าส่งหนังสือไปยังผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  

  3. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบรายบคุคล 
(Individual Depth Interview) แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง รวมทั้งการสัมภาษณ์
ผ่านทางโทรศัพท์เป็นรายบุคคล ตามความเหมาะสม  

  4. หลังจากน้ันน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดบันทึกเสียงสมัภาษณ์ แล้วน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะหด์้วยแบบวิเคราะห์เนื้อหาและสร้างข้อสรุป เพื่อน าไปใช้พัฒนาในข้ันตอนต่อไป    

  การวิเคราะห์ข้อมลู 
     วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ

สร้างข้อสรุป 
  ขั้นตอนท่ี 2  การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสตูรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอน
เน็คติวิสซมึส์ เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  

 แหล่งข้อมูล 
  1 ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ    

การสอน 2 คน  ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมตาม
แนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ 3 คน โดยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ หรือ มผีลงานวจิัยที่
เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมด้านการสอน หรือมีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี    
เพื่อประเมินหลักสูตร คู่มือ และเอกสารประกอบหลักสูตร 

    2. นักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ช้ันปีท่ี 2 
ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 28 คน ซึ่งได้จากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
โดยการจับฉลากนักศึกษา 1 ห้องเรียนจากท้ังหมด 2 ห้องเรียน  เพือ่ศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของ
หลักสตูรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ เพื่อส่งเสริมทักษะการสรา้งนวัตกรรมอิงสาระ
การเรยีนรู้ท้องถิ่น  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  1. หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์  เพื่อส่งเสริมทักษะการสรา้ง
นวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และ เอกสารประกอบหลักสูตร 
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  2. แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
  3. แบบบันทึกภาคสนามเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสตูร 
  4. แบบประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   ในการการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและความสอดคล้องของหลักสูตร และ

เอกสารประกอบหลักสตูร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ และข้อค าถามปลายเปิด แบบ
บันทึกภาคสนามเป็นแบบสังเกต  และการประเมินทักษะการสรา้งนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิน่ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์แนวคิด เกีย่วกับการสรา้งนวัตกรรมและการสร้างสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็น เกณฑ์การ
ประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น ออกเป็น 5 ทักษะ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
การวัดทักษะการสรา้งนวัตกรรมองิสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น ตามเกณฑ์คุณภาพให้คะแนนแบบ Rubric Score   
5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  1. หลักจากผู้วิจยัไดร้่างหลักสูตรฯ และเอกสารประกอบหลักสูตร เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของภาษาที่ใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ก่อนน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ  

  2. ด าเนินการประสานขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อท าการตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสตูร โดยผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
ด้านการพัฒนานวัตกรรมตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ รวมจ านวน 7 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
หลักสตูร คู่มือการใช้หลักสตูร และแบบประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ซึ่งผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสารระท้องถิ่น ในหลักสตูรนี ้ประกอบด้วย 5 ทักษะ คือ 1) ความสามารถ
ในการศึกษาข้อมูลบริบทท้องถิ่น 2) ความสามารถในการสร้างความคิดและวเิคราะห์สาระสนเทศ 3) 
ความสามารถในการออกแบบนวตักรรมและสรา้งสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่น 4) ความสามารถในการน านวัตกรรม
ไปประยุกต์ใช้ 5) ความสามารถในการน าเสนอนวัตกรรม (Amelink, 2013; Janssen, 2000; Kenter, 1983; 
Clayton M. Christensen, 2011; Australian National Training Authority, 2001;  Wareerat, et al., 
2019; Wichai & Marut, 2019; Ministry of Education, 2008; Jiraporn, 2013) ด้วยแบบประเมนิท่ีผู้วิจัย
สร้างขึ้น  แล้วน าผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาความเหมาะสมในภาพรวม จากนั้นท าการวิเคราะห์

ข้อมูลใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป ถือ
ว่าประเด็นพิจารณานั้นมีความเหมาะสม หากต่ ากว่าน้ีต้องน ามาปรบัปรุงแก้ไข แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรปู ผลการการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร       
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ไดผ้ลปราฎผลดังตารางที่ 1 ดังนี ้
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   ตารางที ่1 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร (N = 5)  

รายการประเมิน x̅ S.D.    ระดับความเหมาะสม 
หลักการของหลักสูตร 4.53 0.30 มากที่สุด 
จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 4.73 0.15 มากที่สุด 
หน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร 4.67 0.24 มากที่สุด 
วิธีการจัดฝึกอบรมของหลักสูตร   4.53 0.18 มากที่สุด 
ระยะเวลา การฝึกอบรม 4.87 0.18 มากที่สุด 
โครงสร้างการฝึกอบรม 4.60 0.42 มากที่สุด 
แนวการใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู ้ 4.07 0.15 มาก 
แนวการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 4.00 0.50 มาก 

ภาพรวม 4.52 0.09 มากที่สุด 
 

น ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และจดัพิมพ์เครื่องมือในการวิจัย เพื่อเก็บไว้ใช้
รวบรวมข้อมลู 

  3. ในข้ันนี้ผู้วิจัยน าหลักสูตรไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาไทย 
จ านวน 28 คน ท่ีก าลังเรียนในรายวิชาการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร ภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 โดยผู้วิจัยด าเนินการตามโครงสร้างการฝึกอบรมจนครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร เพือ่หาความเป็นไปได้ของหลักสตูรดว้ยแบบบันทึกภาคสนาม เกี่ยวกับกระบวน 
การของกิจกรรม เนื้อหาของคู่มือการใช้หลักสตูร เวลา สื่อประกอบกิจกรรม ตลอดจนสังเกตอุปสรรค ปัญหา  
ในระหว่างการศึกษาน าร่องใช้หลักสูตร ร่วมกับการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจัยเป็นผู้บันทึก และสรุปผลการศึกษา   
ความเป็นไปได้ของหลักสูตรแล้วสร้างข้อสรุป จากนั้นน าข้อมลูที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตร ก่อนที่จะน าไปด าเนิน 
การฝึกอบรมจริงต่อไป  

 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวิสซมึส์ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น พบว่า การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสมัภาษณ์ และตคีวาม 
สร้างข้อสรุป (Induction) จากสัมภาษณ์ ได้ 5 ประเด็น ดังน้ี  

 1.1 การออกแบบการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การออกแบบลักษณะจัดกิจกรรม 2 ลักษณะ คือ แบบ
เผชิญหน้า และออนไลน์ ให้สอดคล้องกับการศึกษาภาคทฤษฎีและฝกึปฏิบัติ  การออกแบบระยะเวลา และกับ
สาระการเรียนรู้ในหน่วยฝึก การจดักิจกรรมผสานการกับวิธีการฝึกอบรมกับการประเมินผลการเรียนรู้ และการ
สะท้อนผล 

 1.2 การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรยีนรู้ ควรมีการก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรมรายหน่วย และ
ระยะเวลาของหน่วยการเรยีนรู้ โดยยึดตามแนวคิดการเรยีนรู้แบบผสมผสาน แนวการจัดกิจกรรมนีผู้้เรียนยังเกิด
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การเรยีนรู้ได้ไม่จ ากัด สถานท่ีและเวลา ต้องเชื่อมโยงกับมติิ 6 ด้าน คือ ด้านสถานศึกษา ผูส้อน ผู้เรียน เนื้อหา 
เทคโนโลยี และสิ่งสนับสนุน 

 1.3 กิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ ควรมลีักษณะสบืค้นเพื่อหาความรู้ มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนสรา้งองค์ความรู้ขึ้นมาใหม่จากแหล่งความรู้ที่ตนเองได้ศึกษามา โดยอาศยัความสามารถในการพิจารณา 
วิเคราะห์ เชื่อมโยง และสังเคราะห์ข้อมูล 

 1.4 สื่อและสิ่งสนับสนุน ควรใช้เครืองมือท่ีส าคัญเช่น ซอฟต์แวร์เครอืข่ายสังคม  ซอฟต์แวร์การ
ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ การเรียนรูผ้่านมือถือโดยใช้อุปกรณ์พกพา โทรศัพท์ หรือแท็บเลต็ หรือ AI (Artificial 
Intelligence) หรือ แอปพลิเคชัน และเทคโนโลยีที่ใช้ในห้องเรียน ทั้งนี้เพื่อช่วยในการเรียน การประเมินผล
นักเรียนและ เก็บข้อมลูนักเรยีน ในกิจกรรมการเช่ือมโยงการเรียนรู้ 

 1.5 กิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ ควรมีกจิกรรมการแบ่งปัน (Sharing) เป็น
ขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการเรยีน  เพื่อช่วยเสริมแรงให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาการศึกษาของตนเอง และกระบวน 
การเรยีนรู้ของผู้เรียนมีกลุ่มผู้เรยีนที่มีความสนใจเหมือนกัน และมีสมาชิกสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 2. ผลการสร้าง และตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิ
ซึมส์เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิน่ ดังนี ้

 2.1 หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวิสซมึสเ์พื่อส่งเสริมทักษะการสรา้ง
นวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น มีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ ให้นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเองและสังคมโดยใช้
เทคโนโลยี จากการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยมีครผูู้สอนคอยช้ีแนะ และอ านวยความสะดวกระหว่าง     
การเรยีนรู้ เป็นกิจกรรมแบบผสมผสานใหผู้้เข้าฝึกอบรมได้มปีฏสิัมพันธ์กับผู้เข้าฝึกอบรม คนอ่ืน และกับวิทยากร
ผ่านสื่อแบบออนไลน์ และในสถานการณ์จริง ผู้วิจัยประยุกต์ใช้การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์ ก าหนด
เป็นขั้นตอนการเรียนรู้ของหลักสตูร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  คือ 1) ขั้นการก าหนดขอบเขตการเรียนรู้ และ   
สืบสอบ (Scope and Inquiring) 2. ข้ันการผสมผสาน และการใช้ทรัพยากร (Connection and Utilizing 
resources) 3) ขั้นการสร้าง และการประยุกต์ใช้ (Connection and Utilizing Resources) 4) ขั้นการแบ่งปัน 
(Sharing)  หลักสูตรมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสตูร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 3) หน่วย
การเรยีนรู้ของหลักสูตร 4) วิธีการจัดฝึกอบรมของหลักสตูร 5) ระยะเวลา การฝึกอบรม 6) โครงสร้างการ
ฝึกอบรม 7) แนวการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) แนวการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม   
 2.2 เอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 1) คู่มือการใช้หลักสูตร และ 2) หลักสูตร 

 2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร โดยการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก และเอกสารประกอบ
หลักสตูรมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ผลการน าร่อง พบว่า หลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัตไิด้จริง 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวิสซมึส์ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานตามแนวคิด     
คอนเน็คติวิสซมึสม์ีจุดเน้นที่ส าคญั คือ มุ่งเน้นการท างานร่วมกัน ลงมือปฏิบัติค้นหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ใช้ข้อมูลที่ทันสมยั โดยก าหนดลักษณะการจัดกจิกรรม 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การฝึกอบรมแบบ
เผชิญหน้าในห้องฝึกอบรม และ 2) การฝึกอบรมแบบออนไลน์ โดยหลักสตูรได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
วิธีการจัดกิจกรรมและหน่วยการเรียนไวอ้ย่างชัดเจน ขั้นตอนการอบรมตามแนวการจดัการเรียนรู้คิด         
คอนเน็คติวิสซมึส์ ผสานการเรียนรู้โดยการใช้เครืองมือท่ีส าคัญด้วยซอฟต์แวร์เครือข่ายสังคม แอปพลเิคชัน AI 
(Microsoft Teams) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืน หรือกับวิทยากรผ่านสื่อ
แบบออนไลน์และในสถานการณจ์ริง ซึ่งปฏิบัติงานรวมกับการแชท การประชุม การโทร การท างานรว่มกันใน
เอกสาร การสืบค้น และท ากิจกรรมการเรียนรูผ้่านอุปกรณ์เทคโนโลยีที่มใีช้ในห้องเรียน โทรศัพท์ หรือแท็บเล็ต 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lotrecchiano (2013) ได้ศึกษาวิจัยโปรแกรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน          
ผลการศึกษาสรุปได้ว่า วิธีการจะผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในช้ันเรียน หรือเผชิญหน้า ผสมกับการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์สามารถผสมผสานเทคโนโลยีการเรยีนการสอนทุกรูปแบบ เข้ากับการสอนแบบโต้ตอบออนไลน์ ซึ่ง
กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลนผ์่านอุปกรณ์พกพา เช่น โทรศัพท์ แท็บเล็ตช่วยอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา
มาก รวมถึงช่วยในเรื่องการรับส่งข้อมูล การน าเสนอผลการพัฒนาที่เป็นประสบการณ์อย่างเป็นระบบ รวมถึง
การเชื่อมโยงการมีส่วนร่วมของชุมชนในช้ันเรียนผสมผสานเข้าการฝกึอบรมนอกสถานท่ีได้เป็นอย่างด ี 

2. ผลการสร้าง และตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด               
คอนเน็คติวิสซมึส์ เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น พบว่า หลักสูตรมี              
8 องค์ประกอบ หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก  
ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากในข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไดม้ีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสตูร ร่วมกับการน าข้อมลูการสัมภาษณ์จากขั้นตอนที่หน่ึงน าไปใช้สร้างกิจกรรม
ของหลักสูตร ก่อนน าหลักสตูรทีร่า่งขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร 
และเอกสารประกอบหลักสูตร จึงส่งผลใหผู้้เชี่ยวชาญยอมรับให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร ก่อนน าไป
ทดลองใช้ (Try out) แล้วเมื่อทดลองใช้หลักสูตรสตูร ผู้วิจยัน ามาปรับตามปญัหาทีไ่ด้พบ จึง ท าให้หลักสูตร 
หลักสตูรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิซึมส์มีคณุภาพ และความเหมาะสมในระดบัมาก            
และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัไิด้จริง ผลการวิจัยสอดคล้องกับ Piyatan (2016) ได้วิจัย เรื่องการจดัการ
เรียนรู้แบบผสมผสานการเรยีนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีลักษณะเป็นหลักสูตรที่มุ่งการพัฒนา
สมรรถภาพ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ หลักการของหลักสตูร จุดมุ่งหมายของหลักสตูร โครงสร้างของ
หลักสตูร เนื้อหาสาระของหลักสตูร กิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลาในการใช้หลักสตูร สื่อและแหล่งเรยีนรู้ และ
การวัดและประเมินผล โดยก าหนดการศึกษาเนื้อหาผ่านออนไลน์ และฝึกปฏิบัติในห้องฝึกอบรม ซึ่งหลักสูตร 
และเอกสารประกอบหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 ซึ่งสูงกว่า
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เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ทุกองค์ประกอบ และในส่วนของผลการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานของ 
Anchunda & Kaewurai (2022) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างการเรียนรู้แบบผสมผสาน ผลการวิจยัพบว่า 
หลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพการเรยีนรู้แบบผสมผสานมีความเหมาะสมสูงสดุ ในท านองเดี่ยวผลการศึกษาของ 
Mesh (2016) ได้ศึกษาการใช้การฝึกอบรมแบบผสมผสานในมหาวิทยาลัยเซียนา (CLA) การทดลองกบัหลักสตูร
ภาษาอังกฤษเพื่อฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบสนองความต้องการของ
โปรแกรมหลักสูตรระดับปรญิญาส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษและปกต ิและเพื่อเตรียมทักษะทางวิชาชีพ แก่
นักศึกษาให้พร้อมก่อนปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีเรยีนแบบผสมผสานมผีลสัมฤทธ์ิหลังจากได้เรียน
สูงกว่า เมื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาท่ีได้เรียนในห้องเรียน พิจารณาจากข้อมูลโดยรวมแล้ว อตัราความ
ล้มเหลวของหลักสูตรในช้ันเรียนเท่ากับ 12.2% ในทางตรงกันข้ามกับอัตราความล้มเหลวท่ีต่ ากว่าส าหรับ
หลักสตูรฝึกอบรมแบบผสมผสานถึง 4.91%  

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. หลักสตูรนี้เหมาะส าหรับการฝึกอบรมนักศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะการสร้างนวัตกรรมอิง 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ผู้ที่จะน าหลักสตูรไปใช้ควรศึกษาคู่มือของหลักสตูร และหลักการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน
เน็คติวิสซมึส์ ในรูปการจดัการอบรมเผชิญหน้าในห้องเรยีน (Face to Face) และฝึกอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Learning) ควรเตรยีมระบบสื่อออนไลน์ท่ีใช้ และการประเมินผลการเรียนรู้ออนไลน์ให้มคีวามพร้อม    
มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้ 

2. ในการน าหลักสตูรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คตวิิสซึมส์ไปใช้ ควรมีการประเมิน 
สมรรถนะด้านอ่ืน ๆ ที่ผู้เข้าอบรมมีนอกเหนือจากภาระงานท่ีปฏิบตั ิควบคู่กันการประเมินทักษะการสร้าง
นวัตกรรมอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และเป็นการเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนแสดงผลงาน ทักษะ ความเชี่ยวชาญ      
ให้สังคมภายนอกไดร้ับรู ้
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวสิ
ซึมส์ เพื่อเสรมิสรา้งทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น ส าหรับครูผูส้อนในสถานศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แบบผสมผสานตามแนวคิด      
คอนเน็คติวิสซมึส์ เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมการสอนของครูในสถานศึกษา 
 3. ควรท าวิจัยเปรยีบเทียบ ผลการพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่นด้วย
หลักสตูรดังกล่าว กับหลักสูตรอื่นๆ 
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