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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 1.1) สร้างและ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 1.2) หาค่าดัชนี
ประสิทธิผล (E.I) ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสังคม โดยศึกษาผลการใช้ ดังต่อไปนี้ 2.1) เปรียบเทียบทักษะ     
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคม 2.2) ศึกษาทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้  
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม    
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยด าเนินการตาม
กระบวนการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) 3 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน และ
ทดลองน าร่องเพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 35 คน                    
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2) ขั้นศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม โดยทดลองใช้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีทที่ 3 โรงเรยีนวังง้ิววิทยาคม จ านวน 23 คน โดยวิธีเลอืกแบบเจาะจง และ 3) ขั้นศึกษาความพึง
พอใจท่ีมีต่อการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม ผลการวิจยั พบว่า                     
1. ผลการสร้างและหาดัชนีประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนว
ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรยีนรู้ และการวดัประเมินผล 
โดยโครงสร้างของรูปแบบเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ประกอบไปด้วย 4 ข้ันตอน คือ ขั้นน าเสนอเนื้อหา 
(Presentation) ขั้นปฏสิัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Interaction) ขั้นการเสรมิศักยภาพ (Scaffolding) และขั้นการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Production) ซึ่งผลการตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่พฒันาขึ้น 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ .5234 2. ผลการทดลองใช้และศึกษา
ผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ พบว่า 2.1 หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า 
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลงัเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 2.2 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้
ที่พัฒนาขึ้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้   
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ :  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ / ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม / ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
 

ABSTRACT 
This study aimed to 1) construct a learning management model and study its qualities to    
1.1) construct and estimate the suitability of a learning management following the opinion’s 
experts, 1.2) study the effectiveness index of a learning management model; 2) implement                       
a learning management and study its results to as followed; 2.1) compare English 
communicative skills by comparing pretest and posttest scores 2.2) study interpersonal 
relationship between learning; and 3) study students’ satisfaction toward the learning 
management model. The research consisted of 3 steps of research and development 
processes: 1) constructing a learning management model which was evaluated by 5 experts 
and studying its qualities by implementing it in a pilot group of 35 Mattayom 3 students to 
study an effectiveness index; 2) implementing the learning management model with 23 
Mattayom 3 students of Wangngiuwittayakom School by using specific sample; and 3) studying 
students’ satisfaction toward the learning management model. The research results were as 
follows: 1) The learning management model consisted of principles, goals, contents, 
instructional processes, and measurements evaluations. The learning management model 
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consisted of 4 steps; 1) Presentation 2) Interaction 3) Scaffolding and 4) Production.            
The experts agreed to the quality of the learning management model at a high level. The 
effectiveness index of the learning management model was .5234. 2) When the learning 
management model was implemented, it was found that: 2.1 The students’ communicative 
skills after learning through the learning management model were higher than before learning 
at the .01 level of statistical significance. 2.2 The students’ interpersonal relationship during 
learning was at a high level. 3) The students’ satisfaction toward the learning management 
model was at a high level. 
 

Keywords : Learning Management Model / Sociocultural Theory /  

                English Communicative Skills 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สภาพโลกาภิวตัน์ได้เช่ือมทุกประเทศให้กลายเป็นสมาคมโลก ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร                      
องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม สภาพทางสังคม และเศรษฐกิจท่ีเปดิกว้าง ส่งผลใหป้ระชากรเกดิการกระตุ้นในการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศหลากหลายภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษท่ีใช้เป็นภาษากลางของโลก เพื่อการ
ติดต่อสื่อสารกบันานาประเทศ ในด้านการศึกษา การท าธุรกิจ การลงทุนระหว่างประเทศ การท่องเที่ยว และ 
การใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งยังเป็นภาษาที่ใช้ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Wuttiwongsa, 2014, p.89) 
ประกอบกับภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักที่คนต่างชาตติ่างภาษานิยมใช้เพื่อการสื่อสารระหว่างกันมากที่สุด จน
ภาษาอังกฤษถูกนิยามว่าเป็นภาษานานาชาติ (International language) หรือภาษาสากล (Global language) 
ประเทศต่างๆ กว่า 50 ประเทศท่ัวโลกได้ประกาศให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ภาษาอังกฤษไม่ได้เป็น
ภาษาส าหรับตดิต่อเฉพาะกับชาตทิี่เป็นเจ้าของภาษา แต่เป็นภาษาที่น ามาใช้สื่อสารกับคนท่ัวโลก ประเทศไทย
ตระหนักถึงความส าคญัของภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีพ.ศ. 2558 ได้ส่งเสรมิการยกระดับความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
พ.ศ. 2551 ก าหนด รวมถึงสนับสนุนการยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สูงข้ึนและเต็มตามศักยภาพ
ของผู้เรียน โดยการจดัให้มีโครงการและกจิกรรมที่เน้นให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ และใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารมากขึ้น เพื่อสนองต่อความต้องการและความสนใจของผูเ้รียน ชุมชนและสังคม อันจะน าไปสู่การสร้าง
ประชากรของประเทศใหส้ามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การศึกษาต่อระดับที่สูงข้ึน และการประกอบ
อาชีพ (Office of Basic Education Commission, 2014, p.13) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายปฏริูปการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษที่น ากรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (The Common European 
Framework of Reference for Languages : CEFR) มาเป็นกรอบแนวคิดหลักในการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน โดยน ามาใช้ในการออกแบบหลักสตูร การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ    
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การวัดผลและประเมินผล การพัฒนาครู รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนที่ส าเร็จ                
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต้องมีความรูค้วามสามารถดา้นภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบกับกรอบ CEFR ต้องอยู่ในระดับ A2 
หมายความว่า ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยค ส านวนภาษาอังกฤษท่ีมักจะพบเจอในชีวิตประจ าวัน อาทิเช่น เรื่อง
ส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทาง ซึ่งผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถอธิบายความ
ต้องการของตนเองโดยใช้ประโยคพื้นฐานได ้
 แม้เด็กไทยจะเรียนรู้ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกต็าม ปัญหาส าคญัที่พบคือ เด็กไทยมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า และไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารได้ กอรปกับผล                            
การประเมินการสอบวัดคณุภาพระดับชาติ O-NET (Ordinary National Educational Test) ปีการศึกษา 
2561 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ซึ่งเน้นการวิเคราะห์การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งผลคะแนนพบวา่ รายวิชา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ โดยมีเกณฑ์คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 29.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยผลการสอบของนักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 
29.10 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าระดับประเทศ (National Institute of Educational Testing Service, 2019) จาก
ผลการสอบดังกล่าว บ่งช้ีว่า ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ  เนื่องจากมีคะแนน
ต่ ากว่าเกณฑ์ ซึ่งส่งผลให้เห็นถึงความล้มเหลวในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ระบุไว้ว่า ควรมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องหาวิธีหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Ministry of Education, 2018, 
p.210) อย่างไรก็ตาม จากอดตีที่ผา่นมาพบว่า ประเทศไทยยังมีปญัหาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ประกอบกับเด็กไทยขาดโอกาสที่เอื้ออ านวยต่อการใช้ภาษาอังกฤษ จึงท าให้ขาดความมัน่ใจใน                     
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพราะไมม่ีประสบการณ์ รวมถึงพื้นฐานอุปนิสัยของคนไทยที่ไม่ชอบการฝึกฝนเพราะ
กลัวว่าจะพูดผิดและไม่ถูกหลักไวยากรณ์ (Thanapakit, 2012)  
 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Salae, et al. (2013) ที่ท าการศึกษาปัญหาด้านความสามารถใน                     
การสื่อสารภาษาอังกฤษ  พบว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นสามารถแบ่งออกเป็น 4 ทักษะย่อย คือ 1) ทักษะการฟัง 
นักเรียนฟังบทสนทนาไม่เข้าใจ ไมรู่้เรื่อง ฟังส าเนียงการออกเสียง (Accent) ภาษาอังกฤษของครูแต่ละคนไม่
เหมือนกัน วิธีแก้ปัญหาคือ ให้นักเรียนท่องค าศัพท์เพื่อให้คุ้นเคยกับการออกเสียงค าศัพท์  หากดภูาพยนตร์ VCD 
เจ้าของภาษาต้องให้นักเรียนดูซ้ าหลายๆ ครั้ง 2) ทักษะการพูด นักเรียนไม่ทราบจะเริ่มต้นพดูอะไร อย่างไร ครู
จึงใช้ค าถามที่ข้ึนต้นด้วย What, Where, When, Why, และ How กระตุ้นความรู้เดมิและกระตุ้นให้นักเรียนพูด 
นักเรียนคิดค าศัพท์ไม่ออก จึงแนะน าให้นักเรียนจดค าพูดหรือค าถามเตรยีมตัวล่วงหน้า และนักเรียนออกเสียง 
(Accent) ที่ถูกต้องไมไ่ด้ ครสู่งเสรมินักเรียนที่พูดภาษาอังกฤษคล่องโดยให้นักเรียนพูดภาษาอังกฤษในช้ันเรียน
บ่อยๆ กับเพื่อน 3) ทักษะการอ่าน นักเรียนอ่านภาษาอังกฤษไม่ออก อ่านแล้วไม่ทราบความหมายของค าศัพท์ 
อ่านจับประเด็นไม่ได้ อ่านเชิงวิเคราะหไ์ม่ได้ ครูแนะน าให้ไปปรึกษากับเพื่อนท่ีเก่งกว่าหรือไปฝึกกับคร ูครูจะ
สอนการอ่านมากกว่าทักษะอื่นๆ 4) ทักษะการเขียน นักเรียนเขยีนผิดไวยากรณ์ เลือกใช้ค าไม่ถูก เขยีนวกไป  
วนมา ไมส่ื่อความหมาย และเขียนสรุปความไมไ่ด้ ครูแนะน าไปทบทวนไวยากรณ์และฝึกเขียนบ่อยๆ จาก
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ประโยคสั้นๆ ไปยังประโยคซับซ้อน และตามด้วยเขยีนเป็นย่อหน้า แล้วเขียนสรุปความ และแลกเปลีย่น
ตรวจสอบกับเพื่อนดูก่อนท่ีจะส่งครู 
 การจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานสากล ท่ีเน้นทักษะการสือ่สาร คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน คือ การใช้ทฤษฎีวัฒนธรรม
เชิงสังคมในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ เนื่องจาก ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เชื่อว่า วัฒนธรรมมีสว่นส าคัญ
ในการเรียนรู้ (Vygotsky, 1978) โดยแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Sociocultural) กล่าวว่า 
การเรยีนรู้และพัฒนาการของมนษุย์เกิดจากการปฏสิัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเป็นล าดบัแรกแล้วผ่านกระบวนการ
ทางจิตใจเป็นความเข้าใจในตนเองในที่สุด โดยมีรอยต่อพัฒนาการเปน็พ้ืนท่ีแสดงช่วงห่างระหว่างความสามารถที่
เป็นจริงของแต่ละบคุคลและความสามารถที่เป็นไปได้ของบุคคลหลังจากไดร้ับความช่วยเหลือจากผู้ที่มี
ความสามารถมากกว่าโดยใช้เครื่องมือ เช่น ภาษาเป็นสื่อกลาง (Vygotsky, 1978, pp.79-91)  
 จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น               
ซึ่งจะส่งผลให้นักเรยีนได้พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมเพื่อ

เสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
 1.1 เพื่อสร้างและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ฯ  
 1.2 เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I) ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม โดยศึกษาผล                     
การใช้ ดังต่อไปนี ้
  2.1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษ ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสังคม 
  2.2 เพื่อศึกษาทักษะการสร้างสมัพันธภาพระหว่างการเรียนโดยใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิง
สังคม เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยของกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี

วิธีด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรม
เชิงสังคม เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการศึกษา
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสังคม ของไวก็อตสกี้ การสอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้แนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อน ามา
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สังเคราะห์รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม หลังจากนั้นน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ที่มอีงค์ประกอบต่างๆ ครบถ้วน ไปหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ และน าไปทดลองใช้น าร่องเพื่อหาดัชนี
ประสิทธิผล 
 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อ
เสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบวัดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามทักษะการสรา้งสัมพันธภาพ 
หลังจากนั้นน าแบบวัดทีส่ร้างเสร็จแล้วไปหาคุณภาพก่อนน าไปใช้จรงิ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดย
การศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และน าไปหาคณุภาพก่อนน าไปใช้จริง 

ในการด าเนินการวิจัย มรีายละเอยีดดังต่อไปนี ้
 1. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีน                     
วังง้ิววิทยาคม จ านวน 23 คน  ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสรา้งทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรบันักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสร้างทักษะ                          

การสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบไปด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่  1) ขั้น
น าเสนอเนื้อหา (Presentation) ครูน าเสนอบริบทหรือสถานการณแ์ก่นักเรียนโดยใช้ภาพ วิดิโอ หรือเล่าเรื่องที่มี
บริบททางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา จากนั้นเสนอเนื้อหาโดยให้นกัเรียนเรียนฟังหรืออ่านเรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องราว
หรือบทสนทนาที่มีบริบทหรือสถานการณ์ก ากับ โดยใช้เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และเป็นไปตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
2) ขั้นปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Interaction) นักเรยีนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษผ่านการปฏสิัมพันธ์ทางสังคม
ระหว่างครู เพื่อน โดยครมูีบทบาทเป็นผู้ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก โดยในข้ันตอนน้ีนักเรยีนใช้ภาษาที่
เรียนรู้ใหม่ โดยเริม่ต้นฝึกแบบควบคุม (Controlled Practice) ซึ่งครูผูส้อนจะเป็นผู้น าในการฝึก ใหน้ักเรียน
เรียนรูรู้ปแบบโครงสร้างทางภาษา และให้นักเรยีนท าความเข้าใจความหมายและวิธีการใช้รูปแบบภาษาน้ัน โดย
จะเริม่ด้วยการฝึกแบบกลไก (Mechanism) อาจะเป็นแบบฝึกหัดแบบมีโครงสร้าง (Structure Exercises) ใน
รูปแบบต่างๆ โดยให้นักเรียนท าซ้ าๆ ตามตัวอย่างได้ ให้นักเรียนฟังประโยคตัวอย่างจากซดีีหรือจากเสียง
ครูผูส้อน 2-3 ครั้ง จากนั้นให้นักเรียนฝึกพูดโดยออกเสียงตามเป็นกลุ่มย่อย แล้วออกเสียงทีละคน ซึ่งรูปแบบการ
ฝึกท่ีใช้อาจเป็นการฝึกเชื่อมโยงประโยค การฝึกพูดบทสนทนาสั้นๆ (Micro Dialogue) การฝึกขยายประโยค 
การฝึกตามบริบทหรือสถานการณต์่างๆ 3) ขั้นการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) นักเรยีนร่วมกันท างานเป็นกลุ่ม 
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โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร โดยเพื่อนในกลุ่มทีม่คีวามเข้าใจในเนื้อหามากกว่าจะให้ ความ
ช่วยเหลือเพื่อนท่ียังไมเ่ข้าใจในเนือ้หานั้นๆ รวมถึงเพื่อนที่ต้องการให้ความช่วยเหลือ โดยมีครูคอยตรวจสอบ
ความถูกต้องในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน และ 4) ขั้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Production) 
นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่างๆด้วยตนเอง โดยครผูู้สอนเป็นเพียงผู้ก าหนดสถานการณ์ให้ โดยให้
นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษท่ีได้เรียนรู้จากขั้นน าเสนอเนื้อหาและขั้นปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Interaction)            
มาฝึกใช้ในการสื่อสาร แบบการฝกึภาษาแบบอิสระ (Free Practice) 

2. แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสรา้งทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เปน็แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ 

3. คู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชงิสังคม เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรบันักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ประกอบไปด้วย ค าแนะน าการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยก าหนดให้มีองค์ประกอบต่าง ๆ คือ แนวคิดส าคญั จุดประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

4. แบบประเมินคูม่ือการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม                         
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นแบบประเมนิชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ   

5. แบบวัดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีจ านวน 4 ตอน ได้แก่ ด้านการฟังเป็นข้อสอบปรนยั     
มี 4 ตัวเลือก ด้านการพดู เป็นการสอบปฏิบตัิ โดยก าหนดสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงบทบาทสมมติและ
สนทนาเป็นภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน เป็นข้อสอบปรนัย มี 4 ตัวเลอืก และด้านการเขียน เป็นแบบอัตนัย ซึ่ง
ผู้วิจัยน าแบบวัดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า แบบวัดทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษท่ีเป็นปรนัย (แบบวัดทักษะด้านการฟังและการอ่าน) ได้ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.31-0.80 
ได้ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.45-0.86 และได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.87 ส่วนแบบวัดทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นอัตนัย (แบบวัดทักษะด้านการพดูและการเขยีน) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.83 และ 0.86  

6. แบบสอบถามทักษะการสร้างสมัพันธภาพ  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ประกอบไปด้วยทักษะสมัพันธภาพ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นความพอใจร่วมมือ ด้านการรูจ้กัและ
ไว้วางใจกัน ด้านเคารพและยอมรบัในบุคคลอื่น และด้านการรู้จักแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้ง ซึ่งผู้วิจัย
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้วท าการคัดเลือกข้อที่มีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป พบว่า แบบสอบถามทักษะการสร้างสมัพันธภาพ ได้ค่าระหว่าง 0.80-1.00 

7. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยสอบถามความพึงพอใจ 
3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ดา้นกระบวนการ และด้านผลผลิต รวม 30 ข้อ 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยไดด้ าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิง

สังคม เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 

1. น าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบ                     
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสังคม เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ประเมิน และตรวจสอบความเหมาะสม พบว่า                               
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2. ทดลองน าร่องรูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) 
โดยน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 35 คน เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลของรปูแบบการ
จัดการเรียนรู ้

3. น าแบบทดสอบวัดทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษฉบับก่อนเรียนไปทดสอบกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนวังง้ิววิทยาคม จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

4. จัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนวังง้ิววิทยาคม จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เป็นเวลา 16 ช่ัวโมง 
(ทดลองใช้ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน 2564) และในระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 
ผู้วิจัยได้สอบถามทักษะสมัพันธภาพของนักเรียนในระหว่างเรยีน 

5. หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ผู้วิจยัจึงท า
การทดสอบหลังเรยีนซึ่งเป็นแบบวดัทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ต่อการเรียนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. การหาค่าความเหมาะสมเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้และคู่มือ

การใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยการน าแบบประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มาหาค่าเฉลีย่ (x̅) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. การเปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการทดลองของ
นักเรียนกลุม่ตัวอย่าง โดยใช้สถิตทิดสอบ t-test dependent 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามทักษะการสร้างสมัพันธภาพโดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅)                
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจโดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
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สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลการสร้างและหาดัชนีประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า 
  1.1 รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพือ่เสริมสรา้งทักษะ การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีองค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนรู้ และ การวดัและประเมินผล กิจกรรมการเรียนรูม้ี 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย ข้ันตอนท่ี 1 
น าเสนอเนื้อหา ขั้นตอนท่ี 2 ปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน ขั้นตอนท่ี 3 การเสริมศักยภาพ และขั้นตอนท่ี 4 การใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
  1.2 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสังคม เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

(x̅ = 4.42, S.D. = 0.61) 
  1.3 ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อ
เสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.36, S.D. = 0.21) 
   1.4 ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสังคม เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  แสดงดังตารางที่ 1 
  

ตารางที่ 1 แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

จ านวนนักเรียน 
ผลรวมของคะแนน 

ดัชนีประสิทธิผล 
ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน 

35 1002 1943 0.5234 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่า
เท่ากับ 0.5234  ซึ่งแสดงว่า รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้นส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น 0.5234 
คิดเป็นร้อยละ 52.34 
 2. ผลการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อ
เสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
  2.1 การเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรยีนโดยใช้รูปแบบ                     
การจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ แสดงดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทยีบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อนและหลังการทดลองใช้   
              รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
t p 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
ด้านการฟัง (20) 6.52 1.50 13.39 1.34 18.66** .00 
ด้านการพูด (20) 6.43 1.31 13.17 1.34 17.34** .00 
ด้านการอ่าน (20) 6.87 1.32 14.65 1.47 18.46** .00 
ด้านการเขียน (20) 6.78 1.35 13.48 1.50 15.00** .00 

รวม (80) 26.61 5.09 54.70 4.65 20.25** .00 

p** < .01 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษโดยรวมของนักเรียน ก่อนเรยีนและหลังเรียนมี
คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 26.61 และ 54.70 คะแนน ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลัง
เรียน พบว่า ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อพิจารณาในแตล่ะด้าน พบว่า หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนมีทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้ทุกด้าน 
  2.2 การศึกษาทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการเรียนโดยใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ แสดงดัง
ตารางที่ 3  
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการศึกษาทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที ่
              พัฒนาขึ้น 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ x̅ S.D. ระดับทักษะสัมพันธภาพ 
ด้านความพอใจร่วมมือ 4.46 0.25 ดีมาก 
ด้านการรูจ้ักและไว้วางใจกัน 4.37 0.34 ดีมาก 
ด้านเคารพและยอมรับในบุคคลอืน่ 4.10 0.23 ดีมาก 
ด้านการรูจ้ักแก้ปัญหาและขจดัความขัดแย้ง 4.23 0.34 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.31 0.20 ดีมาก 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่

พัฒนาขึ้น ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4.31, S.D. = 0.20) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านทีม่ี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความพอใจร่วมมือ (x̅ = 4.46, S.D. = 0.25) รองลงมา ได้แก่ ด้านการรู้จักและ
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ไว้วางใจกัน (x̅ = 4.37, S.D. = 0.34)  ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต่ าทีสุ่ด ได้แก่ ด้านเคารพและยอมรับในบุคคลอื่น  

(x̅ = 4.10, S.D. = 0.23)  
  3. การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น แสดงดัง     
ตารางที่ 4  
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที ่
              พัฒนาขึ้น 

ความพึงพอใจ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านปัจจัยน าเข้า 4.52 0.21 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการ 4.43 0.26 มาก 
ด้านผลผลิต 4.49 0.17 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.16 มาก 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้รูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.48, S.D. = 0.16) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสดุ ได้แก่ ดา้นปัจจัยน าเข้า (x̅ = 4.52, S.D. = 0.21) รองลงมา ได้แก่ ด้านผลผลติ (x̅ = 4.49,    

S.D. = 0.17) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ ด้านกระบวนการ (x̅ = 4.43, S.D. = 0.26)   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสรา้งทักษะ                           
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีผู่้วิจยัพัฒนาขึ้น มีท้ังหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ                                  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรยีนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล โดยด าเนินการจัดการเรยีนรู้
ประกอบไปด้วยขั้นตอน 4 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 น าเสนอเนื้อหา (Presentation) โดยครูน าเสนอบริบท
หรือสถานการณ์แก่นักเรียนโดยใช้ภาพประกอบ  วิดิโอน าเสนอ หรือเล่าเรื่องที่มีบริบททางวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา จากน้ัน เสนอเนื้อหาโดยใหน้ักเรียนเรียนฟังหรืออ่านเรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องราวหรือบทสนทนาท่ีมีบรบิทหรือ
สถานการณ์ก ากับ โดยใช้เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัดช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
และเป็นไปตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน (Interaction) จะเน้นใหน้ักเรียนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษผ่านการปฏสิัมพันธ์ทางสังคมระหว่างครู เพื่อน 
โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก โดยในข้ันตอนน้ีนักเรียนใช้ภาษาอังกฤษท่ีเรียนรู้ใหม่ 
โดยเริ่มต้นฝึกแบบมคีรูเป็นผู้ควบคุม ซึ่งครูผูส้อนจะเป็นผู้น าในการฝึกทักษะการใช้ภาษา แล้วให้นักเรียนเรยีนรู้
รูปแบบโครงสร้างไวยากรณ์ทางภาษา และให้นักเรียนท าความเข้าใจความหมายและวิธีการใช้รูปแบบภาษา โดย
จะเริม่ด้วยการฝึกแบบมีกลไก ครมูอบหมาย เป็นแบบฝึกหดัแบบมีโครงสร้างในรูปแบบต่างๆ โดยให้นักเรียนท า
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แบบฝึกหัดซ้ าตามตัวอย่างได้ ให้นักเรียนฟังประโยคภาษาอังกฤษจากซีดีหรือให้ครูผูส้อนออกเสียงใหฟ้ัง จากน้ัน
ให้นักเรียนฝึกพูดโดยออกเสียงตามจนกว่านักเรียนจะออกเสียงได้ ให้นักเรียนฟังประโยคภาษาอังกฤษจากซีดี
หรือให้ครผูู้สอนออกเสยีงให้ฟัง จากน้ันให้นักเรียนฝึกพูดโดยออกเสยีงตามจนกว่านักเรียนจะออกเสียงได้ ซึ่ง
รูปแบบการฝึกท่ีใช้อาจเป็นการฝึกเชื่อมโยงประโยคตา่งๆ อย่างง่าย การฝึกพูดบทสนทนาสั้นๆ ฝึกขยายประโยค 
ฝึกตามบริบทหรือสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันการเสริมศักยภาพ (Scaffolding) นักเรียน
จะไดร้่วมกันท างานเป็นกลุ่ม ฝึกการพูดบทสนทนาตามสถานการณต์่างๆ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครือ่งมือใน
การสื่อสาร โดยเพื่อนในกลุ่มทีม่ีประสบการณ์หรือมคีวามสามารถมากกว่าจะให้ความช่วยเหลือผู้ทีม่ี
ความสามารถน้อยกว่า และขั้นตอนท่ี 4 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Production) นักเรยีนใช้
ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่างๆ ด้วยตนเอง โดยครผูู้สอนเป็นเพียงผู้ก าหนดสถานการณ์ให้ โดยให้นักเรียนได้ใช้
ภาษาอังกฤษท่ีได้เรยีนรู้จากข้ันน าเสนอเนื้อหาและขั้นปฏสิัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Interaction) มาฝึกใช้ใน                           
การสื่อสารแบบการฝึกภาษาแบบอิสระ  
 ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้นั้น ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักการของ
ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Vygotsky, 1978) ซึ่งองค์ประกอบส าคญัของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม 
(Sociocultural Theory) ที่ประกอบไปด้วย 1) ผู้เรียนจะเป็นผูส้ร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ความส าคัญกับ
บทบาทของสังคมต่อการพัฒนาการทางปัญญาของผูเ้รียนปฏิสมัพันธ์ทางสังคมและมุมมองทางวัฒนธรรมของ
ผู้เรยีนเป็นปัจจยัส าคญัของการพฒันาทางปัญญา 2) ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 3) ปฏิสมัพันธ์ทาง
สังคมส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาการ โดยจะเกดิขึ้นในบริบททางสังคมที่เด็ก มีโอกาสได้ท างานร่วมกันกับเพื่อน 
และได้รับการช่วยเหลือจากผู้ใหญห่รือเพื่อนท่ีมีความสามารถมากกว่า 4) วัฒนธรรมของเจ้าของภาษามีส่วนให้
เด็กปรับเปลี่ยนความคิดความเข้าใจไปตามประสบการณ์ที่ได้รับจากสังคมและวัฒนธรรมของเขา จนกระทั่งสร้าง
ความรู้ขึ้นมา ท าให้เด็กมีกระบวนการทางปัญญาในระดับท่ีสูงขึ้น 5) เด็กจะได้แนวทางในการขยายการเรียนรู้
จากสิ่งท่ีรู้แล้วไปสูส่ิ่งใหม่จากการเลียนแบบจากครูหรือเพื่อน และ 6) ให้ผู้เรียนได้รบัการช่วยเสรมิศักยภาพเป็น
รายบุคคล ระหวา่งเพื่อนกับเพื่อน ระหว่างนักเรียนกับครู และจัดใหผู้้เรยีนไดเ้รียนเป็นกลุม่เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และการมีปฏสิมัพันธ์ทางสังคม เนื้อหา การจดักจิกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สาระ 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และตัวช้ีวัดของกรอบอ้างอิงมาตรฐานทางภาษาที่เป็นสากล (CEFR) ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดความสามารถของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ไว้เท่ากับ A2 การจดักิจกรรม
การเรยีนรู้เน้นการจัดกิจกรรมท่ีเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญตามขั้นตอนท่ีออกแบบข้ึน จากรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจัยได้น าไปหาค่าดัชนีประสิทธิผล พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.5234 ซึ่ง
หมายความว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้นส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 52.34 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้นีเ้ป็นรูปแบบท่ีเหมาะสม สามารถน าไปใช้จดัการ
เรียนรูไ้ด ้
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 2. ผลการน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ พบประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายดังนี้ 
  2.1 จากผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบ                      
การจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ของนักเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 ให้ผลท านองเดียวกันกบั Phadvibulya (2006) ที่พัฒนาโมเดลการใช้เทคโนโลยีเครือข่ายเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนรู้ภาษาตามทฤษฎีการสร้างความรู้แนวสังคมส าหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาตา่งประเทศ 
กระบวนการออกแบบโมเดลได้ยดึตามทฤษฎีการสรา้งความรู้แนวสังคม (Social constructivism theory) 
ส าหรับการเรียนภาษาต่างประเทศที่ได้รับอิทธิพลจาก Vygotsky (1896-1934) การออกแบบโมเดลนี้ได้รับ
แรงผลักดันจากปัญหาของการสอนอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ในระดับมหาวิทยาลัย เช่น ช้ันเรียนขนาดใหญ่ 
ความหลากหลายของผูเ้รียน โอกาสที่จ ากัดของผู้เรียนในการใช้ภาษา และผลกระทบจากการสอบแข่งขัน ปัจจัย
เหล่านี้เป็นอุปสรรคต่อความต้องการที่มากข้ึน ในการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษซึ่งเน้นการสื่อสารใน
สังคมนานาชาติในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัย พบว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้สูงข้ึน
ได้อย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .01 ในท านองเดียวกันกับงานวิจัยของ Boonprasetpon (2009) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  ซึ่งน าหลักส าคัญในการจัดการ
เรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ที่ตระหนักถึงความส าคัญกับคณุลักษณะของผูเ้รียนที่จะต้องพัฒนาผู้เรยีนให้
มีความสนใจในการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถเรียนรูด้้วยตัวเอง และได้ฝึกปฏิบัติการ
ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การแนะน าตนเองและ
สมาชิกภายในครอบครัว การสนทนาทางโทรศัพท์ การบันทึกข้อความอย่างง่ายๆ การเดินทางท่องเที่ยว อาหาร 
และเครื่องดื่ม กิจกรรมยามว่าง และการสัมภาษณ์งานหรือการศึกษาต่อ ภาษาท่ีใช้ตามมารยาททางสงัคมและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ผลการวิจัย พบว่า ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการเรียนด้วย
รูปแบบการสอนที่พัฒนาสูงกว่ากอ่นการเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Salae, et al. (2013) ได้พัฒนารูปแบบการเรยีนรูต้ามทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัย 
พบว่า นักเรียนท่ีเรยีนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้มคีวามสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง-พูด) และ (อ่าน-
เขียน) หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Plubpla, 
et al. (2017) ได้พัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ผลการวิจัย พบว่า ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษหลงัการ
ทดลองของนักเรียนกลุม่ทดลองที่เรียนตามรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษฯ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่านักเรยีนกลุ่ม
ควบคุมที่เรียนตามรูปแบบการสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจยัของ 
Bamroongkit, et al. (2019) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยการเรยีนรู้แบบผสมผสาน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ผลการวิจัย พบว่า ผู้เรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉลีย่ภาษาอังกฤษแตกต่างจาก
ผู้เรยีนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Bailey (2013)         
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ได้ท าการศึกษา เรื่อง การท าความเข้าใจกับทัศนะของการเรียนรูภ้าษาอังกฤษและการประเมินผลด้วยวิธี
ผสมผสาน เป้าหมายปัจจุบันของหลักสตูรภาษาคือนักเรยีนทุกคนเรียนจบด้วยหลักสูตรทั่วไปและการศึกษา
ภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงยุโรป (CEFR) ซึ่งนักเรียนและครไูด้เรยีนรู้เกี่ยวกับการเรยีนภาษาอังกฤษและการ
รับรู้แบบเดียวกัน นักเรยีนและครมูีการประเมินภาษาเช่นเดียวกัน ผลการศึกษาพบว่า 1) ความรู้และ
ประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจ าเป็นต้องให้ความสนใจเกี่ยวกับสังคม  และมี
ประสบการณ์การเรียนรู้มาก่อน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Pérez-Sabater & Montero-Fleta (2014) ได้
ท าการวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Pragmatic Competence) และความ
ตระหนักรู้ทางสังคม ซึ่งน ากรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรปไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้เกีย่วกับสถานการณ์การสื่อสารทางสังคมและหน้าที่ทางภาษา โดยใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 
ผู้เรยีนทดสอบการพูดและการเขียนแบบออนไลน์ โดยผู้วิจยัมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้ฟังเพียงเท่านั้น ไมไ่ด้เข้าไป
ช่วยเหลือนักเรยีนแต่อย่างใด 
   2.2 จากผลการศึกษาทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น พบว่า ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการเรียนโดยใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารต้องอาศัยทักษะ
สัมพันธภาพในการสื่อสารระหว่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ Itsaraprida & Thongwiset (2017) ที่กล่าวว่า กลวิธี
การสื่อสารของผูส้อนจะส่งผลต่อสมัพันธภาพกับผู้เรียนในหลายๆรูปแบบ ผู้สอนบางคนมลีักษณะกระฉับกระเฉง 
เอาจริงเอาจัง แต่บางคนเป็นคนมีเมตตาปราณี โอนอ่อนง่าย บางคนดูห่างเหินกับผูเ้รียน แต่ครผูู้สอนบางคนดู
สนิทสนมน่าเข้าใกล้ ซึ่งลักษณะพฤติกรรมสัมพันธภาพมีความสัมพนัธ์กับผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน โดยลักษณะ
พฤติกรรมสัมพันธภาพเชิงบวกของผู้สอนจะส่งผลให้เกิดการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนและมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดี และสอดคล้องกับงานวิจยัของ Pongpetra (2010) ที่มีผลการวิจัย พบว่า สัมพันธภาพระหวา่งนักเรียน
กับครู ส่งผลต่อสัมพันธภาพกับเพือ่นของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงว่า นักเรียนท่ีมีสมัพันธภาพกับครดูี ท าใหม้ี
สัมพันธภาพระหว่างนักเรยีนกับเพื่อนดี ท้ังนี้เพราะ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครเูป็นการปฏิบตัิตนของ
นักเรียนต่อครู และการปฏบิัติตนของครูต่อนักเรียนเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน ย่อมส่งผลให้เกิด
บรรยากาศในการเรียนการสอนเปน็ไปด้วยดี การกระท าดังกล่าวท าให้นักเรียนมคีวามสุขและมีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติตนและสร้างสัมพันธภาพทีด่ีกับเพื่อนด้วย 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคม เพื่อส่งเสริมทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในด้าน
ปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก                          
การจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบนี้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบเป็นข้ันเป็นตอน และมีการจดัการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย สื่อที่ใช้ช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ง่ายขึ้น 



 165 

รวมถึงเนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับนักเรียน เป็นไปตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี
เป็นสากล (CEFR) ในระดับ A2 ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Cacic & Kaewurai (2018) ที่มีผลการวจิัยพบว่า 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษตามแนวคดิการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Preedeekun, et al. (2011) ที่มีผลการวิจัยพบว่า นักเรยีนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการฟัง-
พูดภาษาอังกฤษตามหลักการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร และการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นพื้นฐาน มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนตามรปูแบบการเรยีนการสอนทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Naruponjirakul (2017) ที่มผีลการวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีเรยีนด้วยรูปแบบการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษโดยใช้การเรยีนรู้จากสถานการณ์เสมือนจริงมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ตามที่ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้  ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรูเ้ริม่ต้นด้วยขั้นน าเสนอเนื้อหา 
(Presentation) ครูน าเสนอบริบทหรือสถานการณ์แก่นักเรียนโดยใช้ภาพประกอบ วิดิโอ หรือเล่าเรื่องที่มีบริบท
ทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา แล้วน าเสนอเนื้อหาโดยให้นักเรยีนเรียนฟังหรืออ่านเรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องราวหรือ
บทสนทนาท่ีมีบริบทหรือสถานการณ์ก ากับ หลังจากนั้นนักเรยีนได้ฝกึใช้ภาษาอังกฤษผ่านการปฏิสมัพนัธ์ทาง
สังคม (Interaction) ระหว่างครู เพื่อน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก ครูผูส้อนจะ
เป็นผู้น าในการฝึก ให้นักเรยีนเรยีนรู้รูปแบบโครงสร้างทางภาษา และให้นักเรียนท าความเข้าใจความหมายและ
วิธีการใช้รูปแบบภาษานั้น การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) โดยนกัเรียนร่วมกันท างานเป็นกลุม่ โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร โดยเพื่อนในกลุ่มที่มีประสบการณ์หรือมีความสามารถมากกว่าจะให้
ความช่วยเหลือผู้ที่มีความสามารถน้อยกว่า นักเรียนจะได้ใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่างๆ ด้วยตนเอง โดย
ครูผูส้อนเป็นเพียงผู้ก าหนดสถานการณ์ให้ และนักเรียนจะฝึกใช้ภาษาในการสื่อสาร (Production) 

2. ควรให้ครูผูส้อนภาษาอังกฤษปรับเปลีย่นเนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ นอกเหนือจากที่ระบุใน
งานวิจัยนี้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาได้ครบทั้งหลักสูตร 

3. เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ครูผูส้อนควรปรับเวลาใหย้ืดหยุ่นตามความเหมาะสมและ
ความสามารถของนักเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรน ารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม ไปใช้กับนักเรียนในระดับช้ัน
การศึกษาอ่ืนๆ        
 2. ควรน ารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม ไปใช้โดยศึกษาตัวแปรตามอื่นๆ 
เพิ่มเตมิ เช่น ความตระหนักรู้ทางสังคม, ทักษะการปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม, แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นต้น 
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 3. ควรพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวัฒนธรรมเชงิสังคมไปใช้กับรายวิชาอื่นๆ ได้เช่น 
รายวิชาสังคมศึกษา หรือ รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางสังคม เป็นต้น 
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