


 

 
 
 

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์(สทมส.) 
The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.) 
ปีท่ี 28 ฉบับที ่4 ตุลาคม-ธันวาคม 2565 Vol.28 No.4 October-December 2022  

ISSN 2408-0845 (Print) ISSN 2651-1487 (Online) 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือตีพิมพ์ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ได้แก่ การศึกษา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาชุมชนและ 
วัฒนธรรม เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ เผยแพร่แก่ 
นักวิชาการและบุคคลทั่วไป 

ขอบเขต  
จัดพิมพ์ทั้งผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ  สาขามนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ ได้แก่ การศึกษา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาชุมชนและ 
วัฒนธรรม เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ 

เจ้าของ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ที่ปรึกษา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต  รักษาราชการแทนอธิการบดี 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
บรรณาธิการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี ดวงทิพย์        มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

 



กองบรรณาธิการ    
ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ ์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ศาสตราจารย์ ดร.อารี  วิบูลย์พงศ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชลอ รอดลอย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  

 รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  แสวงดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
รองศาสตราจารย์ ดร.โสรีช์  โพธิแก้ว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

      ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เรขา  อรัญวงศ์         มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองกรณ์                                                                  
                                                             ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

อาจารย์ ดร.ชยันต์  วรรธนะภูติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Dr.William James Kasem Bundit University 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา วงษ์นายะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย วงษ์นายะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร ประคองชาติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ฝ่ายจัดการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุณี บุญพิทักษ์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ กึกก้อง 
 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง 
 นายทวิช ปิ่นวิเศษ 
 นางสาวมริสา การะเวก 
ผู้จัดท าและเผยแพร่ สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ก าหนดออก  ปีละ 4 ฉบับ  

ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม     ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 
   ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน  ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 

 



ส านักงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 62000 

   โทรศัพท์ 0 5570 6555 ต่อ 1760   
http://research.kpru.ac.th/Joumal_HSS/ 

วารสารนี้อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
(https://so05.tci-thaijo.org/index.php/tgt/index)  

 
บทความที่ตีพิมพ์ทุกบทความผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และบทความหรือ 

ข้อคิดเห็นใดๆ ที่ปรากฏในวารสารเป็นวรรณกรรมของผู้เขียนโดยเฉพาะ  
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและบรรณาธิการไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วย 

https://tci-thailand.org/?p=6479)


สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 
The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.) 

ปีท่ี 28 ฉบับที ่4 ตุลาคม-ธันวาคม 2565 Vol.28 No.4 October-December 2022  
ISSN 2408-0845 (Print) ISSN 2651-1487 (Online) 

 

สารบัญ 
เร่ือง                            หน้า 
 บรรณาธิการแถลง.............................................................................................................................. ก 

 บทความวิจัย  

 นิทานสร้างสติ : กลวิธีสื่อสาระธรรมและแนวทางการปลูกฝังสติแก่เด็ก  
 รัชนีกร รัชตกรตระกูล  
 Fables for Mindfulness : Techniques and Approaches in Fostering Mindfulness  

           for Children  
 Ratchaneekorn Ratchatakorntrakoon................................................................................................................ 1 

 การศึกษาการตัดสินใจสมัครเรียน ความพึงพอใจ และความต้องการของนักศึกษาต่อการจัด  
           ประสบการณ์การเรียนในระดับบณัฑติศึกษา  
 ชัยยุทธ กลีบบัว และอมราพร สุรการ  

 A Study of Graduate Students' Enrollment Decisions, Satisfaction, and Needs   
           towards Learning Experiences  
 Chaiyut Kleebbua and Amaraporn Surakarn………………………………………………………………………………………. 16 

 ผลการพัฒนาความสามารถด้านไวยากรณภ์าษาอังกฤษโดยใช้หนังสอือ่านเพิ่มเติม เรื่อง  
           Advance Your English Grammar ส าหรับนักเรียนนายเรือ  
 ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์  

 Effect of English Grammar Ability Development Using the Supplementary Book   
           Entitled “Advance Your English Grammar” for Naval Cadets  
 Chaiwat Bowornwattanaset…………………………………………………………………………………………………………………. 30 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะชีวิตวิถีใหม่ในสถานการณ์โควดิ 19 ของนักเรียน  
           ช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง  

 Development of a Curriculum for Enhancing New Normal Life Skills in the   
           Situation of COVID-19 of Secondary School Students in Phra Nakhon Si   
           Ayutthaya Province  
 Wacharapatr Techawattanasiridumrong………………………………………………………………………………………………. 50 



สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                                                                                                                   หน้า 

 ผลการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ ตามแนวคดิการเรียนรู้จากการปฏิบัตริายวิชาการออกแบบ   
           และพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี  
 อัจฉรีย ์พิมพิมูล และอิสรีย ์พิมพิมูล  

 Effects of Online Learning Based on Active Learning in Web-Based Instruction   
           Design and Development Course for Students in the Faculty of education,   
           Ubon Ratchathani Rajabhat University of Education  
 Ajcharee Pimpimool and Issaree Pimpimool……………………………………………………………………………………….. 67 

 ผลของโปรแกรมการเตรียมความพร้อมรับภยัพิบัติน้ าท่วมที่มตี่อพฤติกรรมการเตรียม  
           ความพร้อมรับภัยพิบัติน้ าท่วมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน จังหวัดเพชรบุร ี  
 เรียม นมรักษ์ และศรัณย์ พิมพ์ทอง  

 Effectiveness of Flood Disaster Preparedness Program on Flood Disaster   
           Preparedness Behavior of Civil Defense Volunteers in Phetchaburi Province  
 Riam Namarak and Saran Pimthong……………………………………………………………………………………………………… 86 
 แนวทางในการพัฒนาโปรแกรมกจิกรรมความฉลาดรู้ทางกายเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ  

           การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป ี  
 นิติพันธ์ บุตรฉยุ, สุปราณี ขวัญบุญจันทร์ และอนันต์ มาลารัตน์  

 Guidelines for Developing a Physical Literacy Program for Enhancing Fundamental   
           Movement Development of Children Aged 7-9 Years  
 Nitipun Bootchuy, Supranee Kwanboonchan and Anan Malarat……………………………………………………….. 101 

 ปัจจัยทางวัฒนธรรมทีส่่งผลต่อการใช้ค าบุรุษสรรพนามภาษาไทยของผู้เรียนชาวเวียดนามที่เรียน  
           ภาษาไทยในฐานะภาษาตา่งประเทศ  
 Le Tran Mac Khai และสุภัค มหาวรากร  

 Cultural Factors Affecting the Usage of Thai Personal Pronouns of the Vietnamese   
           Students Learning Thai as a Foreign Language  
 Le Tran Mac Khai and Supak Mahavarakorn………………………………………………………………………………………… 113 

 แนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวดัสุพรรณบุรี เขต 3   
           ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  
 ภควัต สมิธธ์, พรรณวสา สมิธธ์ และสิรินธร สินจินดาวงศ์  
 Administration Guildelines of Small schools in Suphanburi Province Educational   

           Service Area 3 to Keep up with Changes in the Disruption Era  
 Pakawat Smith,  Panwasa Smith and Sirinthorn Sinjindawong…………………………………………………………… 125 



สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                                                                                                                   หน้า 

 การรื้อฟ้ืนการแสดงตาโบลวิวังต ์  
 บุญตา เขียนทองกุล, อุรารมย์ จันทมาลา และปัทมาวด ีชาญสวุรรณ  

 The Re-invent of Tableaux Vivants  
 Bunta Kheantongkul, Ourarom Chantamala and Pattamawadee Chansuwan………………………………….. 142 

 Needs Assessment for Developing the Driving System of Work-integrated Education     
           Management of Rajabhat Universities in the Upper Northern Region  
 Jiraporn Supising, Sirimas Kosanpipat, Phubet Poungkaew and Choocheep Puthaprasert……………… 158 

 การใช้ชุดการเรยีนรู้ “หนูน้อย ฉลาดรู้ ฉลาดใช้” เพื่อส่งเสรมิการรู้เศรษฐศาสตร์ในเด็กปฐมวัย  

 ชนาภา ทรัพย์เจริญ, ปิยะนันท ์หิรัณย์ชโลทร และชลาธิป สมาหิโต  

 Using Learning Package “The Smart Kids Smart Use” To Enhance Economics   
           Literacy in Young Children  
 Chanapa Sapcharoen, Piyannan Hirunchalothorn and Chalatip Samahito……………………………………….. 176 

 การพัฒนาคุณภาพการบริการเพื่อเสรมิสร้างความจงรักภักดีต่อตราสินค้าของบริษัทผู้ให้บริการ  
           วีซ่าในประเทศไทย  
 อนุชา ดาบท และโชคชัย สุเวชวัฒนกูล  
 Service Quality Development to Strengthen Visa Service Company’s Brand Loyalty   

           in Thailand  
 Anucha Dabot and Chokechai Suveatwatanakul………………………………………………………………………………… 194 
 ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

           ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  

 นิรัญ ฆ้องค า และภัทร์ธมณฑน์ เรืองวิทยาวุฒ ิ  

 The Management Efficiency of Personnel Administration of Schools Under Sakaeo   
           Primary Educational Service Area Office 1  
 Niran Khongkham and Phatamon Ruangvitayavut………………………………………………………………………………. 207 
   
   
   
   
   
   
   

 



สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                                                                                                                   หน้า 

 การเปรยีบเทียบค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย  
           ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีจ านวนผู้ตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจตา่งกัน :   
           กรณีศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

 ณธีร์รัตน์ เมฆสิงห์ และปัณณวิชญ์ ใบกหุลาบ  
 A Generalizability Coefficient Comparison of Thai Essay Test Scores for     
           Phathomsuksa 3 Students Using Different Numbers of Raters, Scoring    
           Methods and Scoring Patterns : A Case Study of Kamphaeng Phet Primary   

           Education Service Area Office 2  
 Nateerat Makesing and Punnawit Baikularb…………………………………………………………………………………………. 220 

 ค าแนะน าส าหรับผู้ส่งบทความ…………………………………………………………………………………………  

 แบบฟอร์มการส่งบทความ………………………………………………………………………………………………  

 แบบฟอร์มค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่…………………………………………………………………………  

 จริยธรรมในการตีพิมพ์ในวารสาร (Publication Ethics)……………………………………………………  

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร………………………………………………………………………….  

 



บรรณาธิการแถลง 

 
 

การวิจัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาอันเป็นรากฐานที่ส าคัญของสังคมท่ีเข้มแข็ง ยังเป็นสิ่งที่ต้อง
พัฒนาและด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในมิติต่างๆ ดังเช่นใน วารสารสักทอง : มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ฉบับนี้ได้เผยแพร่งานวิจัยที่น่าสนใจยิ่ง เช่น กลวิธีในการปลูกฝังสติเด็ก การพัฒนา
กิจกรรมความฉลาดรู้ในเด็ก ชุดการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ส าหรับเด็ก การพัฒนาความสามารถด้าน
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ปัจจัยทางวัฒนธรรมของผู้เรียนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ 
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะชีวิตวิถีใหม่ การเรียนการสอนออนไลน์ โปรแกรมการเตรียมความพร้อม
รับภัยพิบัติ เป็นต้น อีกทั้งการวิจัยเพื่อส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา การบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา การประเมินผลการศึกษา การศึกษาต้องการของนักศึกษา ยังช่วยสนับสนุนละ
ยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้การวิจัยด้านสุนทรียศาสตร์ การแสดง     
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ยังช่วยส่งเสริมให้สังคมพัฒนาได้อย่างสมดุลย์ 

วารสารสักทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมรากฐานการวิจัยและ
เป็นแรงบันดาลใจให้กับนักวิจัยในการพัฒนางานที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์แก่แวดวงวิชาการ และ
ประเทศชาติต่อไป 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลวิธีนําเสนอสาระธรรม สาระธรรมและแนวทางการปลูกฝงสาระธรรมท่ี
ปรากฎในหนังสือชุด 9+1 นิทานสรางสติของเสถียรธรรมสถาน ผลการศึกษาพบวา นิทานสรางสตินําเสนอสาระ
ธรรมดวยกลวิธีหลัก 3 ประการ คอื 1) การสรางองคประกอบของเรือ่ง ไดแก การสรางตัวละคร การใชฉาก
ธรรมชาติ และการตั้งช่ือเรื่อง 2) การสรางวรรณศิลป ไดแก การใชภาษาเด็ก การใชความเปรยีบ การใชปุจฉา-
วิสัชนา การใชอรรถวิภาษ การซ้าํความ และการสรางตัวละครคูเปรยีบ 3) การสรางองคประกอบศิลป ไดแก 
การใชภาพประกอบ และการใชเพลงประกอบ กลวิธีหลักท้ังสามประการใชเพื่อนําเสนอสาระธรรมเรื่องสติ  คือ
สติคือเครื่องกํากับจิตใหผองแผวปราศจากกิเลส และสติเปนปจจัยของการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาคือศีล สมาธิ 
และปญญา ลักษณะเดนของหนังสือชุดนี้คือนิทานแตละเรื่องตางมีเอกภาพในตัวเอง ในขณะเดียวกันนิทานท้ัง 
10 เรื่องก็เสนอแนวทางการปลูกฝงธรรมะใหแกเด็กอยางสอดรอยเปนระบบ คือธรรมะเกดิจากพอแมและการ
ปฏิบัต ิ
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ABSTRACT 

This research aims to study the literary techniques for conveying Dharma messages, and the 

approach to fostering Dharma messages in the Book Series 9+1 - Fables for Mindfulness 
published by Sathira Dharmsathan. The study reveals that three literary techniques are used 

to convey Dharma messages: firstly, the creation of narrative elements-creation of characters, 

the use of settings of nature and the title of each story; secondly, the creation of literary 

aesthetics-the use of language for children, metaphors, questions and answers, paradoxes, 

repetition and the creation of paralleled characters; thirdly, the creation of aesthetic 

components-pictures of stories and songs. These three literary techniques are used to convey 

Dharma messages that mindfulness protects the pure mind from passion and that mindfulness 

is the factor leading to a threefold method of training in morality, concentration and wisdom. 
A characteristic of this book series is the unity of each fable, while the whole series indicates 

the systematic approach in fostering Dharma for children in that parents and self-practice are 

factors, as well.  
 

Keywords :  Fables for Mindfulness / Techniques for Conveying Dharma Messages /  
                 Approach to Fostering Mindfulness / Dharma Literature for Children /  
                 Sathira Dharmasathan 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
หนังสือเด็กหรือวรรณกรรมสําหรบัเด็กมีคณุคาตอการพัฒนาเด็กในหลากหลายแงมุมทั้งชวยสงเสรมิ

จินตนาการ  ทําใหเด็กเกิดความคดิสรางสรรค ชวยใหเด็กอานหนังสอืไดคลองแคลวแตกฉาน สงเสรมิปญญาและ
เชาวนความรูใหแกเด็ก สนองความอยากรูอยากเห็นของเด็ก สงเสรมิใหเด็กเขาใจสิ่งแวดลอม เขาใจตนเองและ
ผูอื่น นอกจากน้ีวรรณกรรมเด็กยังเปนเครื่องมือในการปลุกฝงคณุธรรมจรยิธรรม (Wannakit, 2016, p.18)  

หนังสือชุด 9+1 นิทานสรางสติ 70 ป 70 ลานความดี อนุสาวรียมีชีวิตถวายพอ (ตอจากนี้จะเรียกหนงัสือ
ชุดนี้วานิทานสรางสติ) ของเสถียรธรรมสถาน  มีจุดเดนที่สอนเรื่องสติซึ่งตางจากนิทานอ่ืนๆ ที่เนนคณุธรรมหรือ
จริยธรรมมากกวาการสอนธรรมะแกเด็กโดยตรง เนื่องจากการสอนธรรมะซึ่งเปนนามธรรมเปนเรื่องยาก
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนเด็กเลก็ท่ียังไมมีภมูิธรรมใดใดเลย แตเปนองคความรูที่จําเปนตองสอนและปลูกฝง
ใหแกเด็ก ดังท่ีแมชีศันสนียไดเนนย้ําความสาํคัญของสติไวในคํานําของหนังสือทุกเลมวา “สตคิืออริยทรัพย สติ
คือตนทุนของชีวิต เมื่อเราลงทุนกบัชีวิตอยางมีสติปญญา สติปญญาจะอารักขาชีวิต มาลงทุนสรางหัวใจเด็กใหมี
สติปญญาอารักขาชีวิต  เพราะชีวิตเปนสิ่งท่ีมีคาท่ีสุด” (Lullaby, 2018) 

งานวิจัยท่ีศึกษาวรรณกรรมเด็กมีจาํนวนมาก ดวยขอบเขตของบทความวิจัยนี้จึงเนนการสํารวจงานวิจัยที่
ศึกษานิทานเด็กกับการสอนคณุธรรมจรยิธรรม พบวางานวิจัยสวนมากใชนิทานชาดกเปนขอมูลในการศึกษา 
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อาทิงานวิจัยของ Pongpangpa (2001), Mahavarakorn & Supasetsiri (2015), Wasiwiwat (2016) โดย
ไดผลการศึกษาที่คลายคลึงกัน คือการนํานิทานชาดกมานําเสนอในรปูแบบนิทานภาพชวยใหเด็กเขาใจสาระ
ธรรมที่นิทานชาดกสอนทั้งเรื่องความเพียร (Pongpangpa, 2001) การใชชีวิตใหเกิดมงคล  (Mahavarakorn & 
Supasetsiri, 2015, p.97) นิทานชาดกเหลาน้ีมีบทบาทเปนสื่อสอนคุณธรรมในครอบครัว (Wasiwiwat, 2016, 

p.144) สวน Ngaorangsi (2017) ศึกษาแนวทางการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมดวยนิทานเวตาล นอกจากน้ียัง
ปรากฏงานวิจัยท่ีใชนิทานเปนสื่อในการสงเสริมคุณลักษณะของเด็ก เชน งานวิจัยของ Panwang (2019) และ 
Saengpaeng & Lehmongkol (2020) งานวิจัยท้ังสองกลุมนี้แสดงใหเห็นความสําคัญของนิทานในการปลูกฝง
คุณธรรมใหแกเด็ก แตในขณะเดียวกันก็แสดงใหเห็นวายังไมมีนิทานชุดใดเลยท่ีแตงข้ึนเพื่อเนนการสอนธรรมะ
เรื่องสติแกเด็กโดยเฉพาะ 

ดวยเหตุที่ประมวลมาขางตน  ผูวจิัยจึงสนใจท่ีศึกษานิทานสรางสติโดยมีคําถามวิจัยวา หนังสือชุดนี้มี
กลวิธีนําเสนอสาระธรรมอยางไร สาระธรรมท่ีนําเสนอในหนังสือชุดนี้เปนเรื่องอะไร และหนังสือชุดนีน้ําเสนอ
แนวทางการในปลูกฝงสาระธรรมใหแกเด็กหรือไม อยางไร   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษากลวิธีนําเสนอสาระธรรมในนิทานสรางสติ 

2. เพื่อศึกษาสาระธรรมและแนวทางการปลูกฝงสาระธรรมใหแกเด็กในนิทานสรางสติ  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยเอกสาร (documentary research) โดยกําหนดขอบเขตการวจิัยคือหนังสือชุด 

นิทานสรางสติของเสถียรธรรมสถาน ประกอบไปดวยนิทานสองภาษาจํานวน 10 เรื่อง ซึ่งตีพิมพพรอมกันในป 
พ.ศ. 2561 คือ 1) จะเอ บายบาย 2) ปง ปง แวบ 3) น่ิง..ไมติงไหว 4) ดั่งดอกไมบาน 5) ความสุขเล็กๆ ในใจ    
6) แผเมตตา 7) กลอมลูกนอย 8) เก็บดวงดาว 9) ชีวิตงอกงาม และ 10) พระราชาในนิทาน 

เนื่องจากนิทานท้ัง 10 เรื่องแตงโดยผูเขียนคนเดียวคือตุบปองซึ่งเปนนามปากกาของเรืองศักดิ์ ปนประทีป 
การอางอิงนิทานในบทความน้ีจะใชการอางอิงช่ือนิทาน ปท่ีแตงและเลขหนา เพื่อใหเห็นอยางเดนชัดวาตัวอยาง
ที่ยกมาอางอิงนั้นมาจากนิทานเรื่องอะไร 

 

สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลการวิจยัจะแบงเปน 2 ประเด็นหลักคือ 1) กลวิธีเสนอสาระธรรมในนิทานสรางสติ : การถาย
สาระธรรมใหเด็กสามารถเขาใจได และ 2) สาระธรรมและแนวทางการปลูกฝงสาระธรรมในนิทานสรางสติ : 
อริยทรัพยอันเกิดจากพอแมและการฝกปฏิบัติ อันสอดคลองกับวัตถุประสงคในการวิจัย 

1. กลวิธีเสนอสาระธรรมในนิทานสรางสติ: การถายสาระธรรมใหเดก็สามารถเขาใจได 
      การสอนธรรมะใหแกเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเล็กเปนเรื่องยาก  เนื่องจากธรรมะเปนนามธรรม

ตองอาศัยกลวิธตีางๆ มาชวยสื่อใหสามารถเขาใจไดงายข้ึน ไดแก 1) การสรางองคประกอบของเรื่อง 2) การ
สรางวรรณศลิป และ 3) การสรางองคประกอบศิลป มรีายละเอียดดงัตอไปนี ้
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 1.1 การสรางองคประกอบของเรื่อง นิทานสรางสติทั้ง 9 เรื่อง (ยกเวนเรื่องชีวิตงอกงาม) ดําเนิน
เรื่องดวยการเลาเรื่องไปเรื่อยๆ ตามลําดับเวลา ไมมีปมขัดแยง การสรางองคประกอบของเรื่องอยางการสรางตัว
ละคร การใชฉากธรรมชาติ และการต้ังช่ือเรื่อง จึงมีบทบาทสําคัญในการสื่อสาระธรรมดังตอไปนี ้
  1.1.1 การสรางตัวละคร นิทานท้ัง 10 เรื่องเปนเอกภาพ เพราะใชตวัละครชุดเดียวกัน  คือ
แมชีนอย ปูตนไม ตัวละครเด็กๆ ทั้งเพศหญิงและชายโดยไมปรากฏช่ือเฉพาะเลย ทั้งนี้อาจจะเพ่ือใหผูอานที่เปน
เด็กสามารถเช่ือมโยงตัวเองกับตัวละครเด็กๆ ได นอกจากน้ียังปรากฏตัวละครพอแมและทารกในเรื่อง เก็บ
ดวงดาว และกลอมลูกนอย ที่กลาวถึงความสําคัญของครอบครัว นิทานทุกเรื่องเปดเรื่องดวยกิจกรรมระหวาง  
แมชีนอยกับเด็กๆ เพื่อโยงเขาสูการเสนอสาระธรรม ในที่น้ีจะยกตัวอยางจากเรื่องความสุขเล็กๆ ในใจ 
(Happiness of My Heart, 2018, p.2) ที่เสนอธรรมะเรื่องการพิจารณาสติผานการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
   แมชีนอย ตื่นแต เชาตรู เด็ก เด็ก ตื่นรู เปดตา เปดใจ   
  ลืมตา ข้ึนอยาง ออนโยน   รูตัว รูตน เบิกบาน แจมใส  

  ตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นบทบาทของแมชีนอยในฐานะผูสอนธรรมะใหแกเด็กๆ ดวยการ
ทําใหดูเปนตัวอยาง แสดงใหเห็นวากิจกรรมในชีวิตประจําวัน แมแตการตื่นนอนก็สามารถเช่ือมโยงกับการเรียนรู
ธรรมะไดหากกระทําดวยสติ คือความรูเทาทันวาตนเองกําลังทําอะไรอยู การสรางตัวละครแมชีนอยที่เปนเด็ก
เหมือนกันก็เพื่อเนนย้ําวา การมสีติเพื่อพิจารณาสิ่งตางๆเปนสิ่งที่เด็กสามารถทําไดเชนเดียวกับแมชีนอย 

  ตัวละครปูตนไม ทําหนาที่เปนท้ังฉากและตัวละคร กลาวคือในหลายเรื่อง เชน กลอมลูกนอย  
ปง ปงแวบ  นิ่ง.. ไมติงไหว และ เก็บดวงดาว ปูตนไมทําหนาท่ีเปนฉากคือสถานท่ีที่เรื่องเกิดข้ึนและดาํเนินไป  
สวนในเรื่องชีวิตงอกงาม (Growing Life, 2018, p.6) ปูตนไมมีบทบาทเปนตัวละครเตือนเด็กๆ วาไฟไหมจะลาม
ทั่วบริเวณท่ีแมชีนอยกับเด็กๆ อาศัยอยู ใหเด็กๆ เก็บเมล็ดพันธุไปปลูกยังแผนดินใหม 
   ปูรู เรื่องราว กลาววา ไมนาน ไฟมา ลามถึงนี่ได   
  ทุกคน ตองหนี ตองหนี  เดี๋ยวนี้ เดี๋ยวนี้ หนีไป ใหไกล  

  การใชบุคลาธิษฐานใหตนไมสามารถพูดไดแบบมนุษย เปนลักษณะของหนังสือเด็กที่สราง
เรื่องตามจินตนาการของเด็กมากกวาความสมจริง นอกจากน้ีการสรางใหตัวละครตนไมเปนผูหยั่งรู เห็นไดจาก
การที่แมชีนอยใหเด็กๆ มาขอคําแนะนําจากปูตนไม แสดงใหเห็นความเคารพธรรมชาติในแงของผูใหชีวิต และ
ความงอกงามแกชีวิต นอกจากน้ีการใชปูตนไมเปนฉากในหลายเร่ืองๆ ยังขับเนนใหเห็นบทบาทของฉาก
ธรรมชาติ  
  1.1.2 การใชฉากธรรมชาติ นิทานท้ัง 10 เรื่อง ใชฉากของเรื่องเปนสถานปฏิบัติธรรมที่รมรื่น
ดวยไมใหญนานาพันธุอันนาจะจาํลองแบบมาจากเสถียรธรรมสถาน ดังภาพท่ี 1 จะเห็นไดวาฉากในนิทานคลาย
กับเสถียรธรรมสถาน  
 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 28  ฉบับที่ 4  ตุลาคม - ธันวาคม  2565     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
5

 

ภาพท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบเสถียรธรรมสถาน (Songphao, 2020) กับฉากสถานปฏิบัติธรรมในเรือ่ง 
 นิ่ง..ไมติงไหว 

 

การเลือกใชสถานปฏิบัติธรรมที่มีธรรมชาตริมรื่น เพื่อเนนการสื่อสาระธรรมเรื่องธรรมะคือ
ธรรมชาติ ผูที่อยูใกลชิดธรรมชาตสิามารถเรียนรูธรรมะไดทุกๆ ชวงขณะ ดังการเปดเรื่องจะเอ บายบาย    
(Hello, Good-Bye, 2018, pp.2-3) ที่ช้ีใหเห็นวาการพิจารณาใบไมที่รวงจะชวยทําใหเห็นเขาใจความจริงของ
ชีวิต คือไมเที่ยงแทของสรรพสิ่งเชนเดียวกับใบไมที่ยอมรวงหลนจากตน 

   แมชีนอย กวาดเก็บ ใบไม เด็ก เด็ก พรอมใจ ชวยได ชวยดี  
  ใบไม ท่ีรวง กลางลาน  ที่เห็น ทุกวัน ในความจริงนี ้  

  1.1.3 การตั้งช่ือเรื่อง นิทานประกอบท้ัง 10 เรื่องตั้งช่ือตามเพลงประกอบท่ีอยูดานในของปก
หลัง ช่ือเรื่องทกุเรื่องเปนช่ือส้ันๆ ใชภาษาท่ีเขาใจงาย บางก็ใชภาษาเด็กมาตั้งช่ือเรื่อง เชน ปง ปง แวบ จะเอ 
บายบาย ช่ือเรื่องเหลาน้ีทําหนาท่ีสําคัญคือการสื่อใหผูอานที่เปนเดก็เขาใจสาระธรรมที่นิทานตองการสื่อ ในที่น้ี
จะยกตัวอยางจากเรื่อง แผเมตตา (Extending Loving-kindness, 2018, p.18)                  

ขอมอบความรักแดแผนดิน ตนน้ํา ลําธาร ทองฟา   

ใหอยูรวมกันเอื้อสุข  พ่ึงพา  ขอแผเมตตา  สิ้นทุกข สุขเทอญ   

แผเมตตา ปดเรื่องดวยเนื้อเพลง แผเมตตา เพื่อเนนย้าํสารสําคัญคือการขยายความ “การแผ 
เมตตา”อันหมายถึง “การตั้งจิตปรารถนาดีขอใหผูอื่นมีความสุข” (Somdet Phra Buddhaghosachaya. [P.A. 
Payutto], 2018) โดยชี้ใหเห็นวา “ผูอื่น” ทีร่ับความปรารถนาดีใหมคีวามสุขน้ันมไิดหมายถึงแตมนุษย แตหมาย
รวมถึงธรรมชาติรอบตัว นอกจากน้ีตัวบทยังช้ีใหเห็นความสําคัญของการแผเมตตาท่ีชวยให “สิ้นทุกข” ดวยการ
ตั้งจิตใหอยูในความปรารถนาดี จะเห็นไดวาการตั้งช่ือเรื่องเปนกลวธิีสําคัญที่จะทําใหผูอานเขาใจสาระธรรม 

   1.2 การสรางวรรณศิลป คือการใชศิลปะในการแตงหนังสือใหไพเราะงดงาม และสื่อความไดสมบรูณ 
นิทานสรางสติทั้ง 10 เรื่องใชวรรณศิลปเปนกลวิธสีําคัญในการสื่อสาระธรรมซึ่งเปนนามธรรมและเขาใจยากให
เด็กๆ สามารถเขาใจได  ดังตอไปน้ี  
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  1.2.1 การใชภาษาเด็ก ดังท่ีไดอภิปรายในหัวขอ 1.1.3 วานิทานหลายเร่ืองตั้งช่ือดวยภาษา
เด็ก เชน จะเอ บายบาย ปง ปง แวบ เพื่อใชสอนเรื่องการมีสติไมปรงุแตงตามอารมณตางๆ ที่มากระทบอายตนะ
ทั้งหกคือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ซึ่งปรากฏสาระธรมเร่ืองนี้ในเรื่อง นิ่ง.. ไมติงไหว เชนกัน 
 

ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบเทียบการสอนธรรมะเรื่องการมสีติไมปรุงแตงตามอารมณตางๆ ในเรื่อง  
              จะเอ..บายบาย ปง ปง แวบ  และ นิ่ง.. ไมติงไหว 
 

Hello, Good-Bye 

(2018, p.16) 
Blink! Blink! Gone! 

(2018, p.24) 

Sensing not Reacting… Stay 

Calm Stay Clam. 
(2018, p. 16-17) 

กาย ใจ เปนอยางไรน้ัน         
อยูกับ ปจจุบัน ณ ขณะนี้       
จะเอ แลวก็ บาย บาย         
กิเลส ในใจ ไมมี ไมม ี

จิตเดมิ จิตแท จิตวาง           
ช่ัว ดี ทุกอยาง  ไมปรุงแตงมา     
ปง ปง ทุกขมา  ทักทาย         

แวบ แวบ ก็หาย เพียงไมถามหา 

เปดใจ ไดสัมผัสโลก            
จะสุขหรือโศก  นิ่ง..ไมติงไหว       

ดีมา กระทบ  ไมติง            
ไมดี ก็นิ่ง  เวทนาหายไป 

  

จากตารางขางตน จะเห็นไดวานิทานท้ัง 3 เรื่องสอนเรื่องจิตวางไมปรุงแตงไปตาม  
“อารมณ” ที่เขามากระทบ โดยใชภาษาเด็กเรียกสภาวะนี่อยางงายๆ วา “จะเอ” หรือ “ปง ปง” ทั้งนี้ยังช้ีให
ความสําคญัของการวางเฉยตอความรูสึกหรือ “เวทนา” ที่จะเปนปจจัยกอใหเกิดตณัหาตามวงจรของทุกขดวย
การใชศัพทงายๆ คือ บาย บาย หรือแวบ แวบซึ่งก็คือไวพจนของอาการ “นิ่ง.. ไมติงไหว” กลาวคือ ทั้งหมดตาง
สื่อใหเห็นการหาย การดับ การไมไหวไปตามความรูสึก การใชภาษาเด็กนอกจากจะเหมาะสมกับผูอานนิทานท่ี
เปนเด็กแลวยังแสดงใหเห็นวาวงจรของความทุกขอันเริ่มจากการเสวยอารมณตางๆ นั้นเกดิข้ึนอยางรวดเร็วเพียง
ช่ัวขณะเดียว เห็นไดชัดจากประโยคที่วา “จะเอ แลวก็ บาย บาย” และ “แวบ แวบ ก็หาย” ดังนั้นการมีสตริูเทา
ทันอารมณที่มากระทบจึงเปนสิ่งสาํคัญในการตดัวงจรของความทุกข   
  1.2.2 การใชความเปรียบ คือการอธิบายความหมายของนามธรรมดวยการเช่ือมโยงกับ
รูปธรรม เปนกลวิธสีําคัญในการสอนธรรมะท่ีตองใชการเปรียบเทยีบเพ่ือใหเขาใจ  เห็นไดชัดจากช่ือเรื่องของ
นิทานหลายเรื่องที่เปนความเปรียบ เชน ดั่งดอกไมบาน ชีวิตงอกงาม ในที่น้ีจะยกตัวอยางเรื่อง ชีวิตงอกงาม  
(Growing Life, 2018, p.26) ที่เปรียบเทียบเด็กกับเมลด็พันธุที่สามารถงอกงามไดอยางดี ถามีผืนดนิคือการ
เลี้ยงดูใหสมบรูณดวยธรรมหลอเลีย้ง        
   ชีวิต เล็ก เล็ก วันน้ี  ไดผืนดินดี  งอกได งามได   
  ตนไม เตือนใจ ใหคิด  นั่นคือ ชีวิต งอกกาย งามใจ   
  การเปรยีบเทียบชีวิตกับตนไมเพื่อแสดงสาระธรรมเรื่องธรรมะคือธรรมชาติ  ชีวิตของเด็กก็
เหมือนกับตนไมที่ “งอก” และ “งาม” ดวยการดูแลเอาใจใสของผูใหญ การสั่งสอนและอบรมดวยธรรม  การ
ขยายชีวิตวา “งอกกาย” และ “งามใจ” เนนย้ําความสําคัญของการเลีย้งดูเด็กใหเติบโตสมบูรณพรอมทั้งกาย
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และใจ ในขณะเดียวกันการใชตนไมมาเปนความเปรียบกับความงอกงามของจิตใจยังสื่อใหเห็นลักษณะของจิตใจ
ที่สามารถพัฒนาใหเติบโตและงอกงามในทางธรรมได 
  1.2.3 การใชปุจฉา-วิสัชนา คือการตั้งคําถามและการตอบเพือ่อธิบายและสอนธรรมะพบใน
เรื่องปง ปง แวบ (Blink! Blink! Gone!, 2018, p.3) โดยใหตัวละครเด็กๆ เปนคนถาม และแมชีนอยเปนผูตอบ 

   แมชีนอย และเด็ก นั่งอยู ใตรม  ของปูตนไม ใบหนา   
  หนายิ้ม พรายพริ้ม ผองผดุ  ปุจฉาไมหยุด วิสัชนา   
  ปุจฉา เจาขา แมชี   เด็ก เด็ก ก็มี ปญหา ปญหา   
  เลนกัน ก็ทะเลาะกัน  ทุกวาน ทุกวัน เจาคะ เจาขา   
  การใชกลวิธีปุจฉา-วิสัชนาอันเปนกลวิธีท่ีพบมากในวรรณคดีพุทธศาสนา เหมาะสมกับตัว
ละครเด็กท่ีเปนวยัอยากรูอยากเหน็ ชอบตั้งคําถาม และการตั้งคําถามเกี่ยวกับกิจกรรมในชีวิตประวัติคอืการเลน
และทะเลาะกันของเด็ก ก็เพ่ือช้ีใหเห็นวาธรรมะเปนเรื่องที่อยูในชีวิต เปนเรื่องใกลตัว เหมือนกับท่ีเสนอประเด็น
นี้ในนิทานเรื่องอื่นๆ เชน ความสุขเล็กๆ ในใจ   

  1.2.4 การใชอรรถวิภาษ คือ “การแสดงความหมายทีดู่เหมือนจะขดัแยงกัน หรือเปนไปไมได 
แตเมื่อวิเคราะหความหมายลึกลงไปอาจตีความหมายไดอยางกลมกลืน” (Chongstitvattana, 2015, p.40) 
ปรากฏในเรื่อง ปง ปง แวบ (Blink! Blink! Gone!, 2018, p.21 เนนขอความโดยผูวิจัย) ที่ช้ีใหเห็นความสําคัญ
ของ “จิตประภัสสร” หรือจิตที่สวางดวยปญญาคือการรูเทาทันกิเลสที่เขากระทบใจ 
   ตั้งมั่น จิตประภสัสร  แมนกิเลสจร เคลื่อนเขา มาหา  
   โลกมดื แตใจ สวาง เดินบน หนทาง ตองใช ปญญา 
  ตัวอยางขางตนใชคําตรงกันขามคอืโลกมืด ซึ่งความหมายนัยตรงคือเวลากลางคืนตาม
ภาพประกอบในเรื่อง หรือในระดบัลึกอาจหมายถึงโลกอันดํามืดเพราะอวิชชาหรือความไมรู เพื่อขับเนน
ความหมายของใจสวางอันเปนการแปลความหมายของ “จิตประภสัสร” ใหเขาใจงาย และย้าํความขัดกันกับ 
“โลกมืด” ไดอยางเดนชัด การใชอรรถวิภาษในท่ีนี้จึงเปนจุดเนนใหผูอานไดใครครวญนัยแหงธรรมท่ีตวับทสื่อ  

  1.2.5 การซ้ําความ คือการกลาวคาํหรือสารสําคัญที่ตองการเนนย้ําซ้าํๆ เพื่อใหผูอานจับ
สารสําคัญทีต่ัวบทส่ือไดงายขึ้น ลกัษณะเชนน้ีปรากฏในเรื่อง ความสุขเล็กๆ ในใจ (Happiness of My Heart, 

2018, p. 6-7) ที่ย้ําประโยค “ความสุขก็มเีล็กเล็กในใจ” เมื่อตัวละครทํากิจวัตรตางๆ เชน กินอาหาร ทําความ
สะอาด เพื่อสื่อสาระธรรมของเรื่องคือการมีสตริูตัววากําลังกิจกรรมอะไร  และเมื่อมสีติกาํกับในทุกกิจกรรมก็
ยอมใชชีวิตอยางเปนสุข        

เก็บหมอน ที่นอน อยางดี ความสุข ก็มี เล็ก เล็ก ในใจ   

กวาดเก็บ เช็ดถู อยางด ี  ความสุข ก็มี เล็ก เล็ก ในใจ  

1.2.6 การสรางตัวละครคูเปรียบ ปรากฏในเรื่อง พระราชาในนิทาน (The King in Fairy  

Tales, 2018, p. 10-11 เนนขอความโดยผูวิจัย) ดวยการสรางภาพขัดแยงระหวาง “พระราชาในนิทาน” กับ 
“พระราชาของเรา” ซึ่งแมตัวบทจะมิไดเอยพระนาม แตกภ็าพประกอบก็สื่อชัดเจนวาคือพระบาทสมเด็จพระ
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บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพื่อขับเนนวาทรงเปนพระมหากษัตริยที่ทรงงาน
อยางหนักเพื่อประชาชน การทรงงานของพระองคนี้เปนการสอนธรรมดวยการแสดงใหเห็นเปนตัวอยาง อันจะ
อภิปรายโดยละเอียดตอไป 

   พระราชาในนิทาน  ดุจอยู สวรรค วิมาน ช้ันฟา   
  ทุกอยาง วิเศษ วิโส   อยูวัง อาโอ ใหญโต งามตา   
  แตพระราชา ของเรา  อยูปา อยูเขา อยูทั่ว ทิศา   
  เปนเทวดา เดินดิน   ไมเหมือน  ไดยิน นิทาน อานมา  

 1.3 การสรางองคประกอบศิลป ไดแก การใชภาพประกอบและการใชเพลงประกอบซึ่งนอกจากจะมี
บทบาทเพ่ือใหนิทานสวยงาม นาสนใจเหมาะกับเด็กท่ีไมสามารถอานเรื่องยาวไดแลว ยังมีบทบาทสําคัญในการ
สื่อและยํ้าสาระธรรมในเรื่อง ดังตอไปน้ี      

  1.3.1 การใชภาพประกอบ  เพื่อชวยอธิบายศัพทหรือหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีเปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรมทีเ่ขาใจงาย เชน กิเลส หรืออารมณที่มากระทบใจ 
 

 

 
 

ภาพท่ี 2 และ 3 แสดงภาพของกิเลสในเรื่อง ปง ปง แวบ และอารมณตางๆ ท่ีมากระทบในเร่ือง น่ิง..ไมติงไหว  
 

  ภาพที่ 2 แสดงรูปธรรมของกิเลสดวยตัวการตูนสีแดงท่ีมีเขาและเขีย้วเพ่ือสื่อถึงความราย
กาจ มาประกอบการทะเลาะของเด็กชายสองคน และอธิบายอิทธิพลของกิเลสวา “ตีกัน เจ็บกาย เจ็บใจ  กิเลส  
ปรุงให  โกรธเลือดขึ้นหนา” (Blink! Blink! Gone!, 2018, p.12) เพื่อใหเขาใจผลของการทะเลาะที่มากกวาการ
เจ็บตัว นั่นคือจิตใจท่ีโดนกิเลสเราใหขาดสติ สวนภาพตรงขามแสดงใหเห็นวาเมื่อมสีตริูเทาทันวาโดนความโกรธ
เขาครอบงําแลวดับอารมณนั้นได เห็นไดชัดจากการหายไปของตัวละครกิเลสแตแทนดวยประกายรัศมีซึ่งอาจจะ
สื่อถึง “จิตประภสัสร” หรือจติอันปราศจากกิเลส พรอมกับคําอธิบายที่แสดงใหเห็นวาวงจรแหงความทุกขอัน
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เกิดจากกิเลสสามารถดับไดทันทีดวยสติดังความวา “แวบ แวบ หายไป ทันใจ ทันตา” (Blink! Blink! Gone!, 
2018, p.13)                        
  สวนภาพท่ี 3 จะเห็นไดวาแถบสีตางๆ ซึ่งปลายแถบมีหนาตาท่ีแสดงอารมณตางๆ ท้ังดีและ
ไมดีอันเปนสื่อแทนอารมณตางๆ พุงเขามาท่ีศีรษะของเด็กชายท่ีหลบัตาอยู เพื่อแสดงใหเห็นอยางเปนรูปธรรมวา 
จิตที่นิ่งจะรับรูการกระทบโดยไมยดึติดกับอารมณนั้นๆ แถบสีตางๆจงึสิ้นสุด สอดคลองกับคําบรรยายที่วา “รับ
แลว ใหจบ ไขตา ไขใจ” (Sensing not Reacting… Stay Calm Stay Clam, 2018, p. 24) ภาพที่ยกมาแสดง
นี้จึงเปนทั้งการแสดงใหเห็นภาพและสรุปตัวอยางของอารมณตางๆที่กลาวมาตอนตนเรื่อง ทั้งการกินอาหารที่
อรอย การไดกลิ่นเหม็น การเหยียบโคลน 
  1.3.2 การใชเพลงประกอบ ดังท่ีไดอภิปรายไวในหัวขอ 1.1.3 การตัง้ช่ือเรื่อง วานิทานท้ัง 10 
เรื่องตั้งช่ือตามเพลงประกอบซ่ึงมีเน้ือเพลงอยูดานในปกหลัง  เพลงเหลานีป้ระพันธและเผยแพรกอนตพีิมพ
นิทานสรางสติ บางเพลงที่มีวิดีทัศนประกอบเสียงเพลงในเว็บไซต YouTube ก็มีรหัสคิวอารเพื่อใหสามารถเขา
ชมได เพลงมบีทบาทสําคญัในการสรุปเรื่อง และชวยใหเด็กๆ สามารถเขาใจและจดจําสาระธรรมท่ีตัวบทตองการ
สื่อไดงายขึ้นเพราะอยูในรูปแบบเพลงท่ีใชภาษางายๆ ในที่น้ีจะยกตวัอยางเพลงความสุขเล็กๆ ในใจ จากเรื่อง 
ความสุขเล็กๆ ในใจ (Happiness of My Heart, 2018) ซึ่งมีเนื้อเพลงสั้นๆ วา “ฉันมีความสุขเล็กๆ ในใจฉัน ...
ในใจฉัน...ในใจฉัน ฉันมีความสุขเล็กๆ ในใจฉัน... I feel happiness growing in my heart…in my heart”  
ดังท่ีไดวิเคราะหในหัวขอ 1.2.5 การซ้ําความ วาจดุเดนของนิทานเรือ่งน้ีคือการซ้ําประโยค “ความสุขก็มีเล็กๆ  
ในใจ” เพลงประกอบน้ีจึงชวยขับเนนสาระธรรมท่ีตัวบทสื่อใหเดนข้ึนดวยการย้ําวลีวา “ในใจฉัน” เพื่อสื่อวา
ความสุขท้ังหมดลวนเกดิขึ้นท่ีใจอันปราศจากกิเลส มีสติและรูเทาทันตลอดวากําลังทําอะไร     

2. สาระธรรมและแนวทางการปลกูฝงสาระธรรมในนิทานสรางสติ: อริยทรัพยอันเกิดจากพอแมและการ
ฝกปฏิบัต ิ

  จุดเดนของนิทานสรางสติคือนิทานแตละเรื่องตางมีเอกภาพในการนําเสนอสาระธรรม  และเม่ือ
พิจารณาโดยองครวมก็จะเห็นวานิทานท้ัง 10 เรื่องเสนอแนวทางการปลูกฝงธรรมะที่สอดรอยกัน กลาวคือ
นอกเหนือจากการช้ีใหเห็นวาสตสิาํคัญอยางไร  นิทานชุดนี้ยังเสนอแนวทางวาทําอยางไรจึงจะสรางหรือพัฒนา
เด็กใหมีสติ การอภปิรายผลการศึกษาในหัวขอน้ีจึงจะแยกเปน 2 ประเด็นยอยดังตอไปน้ี 

  2.1 สาระธรรมในนิทานสรางสติ : สติคืออริยทรัพยของมนุษย ดังท่ีไดอางอิงคํานําของนิทานทุกเลมที่
แมชีศันสนียไดกลาวถึงความสําคญัของสติในฐานะ “อริยทรัพย” ของมนุษย การอภิปรายในหัวนีจ้ะขยายความ
ใหเห็นอยางเดนชัด สติมีความสําคัญอยางไร เพราะเหตุใดสติจึงเปนอริยทรัพย โดยแบงประเด็นในการอภิปราย
ออกเปน 2 ประเด็นดังน้ี  
  2.1.1 สติคือเครื่องกํากับจิตใหผองแผวปราศจากกเิลส นิทานหลายเร่ือง เชน ปง ปงแวบ 
จะเอ บาย บาย  ดั่งดอกไมบาน น่ิง..ไมติงไหว ช้ีใหเห็นความสาํคัญของสติที่คอยกํากับจิตใหผองแผวปราศจาก
กิเลส  โดยช้ีใหเห็นวาพื้นเดิมของจิตนั้นบรสิุทธ์ิ แตถูกรบกวนดวยกเิลส อันเปนสาเหตุของความทุกข ในที่น้ีจะ
ยกตัวอยางจากเรื่องปง ปง แวบ (Blink! Blink! Gone!, 2018, p.23)  
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ทุกสิ่ง  ทุกอยาง ดังกลาว ขึ้นอยู  วาเรา จะเลือก เขามา  
จงเลือก จิตประภสัสร  กิเลส ไมจร ไมให  เขาหา 

  การสอนใหเขาใจสภาพเดิมของจิตที่บริสุทธ์ิแตถูกทําใหขุนมัวเพราะกิเลส สอดคลองกับพุทธ
พจน ดังท่ีสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (Somdet Phra Buddhaghosachaya [P.A. Payutto], 2018) ไดอธิบาย
วา “จิตนี้ประภสัสร (ผดุผอง ผองใส บริสุทธ์ิ) แตเศราหมองเพราะอปุกิเลสท่ีจรมา” มีความหมายวา จิตนี้โดย
ธรรมชาติของมันเอง มิใชเปนสภาวะท่ีแปดเปอนสกปรก หรือมสีิ่งเศราหมองเจือปนอยู แตสภาพเศราหมองนั้น
เปนของแปลกปลอมเขามา” โดยนิทานสรางสติไดเนนย้ําบทบาทสําคัญของสติที่คอยกํากับใจใหรูเทาทันสิ่งเรา
ตางๆ ที่มากระทบ ดังเชนเรื่อง ดั่งดอกไมบาน (As Flowers Bloom, 2017, p.19) ที่เปรียบผูที่มีสติกํากับในทุก
ลมหายใจกับดอกไมบาน นอกจากน้ียังเปรียบเด็กที่สมบรูณดวยศีลกบัดอกไมหอม การใชคุณลักษณะของดอกไม
ทั้งความผลิบานและความหอมมาเปรียบเทยีบการมสีติและการรักษาศีล เพื่อเช่ือมโยงใหเห็นความสัมพันธของ
สติที่มผีลตอความบริบรูณของศีล กลาวคือเมื่อจติมีสติกํากับ ยอมรักษาใจและกายใหอยูในครรลองแหงศีลได 
   เด็กดี มีศีลธรรมพรอม ดั่งดอกไมหอมหวนทวนลมได   
  มีลมหายใจ  แหงสติ  นี่ซิ น่ีซิ งามตา งามใจ 
  2.1.2 การมีสติเปนปจจัยของการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา จิตท่ีผองแผวนอกจากจะทําให
รักษาศีลไดอยางบรบิูรณแลว สติยงัสัมพันธกับการปฏิบตัิใหเกิดสมาธิอันนําไปสูการเกิดปญญาตามนัยทางพุทธ
ศาสนาคือ “ความรูทั่ว, ปรีชาหย่ังรูเหตผุล, ความรูเขาใจชัดเจน, ความรูเขาใจหยั่งแยกไดในเหตผุล, ดช่ัีว คุณ
โทษ ประโยชนมิใชประโยชน” (Somdet Phra Buddhaghosachaya [P.A. Payutto], 2018) นิทานสรางสติ
เนนย้ําบทบาทของสติในการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิ และปญญา ดังในเรื่อง จะเอ บาย บาย 
(Hello Good-bye, 2018, p.20) 
   มีศีล  เปนอาภรณคลุม ไมหลง ลงหลุม สติ ตองดี   
  สติ  มาอารักขา   สมาธิมา กิเลส ไมมี    
  รักษา  ไวสู  มารราย  มั่นคง เขาไว ไมไป ไมหนี   
  จิตตื่น สติ ก็เกิด   ปญญา งามเลิศ กายดี  ใจดี 
  ตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นบทบาทของสติในกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา  ในขัน้
แรกสติเปนตัวกํากับกายและใจใหอยูศีล ตัวบทจึงเปรยีบเทียบศีลกบัเครื่องประดับเพราะศลีเปนเครื่องกํากับทั้ง
กายและใจ  ในช้ันตอมาสติสาํคัญตอการรักษาจิตใหมั่นคงในสมาธิ มีพลังแนแนว “มารราย” อันเปนไวพจนของ 
“กิเลส” จึงไมสามารถกอกวนได จนนําไปสูขั้นสูงสดุคือ “จิตตื่น” อนัหมายถึงสภาพจิตท่ีเบิกบาน พรอมท่ีจะเกิด 
“ปญญา” ตัวอยางนี้ไดแสดงเห็นความหมายของการเปรียบเทียบสติกับอริยทรัพยไดสมบรูณทีสุ่ด ดวยการ
ช้ีใหเห็นวาหากปราศจากสติชีวิตจะไมสามารถพัฒนาใหเกิดปญญาได บทบาทของ“สติปญญา” ในการอารักขา
ชีวิตตามคํานําของหนังสือชุดนี้  จงึหมายถึงการมสีติเพื่อใหสามารถใชชีวิตอยางมีปญญา  คือสามารถเขาใจภาวะ
ตางๆ ของชีวิตได 
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 2.2 แนวทางการปลูกฝงสาระธรรมในนิทานสรางสติ:ธรรมะเกิดจากพอแมและการปฏิบัติ  
 ลักษณะเดนของนิทานชุดนี้คือไมเพียงแตสอน หรืออธิบายวาสตสิําคัญอยางไร แตนิทานยังเสนอแนว
ทางการปฏิบัติวา “ทําอยางไร”จึงจะสรางหรือพัฒนาใหเด็กมีสติ  แนวทางการปลูกฝงสาระธรรมในนิทานสราง
สติแบงไดเปน 2 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

  2.2.1 ธรรมะเกิดจากพอแม เนื่องจากเด็กไมสามารถอานนทิานดวยตนเองได ผูอานนิทานชุด
นี้พรอมกับเด็กๆ คือพอแม โดยนยัน้ีสาระธรรมในนิทานสรางสติจึงสื่อสารกับพอแมดวย โดยเนนย้าํบทบาทของ
พอแมในฐานะผูปลูกฝงธรรมะใหลกู พบในเรื่อง กลอมลูกนอย เก็บดวงดาว และแผเมตตาซึ่งไดขยายผูที่จะเลี้ยง
เด็กใหเติบโตเปนคนดีวานอกจากพอแมแลวยังรวมถึงปู ยา ตา ยายดวย กลอมลูกนอยเนนความสําคัญของแมผู
สมบูรณดวยธรรมตั้งแตตั้งครรภ เพื่อสราง “จิตประภัสสร” ของลูกนอยในครรภ  และเมื่อลูกเกิด  แมก็ควรเลี้ยง
ลูกดวย “น้ํานม จากอก เลี้ยงกาย เลี้ยงใจ” (Lullaby, 2018, p.8) สวนเรื่อง เก็บดวงดาว ก็ช้ีใหเห็นวาพอแม
ควรมี “จิตประภสัสร” และเลี้ยงดลููกนอยดวยความรัก นิทานท้ังสองเรื่องช้ีใหเห็นความสําคัญจากความรักของ
พอแมที่เปนปจจัยสาํคัญในการเลีย้งทารกนอยใหเติบโตเปนคนดี  เพราะความรักและความใกลชิดจากพอแมเปน
การสราง “สายสมัพันธ” ที่ติดตัวลูกไปจนโต “โลกกวาง  ที่ลูก ตองกาว รักแมคือเงา ทอดงาม ตามไป” 
(Lullaby, 2018, p.16) จะเห็นไดวาแนวทางการปลูกฝงธรรมะในนิทานชุดนี้สอดคลองกับหลักการทีจ่ิตแพทย
เด็กไดแนะนําใหพอแมใชเลีย้งลูก ดังท่ี Palitpholkarnphim (2019) ไดอธิบายความสําคัญของ “สายสัมพันธ” 
ตอการมีตัวตนของเด็กจวบจนโตเปนผูใหญวา        

กระบวนการน้ีจาํเปนตองเริ่มตนอกีครั้งหนึ่ง คือมีแมที่มีอยูจริง 
ชัดๆ แมเลนดวย และอุมกอดบอกรักไมมีเบื่อเทากับสรางสายสมัพันธเสมือน 

หน่ึงสายรก… 

   ระยะทางที่ทอดยาวไกลออกไปจากตัวแมคือสายสัมพันธ เปน  

  ความสัมพันธพิเศษระหวางแมลูกท่ีตัดไมขาดไมวาเวลาจะผานไปนาน   

  เพียงใด ...เขาหันมาดูแมเปนระยะๆเสมอเพราะสายสัมพันธที่ดี เพียงแตเขา  

  ไมจําเปนตองเหลียวคอจริงๆ เขาคิดจะทําอะไรที่เสี่ยงอันตรายเขาจะคิดถึง  

  แมที่บาน น่ันก็เพราะสายสัมพันธ  สายสัมพันธจึงเปนหางเสือ คอยคัดทาย  

  และคอยระวังหลัง คอยฉุดรั้งและคอยตักเตือน  
พึ่งสังเกตวาคุณลักษณะของ “สายสัมพันธ” ในแงของการทําใหฉุกคิดเมื่อจะกระทําเรื่องอันตราย “คอยฉุดรั้ง
และตักเตือน” ทับซอนกับบทบาทของสติในแงของธรรมท่ีสําคัญตอจริยธรรม ดังท่ีพระพรหมคณุาภรณ (Phra 

Brahmagunabhorn [P.A. Payutto], 2009, p.805) ไดอธิบายวา “สติจึงเปนธรรมที่สาํคัญในทางจรยิธรรม
เปนอยางมาก เพราะเปนตัวควบคมุการปฏิบตัิหนาที่ และเปนตัวคอยปองกันยับย้ังตนเอง ท้ังที่จะไมใหหลงเพลิน
ไปตามความช่ัว” ความสอดคลองน้ีจึงอธิบายความเช่ือมโยงระหวางการเลีย้งดูลูกดวยความรักอยางใกลชิดและ
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การสรางสติอันเปนอริยทรัพยไดในแงของสรางสายสัมพันธอันเปนปจจัยใหเด็กมีสติ  หรืออีกนัยหนึ่งคือ “ความ
ระลึกได” “ความไมเผลอ” “ความระมดัระวัง” ตอการพาชีวิตไปเกีย่วของกับทางอบาย   
  นอกเหนือจากพอแม นิทานสรางสติไดชี้ใหเห็นการสอนธรรมะดวยการแสดงใหดเูปน
ตัวอยางของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ผูเปรยีบเสมือน 
“พอของแผนดิน” ผูดําเนินชีวิตดวยธรรม ดังปรากฏในพระราชาในนิทาน (The King in Fairy Tales, 2018, 

p.12) “พระราชาของเราน้ีสอนให ทําดี ซื่อสัตย รักษา สอนให พอเพียง เลี้ยงตัว แยกดี แยกช่ัว รูตัว ปญญา”  
  2.2.2 ธรรมะเกิดจากการปฏิบัติ นทิานหลายเรื่อง อาทิ จะเอ บายบาย ปง ปง แวบ นิ่ง..   
ไมติงไหว  ดั่งดอกไมบาน  ความสขุเล็กๆ ในใจ และ ชีวิตงอกงาม เนนย้ําความสําคัญของ “ฝกจิต” “ฝกตน” 
“ฝกใจ” เพื่อใหรับรูการเขามากระทบของอารมณตางๆ โดยมีสติเปนตัวกํากับใจไมใหฟุงไหวไปตามอารมณตางๆ 
                                                                                                                         

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบแนวทางการฝกปฏิบตัิใน จะเอ..บายบาย ชีวิตงอกงาม และ น่ิง.. ไมติงไหว 
 

Hello, Good-Bye  
(2018, p.18) 

Growing Life  

(2018, p.4) 
Sensing not Reacting… Stay 

Calm Stay Clam (2018, p. 26) 
ฝกตน ใหเห็น ไตรลักษณ     
เปนธรรมะหลัก ตองมี ตองม ี

ฝกฝน จิตตน ใหนิ่ง                  
ไมไหว ไมติ่ง กับส่ิงใดใด            

เพราะโลก มีการกระทบ                 
ฝกใจ ใหจบ น่ิงไว นิ่งไว 

 

การใชคําวา “ฝก” สื่อนัยแหงการปฏิบัติเพื่อให “จิตตื่น” หลายประการท้ังการหม่ันปฏิบัติ สามารถ
ฝกฝนไดดวยตนเอง และสําคญัที่สดุคือการสื่อนัยถึงความพัฒนางอกงามเพราะการฝกยอมเกิดทั้งความชํานาญ
และความเขาใจ  หรืออีกนัยหน่ึงคอืจิตที่มีสติกาํกับสามารถวางเฉยตอสิ่งตางๆท่ีมากระทบไดอยางรวดเร็ว 
นอกจากน้ี ความสุขเล็กๆ ในใจ (Happiness of My Heart, 2018, p.10) ยังช้ีใหเห็นวาการใชชีวิตประจําวัน
อยางมีสติคือการฝกปฏิบัติอยางหนึ่ง ยังผลใหเกิด “ความสุข” หรือชีวิตท่ีไมตองทุกขเพราะการปรุงแตงตางๆ  
   ลางไม ลางมือ อยางด ี ความสุข ก็มี เล็ก เล็ก ในใจ   
  ไดกินอาหาร อยางด ี  ความสุข ก็มี เล็ก เล็ก ในใจ 
  การเวนวรรคระหวางการทํากิจวัตรกับคําขยายคือ “อยางดี” เพื่อเนนย้ําวา “อยางดี” ในที่น้ี
ขยายหรือใหรายละเอียดของการกระทําวาเปนกระทําอยางมีสติรูตัววากําลังทําอะไร และผลของการกระทํากิจ
ตางๆ อยางมีสติรูตัวน้ีเองจึงสงผลใหเกิด “ความสุข” อันหมายถึง “ภาวะจิตที่เรียกวาพนทุกข มีความโปรง เบา 
ผอนคลาย สงบ เปนตัวของตัวเอง” (Phra Brahmagunabhorn [P.A. Payutto], 2009, p.810) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยนี้มุงศึกษากลวิธีนําเสนอสาระธรรม  สาระธรรมและแนวทางการปลูกฝงสาระธรรมที่ปรากฎใน
นิทานสรางสติของเสถียรธรรมสถาน ผลการศึกษาพบวา นิทานสรางสตินําเสนอสาระธรรมดวยกลวิธีหลัก 3 

ประการ คือ 1) การสรางองคประกอบของเรื่อง 2) การสรางวรรณศิลป 3) การสรางองคประกอบศิลป กลวิธี
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หลักท้ังสามประการใชเพื่อนําเสนอสาระธรรมเรื่องสติ  จุดเดนของนิทานชุดนี้คือการเสนอแนวทางการปลูกฝง
ธรรมะใหแกเด็กอยางสอดรอยเปนระบบ คือ ธรรมะเกิดจากพอแมและการปฏิบัติ 

ผลการศึกษาของงานวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมา ทั้งงานวิจัยของ Pongpangpa (2001), 
Mahavarakorn & Supasetsiri (2015), Wasiwiwat (2016)  และ Ngaorangsi (2017) กลาวคือนิทานเปนสื่อ
สําคัญในการถายทอดธรรมะใหแกเด็ก  การสรางองคประกอบตางๆ ในนิทานท้ังองคประกอบของเรื่อง การใช
ภาพ การใชภาษาเด็ก รวมทั้งกลวธิีทางวรรณศิลปตางๆ ลวนแตเปนอุปกรณสาํคัญที่ชวยใหสาระธรรมสามารถ
สื่อไปยังผูอานได  ผลการศึกษาของงานวิจัยนี้จึงชวยเติมเตม็งานวิจัยที่ศึกษาบทบาทของวรรณกรรมเด็กในการ
ปลูกฝงธรรมะแกเด็กใหสมบูรณยิ่งขึ้น อยางไรก็ตามดวยลักษณะเดนของนิทานชุดนี้ซึ่งดําเนินเรื่องดวยการสอน
ธรรมะผานการสอนของตัวละครแมชีนอยและเด็กๆ จึงนําไปสูขอคนพบที่ตางจากงานวิจัยอ่ืนๆ คือ  การสื่อสาระ
ธรรมไปยังกลุมเปาหมายที่เปนเดก็สามารถทําได  แมจะมไิดอางอิงเนื้อเรื่องจากนิทานชาดกซ่ึงเปนตัวบทที่นิยม
นํามาดัดแปลงเพื่อสอนธรรมะแกเด็ก ขอคนพบน้ีอาจจะนําไปสูการสรางสรรคนิทานเด็กเพื่อสอนคุณธรรม
จริยธรรมเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากเรื่องสติ  

จุดเดนอีกประการหนึ่งของนิทานชุดนี้คือการนําเสนอแนวทางเพ่ือการสรางหรือการฝกสติอันเปน
ประเด็นที่ไมคอยพบในนิทานเด็กชุดอื่นเทาใดนัก อันแสดงใหเห็นวาผูผลิตนิทานชุดนี้เขาใจพุทธธรรมเปนอยางดี
และตระหนักดวยวาการเรียนรูธรรมะจะเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางสูงสุดเมื่อการเกดิฝกปฏิบัติ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการฝกท่ี “จิตใจ” ของตนเองเปนสําคญั  และการปฏิบัติที่ทําไดโดยสะดวกก็คือการใชชีวิตประจําวัน
อยางมีสติ อันแสดงใหเห็นวาธรรมะเปนเรื่องใกลตัวและสําคัญตอการดําเนินชีวิต  โดยวรรณกรรมเด็กมีบทบาท
ในฐานะเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความคิด จติใจ และสติปญญาของผูอาน  
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. สามารถนําบทความวิจัยนี้ใชเปนกรณีศึกษาการเรยีนการสอนวิชาวรรณกรรมเด็ก และดวยเนื้อหา
ของขอมูลท่ีเนนการสอนเรื่องสติกส็ามารถนําไปใชเปนกรณีศึกษาในวิชาวรรณกรรมคําสอนไดเชนกัน 

2. สามารถนําผลการศึกษาของบทความวิจัยนี้ไปใชเปนแนวทางในการสรางสรรควรรณกรรมสําหรับ
สอนธรรมะแกเด็ก  การจัดกิจกรรมเพื่อสอนเรื่องสติแกเด็กและผูปกครอง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. บทความวิจัยนี้จํากัดขอบเขตในการศึกษาเปนนิทานสรางสติของเสถียรธรรมสถาน การศึกษาสาระ
ธรรมเร่ืองสติในขอมลูประเภทอื่นๆ เชน  เรื่องสั้นหรือนวนิยายขนาดสั้นสาํหรับเยาวชนแลวนํามาเปรยีบเทียบกับ
ผลการศึกษาของงานวิจัยนี้ อาจจะชวยใหเห็นภาพรวมของการสอนหรือการสื่อสาระธรรมเรื่องสติในบนัเทิงคดี
สําหรับเด็กเดนชัดขึ้น  

2. ความสอดคลองระหวางผลการศึกษาของงานวิจัยนี้กับงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  คืองานวิจัยของ 
Mahavarakorn & Supasetsiri (2015) วากลวิธีทางวรรณศิลปเปนอุปกรณสาํคัญในการสื่อสาระธรรมใน
วรรณกรรมท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็ก ควรนาํไปศึกษาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีศึกษากลวิธีทาง
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วรรณศิลปในวรรณกรรมพุทธศาสนาโดยตรง เชนงานวิจัยท่ีศึกษากลวิธีทางวรรณศิลปในชาดก หรือวรรณคดี
พุทธศาสนาประเภทอ่ืนๆ เพื่อเปรยีบเทียบดูวาในฐานะท่ีเปนวรรณกรรมเพ่ือสอนสาระธรรมเหมือนกันแตกลุมผู
เสพตางกัน กลวิธีทางวรรณศิลปท่ีใชเหมือนหรือตางกันอยางไร  อะไรเปนปจจัยของความเหมือนหรือตางนั้น 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรยีน ความพึงพอใจ และ 
ความตองการตอการจัดประสบการณการเรยีนในระดับบัณฑิตศึกษา ดําเนินการวิจัยแบบการวิจยัแบบผสมวิธี 
รูปแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย เริม่จากข้ันตอนเชิงปริมาณ ดวยการวิเคราะหชุดขอมลู Student Barometer-2019 
ดวยสถิติบรรยาย ชุดขอมูลนีเ้ปนผลการสํารวจประสบการณการเรียนของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ดวยแบบ
วัด Student Barometer ซึ่งไดรวบรวมขอมูลนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางๆ 66 ประเทศ (เชน ไทย        
แคนนาดา จีน) ในชวงป พ.ศ. 2562 จํานวน 115,807 คน โดยเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยไทย จํานวน 6,118 
คน ในขั้นตอนเชิงคุณภาพ ดําเนินการสัมภาษณนักศึกษาไทยท่ีเคยตอบแบบวัดในขั้นตอนเชิงปริมาณ จํานวน 30 
คน และวิเคราะหขอมลูดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวา การตดัสินใจเรียนตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาของนักศึกษาไทยและตางประเทศใหความสําคัญกับคณุวุฒิการศึกษาท่ีจะมีผลตองานในอนาคตถึง
รอยละ 97.0 และ 95.7 ตามลําดบั และนักศึกษาไทยรอยละ 95.3 มีความพึงพอใจตอประสบการณการเรยีน
และมีแนวโนมที่จะแนะนํามหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยูใหผูอื่นมาสมัครเรียนตอถึงรอยละ 89.0 ซึ่งสูงกวา
นักศึกษาตางประเทศ ผลการวิจัยในขั้นตอนเชิงคุณภาพพบวา ความตองการที่ชวยสงเสริมความพึงพอใจใหมาก
ขึ้นมี 4 ดาน ไดแก 1) การแรกเขา 2) การเรียนรู 3) ความเปนอยู และ 4) การสนับสนุนการบริการ  
 

คําสําคัญ : ปจจัยการตัดสินใจ / ความพึงพอใจของนักศึกษา / ความตองการของนักศึกษา /  
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ABSTRACT 

This study aims to investigate factors influencing students’ decision-making on pursuing 

graduate studies, satisfaction with learning experiences at universities, and the needs of 

learning experience management for graduate studies. A sequential explanatory mixed-
methods design was conducted. The 2019 Student Barometer dataset was investigated with 

descriptive statistics for the quantitative phases. This dataset was the result of a survey on the 

learning experiences of 115,807 graduate students in 66 countries around the world (e.g., 
Thailand, Canada, and China) conducted in 2019 using the Student Barometer instrument. 
Among these students, 6,118 students were studying at Thai universities. A qualitative phase 

was then conducted: 30 Thai students who had answered the survey in the quantitative phase 

were interviewed and analyzed the data by content analysis. Quantitative results: for the 

decision on pursuing graduate studies, the majority of Thai (97.0%) and international (95.7%) 
students emphasized on academic degrees that would affect their future work. In addition, 

Thai students (95.3%) were satisfied with their learning experience in graduate courses, and 
Thai students (89.0%) were likely to recommend others to apply to the universities where 

they were studying, which is higher than international students. Qualitative results: needs 

promoting overall satisfaction with universities could be categorized into four domains: 1) 
arrival, 2) learning, 3) living, and 4) support.   
 

Keywords : Decision Factors / Student Satisfaction / Student Needs /  
       Learning Experience / Student Barometer 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การดําเนินงานขององคการในยุคแหงความผันผวนหรือยุค VUCA ยคุที่สถานการณตาง ๆ มีความผัน

ผวนสูง (volatility) ไมแนนอน (uncertainty) สลบัซับซอน (complexity) เต็มไปดวยความคลมุเครือ 
(ambiguity) ไมสามารถคาดการณไดงาย (Baran & Woznyj, 2021) ทั้งในเรื่องของเทคโนโลยี พฤติกรรม
ผูบริโภค การเมือง สาธารณสุข ตลอดจนความไมแนนอนของสภาพการณตางๆ ท่ัวโลก ไดเปนสิ่งทาทายของ
องคการตางๆ ในทุกแวดวงธุรกิจ หลายองคการไดปรับวิธีการดําเนนิงานหรือพัฒนากลยุทธตางๆ เพือ่ใหองคการ
มีศักยภาพมากพอท่ีจะแขงขันในบริบทธุรกิจของตนเองได แมกระทั่งในบริบทดานการศึกษา มหาวิทยาลัยไดรับ
แรงกดดันจากความคาดหวังของผูเรียน/ลูกคาตอการจดัการศึกษาอยางตอเนื่อง การแขงขันกันระหวาง
มหาวิทยาลยัไดกลายเปนเรื่องปกติของบริบทมหาวิทยาลัยท่ัวโลก เชนเดียวกับภาคธุรกิจอื่นๆ ท่ีมีการแขงขันกัน
สูง (Agasisti & Catalano, 2006; Woodall, et al., 2014) การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในหลายๆ บริบท
ไดใหความสําคญักับประเด็นทางการตลาดในฐานะจุดเนนทางเชิงกลยุทธมากขึ้น (Al-Fattal, 2010)  



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.28  No.4  October - December 2022     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
18

การใหความสําคัญกับประเด็นทางการตลาดไมเพียงจะมีประโยชนตอการดําเนินงานดานการเงินเทานั้น 
แตยังชวยพัฒนาระบบการศึกษาในภาพรวม (Eckel, 2007; Levy, 2006) กลาวคือ ในการแขงขันกันทางธุรกิจ 
บอยครั้งไดนําเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริการมาใชเปนกลยุทธในการขับเคลื่อน (Sallis, 2002) ซึ่งในบริบท
การศึกษา มหาวิทยาลัยสวนใหญไดนําประเด็นการสงมอบการบริการหรือการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพมากําหนด
เปนเปาหมายสําคัญในการดําเนินงาน (Athiyaman, 1997) หลายมหาวิทยาลัยไดพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษา เพื่อดึงดูดบคุคลใหมาสมัครเรียนและสรางประสบการณการเรยีนรูที่ดีแกผูเรยีน ดวยการสรรหา
บุคลากรที่มคีวามสามารถสูงมาสอนในหลักสูตร การจดัหาอุปกรณ/เทคโนโลยีมาชวยในการเรียนการสอน การ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งการลงทุนในคุณภาพของการจดัการศึกษาเหลานี้จะสราง
ผลตอบแทนท้ังตอมหาวิทยาลยัและคณุภาพของผูเรียน (Eckel, 2007)  

การที่มหาวิทยาลัยจะบรรลุเปาหมายหรือไดรับผลตอบแทนดังกลาวนั้น การเขาใจถึงสภาพการณของ
ตลาดและลักษณะการจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพถือเปนประเด็นสําคัญที่จะเอ้ือใหมหาวิทยาลัยดําเนินการได
อยางเหมาะสม ซึ่งคณุภาพของการจัดการศึกษามักถูกสะทอนออกมาในลักษณะความพึงพอใจของผูเรยีนตอ
ประสบการณเรยีนหรือการบริหารจัดการที่มหาวิทยลัยมอบให (Athiyaman, 1997; Woodall, et al., 2014) 
สําหรับมหาวิทยาลัยแลวความพึงพอใจของผูเรียนถือวามีความสําคัญเพิ่มขึ้นอยางมาก โดยเฉพาะประเทศท่ีมี
การแขงขันกันระหวางมหาวิทยาลยัสูง (Gruber, et al., 2010; Helgesen & Nesset, 2007) โดยความพึง
พอใจจะมีผลตอการแสดงออกของบุคคล หากผูเรียนรูสึกทางลบตอมหาวิทยาลัยก็จะแสดงออกในเชิงตําหนิติ
เตียน กลาวโทษ เสียดสี แตในทางตรงกันขาม หากผูเรียนรูสึกทางบวกก็จะแสดงออกถึงความเตม็ใจท่ีจะแนะนํา 
บอกตอ หรือสนับสนุนมหาวิทยาลยั (Woodall, et al., 2014) ซึ่งการแนะนําหรือการบอกตอในลักษณะปากตอ
ปากถือเปนกลยุทธสําคัญสําหรับทางการตลาดและการขาย โดยเฉพาะหลักสูตรในระดบับัณฑติศึกษา 
(Prugsamatz, et al., 2006)  

ตามที่กลาวในขางตน หากมหาวทิยาลัยทราบถึงลักษณะการจัดการเรียนท่ีทําใหผูเรียนเกดิความพึงพอใจ 
หรือความตองการของผูเรียนตอการจัดประสบการณการเรียนรู ยอมจะชวยใหมหาวิทยาลัยวางแผนและ
ดําเนินการสงมอบการศึกษาท่ีมีคณุภาพใหแกผูเรยีนที่เปนกลุมลูกคาของมหาวิทยาลัยไดดมีากยิ่งข้ึน ซึ่งการ
วางแผนโดยใชขอมูลเปนฐานในการกําหนดทิศทางแผนกลยุทธ (data-driven planning) จะชวยใหการ
ดําเนินงานมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ (Ellis, 2011) อยางไรก็ตาม ขอมลูความพึงพอใจในบริบท
การศึกษามักถูกรายงานในรูปแบบการประเมินผลการจัดการศึกษา มีลักษณะเปนขอมลูเฉพาะของแตละ
มหาวิทยาลยั/หลักสตูร บางมหาวิทยาลัยมหีนวยงานรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมลูแบบแยกสวนกัน จึง
อาจไมเอื้อตอการใชขอมูลมากนัก อีกท้ังขอมูลที่ไดอาจมีสารสนเทศไมพียงพอตอการวางแผน หรือครอบคลุม
กลุมเปาหมายผูเรียน/ลูกคาของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกลุมผูเรียนตางชาติ (international students) ซึ่งเปน
อีกกลุมเปาหมายที่มีศักยภาพในการใชจายที่มหาวิทยาลัยตาง ๆ ใหความสนใจมากขึ้น (Ammigan & Jones, 

2018) ประกอบกับบริบทของผูเรยีนคนไทยและตางชาติทีม่คีวามแตกตางกันในหลากหลายดาน ก็อาจมีผลตอ
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ความตองการและความคาดหวังตอการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับบัณฑิตศึกษาแตกตางกัน รวมถึง
ลักษณะขอมลูสําคัญท่ีผูเรยีนใชประกอบการตัดสินใจสมัครเรียนก็อาจมีความแตกตางกันตามไปดวย 

ดวยเหตุนี้ การวิจัยนี้จึงมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาเก่ียวกับปจจยัที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรยีนตอ
ในระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยและตางประเทศ การจัดการของมหาวิทยาลัย/หลักสตูรในประเทศ
ไทยและตางประเทศที่ทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจกับประสบการณการเรียนท่ีไดรับ และความตองการของ
นักศึกษาท่ีมีตอการจดัประสบการณการเรียนในระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยไทย เพื่อใหไดสารสนเทศท่ี
มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และเอ้ือตอการยกระดับศักยภาพใน
การแขงขันของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ จากจุดมุงหมายดังกลาว การวิจัยนี้จึงดําเนนิการดวย
รูปแบบการวิจยัผสมวิธี (mix method research) รูปแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย (explanatory sequential 

design) ดวยการเร่ิมจากขั้นตอนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการวเิคราะหคุณคาหรือประเด็นที่นักศึกษาใชตัดสินใจ
ในการสมัครเรยีนและความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยและ
ตางประเทศ จากน้ันดําเนินการวิจยัตอดวยขั้นตอนเชิงคณุภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยไทย เพื่อใหเขาใจและสามารถอธิบายผลการวิจัยเชิงปรมิาณไดดมีากยิ่งข้ึน 
คําถามวิจัยในข้ันตอนเชิงคุณภาพจะอางอิงมาจากผลการวิจัยในเชิงปริมาณนั่นคือ มหาวิทยาลัยไทยควรจัด
ประสบการณการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาอยางไรที่จะทําใหนักศกึษาเกิดความพึงพอใจ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อวิเคราะหปจจัยที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรยีนตอในระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลัย

ไทยและตางประเทศ 

2. เพื่อวิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดประสบการณการเรียนในระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยั
ไทยและตางประเทศ 

3. เพื่อวิเคราะหความตองการของนักศึกษาไทยท่ีมีตอการจัดประสบการณการเรยีนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยดําเนินการดวยรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี รูปแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย เริ่มจากขั้นตอนท่ี 1 การ
วิเคราะหปจจัยที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรียนตอในระดับบณัฑิตศึกษา และความพึงพอใจตอการจัด
ประสบการณเรยีนในระดับบัณฑิตศึกษาในดานการแรกเขา (arrival) การเรียนรู (learning) ความเปนอยู 
(living) และการสนับสนุนการบรกิาร (support) โดยใชชุดขอมูลการสํารวจ Student Barometer ป 2019 
ของ i-graduate In Touch (i-graduate, 2019) ซึ่งเปนการสํารวจทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีตอการจดัการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในประเทศตาง ๆ จากนั้นจึงดําเนินการในข้ันตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการของนักศึกษาท่ีมี
ตอการจัดประสบการณเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยไทย ดวยการสัมภาษณนักศึกษาไทยท่ีเคยทํา
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แบบสํารวจ Student Barometer ในขั้นตอนท่ี 1 จํานวน 30 คน และสุดทายนําผลการวิจัยท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 
1 และ 2 มาตีความและแปลผลรวมกันในสวนการอภิปรายผล  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยทีน่ักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรียนตอในระดับบณัฑิตศึกษา และ
ความพึงพอใจตอการจัดประสบการณเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 แหลงขอมูลและผูใหขอมลู 
 แหลงขอมูลที่ใชสําหรับวเิคราะหผลในขั้นตอนท่ี 1 เปนชุดขอมูล Student Barometer-2019 ของ  

i-graduate In Touch ที่ไดดําเนนิการสํารวจความคดิเห็นและประสบการณการเรียนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาจากสถาบันการศึกษาประเทศตางๆ ในชวงฤดูใบไมรวง ป พ.ศ. 2562 (Autumn 2019) ผูใหขอมูล
ในชุดขอมูลนีเ้ปนนักศึกษาจาก 66 ประเทศ เชน ประเทศไทย สิงคโปร มาเลเซยี ฟลิปปนส จีน ออสเตรีย 
สหรัฐอเมริกา แคนนาดา เปนตน รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 115,807 คน และจากขอมลูทั้งหมดคดิเปนนกัศึกษา
ไทยที่เรียนอยูในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย จํานวน 6,118 คน   

 เครื่องมือการวิจัย  
    แบบวัดปจจัยที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรียนตอในระดบับัณฑิตศึกษาและความพึงพอใจตอ

การจัดประสบการณการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัด Student Barometer ที่
พัฒนาโดยหนวยงาน i-graduate In Touch แบบวัดนีไ้ดถูกใชอยางแพรหลายในการเปรียบเทียบสมรรถนะ/
คุณภาพการจัดการเรียน (benchmarking) ของสถาบันอุดมศึกษา ดวยการวัดทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีตอ
ประสบการณการเรียนในมหาวิทยาลัย แบบวัดนีไ้ดรับการปรับปรุงคณุภาพจํานวน 14 รอบและเปนแบบวัด
มาตรฐานท่ีใชสําหรับศึกษาประสบการณการเรียนของนักศึกษาในประเทศตางๆ (Brett, 2013)  

    แบบวัดประกอบดวย 2 สวนสาํคัญ ไดแก สวนแรก ชุดขอคําถามสําหรับวัดปจจยัที่ใชในการตัดสนิใจ
สมัครเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา และสวนท่ี 2 ชุดขอคําถามสําหรับวัดความพึงพอใจตอประสบการณการ
เรียนในระดับบณัฑิตศึกษา ขอคําถามมุงวัดความพึงพอใจของนักศึกษา 4 ดาน ไดแก 1) ดานการแรกเขา เปนขอ
คําถามเกี่ยวกับความประทับใจแรก (first impression) และประสบการณของนักศึกษาเม่ือมาถึงมหาวิทยาลัย
ในชวงแรก 2) ดานการเรียนรู เปนขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย 3) ดานความ
เปนอยู เปนขอคําถามเกีย่วกับประสบการณความเปนอยูที่เกดิข้ึนภายในมหาลยั และ 4) การสนับสนนุการ
บริการเปนขอคําถามเกี่ยวกับการใหบริการ สิ่งอํานวยความสะดวก หรือการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ 

    การรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการติดตอขออนุญาตใชแบบวัดและชุดขอมลู Student Barometer - 2019 จาก
หนวยงาน i-graduate In Touch ในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 และไดรับอนญุาตใหสามารถใชชุดขอมูล
ดังกลาวไดในชวงเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 

 การวิเคราะหขอมูล  
    ผูวิจัยดําเนินการวเิคราะหปจจยัที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมคัรเรยีนตอในระดับบัณฑิตศึกษาและ

ความพึงพอใจตอการจัดประสบการณเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยและตางประเทศ เพื่อตอบ
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วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 และ 2 ดวยสถิติบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ และในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย
ดําเนินการจัดการกับขอมูลขาดหายดวยวิธี pairwise deletion ดังนั้น คารอยละท่ีนํามาแสดงผลจะเปนการ
คํานวณที่อยูบนฐานของจํานวนผูตอบคําถามในแตละขอคําถาม   

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหความตองการของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดประสบการณเรยีนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    ผูใหขอมูล 

    หลังจากวิเคราะหขอมลูในขั้นตอนท่ี 1 ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลอืกผูใหขอมูลจากกลุมสาขาวิชาท่ี
เรียน ไดแก กลุมสาขาวิทยาศาสตร กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาสังคมศาสตร จากนัน้
ดําเนินการสุมนักศึกษาจากแตละกลุมสาขาวิชา ดวยวิธีการสุมแบบงาย กลุมละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน โดยมี
เกณฑการคัดเลือกที่สําคัญ คือ (1) เปนนักศึกษาท่ีเคยตอบแบบวัด Student Barometer ในชวงป พ.ศ.2562 
(Autumn 2019) (2) เปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดบับัณฑติศึกษา (3) เปนนักศึกษาท่ีพรอมยินยอมให
ขอมูลและสามารถเลาประสบการณในการเรียนของตนเองได  
   เครื่องมือการวิจัย  

  ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ โดยใชคําถามแบบก่ึงโครงสราง ลักษณะปลายเปด เนื้อหาของคําถามถูก
พัฒนามาจากผลการวิจยัในข้ันตอนที่ 1 มีลักษณะคําถามหลัก 3 ขอและคําถามเชิงไตสวนตามสถานการณ ท่ีมุง
หาคําอธิบายผลการวิจัยที่เกิดขึ้นในข้ันตอนท่ี 1 และตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 3 ไดแก “ทานคิดวาสิ่งใด
เปนจุดแข็งของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร/มหาวิทยาลัยของทาน เพราะเหตุใด” “ทานคิดวา
หลักสูตร/มหาวิทยาลัยควรพัฒนาปรับปรุงอะไร ดวยวิธีใด” “ทานคดิวาการจดัการเรียนในระดับบณัฑติศึกษาท่ี
ดีควรเปนอยางไร” โดยลําดับของคําถามจะถูกปรับเปลี่ยนตามคําตอบที่ไดจากผูใหขอมลู 

 การรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมลูที่มีคณุสมบัติตามเกณฑที่กําหนด ดวยวิธกีาร
สัมภาษณทางโทรศัพทและแบบเผชิญหนา รูปแบบวิธีการสัมภาษณจะขึ้นอยูกับความสมัครใจและความสะดวก
ของผูใหขอมูล แตละครั้งของการสัมภาษณใชระยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 60-90 นาที/คน การสัมภาษณในข้ันตอน
นี้ใชระยะเวลาประมาณ 2 เดือน ในชวงเดือนกุมภาพันธถึงมีนาคม พ.ศ. 2563   

 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา โดยตีความ ใหความหมาย เรียงรอย

ความสัมพันธของขอมูล สรางขอมลูใหมอยางเปนระบบ และอางอิงคําพูดท่ีมีความหมาย ตลอดกระบวนการวิจัย 
มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือขอมูล ดวยการตรวจสอบกับผูใหขอมลู (member check) โดยใหผูเขารวมการ
สัมภาษณเปนผูตรวจสอบในทุกครัง้เมื่อจบประเด็น เพื่อยืนยันความถูกตองกอนข้ึนประเด็นตอไป และใชการ
ตรวจสอบขอมลูจากหลายแหลง (data triangulation) เมื่อผูวิจัยไดขอมูลจากการการสัมภาษณแลวจะนําขอมูล
ที่ไดไปตรวจสอบกับขอมูลการสมัภาษณของผูใหขอมลูคนอ่ืนทีเ่รียนอยูในหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลยัแหง
เดียวกัน (Creswell,  & Clark, 2018; Creswell & Miller, 2000) 
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สรุปผลการวิจัย 

การนําเสนอผลการวิจัยในสวนน้ี ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิจัยออกเปน 3 ประเด็นสําคัญ ตาม
วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี ้

1. ผลการวเิคราะหปจจัยที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรียนตอในระดับบณัฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลยัไทยและตางประเทศ 

   ปจจัยที่นักศึกษาท้ังในไทยและตางประเทศมากกวารอยละ 90 ใหความสําคัญในการตัดสินใจสมคัร
เรียนตอในระดับบณัฑติศึกษา คือ คุณวุฒิการศึกษาท่ีจะมีผลตองานในอนาคตและช่ือเสียงของสถาบัน โดย
นักศึกษาที่เรียนในมหาวิทยาลัยไทยใหความสําคญักับคุณวุฒิการศกึษาท่ีจะมีผลตองานในอนาคตและช่ือของ
โปรแกรม/หลักสตูรที่เรียนสูงถึงรอยละ 97.0 (n = 1,976) และ (n = 493) ตามลําดับ รองลงมาคือเรือ่งของ
ความปลอดภัย คณุภาพการวิจัย ช่ือเสียงของระบบการศึกษา ช่ือเสยีงของสถาบัน คาเลาเรียน ชีวิตทางสังคม 
คาครองชีพ และสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 96.3 (n = 1,934), 96.3 (n = 1,961), 94.6 (n = 
1,914), 94.6   (n = 1,917), 93.1 (n = 1,889), 92.0 (n = 1,852), 91.0 (n = 1,833) และ 90.0 (n = 1,803) 
ตามลาํดับ สวนนักศึกษาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยตางประเทศใหความสําคัญกับคุณวุฒิการศึกษาท่ีจะมผีลตองาน
ในอนาคต รอยละ 95.7 (n = 29,754) รองลงมาคือช่ือเสียงของสถาบัน คิดเปนรอยละ 92.8 (n = 42,111) ดัง
ภาพที ่1 
 

 
ภาพท่ี 1 ปจจัยที่นักศึกษาใชในการตัดสินใจสมัครเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยและ

ตางประเทศ 
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2. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดประสบการณการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลยัไทยและตางประเทศ 

   นักศึกษาในตางประเทศ รอยละ 90.2 (n = 104,458) มีความพึงพอใจตอประสบการณการเรยีนใน
ระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ตนศึกษาอยู เชนเดียวกับบรบิทมหาวิทยาลัยไทยท่ีพบวา นักศกึษารอยละ 
95.3 (n = 5,830) มีความพึงพอใจตอประสบการณการเรยีนในระดบับัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยไดจดัสรรให 
โดยการจัดประสบการณการเรียนแตละดานของมหาวิทยาลัยไทย ไดแก ดานการแรกเขา ดานการเรียนรู ดาน
ความเปนอยู และดานการสนับสนุนการบริการ ไดรับความพึงพอใจจากนักศึกษาสูงกวาระดับความพงึพอใจท่ี
นักศึกษาท่ัวโลกมีตอมหาวิทยาลัยของตนเองในทุกดาน (ดังภาพท่ี 2)  

นอกจากน้ี นักศึกษาไทยรอยละ 89.0 (n = 4,467) ยังมีแนวโนมที่จะแนะนํามหาวิทยาลัยทีต่นเองศึกษา
อยูใหผูอื่นมาสมัครเรียนตอ ซึ่งสูงกวาระดบัการแนะนําของของนักศึกษาตางประเทศท่ีจะแนะนํามหาวิทยาลัยที่
ตนเองเรียนอยูใหผูอื่นมาสมัครเรยีนตอเพียงรอยละ 78.0 (n = 73,654) 
 

 
ภาพท่ี 2 ความพึงพอใจตอการจัดประสบการณการเรียนในระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยและ

ตางประเทศ 
 

3. ผลการวเิคราะหความตองการของนักศึกษาไทยท่ีมีตอการจดัประสบการณการเรยีนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   ความตองการท่ีมีสวนชวยสงเสริมความพึงพอใจในภาพรวมตอการเรียนในมหาวิทยาลัย  มีทั้งในสวนท่ี
ปรากฏอยูในระบบการศึกษาปจจบุันและสวนท่ีนักศึกษาคาดหวังใหเกิดข้ึนในการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา     
ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถนําไปทบทวนและปรับปรุงภายใตเงื่อนไขท่ีเปนไปได  โดยขอคดิเห็นท่ีสําคัญแบงเปน    
4 ดาน ไดแก 1) ดานการแรกเขา 2) ดานการเรียนรู 3) ดานความเปนอยู และ 4) ดานการสนับสนุนการบริการ  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

   1) ดานการแรกเขา ความประทบัใจแรกเม่ือเขาสูรั้วของมหาวิทยาลัย ถือเปนการรับรูทางสังคมท่ีมี
อิทธิพลสูงตอการเกดิพฤติกรรมทางสังคม กลาวคือสามารถมีอิทธิพลตอความคดิ ความรูสึก และพฤติกรรมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยจึงไดจดัการปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษาเกิดการรับรูและความเขาใจในมหาวิทยาลัยและ
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หลักสูตรวิชาท่ีเลือกเรียนไดอยางถูกตอง โดยจัดใหมีการใหขอมูลตางๆ ในดานวิชาการ เชน การเตรียมตัวเขาสู
การเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียน แผนการเรียน การทําปริญญานิพนธ และมีการจัดทําเปน
คูมือในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนิกส เพื่อใหเขาถึงไดงาย และในดานกายภาพ เชน อาคารเรียน หองสมุด ท่ี
จอดรถ รานคา เพื่อใหเกดิความสะดวกและปลอดภัยแกผูมาเรียน ในสวนของความคาดหวังที่นักศึกษาตองการ  
เชน การพาเดินใหรูจักมหาวิทยามากข้ึน อาจจะนําไปพิจารณาในระดับหลักสูตรเพ่ือลดเวลาในการปรบัตัวและ
เกิดความสนิทสนมระหวางอาจารยและนักศึกษาในหลักสตูรมากข้ึน  สวนกิจกรรมและชมรมอาจจะตองมีการ
นําเสนอผานเว็บไซตในโอกาสตอไป  

   2) ดานการเรียนรู จากสภาพการณปจจุบันการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีความจําเปนตอง
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรยีน  
มหาวิทยาลยัจึงจําเปนตองจัดเนื้อหาของหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการและงายตอการนําความรูไปใชใน
การทํางานและชีวิตประจําวัน โดยอาจารยผูจัดกระบวนการเรยีนการสอนจําเปนตองมีความรูและความ
เชี่ยวชาญที่ตรงกับเนื้อหาน้ัน พรอมทั้งมีวิธีการถายทอดความรูที่เขาใจไดงายใหแกนักศึกษาท่ีมีความแตกตาง
และหลากหลาย นอกจากน้ี นักศกึษายังมีความตองการท่ีอยากเรียนรูผานการมีประสบการณดานการวิจัย
รวมกับอาจารย  ซึ่งถือวาเปนประสบการณที่ดีในการเพ่ิมความลุมลกึในประเด็นที่นักศึกษาสนใจ นอกจากการ
จัดการตามที่กลาวมาขางตน ระบบความชวยเหลือในการเรียนรูถือเปนสิ่งสําคัญในยุคของโลกออนไลน การใชสื่อ
ผานทางออนไลน ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและสะดวกแกการเขาถึง จึงทําใหนักศึกษามีโอกาสเรยีนรูได
ตลอดเวลา แตถึงกระนั้นการจดัรปูแบบการเรยีนรูทางออนไลนใหเพิ่มมากขึ้น การจัดการระบบฐานขอมูลให
ทันสมัย ปรับปรุงตามความตองการของนักศึกษา ถือเปนเรื่องที่มีความจําเปนที่มหาวิทยาลยัตองพัฒนาใหเกิดข้ึน 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหเตม็ที่และสอดคลองกับสถานการณปจจุบนัมากข้ึน 

   3) ดานความเปนอยู บรรยากาศผอนคลายและเหมาะสมกับการหาความรูไดตลอดเวลาถือเปนเรื่อง
สําคัญของการเรียนรูตามทฤษฎีการเรยีนรูของผูใหญ (andragogy theory) มหาวิทยาลัยจึงไดจดับรรยากาศ
และภมูิทัศนใหเกิดความสวยงาม สงเสริมใหเกิดความสะดวกสบาย ผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียน เชน 
การจัดสวน สนามกีฬา รานอาหาร เปนตน แตอาจตองพัฒนาเพ่ิมขึน้ตอไป โดยคํานึงถึงการปรับปรุงใหสะอาด  
ทันสมัย และใหความสําคัญกับการเปนมติรตอสิ่งแวดลอม นอกเหนือจากบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยแลว  
มหาวิทยาลยัยังคํานึงถึงความจําเปนของนักศึกษาในดานเศรษฐกิจ การเดินทาง และท่ีพักอาศัย โดยพยายามจัด
คาเลาเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถจายของนักศึกษา มีการใหทุนการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา 
นอกจากน้ีควรจัดการและควบคุมคาครองชีพตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย เชน ราคาอาหาร เครื่องดื่ม และการมี
สหกรณในการซ้ือสินคาตางๆ ในราคาท่ีสมเหตุสมผล พรอมทั้งมีการจัดบริการที่พักราคายอมเยาใหแกนักศึกษาท่ี
เดินทางมาจากจังหวัดอ่ืนๆ เพื่อมาเรียนอีกดวย แตอาจจะยังไมเพยีงพอกับความตองการทั้งหมด ขอมูลดังกลาว
จึงตองนําไปพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

   4) ดานการสนับสนุนการบริการ ตามหลักการจดัการศึกษาสําหรบัระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลยั
และผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน โดยมหาวิทยาลัยไดจัดการบริการและการอํานวย
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ความสะดวกที่ดีเพื่อสนับสนุนการเรียนรูใหแกนักศึกษา เชน หองสมุดที่มีหนังสือและระบบฐานขอมูลเพียงพอ 
การใหบริการขอมูลในการลงทะเบียนและแผนการเรียน นอกจากน้ียังไดจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร หองเรียน
แบบเปด ศูนยบริการวิชาการ การศึกษาอยางอิสระ เพื่อสรางแรงจูงใจใหเกิดการเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง เชน 
การจัดการดูงานนอก/ในหนวยงานภาครัฐ เอกชน และการลงพื้นทีฝ่กปฏิบัติงานในชุมชน การนําเสนอความรู
ดานวิชาการ การอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาไดนําประสบการณจริงมาผสมผสานกับ
ความรูที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน  และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชเมื่อจบการศึกษา แตจากความคาดหวังของ
นักศึกษาในเรื่องของการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย เปนเรือ่งที่ควรพัฒนาใหเกิดข้ึนจริง เพื่อตอบสนอง
ระบบการศึกษาในอนาคตตอไป 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลในสวนหัวขอนี้จะเปนการตีความผลการวิเคราะหในขั้นตอนท่ี 1 ซึ่งเปนสวนขอมูลเชิง
ปริมาณรวมกับผลการวิเคราะหในขั้นตอนท่ี 2 ซึ่งเปนสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อใหเขาใจถึงความตองการ
ของนักศึกษาท่ีจะนําไปสูการตัดสนิใจท่ีจะสมัครเรียนและความพึงพอใจตอประสบการณการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาไดอยางลึกซึ้งมากข้ึน 

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวานักศึกษาไทยและตางประเทศใหความสําคัญกบัผลลัพธหรือประโยชนในการ
ทํางานท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตหลังจากสําเร็จการศึกษา มากท่ีสดุเปนลําดับแรกในการตัดสินใจสมคัรเรยีนใน
ระดับบณัฑติศึกษา สะทอนใหเห็นถึงคานิยมของกลุมผูสนใจเรียนในระดับบณัฑติศึกษาท่ีใหคุณคากับ “งาน” 
เปนสําคญั เนื่องจากชวงวัยของกลุมผูสนใจเรียนในระดับบณัฑิตศึกษาสวนใหญเปนคนวัยทํางาน ซึ่งตามแนวคิด
ของทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพกับชวงชีวิต (life-span, life-space theory) ของ Super (1980, 1990 cited 

in Hartung, 2013) ที่อธิบายถึงบทบาททางอาชีพท่ีทําใหชีวิตมีความหมายในแตละชวงพื้นที่ชีวิต ไดอธิบายไววา
บทบาทของบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 25 ป จนถึง 44 ป หรือมากกวานั้นในยุคดิจิทัล (Savickas, 2011) เปนชวงชีวิต
ที่อยูในข้ันการกอรางสรางตัว (establishment) เปนขั้นท่ีบุคคลจะพยายามพัฒนารูปแบบงานของตนใหมีความ
แนนอน มีเสนทางอาชีพท่ีมั่นคง (Hartung, 2013) ดงันั้น บุคคลในชวงวัยดังกลาวหรือผูสนใจเรยีนในระดับ
บัณฑิตศึกษากลุมนี้จึงมแีนวโนมทีจ่ะใหความสําคัญกับประเด็นที่จะมีผลทําใหงานมีความมั่นคงหรือมี
ความกาวหนาในอาชีพ  

ปจจัยที่เอื้อใหผูสนใจเรียนในระดบับัณฑิตศึกษาทั้งในประเทศไทยและตางประเทศสามารถพิจารณาถงึ
ประเด็นดังกลาวไดดีกค็ือ ขอมูลของมหาวิทยาลัยและหลักสตูร เชน ช่ือหลักสูตร คณุภาพงานวิจยั ช่ือเสียงของ
หลักสูตรและมหาวิทยาลยั ซึ่งจะเห็นไดวานักศึกษาใหความสําคัญในการตัดสินใจสมัครเรียนกับประเด็นนี้อยาง
มาก โดยเฉพาะนักศึกษาในประเทศไทย ขอมูลของมหาวิทยาลัยและหลักสตูรดังกลาว สะทอนถึงภาพลักษณ
หรือแบรนด (branding) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการวิจยัที่ผานมาไดชี้วาแบรนดเปนปจจัยสําคัญทีสุ่ดอยางหน่ึง
ในการตัดสินใจเลือกของผูบริโภค (Philiastides & Ratcliff, 2013) หากลมเหลวในการสื่อสารขอมลูที่เกี่ยวกับ
แบรนดอาจกอใหเกิดปญหาตามมาหลายประการ เชน การเปลี่ยนใจไปรับบริการจากคูแขงไดงายข้ึน การไม
สนใจหรือมองขามคณุลักษณะสําคัญที่ดีของบริการที่เกดิข้ึน (Klink, 2003) ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรให
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ความสําคัญกับการสื่อสารขอมูลของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรอยางมาก รวมถึงการนําเสนอขอมูลทีส่อดคลอง
กับสิ่งทีก่ลุมเปาหมายสนใจหรือใชเปนขอมูลตดัสินใจสมัครเรยีน ยกตัวอยาง หากมหาวิทยาลัยตองการสื่อสาร
ขอมูลถึงกลุมเปาหมายตางประเทศ มหาวิทยาลัยควรมุงเนนการใหขอมูลไปท่ีผลลัพธหรือประโยชนในการทํางาน
ทีจ่ะไดรับหลังจากสําเร็จการศึกษา และการประชาสัมพันธช่ือเสียงของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย มากกวาขอมูล
ทุนการศึกษาหรือขอมลูที่เกี่ยวของกับการใชชีวิตภายในมหาวิทยาลยั เชน การเดินทาง แตหากมหาวทิยาลัย
ตองการสื่อสารขอมลูถึงกลุมเปาหมายที่เปนคนไทย นอกจากจะสื่อสารขอมลูของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร
ตามท่ีกลาวขางตนแลว มหาวิทยาลัยอาจใชขอมูลทั่วไปของหลักสูตรหรือขอมลูการใชชีวิตขณะเรียน เชน คาเลา
เรียน คาครองชีพ ชีวิตทางสังคม สถานท่ีตั้ง เปนขอมูลสําคัญเสริมการตัดสินใจสมัครเรียนใหแกกลุมเปาหมาย
ดังกลาว ซึ่งการใหขอมูลเหลาน้ีแกผูสนใจเรียนกอนการสมัครเรียนจะสงผลตอความคาดหวังและทัศนคติในเชิง
บวกของผูเรียนในขณะเปนนักศึกษา และนําไปสูพฤติกรรมการบอกตอหลักสตูรในอนาคต (Athiyaman, 1997) 

เมื่อพิจารณาถึงความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสบการณการเรียนระดับบณัฑติศึกษา ซึ่งเปนปจจัย
สําคัญที่มผีลตอการรับรูคณุภาพการจัดการศึกษาและการแนะนําบอกตอหลักสตูรหลังจากจบการศึกษา (Pedro, 

et al., 2018; Shue & Falahat, 2017; Woodall, et al., 2014) ผลการวิจัยในขัน้ตอนท่ี 1 ช้ีใหเห็นวาใน
บริบทของมหาวิทยาลัยไทยไดรับความพึงพอใจในการจัดการศึกษามากกวาในตางประเทศ และยังมีแนวโนมที่
นักศึกษาจะแนะนํามหาวิทยาลยัทีต่นเองศึกษาอยูใหผูอื่นมาสมัครเรยีนตอในระดับทีสู่งกวาอีกดวย ในประเด็นนี้
มหาวิทยาลยัไทยอาจนําขอมูลผลการวิจัยในสวนการวิจัยเชิงคุณภาพ เทียบเคียงกับบริบทมหาวิทยาลยัของ
ตนเอง ไปใชพัฒนากลยุทธสําหรับสรางความแตกตางของหลักสูตรบณัฑิตศึกษาหรือจัดการสงเสรมิการตลาด
สําหรับหลักสูตร โดยเฉพาะการแขงขันในระดับนานาชาติ ซึ่งกลยุทธดังกลาวนี้เปนหน่ึงในประเด็นกลยุทธ 
การบริหารการตลาด สําหรับหลักสูตรบณัฑติศึกษาในประเทศไทย ที่ผลการวจิัยของ Kasemchaiyanandh & 

Sumettikul (2013) ช้ีวาเปนกลยุทธท่ีสามารถตอบสนองความตองการจําเปนในการบริหารตลาด สําหรับ
หลักสูตรบณัฑิตศึกษาได 

ขอคนพบท่ีไดในสวนการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแสดงใหเหน็วา แมนักศึกษาสวนใหญมคีวามพึง
พอใจตอประสบการณการเรียนในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดสรรใหทั้ง 4 ดาน ไดแก 1) การแรกเขา 
2) การเรียนรู 3) ความเปนอยู และ 4) การสนับสนุนการบริการ แตก็พบวานักศึกษายังมีความตองการบางอยาง
ที่คาดหวังใหมหาวทิยาลัยดูแลเพิม่ขึ้น และหากมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาได
ตามผลการวจิัยที่ไดนําเสนอไปในสวนของเชิงคุณภาพก็จะชวยเพิม่ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
มหาวิทยาลยัมากข้ึน ยกตัวอยาง ดานการสนับสนุนการบริการที่นักศึกษาพอใจกับคุณภาพการใหบริการและการ
อํานวยความสะดวกจากหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย แตขณะเดียวกันนักศึกษาก็ไดคาดหวังคณุภาพการ
บริการที่ดียิ่งข้ึน เชน ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่เสถียร การบริการ 24 ช่ัวโมงจากหองสมุดหรือบัณฑิต
วิทยาลัย หรือการใชประโยชนจากเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยท่ีมีอยู ซึ่งความพึงพอใจของนักศึกษาเหลานีไ้ม
เพียงจะมผีลตอการรับรูคณุภาพการศึกษาเทาน้ัน แตยังนําไปสูผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืนของ
มหาวิทยาลยัอีกดวย (Shue & Falahat, 2017)  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1. ผลการวิจยัชี้ใหเห็นวาการตัดสนิใจเลือกมหาวิทยาลัยสําหรบัเรยีนตอในระดับบณัฑติศึกษา 
นักศึกษาใหความสําคญักับประโยชนท่ีจะไดรับในการทํางานหลังจากการเรียนในหลักสตูร/มหาวิทยาลัยเปน
ประเด็นสําคญัสําหรับการตัดสินใจ ดังนั้น ในการประชาสมัพันธหลกัสูตร ควรใหความสําคัญกับการสือ่สารถึง
ประโยชนและผลลัพธการเรียนรู (program learning outcome) ที่นักศึกษาจะไดรับหลังจบการศึกษาอยาง
ชัดเจน และหลักสตูรอาจพิจารณาจัดรูปแบบการศึกษาแบบมุงเนนผลการเรียนรู (outcome-based 

education) เพื่อทําใหหลักสูตรมแีนวทางในการจัดการศึกษาท่ีมุงสูผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไวอยางเปน
รูปธรรมมากข้ึน โดยการกําหนดผลการเรียนรูของหลักสตูร ควรอยูบนฐานความตองการของกลุมเปาหมายท่ี
หลักสูตรตองการ  

2. สําหรับการทําการตลาดในระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากมหาวิทยาลัยจะตองทําความเขาใจถึง
ประเด็นที่ผูสนใจเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาใหความสาํคัญในการตดัสินใจเลือกมหาวิทยาลัยแลว การทําความ
เขาใจถึงความคาดหวังและทัศนคติตอประสบการณการเรียนท่ีผานมา ก็จะชวยทําใหมหาวิทยาลัยสามารถ
วางแผนเพิ่มจํานวนของผูสมัครไดดีขึ้น  ลดความผิดหวัง/ความไมพึงพอใจจากการจัดการศึกษา และใชกลยุทธ
ทางการตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลยัรูถึงแนวโนมความคาดหวังของ
กลุมเปาหมายตามที่ไดนําเสนอไป มหาวิทยาลัยอาจนําขอมูลเหลานีไ้ปใชปรับปรุงการดําเนินงานหรือใชเปน 

กลยุทธในการสื่อสารถึงกลุมเปาหมายในเรื่องประสบการณการเรียนรูที่จะไดรับเมื่อสมัครเรียนในมหาวิทยาลัย  
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมตัวแทนมหาวิทยาลยัแตละประเภท ทั้งในการสํารวจเชิงปริมาณ
และการสัมภาษณเพิ่มเติมในขั้นตอนเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมลูที่มสีารสนเทศครอบคลุมบริบทมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทยมากขึ้น 

2. ควรเพิ่มตัวช้ีวัดที่ใชในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ความสามารถในการบริหารจัดการของแตละมหาวิทยาลยั เพื่อใหไดขอมูลที่นําไปใชในการวางแผนจดัการ
สําหรับแตละมหาวิทยาลัย 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความตองการในการเรียนเก่ียวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ       
2) พัฒนาและหาประสิทธิภาพหนังสืออานเพิ่มเตมิตามเกณฑ 80/80 3) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ไวยากรณภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียน และ 4) ศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนที่มพีฤติกรรมการสอน
ไวยากรณภาษาอังกฤษ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก นักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 2 จํานวน 84 นาย ภาคปลาย 
ปการศึกษา 2563 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามความตองการหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ 
2) หนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar 3) แผนการจัดการเรียนรู 4) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษ และ 5) แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจยัพบวา    
1) หัวขอท่ีนักเรียนมีความตองการในการเรยีนเกี่ยวกับไวยากรณภาษาอังกฤษสูงสุด คือ Tenses                  
2) ประสิทธิภาพหนังสืออานเพิม่เติมเทากับ 82.30/84.75 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 4) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
พฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษโดยใชหนังสืออานเพิ่มเตมิโดยรวมอยูในระดับมาก 
 

คําสําคัญ : หนังสืออานเพ่ิมเติม / ไวยากรณภาษาอังกฤษ / นักเรียนนายเรือ 
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ABSTRACT 

The objectives of the research were 1) to study the needs of English grammar topics, 2) to 

investigate the efficiency of supplementary books on a basis of 80/80 criteria, 3) to compare 

the achievements between before and after studying, and 4) to study the opinions towards 
English grammar teaching behaviors. The sample group included 84 second-year cadets in 

academic year 2020. The research instruments were 1) a questionnaire of needs of English 

grammar topics, 2) a supplementary book, 3) learning management plans, 4) an English 

grammar achievement test and 5) English grammar teaching behavior questionnaire. Data were 
analyzed by mean, standard deviation, and a t-test. The results showed that 1) naval cadets’ 
most needed topic is “tenses”, 2) the efficiency of supplementary book was 82.30/84.75, 3) 
English grammar achievement after studying through supplementary book was higher than that 

before studying at 0.05 statistical significance, and 4) naval cadets’ overall opinions towards 

English grammar teaching behaviors using supplementary books were at a high level. 
 

Keywords : Supplementary Book / English Grammar / Naval Cadets 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ในปจจุบันการเรียนรูภาษาอังกฤษน้ันมีความสาํคัญและความจําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตเพราะ 

ภาษาอังกฤษถือไดวาเปนภาษาตางประเทศท่ีใชกันอยางแพรหลายมากท่ีสุดไปเกือบท่ัวโลกแลว โดยเปนภาษา
หลักของประชากรมากกวา 360 ลานคน เปนภาษาท่ีสองของประชากรมากกวา 750 ลานคน นอกจากน้ี
ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาราชการของ 61 ประเทศ และเปนภาษาหลักในหลาย ๆ รัฐท่ัวโลก ดวยเหตุนี้เอง
ภาษาอังกฤษจึงถูกใชเปนภาษากลางในการติดตอสื่อสารระหวางประชากรในประเทศตางๆ ดังนั้น ผูทีม่ีทักษะใน
การใชภาษาอังกฤษท่ีดียอมสามารถนําไปใชประโยชนไดในหลายๆ ดานไมวาจะเปนการติดตอสื่อสาร การศึกษา 
การเขาใจวัฒนธรรม การเดินทางทองเท่ียว อาชีพ และความสัมพันธกับนานาประเทศ (Festallor Education, 

2021) อีกทั้งนโยบายผูบัญชาการทหารเรือ ประจําปงบประมาณ 2564 ขอท่ี 1.4 ที่ไดระบุไววา “ยกระดับขดี
ความสามารถทักษะการใชภาษาอังกฤษใหกับกําลังพลกองทัพเรือโดยใชกรอบอางองิความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีเปนสากลของสหภาพยุโรป (CEFR)” โดยมีเปาหมายวา “นักเรียนนายเรือกอนสําเร็จการศึกษา
ตองมีผลการประเมินไมต่ํากวาระดับ B1 (Royal Thai Navy, 2020) ตลอดจนหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.
2558 ในสวนวิชาการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบพ่ึงตนเอง (LG 205) สําหรับนักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 2 โดยหนึ่งใน
จุดมุงหมายของรายวิชาก็เพื่อพัฒนาความรูไวยากรณภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนเนื่องจากมีความสําคัญตอการ
พัฒนาตอยอดเพื่อการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษอ่ืนๆ และการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น (Royal Thai Naval 

Academy, 2015) ดังนั้นการเรียนรูภาษาอังกฤษนั้นนักเรียนจะตองมีความรูดานไวยากรณทีด่ีพอ 
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ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษน้ันมีองคประกอบท่ีสําคัญอยูดวยกัน 3 องคประกอบ ไดแก 1) เสียง 
2) คําศัพท และ 3) โครงสรางไวยากรณ ซึ่งทั้ง 3 สวนนี้มีสวนชวยใหผูเรยีนสามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (Stevick, 2012, p.15) ไวยากรณภาษาอังกฤษจึงเปนความรูพื้นฐานท่ีสําคัญของการเรียนภาษา
ทุกภาษาเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนไดถูกตอง และในปจจุบันนี้ ขอสอบวิชา
ภาษาอังกฤษไมวาจะเปน TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET หรือ ALCPT ก็ตาม ผูสอบจะตองมีพื้นฐาน
ทางดานไวยากรณที่ดี มิฉะนั้นจะทําใหผลสอบออกมาไมดีเทาท่ีควร ดังท่ีผลการวิจยัของ Matden (2017) ที่
พบวา ระดับความสามารถดานไวยากรณภาษาอังกฤษมีความสัมพนัธทางบวกกับทักษะการอานและทักษะการ
เขียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01ครูผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูเปนอยางมาก 
เพราะครูตองเขาใจหลักไวยากรณภาษาอังกฤษเปนอยางดี เขาใจปญหาของนักเรียนไทยในการเรียนไวยากรณ 
และมีความสามารถในการถายทอดใหนักเรียนเขาใจหลักไวยากรณไดอยางรวดเร็ว งาย ไมนาเบื่อ เกิดความคิด
รวบยอด และสามารถนําไปใชไดอยางถูกตองแมนยํา (Aksaranuko, 1989, p.19) แตจากการทดสอบ
ความสามารถดานไวยากรณภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 2 พบวาความสามารถโดยรวมอยูในระดับ
พอใช (fair) มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 60.49 จาก 100 เมื่อเทียบกับเกณฑเพื่อแปลความหมาย 
(Soonthornthai, 2011) จากสภาพดังกลาวทําใหอาจารยผูสอนซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตองเรงหาแนวทาง รูปแบบ วิธีการ หรือพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพื่อแกไขปญหา
หรือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาอังกฤษนักเรียนนายเรือใหอยูในระดับทีสู่งขึ้น 

หนังสืออานเพิ่มเตมิในปจจุบันมีบทบาทสําคัญอยางมากในการเรียนการสอนสาํหรับนักเรียน อีกท้ังใน
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 หมวด 9 ไดกําหนดใหมีการผลติและใชสื่อสิ่งพิมพอื่นเพื่อการศึกษาใหมาก
ขึ้น ทั้งนี้เพราะการเรียนการสอนของครูจะใชเพียงหนังสือท่ีกําหนดใหเรียนในช้ันเรยีนแตเพียงอยางเดียวคงจะไม
บรรลจุุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวอยางแนนอน ดังนั้นครจูึงตองใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย
นอกเหนือจากหนังสือเรยีนที่ผลิตโดยบริษัทหรือหนวยงานภายนอกเทาน้ัน (Department of Academic 

Affairs, 1999, p.29) โรงเรียนจึงตองสนับสนุนใหครูไดผลิตและใชหนังสืออานเพิ่มเตมิใหมากขึ้นเพื่อเปนอีก
แนวทางหน่ึงในการชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหกับผูเรียน และจากบรบิทการเรียนการสอนของ
โรงเรียนนายเรือในปจจุบันซึ่งสวนใหญเปนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ ทําใหหลักสูตรคอนขางแนน หรือ
นักเรียนมีจาํนวนรายวิชาที่ตองเรยีนคอนขางเยอะในตารางเรียนปกติ (08.00-16.00 น.) อีกทั้งนักเรียนอาจมีการ
ฝกซอมตางๆ ทางทหารในชวงเวลาหลังเลิกเรียน ปจจัยที่กลาวมานีล้วนสงผลใหการเรียนซอมเสริมจากครูผูสอน
โดยตรงเพื่อแกไขปญหาดานไวยากรณภาษาอังกฤษน้ันเปนไปไดคอนขางยาก แนวคิดในการพัฒนาส่ือหนังสือ
อานเพ่ิมเติมจึงมีความสําคญัตอการแกไขปญหาดังกลาวใหทันทวงที ตามที่ Moonkam (2007) กลาววา หนังสือ
อานเพ่ิมเติม คือ หนังสือท่ีมีเน้ือหาสาระอิงหลักสตูร ชวยใหการสอนเปนไปตามวัตถุประสงค และยังชวยให
ผูเรยีนสามารถศึกษาหาความรูเพิม่เติมดวยตนเองตามความเหมาะสมกับวัยและความสามารถในการอานเพ่ือ
การเรียนรูของแตละบุคคล และจากผลการวิจัยของ Suvarnabphaet (2018) ที่พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
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กอนเรียน-หลังเรียนของกลุมทดลองที่เรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมวิชาภาษาอังกฤษเร่ือง Natural 

Resources for Sustainable Development แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
แตทั้งนี้มีปจจัยอีกหลายอยางที่สงผลตอความสาํเร็จของการเรียนภาษาอังกฤษ ความตองการของผูเรียน

ก็เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหการเรยีนภาษาอังกฤษมีประสทิธิภาพเพราะเปนปจจัยที่มผีลตอการจัด
หลักสูตรและกําหนดเนื้อหาในวิชาภาษาอังกฤษใหเหมาะสมมากท่ีสดุ Mohan (1986, p.27) กลาววาหาก
นักเรียนไดเรียนตามความตองการจะทําใหสิ่งท่ีเรยีนรูนั้นมีความหมายและเกดิการถายโอนการเรียนรูเมื่อ
นักเรียนจะนาํความรูไปใชประโยชนในการเรียนรูในเรื่องอื่นๆ   

อีกหนึ่งปจจัยสําคญัที่มีบทบาทในการผลักดันใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้นน้ันก็คือ “ครู” การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูนั้นตองเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยัใหสอดคลองกับการ
จัดการศึกษาในบริบทโลกอันกอใหเกิดผลดตีอการเรียนรูของผูเรียนซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ Martliam 
(1999: p.15) ที่กลาววาระบบการศึกษาจะเขมแข็งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดนั้นขึ้นอยูกับปจจยัสําคัญ
คือ “คุณภาพของครู” เพราะถึงแมเราจะกําหนดจุดมุงหมาย หลักการและโครงสรางของหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
ทันสมัย มสีื่อหรืออุปกรณตาง ๆ ไวอยางพรอมเพรียงเพียงใด แตขอเท็จจริงแลวผูที่กําหนดคุณภาพของนักเรียน
ทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ ลวนเปนหนาที่และอยูในกํามือของครูผูปฏิบัติการสอนทั้งสิ้น ตัวช้ีวัดหรือ
สารสนเทศท่ีสะทอนคุณภาพครไูดอยางดีก็คงจะหนีไมพนการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูโดยผูเรียน อัน
จะเปนตัวปอนใหครูผูสอนไดทราบถึงขอดี หรือขอดอยที่จะตองนําไปปรับปรุงการสอนของตนเองตอไป 

ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักเรยีนนายเรือนั้นจึงมคีวามสนใจที่จะ
พัฒนาในสวนของการเรียนการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษอันเปนพ้ืนฐานสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษอ่ืนๆ ตอไป ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะสอบถามความตองการเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ
เพื่อนําสารสนเทศดังกลาวไปพัฒนาหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับ
นักเรียนนายเรือ รวมถึงการประเมินพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษเพื่อการปรับปรุงการสอนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความตองการในการเรียนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือสําหรับ

พัฒนาหนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar  
2. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพหนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar 

สําหรับนักเรียนนายเรือใหมีประสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80                  
3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไวยากรณภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียนโดยใชหนังสืออาน

เพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือ 

4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูโดยใช
หนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือ 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. หนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนดวยหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง 
Advance Your English Grammar หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

3. ความคิดเห็นของนักเรยีนนายเรือท่ีมตีอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูโดยใช
หนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar โดยรวมอยูในระดับมาก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจยั การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และการวิจยัเชิงทดลอง 
(Experimental Research) ซึ่งผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียวท่ีมกีารสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest Posttest Design) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ีไดแก นักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 1-5 โรงเรยีน
นายเรือ สังกัดกองทัพเรือ ภาคปลาย ปการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 393 นาย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
นักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 2 โรงเรียนนายเรือ สังกัดกองทัพเรือ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) รวม 84 นาย ซึ่งเปนช้ันเรียนที่ผูวิจัยเปนอาจารยประจํารายวิชาและสอนดวยตนเอง 
ตัวแปรท่ีศึกษา 1) ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your 

English Grammar สําหรับนักเรยีนนายเรือ และ 2) ตัวแปรตาม ไดแก 1) ประสิทธิภาพของหนังสืออานเพ่ิมเติม
เรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar และ       
3) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตีอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง 
Advance Your English Grammar ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย การจัดการเรียนรูโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English 

Grammar สําหรับนักเรียนนายเรอื ที่มีเนื้อหาจํานวน 15 บท ผูวิจัยไดดําเนินการในภาคปลาย ปการศึกษา 
2563 ใชเวลา 17 สัปดาห สัปดาหละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 34 ช่ัวโมง โดยการเรียนการสอนในแตละสัปดาหนั้น 
ครูอาจจะใชเวลาในชวงตารางเรียนปกติ ชวงฝกหัดศึกษา (ชวงเย็นหลังเลิกเรียนหรือชวงค่ํากอนเขานอน) หรือ
คาบวางในตารางเรยีนของนักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 2 ในการทดลองใชหนังสืออานเพิ่มเติมทั้ง 15 บท 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี มีดังน้ี 

 1. แบบสอบถามความตองการในการเรียนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ มีขั้นตอนในการสราง
ประกอบดวย 1) วิเคราะหลักษณะของขอมูลที่ตองการ จุดประสงคการวิจัย และกําหนดโครงสรางเน้ือหาของ
แบบสอบถาม 2) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากหนังสือหรืองานวิจัยตางๆ แลวกําหนดรูปแบบของคําถาม 
3) เขียนแบบสอบถามฉบับราง 4) นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเช่ียวชาญประเมินความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
(IOC) โดยทุกขอมีคา IOC ตั้งแต 0.67 ข้ึนไป 4) สรุปขอแกไขเพื่อนํามาปรับปรุงแบบสอบถาม 5) นํา
แบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนทีไ่มใชกลุมตัวอยางเพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) พบวา
ไดเทากับ 0.89 และ 6) ปรับปรุงใหเหมาะสมและจดัทําเปนแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใชเก็บขอมูลตอไป  

2. หนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือ มีขั้นตอนใน
การสรางประกอบดวย 1) ศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหนังสืออานเพิ่มเตมิ 2) วิเคราะห
จุดประสงคและเนื้อหาสําหรบัพัฒนาหนังสืออานเพ่ิมเติม 3) กําหนดรูปแบบของหนังสืออานเพิ่มเติม 4) เขียน
หรือพัฒนาหนังสืออานเพิ่มเติม 5) นําหนังสืออานเพิ่มเตมิไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองดานภาษาและ
ความเหมาะสม โดยผลการประเมนิมีคาเฉลีย่เทากับ 4.53 หมายความวาหนังสืออานเพิ่มเติมมีความเหมาะสมอยู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออ่าน
เพ่ิมเติมเรื่อง Advance Your English 
Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือท่ี
มีเนื้อหาไวยากรณ์จำนวน 15 บท มี    
3 ขั้นตามแนวคิดของเฮดจ์ (Hedge, 
2000) ประกอบด้วย 1) ขั้นนําเสนอ 
2) ขั้นฝึก และ 3) ขั้นนำไปใช้  

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนด้วยหนังสือ
อ่านเพ่ิมเติมเรื่อง Advance Your English 
Grammar 

2) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรม
การสอนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษของครูโดยใช้
หนังสืออ่านเพ่ิมเติมเรื่อง Advance Your 
English Grammar 

ความต้องการในการเรียนเกี่ยวกับ
หัวข้อไวยากรณ์ภาษาอังกฤษสำหรับ
พัฒนาหนังสืออ่านเพิ่มเติม 
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ในระดับมากท่ีสุด 6) นําหนังสืออานเพิ่มเติมไปทดลองสอนกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง และ 7) นํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขหนงัสืออานเพิ่มเตมิเพื่อนําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป  

3. แผนการจัดการเรียนรู มีขั้นตอนในการพัฒนาประกอบดวย 1) ศกึษาหลักสตูรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร 2) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเขียนจดุประสงคการสอน วิธีสอน การวัดและประเมินผลความสามารถ
ดานไวยากรณ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 3) เขียนแผนการจัดการเรยีนรูประกอบหนังสืออานเพิ่มเตมิ
ทั้ง 15 บท บทละ 1 แผน 4) นําแผนการจดัการเรียนรูไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเหมาะสม
ในองคประกอบตาง ๆ ของแผน โดยแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากขึ้นไป และ 
5) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเพื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

4. แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนไวยากรณภาษาอังกฤษ มีขั้นตอนในการสรางประกอบดวย 
1) ศึกษาหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสตูร 2) ศึกษาวิธีการเขียนแบบทดสอบชนิดปรนัย และวิธีการหา
คุณภาพของแบบทดสอบจาก Srisa-ard (2010, pp.105-112) 3) ลงมือเขียนแบบทดสอบวัดผลสมฤทธ์ิทางการ
เรียนไวยากรณภาษาอังกฤษสําหรบันักเรียนนายเรือแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 1 ฉบับ จํานวน 15 เรื่อง เรื่องละ 
6 ขอ รวม 90 ขอ 4) นําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
ซึ่งขอที่ใชไดตองมีคา IOC ตั้งแต 0.67 ขึ้นไป (Tawirat, 2000, p.117) จากการวิเคราะหคา IOC ผลปรากฏวา
จากแบบทดสอบจํานวน 90 ขอ ผูวิจัยคัดเลือกขอที่ผานเกณฑไดจํานวน 60 ขอ 5) นําแบบทดสอบไปทดลองใช
กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความยากงาย (p) และคาอาํนาจจําแนก (r) ผลปรากฏวาแบบทดสอบมี
คาความยากงายตั้งแต 0.46-0.64 คาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.49-0.72 6) และวิเคราะหคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร 
KR- 20 (Kuder Richardson 20) ไดคาความเช่ือมั่น (rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.93 และ 7) นํา
แบบทดสอบฉบับจริงที่ผานการวเิคราะหคณุภาพไปใชในการวิจัยตอไป 

5. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ มีขั้นตอน
ในการสราง ประกอบดวย 1) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ         
ลิเคิรท (Likert) 2) กําหนดขอบขายหรือกรอบเน้ือหาท่ีจะสรางแบบสอบถาม 3) รางขอคําถามใหครอบคลุม
กรอบเนื้อหาท่ีกําหนดในข้ันท่ี 2 4) จัดพิมพขอคําถามและรวบรวมเปนแบบสอบถามจํานวน 75 ขอ 5) นํา
แบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทานทําการประเมินหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: 
IOC) 6) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 7) นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 20 นาย เพื่อ
วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
ไดเทากับ 0.88 และ 8) จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง โดยมีลําดับขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1. สอบถามความตองการในการเรียนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษกับนักเรียนโดยใช
แบบสอบถามความตองการในการเรียนเกีย่วกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ จํานวน 20 ขอ 
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 2. ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษซึ่ง
เปนแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ 

 3. ดําเนินการจดัการเรียนรูโดยใชหนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar กับ
นักเรียนนายเรือโดยมีแผนการจดัการเรียนรูจํานวน 15 แผนซึ่งผูวิจยัไดคดัเลือกจากหัวขอไวยากรณทีน่ักเรียนมี
ความตองการสูงสุด 15 ลําดับแรก และหลังสอนเสร็จผูวิจัยไดเก็บขอมูลคะแนนของการสอนแตละแผน 

 4. ทดสอบหลังเรียน (Post-test) ดวยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษ
เปนแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน
โดยการสลับขอและตัวเลือกใหม 
 5. สอบถามความคดิเห็นของนักเรยีนที่มีพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูที่สอนโดยใช
หนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar จํานวน 50 ขอ โดยขั้นตอนของการดําเนินการ
ทดลองโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 แสดงการดําเนินการทดลองโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar 
 

ที ่ หัวขอ ที ่ หัวขอ 

สัปดาหที่ 1 ปฐมนิเทศ + สอบกอนเรียน สัปดาหที่ 10 Active & Passive Voice 

สัปดาหที่ 2 Pronouns สัปดาหที่ 11 Causative Forms 

สัปดาหที่ 3 Verbs สัปดาหที่ 12 Kinds of Clauses 

สัปดาหที่ 4 Adjectives สัปดาหที่ 13 Direct & Indirect Speech 

สัปดาหที่ 5 Adverbs สัปดาหที่ 14 Conditional Sentences 

สัปดาหที่ 6 Prepositions สัปดาหที่ 15 Subject-Verb Agreement 

สัปดาหที่ 7 Conjunctions สัปดาหที่ 16 Phrase, Clauses, and Sentences 

สัปดาหที่ 8 Determiners สัปดาหที่ 17 ทดสอบหลังเรียน +  
สอบถามความคิดเห็น สัปดาหที่ 9 Tenses 

 

การวิเคราะหขอมลู 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดังนี ้
 1. วิเคราะหความตองการในการเรียนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีนักเรียนตองการเรียนโดย
การหาคาเฉลี่ย (�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยผูวิจัยทําการวิเคราะหผลและนําผลมาพิจารณาเทียบ
กับเกณฑ (Rueangsuwan, 1992, p.53) ดังนี ้
     คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มคีวามตองการเรียนในหัวขอดังกลาวอยูในระดับนอยท่ีสุด 

     คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความตองการเรียนในหัวขอดังกลาวอยูในระดับนอย 

     คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความตองการเรียนในหัวขอดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
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     คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความตองการเรียนในหัวขอดังกลาวอยูในระดับมาก 

     คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความตองการเรียนในหัวขอดังกลาวอยูในระดับมากท่ีสุด 
 2. วิเคราะหคาประสิทธิภาพของหนังสืออานเพ่ิมเติมเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับ
นักเรียนนายเรือตามเกณฑ 80/80 โดยใชสูตร E1/E2 

 3. ทดสอบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานไวยากรณภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือ
ระหวางคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนโดยการทดสอบคา t-test แบบไมเปนอิสระแกกัน (t-test for 

dependent sample หรือ paired t-test) 
 4. วิเคราะหคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ
ของครูโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนท้ัง 
15 แผนโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสอบถามความตองการในการเรยีนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษโดยใชแบบสอบถาม
ความตองการในการเรียนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ จํานวน 20 ขอ พบวา หัวขอท่ีนักเรียนมีความ
ตองการเรียนเก่ียวกับไวยากรณภาษาอังกฤษมากท่ีสุด คือ Tenses ( = 4.73) รองลงมา คือ Kinds of Clauses 

( = 4.52) และนอยที่สุด คือ Word Order ( = 2.18) ผลดังตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2 ผลการสอบถามความตองการในการเรยีนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ 
 
ที ่ หัวขอ � S.D. แปลผล 

1 Tenses 4.73 0.83 มากที่สุด 

2 Kinds of Clauses 4.52 0.80 มากที่สุด 

3 Conjunctions 4.46 0.69 มาก 
4 Conditional Sentences 4.40 0.49 มาก 
5 Verbs 4.32 0.71 มาก 
6 Active and Passive Voice 4.29 0.73 มาก 
7 Causative Forms  4.17 0.66 มาก 
8 Prepositions 4.13 0.64 มาก 
9 Adverbs and Comparison of Adverbs 4.02 0.36 มาก 
10 Subject-Verb Agreement 3.87 0.82 มาก 
11 Pronouns 3.86 0.56 มาก 
12 Adjectives and Comparison of Adjectives 3.64 0.51 มาก 
13 Direct and Indirect Speech 3.36 0.57 ปานกลาง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 
ที ่ หัวขอ � S.D. แปลผล 

14 Determiners 3.19 0.48 ปานกลาง 
15 Punctuations and Capitalization 3.08 0.43 ปานกลาง 
16 Phrases, Clauses, and Sentences 3.08 0.57 ปานกลาง 
17 Question Tags 2.48 0.71 นอย 
18 Nouns 2.43 0.22 นอย 
19 Kinds of Sentences 2.35 0.63 นอย 
20 Word Order 2.18 0.37 นอย 

 รวม 3.62 0.61 มาก 

2. ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar 
สําหรับนักเรียนนายเรือใหมีประสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80 พบวา ประสิทธิภาพของหนังสืออานเพิ่มเติมเทากับ 
82.30/84.75 แสดงวา หนังสืออานเพิ่มเตมิมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที ่3 ประสิทธิภาพของหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar 
 

รอยละของการทําแบบทดสอบ
ยอยระหวางเรียนแตละหนวย 

(E1) 

รอยละของการทําแบบทดสอบ
หลังเรียน (E2) 

ประสิทธิภาพของหนังสืออาน
เพ่ิมเติมตามเกณฑมาตรฐาน 

80/80 
82.30 84.75 82.30/84.75 

 
 หนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นมาน้ันประกอบไปดวย 15 บท ซึ่งมาจากการสํารวจความตองการของนักเรียนจากจํานวนท้ังสิ้น 20 บท
เนื้อหาไวยากรณภาษาอังกฤษในแตละบทนั้นจะมีการเรยีงลําดับการนําเสนอโดยเร่ิมตั้งแตความหมาย ลักษณะ 
ประเภท ขอยกเวนหรือขอพึงระวังในการใช และบทสรุป โดยผูเขียนไดนําเสนอเนื้อหาใหมีทั้งตาราง รูปภาพหรือ
แผนผังเพื่อใหผูเรียนงายตอการจํา การทําความเขาใจ หรือการเรียนรูที่เปนระบบมากยิ่งข้ึนเพื่อใหงายตอการ
นําไปใช และที่สําคัญ ในสวนของบทสรุปตอนทายนั้น ผูเขียนไดสรปุเนื้อหาในรูปแบบตาราง หรือแผนผัง
ความคิด (Mind Map) ในการสรปุเนื้อหาท้ังบทเรียน และเพ่ือเปนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีน ยังมี
แบบฝกหัด (Exercise) ทายบทเรยีนที่ผูเขียนไดออกแบบหรือสรางข้ึนใหมีปริมาณที่เหมาะสมพอท่ีจะตรวจสอบ
ผูเรยีนได มีความสอดคลองกับเนื้อหาในบท ในแตละแบบฝกหรือแตละขอน้ันมีความสอดคลองกับเนือ้หาท่ี
คอนขางครอบคลุม อันจะเปนการตรวจสอบหรือวัดผลไดวาผูเรยีนไดบรรลุจุดประสงคการเรียนในแตละบทเรียน
หรือไม ดวยเหตุผลดังกลาวน้ีเอง จึงทําใหผูเขียนมีความตองการในการสรางหรือพัฒนาหนังสืออานเพ่ิมเติมขึ้นมา
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เองเพ่ือใหตรงกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง มีลักษณะการนําเสนอเนื้อหาเปนลําดับที่ผสมผสานท้ัง
การเขียนเชิงความเรียง ตาราง แผนภาพ แผนผังความคิด มีบทสรุปตอนทายท่ีชัดเจนทําใหเห็นภาพรวมเนื้อหา
ตลอดทั้งบท อีกท้ังมีแบบฝกหัดทายบทท่ีออกแบบมาเพื่อตรวจสอบความเขาใจไดอยางครอบคลุมกับเนื้อหา
อยางแทจริง จึงทําใหหนังสืออานเพิ่มเติมเลมนีค้อนขางมีความแตกตางจากหนังสือไวยากรณตามทองตลาดทั่วไป
นั่นเอง ซึ่งมีลักษณะและองคประกอบดังแผนภาพท่ี 2  
 

   
 

   
ภาพท่ี 2 ลักษณะและองคประกอบของหนังสืออานเพิ่มเติม 

 

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 2 
พบวา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนไวยากรณภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4 ผลสัมฤทธ์ิดานไวยากรณภาษาอังกฤษกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติม 
 

กลุมตัวอยาง n � S.D. t P 

กอนเรียน 84 27.45 18.14 -18.73* 0.05 

หลังเรียน 84 42.36 7.27   
 

4. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูโดย
ใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 2 พบวา 
นักเรียนมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมโดยรวมอยู
ในระดับมาก ดังตารางท่ี 5 
 

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นที่มตีอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติม 
 

ที ่ พฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ � S.D. แปลผล 

ดานที่ 1 ดานบุคลิกลักษณะขณะสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 4.38 0.53 มาก 

1 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมขณะทํากิจกรรมการสอน 4.62 0.46 มากท่ีสุด 

2 มีความตั้งใจและเอาใจใสนักเรียนขณะทําการสอน 4.46 0.84 มาก 

3 ยิ้มแยมแจมใสและมเีมตตาขณะทําการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 4.38 0.70 มาก 

4 มีอารมณมั่นคงและใชเหตผุลแกปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะสอน 4.33 0.49 มาก 

5 ตรงตอเวลาเมื่อถึงช่ัวโมงเรยีนที่จะตองการทําสอน 4.15 0.64 มาก 

6 ตอบขอสงสัยเกีย่วกับปญหาไวยากรณภาษาอังกฤษไดอยางชัดเจน 4.27 0.75 มาก 

7 ใชวาจาท่ีสุภาพไพเราะขณะทํากิจกรรมการสอน 4.51 0.89 มากท่ีสุด 

8 มีความเปนกันเองกับนักเรียน ชวยเหลือเมื่อนักเรยีนประสบปญหา 4.56 0.62 มากทีสุด 

9 เมื่อนักเรียนตอบคําถามถูกตอง ครูมีการกลาวคําชมเชย 4.20 0.57 มาก 

10 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนทั้งคําพูด และกิริยาอาการ 4.35 0.32 มาก 
ดานที่ 2 ดานการเตรียมการในการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 4.26 0.71 มาก 
1 มีความรอบรูและทักษะในการจัดกิจกรรมการสอน 4.08 0.45 มาก 
2 สามารถจัดการเรียนการสอนใหงายตอการเรียนรู 4.63 0.90 มากท่ีสุด 
3 ใชเวลาสอนในช่ัวโมงอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 3.71 1.02 มาก 
4 ครูอธิบายเนื้อหาของบทเรยีนไดชดัเจนและงายตอการเขาใจ 4.38 0.68 มาก 
5 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสรุปใจความสําคัญได 4.46 0.81 มาก 
6 ครูอธิบายตอบขอสงสัยเกี่ยวกับบทเรียนของนักเรียนไดอยางชัดเจน 4.55 0.59 มากท่ีสุด 
7 ครูไดแนะนําเทคนิคการจดจําที่หลากหลายใหแกนักเรยีน 4.50 0.72 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

ที ่ พฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ � S.D. แปลผล 

8 ครูมีวิธีการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนสนใจและอยากเรยีน 3.78 0.66 มาก 
9 มีการเตรียมเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 4.15 0.47 มาก 
10 สามารถคัดเลือกเน้ือหาท่ีเหมาะกบัการใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 4.37 0.67 มาก 
ดานที่ 3 ดานเทคนิคและวิธีการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 4.10 0.56 มาก 
1 บอกจุดประสงคการเรียนรูกอนท่ีจะทําการสอน 4.22 0.67 มาก 
2 เนนเนื้อหาสําคัญในการสอนของบทเรียนและเทคนิค 4.53 0.74 มากที่สุด 
3 สอนไดตามลําดับขั้นตอนจนทําใหผูเรยีนเกิดความเขาใจ 4.47 0.51 มาก 
4 มีการสอดแทรกเทคนิค กลยุทธ/ยทุธวิธี หรือประเด็นที่นาสนใจ 4.16 0.70 มาก 
5 ยกตัวอยางสถานการณหรือใหการอธิบายประกอบเพ่ิมเติมไดชัดเจน 3.98 0.97 มาก 
6 ใชเทคนิค หรือวิธีการสอนท่ีหลากหลายเพื่อสรางความเขาใจ 4.62 0.95 มากที่สุด 
7 เปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นขณะสอน 3.61 0.81 มาก 
8 มีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเทคนิคท่ีนาสนใจ และหลากหลาย 3.42 0.62 ปานกลาง 
9 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดกลาแสดงความคดิเห็นเชิงประชาธิปไตย 3.54 0.83 มาก 
ดานที่ 3 ดานเทคนิคและวิธีการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 4.10 0.56 มาก 
10 มีการกระตุนใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง 4.42 0.54 มาก 
ดานที่ 4 ดานการใชสื่อประกอบการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 3.82 0.85 มาก 
1 มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนไวยากรณที่นาสนใจ 3.92 0.50 มาก 
2 ใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคลองจุดประสงค 4.11 0.62 มาก 
3 ผูเรยีนมีสวนรวมในการผลติสื่อการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ 3.53 0.99 มาก 
4 มีการใชสื่อประกอบการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 4.24 0.85 มาก 
5 ครูมีทักษะในการใชสื่อประกอบการสอนเปนอยางดี 4.53 0.74 มากที่สุด 
6 มีการปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยูเสมอ 3.48 0.71 ปานกลาง 
7 ใชสื่อการสอนไดตรงกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 3.67 0.58 มาก 
8 ใหนักเรียนมสีวนรวมในการประเมินประสิทธิภาพของสื่อการสอน 3.32 0.84 ปานกลาง 
9 สื่อท่ีใชมีความเหมาะสมกับระดับช้ันและความตองการของผูเรยีน 3.77 1.02 มาก 
10 ครูใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงกับสื่อการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3.65 0.82 มาก 
ดานที่ 5 ดานการวัดและประเมินผลไวยากรณภาษาอังกฤษ 4.58 0.59 มากที่สุด 
1 มีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและระดับนักเรียน 4.57 0.58 มากที่สุด 
2 มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.45 0.95 มาก 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

ที ่ พฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ � S.D. แปลผล 

3 ครูใหแบบฝกหดัเหมาะสมกับเวลา และความสามารถของนักเรียน 4.41 0.60 มาก 
4 ตรวจผลงานแลวใหขอเสนอแนะแกนักเรียนและแกไขเปนรายบคุคล 4.68 0.65 มากท่ีสุด 
5 มีการประเมินผลการเรียนรูระหวางสอนเพื่อประเมินพัฒนาการ 4.61 0.82 มากท่ีสุด 
6 นําขอผิดพลาดในการทําแบบฝกหดัมาอธิบายหรือสอนใหม 4.42 0.61 มาก 
7 มีการวัดผลการเรียนรูไวยากรณดวยวิธีการที่หลากหลาย 4.54 0.76 มากท่ีสุด 
8 มีการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่สอบไวยากรณไมผาน 4.82 0.56 มากท่ีสุด 
9 ครูมีความเที่ยงตรงในการประเมินความสามารถดานไวยากรณ 4.86 0.52 มากท่ีสุด 
10 นักเรียนมสีวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนของตนเอง 4.35 0.75 มาก 
 รวม 4.23 0.63 มาก 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการสอบถามความตองการในการเรยีนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษ พบวา หัวขอท่ี
นักเรียนมีความตองการเรียนเกี่ยวกับไวยากรณภาษาอังกฤษมากท่ีสดุ คือ Tenses ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
แนวคิดของ Omaki & Schulz (2011, p.30) ที่ไดกลาววา การเรียนภาษาใหประสบความสําเร็จนั้น นักเรียน
ตองมีความสามารถในการใชโครงสรางทางภาษาไดอยางถูกตอง การเรียนไวยากรณเรื่อง Tenses จึงมี
ความสําคญัอยางมากท่ีจะชวยใหผูเรยีนสามารถใชภาษาในการถายทอดความคิดหรือความรูสึกผานการพูดหรือ
การเขียนไดถูกตองและแมนยํา และสอดคลองกับงานวิจัยของ Choksungnoen (1994) ที่พบวานักเรียนเลือกใช 
Tenses ในงานเขียนผิดถึงรอยละ 69 อีกทั้งยังสอดคลองกับ Lakkanawanich (1988) ทีไ่ดจัดลําดับเร่ืองการใช 
Tenses วาเปนขอผิดพลาดของนักเรียนท่ีผดิมากเปน 1 ใน 10 ของขอผิดที่พบ ดวยเหตุนี้จึงเปนเหตุผลให
นักเรียนมีความตองการในการเรียนเรื่อง Tenses มากท่ีสุดนั่นเอง 

2. หนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง Advance Your English Grammar สําหรับนักเรียนนายเรือมีประสิทธิภาพ
เทากับ 82.30/84.75 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 จะเห็นไดวาผลการวิจัยนีสู้งกวาสมมติฐานที่ตั้งไว 
เนื่องจากหนังสืออานเพิ่มเติมท่ีพัฒนาข้ึนในครั้งนี้ไดพัฒนาตามข้ันตอนอยางเปนระบบ พิจารณาถึงองคประกอบ
ตาง ๆ อยางรอบดาน ผานการประเมินคณุภาพจากผูเชี่ยวชาญดานการสอนภาษาอังกฤษ มีการปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนาํ มีการทดลองใชเพื่อนําขอบกพรองหรือความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติมาปรับปรุงหนังสืออาน
เพิ่มเตมิใหมีความสมบรูณมากที่สดุ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Buaprasert (2009) ที่พบวา หนังสืออาน
เพิ่มเตมิเรื่อง Visiting Phitsanulok สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ที่พัฒนาข้ึนน้ันมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และมีประสิทธิภาพ 82.20/81.21 และเพื่อใหเห็นถึงเหตผุลวาทําไมประสิทธิภาพของหนังสืออาน
เพิ่มเตมิที่พัฒนาข้ึนในครั้งนี้สูงกวาเกณฑมาตรฐาน ผูวิจัยขออภิปรายในประเด็นยอยดังนี ้
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2.1 ดานเน้ือหา เนื้อหาสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ถูกตองตามหลักวิชาการโดยมี
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบกลั่นกรองเนือ้หาเปนอยางดี มีความยากงายเหมาะกับระดับของผูเรียน เนื้อหามคีวาม
กระชับพอเหมาะตอการสรางความเขาใจ มีเอกภาพและสัมพันธภาพกันท้ังเลม มีบทนําชวยใหผูอานทราบถึง
กรอบเนื้อหาคราว ๆ กอนลวงหนา ในแตละบทมีหัวขอหลักหัวขอรองท่ีสอดรับกัน และมีบทสรุปตอนทายบทให
นักเรียนเห็นสาระสาํคัญของแตละบท ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ Chomphu (2004) ที่กลาววา การกําหนด
เนื้อหาหรือหัวขอเรื่องนั้นควรกําหนดใหสอดคลองกับหลักสูตรหรือความสนใจของผูเรียน 

2.2 ดานการใชภาษา ภาษาท่ีใชมีความถูกตอง ชัดเจน กระชับ อานแลวเขาใจงายหรือเห็นสาระสําคัญ
ของเรื่อง ๆ น้ัน ศัพทที่ปรากฏใหเนื้อหาหรือแบบฝกหดัมีความยากงายเหมาะกับระดับชั้นซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Utsawiro (2005) ที่กลาววา การใชภาษาที่ถูกตองตามหลักภาษา อานแลวเขาใจงาย สือ่
ความหมายชัดเจน เหมาะสมกับวยัหรือระดับผูเรียน จะชวยสงเสริมการเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น 

2.3 ดานลักษณะรูปเลม รูปเลมมขีนาดและความหนาพอเหมาะ จบัถือไดสะดวก ปกสวยงาม นาสนใจ
และชวนใหเปดอาน ขนาดตัวอักษรเหมาะสม ความชัดเจนของตัวอกัษร มีเทคนิคในการจัดหนา การเขาเลม
สวยงามเรียบรอยหรือมีความทันสมัย และคงทนตอการใชงานในระยะยาว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Horn 
(1970) ที่กลาววา หนังสือท่ีมีคุณภาพน้ันตองมีรูปเลมและหนาปกท่ีดึงดูดความสนใจ ตัวพิมพชัดเจนและเปน
รูปแบบที่ใชกันอยูในประเทศ กระดาษมีคณุภาพดี และการเขาเลมคงทนถาวร 

2.4 ดานภาพประกอบ ภาพประกอบในเลมมีทั้งภาพวาดและภาพถายเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนพบเห็นได
ในชีวิตจริง โดยภาพมีความสัมพันธกับเนื้อหา ชวยใหนักเรียนเกดิความเขาใจไดเร็วย่ิงข้ึน หรือชวยในการจดจํา
เนื้อหา หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจในเนื้อหามากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Horn (1970) ที่กลาววา 
ภาพที่ใชประกอบในหนังสืออานเพิ่มเติมควรเหมาะสมกับเนื้อหา ทาทายใหนักเรียนเกิดจินตนาการ ทําใหเรื่องมี
ความชัดเจน และจัดวางอยางสวยงามหรือเปนระบบ 

3. ผลสมัฤทธ์ิดานไวยากรณภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเตมิเรื่อง Advance 

Your English Grammar หลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากการจัดการเรียนรูโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมนั้นมีการกําหนดกรอบเนื้อหาท่ีมาจาก
การสอบถามความตองการของผูเรียนในการจัดทําหลักสูตร สอดคลองกับแนวคิดของ Mohan (1986) กลาววา 
หากนักเรียนไดเรียนตามความตองการจะทําใหสิ่งที่เรยีนรูนั้นมคีวามหมายและเกดิการถายโอนการเรยีนรู ในการ
สอนแตละครั้งผูสอนจะมีการตรวจสอบพื้นฐานความรูเดมิของผูเรยีนกอนเรียนดวยการทําแบบทดสอบกอนเรียน
ประจําบทและการใชคําถามกับผูเรียน เพราะถาผูเรียนมคีวามรูพื้นฐานไมเพียงพอท่ีจะเรียนบทนั้นแลว ก็อาจทํา
ใหการเรียนไมประสบผลสาํเร็จได เชน กอนเรียนเรื่อง Active and Passive Voice ผูเรียนจะตองมีความรู
เกี่ยวกับเรื่อง Tenses เปนอยางดเีสียกอน สอดคลองกับแนวคิดบลมู (Bloom, 1976) กลาววา เนื้อหาวิชาที่
เรียนในโรงเรียนโดยทั่วไปมักมลีําดับจากตํ่าไปหาสูงตอเนื่องกัน ถาผูเรยีนขาดสิ่งที่จําเปนในการเรียนเรื่องใหม
แลว ก็ไมสามารถที่จะเรียนเรื่องใหมใหบรรลุจุดมุงหมายไดไมวาจะใชความพยายาม หรือใชการสอนที่มีคุณภาพก็
ตาม พฤติกรรมการสอนตางๆ ของครูขณะทําการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษไมวาจะเปนการอธิบาย การใช
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คําถาม การเสริมแรง การใชสื่อการสอน การตอบคําถามใหนักเรียน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธอยางท่ัวถึง 
สอดคลองกับแนวคิดของ Sawatanaphibun (1986) ไดกลาววา ถาหากครูผูสอนสามารถถายทอดประสบการณ
สูนักเรยีนไดดี มีการลําดับขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการใชสื่อ การใชวิธีการสอนอยางหลากหลายก็
จะเปนการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม และทําใหนักเรยีนเกิดความพึงพอใจ มีความ
กระตือรือรน และมีเจตคติที่ดตีอครู ทําใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีตามไปดวย อีกทั้งนักเรียนมีโอกาสไดรับ
การฝกฝนจากการทําแบบฝกหดัทายบท หรือแบบฝกหดัเสริมที่ครูผูสอนหามาเพ่ิมเตมิ ผูเรียนจึงมโีอกาสไดลงมือ
ปฏิบัติซ้ําจนเกิดความชํานาญ เกิดความคิดรวบยอดและความคงทนในการเรียนรูจนสามารถถายโอนขอมูล
ออกมาในรูปของแผนผังความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดคเกี่ยวกับ
กฎแหงการฝกหดั (Saowananon, 1980) ที่กลาววา การฝกฝนหรอืไดลงมือปฏิบัติซ้ําแลวซ้ําเลาจนเกิดความ
ชํานาญ ผูเรยีนจะสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือยิ่งไดรับการฝกฝนท่ีถูกวิธีมาก
เพียงใดก็ยิ่งมีทักษะทางภาษาท่ีดีขึน้เพียงน้ัน นอกจากน้ัน ผูเรียนมีอิสระในการรวมกันคนหาคําตอบทีต่องการ
โดยไมจํากัดวิธี เนื่องจากมีโอกาสไดอภิปราย ซักถาม แลกเปล่ียนบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบกับเพ่ือนในกลุม
ไปพรอม ๆ กันตามวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ ทําใหผูเรียนที่มคีวามสามารถในระดับต่ําสามารถทําความเขาใจได
ทันกับผูเรียนท่ีมีความสามารถสูง มีการชวยเหลือกันในการเรียน บรรยากาศทางการเรียนมีความเปนทางการ
นอยลง มีอิสระในการตัดสินใจจึงเปนผลใหเกดิการเรียนรูไดดี สอดคลองกับงานวิจัยของดิกสัน (Dixon, 1992)  
ที่พบวา การเรียนรูที่เปนทางการตํ่ากวา (Low-Formality Atmosphere) ทําใหเกิดการเรียนรูมากกวา และ 
การแลกเปลี่ยน แบงปน รวมมือกันเปนการเรียนท่ีคนชอบท่ีสุด ผลการวิจัยในครั้งน้ียังสอดคลองกับ 
Lertwilainarit (2007) ที่พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการอานจับใจความของนักเรียนท่ีเรียนดวยหนังสืออานเพิ่มเติม
ภาษาอังกฤษเร่ือง เทศกาลที่นารูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

4. ความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษของครูโดยใชหนังสืออาน
เพิ่มเตมิโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายดานก็พบวาพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษท้ัง 
5 ดาน อยูในระดับมากขึ้นไป โดยดานการวัดและประเมินผลน้ันมีคาเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากวาครไูดชี้แจงใหผูเรียน
ไดทราบถึงเกณฑที่ใชในการประเมินผล โดยการประเมินผลมีทั้งการประเมินกอนเรยีน ระหวางเรียนแตละบท 
และหลังเรียน ครูมีการบันทึกคะแนนอยางเปนระบบและประกาศใหนักเรียนไดทราบถึงผลการประเมินของ
ตนเองอยูตลอดเวลา แสดงใหเห็นวาครูผูสอนใหความสําคัญกับการวัดและประเมินผลและเกณฑที่นักเรียนตอง
ผาน ทําใหผูเรียนมีความต่ืนตัว ชัดเจนในการเตรยีมตัวและกระตุนตนเองในการเรยีนเพื่อใหนักเรียนผานเกณฑที่
ครูผูสอนกําหนด ดังท่ี Uttaranan (1986) ไดกลาววา การประเมินผลการเรียนการสอนเปนการตรวจสอบ
ผลผลติ (Output) วาไดมีการเปลีย่นแปลงไปตามจดุประสงคที่กําหนดไวหรือไม สวนการบันทึกคะแนนอยางเปน
ระบบ และชัดเจนนั้นถือเปนสิ่งที่ดีเพราะทําใหทุกฝายสามารถตรวจสอบ หรือสะทอนกลับไดอยางละเอียดและ
ชัดเจน ทําใหทราบไดวาผูเรียนน้ันเกงหรือออนในเรื่องใดบาง สามารถนําไปปรับปรุงหรือพัฒนาผูเรียนไดอยาง
ตรงจุด อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของ Monpianchan (2000) ที่ทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษ
ของครู พบวา พฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษดานเทคนิควิธีสอน ดานการใชสื่อการสอน และดานการวัดและ



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.28  No.4  October - December 2022     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
46

ประเมิน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการวิจัยของ Chanthanan (1989) ที่ทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมการสอนของครูและเวลาที่ใชในการเรียนของนักเรียนกับผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา พฤติกรรมการสอนของครูและ
เวลาที่ใชในการเรียนของนักเรียนมีความสมัพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน
ทั้งที่มีความสามารถสูงและต่ํา 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ควรมีนําการผลการสอบถามความตองการในการเรียนเกี่ยวกับหัวขอไวยากรณภาษาอังกฤษไปใชใน
การสอบถามกับนักเรียนหรือนักศกึษาในระดับอ่ืนๆ เพื่อครูผูสอนจะไดขอมลูในการกําหนดเน้ือหาสูการจัดการ
เรียนการสอน หรือสอนซอมเสริมตามขอบกพรองหรือความตองการของนักเรียนหรือนักศึกษาแตละแหงตอไป 

 2. ครูผูสอนสามารถนําหนังสืออานเพิ่มเตมิ เรื่อง Advance Your English Grammar ไปใชพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษกับนักเรียนหรือนักศกึษาสถาบันอื่นๆ ได ทั้งนี้ครูควรวิเคราะห
ความตองการเรียนในหัวขอไวยากรณ หรือระดบัความสามารถจากการทดสอบกอนเรียนกอนใชหนังสอื เพื่อจะ
ไดทราบวาหัวขอใดท่ีตองการเรยีน หรือหัวขอใดท่ีนักเรียนมคีวามสามารถอยูในระดับตํ่า 
 3. ครูสามารถนําแบบประเมินพฤติกรรมการสอนไวยากรณในครั้งนีไ้ปใชในการประเมินการสอนของ
ตนเอง หรือนํากรอบประเด็นหลักในการประเมินพฤติกรรมการสอนในครั้งนีไ้ปปรับใชกับการประเมินการสอน
ภาษาอังกฤษในทักษะอ่ืน ๆ ของตัวครูเองเพื่อจะไดทราบถึงขอดีหรอืขอบกพรองในทุกมิติของตนเอง อันจะ
นําไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาการสอนของตนเองใหดีและครอบคลมุในทุกๆ ดาน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยเพื่อสอบถามความตองการในการเรียนเกีย่วกับความรู หรือทักษะภาษาอังกฤษกับ
ผูเรยีนเพื่อท่ีครูจะไดขอมลูสารสนเทศท่ีตรงจุดกับสภาพปญหาหรือความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 
 2. ควรวิจัยและพัฒนาหนังสืออานเพิ่มเตมิเกี่ยวกับประเด็นอื่นๆ เชน คําศัพท การพูด การอาน      
การเขียน หรืออ่ืนๆ ใหมีความหลากหลายหรือครอบคลุมมากย่ิงข้ึนเพื่อจะไดรองรับผูเรียนทีม่ีความตองการให
กวางและลึกซึ้งมากย่ิงข้ึนตอไป 

 3. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนไวยากรณภาษาอังกฤษ หรือทักษะอ่ืนๆ กับครูในระดับ
กลุมสาระฯ เขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวัด ระดับภาค หรือประเทศเพื่อจะไดเห็นสภาพโดยรวมอันจะนําไปสูการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพครูในการสอนภาษาอังกฤษตอไป 
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พื้นฐาน ระยะท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสตูร ระยะท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร และระยะที่ 4 
การประเมินผล กลุมผูใหขอมลูหลกั ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน จํานวน 15 คน และกลุมตัวอยาง 
ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัย ไดแก แบบสอบถามและสัมภาษณ การวเิคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบทีแบบไมเปนอิสระและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจยัพบวา 1) นักเรียนมีความตองการจําเปนใน
การเสริมสรางทักษะชีวิตสภาพความเปนจริงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 และสภาพท่ีคาดหวังอยูใน   
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 2) ไดหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 จํานวน 4 

โมดลู สวนผลการตรวจสอบคณุภาพหลักสตูรมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 3) นักเรยีนมีคะแนนความรู
เกี่ยวกับทักษะชีวิตวิถีใหมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีทักษะการ
ปฏิบัติตนอยูในระดับดี และ4) นักเรียนมีความตระหนักในการเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณโควิด 19 
อยูในระดับดมีาก 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to research and develop a curriculum to enhance life skills 

in the situation of COVID-19 among secondary school students in Phra Nakhon Si Ayutthaya 

Province. There were four stages of research methodology: Phase 1, the study of background 

information, Phase 2, Curriculum quality and testing, Phase 3, Curriculum Experimentation, and 

Phase 4: Evaluation. The group of key informants consisted of 15 school directors and 

teachers, and the sample group consisted of 30 students in the second semester of Academic 

Year 2020 under the Phra Nakhon Si Ayutthaya Secondary Education Service Area Office. 
Specific random the research instruments were questionnaires and interviews. Data analysis 

was percentage, mean, standard deviation. Independent t-test and content analysis. The 

results of the study were as follows 1) the students had a high level of needed for enhancing 

real-life skills. The mean was 3.74 and the expected condition was high. The mean score was 

4.38 2) The students received 4 modules of new life skills building courses in the situation of 

COVID-19, while the results of the curriculum quality examination were at the most 

appropriate level. 3) The students knew lifestyle skills. New after school, higher than before 

were statistically significant at the .05 level and had practical skills. At a good level and 4) 
Students have a very good level of awareness of preparing to deal with the COVID-19 

situation. 
 

Keywords: Curriculum Development / Life Skills / New normal / Covic-19 Situation  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
จากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 การปดสถาบันการศึกษาในเวลาตอมาจนกลายเปนสาเหตุ

ใหนักเรียนจํานวนกวา 1.5 พันลานคน หรือมากกวา 90 เปอรเซ็นต ของนักเรียนท้ังหมดในโลกไดรับผลกระทบ
ในกระบวนการ เรียนรู สําหรับประเทศไทยศูนยบริหารสถานการณโควิด 19 (ศบค.) กําหนดใหเปดภาคเรียนใน
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ระยะแรกโดยใหทยอยผอนผันการใชอาคารสถานท่ีของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
เพื่อจัดการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนใหมีการดําเนินการทั้งแบบผาน DLTV ออนไลนและออฟไลนในช้ัน
เรียนซึ่งจะใชวิธีผสมผสานหรืออาจจะเปนการเรยีนรูที่บานกับครอบครัวอยาง Home School ตามความ
เหมาะสมการกําหนดแนวการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพื่อใหสามารถดําเนินการเรียนการสอนตอไปไดโดยใน
มุมมองของรูปแบบการเรียนการสอนหลังโควิด 19 ในการบริหารจัดการใหเกิดความเหมาะสมมี 4 รูปแบบท่ี
สอดคลองกับ New normal ประกอบดวย 1) การเรียนผานระบบออนไลน 100 เปอรเซ็นต 2) การเรยีนใน
หองเรียนเหมาะสําหรับโรงเรียนท่ีมีนักเรียนจาํนวนไมมากและพื้นท่ีมากพอใหสามารถปฏิบัตติามนโยบาย 
Social Distancing 3) การเรียนแบบผสมผสานออนไลนและออฟไลนเหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดใหญที่มี
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จํานวนนักเรียนมากและไมมีประสบการณจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนมากอน และ4) การเรียน Home 

School (Wichai Wongyai and Marut Patphol, 2020, p. 12) 
การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม COVID-19 ไดรับการประกาศใหเปนภาวะฉุกเฉินดาน

สาธารณสุขระหวางประเทศ (Public Health Emergency of International Concern–PHEIC) ซึ่งเช้ือไวรัสได
แพรไปยังประเทศและนานาประเทศมากมาย แมเราจะยังไมทราบเกี่ยวกับตนตอของการเกิดโรค COVID-19 แต
เราก็ทราบวาไวรสัชนิดนี้ถายทอดผานการสัมผัสโดยตรงกับฝอยละออง (Droplet) จากลมหายใจของผูติดเช้ือ 
การไอ การจามและจากการที่บุคคลสมัผสัพื้นผิวท่ีมีเชื้อไวรัสปนเปอนอยูแลวไปสัมผสับรเิวณใบหนาของตนอีกที 
เชน ตา จมูก ปาก ขณะที่โรค COVID-19 กําลังแพรระบาดอยางตอเนื่องเชนนี้สถานศึกษาจะตองดาํเนินการเพ่ือ
ปองกันการแพรเช้ือ ลดผลกระทบของการระบาดและสนับสนุนมาตรการตางๆ ในการควบคุมโรคการปองกันโรค 
COVID-19 ในเด็กและเยาวชน สถานศึกษาจึงมีความสาํคัญอยางยิง่ โดยจะตองมมีาตรการปองกันการแพร
ระบาดของเชื้อโคโรนาสายพันธุใหม ท่ีอาจเกิดขึ้นในสถานศึกษาตางๆ รวมทั้งดูแลไมใหนักเรียน นักศกึษาและ
เจาหนาท่ีถูกตีตราหากติดเชื้อ ซึ่งโรค COVID-19 เกิดขึ้นไดกับทุกคนโดยไมมีขอยกเวนทางพรมแดน เช้ือชาติ 
ภาวะทุพพลภาพ อายุหรือเพศสภาพ สถานศึกษาควรใหการตอนรับและเคารพทุกคนแบบไมแบงแยกและมี
สภาพแวดลอมท่ีเกื้อหนุนการเรยีนรูสําหรับทุกคนมาตรการของสถานศึกษาจะชวยปองกันการแพรเช้ือของเด็ก 
เยาวชนและเจาหนาที่ ที่อาจไดรับเชื้อไวรัสพรอมทั้งลดปญหาการหยุดเรยีนกลางคันของเด็กและคุมครองเด็ก
และเจาหนาท่ีจากการเลือกปฏิบัต ิ(Office of the Basic Education Commission, 2020, p.21) สอดคลอง
กับแนวคิดของ Liangsakul (2020) กลาววา ในสถานการณโควิด 19 เราควรเปลี่ยนใหทุกๆ ที่กลายเปน
โรงเรียน เพราะการเรียนรูยังตองดําเนินอยูแมนักเรียนไมสามารถไปโรงเรยีนตามปกติในหลายประเทศท่ีประกาศ
มาตรการปดโรงเรยีนรัฐบาลมักจะออกมาตรการดานการเรียนรูมารองรับดวยการเรียนทางไกลรูปแบบตางๆ โดย
พิจารณาจากเงื่อนไขความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมของพอแม และความพรอมตามชวยวัยของเด็ก สําหรับ
ประเทศไทยความทายทายในการเปล่ียนครั้งนีไ้มใชแคการแกไขปญหาเฉพาะหนาในสถานการณโควิด 19 
เทานั้น แตควรเปนการ “เปลีย่นวกิฤติใหเปนโอกาส” ในการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนใหดีกวาเดิม ดังน้ัน
มาตรการการเรียนรูของไทยจึงไมควรปรับแคกระบวนการการเรียนรูในหองเรียนแตตองปรับใหญทั้งระบบการ
เรียนรูทีต่องสอดคลองกันและเช่ือมโยงกับการเรียนรูของผูเรยีน 

โรงเรียนจึงเปนสถานท่ีที่มีความเสีย่งสูงมากในการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ประกอบดวย
ผูคนจํานวนมาก ไดแก นักเรียน ครูผูสอน ผูดูแลนักเรยีนและผูปกครองอยูรวมกันจึงมีความเสีย่งตอการ
แพรกระจายของเช้ือไวรัสไดงายถาหากจัดการไมดี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินการ
จัดตั้งศูนยเฉพาะกิจการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณโรค COVID-19 และมีการจดัเตรียมความพรอมกอน
การเปดภาคเรียน หากยังมีการแพรระบาดที่ตอเนื่องและหนักขึ้นก็จะมีการจดัการเรียนการสอนออนไลน
เชนเดียวกับประเทศอ่ืน ๆ ซึ่งจะเปนการเรยีนผาน DLTV จากมลูนธิิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรม
ราชูปถัมภและรวบรวมสื่อการเรียนรูออนไลนใน OBEC Content Center ชุดโปรแกรมและแพลตฟอรมการ
เรียนรูครบวงจรของกระทรวงศึกษาธิการ เชน Tutor ติวฟรี.com, e-Book เปนตน รวมถึงเตรียมโครงสราง
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พื้นฐานดานระบบเครือขายเพ่ือรองรับการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับระบบ Digital         
e-Learning ของกระทรวงศึกษาธิการ แตหากสถานการณการแพรระบาดคลี่คลายลงก็จะสามารถจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนไดตามปกติซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนอาจมีหลายรูปแบบ ไดแก การเรยีนรูผสมผสานกับ
การเรียนรูนอกหองเรียนที่ครูผูสอนและนักเรียนไมไดเผชิญหนากัน อีกทั้งมีการกําหนดมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค COVID-19 โดยมีการประเมินความพรอมของสถานศึกษา
กอนเปดภาคเรียน ตรวจสอบสถานท่ี ทําความสะอาดอาคารเรียน หองเรียน รวมไปถึงการจัดเตรียมสถานท่ีเพื่อ
เวนระยะหางระหวางบุคคลหรือระยะหางทางสังคม (Social Distancing) นอกจากน้ียังมีแนวทางการเปด-ปด
ภาคเรยีน มีการปรับตารางเรยีนตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงการไดรับความรูใหครบตามชวงวัยของเด็กเพื่อ
ลดการไดรับผลกระทบเชิงลบจากการเปลีย่นแปลงใหนอยที่สดุ (Ministry of Higher Education Science 

Research and Innovation, 2020, pp.1-9) 
 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอนความใหความสาํคัญกับสถานการณ
ในชวงสถานการณโควดิ 19 และหลังสถานการณโควิด 19 ไมวาจะเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน อาชีวศึกษา 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานการศึกษานอกระบบ ควรใหความรวมมือและหาวิธีปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดของโรค COVID-19 ในสถานศึกษา อาจจะไมเพียงพอตอการดูแลนักเรียน นักศึกษา โดย
ที่ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแนะนาํบอกตอใหกับผูปกครองและผูดูแลเด็ก
ในชวงสถานการณโควดิ 19 และหลังสถานการณโควิด 19 เพื่อนําไปปฏิบัติตอได ที่สําคัญสถานศึกษาตองเปน
กําลังสําคญัในการสื่อสารแกเด็กและเยาวชน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการปองกันการแพรระบาดของโรค 
ซึ่งเด็กและเยาวชนในฐานะกลุมสําคัญที่จะสรางความเปลี่ยนแปลงในชุมชน (change agents) ก็จะสามารถบอก
ตอใหกับครอบครัวและชุมชนได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะการพัฒนาหลักสตูรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมใน
สถานการณโควดิ 19 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรอียุธยา ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาทีอ่ยู
ตางจังหวัดและเปนพื้นที่สีแดงเขม ทั้งนี้ขอมูลจากงานวิจัยนี้สามารถนํามาใชประโยชนในการจัดการเรยีนการ
สอนในหองเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน การจัดโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อเตรียมความ
พรอมท้ังดานความรูเกี่ยวกับชีวิตวถิีใหมและทักษะการปฏิบตัิตนในสถานการณโควิด 19 เพื่อชวยใหนักเรียน
สามารถปองกันการติดเชื้อจากโรคไดดีขึ้นเมื่อตองเผชิญกับสถานการณจริงตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
2. เพื่อสรางและตรวจสอบคณุภาพหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. เพื่อทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
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4. เพื่อประเมินความตระหนักรูในการเตรียมความพรอมในการรับมือสถานการณโควิด 19 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 

19 มีความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตวิถใีหมหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 
19 มทีักษะการปฏิบัตตินอยูในระดับมากท่ีสดุ 

3. นักเรียนมีความตระหนักรูในการเตรียมความพรอมในการรับมือสถานการณโควิด 19 อยูในระดับมาก
ที่สุด 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยดาํเนินการวิจยัตามกระบวนการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) 
แบงระยะการดําเนินการวิจัยออกเปน 4 ระยะ ดังนี ้
 ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมลูพื้นฐาน เปนการศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีวิธีดําเนินการแบง
ออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนท่ี 1 เก็บขอมูลกับผูใหขอมูลหลกั เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) เพื่อใชสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและครผููสอนที่มี
ความรูและมีประสบการณในการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรอียุธยา จํานวน 15 คน ไดมาโดยวธิีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) และข้ันตอนท่ี 2 เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ปการศกึษา 2563 จํานวน 14,663 คน (Phra 

Nakhon Si Ayutthaya Secondary Education Service Area Office, 2020, p.32) จาก 29 โรงเรียน ผูวิจัย
คัดเลือกไวเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi Stage 

Random Sampling) จากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกลุมตัวอยางของ Taro Yamane 
เครื่องมือท่ีใชในการเกบ็ขอมูล ไดแก แบบสอบถามความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสาํรวจรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 ความ
ตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เปนคําถามปลายปดแบบมาตรสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยเปนแบบ
มาตรประมาณคาระดับที่มีการตอบสนองคู (Dual-Response Format) ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ ซึ่ง
เปนคําถามปลายเปด แบบสอบถามดังกลาวผานการตรวจสอบคุณภาพท้ังคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญมีคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item 
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Objective Congruence: IOC) ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง มีคาระหวาง 0.67-1.00 และคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามตามสภาพท่ีเปนจริง เทากับ 0.89 และคาความเช่ือมั่นสภาพท่ีคาดหวัง เทากับ 
0.81 ผลการศึกษาท่ีไดจากระยะที ่1 น้ี เพื่อใหไดขอมูลในการสรางหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมใน
สถานการณโควดิ 19 จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรางขอสรุปขอมลูที่จะใช
ในระยะที่ 2 ตอไป 

 ระยะที่ 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสตูร เปนการออกแบบหลักสตูรฝกอบรมเพ่ือใหครู
พัฒนาหลักสูตรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ซึ่งนําขอมูลในระยะท่ี 1 มากําหนดเปน
กรอบในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม โดยมีองคประกอบของหลักสตูรฝกอบรมดังนี้           
1) จุดประสงคการเรยีนรู 2) สาระสําคัญ 3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการเรียนรู (4 โมดูล 20 กิจกรรม)          
5) สื่อและแหลงเรียนรู และ6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู จากนั้นนําหลักสตูรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหม
ในสถานการณโควิด 19 ไปตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อ
พิจารณาทั้งในดานเน้ือหาสาระและโครงสรางของหลักสตูรฝกอบรม และตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช
ประเมินความสอดคลองของหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 โดยใชแบบประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสตูรเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ มลีักษณะเปนแบบ (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งผล
การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน โดยมีคาความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝกอบรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 ผลการประเมินอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสดุ ผลการประเมินทีไ่ดจาก
ผูเชีย่วชาญในระยะท่ี 2 น้ี เพื่อใหหลักสตูรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ที่สมบรูณและมี
ประสิทธิภาพสามารถนําไปทดลองใชในการจัดการเรยีนการสอนและเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณ
โควิด 19 ในระยะที่ 3 ได 
 ระยะที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เปนการทดลองใชหลักสตูรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมใน
สถานการณโควดิ 19 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมใน
สถานการณโควดิ 19 มีวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ การหาประสิทธิภาพเบ้ืองตน (Try out) ของหลักสูตร
เสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แบบวัดทักษะชีวิตวิถีใหม 
จํานวน 1 ชุด มีลักษณะเปนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ นําไปตรวจสอบคุณภาพกับผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองตามจดุประสงคการเรยีนรู โดยพิจารณาจากคาความสอดคลอง 
(IOC) โดยผลการประเมินแบบวัดความรูจากผูเชี่ยวชาญ พบวา แบบวัดทักษะชีวิตวิถีใหม จํานวน 40 ขอ มีคา
ดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.80-1.00 จากน้ันนําแบบวัดทักษะชีวิตวิถีใหมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําแบบวัดทักษะชีวิตวิถีใหมไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2563 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยาง แลวนําผลทีไ่ดมาตรวจใหคะแนนโดย
ใชเกณฑการใหคะแนนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหขอมูล เพื่อพิจารณาคดัเลือกขอสอบ โดย
หาคาความยากงาย (Difficulty หรือ คา p) และคาอํานาจจําแนก (Discrimination หรือ คา r) ของวิทเนยและ
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ซาเบอร (Whitney and Sabers) ซึ่งเกณฑคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนก 
(r) มีคา 0.20 ขึ้นไป ของแบบวัดทักษะชีวิตวิถีใหมแตละขอ ถาตอบถูกจะใหคะแนน 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไม
ตอบจะไดคะแนน 0 คะแนน จากนั้นนํามาเรียงลําดับจากมากไปหานอยเพื่อแบงกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใช
เทคนิค 50% โดยแบบวัดความรูมคีาความยากอยูระหวาง 0.20-0.80 และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20-
1.00 ผูวิจัยคัดเลือกมา จํานวน 30 ขอ โดยใหครอบคลมุทุกจุดประสงคการเรียนรู พบวา แบบวัดทักษะชีวิตวิถี
ใหม มีคาความยากงายตั้งแต 0.32-0.74 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.42-0.44 จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder-Richardson KR-20) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 
0.92 สามารถนําไปใชในการทดสอบ จํานวน 30 ขอ สวนแบบประเมินทักษะการปฏิบตัิตน ผูวิจัยนํามาหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติตนโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cranach) ซึ่งแบบประเมินทักษะการปฏิบัติตน มคีาความเชื่อมั่น (Reliability) 
เทากับ 0.96 สามารถนําไปใชหาประสิทธิภาพ (Trial run) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนอยุธยา
วิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรอียุธยา ซึ่ง
เปนกลุมตัวอยางทีใ่ชหลักสูตรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ที่ผูวิจัยคัดเลือกใหเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดมาโดยใชวิธีสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใชเวลาในการจัดกิจกรรมโดย
ใหครูผูสอนประจาํวิชาที่ผูวิจัยคดัเลือกเปนตัวแทนครูผูสอนในการจดักิจกรรมตามหลักสูตรฝกอบรมท่ีผูวิจัยสราง
ขึ้น จํานวน 20 ช่ัวโมง โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest Posttest Design ดังนั้นผลที่ได
จากการใชหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควดิ 19 ในระยะที่ 3 น้ี เพื่อยืนยันประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ระยะที่ 4 การประเมินผล เปนการประเมินความตระหนักรูในการเตรียมความพรอมในการรับมือ
สถานการณโควดิ 19 ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรอียุธยา จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชเก็บ
รวบรวมขอมลู ไดแก แบบสอบถามความตระหนักในการเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณโควิด 19 การ
วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สวนการประเมินความคดิเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของ ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน และครผููสอน จํานวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) จากนั้นนําผลการประเมิน
มาวิเคราะหเนื้อหา ซึ่งผลการวิจัยในระยะที่ 4 นี้ เพื่อเปนการประเมินและติดตามผลหลังการจัดกิจกรรมโดยใช
หลักสูตรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวเิคราะหขอมูลความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวา 

   สถานภาพและขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศ
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หญิง จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 64.00 สวนเพศชาย จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36.00 สวนใหญศึกษา
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 38.00 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 31 คน คิด
เปนรอยละ 31.00 และช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน   31 คน คิดเปนรอยละ 31.00 รวมทั้งสิ้น จํานวน 100 คน 
คิดเปนรอยละ 100.00 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ 

  มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 

 

รายการประเมิน 

 

สภาพความเปนจริง สภาพที่คาดหวัง 
PNImodi fied ลําดับ 

 S.D. แปล
ผล 

 S.D. แปล
ผล 

1. ทักษะความตระหนักเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม 

3.97 0.59 มาก 4.43 0.56 มาก 0.12 9 

2. ทักษะการสรางสรรค 3.76 0.65 มาก 4.39 0.61 มาก 0.17 4 

3. ทักษะการเรียนรู 3.90 0.62 มาก 4.46 0.59 มาก 0.14 8 

4. ทักษะการมีหนาที่รับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม 

3.62 0.60 มาก 4.25 0.61 มาก 0.17 4 

5. ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  

3.87 0.61 มาก 4.49 0.59 มาก 0.16 6 

6. ทักษะความเปนพลเมืองและ
พลโลก 

3.83 0.60 มาก 4.44 0.57 มาก 0.16 6 

7. ทักษะการทํางานรวมกัน 3.57 0.61 มาก 4.27 0.64 มาก 0.20 2 

8. ทักษะการสื่อสาร 3.54 0.70 มาก 4.36 0.64 มาก 0.23 1 

9. ทักษะความเขาใจทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 

3.64 

 

0.53 

 

มาก 

 

4.34 

 

0.54 

 

มาก 

 

0.19 

 

3 

รวม 3.74 0.61 มาก 4.38 0.59 มาก 0.17  
 

   จากตารางที่ 1 พบวา ความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.17 เมื่อพิจารณาเปนรายทักษะ พบวา ทักษะชีวิตท่ีนักเรียนมคีวามตองการสูงสุด คือ 
ทักษะการสื่อสาร มีคาเฉลีย่เทากับ 0.23 รองลงมาคือ ทักษะการทํางานรวมกันมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.20 และ
ทักษะท่ีนักเรียนมีความตองต่ําที่สดุคือ ทักษะความตระหนักเกีย่วกับวัฒนธรรม มีคาเฉลีย่เทากับ 0.12 
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2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ไดหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณ
โควิด 19 ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 4 โมดลู ไดแก 1) ความรูเทาทัน
เชื้อไวรัสโควิด 19 2) Bubble Model 3) เรียนรูปองกันตนเอง และ4) สถานการณฉุกเฉิน สวนผลการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม พบวา หลักสตูรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควดิ 19 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรอียุธยา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสดุ   

3. ผลการทดลองใชหลักสตูรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยธุยา ดังตารางท่ี 2-4 
 

ตารางที่ 2 ผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตวิถีใหม  
 

 

รายการประเมิน 

จํานวน
นักเรียน 

(n) 

 

� 

 

S.D. 
 

t 

 

Sig 

กอนเรียน 30 12.50 1.55 
69.63* <0.000 

หลังเรียน 30 22.37 1.59 

*p < .05 
 

   จากตารางที่ 2 พบวา การทดสอบดานความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตวิถีใหมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน มีคะแนนการทดสอบกอนเรียน มีคาเฉลีย่เทากับ 12.50 และมีคะแนนการทดสอบหลังเรียน มีคาเฉลีย่
เทากับ 22.37 ตามลําดับ และเมื่อนําคะแนนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน  มาเปรยีบเทียบระหวาง
คะแนนกอนเรียนและหลังเรยีน พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.5  
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ตารางที่ 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของนักเรียน 

     ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานทักษะการปฏิบัติตน 
 

รายการประเมิน 

ทักษะการปฏิบัติตน 

คะแนนกิจกรรมกลุม 

เฉลี่ย ระดับคุณภาพ กลุมที่ 
1 

กลุมที่ 
2 

กลุมที่ 3 กลุมที่ 
4 

กลุมที่ 
5 

1. ทักษะการสื่อสาร 66.67 

(พอใช) 
66.67 

(พอใช) 
75.00 

(ดี) 
66.67 

(พอใช) 
66.67 

(พอใช) 
68.34 พอใช 

2. ทักษะการทํางานรวมกัน 75.00 

(ดี) 
66.67 

(พอใช) 
75.00 

(ดี) 
75.00 

(ดี) 
75.00 

(ดี) 
73.33 ดี 

3. ทักษะความเขาใจทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

75.00 

(ดี) 
66.67 

(พอใช) 
75.00 

(ดี) 
75.00 

(ดี) 
83.33 

(ดีมาก) 
75.00 ดี 

4. ทักษะการมีหนาท่ี
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 

75.00 

(ดี) 
75.00 

(ดี) 
83.33 

(ดีมาก) 
75.00 

(ดี) 
75.00 

(ดี) 
76.67 ดี 

รวม 73.33 ดี 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ 80-100 = ดีมาก, คะแนนรอยละ 70-79 = ดี, 
คะแนนรอยละ 60-69 = พอใช, คะแนนรอยละ 0-59 = ปรับปรุง 
 

   จากตารางที่ 3 พบวา นักเรียนแตละกลุมที่เขารวมกิจกรรมมีทักษะการปฏิบตัิตนโดยภาพรวมอยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 73.33 เมื่อพิจารณากิจกรรมเปนรายทักษะ พบวา ทักษะการปฏิบัตตินที่มีคะแนนรอยละ
สูงที่สุดคือ ทักษะการมีหนาที่รับผดิชอบตอตนเองและสังคม อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 76.67 รองลงมาคือ 
ทักษะความเขาใจทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 75.00 และทักษะการ
ทํางานรวมกัน อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 73.33 สวนทักษะการปฏิบัติตนที่นักเรียนมีทักษะต่ําที่สดุคือทักษะ
การสื่อสาร อยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 68.34 ตามลําดับ    

4. ผลการประเมินความตระหนักรูในการเตรยีมความพรอมในการรับมือสถานการณโควดิ 19 ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจยัประเมินผลความตระหนักรูของนักเรยีนโดยการสอบถาม
นักเรียน ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตระหนักรูในการเตรียมความพรอมในการรับมือ 

  สถานการณโควิด 19 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

รายการประเมิน  S.D. แปลผล 
1. นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการการคัดกรองวัดไขผูเรยีน ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา  

4.43 0.50 มาก 

2. นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการเขมงวดใหผูเรียนตองใสหนากาก
ผาหรือหนากากอนามัยตลอดเวลาเมื่ออยูในสถานศึกษา 

4.50 0.51 มาก 

3. นักเรียนเห็นความสําคญัของการมีจุดลางมือดวยสบูและน้ําหรือเจล
แอลกอฮอลอยางเพียงพอ 

4.47 0.63 มาก 

4. นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการเขมงวดใหผูเรียนตองลางมอืบอยๆ 4.70 0.47 มากที่สุด 

5. นักเรียนเห็นความสําคญัของการจัดเวนระยะหางในหองเรียนตาม
มาตรการในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 

(COVID-19) 
4.63 0.49 มากที่สุด 

6. นักเรียนเห็นความสําคญัการทําความสะอาดพื้นผิวโตะ เกาอ้ีหรืออุปกรณ
ที่ใชรวมกัน ทุกหองเรียนหลังจบการเรยีนการสอนหรือทุกสองช่ัวโมง 

4.67 0.48 มากที่สุด 

7. นักเรียนเห็นความสําคญัของการทําความสะอาดพ้ืนผิวสัมผัสหรือบริเวณ
สวนรวมที่ใชรวมกันบอยๆ เชน ราวบันได ลูกบดิประตู 

4.53 0.51 มากที่สุด 

8. นักเรียนเห็นความสําคญัของการเปดหนาตางประตูหองเรยีนเพื่อระบาย
อากาศตอนพักเที่ยงหรือชวงไมมีการเรยีนการสอนในหองนั้น 

4.57 0.50 มากที่สุด 

9. นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการใหผูเรียนลดการจบักลุมพดูคุยกัน
โดยไมจําเปน 

4.77 0.43 มากที่สุด 

10. นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการลดการจัดกิจกรรมรวมคนจํานวน
มาก เชน เขาคาย กีฬาสี ฯลฯ  

4.50 0.63 มาก 

11. นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการลดความแออัดของผูเรียนในการ
ใชพื้นที่สวนรวมรวมกัน เชน สนามเด็กเลน โรงอาหาร หองสมุด ฯลฯ 

4.63 0.49 มากที่สุด 

12. นักเรียนเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการอยางเขมงวดสําหรับรถ
รับ-สงนักเรียนใหเปนไปตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

4.57 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.26 มากที่สุด 
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   จากตารางที่ 4 พบวา หลังจากนักเรียนเขารวมกิจกรรมแลวนักเรียนมีความตระหนักรูในการเตรียม
ความพรอมในการรับมือสถานการณโควิด 19 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ นักเรียนเห็นความสําคัญของมาตรการใหผูเรียนลด
การจับกลุมพูดคุยกันโดยไมจําเปน มีคาเฉลีย่เทากับ 4.77 รองลงมาคือ นักเรียนเห็นความสาํคัญของมาตรการ
เขมงวดใหผูเรียนตองลางมือบอย ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.70 และรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่าํที่สุดคือ นักเรียนเห็น
ความสําคญัของมาตรการการคัดกรองวัดไขผูเรียน ครูและบุคลากรของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 
ตามลาํดับ 

   สวนผลการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน สามารถสรุปโดยภาพรวมดังนี ้
      1. โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมใน

สถานการณโควดิ 19 ที่สามารถนาํไปใชจริงในสถานการณปจจุบัน สอดคลองกับวิถีชีวิตใหม ในสถานการณโควิด 
19 และเปนประโยชนสถานศึกษาและชุมชน 

      2. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักสูตรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมใน
สถานการณโควดิ 19 ทําใหครูผูสอนมองเห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ
สถานการณที่เกิดขึ้น เพื่อสะทอนใหผูเรยีนไดเห็นถึงอันตรายตามโรคโควิด 19 และทําใหผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนและนักเรียนเกิดความตระหนักถึงอันตรายของโรคโควิด 19 

      3. นักเรียนเกิดความตระหนกัมากขึ้นหลักจากไดรับความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตวิถีใหมและทักษะ
การปฏิบัตตินหลังจากเขารวมกิจกรรมตามหลักสตูรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 นักเรียน
สามารถนําความรูที่ไดไปถายทอดใหกับเพื่อนหรือคนที่อยูในชุมชนได 

      4. หลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ควรมีการนําไปขยายผลในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอ่ืนๆ และควรมีการปรับกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับบริบทของแตละ
สถานศึกษา และสถานศึกษาควรทําความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภายในสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือใหทุก
คนเขามามสีวนรวมในการปองกันอันตรายจากโรคโควิด 19 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลจากการศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรอียุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณากิจกรรมเปนรายทักษะ พบวา ทักษะชีวิตที่นักเรียนมีความตองการสูงสุดคือ ทักษะการสื่อสาร 
รองลงมาคือ ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะท่ีนักเรียนมีความตองต่ําที่สุดคือ ทักษะความตระหนักเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ Salo (2017, pp.785-799) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนใน
การเสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดขอคนพบวา ความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
อยูในระดับมากทุกดานมีคาเฉลีย่ในภาพรวมของสภาพความเปนจริง 3.74 และมีคาเฉลีย่ในภาพรวมของสภาพที่
คาดหวัง 4.38 นักเรียนมีความตองการจําเปนในการเสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะการสรางสรรค 
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ดานทักษะการเรียนรูและดานทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ สวนงานวิจัยของ Chotikeerativatch & 

Ariratana (2017, pp.44-52) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะ Soft Skills เพื่อการ
จัดการเรียนรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ไดขอคนพบวา ลําดับ
ความสําคญัของความตองการจาํ เปนจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี ้1) ดานทักษะการคิดวิเคราะหและ
แกปญหา 2) ดานการเรียนรูตลอดชีวิตและการจัดการขอมูล และ3) ดานทักษะในการสื่อสาร นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Chiewchan (2020, pp.64-76) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาทักษะภาษา
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน ไดขอคนพบวา นักศึกษามีความ
ตองการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมากท่ีสุด รองลงมาคือ ภาษาไทยและภาษาจีนตามลําดับ เหตุผลที่ตองการ
พัฒนามากท่ีสุดคือ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ รองลงมาคือ เพื่อใชในการสื่อสารชีวิตประจาํวัน ตามมาดวย
เพื่อใชในการสมัครงาน สําหรับทักษะทางภาษาอังกฤษท่ีนักศึกษาตองการพัฒนามากท่ีสุดคือ ทักษะการพูด 
สําหรับทักษะทางภาษาไทยท่ีตองการพัฒนามากท่ีสดุคือ ทักษะการเขียนและทักษะทางภาษาจีนท่ีตองการ
พัฒนามากท่ีสุดคือ ทักษะการพูด ดานวิธีการพัฒนาทักษะทางภาษานักศึกษาเห็นวาการเรียนดวยตนเองผานสื่อ
ออนไลนเปนวิธีที่เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควดิ 19 ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ไดหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณ
โควิด 19 ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 4 โมดลู ไดแก 1) ความรูเทาทัน
เชื้อไวรัสโควิด 19 2) Bubble Model 3) เรียนรูปองกันตนเอง และ4) สถานการณฉุกเฉิน สวนผลการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควดิ 19 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา หลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยธุยา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Sirivisalsuwan, Nillapun, Kheovichai & Satiman (2020, pp.90-104) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพฒันา
หลักสูตรเสรมิสรางทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลสําหรับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตอนของโรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานคร ไดขอคนพบวา 1) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเสรมิสรางทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลสําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีชือ่วา “NICE Model” มี 6 องคประกอบ 
ไดแก (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค (3) ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร (4) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมภายใตหลักสตูร 
(5) การวัดและประเมินผล และ(6) เงื่อนไขการนําหลักสูตรไปใช สวนงานวิจัยของ Techawatanasiridamrong 

(2020) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมสงเสริมการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาเก่ียวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
สําหรับนักเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดขอคนพบวา คูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูรายวิชาสุข
ศึกษาเก่ียวกับโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา จํานวน 20 กิจกรรม นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Buranaphan, Ngamnin & Insombat (2015, pp. 101-116) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา ไดขอคนพบวา 1) ทักษะ
ชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนกีฬาอยูในระดับนอย ในสภาพปจจุบันตามองคประกอบทักษะชีวิต 4 ดาน คือ         
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1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาตนเองและผูอืน่ 2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและการแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค 3) การจดัการอารมณและความเครยีด และ4) การสรางสัมพนัธภาพท่ีดีกับผูอืน่ 2) รูปแบบการจัด
กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬาประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค แนวการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณตามแนวคดิของ Kolb การวดัและประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมมี
คุณภาพจากการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญในระดับมาก  

3. ผลการทดลองใชหลักสตูรเสรมิสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยธุยา พบวา นักเรียนมีคะแนนดานความรูเกี่ยวกับชีวิตวิถีใหมหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน และมีทักษะการปฏิบัตตินอยูในระดับมากที่สดุ และนักเรยีนมีความตระหนักในการเตรียมความพรอม
รับมือกับสถานการณโควิด 19 อยูในระดับมากทีสุ่ด ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ Sirivisalsuwan, Nillapun, 

Kheovichai & Satiman (2020, pp.90-104) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตในยุค
ดิจิทัลสาํหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตอนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดขอคนพบวา 
ประสิทธิผลของหลักสูตร พบวา 1) นักเรียนมีพัฒนาการของทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอยูในระดับมากท่ีสดุ         
2) นักเรียนมีความพงึพอใจตอการใชหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอยูในระดับมากท่ีสดุ และ         
3) ผลการขยายผลหลักสูตร พบวา (1) นักเรียนมีพัฒนาการของทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอยูในระดับมากท่ีสุด และ
(2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรเสรมิสรางทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอยูในระดับมากที่สุด สวน
งานวิจัยของ Techawatanasiridamrong (2020) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
รายวิชาสุขศึกษาเก่ียวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา สําหรับนักเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดขอคนพบวา 
ประสิทธิผลการใชการใชกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา พบวา    
(1) นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ .01 (2) นักเรียนมีทักษะการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ3) นักเรียนมีความตระหนักในการรับรูเกี่ยวกับโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา หลัง
ผานการจดักิจกรรมไปแลว 4 สัปดาหสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Buranaphan, Ngamnin & Insombat (2015, pp.101-116) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับนักเรยีนโรงเรยีนกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 
ไดขอคนพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตมีทักษะชีวิตหลังไดรับกิจกรรมสูงกวากอน
ไดรับกจิกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. ผลการประเมินความตระหนักรูในการเตรยีมความพรอมในการรับมือสถานการณโควิด 19 ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา นักเรียนมคีวามตระหนักรูในการเตรียมความพรอมใน
การรับมือสถานการณโควดิ 19 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการใหผูเรียนลดการจับกลุมพูดคุยกันโดยไมจําเปน 
รองลงมาคือ นักเรียนเห็นความสําคัญของมาตรการเขมงวดใหผูเรียนตองลางมือบอยๆ และรายการทีม่ีคาเฉลีย่
ต่ําที่สุดคือ นักเรียนเห็นความสําคญัของมาตรการการคัดกรองวัดไขผูเรยีน ครูและบุคลากรของสถานศึกษา  
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สวนผลการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน สรุปประเด็นในการสัมภาษณไดดังนี้ 1) ไดหลักสูตร
ฝกอบรมทีส่อดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 2) โรงเรยีนมีกระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีมคีวามชัดเจน 
3) นักเรียนมีความตระหนักมากข้ึน และ4) หลักสตูรทีส่รางขึ้นสามารถนําไปใชขยายผลในการจัดการเรียนการ
สอนได ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ Mathuros (2021, pp.33-42) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาใน
ระบบออนไลนในยุค NEW NORMAL COVID-19 ไดขอคนพบวา ผูบริหารจึงตองมีการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคลองกับความปกติใหมโดยมแีนวทางในการบริหาร ไดแก การเตรียมความพรอมในการเรยีนการสอน
ออนไลนดานอุปกรณและเทคโนโลยี การออกแบบหลักสตูรโดยคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนแตละคน การ
ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีสงผลกระทบใหสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศถูกสั่งปดเพื่อปองกันการแพรระบาด
ของโรค ทําใหท้ังนักเรียน นักศึกษาและอาจารยผูสอน ตองปรับตัวเขาสูการเรียนการสอนแบบออนไลน เพื่อให
หลักสูตรยังคงดําเนินตอไปไดอยางไมขาดตอน การบริหารจัดการตอการเรียนการสอนสามารถเขาถึงของ
นักเรียนทุกคนไดอยางมีประสิทธิภาพและใหอาจารยประสบความสําเรจ็ในการจัดการเรียนรู โดยมีการหารือและ
วางแผนรวมกันของบุคคลท่ีมสีวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน เชน พอแม ผูปกครอง นักศึกษา รวมไปถึงคณาจารย
ในการเตรยีมความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจตอไป นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ Panya, 

Srithanee, Juntavaree & Palasan (2021, pp.183-192) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความรู เจตคติและการปฏิบัตติัว
ในการปองกันโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของนักศึกษาสาขาวิชาสาธรณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไดขอคนพบวา นักศกึษาสามารถนําความรูทางระบาดวิทยามาใชได สวนใหญไมเคยเขารับบริการ
สุขภาพในปท่ีผานมาและเขารวมกจิกรรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ระดับ
ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในระดับปานกลาง เจตคติอยูในระดับดี การปฏิบัติตัว
อยูในระดับดี ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ของคาเฉลี่ยระดับความรูและเจต
คติเกี่ยวกับการปองกันโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับชั้นป พบวา นักศึกษาท่ี
เรียนอยูระดับชั้นปท่ีตางกันมคีาเฉลี่ยของระดับคะแนนความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีคาเฉลีย่ระดับคะแนนเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 
ควรนําไปปรับใชกับนักเรียนระดับช้ันอ่ืนๆ 

2. กิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 ทั้งนีค้วรคํานึง
ความปลอดภัยของนักเรียนเปนสําคัญ ควรเนนกิจกรรมเปนฐานและควรมีการปรับรูปแบบกิจกรรมใหนาสนใจ
และทันสมัยตอสถานการณ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางทักษะชีวิตวิถีใหมในสถานการณโควิด 19 
ใหกับนักเรียนของโรงเรียนสดักัดอื่นๆ  
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2. ควรมีการวิจัยและพัฒนา วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หรือวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับตัวแปรอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกับโควิด 19 เชน การศึกษาปจจัย การศึกษาความสมัพันธ หรือการศึกษาแนวปฏิบตัิที่เปนเลิศของ
สถานในการปองกันโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคดิการเรียนรูจาก
การปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเวบ็ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 2) ศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน 3) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนการสอนออนไลน และ 4) ศึกษาความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนออนไลน เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยไดแก การจัดการเรยีน
การสอนออนไลน ตามแนวคดิการเรียนรูจากการปฏิบัติ แบบสอบถาม และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน กลุมตัวอยางท่ีใชไดแก กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 คน และกลุมนักศึกษา จํานวน 66 คน สถิติที่ใชไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการทดสอบประสิทธิภาพบทเรียนตามเกณฑเมกยุแกนส 
ผลการวิจัยสรุปได 1) ผลศึกษาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคดิการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ โดยผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมมากที่สดุ (คาเฉลี่ย 4.54 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32)  
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2) ผลศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน มีประสทิธิภาพเทากับ 1.39 ซึ่งสูงกวา 1.00 ตาม
เกณฑมาตรฐานของเมกุยแกนส 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนออนไลนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 4) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนดวยการ
จัดการเรียนการสอนออนไลนในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.71) 
 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนการสอนออนไลน / การเรียนรูจากการปฏิบัติ /  
              รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ / นักศึกษาคณะครุศาสตร /  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
 

ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the quality of online learning based on active 

learning in web-based instruction design and development course for students in the Faculty 

of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2) to study the effectiveness of online 

learning, 3) to compare the academic achievement of students before and after learning by 

using online learning, and 4) to study the students’ satisfaction towards by using online 

learning. The research instrument comprised of online learning based on active learning, 

questionnaires, and achievement test. The samples consisted of 8 experts, and 66 students. 
The statistics used were mean, standard deviation, t-test dependent, and course efficiency 

test based on Meguigans. The research results were as follows:  1) the quality of the 

online learning based on active learning by experts was the most holistic appropriateness 

(mean=4.54 and the standard deviation=0.32); 2) the effectiveness of online learning reached 

1.39 which was higher than Meguigans standard value at 1.00; 3) the learning achievement of 

students after studying online learning was significantly higher than before studying at 0.05 

level; and 4) the students' satisfaction on online learning exhibited the high level of the 

holistic appropriateness (mean=4.18 and the standard deviation=0.71). 
 

Keywords :  Online Learning Based / Active Learning / Web-Based Instruction Design and 

Development Course / Students in the Faculty of Education /  
                  Ubon Ratchathani Rajabhat University 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคดิของกลุมภาคเีพื่อทักษะในศตวรรษที่ 21 แบงทักษะออกเปน 3 กลุม

ไดแก ทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน ทักษะท้ัง 3 กลุมน้ี ไดกลายเปนจดุเนนในการปฏิรูปการศึกษา ในดานการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การใชสื่อและเทคโนโลยี รวมทั้งการประเมินผลในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ระดับอุดมศึกษา สิ่งที่ควรตระหนักเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 นั่นคือแนวโนมและผลกระทบของการเขาสู
ศตวรรษที่ 21 ตอการจัดการศึกษาทั้ง 5 ประการคือ เทคโนโลยีดจิทิัล การเขาถึงสารสนเทศ โลกาภิวตัน ความ
เสมอภาค และความรับผิดชอบน้ัน แตยังมีสิ่งท่ีทาทายรออยูคือการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
21 และการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ควรทําอยางไรใหมีประสิทธิภาพ (Fakkao, 2018, p.22) ในการ
ปรับเปลีย่นการจดักระบวนทัศนการเรยีนการสอนแบบเกา โดยการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู สงเสริมความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีสาระใหมุงการจดัการศึกษาท่ียึดหลักวาผูเรยีน
ทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรยีนรูและพัฒนาตัวเองได โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญทีสุ่ด จัดกิจกรรมใหผูเรยีน
เกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง เพ่ือทําใหผูเรียนคิดเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรยีนรูให
เกิดขึ้นไดทุกเวลาและสถานท่ี กระบวนการเรียนรูที่ยดืหยุนใหผูเรยีนมีโอกาสไดเลือกเรียนในสิ่งท่ีสอดคลองกับ
ความสนใจ ความถนัด สามารถแสวงหาความรูและฝกปฏิบตัิในสภาพท่ีเปนจริง รูจักคิดวเิคราะหและแกปญหา
ดวยตนเอง (Khongpit, 2017, pp.1-2) จากท่ีกลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะ
ที่สําคัญอยางยิ่งตอผูเรยีน เปนการบูรณาผสมผสานทางดานการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรยีนการสอน การ
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการแสวงหาความรูผานการใชเทคโนโลยดีิจิทัลอยางเหมาะสม ตลอดจนการจัด
ประสบการณใหผูเรียนผานกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนกระบวนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การสรางสรรค
ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรูและนําไปสูการดําเนินชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลีย่นแปลงทางดานเทคโนโลยีไดอยาง
เหมาะสม 

บทเรียนออนไลนถือไดวาเปนสื่อเสริมท่ีจะใชเปนตัวชวยในการเรียนการสอนไดเหมาะกับสภาพการเรยีน
การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางหรือเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งผูเรียนสามารถเรียนไดตามความสามารถในการ
เรียนรูของตนเองโดยไมตองรอเรียนพรอมกับเพื่อนในหองเรียน ท่ีสําคัญผูเรียนสามารถเรยีนไดโดยไมตองมีครู 
สามารถอานทบทวนบทเรียนไดดวยตนเองตลอดเวลา ตลอดจนชวยลดปญหาการเรยีนการสอนได ซึง่ปญหาใน
หองเรียนที่พบกันบอย ๆ ก็คือผูเรยีนที่มีพ้ืนฐานความรูไมเทากันมีความสามารถในการเขาใจบทเรียนหรือเนื้อหา
ที่เรียนไดไมพรอมกัน ผูเรียนทีม่ีความรูและความสามารถมากกวาจะมีพัฒนาการและศักยภาพดีกวา แตก็ตองรอ
เพื่อน ๆ ท่ียังเรียนไมเขาใจก็จะทําใหเกิดความเบ่ือหนายและไมสนใจเรียน ดังนั้นบทเรียนออนไลนจะเขามาชวย
แกปญหาความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางระหวางบุคคลไดดี (Palasonthi & Sroisri, 2016, p.10) จะเห็น
ไดวาการเรียนการสอนออนไลนเปนการนําเทคโนโลยบีนเครือขายคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการเรียนการสอน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหสามารถเรียนรูไดตามความสามารถของตน
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ไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณปจจุบันท่ีมีการระบาดของโรคโควดิ-19 หนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน ไดรับผลกระทบอยางตอเนื่อง ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเปนหนวยงานหน่ึงที่ผลิตบัณฑติรับใชสังคม ได
ปรับเปลีย่นวิธีการจดัการเรียนการสอนใหเหมาะสม เนนผูเรยีนเปนสําคัญใหมีทักษะการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ
ผานการเรียนรูจากการปฏิบัตหิรือ Active Learning และกอเกิดประโยชนสูงสดุ 

การนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใชเปนตัวขับเคลื่อนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองใหการผลิตบณัฑิตเปนไปตามศักยภาพของผูเรียนและผูเรยีนสามารถ
นําไปใชในการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิตสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 และนําไปสูการปรับปรุงพฤติกรรมและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในระดับปริญญาตรไีดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น (Pengsuwan & 

Hutyee, 2016, p.2) โดยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบตัิ จึงถูกนําเขามาเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูผานการ
ปฏิบัติจริงและผานบุคคลท่ีเกี่ยวของโดยตรงและเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาท่ีไดผลลัพธอยางเปนรูปธรรมและ
เมื่อเปนกระบวนการท่ีถูกแกไขปญหาโดยการทํางานเปนทีม หากเปนแนวคิดของการเรียนรูจากการปฏิบัติก็
หมายถึงกระบวนการพัฒนาไดสิ้นสุดลงตามความประสงค แตหากมองในดานของการพัฒนาอยางตอเนื่อง องค
ความรูที่ไดรับจากการเรียนรูจากการปฏิบัติ ควรไดรับการพัฒนาและตอยอดกลายเปนองคความรูภายใต
กระบวนการจัดการความรูของหนวยงาน (Suphanich, 2011, p.7) ดังนั้นการเรียนรูจากการปฏิบตัิ (Active 

Learning) หรือการเรียนรูเชิงรุก จึงเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยกระบวนการเรียนรูผานการฝก
ปฏิบัติสงเสริมผูเรียนใหนําความรู ความเขาใจ และทักษะตาง ๆ มาใชผสมผสานอยางเปนระบบเพื่อทํากิจกรรม
กลุมรวมกันหรือแกปญหาไดอยางถูกตอง สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

จากหลักการแนวคิดที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน 
ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จะเปนทางเลือกในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการเขียน
โปรแกรมดานการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเนื่องมาจากแนวคิดการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจะครอบคลุมการปฏิบัติเขียนโปรแกรมต้ังแตพื้นฐานจนถึงการสรางฐานขอมูลเพราะขอมูลมีความสําคัญ
อยางยิ่งในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลที่ขอมูลขาวสารตาง ๆ จะตองมีความถูกตอง การสืบคนขอมูลไดรวดเร็ว การ
แสดงผลไดหลากหลายรูปแบบตามท่ีตองการ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปเปนแนวทางในการประยุกตใชกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี
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 3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

วิธีดําเนินการวิจัยและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 ดําเนินการวิจยัตามขั้นตอนการออกแบบรูปแบบการสอน ADDIE Model จํานวน 5 ข้ันตอน 
(Tiantong, 2011, p.97) ดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห (Analysis) 
  1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี หลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสรุปเปนเนื้อหารายละเอียดท่ี
ใชกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  เชน การเรียนการสอนออนไลน 
การเรียนรูจากการปฏิบัติ แอปพลิเคชันที่ใชสําหรับการบริหารจัดการช้ันเรียนคือ Google Classroom และ
ทรัพยากรแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของ 
 2. วิเคราะหเน้ือหา วิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ (Web-Based Instruction 

Design and Development) เปนวิชาในกลุมวิชาเอกบังคับของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) เพื่อ
วิเคราะหเนื้อหาแตละบทเรียนใหครอบคลุมตามคําอธิบายรายวิชาแลวนํามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ประกอบดวย 8 บทเรียน จากนั้นนํามาสรางความสัมพันธระหวางเน้ือหาแตละบทเรียนและมีการแบงเนื้อหายอย
ที่สําคัญในลักษณะของแผนภูมิปะการัง (Coral Pattern) ดังภาพท่ี 1  
 3. วิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยวิเคราะหชนิดของวัตถุประสงคที่ตองการวัด 3 ดาน คือ ดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เจตพิสัย (Affective Domain) และ
ระดับของวัตถุประสงคแตละชนิดที่ตองการวัด 3 ดานคือฟนความรู ความจํา (Recalled Knowledge) ประยุกต
ความรู (Applied Knowledge) นําความรูไปใช (Transfer Knowledge) 
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ภาพที่ 1 แผนภูมิปะการังเนื้อหาวิชาจํานวน 8 บทเรียน 
 
 4. วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย การทํากิจกรรมกลุม การติดตอสื่อสาร การสงงานหรือ
แบบฝกหัด การประชุมออนไลนดวย Google Meet และการสะทอนผลการเรียนผาน Google Jamboard

 5. วิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ในแตละบท ซึ่งเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 90 ขอ เพื่อประเมินคาดัชนีความ
สอดคลองของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน (Index of Item Objective 

Congruence หรือ IOC) 
 6. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยคัดเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากอาจารยที่
สอนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา มีประสบการณสอนไมนอยกวา  
10 ป จาก 5 สถาบัน จํานวน 5 คน และทําการวิเคราะหขอมูลแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผูเช่ียวชาญจํานวนท้ังสิ้น 90 ขอ เปนขอสอบที่มีความเท่ียงตรงตามเนื้อหามีคาอยูในชวงระหวาง 0.80 ถึง 1.00 
ซึ่งคาเขาใกล 1.00 แสดงวามีความเชื่อมั่นสูงถือวาเปนแบบทดสอบท่ีเช่ือถือได 
 7. วิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบเพ่ือหาคาความยากงาย อํานาจจําแนก และความเช่ือมั่น โดย นํา
แบบทดสอบไปทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่เคย
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ีมาแลว จํานวน 32 คน และวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ไดคาระดับความยากงายรายขอ (p) อยูในชวง 0.22 ถึง 0.78 ซึ่งถือวาเปนขอสอบที่มีระดับความยากงาย
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เหมาะสม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) อยูในชวง 0.27 ถึง 0.64 ซึ่งถือวาเปนขอสอบที่มีระดับอํานาจจําแนก
เหมาะสม และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.917 ซึ่งคาความเช่ือมั่นเขาใกล 1.00 แสดงวามีความเช่ือมั่นสูง
ถือวาเปนแบบทดสอบท่ีเช่ือถือได 
 

 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบ (Design) 
  1. ออกแบบโครงสรางบทเรียน ใหมีกิจกรรมการเรียนรู 8 บทเรียน เชน ทรัพยากรแหลงเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ กิจกรรมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู การติดตอสื่อสาร การสงงาน การประชุม
ออนไลน การสะทอนผลการเรียน หรือแบบทดสอบ 

  2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรวมกันในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละประมาณ 4 – 6 คน ซึ่งตามขั้นตอนการ
เรียนรูที่ผูวิจัยสังเคราะหขึ้นประกอบดวย 4 ขั้นตอนไดแก 1) ขั้นนําเสนอความรู 2) ขั้นลงมือปฏิบัติ 3) ขั้น
สะทอนความรู และ 4) ขั้นสรุป  
  3. ออกแบบบทเรียนออนไลนตามแนวคิดการเรยีนรูจากการปฏิบัติผานโปรแกรม Google Classroom  
 ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนา (Development) 
  1. ดําเนินการพัฒนาบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรูออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
โดยโปรแกรม Google Classroom เปนแอปพลิเคชันหลักในการพัฒนา ประกอบดวย การจัดการขอมูลผูเรียน 
(Profile Management) การจัดกลุมผูเรียน (Group Management) การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
(Active Learning) การรายงานความกาวหนา (Progress)  การรายงานผลการเรียน (Report) การติดตอสื่อสาร 
(Communications) แฟมสะสมงาน (Portfolios) และแหลงเรียนรู (Resources) เปนตน 

  2. พัฒนาแบบสอบถามประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลนตามแนวคิดการเรียนรูจาก
การปฏิบัติ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ จําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานเน้ือหาวิชา ดานสื่อ
การเรียนรูโดยใช Google Classroom ดานการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Active Learning) และดานการ
ประเมินผล  
  3. นําเสนอผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจาก
การปฏิบัติ คัดเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจง ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการไม
นอยกวาผูชวยศาสตราจารย มีประสบการณสอนคอมพิวเตอร ในสถาบันอุดมศึกษาไมนอยกวา 5 ป จํานวน  
3 คน  
  4. วิเคราะหขอมูลจากการประเมินคุณภาพของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

 ขั้นตอนท่ี 4 การทดลองใช (Implementation) 
  1. เตรียมความพรอมกอนเรียนโดยปฐมนิเทศและแนะนําการใชงานโปรแกรม Google Classroom 
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  2. การทดลองกับนักศึกษากลุมยอย (Tryout) ในสภาพแวดลอมจริงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จํานวน 31 คน ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของนักศึกษาหลังจากทดลองใช
แลว กอนท่ีจะนําไปทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

  3. การทดลองกับนักศึกษากลุมเปาหมายภาคสนาม (Field Test) เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 34 คน โดยกําหนดแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest 

Posttest Design  

  4. ทําแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 90 ขอ ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 8 บทเรียน  
14 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ รวมท้ังสิ้น 56 คาบ เมื่อสิ้นสุดการเรียนแตละบท ผูสอนจะใหผูเรียนสะทอนผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ผานโปรแกรม Google Meet กับ Google Jamboard และสุดทายผูเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียนตามวันและเวลาที่กําหนด 

  5. วิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลนตามแนวคิดการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ ตามเกณฑมาตรฐานเมกุยแกนส และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน
ดวย t-test dependent 

 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) 
  1. ช้ีแจงทําความเขาใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ หลังจากที่นักศึกษาไดเรียนรูครบทั้ง 8 บทเรียน ดวยแบบสอบถามความ
พึงพอใจออนไลนที่เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ผานโปรแกรม Google Form ประกอบดวย 5 ดาน
คือ ดานเน้ือหาวิชา ดานการเรียนรูแบบ Active Learning ดานการเรียนรูบนเครือขายคอมพิวเตอรออนไลน
ผาน Google Classroom ดานผูสอน และดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดวยโปรแกรม Google 

Form 

  2. เก็บรวบรวมขอมูลและดําเนินการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อหาคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชา
การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ีแสดงดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาคณุภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรยีนรูจากการปฏิบัติ  
โดยผูเชี่ยวชาญ 
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รายการ  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ดานเนื้อหาวิชา 
1. โครงสรางของเน้ือหาวิชาครอบคลุมวัตถุประสงคของบทเรียน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2. เนื้อหาวิชาถูกตอง สมบูรณ ครบถวนตรงตามคําอธิบายรายวิชา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. เนื้อหาวิชามีการจัดเรียงลําดับบทเรียนจากงายไปสูยาก 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4. มีการแบงเนื้อหาวิชาออกเปนบทเรียนหรือหนวยการเรียนยอย ๆ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5. เนื้อหาวิชาทําใหเกิดทักษะการเรียนรูแบบรวมมือกัน 4.33 0.58 มาก 

6. การใชคําหรือภาษาในเน้ือหาวิชามีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.33 0.58 มาก 

รวม 4.61 0.50 มากที่สุด 

 
 
 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาคณุภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรยีนรูจากการปฏิบัติ  
โดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

 

รายการ  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ดานสื่อการเรียนรูโดยใช Google Classroom 

1. ความเหมาะสมของเนื้อหาและการจัดลําดับเนื้อหาในเว็บไซต 4.33 1.15 มาก 

2. เว็บไซตเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียนในปจจุบัน 4.33 0.58 มาก 

3. เว็บไซตชวยใหผูเรียนเกิดองคความรูในรายวิชาที่เรียน 4.33 1.15 มาก 

4. สะดวกและงายตอการใชงาน 4.33 0.58 มาก 

5. เว็บไซตสามารถเขาถึงและทํากิจกรรมไดงายผานระบบสารสนเทศ ท้ัง
ดวยคอมพิวเตอรโนตบคุ และสมารทโฟน 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6. การลงทะเบียนใชงาน Google Classroom มีความ สะดวกรวดเร็ว ทัน
ตอการจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.62 มาก 

ดานการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Active Learning) 
1. การจัดการเรียนรูเปนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม เพื่อให
นักศึกษาสนใจท่ีจะเรียนรู 

4.33 1.15 มาก 
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2. นักศึกษามีสวนรวมในการตอบคําถามและการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.33 1.15 มาก 

3. นักศึกษาความม่ันใจ กลาแสดงในความคิดเห็นของตนเอง จากการมีสวน
รวมในการสะทอนผลการเรียนรู 4.00 1.00 มาก 

4. นักศึกษาเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคและสรางองคความรูดวยตนเองจาก
การเขียนโปรแกรม 4.67 0.58 มากที่สุด 

5. นักศึกษามีการสื่อสาร แลกเปลีย่นความคิด และมสีวนรวมในการทํา
กิจกรรมกลุมรวมกัน 4.00 1.00 มาก 

6. นักศึกษาสามารถดูเน้ือหาทรัพยากรแหลงเรียนรูซ้ําและฝกปฏิบตัิได 4.67 0.58 มากที่สุด 

7. นักศึกษาไดเรียนรูเนื้อหารายวชิาผานส่ือตาง ๆ เชน อินเทอรเนต็ วิดีทัศน  
ไฟลเอกสาร และสื่อการสอนอื่น ๆ จากผูสอนและการสบืคนดวยตนเอง 4.67 0.58 มากที่สุด 

8. นักศึกษามีภาวะผูนาํ และเคารพความคิดเห็นของผูอื่นในกิจกรรมการ
เรียน 4.33 1.15 มาก 

รวม 4.39 0.78 มาก 

ดานการประเมินผล 

1. ความสอดคลองกับแบบฝกหัดระหวางเรียนกับจดุประสงค 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ความสอดคลองของแบบฝกหัดระหวางเรยีนกับเนื้อหา 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. มีการกําหนดวิธีและเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การประเมินผลเหมาะสม 4.67 0.58 มากที่สุด 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาคณุภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรยีนรูจากการปฏิบัติ  
โดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

 

รายการ  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

5. มีการประเมินผลที่หลากหลาย 4.33 1.15 มาก 

6. มีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีการประเมินผลอยางเหมาะสม 4.67 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.59 มากที่สุด 

สรุปภาพรวม 4.54 0.32 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณภาพของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  โดยภาพรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ อยูในระดับ
เหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.54, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินผล ความคิดเห็น
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อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.67, S.D. = 0.59) รองลงมาคือดานเน้ือหาวิชา ความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.50) ดานสื่อการเรียนรูโดยใช Google Classroom ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
( X = 4.50, S.D. = 0.62) และดานการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Active Learning) ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
( X = 4.39, S.D. = 0.78) ตามลําดับ 

 

 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของการจัดการเรยีนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏบิัติ 
รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรยีนการสอนบนเว็บ สําหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธาน ีแสดงดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
ที่พัฒนาข้ึนตามเกณฑเมกุยแกนส 

 

แบบทดสอบ ประสิทธิภาพ Meguigans Ratio 

กอนเรียน หลังเรียน 

1.39 คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย 

90 22.32 90 30.97 

 
ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน มีคาเทากับ 1.39 ซึ่งมากกวา 1.00  

ตามเกณฑเมกุยแกนส ดังน้ันจึงสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานีท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑของเมกุยแกนสที่กําหนดไว 

 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนที่เรียนดวยของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี แสดงดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน 

 

แบบทดสอบ N   t df Sig 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

กอนเรียน 34 22.32 9.42 
-5.494* 33 .000 

หลังเรียน 34 30.97 8.29 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการวิเคราะหหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนกอนและหลังเรียนดวยบทเรียนตามการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน
บนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่พัฒนาขึ้น โดยใชสถิติ t-test 

dependent ผลปรากฏวา จากคะแนนเต็ม 90 คะแนน ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากการทํา
แบบทดสอบกอนเรียนเทากับ 22.32 และคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังเรยีนเทากับ 30.97 จึงสรุปได
วา ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี แสดงดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4 ผลสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนที่มตีอการจดัการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคดิการเรยีนรู
จากการปฏิบตัิที่พัฒนาข้ึน 

 

รายการ   
ระดับความ
เหมาะสม 

ดานเนื้อหาวิชา 
1. เนื้อหาวิชามีความชัดเจน เขาใจงาย  4.09 0.93 มาก 

2. การจัดลําดับเนื้อหาในกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม 4.09 0.87 มาก 

3. การแบงหมวดหมูเนื้อหาวิชา ทําใหงายตอการเรียนรู 4.00 0.98 มาก 

4. เนื้อหาในการเรียนรู สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและพัฒนา
ตอยอดได 

4.00 1.07 มาก 

5. ความเหมาะสมของปรมิาณเนื้อหาและความชัดเจนในการนําเสนอ
เนื้อหา 

4.06 0.89 มาก 

6. ความยาวของเน้ือหาแตละบทมีความเหมาะสม 4.12 0.98 มาก 

รวม 4.06 0.87 มาก 

ตารางที่ 4 ผลสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนที่มตีอการจดัการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคดิการเรยีนรู
จากการปฏิบตัิที่พัฒนาข้ึน (ตอ) 

 

รายการ   
ระดับความ
เหมาะสม 
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ดานการเรียนรูแบบ Active Learning 

1. การจัดการเรียนรูที่ผูสอนใช ทําใหเกิดความรู ความเขาใจในเน้ือหา
ไดดี  

4.26 0.67 มาก 

2. ผูสอนใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายและตรงกับความต้ังใจของผูเรียน  4.18 0.94 มาก 

3. ผูเรียนไดรับความสนุกสนานในการรวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  3.88 1.09 มาก 

4. ผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นหรือสะทอนผลในหองเรยีน
ออนไลน  

4.29 0.84 มาก 

5. การจัดการเรียนรูเปนไปตามขั้นตอนจากงายไปยาก ทําใหเกิดการ
เรียนรูไดดี  

4.29 0.80 มาก 

6. ผูสอนทบทวนความรูพื้นฐานกอนเรียน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนและมี
ประโยชนสําหรับผูเรียน 

4.44 0.66 มาก 

7. การเรียนรูชวยใหการทํางานรวมกับผูอื่นและเกิดการชวยเหลือกัน
ในกลุม 

4.00 1.23 มาก 

รวม 4.19 0.73 มาก 

ดานการเรียนรูออนไลนผาน Google Classroom 

1. ติดตอสื่อสารกับเพื่อนและผูสอนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 4.21 0.81 มาก 

2. ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรู สามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 4.29 0.80 มาก 

3. สื่อการเรยีนรูแบบออนไลน มีการเขาถึงไดงาย ชวยใหบรรลุ
เปาหมายของการเรียน 

4.21 0.77 มาก 

4. เครื่องมือ สื่อ อุปกรณประกอบการเรยีนรู มีความเหมาะสมทันสมัย 4.32 0.73 มาก 

5. ชวยใหกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น และมคีวามสุขกับการ
เรียนรูผานสื่อออนไลน 

4.12 0.95 มาก 

6. คนควาหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูบนอินเทอรเน็ตและหาคําตอบใน
ประเด็นที่ตองการได 

4.24 0.78 มาก 

7. มีการเชื่อมโยงเน้ือหาท่ีเกีย่วกับบทเรียนไปยัง link ขอมูลอื่น ๆ 4.32 0.73 มาก 

8. นําเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัยมาใชประกอบในกิจกรรมการ
เรียนไดอยางเหมาะสม 

4.47 0.71 มาก 

รวม 4.27 0.65 มาก 

ดานผูสอน 

1. เอาใจใสและใหความเปนกันเองกับผูเรียน ชวยสงเสรมิบรรยากาศ
ในการเรียนรู  

4.24 1.05 มาก 
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ตารางที่ 4 ผลสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนที่มตีอการจดัการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคดิการเรยีนรู
จากการปฏิบตัิที่พัฒนาข้ึน (ตอ) 

 

รายการ   
ระดับความ
เหมาะสม 

2. ทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนมี
ปญหา 

4.32 0.94 มาก 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและไดฝกปฏิบตัิดวย
ตนเอง 

4.29 0.84 มาก 

4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกับเพื่อน ๆ เปนกลุม  4.41 0.74 มาก 

5. การสรางบรรยากาศสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผูเรียนได
สะทอนผล 

4.21 0.95 มาก 

รวม 4.29 0.79 มาก 

ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
1.  ความสมดลุระหวางจํานวนขอสอบกับเวลาทีไ่ดสอบ 3.97 0.87 มาก 

2.  ความสมดลุของแบบฝกหัดกับเวลาที่กําหนด 4.03 0.94 มาก 

3.  เงื่อนไขและเวลาท่ีกําหนดสงงานมีความเหมาะสม 4.06 0.92 มาก 

4. รูปแบบแสดงผลคะแนนของแตละบทมีความเหมาะสม 4.12 1.01 มาก 

5.  วิธีการแสดงผลคะแนนกิจกรรมกลุมมีความความเหมาะสม 4.15 1.02 มาก 

6.  ความเร็วในการรับและสงแบบฝกหัดออนไลน 4.09 0.93 มาก 

7. วิธีการวัดและประเมินผลมีความชัดเจนและสอดคลองกับเนื้อหาที่
เรียน 

4.15 0.93 มาก 

รวม 4.08 0.88 มาก 

สรุปภาพรวม 4.18 0.71 มาก 

 

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษา อยูในระดับพึงพอใจมาก (  = 4.18, 

 = 0.71) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ ดานผูสอน ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.29,  = 0.79) รองลงมาคือดานการเรียนรูออนไลน
ผาน Google Classroom ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.27,  = 0.65) ดานการเรียนรูแบบ Active 
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Learning ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.19,  = 0.73) ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.08,  = 0.88) และดานเน้ือหาวิชา ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

(  = 4.06,  = 0.87) ตามลําดับ 
 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการ

ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
โดยความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ อยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.32 สามารถอภิปรายดวยเหตุผลดังนี้คือผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารหลักสูตร เอกสาร
การวิจัย รูปแบบการเรียนรู แนวคิด และทฤษฎี ตาง ๆ กอนมีการพัฒนาบทเรียน มาจัดลําดับเปนหมวดหมู 
ชัดเจน เนื้อหาแตละบทเรียนมีปริมาณที่เหมาะสม ทําใหการเรียนรูและการทํากิจกรรมไดงายข้ึน รวมถึงการ
ตรวจสอบดานเน้ือหาวิชาจากผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณสอนในรายวิชานี้ และไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง
แกไข มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกในกลุมผาน
ชองทางการติดตอส่ือสารท่ีสะดวก ทรัพยากรแหลงเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบ สื่อการเรียนสามารถศึกษาไดทุก
ที่ทุกเวลาตามความตองการของผูเรียน และมีแบบทดสอบทายบทเรียน เพื่อกระตุนการเรียนรูอยูเสมอ จึงสงผล
ใหคุณภาพของบทเรียนอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด สอดคลองกับ Autthaporn (2013, p.101) พบวา 
รูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลนเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตมีคุณภาพผานเกณฑ
ในการพิจารณาโดยมีคาเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละเทากับ 87.89 แปลความหมายอยูในเกณฑระดับดมีากและ
เมื่อพิจารณารายการประเมินทุกหัวขอพบวามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.4 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.15 ซึ่งอยูในระดับดี 

 2. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชา
การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มีคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนเทากับ 22.32 และการทําแบบทดสอบหลัง
เรียนเทากับ 30.97 ระดับประสิทธิภาพของบทเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนบนเว็บท่ีพัฒนาขึ้นเทากับ 1.39 
ซึ่งเปนไปตามเกณฑของเมกุยแกนส สามารถอภิปรายดวยเหตุผลดังนี้คือการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ มีการพัฒนาอยางเปนระบบโดยอาศัยกระบวนการเรียนรู 4 ขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมแตละบทเรียนคือ ขั้นที่ 1 ขั้นนําเสนอความรู ขั้นที่ 2 ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ขั้นสะทอนความรู และขั้น
ที่ 4 ขั้นสรุป สําหรับการนําเนื้อหาแตละบทเรียนผานสื่อที่หลากหลาย ผูสอนจัดเตรียมทรัพยากรแหลงเรียนรู
จํานวนมาก มีกิจกรรมการทํางานรวมกันผานกิจกรรมทั้ง 4 ข้ันตอนตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ ซึ่งทํา
ใหสมาชิกในกลุมชวยกันเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอธิบายเน้ือหาหรือแบบฝกหัดใหสมาชิกในกลุมทุก
คนเขาใจตรงกัน และชวยกันดําเนินกิจกรรมกลุมใหบรรลุตามวัตถุประสงคซึ่งทําใหบทเรียนที่พัฒนาขึ้นมี
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ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ Jintawan (2012, p.24) พบวา การจัดการศึกษาแบบ Active Learning รายวิชา
วิศวกรรมความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล ที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นมาประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 83.85/87.75 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว  

3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทํา
แบบทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้น การเรียนรูแตละบทเรียนจะมีกิจกรรม 4 ขั้นตอน ที่
พัฒนาข้ึน ไดรับการประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณดานการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมาเปนเวลานาน การนําบทเรียนไปทดลองใชกับกลุมนักศึกษาท่ีเปนกลุมยอย 
แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหการใชงานงายย่ิงขึ้น กอนนําไปทดลองจริงภาคสนาม  รวมถึงมีความ
สมดุลระหวางจํานวนขอสอบกับเวลาท่ีใชสอบหรือความสมดุลของแบบฝกหัดกับเวลาท่ีกําหนดการสงงานมีความ
เหมาะสม จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับ Auttaput (2015, p.106) ผลการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกอนและหลังเรียนดวยการใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงรุก 
วิชาการออกแบบและผลิตสื่อกราฟกคอมพิวเตอร สําหรับนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี พบวา คะแนนกอนเรียน
มีคะแนนเฉลี่ย ( X = 10.10, S.D. = 1.97)  คะแนนหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย ( X = 16.90, S.D. = 1.32) คา T 

เทากับ 17.14 แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05  

4. การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรู
จากการปฏิบัติ รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนบนเว็บ สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ซึ่งความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอบทเรียน อยูในระดับเหมาะสมมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.71 เนื่องจากบทเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู
บนเว็บที่พัฒนาข้ึน มีการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนตามลําดับจากบทที่ 1 ถึงบทที่ 8 ประกอบดวย รูปภาพ เสียง 
วิดีทัศน ไฟลเอกสาร คําแนะนํา ทรัพยากรแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยผูเรียนสามารถเรยีนรูไดตามความสนใจ
ตลอดเวลา ไมจํากัดสถานท่ี รวมถึงแตละบทเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติเขียนโปรแกรมที่ใหผูเรียน
ไดฝกทักษะความชํานาญและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจากการทํากจิกรรมกลุม การทําแบบทดสอบทายบท 
การสะทอนผลการเรียนรูซึ่งทําใหผูเรียนแตละคนไดสะทอนผล สะทอนความคิด สะทอนปญหา สะทอนความรู
ตาง ๆ ตามกิจกรรมการ 4 ขั้นตอน โดยมีผูสอนเปนผูสรุปผลขั้นสุดทายอีกครั้งเพื่อใหผูเรียนทุกคนมีความเขาใจ
ตรงกัน จึงทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สอดคลองกับ Autthaporn (2013, p.122) พบวา 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเรียนตอเว็บการเรียนที่ใชรวมกับรูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลนเพื่อสงเสริม
พฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับ Prontadavit 
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(2017, p.85) พบวา ผลการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ในวิชาการจัดการเรียนรูในภาพรวม พบวา 
กิจกรรมที่ผูสอนจัดใหกับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. การนําการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมาใชงาน ผูสอนควร

กํากับดูแลการทํากิจกรรม ใหการชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจาก
การฝกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมถึงแมผูเรียนจะใชเวลาในการเรียนมากสําหรับระยะแรก แตเมื่อเวลาผานไป
ระยะหน่ึงผูเรียนจะใชเวลาในการเรียนนอยลงเน่ืองจากมีทักษะความชํานาญมากข้ึน ในสวนของการทํากิจกรรม
กลุม การสะทอนผลการเรียนรู การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
และตลอดจนการตอบขอสงสัยหรือปญหาตาง ๆ ในขณะทํากิจกรรมกลุม ทําใหการเรียนรูเปนไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

2. ผลการสะทอนผลการเรียนรูของผูเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูรวมกันออนไลนเชน Google 

Jamboard และ Google Meet ชวยใหผู เรียนมีความกระตือรือรน สนใจในการทํากิจกรรมกลุมที่ไดรับ
มอบหมายและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานอื่น ๆ ได ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตาม
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติผูสอนควรใชเครื่องมือที่สงเสริมการสะทอนผลการเรียนรูหรือการระดมสมอง
เพื่อใหการทํางานกลุมรวมกันของผูเรียนบรรลุผลตามที่กําหนดไว 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
การเรียนรูจากการปฏิบัติ หรือ Active Learning เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยผูสอนเปนผู

วางแผนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่มีหลากหลาย 
การปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน การสะทอนผลหรือแสดงความคิดเห็นจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ทําใหเกิดความสนใจและต้ังใจเรียนมากขึ้น ดังนั้นในการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการ
คัดเลือกวิชาอื่น ๆ มาออกแบบเน้ือหาแตละบทเรียนใหมีปริมาณท่ีเหมาะสม การจัดลําดับชัดเจนเปนไปตาม
ขั้นตอนเรียงลําดับจากงายไปหายาก การออกแบบกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูของ
ผูเรียนโดยมีผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนผลการเรยีนรู จะ
ใหทําใหการเรียนรูและการทํากิจกรรมไดงายขึ้น และควรมีการทดลองเปรียบเทียบกับผูเรียนหลายกลุม เพื่อให
ไดขอมูลที่ชัดเจนและเปนประโยชนตอไป 
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ผลของโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมที่มีตอพฤติกรรมการเตรียม 

ความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จังหวัดเพชรบุรี 
Effectiveness of Flood Disaster Preparedness Program on Flood Disaster 

Preparedness Behavior of Civil Defense Volunteers in Phetchaburi Province 

เรียม นมรักษ* 

Riam Namarak 
ศรัณย พิมพทอง** 

Saran Pimthong 
 

Received : February 4, 2022 

Revised : May 5, 2022 

Accepted : May 12, 2022 

บทคัดยอ 

การวิจัยกึ่งทดลองคร้ังนี้ มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภยัพิบัติน้ํา
ทวม ท่ีมีตอพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวม ในอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จังหวัด
เพชรบุรี กลุมตัวอยางมีจํานวน 42 คน ทําการสุมเขากลุมดวยการสุมอยางงาย กลุมทดลอง 21 คน และกลุม
ควบคุม 21 คน กลุมทดลองจะไดรับการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม กลุมควบคุมจะไมไดรับ เครื่องมือท่ีใช คือ 
โปรแกรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวม และแบบวัดพฤติกรรมการการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ
น้ําทวม รวบรวมขอมลูโดยแบบวัดพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวมกอนทํากิจกรรม หลังการ
จัดกิจกรรมทันที และในระยะติดตามผล 1 เดือน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู คือ คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และมีการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบพหุ (MANCOVA) ผลการวิจยัพบวา กลุมทดลองท่ีไดเขา
รวมโปรแกรมมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภยัพิบัติน้ําทวมท้ัง 4 องคประกอบ สูงกวากลุมควบคุมหลัง
การทดลองทันทีและในระยะติดตามผล 1 เดือน อยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .05 และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ
พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวมหลังไดรับโปรแกรมและติดตามระยะเวลา 1 เดือน พบวา
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับ
ภัยพิบัติน้ําทวมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพบิัติน้ําทวมมีประสิทธิผล โดยขอคนพบวา 
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การนําโปรแกรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมที่พัฒนามาจากการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เตรียมความรับภัยพิบตัิน้ําทวม และการรับรูความเสี่ยงภัยพิบตัิ ที่ไดนําเทคนิคการเรียนรูจากการประสบ
ความสําเร็จดวยตนเอง การใชตัวแบบ การพูดชักจูงดวยวาจา และการกระตุนทางอารมณ มาปรบัใชในการ
ดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมจะทําใหการปรับเปล่ียนพฤติกรรม และมีความคงทนของพฤติกรรมได 
  

คําสําคัญ :  โปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ / พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ /  
    อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
 

ABSTRACT 

The purpose of this quasi-experimental research was to study the effectiveness of flood 

disaster preparedness program for develop civil defense volunteers flood disaster 

preparedness behavior on the behavior of flood disaster preparedness behavior of civil 

defense volunteers. The participants were civil defense volunteers Phetchaburi Province. 
There were 42 samples were randomly assigned to experimental group 21 people and control 

group 21 people. The experimental group will be flood disaster preparedness program. The 

control group did not. Instrument used in this study included flood disaster preparedness 

program and flood disaster preparedness behavior measurements. The statistics used to 

analyze the data were mean, standard deviation, MANCOVA. The results of the research 

concluded that: posttest score and follow up score of flood disaster preparedness behaviors 4 

components of the experiment group were higher than control group at .05 level of 

significance. This article also provides useful suggestions that stakeholders can use to improve 

flood disaster preparedness behavior. apply learning from successful experiences, using a 

model, verbal persuasion and emotional stimulation be adapted in the implementation of 

activities according to the program to make behavior modifications and have the persistence 

of the behavior 
 

Keywords : Disaster Preparedness Program / Disaster Preparedness Behavior / Civil   
      Defense Volunteers  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การเตรียมความพรอมรับภัยพิบตันิ้ําทวมมีความสําคัญเปนอยางมาก ในการชวยลดผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น ซึ่งปจจุบันเปนท่ียอมรับวาการเตรียมความพรอมในการจัดการภัยพิบัติในแตละครั้งเปนหนาที่ของ
หนวยงานภาครัฐเปนสวนใหญ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560-2564 ไดกําหนดแผน
ยุทธศาสตรโดยการเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่นอาสาสมัครและเครือขายใหมภีมูิคุมกัน
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และความพรอมในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยเบ้ืองตนไดดวยตนเอง (Department of Disaster 

Prevention and Mitigation, 2016) เพื่อใหมีกการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคนใหมีศักยภาพในการ
จัดการสาธารณภัยไดอยางมีประสทิธิภาพสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่12 (พ.ศ. 
2560-2564) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยรวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อน
การพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนมีแนวทางพัฒนาในเรื่องการบริหารจัดการภัยพิบตัิและ
ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบองครวมในทุกระดับภายในป 2573 (Department of Disaster 

Prevention and Mitigation, 2020) ที่ผานมาประชาชนยังขาดการพ่ึงพาตนเองในการเตรียมความพรอม 
ประชาชนก็ยังใหความสนใจนอย เนื่องจากขาดความตระหนัก ไมเหน็ความสําคญั สวนใหญรอรับความชวยเหลือ
จากหนวยงานภายรัฐเนื่องจากคิดวาไมใชหนาท่ีของตนเอง รวมทั้งมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมเมื่อเกิดภัย
พิบัติน้ําทวมท่ีไมเหมาะสม (Jantakoon, Wattanathorn, Kaewurai, & Lincharoen, 2015) การสงเสรมิใหมี
การเตรียมความพรอมรับภัยพิบตันิ้ําทวมในระดับทองถิ่น ในอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนจึงมีความสําคัญ
ใหเกิดพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภยัพิบัติน้ําทวม ซึ่งพฤติกรรมการเตรียมความรับภัยพิบัติน้าํทวมเปน
ความสามารถของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ในการวางแผน การจัดระบบและจัดหา ผานประสบการณ
จากการฝกซอม ฝกอบรม ตลอดจนการประเมินผล จนเอื้อใหมคีวามพรอมในการปฏิบัติงานการเตรยีมความ
พรอมรับภยัพิบัติน้ําทวมไดอยางมไีดอยางมีประสิทธิภาพ 

 อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทากับเปนตัวแทนประชาชนท่ีเปนแกนนําในการทํางานรวมกับ
ประชาชน เปนอาสาสมัครภาคประชาชนท่ีอาสาเขามาชวยเหลือสังคมดวยความสมคัรใจเสียสละเพื่อชวยเหลือ
ผูอื่น ปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยมีสวนรวมแกไขปญหาและพฒันาสังคมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน การ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จึงเปนการชวยลดความเสี่ยงเพื่อปองกันและลดผลกระทบจาก
ภัยพิบัติ โดยเปนผูชวยเหลือเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนที่ท่ีสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วการ
ปฏิบัติงาน จึงตองมีความตื่นตัวในการเฝาระวังภยัอยางตอเนื่องตลอดเวลา อีกท้ังยังเปนผูใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันภัยตาง ๆ แกประชาชนเพ่ือใหเกิดความเขาใจ ไดมสีวนรวมในปองกันและการพัฒนาระบบอาสาสมัคร
ดานการจดัการภัยพิบัติที่มีความซบัซอน ไดมีเทคนิควิชาการ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเปน สามารถทํางานรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และพัฒนาเครือขายอาสาสมคัรที่มีอยูและสรางกระบวนการรองรับการทํางานของ
อาสาสมัครในการเตรียมความพรอมเพื่อใหอาสาสมัครสามารถเปนทํางานกําลังสําคัญในการชวยเหลอืบรรเทา
ทุกข ทั้งนี้เพื่อลดความสูญเสยีใหเหลือนอยท่ีสุดและสามารถใหความชวยเหลือชุมชนและประชาชนท่ีประสบภัย
พิบัติไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพสูงสดุ อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนสามารถมีบทบาทในทุกขั้นตอน
ของการจัดการภยัพิบัติ คือการปองกัน การบรรเทาผลกระทบ การเตรียมพรอมการจัดการในภาวะฉุกเฉิน การ
ชวยเหลือบรรเทาทุกข และการฟนฟู ท้ังนี้บทบาทในการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ เริ่มตั้งแตการเปนผู
ประสานงาน การพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร การประเมินความตองการของผูประสบภยั บทบาทดานการ
เตรียมพรอม การเขาฝกอบรมท่ีจดัโดย องคกรตาง ๆ เพื่อรวมในการเผชิญเหตุ การสรางหนวยประสานงาน
อาสาสมัคร การสรางระบบการลงทะเบียนอาสาสมัครและช้ีแจงภาระหนาที่ การประสานกับสื่อมวลชน การ
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สนับสนุนงานโลจิสติคส หนวยทํางานดานระบบสื่อสารสํารอง การสํารวจความเสียหาย สิ่งสําคัญในการพัฒนา
อาสาสมัคร ควรประกอบดวย การฝกฝนถายทอดความรูเพื่อสรางทักษะการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นเพ่ือลดความเสี่ยงหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยหากประชาชนไดมีการเตรยีมความ
พรอมรับมือภัยพิบัติน้ําทวม และไดรับความรวมมือจากหนวยงานอืน่ท่ีเกี่ยวของหลายฝาย ยิ่งจะทําใหบุคคล
สามารถดูแลตนเองและครอบครัวไดดมีากยิ่งข้ึนเมื่อเกดิภัยพิบตัิ 
 ถือวาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเปนประชาชนท่ีอาศัยอยูในพื้นในชุมชน ท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
ชวยเหลือดูแลในชุมชนของตนเอง และมีบทบาทในการชวยเหลือหนวยงานราชการ ในการเตรียมความพรอม
รับมือภัยพิบตัิน้ําทวม ซึ่งถาฝกฝนใหมีความรูและความสามารถในดานตางๆ เชน การปองกัน การเตรียมความ
พรอม การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ตลอดจนรูวิธีการเคลื่อนยายผูบาดเจ็บอยางเหมาะสม ในแผนการเตรียมความ
พรอมของกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ในป 2556 มีแนวทางใหมีการฝกอบรมอาสาสมคัรปองกันฝายพล
เรือน เพื่อชวยเหลืองานเจาหนาท่ีของรัฐ บทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน สามารถเปนตัวแทน
ของประชาชนในชุมชนในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการถายทอดความรู และบริการ
จัดการตางๆ ไปสูประชาชนในชุมชน จะสามารถชวยเหลือผูประสบภัยที่ผลกระทบและสามารถลดอันตรายของ
ภัยท่ีเกิดขึ้นไดกอนการชวยเหลือจากภาครัฐได (Department of Disaster Prevention and Mitigation, 

2021) แตจากการศึกษาท่ีผานมาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทท่ีไดรับ
อยางเต็มที่ หลังจากท่ีไดรบัการขึน้ทะเบียนเปนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตองเสยีสละเวลาบางสวนใน
การทํางาน แตบางคนมีเวลาจํากัด เนื่องจากมีงานประจํา มีงานท่ีตองรับผิดชอบ ตองไปทําอาชีพเกษตรกรรม
ตามฤดูกาล ทําใหไมสามารถปฏิบตัิหนาที่เมื่อมเีหตุการณภัยพิบัติขึน้หรือปฏิบัตหินาท่ีไดตลอดเวลา 
(Department of Disaster Prevention and Mitigation, 2015) ผูวิจัยมีความเห็นวาอาสาสมัครปองกันฝาย
พลเรือนเปนกลไกภาคประชาชนกลไกหน่ึงที่จะตองเขามามสีวนรวมในการเตรยีมความพรอมรับมือภัยพิบัติน้ํา
ทวมของประชาชนในชุมชน จึงมีความสนใจศึกษาถึงโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวมที่มีตอ
พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวมของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
 จากเหตุที่กลาวมาขางตน จึงมีความจําเปนท่ีควรพัฒนาใหอาสาสมคัรปองกันภัยฝายพลเรือนไดมี
พฤติกรรมการเตรียมความรบัภัยพิบัติน้ําทวมที่เหมาะสม ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น โดยอาสาสมัครและเครือขายมีความพรอมในการจัดการความเสีย่งจาก
ภัยพิบัติเบื้องตนไดดวยตนเอง ควบคูไปกับการรับรูถึงความสามารถของตนเองในการเตรียมรับภัยพิบัติน้ําทวม 
การรับรูความเสี่ยงภัยพิบตัิน้ําทวม รวมทั้งนําประสบการณจากเหตุการณน้ําทวมในอดีต มาปรับใชเพื่อเปน
แนวทางเกิดพฤติกรรมการเตรียมความพรอมใหเหมาะสม จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมการเตรยีมความพรอมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเตรยีมความพรอมในอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน ในการวิจยัครั้งนี้ จึงไดใชชุดกิจกรรมที่มีการประยุกตมาจากแนวคดิแนวคิดความสัมพันธ
ระหวางบคุคลกับเหตุการณ (Duval and Mulilis, 1995) มาปรับใชในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวม ประกอบดวย การมีความตระหนักถึงภัยพิบัติ บุคคลตอง
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รับรูวาเปนเรื่องภัยพิบัติ คาดการณผลกระทบจากภัยพิบัติ  ความรูในการปองกันไมใหเกิดผลกระทบ และการ
แสดงพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับมือกับภัยพิบัติ รวมกับแนวคิดอื่นๆ ในกระบวนการจัดกิจกรรมตาม
โปรแกรม คือ การรับรูถึงความสามารถของตนเองในการเตรียมรับภยัพิบัติน้ําทวม และการรับรูความเสี่ยงภัย
พิบัติน้ําทวม ซึ่งมีผลตอพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบตัิ (Paton, Smith & Johnston ,2005; 

Thomas, Leander-Griffith, Harp, & Cioffi, 2015) มาใชในการออกแบบพัฒนาโปรแกรมการเตรยีมความ
พรอมรับภยัพิบัติน้ําทวม ทั้งนี้เพื่อใหไดผลการศึกษาท่ีจะสามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาพฤติกรรมของ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ดวยการมีนโยบายสงเสริมที่เหมาะสมทั้งในระดับหนวยงาน เพื่อการพัฒนา
พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบภัยพิบัตสิูสังคมตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบตัิน้ําทวมตอพฤติกรรมการเตรียม
ความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวมของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จังหวัดเพชรบุรี 
 

สมมุติฐานการวิจัย  
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีไดรับโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมจะมีคะแนน

พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวมดีกวาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทีไ่มไดรับโปรแกรม 
หลังการทดลองทันที และระยะติดตามผล 1 เดือนหลังสิ้นสุดโปรแกรม 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยแบงเปนกลุมทดลอง และกลุม
ควบคุม การวิเคราะหความแปรปรวนรวม MANCOVA เปนสถติิที่ใชทดสอบ โดยนําตัวแปรประสบการณรับภัย
พิบัติน้ําทวมกอนการทดลอง และพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวมกอนการทดลองมาเปนตัว
แปรรวม (Covariate) ในอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จังหวัดเพชรบุร ี

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จังหวัดเพชรบุรี การเลือกกลุม
ตัวอยาง โดยสุมเลือกมา 5 อําเภอ จํานวน 42 คน จากน้ันสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เขากลุม
ทดลอง 21 คน และกลุมควบคมุ 21 คน ตัวอยางไดรับการพิทักษสทิธ์ิผูเขารวมวิจยัตามหลักจริยธรรมการทํา
วิจัยในมนุษย จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยจากสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เอกสารรับรองเลขท่ี SWUEC/E-257/2560 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย เครื่องมือท่ีใชในการวัดตัวแปร และ เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
โดยมรีายละเอียดดังน้ี  

1. เครื่องมือท่ีใชในการวัดตัวแปร คือ แบบวัดพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวม 
ผูวิจัยสรางขึ้นตามนยิามปฏิบัติการ แบงเปน 4 องคประกอบ คือ 1) การวางแผน จํานวน 12 ขอ 2) การ
จัดระบบหรือจัดหา จํานวน 12 ขอ 3) การฝกอบรมและการฝกซอม จํานวน 12 ขอ 4) การประเมินและ
ปรับปรุง จํานวน 12 ขอ รวมจํานวน 48 ขอ เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Likert scale) 6 ระดับ โดยมีระดับ
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คะแนน 1 (ไมจริงท่ีสุด) ถึง 6 (จริงที่สุด) ไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน มีคา 
IOC เทากับ 0.76 และนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีมลีักษระใกลเคียงกัน มีคาความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคเทากับ .0.97 มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.22-0.83 

2. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ โปรแกรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวมทีผู่วิจัยสรางขึ้น 
เพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของตนในการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติ และการรับรูความเสี่ยงภัย โดย
ผูวิจัยใชเทคนิค ดังนี้ ไดแก บรรยาย สื่อวีดีโอทัศน สะทอนคิด สนทนากลุม บทบาท สมมติ สถานการณจําลอง
เสมือนจริง กรณีศึกษา ฝกปฏิบตัิในงาน ใชตัวแบบ เพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนในการเตรียม
ความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวม  การรับรูความเสี่ยงภัยพิบตัิ โดยนําไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดวยการสงให
ผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรง มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.67-1.00 แลวนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข จากนั้นนําไปการทดลองใชกับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนจํานวน 10 คน 
ที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง และไดมีการปรับปรุงขั้นตอนของการจัดกิจกรรมบางสวนกอนนําไปใชกับกลุม
ทดลองจริง ในชวงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2564 โดยเร่ิมดวย กิจกรรมรูจักฉัน รูจักเธอ เพื่อเปนการสราง
สัมพันธภาพระหวางผูวิจยักับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และดําเนินการกิจกรรมตามโปรแกรม
ประกอบดวย  

2.1 กิจกรรมการบรรยายใหความรูเพื่อฟนฟูความรูภัยพิบัติน้ําทวม และการเตรียมความพรอมรับ
ภัยพิบัติน้ําทวม  

2.2 กิจกรรมพัฒนาการรับรูความสามารถของตนในการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวม 
ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก  
  กิจกรรมแรก สองกระจก ผูสองกระจกทําหนาท่ีในการพูดเลาความรูสึก ความคิดเห็นและ
การรับรูตอการเตรยีมความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวม รวมทั้งสิ่งที่ภาคภูมิใจ สิ่งที่อยากแกไขใหดีขึ้นหากยอน
เหตุการณไปไดและสิ่งท่ีไมเคยมี แตตองการใหมี และสมาชิกเปนกระจก ใหทําหนาเปนผูรับฟงการพูดเลา
ความคิดและการแสดงความคิดเหน็ของผูสองกระจก พรอมท้ังการสะทอนความคิดเห็นจากการประเมนิการรับรู
ของผูสองกระจก  
  กิจกรรมทีส่อง นี่แหละตัวฉัน การเลาประสบการณที่สําเร็จ และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ใหมีความสามารถในการคาดการผลกระทบ และรับรูวาตนมีความรูความสามารถในการกระทําเพื่อปองกันไมให
เกิดผลกระทบจากภัยพิบตั ิ

  กิจกรรมทีส่าม เชื่อสิวาเราทําได ดสูถานการณจริงเกีย่วกับภัยพิบัตจิากในส่ือวิดิทัศน ให
ระดมสมองเพ่ือวางแผนการเตรียมความพรอมจากสถานการณ และการใชตัวแบบจากเพ่ือนๆ โดยแลกเปลีย่น
จากเพือ่น และการใชตัวแบบจากสื่อท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการเตรยีมความพรอม การใชคําพูดชักจูง เชน การให
กําลังใจ และการใหรางวัล  

2.3 กิจกรรมพัฒนาการรับรูความสี่ยงภัยพิบัติ ประกอบดวย 3 กิจกรรมดังนี้ 
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  กิจกรรมแรก รูไหมวาเสี่ยง ใหสรุปความรุนแรงของภัยพิบัติน้ําทวม ผลกระทบ จากสื่อ คลิป
วีดีโอ ขาว ใหรับรูความเสีย่งของภัยพิบัติน้ําทวม  โอกาสในการเกิดผลกระทบ ความรุนแรงของผลกระทบ และ
เมื่อเกิดภัยพิบัติน้ําทวมบคุคลตองรับรูวาภยัพิบัติน้ําทวมมโีอกาสที่จะเกิดข้ึนและมีความรุนแรง ตองคาดการณ
ความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกดิจากภัยพิบัติ  
  กิจกรรมทีส่อง การรับรูสูความเขาใจ การใชกระบวนการกลุม ใหการรับรูตอสถานการณภัย
พิบัติน้ําทวมจากสถาณการณที่กําหนดใหและรวมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางในการสงเสริม
และการจัดการเกี่ยวกับการรับรูตอตวามเสีย่งภัยพิบัติน้ําทวม และตองมีความรูเกี่ยวกับสิ่งที่ตองปฏิบตัิเพื่อ
ปองกันผลกระทบท่ีเกดิจากภยัพิบตัิ 
  กิจกรรมทีส่าม รูไวจัดการได ใหมีเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจดัการเสีย่งในพ้ืนท่ีอื่น เพื่อ
รับรูประโยชนของการเตรียมความพรอม นําไปจัดการภัยพิบัติและเผชิญปญหาไดอยางเหมาะสม สามารถสรุป
เปนภาพรวมของกิจกรรมไดดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 ภาพรวมของกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม และทฤษฎี/แนวคิดท่ีใช 
 

ชื่อกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม ทฤษฎี/แนวคิดที่ใช เทคนิคที่ใชในการพัฒนา 
--รูจักฉัน รูจักเธอ  
 

--มาฟนฟูความรู
กัน 

 

 

-เพื่อสรางสัมพันธภาพ 

 

-เพื่อการฟนฟูความรูภยัพิบัติ 
และการเตรียมความพรอมรับ
ภัยพิบัติน้ําทวม 

 

การสรางสัมพันธภาพ 

 

ความรูเกี่ยวกับภัย
พิบัติน้ําทวมและการ
เตรียมความพรอม 

 

1.การแนะนําตัว กลาว
ทักทาย 

1. บรรยาย สื่อวีดีโอทัศน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม 

2. การสาธิต 

3. การฝกปฏิบตั ิ

-สองกระจก   
-นี่แหละตัวฉัน 

-เชื่อสิวาเราทําได 

-เพื่อพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเองใน
การเตรียมความพรอมรับมือ
ภัยพิบัติน้ําทวม 

1.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
เหตุการณ 
2.การรับรู
ความสามารถของ
ตนเอง 

1.การสรางประสบการณที่
ประสบความสําเรจ็ 
2. การสังเกต 

3. การสะทอนความรูสึก 

4.การใชตัวแบบ   
5. การใชคําพูดชักจูง 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ชื่อกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม ทฤษฎี/แนวคิดที่ใช เทคนิคที่ใชในการพัฒนา 
-รูไหมวาเสี่ยง 
-การรับรูสูความ
เขาใจ 
-รูไวจัดการได 

-เพื่อพัฒนาการรับรูโอกาส
เสี่ยงของการเกิดภัยพิบัติน้าํ
ทวม ผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้น
จากภัยพิบัต ิ

-เพื่อใหอาสาสมัครปองกันฝาย
พลเรือนเกดิความรูที่เกี่ยวกับ
ความเสีย่งท่ีจะเกิดขั้นภัยพิบัติ
และการเตรียมความพรอม
รับมือ 

-เพื่อใหอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนการเผชิญปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3. ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
เหตุการณ 
4.การรับรูความเสี่ยง
ภัยพิบัต ิ

1. การแสดงบทบาท
สมมติ 

2.การสรางประสบการณที่
ประสบความสําเรจ็ 
3 การใชตัวแบบ   
4.การใชคําพูดชักจูง 
5.บทบาท สมมติ 
สถานการณจําลองเสมือน
จริง 
6. การสะทอนคิด 

สนทนากลุม 

  

 การเก็บรวบรวมขอมลู  
 ผูวิจัยไดการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนการดําเนินการวิจยั แบงเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้  
    1. ข้ันเตรียมการกอนการทดลอง ดําเนินการตดิตอประสานงานเพ่ือขอความอนุเคราะหในการ
ดําเนินการวิจยัและขอใชสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

    2. ข้ันดําเนินกอนการทดลอง 
  2.1 ผูวิจัยช้ีแจง วัตถุประสงค และข้ันตอนการวิจัย การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง แลวให
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนลงนามในใบยินยอมเขารวมการวิจัย และเก็บขอมลูกอนการทดลอง เพื่อเปน
ขอมูลพื้นฐานกอนเริ่มการทดลอง โดยใหอาสาสมคัรปองกันภัยฝายพลเรือนท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมทํา
แบบวัดกอนกอนการทดลอง (Pre-test)    

  2.2 ผูวิจัยใหกลุมทดลองเขารับการฝกอบรมตามกิจกรรมในโปรแกรมการเตรียมความพรอม
รับมือภัยพิบตัิน้ําทวม จํานวน 8 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ใชเวลาทั้งหมด 16 ช่ัวโมง สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับ
กิจกรรมตามโปรแกรม 

  2.3 เมื่อส้ินสุดการทดลอง ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง ยุติการไดรับโปรแกรมการเตรยีมความ
พรอม และใหท้ัง 2 กลุม ทําแบบวัดฉบับเดมิหลังเสร็จสิ้นโปรแกรมทันที ใชเปนคะแนนหลังการทดลอง (Post-
test) และมีการติดตามผลหลังสิ้นสุดกิจกรรม 1 เดือน 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 การจัดกระทําและวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังนี้  
    1. ขอมูลทั่วไปและลักษณะพื้นฐานของตัวแปร วิเคราะหดวยสถติิเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2. ทดสอบสมมติฐาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหคุูณ (MANCOVA)  และ
วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคู (Pairwise Comparisons) ดวยวิธีของ Bonferroni 
 

สรุปผลการวิจัย 

 กลุมตัวอยางเปนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 42 คน โดย แบงออกเปน
กลุมทดลอง 21 คนและกลุมควบคุม 21 คน สวนใหญเปนเพศชายจํานวน 27 คน (รอยละ 64.3) อายุสวนใหญ
อยูระหวาง 31-40 ป จํานวน 13 คน (รอยละ 31.0) สวนใหญจบการศึกษามัธยมศึกษาจํานวน 21 คน (รอยละ 
50.0) สวนใหญประกอบอาชีพหลักคือรับจางท่ัวไป จํานวน 18 คน (รอยละ 42.9) สวนใหญมรีายได 5,001-
10,000 บาท จํานวน 23 คน (รอยละ 54.8)  
 ผลการวิเคราะห พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับพิบตัิน้ําทวม ดานการวางแผน การจดัระบบหรือ
จัดหา การฝกอบรมและฝกซอม  การประเมินและปรับปรุง พบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม ทั้ง
ในระยะกอนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง ระยะติดตามผล 1 เดือน ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับพิบัติน้ําทวม  
              จําแนกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ชวงเวลาของการวัด 
 

ตัวแปรผล 
กลุมการทดลอง 

(N=21) 
กลุมควบคุม 

(N=21) รวม (N=42) 

M SD M SD M SD 

1. การวางแผน 

กอนการทดลอง 4.257 .804 4.273 .367 4.265 .617 

หลังการทดลอง 4.960 .339 4.416 .523 4.688 .515 

ติดตามผล 4.924 .312 4.742 .417 4.833 .375 

2. การจัดระบบหรือจดัหา 
กอนการทดลอง 4.166 .729 4.190 .287 4.178 .548 

หลังการทดลอง 4.853 .513 4.142 .619 4.489 .619 

ติดตามผล 4.837 .522 4.638 .448 4.738 .490 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

ตัวแปรผล 
กลุมการทดลอง 

(N=21) 
กลุมควบคุม 

(N=21) รวม (N=42) 

M SD M SD M SD 

3. การฝกอบรมและฝกซอม  
กอนการทดลอง 4.134 .628 4.111 .312 4.123 .490 

หลังการทดลอง 4.634 .450 4.353 .348 4.494 .422 

ติดตามผล 4.615 .452 4.484 .364 4.549 .411 

4. การประเมินและปรับปรุง 
กอนการทดลอง 4.301 .570 4.067 .417 4.184 .507 

หลังการทดลอง 4.690 .398 4.083 .495 4.386 .540 

ติดตามผล 4.615 .446 4.384 .430 4.500 .448 
 

 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมพฤติกรรมการเตรยีมความพรอมรับพิบัติน้ําทวมของอาสาสมัคร
ปองกันฝายพลเรือน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหคุูณ (MANCOVA) ในการทดสอบสมมติฐาน 
พบวา อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีไดรับการอบรมตามโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ํา
ทวมจะมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวม ท้ัง 4 องคประกอบ คือ การวางแผน การจัดระบบ
หรือจัดหา การฝกอบรมและฝกซอม การประเมินและปรับปรุง สูงกวาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืนที่ไมได
รับการอบรมตามโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวม เมื่อวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการ
เตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมทุกดานของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อโดยนําประสบการณรับภัยพิบัติน้ําทวมในระยะกอนการทดลอง และพฤติกรรมการเตรียมความ
พรอมรับภยัพิบัติน้ําทวมกอนการทดลอง ท้ัง 4 องคประกอบเปนตัวแปรรวม (Covariate) พบวาอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือนทีไ่ดรับการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวม จะมี
พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวมทุกดาน สูงกวาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีไมไดรับ
การจัดกิจกรรมตามโปรแกรม และพฤติกรรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวมในระยะหลังการทดลอง
ทันที มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 3  

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทีละตัวแปรของการวางแผน การจัดระบบหรือจัดหา การฝกอบรม 
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              และฝกซอม การประเมินและปรับปรุง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ตัวแปร แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

การวางแผน กลุมการทดลอง 2.661 1 2.661 12.856** .001 

ความคลาดเคลื่อน 7.245 35 .207   

การจัดระบบหรือจัดหา กลุมการทดลอง 4.485 1 4.485 16.336** .000 

ความคลาดเคลื่อน 9.609 35 .275   

การฝกอบรมและฝกซอม  กลุมการทดลอง .599 1 .99 4.113* .050 

ความคลาดเคลื่อน 5.094 35 .146   

การประเมินและปรับปรุง กลุมการทดลอง 3.139 1 3.139 16.486** .000 

ความคลาดเคลื่อน 6.665 35 .190   
 

 และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวมทุก
ดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะติดตามผล 1 เดือน พบวาคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมการเตรียมความ
รับภัยพิบัติน้าํทวมทุกองคประกอบของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหในระยะหลังการทดลองเมื่อสิ้นสดุกิจกรรมตามโปรแกรมการเตรียมความพรอม
รับมือภัยพิบตัิน้ําทวม พบวา อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีไดรับเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรมการเตรียม
ความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวม มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมทั้ง 4 
องคประกอบ คือ การวางแผน การจัดระบบหรือจัดหา การฝกอบรมและฝกซอม การประเมินและปรบัปรุง 
แตกตางจากอาสาสมคัรปองกันภยัฝายพลเรือนทีไ่มไดรับโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัตนิ้ําทวม  
โดยที่อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน กลุมทดลอง มีคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมการเตรียมความพรอมทั้ง 4 
องคประกอบสูงกวา อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนกลุมควบคุมอยางนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ทั้งใน
ระยะหลังการทดลองทันทีและในระยะติดตามผล 1 เดือน  
 สามารถอธิบายไดวาโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยใชแนวคิด
ความสัมพันธระหวางบุคคลกับเหตุการณ (Duval and Mulilis,1995) มาปรับใชในการจัดกิจกรรมตาม
โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบตัิน้ําทวม ประกอบดวย การมีความตระหนักถึง
ภัยพิบัติ บุคคลตองรับรูวาเปนเรื่องภัยพิบัติ คาดการณผลกระทบจากภัยพิบัติ  ความรูในการปองกันไมใหเกิดผล
กระทบ และการแสดงพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับมือกับภยัพิบัติ รวมกับการรับรูความสามารถของตน
ในการเตรยีมความพรอมและการรับความเสี่ยง มาใชในการออกแบบพัฒนาโปรแกรมเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติน้ําทวม จนมีผลทําใหคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมความพรอม
รับภัยพิบัติน้าํทวมทุกดานของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม แสดงใหเห็นวาโปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นมี
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ประสิทธิภาพ ในการเสริมสรางใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนกลุมทดลองเกิดพฤติกรรมการเตรียมความ
พรอมรับภยัพิบัติน้ําทวมไดดีขึ้นกวาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืนที่ไมไดรับโปรแกรมการเตรียมความพรอม
รับภัยพิบัติน้าํทวม อาจเปนเพราะวากลุมทดลองไดรับการฝกในสถานการณจําลองตามโปรแกรม จากการที่
ผูวิจัยไดนําเทคนิคมาใชในการทํากิจกรรมเพื่อตองการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในการเตรียมความ
รับภัยพิบัติน้าํทวม ซึ่งประกอบดวยการเรียนรูจากการประสบความสําเรจ็ดวยตนเอง การใชตัวแบบรวมในการ
ทํากิจกรรม การพูดชักจูงใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเห็นถึงความสําคัญและความสามารถของตนเอง 
การสะทอนความรูสึก รวมถึงการกระตุนทางอารมณ เพื่อใหเห็นถึงความสามารถของตนเองในการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมเตรยีมความพรอม สอดคลองตามทฤษฎีปญญาสังคมของแบนดูรา ที่วาการเรียนรูเริม่จากการที่บุคคล
ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทําความเขาใจกับผลที่เกดิขึ้น จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนด และสรางใหเกดิความมั่นใจวาตนสามารถทําพฤติกรรมน้ันได (Bandura, 1986) ทําใหอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือนเกิดความเกิดความมั่นใจในการแสดงออกของพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ
น้ําทวม ในขณะท่ีกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรม อาจมีเพียงความรูเดิมที่ไดเคยอบรมกอนเปนอาสาสมัครและ
ยังไมเคยไดรับการฟนฟูความรู หรอืไมเคยไดเขารวมกจิกรรม ทําใหไมเพียงพอในการเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อ
เปรียบเทยีบกับกลุมทดลอง โดยผลการวิจัยสอดคลองการศึกษาของ Sripraphai (2014) เรื่องประสิทธิผลของ
โปรแกรมการเตรียมความพรอมรบัภัยพิบัติโดยการประยุกตการเรียนรูเชิงประสบการณตอความรู ความ
ตระหนักและทักษะในการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียนถลางพระนาง
สราง อําเภอถลาง จังหวัดภูเกต็ ผลการศึกษา พบวาหลังทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลีย่ ความตระหนักในการ
เตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ และคะแนนเฉลี่ยทักษะในการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัตสิูงกวากอนทดลอง 
คะแนนเฉลีย่ความตระหนักในการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ คะแนนเฉลี่ยทักษะในการเตรียมความพรอมรับ
ภัยพิบัติ ในกลุมทดลองสูงกวากลุมเปรียบเทียบ และยังเปนไปในทางเดียวกันกับการศึกษาประสิทธิผลของ
โปรแกรมการเตรียมความพรอมรบัสถานการณแผนดินไหวของนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน ของ 
Sookkoe, et al. (2020) พบวามีคะแนนพฤติกรรมการเผชิญสถานการณแผนดินไหวจําลองภายหลังไดรับ
โปรแกรมทันที หลัง 3 เดือน และหลัง 6 เดือน สูงขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ในทํานองเดียวกับการศึกษา  
ของ Jantakoon, Wattanatorn, Kaewurai & Lincharearn (2015) เรื่องการพัฒนาหลักสตูรเสรมิสราง
จิตสํานึกในการเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบตัิตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมธัยมศึกษา
ตอนตน พบวานักเรียนทุกคนมีจิตสํานึกในการเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติหลังการทดลองใชหลักสูตรสูง
กวากอนการทดลองใชหลักสตูรอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 มีการเปลีย่นแปลงระดับจติสํานกึในการ
เตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติ และยังสอดคลองกับการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมดานสุขภาพในการการ
เตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมในชุมชน ของ Mohd Tariq, et al. (2021) ผลการศึกษาพบวา คะแนน
ความรู ทักษะการเตรียมความพรอม และการรับรูภัยความเสีย่งพิบัติน้ําทวมในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม
หลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 6 เดือน 
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 ในระยะติดตามผล 1 เดือน หลังสิ้นสุดกิจกรรมตามโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวม 
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีไดเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพบิัติน้ําทวม 
จะยังมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวม ท้ัง 4 องคประกอบ สูงกวากับ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีไมไดรับการอบรมตามโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภยัพิบตัิน้ําทวม 
ดังนั้นจากการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาการอบรมโดยกิจกรรมการพัฒนาทางจิตใหอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน 
มีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน แตเมื่อระยะเวลาผานไปความคงทน
ของพฤติกรรมการเตรยีมความพรอมในกลุมที่ไดรับโปรแกรมกับกลุมไมไดรับมีความแตกตางกันอยางไม
นัยสําคญัอาจเนื่องมาจากมีปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และกลุมตัวอยางสวนใหญตองไปประกอบอาชีพหลักคือรับจางท่ัวไป ในการหารายไดใหครอบครัว 
ดังนั้นเพื่อใหพฤติกรรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติน้าํทวมมีความคงทนน้ัน สํานักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยควรใหความสําคญักับการฝกการรับรูความสามารถของตนในการเตรียมความพรอม และ การรับรู
ความเสีย่งภัยพิบัติน้ําทวมอยางตอเนื่อง ดวยเทคนิคการเรียนรูจากการประสบความสําเร็จดวยตนเอง การใชตัว
แบบ การพูดชักจูงดวยวาจา และการกระตุนทางอารมณ มาปรบัใชในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมเพื่อ
ตองการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในการเตรยีมความรบัภัยพิบัติน้ําทวม สอดคลองตามทฤษฎี
ปญญาสังคมของแบนดูรา ที่วาการเรียนรูเริ่มจากการที่บุคคลทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทําความเขาใจกับผลที่เกดิข้ึน จะ
จัดการและดาํเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด และสรางใหเกิดความมั่นใจวาตนสามารถทํา
พฤติกรรมนั้นได (Bandura, 1986) และควรใหการสนับสนุนดานการเตรียมความรับภัยพิบัติน้ําทวม เพื่อให
อาสาสมัครปองกันฝายพลเรือนพฤติกรรมการเตรียมความพรอมท่ีเพิ่มมากขึ้นและมีความคงทน  
 ขอจํากัดในงานวิจัย  
 1. ในการวิจัยเปนการวิจยักึ่งทดลอง ผูวิจัยไมไดดาํเนินการตรวจสอบการจัดกระทํา (Manipulation 

check) ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเทีย่งตรงของวิธีการทดลอง ผูวิจัยจึงไดดําเนินการขอความรวมมือใหกลุมทดลอง
ไมเผยแพรขอมลูหรือเนื้อหาสวนใดสวนหน่ึงของกิจกรรมในโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภยัพิบตัิน้ําทวม 
ไปยังกลุมควบคุมดวยการบอกเลาหรือผานสื่อชองทางใด เพ่ือปองกันไมใหกลุมควบคุมทราบขอมูลหรอืเนื้อหาใน
โปรแกรม ตลอดระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมและหลงัการดําเนินการตามโปรแกรมไปแลวไมนอย
กวา 30 วัน 
 2. ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง มีผลตอความเขาใจในการตอบแบบวัดการวิจัยที่เปนแบบ
ประมาณคา และความเขาใจในการทํากิจกรรมตามโปรแกรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวม 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยพบวา โปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบตัิน้ําทวมมีประสิทธิผลสามารถทํา
ใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน มีพฤติกรรมของการเตรยีมความพรอมรับภัยพิบัติน้ําทวมดีขึ้นกวากอน
ไดรับโปรแกรม ดังนั้นเพื่อใหพฤตกิรรมดังกลาวสามารถแสดงออกไดอยางอัตโนมัติเมื่อมภีัยพิบัติน้ําทวม 
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อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนควรไดรับการฝกฝนอยูเปนประจําตอไปเพื่อใหเกิดความม่ันใจในการเตรียม
ความพรอม ดังนั้นโปรแกรมฯ ดังกลาวควรมีการบรรจุรายละเอียดลงในของกิจกรรม สําหรับอาสาสมัครที่ไมได
เขารวมสามารถนําไปใชได  
 2. จากผลการวิจัยที่พบแมโปรแกรมน้ีจัดกระทําในกลุมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในจังหวัด 

เพชรบุรี แตอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในจังหวัดอื่น สามารถนําโปรแกรมนี้ไปปรับใชอาสาสมคัรปองกัน 

ภัยฝายพลเรือนท่ีปฏิบัติงานอยูได สามารถนํารูปแบบของโปรแกรมการเตรียมความพรอมรับภัยพิบตันิ้ําทวม 
ประกอบดวยเทคนิคการเรียนรูจากการประสบความสําเร็จดวยตนเอง การใชตัวแบบ การพูดชักจูงดวยวาจา 
และการกระตุนทางอารมณ มาปรบัใชในการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมเพื่อตองการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเตรียมความรับภยัพิบัติน้ําทวม และการรับรูความเสี่ยงภัยพิบตั ิ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. จากผลการวิจัยนี้ พบวาโปรแกรมการเตรยีมความพรอมรับภัยพบิัติน้ําทวม ท่ีพัฒนาข้ึนสงผล
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนมีพฤติกรรมการเตรยีมความรับภัยพิบัติน้ําทวมสูงขึ้นทั้งหลังการทดลองและ
ระยะติดตาม ดังนั้นในการทําวิจัยในครั้งตอไปสามารถนําโปรแกรมน้ีไปปรับใชศึกษากับบุคคลกลุมอืน่ท่ีทํางาน
เกี่ยวการเตรียมพรอมรับความรับภัยพิบัติอื่น 

 2. การวิจัยครั้งตอไปควรสรางรูปแบบกิจกรรมทีเ่นนทักษะและสถานการณเสมือนใหใกลเคียง
สถานการณจริงใหกลุมตัวอยางไดฝกฝนในหลายรูปแบบมากย่ิงข้ึน เพื่อใหเกิดทักษะและมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเตรียมความพรอม 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุงหมายเพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพ่ือเสริมสราง
พัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป โดยเปนการวจิัยเชิงสํารวจบุกเบิก (Exploratory Survey 

Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงผสมผสานแบบแผนรองรับภายใน (Embedded Design) กลุมเปาหมายที่ใชใน
การวิจัย ไดแก 1) เด็กท่ีมีอายุระหวาง 7-9 ป สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 
1 จํานวน 390 คน และ 2) ครูผูสอนวิชาพลศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 จํานวน 204 คน โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
แบบสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ แบบทดสอบทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็ก อาย ุ7-9 ป 
เพื่อใชในการสํารวจพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป แบบสํารวจโปรแกรมกิจกรรมความ
ฉลาดรูทางกายเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป และแบบสมัภาษณแบบ    
กึ่งโครงสราง ผลการวิจัย พบวา แนวทางในการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสรมิสราง  
พัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป ประกอบดวยกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสราง 
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พัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ประกอบดวย 9 ทักษะ คือ ทักษะการเดิน ทักษะการวิ่ง ทักษะการกระโดด   
2 ขาพรอมกัน ทักษะการกลิ้งบอล ทักษะการขวาง ทักษะการตีบอลดวยมือ ทักษะการเตะ ทักษะการรับบอล  
สองมือระดับอกและทักษะการสงบอลกระดอนพ้ืน โดยเนนการเคลือ่นไหวข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย            
การเคลื่อนไหวแบบอยูกับที่ การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ การเคลื่อนไหวแบบบังคับสิ่งของและใชอุปกรณ
ประกอบการเคลื่อนไหวแบบผสมผสาน การเคลื่อนไหวรวมกับผูอื่น ซึ่งในแตละชวงวยันั้นควรมีความยากงายของ
กิจกรรมที่แตกตางกัน ระยะเวลาท่ีใชในการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม คือ 3 วันตอสัปดาห ใชเวลาวันละ 60 นาที 
ทั้งหมดเปนจํานวน 8 สัปดาห วัสดุอุปกรณที่ใช ควรมีความหลากหลายของขนาดและสสีัน 
 

คําสําคัญ : โปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกาย / ทักษะการเคล่ือนไหวพื้นฐาน 
 

ABSTRACT 

This research was aimed to find the way in developing a physical literacy program to enhance 

the development of fundamental movement of children aged 7-9 years old. This research was 

a exploratory survey research using a embedded design method. Sample used in the research 

were 1) 390 children, aged 7-9 years old, who were studying under Kamphaeng Phet Primary 

Educational Service Area Office 1 and 2) 204 teachers who taught physical education for 

students grade 1-3 in schools under Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 

1. Tools used in the research were analysis form for relevant documents and research, 

fundamental movement skills test for children aged 7-9 years old used to assess the 

development of fundamental movement of the said children, survey form for a physical 

literacy program to enhance the development of fundamental movement of children aged 7-
9 years old, and the semi-structure interview form. The result indicated that the way to 

develop the physical literacy program to enhance the development of fundamental 

movement of children aged 7-9 years old included : The physical literacy program to enhance 

the development of fundamental movement included 9 skills which were walking, running, 

jumping with 2 legs, rolling of the ball, throwing, hitting the ball with hand, dancing, catching 

the ball with 2 hands at the chest level, and passing of the bouncing ball. By focusing on the 

fundamental movement, the skills included non-locomotor movement, locomotor 

movement, manipulative movement, mixed movement, and movement with other. In 

different age group, there should be different level of difficulty. The optimal duration to 

develop the skills was 3 days per week, 60 minutes per day, with a total of 8 weeks. 
Instrument used in the activity should be varied in size and color. 
 

Keywords : Physical Literacy Program / Fundamental Movement   
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐานใหกับเด็กอายุ 7-9 ป สวนใหญมีความมุงหมายของการจดั

กิจกรรม 3 ประการคือ 1) เพื่อใหเด็กไดรับความสนุกสนาน ราเริงจากการเลนเกม กิจกรรมทักษะการเคลื่อนไหว
พื้นฐาน 2) เพื่อพัฒนาความสัมพันธการเคลื่อนไหวของรางกายอยางมีจังหวะและเปนธรรมชาติ และ 3) เพื่อ
พัฒนาสุขภาพรางกายใหมีความสมบูรณแข็งแรง 

ความฉลาดรูทางกายมคีวามสาํคญัตอชีวิตของทุกคน เด็กทุกคนไดรับการพัฒนาความฉลาดรูทางกายทั้ง
ในปจจุบันและสงตอไปในอนาคต ผูปกครองตองมีการตรวจสอบวาพลศึกษาไดรับการรวมเขาไวเปนสวนหน่ึงของ
ประสบการณการเรียนรูของนักเรยีนแลวหรือไม ผูปกครองตองสนบัสนุนเด็ก ๆ ดวยการจูงใจและใหสนุกกับการ
มีกิจกรรมทางกาย ตองไมลืมวากจิกรรมทุกกิจกรรมไมจาํเปนตองมโีครงสรางตายตัวแตสามารถเขารวมดวย
ความสนุก เลนงายๆ กับเพื่อนและครอบครัว ซึ่งเมื่อพิจารณาในฐานะครูพลศึกษา จะตองมั่นใจไดวาพลศึกษามี
คุณคาตอเด็กและเปนองคประกอบหลักของหลักสตูรของโรงเรียน การนําทรัพยากรตาง ๆ มาชวยสนับสนุนให
เด็กเกิดการพัฒนาความฉลาดรูทางกายในช้ันเรียน วางแผนโปรแกรมพลศึกษาใหมีความสนุกสนาน พัฒนาดาน
ความรู และทักษะอยางเหมาะสมและมีกิจกรรมหลากหลาย และหากพิจารณาในฐานะผูบริหารโรงเรยีนจะตอง
มั่นใจไดวามีหลักสูตรพลศึกษาท่ีมคีุณภาพเปนองคประกอบหน่ึงของหลักสตูรโรงเรยีน มอบหมายงานใหครูพล
ศึกษาท่ีมีคุณสมบัติทีเ่หมาะสมและมีความกระตือรือรน เปนผูจัดการเรียนรูใหนักเรียน จัดเวลาเรียนพลศึกษา
อยางพอเพียง รวมทั้งจัดสรรเวลา ใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางกายเปนประจํา เชน กีฬาประจําวัน กีฬา
โรงเรียน กีฬาฤดูรอนในฐานะนักการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ บังคับใหมีหลักสูตรพลศึกษาท่ีมคีุณภาพ 
ใหนักเรียนเปนเวลาไมนอยกวา 150 นาที/สัปดาห สนับสนุนใหจางครูพลศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการสอนพล
ศึกษา  

สิ่งสําคญัในการพัฒนาความฉลาดรูทางกาย คือ การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและทักษะ
พื้นฐานทางการกีฬาซึ่งจะทําใหเดก็มีความเชื่อมั่นในการควบคุม การเคลื่อนไหวในกิจกรรมทางกายทีห่ลากหลาย 
มีการเรียนรูจังหวะในการเคลื่อนไหวท่ีเหมาะสม การสงเสริมการเคลื่อนไหวรางกายเปนวิธีหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญ
มากตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนผูที่มีความพรอมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา จติใจ และอารมณ โดย   
Buppachart (2015) ไดกลาววา การเสริมสรางรางกายโดยใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายมีความจาํเปนตอ
การพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนในช้ันประถมศึกษา เพราะเด็กในวัยนี้จะมีการเจรญิเติบโตทาง
รางกายที่รวดเร็ว หากไดรับการออกกําลังกายท่ีสม่ําเสมอ และถูกวิธี อีกทั้งหากไดรับประทานอาหารท่ีครบถวน 
ตามหลักโภชนาการแลว รางกายจะเจรญิเติบโตไดอยางสมบรูณและแข็งแรง พรอมกับการพัฒนาในดานตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนระดับประถมศึกษาเปนสวนใหญเปนชวงเวลาในการเปล่ียนแปลงทางสังคมโดย
โลกของเด็กในวัยนี้ไดถูกขยายออกอยางกวางขวางจากบานมาสูโรงเรียนอยางเต็มรูปแบบความสามารถของเด็ก
วัยนี้เปนพ้ืนฐานสําคญัสําหรับการสรางความเขาใจในตนเองและการมีสัมพันธภาพกับสังคมซึ่งเปนสิ่งสาํคัญตอ
พัฒนาการดานจติใจอารมณและสงัคมของเด็ก ซึ่งควรท่ีจะตองไดรับการสงเสริมใหมีการเคลื่อนไหวอยาง
สม่ําเสมอ เนื่องจากเปนวยัที่มีความพรอมทั้งทางดานการพัฒนาการ รางกายของเด็กวัยประถมศึกษาตอนตนนี้
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จะมีการเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถเพิ่มขึ้นในหลายดาน เด็กวัยนี้สามารถใชกลามเนื้อมัดใหญไดดี ชอบ
เคลื่อนไหวมากกวาอยูเฉย และชอบเคลื่อนไหวโดยธรรมชาติ การที่จะสงเสริมใหรางกายของเด็กวัยนี้ทาํงานได
คลองแคลวประสานกันไดดี จําเปนตองอาศัยการฝกฝนโดยผานการทํากิจกรรม ซึ่งจะพัฒนาใหเด็กมสีขุภาพ
รางกายที่แข็งแรงกระฉับกระเฉง แคลวคลองวองไว มีสมาธิดี ประสาทตาง ๆ ทํางานไดคลอง สอดคลองกับ 
Krabounrat (2015) ที่กลาววา กิจกรรมการเคลื่อนไหวท่ีจดัเปนทักษะพื้นฐานการเคลื่อนไหว (fundamental 

movement skills) ไมวาจะเปนการหยิบ จับ หิ้ว ยก โยน ขวางปา เดิน ว่ิง กลิ้ง คลาน กระโดด แกวงแขน   
โยกลําตัว งอตัว เหยียดตัว ปนปาย หอยโหน ฯลฯ ลวนเปนจุดเริ่มตนของการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับ
ผูเรยีนที่จะนําไปสูการพัฒนาความคิด และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล ตลอดจนรูจักใชรางกายในการเคลื่อนไหว
ไดอยางฉลาด มสีวนชวยสงเสริมและพัฒนาปฏิกริิยาความเร็วในการคิด การตดัสินใจ การแสดงออกซ่ึงทักษะ
ความสามารถในการเคลื่อนไหว กระบวนการตัดสินใจในการแกไขปญหาเฉพาะไดอยางถูกตองรวดเร็ว ฉับไวมี
สมาธิมเีหตผุลสอดคลองกับสภาพแวดลอมและเหตุการณในสถานการณที่เกดิข้ึน สิ่งตางๆ เหลานีเ้ปนสิ่งที่ผูเรยีน
ควรไดรับการพัฒนาเพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดตอไป 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวทําใหผูวิจยัมีความสนใจท่ีศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาโปรแกรมกจิกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเดก็อายุ      
7-9 ป อันจะเปนประโยชนที่จะชวยพัฒนาความฉลาดรูทางกายของเด็กใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
พลศึกษาในโรงเรียนใหสามารถบรรลุจดุมุงหมาย ชวยสงเสริมใหโรงเรียนในระดับประถมศึกษามีการจดักิจกรรม
ทางกายเพื่อเสรมิสรางการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กสูงข้ึน ชวยพัฒนานักเรียนใหมคีวามฉลาดรูทางกาย มี
ความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจในการมีการเคลื่อนไหวรางกายข้ันพื้นฐาน สามารถนําการเคลื่อนไหวรางกาย
ขั้นพื้นฐานไปใชในชีวิตประจําวันได 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสาํรวจบุกเบิก (Exploratory Survey Research) โดยใชวิธีการวิจยัเชิง
ผสมผสานแบบแผนรองรับภายใน (Embedded Design) ซึ่งมีวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการหลัก และวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการรองรับ โดยมีขั้นตอนดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Document Synthesis)  

   ในเรื่องของความฉลาดรูทางกาย กิจกรรมทางกาย ทักษะและพฒันาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน 

ของเด็กอายุ 7-9 ป ผูวิจัยดําเนินการ สํารวจ คนหา และวิเคราะห แจกแจงเน้ือหาของเอกสาร และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของตามประเด็นสําคญั ประกอบดวย 1) แนวคิด หลักการของการเสริมสรางทักษะและพัฒนาการการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับเด็กในชวงอายุ 7–9 ป และ 2) แนวคิดและหลักการของการเสริมสรางความ
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ฉลาดรูทางกาย การจัดกิจกรรมทางกาย เพื่อสรางแบบสํารวจกิจกรรมความรอบรูทางกาย ฯ ของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา  

   ดําเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพื่อสรางกรอบแนวทางในการสรางแบบทดสอบ
ทักษะการเคลื่อนไหวของเด็กอายุ 7-9 ป แบบสํารวจโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกาย ของโรงเรยีนระดับ
ประถมศึกษา และแนวทางในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการสรางกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพ่ือเสริมสราง
พัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป 

ขั้นตอนท่ี 2 สํารวจพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็ก อายุ 7-9 ป 
    ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เด็กท่ีมีอายุระหวาง 7-9 ป สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 จํานวน 10,132 คน จาก 204 โรงเรียน กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางโดยการเปดตารางสําเร็จรปูของเครจซ่ีและมอรแกน ท่ีระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 ไดจํานวนตัวอยาง
ทั้งสิ้น 375 คน แตเพื่อความนาเชื่อถือและความครอบคลมุของขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางเปน 
390 คน ซึ่งมากกวาขนาดตัวอยางท่ีคํานวณได แลวดําเนินการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตามสัดสวน 
(Proportional Stratified Sampling) 
 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

    การสํารวจพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็ก อายุ 7-9 ป ในคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการสราง
แบบทดสอบทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานของเด็ก อายุ 7-9 ป จากสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของใน
ขั้นตอนท่ี 1 โดยมีขั้นตอนของการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 1) ผูวิจัยนําแบบทดสอบฯ ทีส่รางขึ้นเสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ และดําเนินการแกไข 2) นําแบบทดสอบท่ีผานการ
ปรับแกจากอาจารยที่ปรึกษาแลวสงใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และ 3) นําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 จํานวน 30 คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางในงานวิจยั เพื่อวิเคราะหคุณภาพดานอํานาจจําแนก 
และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยคุณภาพดานอํานาจจําแนก ทุกขอมีคา ≥ 0.2 และคาความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบ เทากับ .82 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 
 การเก็บรวบรวมขอมลู และการวิเคราะหขอมลู 

    ผูวิจัยนําหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บขอมลูการวิจัย และดําเนินการประสานงานกับครผููสอนที่
ดูแลเด็ก/ครูประจําช้ัน ในโรงเรยีนตาง ๆ โดยนดัหมายวันเวลาในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ใชเวลาในการทํา
แบบทดสอบทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานของเด็กอายุ 7-9 ป โดยประมาณ 5 นาทีตอนักเรียน 1 คน หลังจาก
นั้นผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูล ดวยการวิเคราะหคาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผลคาเฉล่ียออกมาเปน
ระดับพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป โดยจําแนกตามเพศ ช้ันปท่ีศึกษา และเขตอําเภอท่ี
เปนสถานท่ีตั้งของโรงเรียน  
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    ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหสถิติเชิงอางอิง เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน
ของเด็กอายุ 7-9 ป จําแนกตามตวัแปรขอมูลสวนบุคคลของนักเรียน ประกอบดวย 1) เพศ วิเคราะหดวยการ
ทดสอบคาที (t-test) แบบ Independent Sample t-test 2) อายุ ทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way ANOVA) หากพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ จะดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทยีบรายคู (Multiple 

Comparison Test) ดวยสถติิทดสอบของแอลเอสดี (LSD) และ 3) อําเภอ ที่เปนสถานท่ีตั้งของโรงเรยีนที่ 
วิเคราะหดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) หากพบวามีนัยสาํคัญทางสถิติ 
จะดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู (Multiple Comparison Test) ดวยสถิติทดสอบของแอลเอสดี (LSD) 
เชนเดียวกัน โดยกําหนดระดับนัยสําคัญของการทดสอบ คือ .05  
 ขั้นตอนท่ี 3 การสํารวจโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหว
พื้นฐานของเด็กอายุ 7-9 ป  
    ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในข้ันตอนนี้ ไดแก ครูผูสอนวิชาพลศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 จํานวน 
204 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 204 คน โดยกลุมตัวอยางตองมีคณุสมบัติ ดังน้ี 1) เปนครูที่
สอนพลศึกษาในเด็กท่ีมีอายุ 7-9 ป ในโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 2) เปนผูที่มีประสบการณในการสอนพลศึกษาอยางนอย 3 ป และ 3) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี 
 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

    ผูวิจัยมีขั้นตอนในการดาํเนินการ ดังนี้ 1) สรางแบบสํารวจโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกาย
เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการการเคลือ่นไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7- 9 ป ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา โดยมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยพิจารณาในมิติ
ของความตองการเพื่อการพัฒนา และสภาพการดําเนินการปจจุบัน 2) นําแบบสํารวจฯ ท่ีสรางขึ้นเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบ และดําเนนิการแกไข 3) นําแบบสํารวจฯ ทีผ่านการ
ปรับแกจากอาจารยที่ปรึกษาแลว สงใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา ตรวจสอบและแกไขตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และ 5) นําแบบสํารวจฯ ไปทดลองใชกับครูผูสอน
วิชาพลศึกษา ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในงานวิจัย จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคณุภาพดานความเชื่อมั่น ซึ่งผลการ
ตรวจสอบคุณภาพของสํารวจความตองการจําเปนของครูผูสอนที่มตีอการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรู
ทางกายเพื่อเสรมิสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป พบวา แบบสํารวจมีคาดชันีความ
สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00 และมีคาความเช่ือมั่น เทากบั .79 แสดงวาแบบสํารวจ ฯ มีคณุภาพ
เหมาะสม สามารถที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมลูได 

การเก็บรวบรวมขอมลู และการวิเคราะหขอมูล 

   ผูวิจัยนําหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมแบบสํารวจโปรแกรมกิจกรรมความฉลาด
รูทางกายเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7- 9 ป ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
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จากครูผูสอนวิชาพลศึกษา ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 ท่ีเปนกลุมเปาหมาย จากนั้นดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเพือ่การพัฒนา (I) และสภาพการดําเนินการ
ปจจุบัน (D) และทําการวิเคราะหคาดัชนีความตองการจาํเปนประยกุต (PNI modified) จากนั้น ดําเนินการจัด
เรียงลําดับความสําคญัของกิจกรรม/ประเด็นที่ประเมิน โดยพิจารณาจากคาดัชนีความตองการจําเปนประยุกตที่
คํานวณไดจากมากไปนอยตามลําดับ  

ขั้นตอนท่ี 4 การสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi- structured Interview) 
   ดานกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7- 

9 ป จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ดานการจดักิจกรรมความฉลาดรูทางกาย/กิจกรรมทางกาย /กิจกรรม
พัฒนาทักษะหรือพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็ก อายุ 7 -9 ป และการสรางโปรแกรมทางพลศึกษา/
โปรแกรมความฉลาดรูทางกาย/โปรแกรมการพัฒนาหรือเสรมิสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน  

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
เกี่ยวกับแนวทางการสรางโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหว
พื้นฐานของเด็กอายุ 7-9 ป หลังจากน้ันผูวิจัยนําแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางฯ ทีส่รางขึ้นเสนอตออาจารยที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ และดําเนินการแกไข และนําไปทดลองสมัภาษณผูเชีย่วชาญ 
จํานวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความเปนปรนัย (Objectivity) ของขอคําถาม วากอใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันใน
การตอบขอคําถามนั้น ๆ และทําใหไดคําตอบท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัยหรือไม จากนั้นดําเนินการ
ปรับแกขอคําถามใหชัดเจน มีความเปนปรนัยเพิ่มขึ้น กอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมลู 

การเก็บรวบรวมขอมลู และการวิเคราะหขอมลู 
   ผูวิจัยนําหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒถึงผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทานเพื่อ 

ขออนุญาตสัมภาษณถึงแนวทางการสรางโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐาน โดยใชเวลาในการสัมภาษณ 40-60 นาที ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง หลังจาก
ดําเนินการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยนําขอมลูจากการสมัภาษณมาวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะห 
(Content analysis) รวมกับการสรุปอุปนัย (Analytic induction) แลวนําเสนอในรูปของความเรียงเชิง
พรรณนา พรอมขอสรปุ 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา หลักการของการเสริมสรางทักษะและ
พัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับเด็กในชวงอายุ 7–9 ป เพ่ือสรางเปนแบบทดสอบทักษะการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐาน พบวา การเคลือ่นไหว หมายถึง กิจกรรมที่สามารถทําใหอวัยวะตางๆ ของรางกายไดทํางาน
ประสานกัน จะสงผลทําใหอวัยวะเหลาน้ันสามารถทํางานรวมกับระบบประสาทและระบบกลามเนื้อไดดีขึ้นและ
ทําใหรางกายเกิดการเคลื่อนไหว ซึ่งการเคลื่อนไหวจะมี 3 ลักษณะ คือ การเคลื่อนไหวแบบอยูกับที่ เชน การยืน
บิดลําตัว การน่ังเหยียดแขน เปนตน การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ เชน การวิ่ง การกระโดด และการเคลื่อนไหว
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แบบใชอุปกรณหรือวัตถุอื่นประกอบ เชน การยกสิ่งของหรือการจับถืออุปกรณแลวเคลื่อนที่ เปนตน ซึ่งกิจกรรม
เหลานีล้วนเปนการเคล่ือนไหวพ้ืนฐานท่ีมีอยูในชีวิตประจําวันของมนุษย 
 หลักการของการเสรมิสรางความฉลาดรูทางกาย การจัดกจิกรรมทางกาย เพื่อสรางแบบสํารวจ
กิจกรรมความรอบรูทางกายฯ ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา และเพ่ือใชประกอบเปนแนวทางในการสรางและ
พัฒนากิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป พบวา 
ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานวาเปนรูปแบบการเคลื่อนไหวท่ีตองใชรางกายหลายสวน และเปนพื้นฐานของความ
ฉลาดหรือความสามารถทางกาย (physical literacy) ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน (fundamental 

movement skills) เปนฐานรากของการเคลื่อนไหวเบ้ืองตน (foundational movements) หรือเปนรูปแบบท่ี
ตองเกิดกอนทักษะอ่ืนใด ยิ่งมีความชํานาญและมีทักษะเฉพาะท่ีมีความซับชอนมากข้ึนเทาไรก็จะยิ่งสงผลดตีอ
การเลน (play) เกมและกีฬาเฉพาะอยางไดมากเทาน้ันทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานจําแนกเปนทักษะกลุมยอย 
ประกอบดวย ทักษะการจัดการกบัรางกาย (body management skills) ทักษะการเคลื่อนที่ (locomotor 

skills) และทักษะการควบคุมวัตถ ุ(object control skills) 
2. ผลการสํารวจพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป พบวา คาเฉลี่ยทักษะการ

เคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป พบวา ภาพรวมของทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป 
คาเฉลี่ยเทากับ 2.10 (S.D. = .42) โดยทักษะท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ทักษะการสงบอลกระดอนพ้ืน (Bouncing) 
มีคาเฉลีย่เทากับ 2.16 (S.D. = .95) รองลงมา คือ ทักษะการเดิน (Walking) มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.14 (S.D. =.84) 
และทักษะท่ีมีคาเฉลีย่ของทักษะตํ่าที่สุด คือ ทักษะการกลิ้งบอล (Rolling) มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.01 (S.D. =.95) 
จากขอมูลดังกลาวขางตน เมื่อพิจารณาขอมลูอยางรอบดานแลวสะทอนใหเห็นวาเด็กท่ีมีปญหาในเรื่องของการ
พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานมากท่ีสุดคือ เด็กอายุ 9 ป (ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 

3. ผลการสํารวจโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน
ของเด็กอายุ 7-9 ป พบวา ในดานการประเมินผล (ซึ่งปรับใชทั้ง 3 ชวงอายุ) การประเมินการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน
แบบใชอุปกรณประกอบ เชน การกลิ้งบอล การขวาง การตีบอลดวยมือ การเตะ การรับบอลสองมือระดับอก 
การสงบอลกระดอนพ้ืน มีความตองการจําเปนมากทีสุ่ด รองลงมาไดแก การประเมินการเคลื่อนไหวพื้นฐาน เชน 
การเดิน การวิ่ง การกระโดด และ การประเมินองคประกอบของรางกายดวยการวดัน้ําหนักวัดสวนสูงเพื่อหาคา
ดัชนีมวลกาย ตามลําดับ 

4. ผลการสังเคราะหแนวทางการสรางโปรแกรมกจิกรรมความฉลาดรูทางกายเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ
การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป พบวา การพัฒนากิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสราง
พัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ประกอบดวย 9 ทักษะ คือ ทักษะการเดิน (Walking) ทักษะการว่ิง (Running) 
ทักษะการกระโดด 2 ขาพรอมกัน (Jumping) ทักษะการกลิ้งบอล (Rolling) ทักษะการขวาง (Throwing) ทักษะ
การตีบอลดวยมือ (Striking) ทักษะการเตะ (Kicking) ทักษะการรับบอลสองมือระดับอก (Receiving) และ
ทักษะการสงบอลกระดอนพ้ืน (Bouncing) ดานกิจกรรม ควรจดัใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก การ
เคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐานควรจะตองไดรับการพัฒนา ประกอบดวย การเคลื่อนไหวแบบอยูกับที่ (non-locomotor 
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movement) การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ (locomotor movement) การเคลื่อนไหวแบบบังคับสิ่งของและใช
อุปกรณประกอบ (manipulative movement/ object control skills) การเคลื่อนไหวแบบผสมผสาน 
(combination movement) การเคลื่อนไหวรวมกับผูอื่น (movement with other) ซึ่งในแตละชวงวัยนั้นควร
มีความยากงายของกิจกรรมที่แตกตางกัน ระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม คือ 3 วันตอสัปดาห   
ใชเวลาวันละ 60 นาที ท้ังหมดเปนจํานวน 8 สัปดาห วัสดุอุปกรณที่ใช ควรมีความหลากหลายของขนาดและ
สีสัน มีความปลอดภัย หางาย และราคาไมแพง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

แนวทางการสรางโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพื้นฐาน
ของเด็กอายุ 7-9 ป มีประเด็นสําคญั 3 สวน ไดแก การเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพ่ือ
เสรมิสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน และระยะเวลาในการพัฒนาความฉลาดรูทางกายเพ่ือเสริมสราง
พัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป ซึ่งแนวทางการสรางโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทาง
กายฯ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ เปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากนักวิชาการตาง ๆ ศึกษาการเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐานจาก 
กลุมตัวอยาง และสํารวจความตองการจําเปน โดยมีการอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

1. การเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐานควรจะตองไดรับการพัฒนา ประกอบดวย การเคลื่อนไหวแบบอยูกับที่ 
(non-locomotor movement) การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ (locomotor movement) การเคลื่อนไหวแบบ
บังคับสิ่งของและใชอุปกรณประกอบ (manipulative movement/ object control skills) การเคลื่อนไหว
แบบผสมผสาน (combination movement) การเคลื่อนไหวรวมกับผูอื่น (movement with other) ซึ่งในแต
ละชวงวัยนั้นควรมีความยากงายของกิจกรรมที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ Pianchob (1984) ไดกลาววา การ
เคลื่อนไหวเบ้ืองตน หมายถึง กระบวนการของการเคลื่อนไหว เพื่อชวยพัฒนาสวนตาง ๆของรางกายใหมีการ
ทํางานรวมกันและประสานงานซึ่งกันและกันในระหวางระบบประสาทและกลามเนื้อสวนตาง ๆของรางกาย
เหลานั้นใหสามารถทํางานไดดีและมีประสิทธิภาพโดยแบงประเภทของกิจกรรมการเคลื่อนไหวเบื้องตนไดเปน   
3 ประเภทคือ การเคลื่อนไหวเบื้องตนแบบไมเคลื่อนที่ การเคลื่อนไหวเบ้ืองตนแบบเคลื่อนที่ และการเคลื่อนไหว
เบื้องตนแบบท่ีมีการใชอุปกรณหรอืวัตถุอื่นประกอบ สอดคลองกับ Kunaapisit (2009) กลาววา การเคลื่อนไหว
เบื้องตนเปนกิจกรรมสําคัญที่จะชวยใหเด็กไดมีการพัฒนาทักษะเบ้ืองตน โดยเฉพาะเด็กระดับอนุบาลจนถึงระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องตน และสอดคลองกับ Charoenchaipinan (2017) ไดกลาวไววา 
การเคลื่อนไหวเบ้ืองตนประกอบไปดวย การเคลื่อนไหวเบื้องตนแบบอยูกับท่ี การเคลื่อนไหวเบื้องตนแบบ
เคลื่อนที่ และการเคลื่อนไหวเบื้องตนแบบประกอบอุปกรณซึ่งเปนความสามารถพ้ืนฐานที่เปนจดุเริม่ตนท่ีมีความ
จําเปนที่จะนําไปสูคณุภาพ และประสิทธิภาพของการเคลื่อนไหวในกิจกรรมตางๆ  

2. กิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ประกอบดวย 9 ทักษะ 
คือ ทักษะการเดิน (Walking) ทักษะการว่ิง (Running) ทกัษะการกระโดด 2 ขาพรอมกัน (Jumping) ทักษะการ
กล้ิงบอล (Rolling) ทักษะการขวาง (Throwing) ทักษะการตีบอลดวยมือ (Striking) ทักษะการเตะ (Kicking) 
ทักษะการรับบอลสองมือระดับอก (Receiving) และทักษะการสงบอลกระดอนพ้ืน (Bouncing) ดานกิจกรรม 
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ควรจัดใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สอดคลองกับ Kunaapisit (2009) and Krabounrat (2015) ได
กลาว กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ควรเนนทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวและ
ทักษะพ้ืนฐานกีฬา การที่เด็กๆ จะสามารถเรียนรูทักษะและปรับเปลีย่นพฤติกรรมจนกลายเปนผูที่มีทักษะและ
ความสามารถในการใชรางกายในการดําเนินชีวิตไดอยางมปีระสิทธิภาพ ประกอบดวย 1) ทักษะการเคลื่อนไหว
แบบไมเคลื่อนท่ี ไดแก การกม การเหยียด การดึง การบิด การหมุน ซี่งเปนกิจกรรมทีม่ีความสําคัญและจําเปน
ตอเด็ก และประถมศึกษาตอนตน เพราะชวยใหเจริญเติบโต สนองความอยากรู อยากเห็น และอยากสาํรวจ
ทดลองดวยตนเอง 2) ทักษะการเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ ไดแก การคลาน การกลิ้ง การมวนตัว การเดิน การวิ่ง 
การกระโดดสลับเทา การกระโจน การไถลเทาหรือสไลด การกระโดดสองเทา การกระโดดเขยง เปนกจิกรรมที่
เหมาะสมกับเด็กอนุบาลจนถึงประถมศึกษาตอนตน จึงมีคณุคาเชนเดียวกับทักษะการเคลื่อนไหวแบบไมเคลื่อนที่ 
แตยากขึ้นมาอีกระดับหน่ึง และ 3) ทักษะการบังคับสิ่งของและใชอุปกรณ ไดแก ลูกบอล ถุงถั่ว หวงยาง เปนการ
ใชทักษะท้ังมือ เทา ซึ่งชวยใหการทํางานประสานสัมพันธระหวางมอืกับตา และเทากับตาดีขึ้น อาจเรียกไดวา
เปนทักษะการเคลื่อนไหวประกอบอุปกรณกไ็ด และ Hayden-Davies (2005) ไดใหการสนับสนุนแนวความคิด
เรื่องความฉลาดรูทางกายวา เด็กจะตองสามารถแสดงทักษะการเคลือ่นไหวพ้ืนฐานของตนเองไดในสถานการณ 
และกิจกรรมที่หลากหลาย 

3. ระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม คือ 3 วันตอสัปดาห ใชเวลาวันละ 60 นาที ทั้งหมดเปน
จํานวน 8 สัปดาห วัสดุอุปกรณที่ใช ควรมีความหลากหลายของขนาดและสีสัน มีความปลอดภยั หางาย และ
ราคาไมแพง ระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม คือ 3 วันตอสัปดาห ใชเวลาวันละ 60 นาที ทั้งหมด
เปนจํานวน 8 สัปดาห วัสดุอุปกรณที่ใช ควรมีความหลากหลายของขนาดและสีสัน มีความปลอดภัย หางาย 
และราคาไมแพง สอดคลองกับ Tantipalacheewa (2004) ไดใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการ
เคลื่อนไหวสําหรับเด็ก คือ กิจกรรมท่ีนํามาจัดใหเด็กนั้นควรเปนกิจกรรมที่มคีวามสรางสรรค เนนการเคลื่อนไหว
พื้นฐาน โดยใหทุกสวนในรางกายไดเคลื่อนไหว ครผููสอนคอยสังเกตชวยเหลือ สรางความเช่ือมั่นใหกับเด็ก 
ลักษณะกิจกรรมการเคลื่อนไหวไมซับซอน เปนการเคลื่อนไหวท่ีมีความอิสระตามพัฒนาการ ใหเปนธรรมชาติ 
หรือตามเสียงดนตรี มีพ้ืนท่ีเหมาะสมเพียงพอ และปลอดภัยในการจัดกิจกรรม เพื่อประโยชนสูงสดุในการ
พัฒนาการเคลื่อนไหวของเด็กๆ และ Whitehead (2010) ไดใหความหมายของความฉลาดรูทางกายไววา 
ความสามารถในการเรียนรูทางกายเปนความสามารถและแรงจูงใจในการเคลื่อนไหวท่ีจะทําใหเกิดผลดีตอ
คุณภาพชีวิต เปนการเคลื่อนไหวดวยความสมดุล ภายใตการจัดการและความเชื่อมั่นในสถานการณทีท่าทายและ
หลากหลาย และเปนความสามารถในการเคลื่อนไหวไดในทุกสภาพแวดลอมภายใตการเคลื่อนไหวท่ีคาดการณไว 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนแตละคนมีขดีความสามารถดานการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานที่มีความแตกตาง
กัน ซึ่งสามารถนําไปสูการสรางเกณฑปกติในระดับโรงเรยีนที่สะทอนความสามารถและบริบทของโรงเรียนที่
แทจริง ดังนั้น ครูผูสอนพลศึกษาจึงควรนําแบบทดสอบทักษะท้ัง 9 ทักษะน้ี นําไปวัดและประเมินความสามารถ
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ของนักเรียน ตลอดจนสรางเกณฑปกติในระดับโรงเรียนของตนเอง เพื่อจะไดใชเปนเปาหมายหรือเกณฑ
เปรียบเทยีบในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
ตนเอง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยเชิงสํารวจ ในลักษณะของการสรางฐานขอมูลดานทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของ
เด็กอายุ 7-9 ป โดยจัดทําเปนเกณฑปกติในระดับภูมภิาค และในระดับประเทศ 

2. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพื่อเสริมสรางพัฒนาการการเคลื่อนไหว
พื้นฐานของเด็กอายุ 7-9 ปในรูปแบบโปรแกรมประยุกต (Application) เพื่อท่ีผูสนใจสามารถนําไปใชไดสะดวก
ยิ่งข้ึน 

3. ควรมีการวิจัยเชิงทดลอง โดยนําโปรแกรมกิจกรรมความฉลาดรูทางกายเพ่ือเสรมิสรางพัฒนาการ
การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานของเด็กอายุ 7-9 ป ที่สรางขึ้นไปทดลองใชในสถานการณจริง 
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บทคัดยอ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยทางวัฒนธรรมทีส่งผลตอการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยของผูเรียน

ชาวเวียดนาม โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเก่ียวกับคําบุรุษสรรพนาม สมัภาษณผูเรียนชาวเวียดนาม

เกี่ยวกับการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทย และสัมภาษณผูสอนชาวเวียดนามเกีย่วกับการใชคําบุรุษสรรพนาม

ภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนาม หลังจากน้ันนําขอมลูทั้งหมดมาวิเคราะห เปรียบเทียบ และสังเคราะห ผลจาก

การศึกษาพบวา ปจจัยทางวัฒนธรรม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ และความสนิทสนมระหวางผูพูดและผูฟง มีผล

ตอการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนามที่เรียนภาษาไทย การรับรูความเหมือนและความ

ตางดานวัฒนธรรมระหวางไทยกับเวียดนามจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการใชภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนาม 

เพราะคําบรุุษสรรพนามภาษาไทยมีความสมัพันธกับวัฒนธรรมไทย ซึ่งเปนอุปสรรคตอการเรียนภาษาไทยสําหรับ

ผูเรยีนชาวเวียดนาม  
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ABSTRACT 

This article aims to study cultural factors affecting the usage of Thai personal pronouns of the 

Vietnamese students who study Thai as a foreign language. The data were collected by 

studying documents and research related to personal pronouns, interviewing the Vietnamese 

students about how to use personal pronouns in Thai language and interviewing the 

Vietnamese teachers about the use of Thai personal pronouns of Vietnamese students. 

Thereafter, the analysis of the collected data was analyzed, compared and synthesized. The 

findings show that socio-cultural factors such as gender, age, status of and intimacy between 

speakers and listeners affect the use of Thai personal pronouns of the Vietnamese students 

who study Thai language. The students’ acquisition regarding the similarity and differences of 

Thai and Vietnamese cultures plays a part in increasing their effectiveness of using Thai 

language since the use of Thai personal pronouns are related to Thai culture, which is the 

obstacle of Thai language learning of the Vietnamese students. 
 

Keywords : Cultural Factors / Personal Pronoun / Vietnamese Students /  

                Thai as a Foreign Language 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
ภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศท่ีไดรับความสนใจจากชาวเวียดนามเปนอยางมาก เนื่องจากรัฐบาลทัง้

สองประเทศสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธระหวางกันในทุก ๆ ดาน เชน การคาการลงทุน การทองเที่ยว 

การเมือง การศึกษา เปนตน สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจึงเปดสอนภาษาไทยเพื่อตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน ภาษาไทยกลายเปนเครื่องมือสําคัญในการสื่อสารระหวางชาวไทยและชาวเวียดนาม 

ซึ่งเปนการสื่อสารระหวางชนชาตทิี่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ปจจัยทางวัฒนธรรมยอมสงผลตอการ

สื่อสาร เนื่องจากวัฒนธรรมและการสื่อสารมีอิทธิพลตอกันและกัน การสื่อสารของคนในสังคมหนึ่งสะทอนใหเห็น

วัฒนธรรมของสังคมน้ัน ความแตกตางทางวัฒนธรรมจึงอาจทําใหเกิดความเขาใจผิดในการสื่อสาร (Samovar, 

et al., 1985) 

การเรียนการสอนภาษาไทยท่ีเวียดนามจึงตองคํานึงถึงปจจัยทางวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

สื่อสารขามวัฒนธรรมของผูเรียน เพราะภาษาไมไดมเีพียงแตระบบไวยากรณเทานั้นแตยังมีปจจัยทางวัฒนธรรม

ที่สงผลตอการใชภาษา ดังนั้นภาษาและวัฒนธรรมจึงไมสามารถแยกออกจากกันได การเรียนรูภาษาของชาติใด

ชาติหนึ่งหมายรวมถึงการเรยีนรูวฒันธรรมของชนชาตินั้นดวย (Hiranpat, 2005) การเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศจึงตองใหความสําคัญกับปจจัยทางวัฒนธรรมอยางหลีกเลี่ยงไมได (Brody, 2003, p.37)  
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คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยเปนเนือ้หาความรูทีผู่เรียนชาวเวียดนามไดเรียนต้ังแตระดับเบ้ืองตนหรือใน

ช่ัวโมงแรกๆ ที่เริม่เรยีนภาษาไทย เพราะบุรุษสรรพนาม (personal pronoun) คือ “คําสรรพนามที่ใชแทนตัวผู

พูด ผูที่พูดดวย และผูที่อางถึง เรียกวา สรรพนามบุรุษท่ี 1 สรรพนามบุรุษท่ี 2 และสรรพนามบุรุษท่ี 3 

ตามลาํดับ” (Office of the Royal Society, 2017, p.328) โดยนววรรณ พันธุเมธา (Panthumetha, 2016, 

pp.22-27) ใชคําวา คําบอกบุรุษ เพื่อเรียกคําบุรุษสรรพนามในภาษาไทย และกลาวถึงคําบอกบุรุษวา คําบอก

บุรุษใชแทนคํานามในการสนทนา บุคคล หรือสิ่งท่ีเกี่ยวของในการสนทนา ซึ่งประกอบดวย ผูพูด ผูฟง และผูถูก

กลาวถึงหรือสิ่งท่ีถูกกลาวถึง โดยคําที่ใชเรียกแทนผูพูดเรียกวา คําบอกบุรุษท่ี 1 เชน ขาพเจา ฉัน ผม เปนตน คํา

ที่ใชเรียกแทนผูฟงเรียกวา คําบอกบุรุษที่ 2 เชน แก เจา เธอ ทาน เปนตน และคําที่ใชเรยีกแทนผูที่กลาวถึงหรือ

สิ่งที่กลาวถึงเรียกวา คําบอกบุรุษที่ 3 เชน มัน แก เขา เปนตน 

คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยมีความหมายเชิงไวยากรณและสะทอนวัฒนธรรมไทย โดยกาญจนา นาคสกุล 

(Naksakul, 1997) กลาววา “คําสรรพนามภาษาไทยสะทอนวัฒนธรรมไทยอยางชัดเจน” คําบรุุษสรรพนามไม

เพียงทําหนาท่ีแทนผูพดูหรือผูฟง แตยังแสดงลักษณะของผูพดูและผูฟง ความสัมพันธระหวางผูพูดกับผูฟง 

อารมณและเหตุการณที่เกดิขึ้น รวมถึงคานิยมของคนไทย กลาวอีกนยัหนึ่งคือ คําบุรุษสรรพนามมีความผูกพัน

กับวัฒนธรรมไทย การเลือกใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยท่ีถูกตองเหมาะสมตองคํานึงถึงบริบทสังคมวัฒนธรรม

ไทย ซึ่งสอดคลองกับนววรรณ พันธุเมธา (Panthumetha, 2016, pp.25-26) ที่กลาววา คําบอกบุรุษใน

ภาษาไทยบอกขอมลูไดหลายประการ ไดแก 1) เพศ เชน “ผม” ใชเมื่อผูพูดเปนชาย “ดิฉัน” ใชเมื่อผูพูดเปน

หญิง 2) พจน เชน “เขา” เปนเอกพจน “พวกเขา” เปนพหูพจน 3) ฐานะของผูพูด ผูฟง และผูที่กลาวถึง เชน 

“ขาพระพุทธเจา” ใชหมายถึงผูพดูเมื่อผูฟงเปนพระราชาหรือเจานายชั้นสูง “ใตฝาละอองธุลีพระบาท” ใช

หมายถึงผูฟงเปนพระราชา 4) ทาทีของผูพูดตอผูฟงหรือผูที่กลาวถึง เชน “ขา-เอ็ง” “กู-มึง” แสดงความสนิท

สนมระหวางผูพูดกับผูฟง หรือใชกับผูฟงที่มีฐานะต่ํากวา “ฉัน-เรา-เธอ” เปนคําบอกบุรุษที่ผูหญิงอาจใชเพื่อ

แสดงความสนิทสนมกัน เชนเดียวกับ “ลื้อ-อั๊ว” “เรา-นาย” เปนคําบอกบุรุษที่ผูชายมักใชเมื่อสนิทสนมกัน 

การใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยมักเปนปญหาสําหรับผูเรียนชาวเวียดนาม เนื่องจากผูเรยีนไมทราบ

หรือไมใหความสําคัญกับการเลือกใชคําบุรุษสรรพนามใหสอดคลองกับบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย จากการ

สัมภาษณอาจารยและนักศึกษาชาวเวียดนาม พบวา นักศึกษาชาวเวียดนามประสบปญหาในการเลือกใชคําบุรุษ

สรรพนามในการสื่อสารกับคนไทย เชน นักศึกษาหญิงมักใชคําสรรพนามบุรุษที ่1 วา “หน”ู แทนตัวเองเมื่อ

สนทนากับอาจารย เมื่อพบเพ่ือนคนไทยวัยเดยีวกันจึงใชคําวา “หน”ู แทนตัวเองตามความเคยชิน และใชคําบุรุษ

สรรพนามที่ 2 วา “คุณ” แทนเพ่ือนท่ีพูดดวย ซึ่งเพื่อนคนไทยบอกวาเปนการใชคําบุรุษสรรพนามท่ีไมเหมาะสม 

เพราะถาเปนเพื่อนวัยเดยีวกันคนไทยไมเรียกตัวเองวา “หน”ู และเรยีกเพื่อนวา “คุณ” แตมักใชช่ือเลนเพื่อเรียก

กัน หรือใชคําวา “เรา-เธอ” “ฉัน-เธอ” “ฉัน-แก” เพื่อแทนผูพูดและผูฟง ข้ึนอยูกับความสนิทสนมระหวางกัน 

นักศึกษาหญิงบางคนสับสนในการใชคําสรรพนามบรุุษที่ 1 วา “ฉัน” และ “หน”ู เมื่อสนทนากับอาจารย โดยมัก

ใชคําวา “ฉัน” แทนตนเองเมื่อสนทนากับอาจารย เพราะคิดวาเปนคําสรรพนามบุรุษท่ี 1 ที่ใชแทนผูพูดไดใน 

ทุกสถานการณ อาจารยชาวเวียดนามใหสัมภาษณเกี่ยวกับกรณีที่นักศึกษาฝกงานถูกตําหนิเมื่อเปนลามในการ
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ประชุมระหวางกงสุลใหญไทยกับผูนําฝายเวียดนามวา นักศึกษาฝกงานใชคําวา “แก” แทนผูนําฝายเวียดนาม

แทนท่ีจะใชคําวา “ทาน” หรือตําแหนงของผูนําฝายเวียดนาม นอกจากน้ันนักศึกษาชาวเวียดนามยังสบัสนกับ 

คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยท่ีเปนทั้งคําสรรพนามบุรุษท่ี 2 และคําสรรพนามบรุุษที่ 3 เชน “แก” และ “ทาน” 

จากท่ีกลาวมาขางตน เห็นวา คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมไทย หรือกลาว

อีกนัยคือ คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยสะทอนวัฒนธรรมไทยอยางเดนชัด การเลือกใชคําบุรุษสรรพนามที่

เหมาะสม สอดคลองกับบริบทการสื่อสารตองคํานึงถึงปจจัยหลายประการ ผูเรียนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศนอกจากรับรูความหมายทางไวยากรณของคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยยังตองเขาใจปจจัยทาง

สังคมวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการเลอืกใชคําบุรุษสรรพนาม จึงจะประสบความสําเร็จในการสื่อสารขามวฒันธรรม 

ดวยเหตดุังกลาว ผูวิจยัจึงสนใจศึกษาปจจัยทางวัฒนธรรมทีส่งผลตอการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยของ

ผูเรยีนชาวเวียดนามที่เรียนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ ซึ่งจะเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยท่ีมุงพัฒนาความรูดานภาษาและความรูดานสังคมวัฒนธรรมไทยควบคูกัน ซึ่งจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการสื่อสารขามวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ศึกษาปจจัยทางวัฒนธรรมทีส่งผลตอการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนาม 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของเก่ียวกับคําบุรุษสรรพนาม 

2. เก็บขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษาชาวเวียดนามจํานวน 30 คน ซึ่งประกอบดวยเพศหญิง 24 คน 

และเพศชาย 6 คน โดยการคัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นักศึกษากลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

ช้ันปท่ี 3 มาจากมหาวิทยาลัย 3 แหงของประเทศเวียดนาม ไดแก  

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฮานอย (Hanoi University) วิชาโทภาษาไทย เรียนภาษาไทยมาแลว 1 ป 

เคยมาเรียนท่ีประเทศไทยในระยะเวลา 1 เดือน 

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัยภาษาตางประเทศ สังกัดมหาวิทยาลัยดานัง (University of Foreign 

Language Studies-The University of Danang) วิชาเอกภาษาไทย เรียนภาษาไทยมาแลว 3 ป เคยมาเรยีนที่

ประเทศไทยในระยะเวลา 1 เดือน 

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สังกัดมหาวิทยาลัยแหงชาตินครโฮจิมินห 

(University of Social Sciences and Humanities - Vietnam National University Ho Chi Minh City) 

วิชาเอกไทยศึกษา เรียนภาษาไทยมาแลว 3 ป เคยมาเรียนที่ประเทศไทยในระยะเวลา 1 เดือน 

ผูวิจัยสมัภาษณนักศึกษากลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถามท่ีมีแนวคาํถามปลายเปดซึ่งมาจากสมมติฐาน

ของผูวิจัยวา ปจจัยทางวัฒนธรรมจะสงผลตอการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนาม ซึ่งเปน

ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการใชคําบรุุษสรรพนามภาษาไทย โดยเฉพาะงานวิจัย

เรื่อง การศึกษาแนวภาษาศาสตรสังคมเกี่ยวกับกลยุทธการใชคําบุรษุสรรพนามของผูพูดภาษาไทยถ่ินกรุงเทพฯ 
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(A Socio-Linguistic Study of Pronominal Strategy in Spoken Bangkok Thai) ของPalakornkul (1972) 

และปญหาการใชบุรุษสรรพนามของนักศึกษาจีนท่ีเรียนภาษาไทยตามแนวทางภาษาศาสตรสังคม ของWen      

(2013) โดยแบบสอบถามมีแนวคําถามดังนี ้

 1. การใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยมีความยากงายอยางไร  

 2. คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยคลายหรือตางกับคําบรุุษสรรพนามภาษาเวียดนามอยางไร  

 3. ผูเรียนเคยประสบปญหาในการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยหรอืไม  

 4. ปญหาในการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยมาจากสาเหตุอะไร 

3. เก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูสอนชาวเวียดนามจํานวน 6 คน ซึ่งเปนอาจารยสอนภาษาไทยจาก

มหาวิทยาลยั 3 แหงของประเทศเวียดนาม เพื่อเห็นปญหาหรือขอบกพรองเก่ียวกับการใชคําบุรุษสรรพนาม

ภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนาม โดยใชแบบสอบถามท่ีมีแนวคําถามปลายเปดดังนี้  

 1. ผูเรียนชาวเวียดนามมีขอบกพรองในการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยหรือไม อยางไร 

 2. ผูเรียนชาวเวียดนามมักประสบปญหาหรือขอบกพรองอะไรในการใชคําบุรุษสรรพนาม

ภาษาไทย  

 3. ปญหาหรือขอบกพรองในการใชคําสรรพนามภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนามมาจากสาเหตุ

อะไร 

4. วิเคราะห เปรียบเทียบ สังเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการวิจยั 
 

สรุปผลการวิจัย 

การเลือกใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยอยูภายใตอิทธิพลของวัฒนธรรมไทย ซึ่งสงผลตอการใชภาษาไทย

ของผูเรียนชาวเวียดนาม ผูวิจยัพบวา ปจจัยทางวัฒนธรรมทีส่งผลตอการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยของ

ผูเรยีนชาวเวียดนามมี 4 ประเด็น ดังนี ้

 1. เพศ 

 คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยแสดงวัฒนธรรมการใชภาษาไทยประการหนึ่ง คือ แสดงเพศ 

(Panupong, et al., 2012, p.26) ซึ่งสอดคลองกับ Palakornkul (1972, p.68) ท่ีกลาววา ภาษาไทยมี

เครื่องหมายทางภาษาศาสตรบงบอกเพศ (sex) มีรูปแบบภาษาสําหรับผูพูดเพศชายและเพศหญิง มีคาํบุรุษสรรพ

นามใชเฉพาะผูชายและผูหญิง เชน “ผม” เปนคําสรรพนามบุรุษท่ี 1 ใชแทนผูพูดท่ีเปนเพศชาย “ดิฉัน” หรือ 

“หน”ู เปนคําสรรพนามบรุุษที่ 1 ใชแทนผูพูดที่เปนเพศหญิง  

 จากการสมัภาษณผูเรียนชาวเวียดนาม พบวา ในระยะแรกที่เรียนภาษาไทย ผูเรียนสับสนในการ

ใชคําบุรุษสรรพนามแทนตนเอง โดยผูเรียนเพศชายบางคนเรยีกตนเองวา “หน”ู เมื่อสื่อสารกับผูสอน เชน  

  อาจารย  “นักศึกษามีขอสงสัยอะไรไหมคะ”  

  นักศึกษาชาย “อาจารยครับ หนยูังไมเขาใจครับ”  

 เนื่องจากคําบุรุษสรรพนามภาษาเวียดนามท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาใชเรียกแทนตนเองเมื่อสื่อสาร

กับผูสอนมีคาํเดยีวคือคําวา “em” (“นอง” “หนู”) ซึ่งสามารถใชแทนผูพูดท่ีเปนเพศหญิงและชาย ดงันั้นเมื่อ
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เรียนภาษาไทยในระดับเบื้องตน ผูเรียนมักแปลจากภาษาแมซึ่งเปนภาษาเวียดนามเปนภาษาไทย โดยคําสรรพ

นามบุรุษที่ 1 ในภาษาเวียดนาม เชน “tôi” “tớ” “mình” “em” สามารถใชแทนผูพูดท้ังหญิงและชาย หรือ

กลาวอีกนัยคือ คําสรรพนามบุรุษที่ 1 ในภาษาเวียดนามไมแสดงเพศ ซึ่ง Nguyen (2002, p.60) ไดกลาวถึง

ปจจัยเรื่องเพศของคําบุรุษสรรพนามภาษาเวยีดนามวา คําบุรุษสรรพนามภาษาเวียดนามไมมเีครื่องหมายบงเพศ 

หากตองการทราบวาผูพูดเปนเพศอะไรตองอาศัยความหมายของขอความหรือบรบิทการสื่อสาร เชน Tôi không 

lấy thằng ấy đâu! (ฉันไมแตงงานกับหมอนั้นหรอก) ซึ่งคําสรรพนามบุรุษท่ี 1 “tôi” ในบริบทนี้เปนคําสรรพ

นามบุรุษที่ 1 แทนผูพูดที่เปนเพศหญิง โดยพิจารณาจากความหมายของประโยคซ่ึงตางจากภาษาไทย ดังนั้น

ปจจัยสําคญัประการแรกท่ีผูเรียนชาวเวียดนามควรคํานึงถึงเพื่อเลือกใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยใหเหมาะสม

คือ เพศ   

 2. อาย ุ

 อายุเปนปจจัยสําคญัที่ควรคํานึงถงึในการเลือกใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทย โดย อังกาบ ผลากร

กุล (Palakornkul, 1972, p.67) กลาวถึงประเด็นน้ีวา เด็กไทยเคารพผูอาวุโสเพราะผูอาวุโสมีความรูและ

ประสบการณมาก ในสังคมไทยมีการกําหนดวัจนภาษาและอวัจนภาษาท่ีใชกับผูใหญ เชน การไหวผูอาวุโส การ

ใชคําลงทายเมื่อพูดคุยกับผูใหญ เปนตน อายุหรือความอาวุโสจึงเปนปจจัยสําคัญสาํหรับการเลือกใชภาษา ดังนั้น

การเลือกใชคําบุรุษสรรพนามที่เหมาะสมตองคํานึงถึงปจจัยเรื่องอายุหรือความอาวุโส คนไทยอาจถามอายุกัน

เพื่อทราบวาใครอายุมากกวากันเพื่อใชคําสรรพนามใหเหมาะสมตามอาวุโส 

 อาจารยชาวเวียดนามใหสมัภาษณวา นักศึกษาหญิงบางคนใชคําสรรพนามบุรุษที่ 1 วา “ฉัน” 

หรือ “ดิฉัน” เมื่อสนทนากับอาจารย ดังนี ้

  อาจารย  หนูช่ืออะไรคะ 

  นักศึกษา  ดิฉันช่ือมณีรตันคะ 

หรือ 

  อาจารย  สวัสดคีะ มาหาครูมีอะไรหรือคะ 

  นักศึกษา  บายน้ีฉันขอมาสายครึ่งช่ัวโมงคะ 

 อาจารยชาวเวียดนามจึงแนะนําใหใชคําวา “หน”ู เพราะ คําวา “ฉัน” เปนคําบุรุษสรรพนามท่ีไม

เหมาะสมในการสื่อสารกับผูใหญโดยเฉพาะอาจารย ซึ่งสรางความสบัสนใหนักศึกษาเพราะเพื่อนผูชายสามารถใช

คําสรรพนามบุรุษท่ี 1 วา “ผม” เพื่อแทนตนเองในทุกสถานการณ  

 นักศึกษาหญิงใหสัมภาษณเกี่ยวกบัปญหาในการสื่อสารกับเพื่อนคนไทยวา นักศึกษาใชคําสรรพ

นามบุรุษที่ 1 วา “หนู” เมื่อสนทนากับเพื่อนคนไทยวัยเดียวกัน ดังนี ้ 

  เพื่อนคนไทย “ช่ืออะไรคะ” 

  นักศึกษาหญิง “หนูช่ือตุกตาคะ คุณช่ืออะไรคะ”  

 เพื่อนคนไทยจึงแนะนําใหใชคําบุรษุสรรพนามวา “ฉัน-เธอ” “เรา-เธอ” หรือใชช่ือเลนเมื่อสื่อสาร

กับเพื่อนวัยเดียวกัน นักศึกษาชาวเวียดนามคนนี้อธิบายสาเหตุที่ตนใชคําวา “หนู” เพื่อแทนตนเองวา เพราะไม
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เคยพูดคุยกับคนไทยวัยเดียวกันมากอน สวนใหญไดสื่อสารภาษาไทยกับอาจารยในหองเรยีนเทานั้น และคําบรุุษ

สรรพนามที่ใชบอยคือคําวา “หนู” เมื่อพูดคุยกับเพื่อนคนไทยวัยเดยีวกัน จึงไมทราบวา ตองใชคําบุรษุสรรพนาม

อะไร จึงใชคําวา “หนู” ตามความเคยชิน 

 แมคําวา “ฉัน” และ “หนู” เปนคาํสรรพนามบุรุษท่ี 1 แทนผูพูดท่ีเปนเพศหญิงไดทั้งสองคํา แต

อายุเปนปจจัยหน่ึงที่กําหนดวาในสถานการณใดผูพดูจะใชคําวา “ฉนั” และในสถานการณใดผูพูดจะใชคําวา 

“หน”ู โดยคําวา “ฉัน” เปนสรรพนามบุรุษที่ 1 ใชแทนตัวผูพูดเมื่อสือ่สารกับผูที่เสมอกัน หรือผูใหญพูดกับผูนอย 

สวนคําวา “หน”ู เปนสรรพนามบุรุษที่ 1 ที่ผูนอยใชพูดกับผูใหญ (Royal Institute, 2013) จึงเห็นวาปจจัยดาน

อายุหรือความอาวุโสเปนปจจัยสําคัญที่ผูเรียนชาวเวียดนามควรคํานงึถึงในการเลือกใชคําบุรุษสรรพนาม

ภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทการสื่อสาร 

 3. สถานภาพของผูพูดและผูฟง 

 ภาษาไทยมีคํานามตาง ๆ ที่สามารถใชแทนบุคคลท่ีเกี่ยวของในการสนทนาได หรือกลาวอีกนัยคือ 

สามารถใชคํานามตาง ๆ เพื่อทําหนาท่ีแทนคําบุรุษสรรพนามได และคําเหลานี้มักแสดงสถานภาพของผูพูดและ

ผูฟง ไดแก คําที่แสดงตําแหนงและอาชีพของผูพูดหรือผูฟง เชน ทานอธิบดี หัวหนา หมอ แมคา ครู เปนตน และ

คําที่แสดงความสัมพันธทางเครือญาติ เชน พอ-ลูก พี-่นอง ปา-หลาน (Panthumetha, 2016, p.23) 

 การใชคําบอกอาชีพแทนคําบุรุษสรรพนามเปนลักษณะที่นาสนใจของภาษาไทย Palakornkul  

(1972, p.40) กลาวถึงการใชคําบอกอาชีพแทนผูรวมสนทนาวา คําบอกอาชีพสามารถใชเรียกแทนผูพูด ผูฟง 

หรือผูถูกกลาวถึงได เชน อาจารย ครู ชาง แมคา หมอ พยาบาล สามลอ แท็กซี่ ตุกตุก เปนตน ซึ่งภาษา

เวียดนามกม็ีลักษณะการใชคําบอกอาชีพแทนคําบุรุษสรรพนามเชนกัน โดย Nguyen (2002, p.63) กลาววา  

คนเวียดนามมักใชคําบอกอาชีพ สถานภาพทางสังคม หรือตาํแหนง เพื่อแทนคําบุรุษสรรพนามในการสื่อสาร

ประจําวัน เชน luật sư (ทนายความ) bác sĩ (หมอ) kỹ sư (วิศวกร) giáo sư (ศาสตราจารย) tiến sĩ 

(ดอกเตอร) giám đốc (ผูอํานวยการ) เปนตน  

 จากการสมัภาษณผูเรียนชาวเวียดนาม พบวา แมภาษาไทยและภาษาเวียดนามมีความเหมือนใน

การใชคําบอกอาชีพแทนคําบุรุษสรรพนาม อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาโดยละเอียด เห็นวามีความแตกตางในการ

ใชคําเหลานี้ เชน คําวา “นักเรียน” “นักศึกษา” มักใชเปนคําสรรพนามบุรุษที่ 2 เชน “นักศกึษาช่ืออะไร” 

“นักศึกษาลงทะเบียนหรือยัง” แตในภาษาเวียดนามมักไมใชคําวา “sinh viên” (นักศึกษา) แทนคําสรรพนาม

บุรุษที่ 2 แตใชคําวา “em” (“นอง” “หนู”) เพื่อแทนผูฟงที่เปนนักเรียนหรือนักศึกษา เชน “Em hiểu 

không?” (หนูเขาใจหรือยัง) “Tại sao hôm nay em đến trễ?” (ทําไมวันนี้หนูมาสาย)  

 เมื่อนักศึกษาชาวเวียดนามไดยินอาจารยชาวไทยถาม มักเกดิความสบัสน บางคนใชคําวา 

“นักศึกษา” เพื่อแทนตนเองเมื่อตอบอาจารย ดังตัวอยางดังนี ้

  อาจารยชาวไทย นักศึกษาช่ืออะไรคะ 

  นักศึกษาเวียดนาม นักศึกษาช่ือธีรภาพครับ  
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 นอกจากคําบอกอาชีพ คําเรียกญาติสามารถทําหนาที่แทนคําบรุุษสรรพนามได โดย Naksakul    

(1997) กลาวถึงการใชคําเรียกญาติแทนคําสรรพนามไววา คนไทยนยิมใชคําบอกลําดับญาติแทนคําสรรพนามใน

การพูดคุยระกวางคนท่ีเปนญาติกนัและไมใชญาติกัน คําบอกลําดับญาติทําหนาที่เปนท้ังคําสรรพนามบุรุษที่ 1 

และบุรุษที่ 2 การเลือกใชคําเรียกญาติกับคนท่ีไมใชญาติกัน ผูพูดสามารถเทียบวัยของผูฟงกับญาติของตน ซึ่ง

สะทอนความคิดคนไทยคือ “คนไทยมักจะมีความรักความนับถือกันประดุจญาติ” ซึ่งสอดคลองกับ Palakornkul 

(1972, pp.36-38) ที่กลาววา คําเรียกญาติสามารถใชแทนคําสรรพนามบุรุษที่ 1 คําสรรพนามบรุุษที่ 2 และคํา

สรรพนามบุรุษท่ี 3 เพื่อแทนคนท่ีเปนญาติกันและคนที่ไมใชญาติกัน คําเรียกญาติยังสามารถใชแทนคําบุรุษสรรพ

นามที่เรียกเพื่อนของญาติหรือญาติของเพื่อน การใชคําเรียกญาติแทนคําบุรุษสรรพนามมีจุดประสงคเพื่อกระชับ

ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวและสรางความสมัพันธหรอืความสนิทสนมระหวางคนในสังคม ดัง

ตัวอยางการสื่อสารระหวางรุนพี่กบัรุนนองที่มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  รุนนอง  สวัสดคีะพี่วรรณ พีจ่ะไปไหนคะ 

  รุนพี่  พีไ่ปกินขาวคะ 

 คําเรียกญาตภิาษาเวียดนามสามารถใชเปนคําบุรุษสรรพนามและคําเรียกขานได คําเรียกญาติ

พื้นฐานพยางคเดียวมักจะใชเปนคาํสรรพนามบุรุษท่ี 1 และบรุุษที่ 2 ได (Nguyen, 2015, p.2) เชน คําวา “chị” 

(พ่ีผูหญิง) สามารถใชแทนคําสรรพนามบุรุษท่ี 1 และบุรุษที่ 2 ได เชน “Chị ăn cơm chưa?” (พ่ีกินขาวหรือยัง) 

“Chị ăn cơm rồi.” (พ่ีกินขาวแลว) ซึ่งสอดคลองกับ Nguyen (2002, pp.62-63) ท่ีกลาววา คําเรียกญาติ

สามารถใชแทนคําสรรพนามบุรุษท่ี 1 คําสรรพนามบรุุษที่ 2 และคําสรรพนามบุรุษท่ี 3 ได โดยแบงเปน 3 

ประเภท ไดแก คําเรียกญาติที่บงเพศชาย เชน bố (พอ), chú (อาชาย), anh (พ่ีชาย) เปนตน คําเรียกญาติที่บง

เพศหญิง เชน mẹ (แม), dì (นาสาว), chị (พ่ีสาว) เปนตน และคําเรียกญาติที่ไมบงเพศ เชน cụ (ทวด), bác (ลุง 

หรือ ปา), em (นอง) เปนตน 

 4. ความสนิทสนมระหวางผูพูดและผูฟง 

 ความสนิทสนมเปนอีกปจจยัหน่ึงที่ตองคํานึงถึงในการเลือกใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทย ภาษาที่

ใชในการสื่อสารกับคนท่ีรูจักกันหรือเปนเพื่อนกันยอมแตกตางกับภาษาท่ีใชกับคนที่ไมรูจักกัน Palakornkul   

(1972, pp.74-76) กลาวถึงประเด็นน้ีวา ความสนิทสนม (intimacy) สงผลตอการใชคําบรุุษสรรพนาม โดย

ลําดับความสนิทสนมออกเปน สนทิสนมมาก (+very intimate) สนทิสนม (+intimate) และไมสนิทสนม (-

intimate) เชน ถาคูสนทนาใชคําบุรุษสรรพนาม “คณุ” และ “ผม” แสดงวา 2 คนนี้มีความสนิทสนมนอย (-

intimate) เมื่อเทียบกับคูสนทนาท่ีใชคําบุรุษสรรพนาม “ลื้อ” และ “อั๊ว” (+intimate) หรือ “มึง” และ “กู”  

(+very intimate) นอกจากน้ันระยะเวลาท่ีรูจักกัน (length of time of acquaintance) ก็เปนปจจยัหนึ่งที่

สงผลตอการใชคําบุรุษสรรพนาม คนท่ีรูจักกันมานานมักใชคําบรุุษสรรพนามตางจากคนท่ีรูจักกันไมนาน ดังนั้น

ผูเรยีนชาวเวียดนามควรคํานึงถึงปจจัยความสนิทสนมและเวลาท่ีรูจกักันเพื่อเลือกใชคําบุรุษสรรพนามให

เหมาะสม   
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 ผูเรยีนชาวเวียดนามต้ังขอสังเกตวา คนไทยมักใชช่ือเลนเพื่อแทนตัวเองหรือผูที่พูดดวยเม่ือรูจักกัน

หรือสนิทสนมกันโดย Prasithrathasint (2001, p.118) กลาววา ในการสนทนาระหวางเพื่อน ช่ือเปนคําท่ีมักใช

เรียกกันมากท่ีสุด และ Palakornkul (1972, p.39) กลาวถึงการใชช่ือแทนคําบุรุษสรรพนามไววา ช่ือสามารถใช

แทนท้ังคําบุรุษสรรพนามท่ี 1 คําบุรุษสรรพนามที่ 2 และคําบุรุษสรรพนามท่ี 3 ได โดยคนไทยมักใชช่ือจริง ช่ือ

ยอ หรือช่ือเลนแทนคําบุรุษสรรพนาม 

 การใชช่ือแทนคําบุรุษสรรพนามก็ปรากฏในภาษาเวียดนาม โดย Nguyen (2002, p.64) กลาวถึง

การใชช่ือแทนคําบุรุษสรรพนามวา คํานามช้ีเฉพาะมักใชเพื่อเรยีกกนัในการสนทนาระหวางคนที่สนิทกัน ระหวาง

เพื่อน หรือผูอาวุโสมากกวาใชเรียกผูอาวุโสนอยกวา เชน Lan, Tuấn, Thu Thủy อยางไรก็ตาม การเรียกช่ือ

แทนคําบุรุษสรรพนามของคนไทยมีความแตกตางกับคนเวียดนาม โดยคนไทยทุกคนมีชื่อจริงและช่ือเลน ถาเปน

เพื่อนกัน มักใชช่ือเลนเพื่อแทนตัวเองหรือผูพูดดวย แตเมื่ออาจารยสนทนากับนักเรียนหรือนักศึกษามักใชช่ือจริง

ของนักศึกษาเพ่ือแทนคําบุรุษสรรพนาม ดังตัวอยางตอไปนี ้

  ผูชายช่ือ “มิ่งขวัญ” สนทนากับเพ่ือน 

  เพื่อน มิ่งจะไปไหน 

  มิ่งขวัญ หองสมุด 

  เมื่อมิ่งขวัญสนทนากับอาจารย 

   อาจารย มิ่งขวัญสงการบานครูหรือยังคะ”  

   มิ่งขวัญ ผมสงแลวครับอาจารย 

สวนคนเวียดนามมักใชช่ือจริงในเกือบทุกโอกาส เชน นักศึกษาถามเพ่ือน “Lan nộp bài tập chưa?” (Lan สง

การบานหรือยัง) อาจารยถามนักศึกษา “Lan có thắc mắc gì không?” (Lan สงสัยอะไรไหมคะ) 

 จากท่ีกลาวมาขางตน เห็นวา ปจจยัทางสังคมวัฒนธรรม เชน เพศ อายุ และความสัมพันธระหวางผูพดู

กับผูฟง ไดแก สถานภาพและความสนิทสนม สงผลตอการเลือกใชคาํบุรุษสรรพนามภาษาไทย “เพราะเปนหมวด

คําที่แสดงปฏิกริิยาโตตอบทางสังคมโดยเฉพราะ” (Prasithrathasint, 2001, p.119)  คําบุรุษสรรพนาม

ภาษาไทยไมเพียงมีความหมายทางไวยากรณคือบอกผูพูด ผูฟง หรือผูที่กลาวถึง คําบุรุษสรรพนามภาษาไทยยัง

สะทอนวัฒนธรรมไทยซึ่งมคีวามเหมือนและความตางกับวัฒนธรรมเวียดนาม และอาจสงผลตอการใชภาษาไทย

ของผูเรียนชาวเวียดนาม โดยความเหมือนระหวางวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมเวียดนามอาจชวยสงเสริมให

ผูเรยีนชาวเวียดนามเขาใจและเรียนรูภาษาไทยไดเร็วขึ้น สวนความแตกตางระหวางวัฒนธรรมของสองชาติอาจ

เปนอุปสรรคตอการเรียนรูและการใชภาษาไทยอยางถูกตองเหมาะสมของผูเรียน  
  

อภิปรายผลการวิจัย 

ปจจัยทางวัฒนธรรมทีส่งผลตอการใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนามจาํแนกเปน 4 

ปจจัย ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ และความสนิทสนมระหวางผูพูดและผูฟง ปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็น

ความสําคญัของเน้ือหาดานวัฒนธรรมไทยในการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ ซึง่แตกตาง

กับการเรยีนภาษาไทยของเด็กไทย โดยเด็กไทยจะเรียนรูคาํบุรุษสรรพนามจากการทําความเขาใจคาํเหลานี้ใน
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บริบทเฉพาะ เร่ิมจากบริบทระหวางแมกับลูก เมื่อโตขึ้นบทบาททางสังคมของเด็กเริ่มเปลี่ยนไปและบริบทการ

สื่อสารเริม่กวางขึ้น เด็กเริม่เรยีนรูคําบุรุษสรรพนามมากข้ึนจากการสัมผสัคําใหมในบริบทใหมและ 

การใชคําบุรุษสรรพนามถูกขัดเกลาโดยคนรอบขาง หรือกลาวอีกนัยคือ เด็กไทยรบัรูกฎเกณฑการใชคาํบุรุษ 

สรรพนามอยางเปนธรรมชาติดวยการขัดเกลาของบริบทสังคมไทย สวนผูเรียนภาษาไทยในฐานะภาษาที่ 2 หรือ

ภาษาตางประเทศ ยากที่จะเขาใจกฎเกณฑทางสังคมวัฒนธรรมไทยที่แฝงไวในคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยเพราะ

ไมไดเตบิโตหรืออาศัยในสังคมไทย (Palakornkul, 1972, p.127) ซึ่งสอดคลองกับ Wen (2556) ที่ศึกษาปญหา

การใชคําบุรุษสรรพนามของนักศกึษาจีนท่ีเรียนภาษาไทย พบวา ความผิดพลาดของนักศึกษาจีนในการใชคําบุรุษ

สรรพนามภาษาไทยมักเกี่ยวกับปจจัยดานอายุ เพศ ความสมัพันธระหวางผูพูดกับผูฟง กาลเทศะ และเรื่องที่พูด 

เชน นักศึกษาจีนใชคําวา “ฉัน” และ “เรา” เพื่อแทนตนเองในการสนทนากับอาจารยหรือรุนพ่ีซึ่งเปนบุคคลท่ีมี

อายุหรือฐานะทางสังคมสูงกวา   

การเลือกใชคําบุรุษสรรพนามภาษาไทยเปนเรื่องละเอียดออน เพราะตองคํานึงถึงปจจัยทางสังคม

วัฒนธรรมเพ่ือสามารถใชคําบุรุษสรรพนามอยางเหมาะสม ดังน้ันผูเรยีนชาวเวียดนามนอกจากรับรูความหมาย

ของคําบุรุษสรรพนามตางๆ ยังควรเขาใจบริบทหรือสถานการณการสื่อสาร จึงจะสามารถใชภาษาไทยไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม ความแตกตางทางวัฒนธรรมสงผลตอการใชคําบุรษุสรรพนาม การสรางสื่อการเรียนการสอน

ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศจึงควรมีลักษณะแตกตางกับสือ่การเรียนการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กไทย 

กลาวคือ ควรนําเสนอเนื้อหาดานสังคมวัฒนธรรมไทยควบคูกับเนื้อหาดานภาษาไทยในลักษณะเปรียบเทียบกับ

วัฒนธรรมของผูเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนตระหนักรูความแตกตางระหวางวัฒนธรรมของตัวเองและวัฒนธรรม

เจาของภาษาซึ่งเปนปจจยัสําคญัของการสื่อสารขามวัฒนธรรม ซึ่งสอดคลองกับ Byram (1997) ที่กลาววา การ

ตระหนักรูดานวัฒนธรรม (critical cultural awareness) เปนปจจยัพื้นฐานของความสามารถดานการสื่อสาร

ขามวัฒนธรรม (intercultural competence) ซึ่งประกอบดวย ทัศนคติดานสื่อสารขามวัฒนธรรม (attitudes) 

คือความอยากรูอยากเห็นและเปดใจยอมรับวัฒนธรรมผูอื่น ไมควรมอีคติตอวัฒนธรรมผูอื่นหรือเชื่อในวัฒนธรรม

ของตนเพียงฝายเดียว ความรูดานสื่อสารขามวัฒนธรรม (knowledge) คือความรูเกี่ยวกับภูมิหลังดานวัฒนธรรม

ของคูสนทนาโดยเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมตนเอง ทักษะดานสื่อสารขามวัฒนธรรม (skill) คือความสามารถในการ

เปรียบเทยีบ ตีความ และเช่ือมโยงวัฒนธรรมตนเองกับวัฒนธรรมผูอื่น 

สื่อการเรียนการสอนภาษาไทยสําหรับผูเรียนชาวเวียดนามควรนําเสนอเน้ือหาความรูดานวัฒนธรรมไทย

เพื่อชวยเสริมสรางและพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารขามวัฒนธรรมสําหรับผูเรียนชาวเวียดนาม เพราะ

นอกจากเน้ือหาความรูและแบบฝกหัดที่ชวยพัฒนาทักษะดานภาษาใหผูเรียน สื่อการเรียนการสอนยังมีบทบาท

สําคัญในการเสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะดานสื่อสารขามวัฒนธรรมแกผูเรยีน (Kieu, 2021, pp.39-40) 

การจัดเนื้อหาสําหรับสื่อการเรียนการสอนควรคํานึงถึงบริบทและสถานการณการสื่อสาร กลาวคือ ตองระบุหรือ

อธิบายใหผูเรียนเขาใจอยางชัดเจนวา ภาษาท่ีใชในสถานการณหรือบริบทตางกันยอมแตกตางกัน เชน ภาษาท่ีใช

ในการสื่อสารกับผูใหญ ภาษาท่ีใชในการสื่อสารกับเพื่อน ภาษาท่ีใชในรานอาหาร ภาษาท่ีใชในการสื่อสารทาง

โทรศัพท เปนตน เพราะภาษามีการแปร ดังนั้นผูสอนควรเนนการใชภาษาท่ีสอดคลองกับสถานการณ ในการ
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จัดทําสื่อการเรียนการสอน หรือคดัเลือกเน้ือหาของรายวิชา ผูสอนตองคํานึงถึงเสมอวา ผูเรียนควรไดเรียนรู

ความแตกตางของภาษาตามสถานภาพของผูพูด เมื่อผูเรียนไดพบกับเจาของภาษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมตางๆ 

จะไดใชภาษาอยางถูกตอง นอกจากน้ัน ในการสรางบทเรียน ผูสอนตองจัดเนื้อหาใหครอบคลุมการใชภาษาตาม

สถานการณหรือหนาที่ เชน การกลาวทักทาย ขอโทษ ขอบคุณ ขอรอง เปนตน (Prasithrathasint, 1986, 

pp.68-70) 

เปาหมายของการเรียนภาษาไทยของผูเรียนชาวเวียดนามคือ ตองการสื่อสารกับคนไทยอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการสื่อสารขามวัฒนธรรมระหวางคนไทยกับคนเวียดนาม การสื่อสารสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคไดกต็อเมื่อผูเรยีนสามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย ดังนั้น

กระบวนการเรียนการสอนภาษาไทยสําหรับชาวเวียดนามควรคํานึงถึงปจจัยทางสังคมวัฒนธรรมไทยเพ่ือสงเสรมิ

และพัฒนาความสามารถในการสือ่สารขามวัฒนธรรมของผูเรียน 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 นําผลการวิจัยไปใชในการสรางสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยในบริบทการสื่อสารขามวัฒนธรรม

สําหรับผูเรียนชาวตางชาติ  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ศึกษาปจจัยดานวัฒนธรรมอื่นๆ ที่สงผลตอการใชภาษาไทยของผูเรยีนชาวตางชาติ เชน การบอกเวลา 

การตั้งช่ือ การสั่งอาหาร เปนตน 
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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นท่ีการศึกษา
จังหวัดสุพรรณบุรี เขต 3 ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน รปูแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผูวิจัยเลือกพื้นที่ท่ีทําการศึกษาโดยวิธีการเลือกเชิงทฤษฎี เปนกลุมโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เขต 3 และผูวิจัยไดเขาไปศึกษาและจดัเก็บขอมูลดวยตนเอง ดวยการศึกษา
เอกสาร สัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร และจัดสนทนากลุม การวิเคราะหเอกสารการสังเกตและจดบันทึก ผูให
ขอมูลหลักคือผูบรหิารโรงเรยีน โดยเลือกกลุมผูถูกสัมภาษณที่ตองการศึกษาแบบเจาะจง (Purposive 

selection) โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 10 คน และการสนทนากลุมผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก 15 คน ผลการศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี เขต 3 ในสภาวะการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลันผูบริหารสถานศึกษาจําเปนที่จะตองเรยีนรูและ
สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามามีสวนในการบริหารการศึกษาท้ัง 4 
ดานไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
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ABSTRACT 

This research study aims to study the administration guidelines of Small schools to keep up 

with the changes in the disruptive era. The researcher selected the study area by theoretical 

selection method is a small group of primary schools in the Suphanburi Province 
Educational Service Area 3. The researcher went to study and collected the data by 

researcher, studying the documents, in-depth interview and focus group discussions. 

Analyzing observation documents and taking notes the primary informant is the school 

administrator. By interviewing 10 administrators of small schools and meeting in a small 

focus group discussion of 15 administrators of small schools. The results of the study 

analyze the theoretical trends and educational management styles within the challenging 

schools in the disruption era. School administrators need to learn and encourage to use a 

communication technology and computer technology to take part in educational 

administration in 4 areas are academic administration, budget management, personnel 

management, and general administration.  
 

Keywords : Administration / Small Schools / Disruption Era 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญในฐานะท่ีเปนกระบวนการดําเนินกิจกรรมดานตางๆในระบบการ 

ศึกษา ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครู อาจารย และคณะบุคคลฝายตางๆ ของขุมชนในทองถิ่น เพ่ือรวมกันวาง
แผนการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบตามมาตรฐานและคุณภาพใหแกเยาวชนท่ีทําใหเกิดการ
พัฒนาในทุกๆดานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Kanchanaphan, 2020) การปฏิรูปการศึกษาเปน
แนวทางท่ีมีความสําคญัตอการปรบัเปลี่ยนการศึกษาใหเปนการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ เครื่องมือสําคัญในการปฏิรูป
การศึกษาของไทยคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 นับเปนครั้งแรกที่นโยบาย
การศึกษาของชาติมีสถานภาพเปนพระราชบัญญัติ เปนการปรับเปลี่ยนครั้งสําคัญทั้งแนวคิดโครงสราง และ
กระบวนการ ดวยความมุงมั่นที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยและคุณภาพของคนไทยโดยรวมใหสงูขึ้น 
(Ministry of Education, 1999, p.1) ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาพ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตฉิบับท่ี 2 
พ.ศ. 2545) ระบุถึงภาระหนาที่การบริหารงานในโรงเรยีน 4 ฝายประกอบดวย ดานการบริหารงานวิชาการ ดาน
การบริหารงานงประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป การบริหารการศึกษาจึงมี
ความสําคญักับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน สถาบัน และประเทศชาติ การบริหารจึงมีความจําเปน
อยางยิ่ง ซึ่งเปนตังบงช้ีถึงคุณภาพของ (Office of the Basic Education Commission, 2021) ไดจาํแนก
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ขนาดโรงเรียนตามจํานวนนักเรียนโดยแบงเปน ขนาดเล็ก 119 คนลงมา ขนาดกลาง 120-719 คน ขนาดใหญ 
720-1,679 คน และขาดใหญพิเศษ 1,680 คนขึ้นไป ผูวิจัยมีความสนใจศึกษากลุมโรงเรียนขนาดเล็ก โดยเลือก
ศึกษากลุมโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เขต 3 เนื่องจากไดผลงานระดับชาติดีเยี่ยม
ทั้ง 3 มาตรฐาน 5 ปติดตอกัน ประกอบดวย มาตรฐานท่ี1 การบรหิารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ มาตรฐานท่ี2 
การบริหารและการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี3 สัมฤทธิผลการบริหาร และการจัดการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดสรุปจํานวนโรงเรียนภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มโีรงเรียนทั้งหมด 128 โรงเรียน แบงเปนโรงเรยีนขนาดเล็ก 79 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 45 โรงเรียนและโรงเรียนขนาดใหญ 4 โรงเรียน (Office of the Basic Education 

Commission, 2021) 

ในอดีตเราอาจจะไดยินคําวา Change กันบอยไมวาจะดานธรุกิจหรอืดานการศึกษา ปจจุบันเรื่องของ 
"Disruption" ก็ถือเปนอีกรูปแบบหน่ึงของการเปล่ียนแปลง แตเปนการเปลีย่นแปลงในรูปแบบใหมซึ่งเปนการ
เปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิงที่ทําใหสิง่เดิมๆ ท่ีมีอยูบางสิ่งบางอยางหายจากไปหรืออาจเรียกไดวาเปนการลม
กระดานเลย ถือเปนเรื่องนาจับตามอง แม Disruption จะเขามาสรางการเปลีย่นแปลง และการเปลี่ยนแปลงน้ี
เปนการเปลี่ยนแปลงในดานของรปูแบบและแนวทางในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แตทายท่ีสุดแกนหรือตัวตนของสิ่ง
นั้นไมไดเปลี่ยนไป วิธีการท่ีจะทําใหอยูรอดไดไมใชเพียงแคปรับตัวกับกระแสเทานั้น แตเราตองลุกข้ึนมาคิดใหม 
ทําใหม สรางอะไรใหมๆ  และหากเราไมเปลี่ยนวันน้ี สักวันเราก็ตองถูกบังคับใหเปลี่ยน เมื่อการเปลี่ยนแปลงเปน
สิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได เราจึงตองปรบัเปลี่ยนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงน้ี (Thalerngsri, 2018) ความกาวหนาของ
เทคโนโลยีทําใหครู อาจารยและนักเรียนของสถานศึกษาสามารถเขาถึงแหลงขอมูลความรูไดโดยไมมขีอจํากัดใน
เรื่องเวลาหรือแมแตสถานท่ี คุณลกัษณะยุคดิจิทัลทีส่ําคัญประกอบดวย ความรวดเร็วในการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีการสื่อสารท่ีไมมีขอบเขตหรือขอจํากัดในเร่ืองเวลาหรือสถานท่ี และการใชเทคโนโลยมีาบูรณาการ
เชื่อมโยงเครือขายตางๆ ใหทุกคนสามารถจัดเก็บ เขาถึง เพื่อใชพัฒนาความรู เผยแพรและแบงปนความรูไดอยาง
ทั่วถงึ (Khamsamart, 2020) 

การเปลีย่นแปลงเกดิขึ้นตลอดเวลา สิ่งสําคัญคือเราสามารถที่จะเรียนรูและปรับเปลี่ยนไปกับการ
เปลี่ยนแปลงนั้นๆไดมากนอยเพียงใด ในระบบการศึกษาก็เชนดียวกันเมื่อมีการเปลีย่นแปลงในสภาวะตางๆยอม
เกิดผลกระทบท้ังระบบ ดังนั้นสถานศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองก็จะตองมีความพรอมที่จะเรียนรู
และปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น ผูวจิัยจึงสนใจศึกษา แนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กใน
สภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน โดยทําการศึกษากลุมโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซึง่มีจํานวน 79 โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนมีความแตกตางทั้งดานภมูิประเทศ 
ลักษณะการดําเนินชีวิต ทําใหตองมีการปรับเปลีย่นกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือรองรับสถาณการณไดอยาง
ถูกตอง โดยกรอบแนวคิดที่นํามาศึกษาวิจัยครั้งน้ีนั้น กําหนดเปนภาระหนาที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย
ประกอบดวย ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงประมาณ ดานการบรหิารงานบุคคล และดาน
การบริหารงานท่ัวไป ตามกฎกระทรวงซ่ึงกําหนดหลักเกณฑและวิธกีารกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
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การศึกษาพ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) ผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะทําการศึกษาเร่ืองแนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เขต 3 ใน
สภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน ไปประยุกตใชในการบริหารเพ่ือทําใหองคกรประสบผลสําเร็จและ
เจริญกาวหนายิ่งข้ึนไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย    
เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดสุพรรณบรุี เขต 3 ใน

สภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูวิจัยใชกรอบแนวคิด ภาระหนาที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย (ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตฉิบับท่ี 2 พ.ศ. 2545)  
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยแนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวดัสุพรรณบุรี 
เขต 3 ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน 

 

แนวคิดการบรหิารและการจัดการสถานศึกษา (Hallinger & Kovačević, 2019) 
การบริหาร หมายถึง กิจกรรมตางๆที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมมอืกันดําเนินการ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายๆอยางทีบุ่คคลรวมกันกําหนดโดยใชกระบวนอยางมีระบบและให
ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆอยางเหมาะสม 

การจัดการ หมายถึงการทําใหกลุมบุคคลในองคกรเขามาทํางานรวมกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงครวมกนั
ขององคกร การจัดการประกอบดวยการวางแผน การจดัการองคกร การสรรบุคลากร การนําหรือการสั่งการ 
และการควบคุมองคกรหรือความพยายามท่ีจะบรรลุวัตถุประสงครวมกัน การจัดการทรัพยากรประกอบดวยการ

การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การบริหารงานวิชาการ  
- การบริหารงบประมาณ  
- การบริหารงานบุคคล  
- การบริหารท่ัวไป 

แนวทางการบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็กในสภาวะ 

การเปลีย่นแปลงอยางฉับพลัน 
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ใชงานและการจัดวางทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรเทคโนโลยี และทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน
ของกลุมบุคคล 

สถานศึกษา หมายถึงหนวยงานตามกฎหมายท่ีมีหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ไมวาจะ
เปนของภาครัฐหรือภาคเอกชน เชน โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลยั หรือ หนวยงานการศึกษาอ่ืนๆ โดยมี
ผูบริหารสถานศึกษารับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาและบริหารครูใหทําหนาท่ีหลักดานการเรียนการสอน และ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สถานศึกษาแตละแหงมีสภาพแวดลอม ปจจัยและวัฒนธรรมแตกตางกัน การ
บริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกแหง ผูบริหารจําเปนตองศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีตางๆ อยาง
หลากหลาย เพื่อนํามาปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา ใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา และการพัฒนาสาระ และกระบวนการ
เรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง 

การบริหารและการจดัการสถานศึกษาหมายถึง กระบวนการในการทํางานโดยมผีูบริหารสถานศึกษา
ปฏิบัติภารกิจอยางเปนระบบในสถานศึกษาท่ีดําเนินการ การบริหารงานในสถานศึกษาเปนกระบวนการ
ดําเนินงานของกลุมผูบริหารเพื่อตองการพัฒนาหรือใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกในสังคม ใหเปนไปตาม
จุดมุงหมายของหลักสตูร ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญที่มีบทบาทและมีอํานาจหนาท่ีในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาใหบรรลุวตัถุประสงคตามเปาหมายท่ีองคการไดกําหนดไวและสามารถบริการทางการศึกษา
แกสังคมได 

แนวคิดการบรหิารในยุคการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน 

 ความทาทายของโลกยุคดิสรัปช่ัน (Disruption) (Khamsamart., et al., 2020) สิ่งหนึ่งที่ เราตอง
เสรมิเพิ่มเติมคือการเรียนรูดวยองคความรูใหม 4 ประการ ท่ีผูประกอบการยุคใหมควรมีซึ่งจะเปนเสมอืนกุญแจ
ทองคําในการไขสูยุคใหมของการดําเนินธุรกิจในอนาคต  

1. องคความรูจะเกดิขึ้นดวย “เลนสในการมองใหม” องคกร ตองรูจักปรับมุมมองใหม หรือ 
Mindset 

2. องคความรูจะเกดิขึ้นดวย “การทํางานท่ีเร็วข้ึน” เมื่อเราทํางานเร็วข้ึน เราจะพบขอผิดพลาดเร็ว
ขึ้น 

3. องคความรูจะเกดิขึ้นดวย “การเรียนรูจากสิ่งที่ผิดพลาด” 

4. องคความรูจะคงอยู ตอเมื่อรูจกัเรียนรูอยางตอเนื่อง องคกรตองมี “ทัศนคติที่อยากจะเรียนรู” 
และ “วิธีการเรียนรูที่เหมาะสม”  

ดิจิทัลเปลี่ยนโลกการศึกษา (Education Council Secretariat, 2019)  
การศึกษาไทยจึงตองเรงแกไขและปรับปรุงใหหลักสูตรมีความเทาทันการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี

ดิจิทัล ในโลกท่ีถูกปนปวนโดยดจิทิัลน้ัน ภาษาสําหรับการดํารงชีวิตไมไดมีเพยีงภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
เทานั้น แตภาษาคอมพิวเตอร (Coding) กําลังกลายเปนภาษาพ้ืนฐานของโลก การศึกษาไทยตองเตรยีมพรอมใน
การพัฒนาเรื่องดังกลาว เพ่ือสราง Digital Talent ที่มีทักษะและสมรรถนะดจิิทัล ใหเปนผูนําและกําลงัสําคัญ
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ของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ในขณะท่ีอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลกําลังเปนอุตสาหกรรมหลักและ
มีแนวโนมที่การพัฒนาประเทศจะตองพึ่งพาการพัฒนาและใชประโยชนมากขึ้นเรื่อยๆ หากภาคการศึกษาละเลย
และไมปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดีิจิทัล ผลกระทบมหาศาลไมเพียงเกิดกับภาค
การศึกษา แตจะสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และอาจนําไปสูการลม
สลายของระบบสังคมและเศรษฐกจิของประเทศได 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
ในการวิจัยครั้งน้ี ใชวิธีการวิจัย 2 วิธี ดังนี ้

1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการศึกษา หนังสือ รายงานการวิจยั กฏกระทรวงศึกษาธิการ 
พระราชบัญญัติการศึกษา และยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา  

2. การวิจัยสนาม (Field Research) โดยผูศึกษาลงพื้นที่เพ่ือสมัภาษณกลุมตัวอยางดวยการสมัภาษณ
แบบสัมภาษณ เปนการสมัภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) จากกลุมผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 
จํานวน 10 คน และการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนการสนทนาพูดคุยกันจํานวน 15 คน โดย
กลุมผูบริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ซึ่งเปนกลุมท่ีแตกตางจากกลุมสมัภาษณแบบเจาะลึก 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร (Population) ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 

เขต 3 จํานวน 79 โรงเรียน (ขอมูลจาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 3) 
2. กลุมตัวอยาง (Sample) ในสวนของกลุมผูใหขอมูลสําคัญในข้ันตอนการสัมภาษณเชิงลึกคือบุคคล 

ซึ่งมสีวนเกี่ยวของหรือมคีวามรูโดยตรงโดยทําการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection ) จากโรงเรียน
ทั้งหมด 79 โรงเรียน จาก 4 อําเภอ โดยแบงเปนสมัภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) จากกลุม
ผูบริหาร จํานวน 10 คน โดยคัดเลือกผูบรหิารจากเครือขายการบรหิาร 10 สหวิทยาเขต เขตละ 1 คน เปนการ
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนการสนทนาพูดคุยกัน 15 คน โดยคัดเลือกผูบริหารจากเครือขาย
การบริหาร 10 สหวิทยาเขต ซึ่งเปนผูบริหารคนละกลุมกับการสัมภาษณแบบเชิงลึก 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยกรณศีึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดใชวิธีการสมัภาษณ โดย
สัมภาษณเชิงลกึหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ (Structured interview or formal interview) ลักษณะ
ของการสัมภาษณเปนการสมัภาษณที่มีคําถามและขอกําหนดแนนอนตายตัว จะสัมภาษณผูใดก็ใชคําถาม
เดียวกัน (Korsakul, 2018) และการสัมภาษณกลุม (Group Interview) โดยสรุปการสนทนาในกลุมจนไดฉันทา
มติ (Consensus) ของกลุมนํามาวิเคราะหตอไป (Yurarat, 2016)  

การสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาขอมูลจากบทความตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อจะไดกําหนดขอบเขตของการ
วิจัยและการสรางเครื่องมือในการวิจัย 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 28  ฉบับที่ 4  ตุลาคม - ธันวาคม  2565     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
131

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากตํารา บทความ กรอบประเด็นปญหาในการวิจัยและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ เพื่อจะไดกําหนดแนวทางและเน้ือหาของคําถาม 

3. นําขอมูลที่ไดมา เชนจากกรอบประเด็นปญหาในการวิจัย มาสรางแบบสัมภาษณ ซึ่งเปนคําถาม
ลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Question) 

4. นํารางแบบสัมภาษณเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อชวยตรวจสอบความถูกตอง ขัดเกลาถอยคํา
ประโยคในการสอบถามในแบบสัมภาษณใหมคีวามถูกตอง สมบรูณ คลอบคลมุในเนื้อหา 

5. แกไขและปรบัปรุงแบบสัมภาษณ ตามคาํเสนอแนะของอาจารยทีป่รึกษา  
6. นําแบบสัมภาษณที่รางขึ้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญ พรอมสรุปยอถึงตัวแปร และวตัถุประสงคของ

การศึกษาเพื่อใหผูเช่ียวชาญใชประกอบการตรวจสอบประเมินความครบถวนถูกตองของเนื้อหา และโครงสราง
ของขอคําถาม (Content Validity) โดยวิธีวิเคราะหขอคําถามและพิจารณาประเมินใหคาคะแนนเพือ่ตรวจสอบ
ดัชนีความสอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) ของขอคําถามกับวัตถุประสงคของ
การศึกษา ผูเชี่ยวชาญที่จะทําการประเมิน 5 คน 

7. หลังจากไดรับการประเมินแบบสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวจิัยนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ
มาทําการปรบัปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะที่มีของแตละคนจนครบถวนทุกขอคําถาม 

8. นําขอมูลการประเมิน (คาคะแนนการประเมิน) มาคํานวณหาคาดัชนี ความสอดคลองของขอคําถาม 
(IOC) โดยทําตารางการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองและพจิารณาเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง
ของขอคําถามตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  ซึ่งโดยทั่วไปจะถือวาขอคําถามนั้นมคีวามตรงตามเนื้อหา มคีวามเหมาะสมที่จะ
ใชเปนตัวช้ีวัดของตัวแปรได ผลคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม อยูในชวง 0.60-0.80 

การวิเคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมลูในการทําการศกึษาครั้งนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูศึกษามีขั้นตอนใน
การวิเคราะห ดังนี ้

1. ขอมูลที่เปนเอกสาร ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อทราบถึงบริบทประเด็นที่
ศึกษา และกําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ขอมูลจากการสัมภาษณ ผูศึกษาจะนําขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณมาแยกประเด็นตามแตละ
ประเด็น นําขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณมาแยกประเด็นคาํถาม แลวนํามาเปรยีบเทียบความเหมือนหรือความ
แตกตางของผูใหสัมภาษณแตละคน กอนจะนําขอมูลนั้นไปวเิคราะห นําขอมูลที่ไดจากสัมภาษณมาแยกประเด็น
คําถาม แลวนํามาเปรยีบเทียบกับขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ กอนจะนําขอมูลนั้นไปวเิคราะห นําขอมูลที่ไดจาก
การเปรยีบเทียบมาทําการวิเคราะหขอมูลรวมกัน เพื่อสรุปผลการวิจยัแนวทางการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก
ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน โดยใชการตีความและนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบพรรณนา 
 

สรุปผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงคของการศึกษาแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กในสภาวะการเปลีย่นแปลงอยางฉับพลัน ไดดังนี้ 
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ตารางที่ 1 การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

แบบสัมภาษณ สัมภาษณเชิงลึก สนทนากลุม 
สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 10 คน 

สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 15 คน 

1. ดานการบริหารงานวิชาการกับ     
   17 ภาระหนาที ่

- การนําเทคโนโลยีการจัดเก็บขอมูล
แบบ (Data cloud)  

- การใชโปรแกรม AI ในการจัดทํา
แบบรายงานผลการเรียน 

- จัดทํา Platform สื่อการเรียนรู 
- จัดทําแบบทดสอบ Online  

- การจัดการเรียนดวยระบบ DLTV 

- สรางเครือขายดวยโปรแกรม Line 

-การใชโปรแกรม “งานวิชาการ” ใน
การจัดเก็บขอมูลผลการเรียนและการ
ออกเอกสารแสดงผลการเรียน --การ
สราง Platform สื่อการเรียนรูของ
โรงเรียนโดยใชโปรแกรม  
You tube, Google site.  

การสรางเครือขายตาง โดยใช
โปรแกรม Line. 

2. ดานการบริหารงานงประมาณ 

    กับ 22 ภาระหนาที ่
-แพลตฟอรมระบบสาํนักงาน
อิเล็กทรอนิกส SMART OFFICE 

-งบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-

budget) 

แพลตฟอรมระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส SMART OFFICE เพื่อ
ใชในการติดตอประสานงาน รวมถึง
การรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ของแตละโรงเรียน 

3. ดานการบริหารงานบุคคล 

    กับ 20 ภาระหนาที ่
-รูปแบบอิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม 
Google Drive 

-ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา (Education 

Management Information 

System : EMIS 

-ระบบการปฏิบัตริาชการ (KRS 

System) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา (Education 

Management Information 

System : EMIS) เพื่อเปนการจัดเก็บ
ขอมูลของโรงเรยีน ระบบรายงานผล
การประเมินสวนราชการ ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ (KRS System) 

 

 

 

 

 

 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 28  ฉบับที่ 4  ตุลาคม - ธันวาคม  2565     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
133

ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

แบบสัมภาษณ สัมภาษณเชิงลึก สนทนากลุม 
4. ดานการบริหารงานท่ัวไป 

   กับ 21 ภาระหนาที ่
-การสราง Platform สื่อการเรียนรู 
 You tube, Google site. 

-การจัดทําเพจ Facebook ของ
โรงเรียน 

-การจัดทํา Website ของโรงเรียน 

-การสรางเครือขายตาง โดยใช
โปรแกรม Line 

จัดตั้งกลุม Line ที่เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการศึกษาในดานตางๆ เชน กลุม
โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมงานวิชาการ
โรงเรียน กลุมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน กลุมพัฒนาหลักสูตร 

 

ดานการบริหารงานวิชาการ  
จากการศึกษาพบวา การวางแผนงานดานวิชาการ มีการนําเทคโนโลยีการจัดเก็บขอมลูแบบ (Data 

cloud) มาใชในการจัดเก็บขอมลูตางๆทังภายในระบบและภายนอกระบบและการใชโปรแกรม AI ในการจัดทํา
แบบรายงานผลการเรียน สวนดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไดจัดทํา Platform สื่อการเรยีนรู
ตางๆ โดยที่ครูผูสอนสามารถเขามาเพิ่มเนื้อหาไดตลอดเวลา และผูเรียนสามารถเขามาสืบคนไดตลอดเวลา 
จัดทําแบบทดสอบ Online เพื่อใหผูเรยีนเขามาทดสอบวัดผลการเรียนรูไดอยางงาย ในทุกหองเรียนติดต้ัง
อุปกรณโทรทัศนเพื่อใหครสูามารถนําสื่อตางๆมาใชประกอบการสอน อีกทั้งยังสามารถใชในการเรียนรวมกับ 
การจัดการเรียนดวยระบบ DLTV เพิ่มการมสีวนรวมของผูปกครองดวยการสรางเคลือขายดวยโปรแกรม Line 

ทั้งในระดับชั้นและของสถานศึกษาในการติดตอสื่อสารระหวางผูปกครองกับครูผูสอน ในดานการพัฒนาหลักสตูร
ของสถานศึกษา โรงเรียนรวมมือกับสถานศึกษาในกลุมสหวิทยาเขตและสาํนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ในการพัฒนาการจัดทําหลักสตูร ในสวนการวัดผลประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน ฝายวิชาการกําหนดเกณฑการวัดผลประเมินรายวิชาตามตัวช้ีวัดอยางชัดเจน และประกาศใหผูปกครอง
และนักเรียนทุกระดับช้ันรับทราบกอนเปดภาคเรียน โดยนําเสนอผานทางกลุม Line ตางๆของโรงเรยีน สวนของ
การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น โดยสรางเคลือขายของครูใน
กลุมสหวิทยาเขต โดยครูผูสอนในแตละระดับช้ันเรียนเขารวมดวยโปรแกรม Line เพื่อแบงปนสื่อและแนว
ทางการจัดการเรียการสอนของแตละโรงเรียน สวนดานของการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใน
สวนของสถานศึกษามีการนาํการใชโปรแกรมการจัดเก็บขอมูลภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน Google 

Drive, Microsoft team การใชโปรแกรม “งานวิชาการ” ในการจัดเก็บขอมูลผลการเรียนและการออกเอกสาร
แสดงผลการเรียน การสราง Platform สื่อการเรียนรูของโรงเรียนโดยใชโปรแกรม You tube, Google site. 
การจัดทําเพจ Facebook ของโรงเรียนเพื่อเปนการประชาสัมพันธขาวสารตางๆของโรงเรยีน การจดัทํา 
Website ของโรงเรยีน การสรางเคลือขายตาง โดยใชโปรแกรม Line. 
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ดานการบริหารงานงบประมาณ  
ดานการบริหารงานงบประมาณ ดวยทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ไดมีการจัดทําแพลตฟอรมระบบสาํนักงานอิเล็กทรอนิกส SMART OFFICE เพื่อใชในการติดตอประสานงาน 
รวมถึงการรายงานผลการใชจายงบประมาณของแตละโรงเรียน โดยทุกโรงเรียนสามารถเขามา Download 

แบบฟอรมตางๆได นอกจากน้ันยงัมีการรายงานผลการดําเนินงานดานงบประมาณผานโปรแกรม ระบบการ
จัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-budget) ซึ่งมรีะบบงานยอย 3 ระบบ คือ ระบบการวางแผนงบประมาณ 
ระบบการจัดทําคําของบประมาณ และระบบพิจารณางบประมาณ โดยเช่ือมโยงขอมลู กับระบบแผนท่ี
การงบประมาณ (e-BGIS) โดยขอบขายการบรหิารงานประกอบดวย การจัดทําและเสนอของงบประมาณการ
วิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษาจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษาวิเคราะหความเหมาะสม
ของการเสนองบประมาณ การจัดสรรงบประมาณการเบิกจาย การอนุมัติงบประมาณ การโอนเงิน งบประมาณ
ในสถานศึกษา การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน การระดม
ทรัพยากร การจัดหาทรัพยากรและการลงทุน เพื่อการศึกษาการจดัหารายไดและผลประโยชนกองทนุกูยืม
สวัสดิการเพื่อการศึกษา การบรหิารงานการเงิน การเบิกเงินจากคลงั การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน 
การนําสงเงิน การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป การบริหารบัญชีการจดัทําบัญชีการเงินการจดัทํารายงานทางการเงิน 
จัดทําและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน การบรหิารพัสดุและสินทรัพย การจดัทําระบบฐานขอมูล
สินทรัพยของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุ การกาํหนดรูปแบบรายการหรือคณุลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อจัด
จาง การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสด ุ

ดานการบริหารงานบุคคล 

ดานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนมีการปรับเปลีย่นการจดัเก็บขอมูลตางๆ ที่เปนการเก็บในรูปแบบ
ของเอกสาร มาเปนการเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Google Drive อีกทั้งดวยทางสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดมีการจัดทําแพลตฟอรมระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส เชน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (Education Management Information System : EMIS) เพื่อ
เปนการจัดเก็บขอมูลของโรงเรียน ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS System) โดยขอบขายการบริหารงานประกอบดวย การวางแผน
อัตรากําลัง การกาํหนดตาํแหนง การวิเคราะหวางแผนอัตรากําลังคน การขอเลื่อนตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาและวิทยฐานะของขาราชการครู การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง ดําเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเขารบั
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีไดรับมอบอํานาจจากอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
การจางลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราวการแตงตั้งยายโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุ
กลับ เขารับราชการ การรักษาราชการแทนและรักษาการในตําแหนงการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ การพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร ทางการศึกษา การเลื่อนขั้นเงินเดือนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา การเพิ่มคาจางลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว การดาํเนินการเกี่ยวกับบญัชีถือจายเงินเดือน เงินวิทย
ฐานะและคาตอบแทนอ่ืน ทะเบียนประวัติ เครื่องราชอิสรยิาภรณ การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ งาน
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ขอหนังสือรับรองขออนุญาตไปราชการตางประเทศ ขออนุญาตลาอุปสมบท ขอพระราชทานเพลิงศพ การลา
ศึกษาตอ การยกยองเชิดชูเกียรตแิละใหไดรับเงินวิทยพัฒน การจัดสวัสดิการ วินัยและการรักษาวินัย กรณี
ความผิดวินยัไมรายแรง ความผดิวนิัยรายแรงการอุทธรณ การรองทกุข การสรางเสรมิและการปองกันการ
กระทําผดิวินัย งานออกจากราชการใหออกราชการกรณไีมพนทดลองปฏิบัติราชการหรือไมผานการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑ ก.ค.ศ. กําหนดการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป การให
ออกจากราชการไวกอน การใหออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน กรณีมีมลทินมัว
หมอง กรณีไดรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาลหรือรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

ดานการพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศโรงเรียนจดัทําหนาเพจ Facebook “โรงเรยีนวดั
นางบวช”  และ Web Site “โรงเรียนวัดนางบวช” เพื่อเปนการนําเสนอและเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆที่
เกี่ยวของกับโรงเรียนดานการประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา ทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดจัดตั้งกลุม Line ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาในดานตางๆ เชน กลุม
โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมงานวิชาการโรงเรียน กลุมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กลุมพัฒนาหลักสตูร เปนตน 
ขอบขายงานท่ีตองดําเนินการประกอบดวย การดําเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาการ
พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ การประสานและพัฒนาเครือขายขอมลูสารสนเทศ การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองคกร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสงเสรมิสนบัสนุนดานวิชาการงบประมาณ บคุลากร 
บริหารท่ัวไป การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมการจดัทําสาํมะโนผูเรยีน การรบันักเรียน การสงเสริม
ประสานงานการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การ
สงเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธงานการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่น การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงานงานบริการสาธารณะ และงานท่ีไมได
ระบุในงานอ่ืน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

การบริหารงานในสถานศึกษาเปนกระบวนการดําเนินงานของกลุมผูบริหารเพ่ือตองการพัฒนาหรือ
ใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกในสังคมและชุมชน ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสตูร ผูบริหาร
สถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญที่มีบทบาทและมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีองคการไดกาํหนดไวและสามารถบริการทางการศึกษาแกสังคมไดเปนอยางดีจาก
การเปลีย่นแปลงอยางฉับพลัน (Disruption) ทําใหผูบริหารตองพรอมในการเปลี่ยนแปลงและปรับแนวทางการ
ทํางานโดยสถานศึกษาใหพรอมรบักับการเปลี่ยนแปลง พรอมกับการปรับเปล่ียนแผนการตามบริบทของ
สถานศึกษาไมวาจะเปนขนาดของสถานศึกษา สถานท่ีตั้งสถานศึกษา ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะชุมชนท่ี
แวดลอมสถานศึกษา ลักษณะนักเรียนและผูปกครองของแตละสถานศึกษา บริบทเหลานี้เปนสิงท่ีผูบริหารตอง
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คํานึงถึงและเตรียมพรอมในการปรับเปลี่ยนตามสถาณการณ โดยมีขอบเขตภารกิจในการบริหารและจัด
การศึกษาตามที่กําหนดไวในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว 4 ดานดังนี ้

ดานการบริหารงานวิชาการ  
จากผลการวิจัยพบวา การดําเนินการของโรงเรียนขนาดเล็กในการรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วนั้นในทางดานวิชาการไดดาํเนินการโดย การนําเทคโนโลยีการจัดเก็บขอมลูแบบ (Data cloud) มาใชใน
การจัดเก็บขอมูลตางๆ ทั้งภายในระบบและภายนอกระบบ การใชโปรแกรม AI ในการจัดทําแบบรายงานผลการ
เรียน สวนดานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไดจดัทํา Platform สื่อการเรียนรูตางๆ โดยที่ครูผูสอน
สามารถเขามาเพิ่มเนื้อหาไดตลอดเวลา และผูเรียนสามารถเขามาสบืคนไดตลอดเวลา จดัทําแบบทดสอบ 
Online เพื่อใหผูเรียนเขามาทดสอบวัดผลการเรียนรูไดอยางงาย นอกจากน้ันทางตัวของครูผูสอนจําเปนตอง
ปรับเปลีย่นวิธีการสอนตลอดเวลาตามสถานการณ เพื่อใหสามารถใหความรูไดตามเปาหมายของหลักสูตร และ
นักเรียนไดเรียนรูอยางทั่วถึง เชน การทําคลิปสอนหนังสือสาํหรับนักเรียนที่ไมสามารถเรียนออนไลนได เพื่อให
นักเรียนสามารถเขาถึงการเรียนได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา งานวิชาการเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษาท่ีพระราชบัญญตัิ การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 
2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษามากท่ีสุด เพื่อใหสถานศึกษาบริหารงานดาน
วิชาการไดโดยอสิระคลองตัว รวดเร็วและสอดคลองกับความตองการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและ
ทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ (Khamsamart, Kulchittri & Chantapala, 2020) ที่ทําการวิจัยเรื่อง 
แนวทางการบริหารการศึกษาในยคุดิจิทัลดสิรปัช่ัน ที่พบวา เทคโนโลยีในปจจุบันท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตอง
รูจักนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารจัดการสถานศึกษา ไดแก Cloud Computing เปนเสมือนมีบริการ 
Server บน Internet ในสวนของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาน้ันใหจัดทํา Platform สื่อการเรยีนรู
ตางๆ โดยที่ครูผูสอนสามารถเขามาเพิ่มเนื้อหาไดตลอดเวลา และผูเรียนสามารถเขามาสืบคนไดตลอดเวลาจัดทํา
แบบทดสอบ Online เพิม่การมสีวนรวมของผูปกครองดวยการสรางเคลือขายดวยโปรแกรม Line ทั้งใน
ระดับชั้นและของสถานศึกษาในการ  ติดตอสื่อสารระหวางผูปกครองกับครูผูสอน ซึ่งสอดคลองกับ 

(Kamsamart, et al., 2020) วา Social Network ในยุคที่สื่อสังคมออนไลนมีอิทธิพลตอทัศนคติ พฤติกรรมและ
ความเชื่อของคนในสังคมเปนอยางมากไมวาจะเปน LINE, Facebook, Twitter, WeChat หรือ Instagram ซึ่ง
ผูบริหารสถานศึกษาตองสามารถท่ีจะเลือกใชสื่อสังคมออนไลนเหลานั้นอยางถูกตองเหมาะสมกับลักษณะงาน
การบริหารของสถานศึกษา การพฒันาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยการใชโปรแกรมการจดัเก็บขอมูล
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน Google Drive, Microsoft team การใชโปรแกรม “งานวิชาการ” ในการ
จัดเก็บขอมลูผลการเรียนและการออกเอกสารแสดงผลการเรียน การสราง Platform สื่อการเรยีนรูของโรงเรียน
โดยใชโปรแกรม You tube, Google site. การจดัทําเพจ Facebook ของโรงเรียนเพื่อเปนการประชาสัมพันธ
ขาวสารตางๆของโรงเรยีน การจดัทํา Website ของโรงเรียน การสรางเครือขายตาง โดยใชโปรแกรม Line สิ่ง
เหลานีล้วนเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสอดคลองกับแนวคิดของ (Malisuwan, 2017)ที่
เสนอวา Disruption จะทําใหเกดิพลังท่ีเรียกวา “การทําลายอยางสรางสรรค (Creative destruction)” ทําให
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เกิดการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ดวยการจัดสรรทรัพยากรรูปแบบใหม และทําลายรูปแบบด้ังเดิมที่ไร
ประสิทธิภาพ โดยจะทําใหเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการผลิต จนเกิดประโยชนตอสังคมโดยรวม 

ดานการบริหารงานงบประมาณ  
จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานงบประมาณ ทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3 ไดมีการจัดทําแพลตฟอรมระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส SMART OFFICE เพื่อใชในการ
ติดตอประสานงาน รวมถึงการรายงานผลการใชจายงบประมาณของแตละโรงเรียน โดยทุกโรงเรยีนสามารถเขา
มา Download แบบฟอรมตางๆ ได นอกจากน้ันยังมีการรายงานผลการดาํเนินงานดานงบประมาณผาน
โปรแกรม ระบบการจัดการงบประมาณอเิล็กทรอนิกส (e-budget) ซึ่งมีระบบงานยอย 3 ระบบ คือ ระบบการ
วางแผนงบประมาณ ระบบการจดัทําคําของบประมาณ และระบบพิจารณางบประมาณ โดยเช่ือมโยงขอมูล กับ
ระบบแผนที่การงบประมาณ (e-BGIS) (Budget Bureau, 2021) ในสวนการรายงานภายในโรงเรยีนจะเปนการ
รายงานในรูปแบบของเอกสารบันทึกขอความ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
มุงเนนความเปนอิสระในการบริหารจัดการมีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยดึหลักการบริหารมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
รวมทั้งจัดหารายไดจากการบริการมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษาสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นตอ
ผูเรยีน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ (Ngamprakhon, et al., 2019) ที่ทําการวิจัยเรื่อง การบริหาร
การศึกษา: แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการบริหารจัดการ ที่พบวา การบริหารจัดการเร่ืองเงินมีความเสี่ยงสูง
ผูบริหารจะตองรูและเขาใจรวมถึงจะตองปฏิบัติใหถูกตองและแมนยํากับกฎระเบียบ โดยผูบริหารจะตองมี การ
วางแผนงบประมาณ กําหนดผลผลิตและการคํานวณตนทุนจัดระบบจัดซื้อจัดจาง บริหารการเงินและการควบคุม
งบประมาณ รายงานทางการเงินและผล ดําเนินงาน บริหารสินทรัพย ตรวจสอบภายใน สถานศึกษาตองมีฝาย
รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน มีอิสระในการดําเนินงาน มหีนาที่ความรับผดิชอบท่ีชัดเจน  

ดานการบริหารงานบุคคล  
จากผลการวิจัยพบวา ดานการบรหิารงานบุคคล โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนการจัดเก็บขอมูลตางๆ ท่ี

เปนการเก็บในรูปแบบของเอกสาร มาเปนการเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Google Drive อีกทั้ง
ดวยทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดมีการจัดทําแพลตฟอรมระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส เชน ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (Education Management Information 

System : EMIS) เพื่อเปนการจัดเก็บขอมูลของโรงเรยีน ระบบรายงานผลการประเมินสวนราชการ ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (KRS System) (Office of Suphanburi Primary 

Education Area District 3, 2021) นอกจากการสรางระบบรองรับแลว ทางผูบริหารจําเปนตองสํารวจพื้นท่ีใน
เขตการศึกษาเพื่อวางแผนการชวยเหลือหรือสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีบริบทในดานที่แตกตางกันดวย 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญทีมุ่งสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัวมี
อิสระภายใตกฎหมายระเบียบเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
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พัฒนามีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ 
ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรยีนเปนสําคัญ ซึง่สอดคลองกับผลการวิจยัของ (Sinthuchet, 

2017) ที่ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษายุคนี้ (ยุคดิจิทัล) : Thailand 4.0 ที่พบวา เปาหมายดานบุคลากรในยุคดิจิทัล
มีลักษณะไดแก 1) มีวิสัยทัศนดาน ICT 2) จัดโครงสรางพื้นฐาน Hardware, Software, Network 3) พัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 4) พัฒนาส่ือ และกิจกรรมที่เนนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 5) เนนใหผูเรยีนให
สามารถประเมินความกาวหนาของตนเอง 6) จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอการเรียนรู 7) พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
และคณุลักษณะของผูเรียน 8) วิจัยพัฒนาตอยอดความรู สามารถปรับตัว (Adapting) มีวิสัยทัศน (Being 

Visionary) ถึงความตองการของนักเรียน ครเูปนผูเรียนรู (Learner) ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, PLC)  และสอดคลองกับแนวคิดของ นโยบายนายกรัฐมนตรปีฏิรูป
การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Office of the Basic Education Commission, 2016)    
ที่เสนอวา จุดเนน 6 ยุทธศาสตรหลักประกอบดวย 1) หลักสตูรและกระบวนการผลติและพัฒนาครู 2) การ
ทดสอบการประเมิน 3) การประกนัคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 4) ผลิตและพัฒนากําลังคนดาน
งานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการพัฒนาประเทศ 5) ICT เพื่อการศึกษา และ 6) การบรหิารจัดการ 

ดานการบริหารงานท่ัวไป  
จากผลการวิจัยพบวา เพื่อใหการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดานการพัฒนาระบบ

และเครือขายขอมลูสารสนเทศโรงเรียนจดัทําหนาเพจ Facebook ยกตัวอยางเชน“Facebook โรงเรียนวัดนาง
บวช”  และ Web Site “โรงเรียนวัดนางบวช” เพื่อเปนการนําเสนอและเผยแพรขาวสารขอมลูตางๆท่ีเกี่ยวของ
กับโรงเรยีนดานการประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา ทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ไดจดัตั้งกลุม Line ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศกึษาในดานตางๆ เชน กลุมโรงเรียนขนาด
เล็ก กลุมงานวิชาการโรงเรียน กลุมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กลุมพัฒนาหลักสตูร เปนตน (Office of 

Suphanburi Primary Education Area District 3, 2021) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การบริหารท่ัวไปเปนงานท่ี
เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคการใหบริการบริหารงานอ่ืนๆบรรลผุลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมาย
ที่กําหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริมสนบัสนุนและการอํานวยการ ความสะดวกตางๆในการ
ใหบรกิารการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมใน
การ บริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสมัฤทธ์ิของงาน เปนหลัก
โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรที่
เกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ (Peerathornis, 2020) ที่ทําการวิจัยเรื่อง ความทาทายการจัด
การศึกษาในยุค Disruptive Change ของผูบริหาร ที่พบวา ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนที่จะตองตระหนักการ
บริหารจัดการในเชิงรุก ตามคณุลกัษณะที่เหมาะสม 4 ดาน อาทิ 1) คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษาในยุคใหม 
2) บทบาทหนาท่ี 3) ทักษะยุคใหม 4) คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปรบัเปลี่ยนวิธีการทํางาน กับการเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทตางๆอยางหลีกเลีย่งไมได และสอดคลองกับแนวคิดของ (Hallinger & Kovačević, 2019)
ที่เสนอวา การบรหิารจัดการสมัยใหมจําเปนตองเปนผูที่มีวสิัยทัศน (Vision) สามารถท่ีจะกําหนดกลยุทธในการ
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บริหาร (Strategic Management)วิเคราะหสถานการณ (Analyze Situation) เพื่อกําหนดแผนกลยุทธและ 
แผนปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและนโยบายไดอยางเหมาะสมไวตอการรับขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกดิข้ึน ทั้ง
สังคมภายนอกและภายในองคกร ทั้งในและนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ดานการบริหารงานวิชาการ พบวา การวางแผนงานดานวิชาการ มีการนําเทคโนโลยีมาใชกับการ
จัดเก็บขอมลู การใชโปรแกรม AI และการใช Platform ตางๆเปนสือ่การเรียนรู ดังนั้นควรสนับสนุนการอบรม
และพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยี เทคนิคการเรียนการสอนสมัยใหมอยางสม่ําเสมอและท่ัวถึง  

2. ดานการบริหารงานงบประมาณ พบวา มีการจัดทําแพลตฟอรมระบบสาํนักงานอิเล็กทรอนิกส 
SMART OFFICE เพือ่ใชในการติดตอประสานงาน รวมถึงการรายงานผลการใชจายงบประมาณของแตละ
โรงเรียน ดังนั้นควรมรีะบบการติดตาม ประเมินผล และขอมลูยอนกลับเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการ 

3. ดานการบริหารงานบุคคล พบวา มีการจัดทําแพลตฟอรมระบบสาํนักงานอิเล็กทรอนิกสในการ
จัดเก็บขอมลู ดังนั้นควรมีการปรับเปลี่ยนขอมลูใหทันสมยัตลอดเวลา และควรมีการสํารองขอมูลเพ่ืองปองการ
ความเสยีหายหากเกิดความผดิพลาดดานอิเล็กทรอนิกส  

4. ดานการบริหารงานท่ัวไป พบวา การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศโรงเรียน ดังนั้น
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสํารวจขอมลูของพื้นที่การศึกษาอยางสมํ่าเสมอพรอมกับมีขอมลูที่เปนปจจุบัน 
เพื่อสามารถกําหนดแผนและการปฏิบัติงานไดถูกตองตามบริบทของสถานศึกษาในแตละพื้นท่ี 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรนําผลการวิจัยครั้งนี้ นําไปศึกษาแผนและกลยุทธในการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และศึกษา
เปรียบเทยีบกับเขตการศึกษาตางๆ 

2. ควรศึกษากับสถานศกึษาทุกขนาดสถานศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางหรือรูปแบบการบริหารเชิงพื้นที่
ไดชัดเจนและปฏิบัตไิดจริงและนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบผลการวิจยัได 
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บทคัดยอ  
การศึกษาครั้งน้ีมีวตัถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการแสดงตาโบลวิวังต 2. ศึกษาและวิเคราะห
การบรรเลงรวมวงเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา โดยใชระเบียบวิจัยแนวคิดการร้ือฟนทางโบราณคดีในการ
จัดการแสดงตาโบลวิวังต นําเสนอการวิจัยในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห การศึกษาและวิเคราะหรปูแบบการ
แสดงตาโบลวิวังต พบวา สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ ทรงพระนิพนธบทขับ
รองและบรรจุเพลงตับเรื่องซินเดอเรลลา เพื่อใชในการแสดงตาโบลวิวังต ซึ่งมีองคประกอบท่ีสําคัญ 3 อยางไดแก 
1. ผูแสดงแตงกายตามเนื้อเรื่องและการใชทาตตีามบทขับรอง พรอมท้ังยืนดุจภาพน่ิง 2. มีองคประกอบของการ
แสดง (ฉาก ไฟ แสง เสยีง) และ3. การบรรเลง-ขับรอง จากการบรรเลง-ขับรอง จํานวน 6 เพลง ประกอบดวย 
เพลงวิลันดาโอด เพลงฝร่ังจรกา เพลงครอบจักรวาล เพลงฝร่ังรําเทา เพลงเวสสุกรรม และเพลงหงสทอง ดนตรี
บรรเลงรับในแตละทอนเพียง 1 เที่ยว ความสัมพันธของบทขับรองกับการใชทาตีตามบทขับรอง มีท้ังหมด 16 
คร้ัง มีฉากประกอบการแสดง จํานวน 2 ฉาก ผูแสดงทั้งหมด 8 คน แตงกายตามแบบตะวันตก ผูบรรเลง-ขับรอง 
แตงกายยอนยุคในสมัยรัชกาลท่ี 5 การศึกษาและวเิคราะหการบรรเลงรวมวงเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา  
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ผลการศึกษาพบวา การบรรเลงรวมวงตามโนตเพลงท่ีจดบันทึกเมื่อปพ.ศ. 2482  มีจํานวน 6 เครื่องมือ ไดแก   
ปใน ระนาดเอก ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ระนาดทุมไม และระนาดทุมเหล็ก การวิเคราะหทํานองเพลงตาม
ลักษณะการบรรเลงรวมวง พบวา ทํานองเพลงสวนมากมีวิธีดําเนินทาํนองแบบไมบังคับทาง มี “ระนาดทุม
เหล็ก” เปนเครื่องดนตรีที่สรางความโดดเดนดวยการแปลทํานองในลักษณะตางๆ ไดแก กระสวนทํานองหาง 
กระสวนทํานองถี่ ทํานองเรียงเสยีง การตีลงกอนจังหวะ การตีประสานเสียง ทั้งนี้ทําใหเกิดเสียงประสานเปน  
“คูเสียง” นับวาเปนเพลงตับที่มีความสมบรูณทั้งในดานดนตรีและนาฏศิลปเพื่อเสนอผลการศึกษา “การรื้อฟน
การแสดงตาโบลวิวังต” ในเชิงประจักษ ผูวิจัยไดจดัการแสดงตาโบลวิวังต เรื่องนางซินเดอเรลลา ซึ่งบรรเลงดวย
วงปพาทยไมแข็งตามโนตเพลงท่ีจดบันทึกเมื่อพ.ศ. 2482 อยางเต็มรูปแบบ ณ โรงละครแหงชาติ  
 

คําสําคัญ :  การร้ือฟน / ตาโบลวิวังต / โนตเพลงตับเร่ืองนางซินเดอเรลลา / ระนาดทุมเหล็ก 
 

ABSTRACT  

This research aims to explore and analyse the form of Tableaux Vivants and the characteristics 

of the ensemble in the Cinderella Suite. The researcher applies the archaeological restoration 

for reviving the Tableaux Vivants and presents the revive by analysing as well as describing.  

The result of studying and analysing the Tabeaux Vivants’ presents that Prince Narisara 

Nuwattiwong composes the Cinderella Suite for the Tableaux Vivants’ performance. There are 

three elements in the performance consist of 1) the dancers dress in the story, act according 

to the lyrics and stand like images, 2) there are other components, namely a scene, light, and 

sound and 3) the playing and singing.  There are six songs in the Cinderella Suite, including 

Wilanda Od, Farang Choraka, Khrob Chakrawan, Farang Ramtao, Wetsukam, and Hongthong.. 

The musicians play melodies only one round for each verse. There are sixteen times of 

gesturing associated with the poetry. Regarding the scene, there are two scenes in the entire 

performance. In terms of the costume, the dancers dress in the western style; the musicians 

and singers dress in the retro costume in the reign of King Rama V. Furthermore, the result of 

the research reveals that the Cinderella suite is played by the piphat maikhaeng ensemble. 

The Cinderella Suite’s score is noted in 1939, which contains six musical instruments, including 

Pi Nai, Ranad Ek, Khong Wong Yai, Khong Wong Lek, Ranad Thum Mai, and Ranad Thum Lek. 

Analysis of melodies according to Characteristics of the ensemble, it is found that “Ranad 

Thum Lek” is an instrument that creates a distinctive variation in different ways as follows: 

wide rhythmic patterns, frequent rhythmic patterns, melodic contour (conjunctive, ascending, 

descending), Syncopations achieved by playing off the beat, harmonisation. Therefore, it 

seems to be that the Cinderella Suite is one of the excellent suites in Thai traditional music 
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and dance. To demonstrate the result of the research, the author has restored the Tableaux 

Vivants - the Cinderella Suite, which played by the piphat maikhaeng ensemble and 

established the full performance to the scholars as well as the spectators at the National 

Theatre of Thailand.   
 

Keywords : Re-invent / Tableaux Vivants / Cinderella suite’s score /  Ranad Thum Lek 
  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ตาโบลวิวังต (Tableaux Vivants) เปนคําทับศัพทภาษาฝร่ังเศส หมายถึง ภาพท่ีมีชีวิต (Living Picture) 

เปนคําใชเรียกผูแสดงท่ีวางทาทางเลียนแบบดังภาพวาด หรือแสดงเปนกิริยาเพื่อเลาเร่ือง โดยไมมีการพูดและ
เคลื่อนไหวรางกาย ผูแสดงจะแตงตัวตามเนื้อเรื่องเพื่อสรางความสมจริง แสดงทาทางหยุดนิ่งตามบทขับรองนั้นๆ 
อยูในฉากที่ถูกจําลองบรรยากาศตามเนื้อเรื่อง ในระหวางนั้นมีการบรรเลง-ขับรองประกอบตลอดเวลา ท้ังสาม
สวนถูกนําเสนอพรอมกันเพื่อเลาเรื่องนั้นๆ (Kaeomak, 2015) 
 ประมาณ พุทธศักราช 2434-2437 สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ   
ทรงพระนิพนธบทขับรองพรอมท้ังบรรจุเพลง เพื่อบรรเลงประกอบการแสดงตาโบลวิวังตหรือละครภาพท่ีมีชีวิตนี้ 
ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิรุณหิศ สยามมกุฎราชกุมาร ท่ีโปรดใหพระ
อนุชาและพระราชวงศที่ทรงพระเยาวแตงองคตามตัวละครในเรื่องนัน้ๆ พรอมทั้งวางทาตามบทขับรอง        
การแสดงดังกลาว มีทั้งหมด 8 เรื่อง และมีสําเนียงภาษาท่ีแตกตางกัน คือ 1. เรื่องพระเปนเจา 2. เรื่องราชาธิราช    
3. เรื่องนิทราชาคริต 4. เรื่องนางซินเดอเรลลา 5. เรื่องสามกก 6. เรือ่งขอมดําดิน 7. เรื่องพระลอ และ 8. เรื่อง
อุณรุท พรอมท้ังมีภาพประกอบฉากดวย และเรียกพระนิพนธชุดนี้วา “เพลงตับตาโบลวิวังต” 

 เพลงตับตาโบลวิวังตนี้ พบวาเมื่อครั้งมีการจดบันทึกเพลงไทยเปนโนตสากล เมื่อพุทธศักราช 2479-
2483 ไดมีการจดบันทึกโนตเพลงตับตาโบลวิวังต จํานวน 5 ตับ ไดแก เพลงตับเรื่องพระลอ เพลงตับเรื่อง
ราชาธิราช เพลงตับเรื่องขอมดําดิน เพลงตับเรื่องนิทราชาคริต และเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา จากการศึกษา
พบวา เพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา เปนเพลงตับเดียวท่ีมีการบันทึกโนตเพลงไวครบทุกเครื่องมือไดแก ปใน 
ระนาดเอก ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ระนาดทุม และระนาดทุมเหล็ก 

 จากการศึกษาเรื่องเพลงตับตาโบลวิวังต ของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ 
พบวา ปจจุบันไดนําเพลงตับชุดนีม้าบรรเลง-ขับรอง ดวยวงดนตรีชนิดตางๆ แตไมพบวา มีการจัดแสดง      
ตาโบลวิวังตอยางเต็มรูปแบบ ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะทําการศึกษาเรื่องการรื้อฟนการแสดงตาโบลวิวังต 
กรณีศึกษาเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา  และศึกษาการบรรเลงรวมวงดวยเพลงไทยที่จดบันทึกเปนโนตสากล
เมื่อปพุทธศักราช 2482 ประกอบการวิจัยครั้งนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการแสดงตาโบลวิวังต  
 2. เพื่อศึกษาและวิเคราะหการบรรเลงรวมวงเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา  
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ขอบเขตการวิจัย 
1.  เพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลาทีน่ํามาศึกษาวิจัยคร้ังนี้นํามาจากเพลงไทยท่ีจดบันทึก เปนโนตสากล 

เมื่อ พ.ศ. 2482 จํานวน 6 เพลง ไดแก เพลงวิลันดาโอด เพลงฝรั่งจรกา เพลงครอบจักรวาล เพลงฝรั่งรําเทา 
เพลงเวสสุกรรม และเพลงหงสทอง พรอมทางบรรเลง จํานวน 6 เครื่องมือ ไดแก ปใน ระนาดเอก ฆองวงใหญ 
ฆองวงเล็ก ระนาดทุม และระนาดทุมเหล็ก  
 2. จัดการแสดงตาโบลวิวังต เรื่องนางซินเดอลเรลลา ณ โรงละครแหงชาติ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) มีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้  
  1) ศึกษาขอมูลจากเอกสารวิชาการ รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ ภาพถาย และวีดีทัศนที่เกีย่วกับ
ตาโบลวิวังต  
  2) ศึกษาทํานองและทางบรรเลงเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา และคัดเลือกทํานองเพลงจํานวน   
19 ประโยคจัดทําเปนกราฟแสดงการเคลื่อนที่ของทํานอง    
  3) สัมภาษณกลุมบุคคลที่มีความรู (Key-informants) ดานดนตรี ดานขับรอง และดานการแสดง  
  4) นําเสนอการรื้อฟนการแสดงตาโบลวิวังตเรื่องนางซินเดอเรลลา สูสาธารณชน เมื่อวันศุกรที่ 28 
มิถุนายน 2562 ในรายการศรีสุขนาฏกรรม ณ โรงละครแหงชาติ  

เครื่องมือการวิจัย 

  เครื่องมือการวิจัยประกอบดวยกลุมบุคลากรจากสาํนักการสังคีต กรมศิลปากร ที่สามารถปฏิบตัิงาน
ไดตามลักษณะขอมลูที่ตองการศึกษา ไดแก  
  1) นาฏศิลปน จากกลุมนาฏศลิป สํานักการสังคีต กรมศิลปากร จํานวน 8 คน ไดแก  
  นางซินเดอเรลลา  นางสาวมณรีัตน มุงดี นาฏศิลปนอาวุโส 

       นางสาวรจนา ทับทิมศรี นาฏศลิปนอาวุโส 

  เจาชาย    นายธีรเดช กลิ่นจันทร นาฏศิลปนอาวุโส 

  นางฟา    นางสาวอาภัสรา นกออก  นาฏศิลปนปฏิบัติงาน 

  ตัวประกอบชาย นายอนุชา สุมามาลย  นาฏศลิปนอาวุโส 

       นายรัฐศาสตร จั่นเจรญิ  นักวิชากากรละครและดนตรีชํานาญการ 
  ตัวประกอบหญิง นางสาวจริยา สุขธรรม นาฏศลิปนปฏิบัติงาน 

       นางสาวภาสินี ปนสิริ นาฏศิลปนปฏิบัติงาน 

  ศึกษาและไดรับการถายทอดการ ตีทาจากบทขับรอง โดยมีนางสาววันทนีย  มวงบุญ ผูเชี่ยวชาญ
ดานนาฏศลิป สํานักการสังคตี กรมศิลปากร  เปนผูใหคําแนะนํา   
  2) ดุริยางคศิลปน จากกลุมดรุิยางคไทย สํานักการสังคีต กรมศิลปากร จํานวน 6 คน ไดแก 
  ปใน        บรรเลงโดย นายสุรศักด์ิ กิ่งไทร ดุริยางคศิลปนอาวุโส 
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  ระนาดเอก     บรรเลงโดย นายกิตติศักดิ์ อยูสขุ ดุริยางคศิลปนอาวุโส 

  ฆองวงใหญ    บรรเลงโดย นายกิติศักดิ์ เขาสถิตย ดุริยางคศิลปนอาวุโส 

  ฆองวงเล็ก    บรรเลงโดย นายวรศิลป สังจุย ดุริยางคศิลปนชํานาญงาน 

  ระนาดทุม    บรรเลงโดย นายสุรสิทธ์ิ เขาสถิตย ดุริยางคศิลปนอาวุโส 

  ระนาดทุมเหล็ก  บรรเลงโดย นายถาวร ภาสดา ดุรยิางคศิลปนอาวุโส 
  ศึกษาทํานองเพลงจํานวน 6 เพลง ตามเครื่องมือท่ีถนัดจากโนตเพลงท่ีจดบันทึกเมื่อพุทธศักราช 
2482       
  3) คีตศิลป จากกลุมดุรยิางคไทย สํานักการสังคีต กรมศิลปากร จํานวน 5 คน ไดแก 
  นางนิษา ถนอมรูป คีตศิลปนอาวุโส 

  นางสาวกานตสินี สังเวียนทอง คีตศิลปนชํานาญงาน 

  นางสาวสุภาภรณ ลาสอาด คีตศิลปนชํานาญงาน 

  นางสาวชุลีกร อินวัน พนักงานราชการ 
  นายสรรพวิทย พงษจันทรเสถียร พนักงานราชการ 
  ศึกษาวิธีการขับรอง โดยมีนางวัฒนา โกศินานนท ผูเช่ียวชาญดานคตีศิลป สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
เปนผูใหคําแนะนํา หลังจากนั้นนํามาทดสอบโดยใหผูแสดง (นาฏศิลปน) แสดงทาในกิริยาเลาเร่ืองพรอมท้ังยืนดุจ
ภาพนิ่ง โดยมีการบรรเลง ขับรองประกอบ รวมทั้งตรวจสอบความถกูตองของการบรรเลง-ขับรองที่สามารถ
บรรเลงและสื่ออารมณไตตามวัตถปุระสงคที่ตองการ 
 การรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมลู ดังนี้  
  1) รวบรวมขอมูลเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับเพลงตับตาโบลวิวังต รวมทั้งรูปแบบและวิธีการแสดงตาโบล
วิวังต  
  2) รวบรวมผลการปฏิบัติจากเครื่องมือการวิจัยทั้งดานผูแสดง ดานการบรรเลง-ขับรอง   
  3) รวบรวมทํานองเพลงที่จัดทําเปนกราฟแสดงการเคลื่อนที่ของทํานองเพลง เพื่อหาภาพรวมของ
การบรรเลงรวมวง     
  4) รวบรวมขอมูลการสมัภาษณจากผูเช่ียวดานนาฏศิลป ดานดนตรี และขับรอง 

การวิเคราะหขอมลู 

 การวิจัยครั้งน้ีไดทําการวิเคราะห ดังนี้  
 1) ขอมูลจากเอกสารและจากวีดีทศัน เรื่องรูปแบบเและวิธีการรื้อฟนการแสดงตาโบลวิวังตเพื่อนํามา
จัดแสดง   
 2) ประเมินผลเครื่องมือการวิจัยทัง้ 3 ดาน  
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 3) วิเคราะหทํานองเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา จํานวน 19 ประโยคเพื่อหาลักษณะการดําเนิน
ทํานองรวมวง และวิเคราะหการแปลทํานองของเครื่องดนตรี เพื่อหาเครื่องดนตรีที่สรางความโดดเดนในการ
บรรเลงรวมวง 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการแสดงตาโบลวิวังตเพื่อการร้ือฟนจัดการแสดงตาโบล-วิวังต เรื่อง
นางซินเดอเรลลา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

เพลงตับตาโบลวิวังตเปนพระนิพนธของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยา 
นริศรานุวัดติวงศ มีทั้งหมด 8 เรื่อง ไดแก ตับเรื่องพระเปนเจา ตับเร่ืองราชาธิราช ตับเรื่องนิทราชาครติ ตับเรื่อง
สามกก ตับเรื่องขอมดําดิน ตับเรื่องพระลอ และตับเรื่องอุณรุท ซึ่งท้ัง 7 เรื่องนี้เปนวรรณกรรมทีรู่จักและ
แพรหลายอยูทั่วไป ยกเวนเพลงตบัเรื่องนางซินเดอเรลลาเปนนิทานพื้นบานของตางชาติที่เขามาแพรหลายใน
ประเทศไทยในสมยัรัชกาลท่ี 4 จึงทําใหเรื่องน้ีเปนท่ีรูจักกันในสมัยนัน้ ทรงนําเรื่องนางซินเดอเรลลา มาทรงพระ
นิพนธเปนบทขับรองขึ้นใหม ดวยคําประพันธ 3 ชนิด ไดแก กลอนสภุาพ กาพยยานี และโคลงสี่สภุาพ ทรง
คัดเลือกเพลงที่มีสํานวนและสําเนยีงฝรั่งบรรจุในบทพระนิพนธ ประกอบดวยเพลงวิลันดาโอด เพลงฝรัง่จรกา 
เพลงครอบจักรวาล เพลงฝรั่งราํเทา เพลงเวสสุกรรม และเพลงหงสทอง  

จากการศึกษารูปแบบและวิธีการแสดงตาโบลวิวังตที่จัดโดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแลวนําแนวคิด
การรื้อฟนทางโบราณคดีทีใ่หศึกษาจากโครงสรางและใหแบงโครงสรางออกเปนสี่ทิศศึกษาสิ่งที่ทลายลงมาวาอยู
ทิศไหน ก็สันนิษฐานไวกอนวาจะตองอยูทิศนั้นแลวนําสิ่งท่ีเหลือแลวเขาประกอบใหตรงกับรองรอยเดิมและใน
กรณีที่สิ่งน้ันพังทลายจนไมเห็นลวดลายเดิมก็ใหดูจากสิ่งทีส่รางรวมสมัยวามีลวดลายอยางไรเปนฐานการศึกษา
การแสดงตาโบลวิวังตเรื่องนางซินเดอเรลลามีองคประกอบการแสดง ดังนี้ 

 

 
ภาพท่ี 1 เวทีนักดนตรีและนักรอง 

 

  ผูแสดง ไดแก เจาชาย นางซินเดอเรลลา (มี 2 คน) นางฟา และผูแสดงประกอบ 4 คน  
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  เวทีการแสดง แบงเปน 2 สวน เวทีสวนลางเปนท่ีตั้งวงดนตรีและนักรองโดยยกระดับใหสูงจากพ้ืน
เวทีประมาณ 30 ซม. เวทีสวนบนเปนที่จัดการแสดงตาโบลวิวังต โดยแบงเวทีบนออกเปน 2 สวน สวนแรก    
(ฝงขวา) เปนบานของนางซินเดอเรลลา ในฉากมีภาพตดิที่ฝาผนัง เตาผิง รถฟกทอง(เตรียมไวดานขาง) สวนท่ี 2 
(ฝงซาย) เปนหองเตนรําในพระราชวัง (มีบันได) ในฉากประกอบดวย น้ําพุ และดอกไมตกแตง   
  วงดนตรี ใชวงปพาทยไมแข็ง (พิเศษ) ประกอบดวย ปใน ระนาดเอก ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ระนาด
ทุมไม ระนาดทุมเหล็ก ฉิ่ง ตะโพน กลองแขก โหมง เพลงที่บรรเลง-ขับรอง ประกอบดวย เพลงวิลันดาโอด เพลง
ฝรั่งจรกา เพลงครอบจักวาล เพลงฝรั่งรําเทา เพลงเวสสุกรรม และเพลงหงสทอง ทุกเพลงเปนเพลงอัตราจังหวะ 
2 ช้ัน ยกเวนเพลงหงสทองเปนเพลงอัตราชั้นเดยีว การขับรอง เปนการขับรองเดี่ยว ยกเวนเพลงเวสสกุรรมที่เปน
การขับรองคู  
  การแตงกายของผูแสดง  แตงกายตามแบบตะวันตก การแตงกายของผูบรรเลง-ขับรอง ผูชายนุงโจง
กระเบน สมีวง ใสเสื้อราชแพทเทิรน (Raj pattern) สวมถุงเทาสีขาวยาวถึงหัวเขา ผูหญิงนุงโจงกระเบนสีมวง  
ใสเสื้อผาไหมประดับดวยลูกไมทรงแบบวิตอเรีย สวมสรอยไขมุก สวมถุงเทาสีขาวยาวถึงหัวเขา  
  รูปแบบและวิธีการแสดง เริ่มดวยดนตรีบรรเลงนํา 1 เที่ยว (แสงไฟสองที่วงดนตรี) เมื่อดนตรีบรรเลง
จบแสงไฟจะไปสองที่เวทีบนในฉากแรก(ฝงขวามือ)ที่มีผูแสดงอยูในทาน่ิงดวยกิริยาตีทาตามบทขับรอง ระหวาง
นั้นมีการขับรองประกอบ เมื่อขับรองจบ แสงไฟจะยายมาสองที่วงดนตรีซึ่งทําหนาท่ีบรรเลงรับการขับรอง 
ระหวางนั้นผูแสดงท่ีอยูในฉากเดมิจะเปลีย่นกิริยาตีทาตามบทขับรองตามลําดับ เมื่อดนตรีบรรเลงจบ แสงไฟจะ
เปลี่ยนมาสองที่ฉากเดมิ กระทําเชนนี้สลับกันจนจบการแสดง  
  ลําดับการบรรเลง-ขับรองประกอบการแสดงตาโบลวิวังต มีดังนี ้
  เพลงวิลันดาโอด เปนเพลงทอนเดยีว บทขับรองเปนกลอนสุภาพมี 2 บท มีการเปลีย่นทาตีบท 4 ครั้ง
ตามคํารอง ทางดนตรีบรรเลงจํานวน 4 เที่ยว(ทางบรรเลงไมซ้ํากัน)  

  เพลงฝรั่งจรกา เปนเพลงทอนเดียว บทขับรองเปนกาพยยานีมี 2 บท มีการเปลีย่นทาตีบท 2 ครั้ง
ตามคํารอง ทางดนตรีบรรเลงจํานวน 2 เที่ยว 
  เพลงครอบจักรวาล เปนเพลง 2 ทอน บทขับรองเปนกาพยยานี มี 1 บท มีการเปลี่ยนทาตีบท 2 ครั้ง
ตามคํารอง ทางดนตรีบรรเลง ทอน 1 และทอน 2 

  เพลงฝรั่งรําเทา เปนเพลง 2 ทอน บทขับรองเปนโคลงสีสุ่ภาพมี 1 บท มีการเปลีย่นทาตีบท 2 ครั้ง
ตามคํารอง ทางดนตรีบรรเลง ทอน 1 และทอน 2 

  เพลงเวสสุกรรม เปนเพลง 2 ทอน บทขับรองเปนกาพยยานี มี 2 บท  เปลี่ยนทาตีบท 4 ครั้งตามคํา
รองทางดนตรีบรรเลง ทอน 1 และทอน 2 จํานวน 2 เที่ยว 
  เพลงหงสทอง เปนเพลง 2 ทอน บทขับรองเปนกาพยยานีมี 1 บท เปล่ียนทาตีบท 2 ครั้งตามคํารอง 
ทางดนตรีบรรเลงทอน 1 และทอน 2  
 เพลงที่บรรเลงจํานวน 6 เพลง ความสัมพันธของบทขับรองกับการใชทาตีบทรวม 16 ครั้ง ดังตัวอยาง
รูปแบบและวิธีการแสดงตาโบลวิวังตเรื่องนางซินเดอเรลลา ดังน้ี 
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 ตัวอยางรูปแบบและวิธีการแสดงตาโบลวิวังตเรื่องนางซินเดอเรลลา 
  ขั้นตอนการแสดงเพลงวิลันดาโอด คํากลอนที่ 1 

   - ฉายไฟไปที่วงดนตรี - 
   -ดนตรีบรรเลงเพลงวิลันดาโอด เที่ยวท่ี 1 – สงรอง- 
   -ฉายไฟไปที่เวที ฉาก 1 - 
   -วงดนตรี ดับไฟ มเีพียงแสงไฟท่ีนกัรอง- 
   -นักรอง ขับรองเพลงวิลันดาโอด คํากลอนท่ี 1- 

 

ความสัมพันธของบทขับรองกับการใชทาตีบท 

        
      บทขับรองเพลงวิลันดาโอด (คํากลอนท่ี 1) 

   โอสงสารนางซินเดอรเรลลา    เสียอารมณกมหนาน้ําตาไหล 
 

  นักรอง - ขับรองจบ- ดิมไฟท่ีฉากลงขณะเดียวกันฉายไฟไปที่วงดนตรี 
   -ดนตรีบรรเลงเพลงวิลันดาโอด เที่ยวท่ี 1 – 

  ขั้นตอนการแสดงเพลงครอบจักรวาล คํากลอนที่ 1- 
   -ฉายไฟไปที่ ฉาก 1- 
   -นักรองรองเพลงครอบจักรวาล คาํกลอนท่ี 1- 
    ตัวละคร 2 ตัว  นางฟา นางซินเดอเรลลา 
   -ตัวละคร-นางฟา - นางซินเดอเรลลา ทําทาตามบท- 
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ความสัมพันธของบทขับรองกับการใชทาตีบท 

 
บทขับรองเพลงครอบจักรวาล (คํากลอนท่ี 1) 

            นางดีใจคมคัล          ทรงสุพรรณภูษติแพรว 
   

  ขับรองจบ- ดิมไฟลงขณะเดียวกันฉายไฟไปที่วงดนตรี 
   -ดนตรีบรรเลงเพลงครอบจักรวาล ทอน 1 - 
            -ดนตรีบรรเลงจบ -ดิมไฟลง- 
  ขั้นตอนการแสดงเพลงเวสสุกรรม คํากลอนท่ี 4- 
            - ฉายไฟไปที่ ฉาก 2 – 

   -นักรองหญิง รองเพลงเวสสุกรรม คํากลอนท่ี 4- 
   -ทุกคนหันมามองที่นางซินเดอเรลลา- 
   -นางซินเดอเรลลาลงบันได ใหเห็นเกือกแกวคางอยู- 
   -นางซินเดอเรลลาทําทาหันไปมอง- 
   -ตัวละคร – เจาชาย นางซินเดอเรลลา คูเตนรําอีก 2 คู ทําทาตามบท- 

ความสัมพันธของบทขับรองกับการใชทาตีบท 

 
บทขับรองเพลงเวสสุกรรม  (คํากลอนท่ี 4) 

         วิ่งออกนอกหองใน             ลงบันไดเกือกแกวกระเด็น 

  ขับรองจบ- ดิมไฟลงขณะเดียวกันฉายไฟไปที่วงดนตรี 
   -ดนตรีบรรเลงเพลงเวสสุกรรม 2 ช้ัน ทอน 2 - 
   -ภายในฉากท่ี 2 เปลี่ยนทา – 
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   -ดนตรีบรรเลงจบ -ดิมไฟลง- 
  จากตัวอยางขั้นตอนการแสดงตาโบลวิวังต  จะเห็นรูปแบบและวิธีการแสดงในแตละคํากลอนท่ี
แสดงความสัมพันธของบทขับรองกับการใชทาตีบทตามบทขับรอง  
 2. การศึกษาและวิเคราะหการบรรเลงรวมวงเพลงตับเร่ืองนางซินเดอเรลลา ท่ีใชบรรเลงประกอบการ
แสดงตาโบลวิวังต ผูวิจยัไดนําทางบรรเลงที่จดบันทึกเปนโนตเพลงเมื่อพุทธศักราช 2482 ประกอบดวยเครื่อง
ดนตรีจาํนวน 6 เครื่องมือ ไดแก ปใน ระนาดเอก ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ระนาดทุมไม และระนาดทุมเหล็ก 
บรรเลงดวยวงปพาทยไมแข็ง ท้ังนี้ไดคัดเลือกทํานองเพลง จํานวน 19 ประโยค จากจาํนวน 6 เพลงเพื่อมาทํา
การวิเคราะห 2 หัวขอ คือ 1.ลักษณะการดําเนินทํานองเพลงรวมวง 2.วิเคราะหการแปลทํานองของเคร่ืองดนตรี 
โดยทําการวเิคราะหเปรียบเทียบกับฆองวงใหญ ซึ่งทําหนาที่บรรเลงทํานองหลัก ผลการวิเคราะหมดีังนี้ 
 2.1 ลักษณะการดําเนินทํานองเพลงรวมวง จากทํานองเพลงจํานวน 19 ประโยค สรปุไดดังนี ้
    2.1.1 ลักษณะการดาํเนินทํานองบังคับทาง มีจํานวน  1 ประโยค 

     2.1.2 ลักษณะการดําเนินทํานองไมบังคับทาง มีจํานวน 13 ประโยค 

    2.1.3 ลักษณะการดาํเนินทํานองก่ึงบังคับทาง มีจํานวน 5 ประโยค 

  หมายเหตุ  เสนแนวต้ังหมายถึง ระดับชวงเสียง เสนแนวนอนหมายถึง หองเพลง จํานวน 1 ประโยค 

 ทั้งน้ีใช “สี” เปนสัญลักษณแทนการเคลื่อนที่ของทาํนองเพลง ดังนี ้ปใน-เสนสีเหลือง 
ระนาดเอก-เสนสีแดง ฆองวงใหญ-เสนสดีํา  ฆองวงเล็ก-เสนสีฟา ระนาดทุม-เสนสีเขียว ระนาดทุมเหล็ก-เสนมวง 
ดังนี ้
 ตัวอยาง กราฟแสดงลักษณะการดําเนินทํานองเพลงรวมวงท้ัง 3 แบบ 
 

 
 

ภาพท่ี 2 ทํานองเพลงฝร่ังจรกา ประโยคท่ี 1 แสดงลักษณะการดําเนินทํานองบังคับทาง  
 

 จากภาพจะพบวา เครื่องดนตรีทุกช้ินแปลทํานองไปทิศทางเดียวกัน ยกเวนระนาดทุมเหล็ก(เสนสีมวง) 
ที่แปลทํานอง  
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ภาพท่ี 3 ทํานองเพลงฝร่ังรําเทา ทอน 2 ประโยคที่ 5 แสดงลักษณะการดําเนินทํานองไมบังคับทาง 

 

  จากภาพจะพบวา เครื่องดนตรีทุกช้ินบรรเลงแปลทํานองจากทํานองหลัก(เสนสดีํา) อยางไดอิสระ 

 

ภาพท่ี 4 ทํานองเพลงครอบจักรวาล ทอน 2 ประโยคที่ 4 แสดงลักษณะการดําเนินทํานองกึ่งบังคับทาง  
 

 จากภาพจะพบวา เครื่องดนตรีทุกช้ินแปลทํานองจากทํานองหลักแตการเคลื่อนที่การแปลทํานองยังคง
อยูใกลทํานองหลัก  
 จากตัวอยางภาพกราฟท่ีแสดงลักษณะการดําเนินทํานอง จะเห็นวาการเคลื่อนที่ของทํานองเพลงโดยใช
สีเปนสญัลักษณแทนเคร่ืองดนตรี จะมีวิธีการดําเนินทํานองท่ีแตกตางกันรวม 3 แบบ ตามที่กลาวขางตน 

 2.2 วิเคราะหการแปลทํานองของเครื่องดนตรี ผลการศึกษา จากทํานองเพลง จํานวน 19 ประโยค 
พบวาระนาดทุมเหล็กแปลทํานองเพลงที่สรางความโดดเดนในบรรเลงรวมวง  ดวยวิธีการแปลทํานอง ดังนี้ แบบ
กระสวนทํานองหาง กระสวนทํานองถ่ี ตีเดินทํานอง ตีเดินทํานองแบบเรียงเสียง การตลีงกอนจังหวะ และการ
ประสานคูเสียง  ตัวอยาง การแปลทํานองของระนาดทุมเหล็กในแบบตาง ๆ  
 

 
ภาพท่ี 5  ทํานองเพลงวิลันดาโอด เที่ยวท่ี 2 ประโยคที่ 2 

 

 จากภาพ ระนาดทุมเหล็กมีวิธีบรรเลงดังน้ี วรรคหนาตีเดินทํานองและลงกอนจังหวะ วรรคหลัง ตี
กระสวนทํานองเสียงถ่ีและตีลงกอนจังหวะ 
 

 
ภาพท่ี 6 ทํานองเพลงครอบจักรวาล ทอน 2 ประโยคที่ 2 
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 จากภาพ ระนาดทุมเหล็กมีวิธีบรรเลงดังน้ี วรรคหนาตีเดินทํานองเรยีงเสียง วรรคหลัง ตีกระสวน 

 ทํานองเสียงถ่ี 
 

 
ภาพท่ี 7 ทํานองเพลงเวสสุกรรม ทอน 1 ประโยคที่ 1 

 

 จากภาพ ระนาดทุมเหล็กมีวิธีบรรเลงดังน้ี วรรคหนา ตีกระสวนทํานองหาง วรรคหลัง ตีเดิน 

 ทํานองเรียงเสียง 

 
ภาพท่ี 8 ทํานองเพลงครอบจักรวาล ทอน 2 ประโยคที่ 4 

 

 จากภาพ ระนาดทุมเหล็กแปลทํานองทําใหเกิดการประสานเปนคูเสยีงกับฆองวงใหญ ดังนี้  
              วรรคหนา ประสานเสยีง คู 3 เสียงซอล-ที,เสียงที-เร และคู 4 เสยีง ซอล-เร  
              วรรคหลัง ประสานเสียงคู 2 เสียงลา-เร และคู 4 เสยีงเร-ซอล 

 จากตัวอยาง การแปลทํานองของระนาดทุมเหล็กในแบบตางๆ ที่ทําใหเกิดความโดดเดนในการ
บรรเลงรวมวง กลาวคือ เมื่อเครื่องดนตรีบรรเลงพรอมกันทุกช้ินจะเกิดคามกลมกลืนตามลักษณะการบรรเลงรวม
วง แตระนาดทุมเหล็กจะแปลทํานองท่ีมีความกลมกลืนและโดดเดนกวาเครื่องดนตรีชิ้นอ่ืน 
 

อภิปรายผลการวิจัย   
 1. เพลงตับตาโบลวิวังต เปนเพลงตับที่เกิดในสมัยพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว นับวาเปน
พัฒนาการการบรรเลง-ขับรองในสมัยนั้น โดยเริ่มจากนําบทละครมาการบรรเลง-ขับรองแบบคอนเสร์ิต (ไมมตีัว
แสดง)ท่ีจัดแสดงใหกับชาวตางชาติฟง แลวพัฒนามาเปนการแสดงตาโบลวิวังต ที่มีท้ังการบรรเลง-ขบัรอง และมี
ผูแสดงยืนนิ่งในกิรยิาเลาเรื่อง มีภาพประกอบตามทองเรื่อง และสดุทายเปนการแสดงละครดึกดําบรรพ ท่ีมี
องคประกอบการแสดงครบ และผูแสดงจะตองขับรองและราํเอง 
 เพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา เปนหนึ่งในเพลงตับตาโบลวิวังตที่สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟา
กรมพระยานริศรานุวัดติวงศ ทรงพระนิพนธดวยคําประพันธ 3 ชนิด ไดแก กลอนสุภาพ กาพยยานี และโคลงสี่
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สุภาพ บรรจุเพลงเปนสําเนียงฝรั่งรวม 6 เพลงโดยภาพรวมมีลักษณะเปนไดทั้งเพลงตับเพลงและตับเร่ือง เปน
เพลงตับเพลง เพราะทํานองเพลงท่ีใชมีสํานวนเดียวกัน มีอัตราจังหวะ 2 ช้ัน แตเพลงสุดทายเปนเพลงอัตราช้ัน
เดียวเพื่อออกลูกหมด เปนเพลงตบัเรื่องเพราะมีเน้ือเรื่องติดตอเปนเรื่องเดียวกัน ท่ีมีลักษณะพิเศษคือตาโบลวิ
วังตทั้ง 8 เรื่อง เปนเพลงตับท่ีมีสําเนียงภาษาตามเนื้อเรื่องที่ทรงพระนิพนธ  
 สําหรับรูปแบบการแสดงตาโบลวิวังตตามที่ศึกษาจากวีดีทัศน และนาํแนวคิดในการรื้อฟนทาง
โบราณคดตีามท่ี (M.R.Suriyawut Suksawat, cited in Limsakul, 1994, p.102) กลาวถึงการอนุรักษและ
บูรณะซอมแซมทางดานโบราณคดี มีหลักปฏิบัติโดยใหศึกษาจากโครงสรางและใหแบงโครงสรางออกเปนสี่ทิศ 
ศึกษาสิ่งที่ทลายลงมาวาอยูทิศไหนก็สันนิษฐานไวกอนวาจะตองอยูทิศนั้น  แลวนําสิ่งท่ีเหลือแลวเขาประกอบให
ตรงกับรองรอยเดิมและในกรณีที่สิง่นั้นพังทลายจนไมเห็นลวดลายเดมิ ก็ใหดูจากสิ่งท่ีสรางรวมสมัย วามีลวดลาย
อยางไร จากแนวคิดดังกลาวไดปรบัใหสอดคลองการรื้อฟนการแสดงตาโบลวิวังตที่มีองคประกอบสําคัญ 3 อยาง
คือ 1. ผูแสดงยินนิง่ดุจภาพวาดในกิริยาที่เลาเรื่องน้ันๆ พรอมท้ังแตงกายสมจริงตามเรื่องที่แสดง 2. มีฉาก
ประกอบตามเนื้อเรื่อง 3. มีการบรรเลง-ขับรองตลอดเวลา ผูวิจัยขออภิปรายผลดังนี้ 
 เรื่องนางซินเดอเรลลา ผูแสดงมีทัง้หมด 8 คน ไดแก เจาชาย นางฟา นางซินเดอเรลลา มี 2 คน 
(แตงกายเปนสาวใช 1 คน และแตงกายเพ่ือไปงานเตนรํา 1 คน) ผูแสดงประกอบในงานเตนรําจาํนวน 2 คู แตง
กายแบบตะวันตกในยุคสมัยนั้น การแตงกายของผูบรรเลง-ขับรอง แตงกายตามรูปแบบท่ีนิยมกันมากในสมัย
รัชกาลที่ 5 

 ผูแสดงยืนน่ิงพรอมทํากิริยาเลาเรือ่งมาจากการตีทาจากบทขับรอง ท่ีตีความหมายจากองครวมของ
บทขับรองแตละคํากลอน ท่ีใชวิธีการแบงเปนทอนเพลงตามรูปแบบการบรรเลง-ขับรองทั่วไป  
 การจัดทําภาพประกอบเน้ือเรื่อง ผูวิจัยไดจัดทําเปนฉาก โดยแบงเวทีออกเปน 2 สวน ใหมีระยะหาง
กันพอสมควร สวนแรกเปนท่ีตั้งวงดนตรี สวนท่ี 2 เปนสวนจัดแสดงตาโบลวิวังต ไดแบงพ้ืนท่ีเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 เปนบานนางซินเดอเรลลา มีองคประกอบฉากของบานฝรั่ง คือ หนาตาง เตาผิง และภาพติดฝาผนัง 
และจัดเตรียมรถฟกทอง ไวในฉากน้ี กับสวนที่ 2 จัดเฉพาะสวนท่ีเปนหองเตนรําโดยใชฉากผาวาดภาพหนาตาง 
ประตู พื้นลางเปนหองเตนราํ มีดอกไมตกแตง และนํ้าพ ุ

 การบรรเลงดนตรีที่นําเสนอในงานวิจัยในคร้ังนี้บรรเลงดวยวงปพาทยไมแข็ง ดนตรีบรรเลงรับจํานวน 
1 เที่ยว โดยแบบแผนการบรรเลง-ขับรองดนตรีจะตองบรรเลงรับรอง จํานวน 2 เที่ยว  
 การขับรอง เปนการขับรองเดี่ยว เปนไมมีการบรรเลงสวม-สงรองตามแบบแผนการบรรเลงแตโบราณ 
ซึ่งจะแตกตางจากการขับรองประกอบการแสดงท่ีใชวิธีการขับรองแบบตนบท-ลูกคู 
 2. ผลการศึกษาวิเคราะหการบรรเลงรวมวงเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา การบรรเลง ขับรองเปน
องคประกอบท่ีสําคญัอยางหน่ึง ทํานองเพลงท่ีบรรเลงนํามาจากโนตเพลงที่จดบันทึกเมื่อพุทธศักราช 2482 
ประกอบดวย ปใน ระนาดเอก ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ระนาดทุม และระนาดทุมเหล็ก ผูบอกจดทางบรรเลงเปน
ผูมีความเชี่ยวชาญทางดนตรีไทยในสมัยนั้น การแปลทางไดยึดทางบรรเลงของฆองวงใหญเปนหลักแลวแปลเปน
ทางบรรเลงของแตละเคร่ืองมือ ในการบรรเลงใชระดับเสียงตามท่ีจดบันทึก คือตองบรรเลงดวยวงปพาทยไมแข็ง 
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มิไดลดระดับเสยีงมาเปนวงปพาทย ดึกดําบรรพตามที่ใชบรรเลงประกอบการแสดง ซึ่งเสียงจะนุมนวลกวาวงป
พาทยไมแข็ง จากการบรรเลงรวมวงพบวา การแปลทางของทุกเครื่องดนตรีมีความกลมกลืนท่ีเกิดข้ึนมาจาก
วิธีการบรรเลงรวมวงตามลักษณะของดนตรีไทย ซึ่งสอดคลองกับ Sowat (2015, October 18) กลาววา การ
บรรเลงรวมวงใหมีความไพเราะเกิดจากความกลมกลืนของทํานองเพลงที่มาจากองคประกอบ 3 อยาง คือ 1.
ทํานองหลัก 2.การแปลทํานอง และ 3. การบรรเลงรวมวง 

  “ความกลมกลืนตัวแรก คือ ทํานองหลัก ผูประพันธทํานองหลักจะตองมีวิธีสรางความกลมกลืน
ของทํานองหลักของเพลงนั้นๆ หลังจากน้ันผูบรรเลงแตละเครื่องมือนําทํานองหลักนี้ไปแปลทํานองตาม
ลักษณะเฉพาะของเครื่องดนตรี ซึง่ทุกช้ินจะมีบทบาทหนาท่ีของตัวเองอยูแลว บทบาทสําคัญ คือ ผู
บรรเลงจะตองสรางกลอนเพลงหรอืทางบรรเลง แลวเอากลอนเพลงหรือทางบรรเลงนั้นไปสรางความ
กลมกลืนในทางบรรเลงรวมวงตามโครงสรางของทํานองหลักนั้น โดยเบื้องตนกลอนหรือทางบรรเลงของ
เครื่องดนตรีแตละชิ้นไมตรงกันอยูแลว ทางบรรเลงหรือสาํนวนกลอนของเครื่องดนตรีก็จะมีกลอนท่ีจะ
เลือกใชใหเกิดความกลมกลืนใหกับเครื่องดนตรีชิ้นอ่ืน ทางของเครื่องดนตรีทุกช้ินจะตองกลมกลืนกบั
ทํานองหลัก เปนหลัก และตองเกดิความกลมกลืนกับเครื่องบรรเลงดวยกันดวย” 

  นอกจากความกลมกลืนตามลักษณะการบรรเลงรวมวงแลวยังพบวา “ระนาดทุมเหล็ก” มีความโดด
เดนทําใหเกิดความงาม ความไพเราะท่ีแตกตางกันไปจากการบรรเลงโดยท่ัวไป ดังที่ Tramot (1984, p.61) 

กลาวถึงวิธีบรรเลงและหนาท่ีของเครื่องดนตรีในวงปพาทย โดยเฉพาะ “ระนาดทุมเหล็ก มีวิธีการบรรเลง ดวยวิธี
ตีมือละลูกหรือหลายๆ ลูก ดาํเนินทํานองหางๆ มีหนาที่ยั่วเยาทํานองเพลงในระยะหางๆ” โดยเฉพาะเพลง
วิลันดาโอด ซึ่งเปนเพลงทอนเดยีวแตตองบรรเลง-รับรอง 4 เที่ยว  ผูบอกทางทํานองหลัก (ทางฆอง) มีจํานวน    
4 คน สําหรับเครื่องมืออ่ืนๆ ไดแก ปใน ระนาดเอก ฆองวงเล็ก ระนาดทุมไม และระนาดทุมเหล็ก บอกทาง
บรรเลงทุกเครื่องมือ  
  โดยหลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศลิปบรรเลง) การบรรเลงรวมวงนอกจากจะมีความกลมกลืนแลว 
ระนาดทุมเหล็กแปลทํานองหรือมวีิธีดําเนินทํานองในลักษณะกระสวนทํานองหาง กระสวนทํานองถี่  
เดินทํานองแบบเรียงเสียง  ตีลงกอนจังหวะ และโดยเฉพาะการประสานคูเสียง คูที่ 2 คูท่ี 3 คูท่ี 4 และคูที่ 5 กับ
ฆองวงใหญทําใหการบรรเลงรวมวงมีความโดดเดนย่ิงข้ึน ซึ่ง Fakjamrun (2018, October, 26) ใหขอคิดวา 
ทํานองเพลงวิลันดาโอดทีร่ะนาดทุมเหล็กบรรเลงท่ีบอกทางบรรเลง 
  โดยครูหลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศิลปบรรเลง) แตเพียงผูเดียวนั้น นอกจากทานมีความสามารถหรือ
ภาษาดนตรีใชคําวา “ความเชี่ยวชาญรอบตัวหรือถึงทุกเครื่องมือ” ในระดับสุดยอดของทางบรรเลงตามผลงาน
อันเปนที่ประจักษแนชัดอยูนั้น สาํหรับทางระนาดทุมเหล็กท่ีมีความโดดเดน สวนหนึ่งของการแปลทางนาจะเกิด
แนวคิดจากการไดยินการบรรเลงเปยโน ท่ีบุตรชายของทานไดไปเรียนมาจากตางประเทศ แลวทานนํามาใชกับ
ระนาดทุมเหล็กซึ่งสามารถตีทํานองเพลงไดอิสระกวาเครื่องดนตรีชิ้นอ่ืนๆ จึงสงผลใหระนาดทุมเหล็กมคีวามโดด
เดนกวาเครื่องดนตรีชิ้นอ่ืน ประกอบกับชวงเสียงของระนาดทุมเหลก็มีระดบัเสยีงท่ีต่ํากวาเคร่ืองดนตรีทุกช้ินจึง
สงผลทําใหเกิดความโดดเดนชัดเจนย่ิงขึ้น 
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  สวนในเพลงอ่ืนๆ ไดแก เพลงฝรั่งจรกา เพลงครอบจักรวาล เพลงฝรั่งรําเทา เพลงเวสสุกรรม 
และเพลงหงสทอง ระนาดทุมเหลก็ บอกทางบรรเลงโดย นายบุญธรรม ตราโมท ซึ่งพบวา ระนาดทุมเหล็กท่ีนาย
มนตรี  ตราโมท ศลิปนแหงชาติ เปนผูบอกทางบรรเลงหรือแปลทํานองใชวิธีบรรเลงกระสวนทํานองหาง 
กระสวนทํานองถี่ ทํานองเรียงเสยีง การตีลงกอนจังหวะและทํานองคูประสานเสียงตางๆ เหมือนกัน ทําใหเกิด
ความโดดเดนในการบรรเลงรวมวงในเพลงอ่ืนๆ เชนกัน 

   จากการศึกษารูปแบบการแสดงตาโบลวิวังต พบวา สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรม   
พระยานรศิรานุวัดติวงศ ทรงคิดสรางสรรคงานประกอบพระนิพนธใหมีความแตกตางไปจากเพลงตับทีม่ีอยู คือ
ตับเพลง และตับเรื่อง ดวยเพลงตบัตาโบลวิวังตนี้ มีลักษณะเฉพาะ คือในการจัดแสดงเตม็รูปแบบจะตองมี
องคประกอบ 3 อยาง ไดแก มีการบรรเลง-ขับรอง มีผูแสดงยืนนิ่งเสมือนเปนภาพ และมีองคประกอบการแสดง
ตามเนื้อเรื่อง ท้ังสามสวนถูกนําเสนอพรอมกัน กลาวคือ หู ไดยินเสยีงการบรรเลง-ขับรองที่มีความไพเราะ 
สายตามองเห็นภาพผูแสดงท่ีแตงกายสมจริงยืนน่ิงอยูในกิริยาเลาเร่ืองที่สามารถสื่อความหมายไดตรงกับการขับ
รอง พรอมกับฉากท่ีจัดแสดงไวตามเน้ือเรื่อง สวนเพลงตับเร่ืองและตับเพลง มีเพียงการบรรเลง-ขับรอง เทาน้ันไม
มีผูแสดง และการจัดฉาก  
 

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการวิจยัหัวขอการรื้อฟนการแสดงตาโบลวิวังตสามารถนําไปปรับใชกับบทพระนิพนธ ของสมเด็จ
พระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุวดัติวงศ หรือนําไปปรับใชกับบทละคร บทโขน เรื่องอื่นๆ ได 

2. ผลการวิจยัหัวขอการบรรเลงรวมวง กรณีศึกษาความโดดเดนของทางบรรเลงระนาดทุมเหล็ก  
สามารถนําผลการศึกษาไปเปนแนวคิดในการแปลทํานองของระนาดทุมเหล็กในเพลงประเภทตางๆ ได 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.ควรมีการวิจยัศึกษาเรื่องสําเนียงภาษาในเพลงตับตาโบลวิวังตในเรื่องอื่นๆ เพื่อหาสํานวน สําเนียง
ภาษาตาง ๆ จากเพลงในบทพระนิพนธ ผลการวิจยัจะเปนแนวทางในการประพันธเพลงสําเนยีงภาษา อันสงผล
ใหเกิดผลงานการประพันธเพลงสาํเนียงภาษาเพ่ิมขึ้น 

2.ควรนําเพลงตับเรื่องนางซินเดอเรลลา ประกอบดวย เพลงวิลันดาโอด เพลงฝรั่งจรกา เพลง
ครอบจักรวาล เพลงฝรั่งรําเทา เพลงเวสสุกรรม และเพลงหงสทอง มาเรียบเรยีงเสียงประสานตามแบบดนตรี
สากลและบรรเลงดวยวงดุริยางคสากล จะเปนงานวิจยัเชิงสรางสรรคอีกรูปแบบหน่ึง 
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ABSTRACT 

The objective of the research was to study needs assessment for developing the driving 

system of work-integrated education management in Rajabhat universities in the upper 

northern region.  The study was divided into 3 phases as follows: 1) to investigate the current 

conditions for developing the driving system of work-integrated education management of 

Rajabhat universities in the upper northern region; 2) to examine the desired conditions for 

developing the driving system of work-integrated education management of Rajabhat 
universities in the upper northern region; and 3) to inquire into the needs assessment for 

developing the driving system of work-integrated education management of Rajabhat 
universities in the upper northern region.  Key informants consisted of representatives of 

faculty lecturers from four Rajabhat universities in the upper northern region, namely Chiang 

Mai Rajabhat University, Chiang Rai Rajabhat University, Lampang Rajabhat University, and 

Uttaradit Rajabhat University who were involved with the cooperative and work-integrated 

education program selected by purposive sampling, for a total of eight respondents.  
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The instrument used for data collection was an in-depth interview form.  The data were 

analyzed by content analysis and summarizing into issues.  The results of the needs 

assessment in terms of the current conditions and the desired conditions led to the 

development of the driving system of work-integrated education management, consisting of 

policy, curriculum, policy implementation, students, and workplaces and employers.     
 

Keywords : Needs Assessment / Driving System / Work-integrated Education /  
                Rajabhat Universities 
 

Statement of the Problem 

Due to the announcement of Thailand’s 20–year National Strategy (2018–2037) (Royal 

Thai Government Gazette, 2018, pp. 34-35) on developing and strengthening human capital, 

which stated that adapted learning systems to enhance necessary skill development by 

systematically creating learning processes for every educational level, from pre-school to 

higher education, with a focus on improving learners' ability to properly manage their learning; 

encouraging learners' learning skills and creativity for more applications in the workplace and 

in daily life. 
In line with the determination of the Twelfth National Economic and Social 

Development Plan (2017-2021) (Office of the National Economic and Social Development 

Board (NESDB), 2016, p. 53), the quality of Thailand's education system remains a key concern, 

with poor levels of learning accomplishment among Thais. Many higher education institutions 

extended enrollment in fields and areas without determining labor market need, resulting in 

many graduates with skills and knowledge that fell short of market expectations. 
According to the manual for Internal Quality Assurance for Higher Education, all 

programs should provide students with a chance to learn from individuals, organizations, or 

communities outside the universities who have experience in the field of professional study 

area.  As a result, students know how to apply theoretical knowledge to contexts in practice 

and have modernized professional knowledge. Students may pay attention in class, visit a 

place outside or workplaces, or take part in cooperative education as a trainee in a business. 
The positive essential educational effect of cooperative and work-integrated education (CWIE) 
in Thailand and ASEAN should be underlined for students, colleges, and companies. The 

positive consequences could be summarized as a WIN-WIN-WIN situation. (Srisa-an, 2014, p.8)  
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For working in the real world, the World Association for Cooperative and Work-
Integrated Education (WACE) (2020) defined Cooperative and Work-Integrated Education (CWIE) 
as a term of "experiential learning" by WACE to encompass industry and educational 

institutions that use a variety of experiential learning methods to develop the world's next 

generation of professionals. Cooperative education, training program, semesters in the 

workplace, exchange of international co-op, overseas studies, research, rotations in the clinic, 

learning through service, and service to the community were all included under the umbrella 

title of CWIE. 
According to needs assessment that was introduced by Watkins, Métiers, and Visser 

(2012), it could assist in the improvement of quality decisions, leading to better performance 

and the accomplishment of desired results. In addition, Cuiccio (2018, p.1) defined first and 

foremost, needs assessment as a technique that can assist educators at all levels in 

successfully identifying, understanding, and better addressing educational difficulties. It is a 

detailed investigation of the disparity between an organization's existing state and its desired 

state, as well as the factors that contribute to that gap.  
In recent years, work-integrated education has become increasingly popular in higher 

education. In higher education, a cooperative education system has been revised. The 

program's goals were to improve students' work skills through hands-on experience, reduce 

unemployment, and modernize curricula. Moreover, work-integrated education programs 

emphasize incorporating students' work experiences into their educational curricula and have 

been advancing and developing with noticeable quality. The researcher realizes the necessity 

to conduct work-integrated education management of Rajabhat universities in the upper 

northern region in order to cooperate in the same direction according to the Higher Education, 

Science, Research, and Innovation Policy and Strategy (2020-2027).  
 

Objectives 

The study needs assessment for developing the driving system of work-integrated 

education management in Rajabhat universities in the upper northern region was divided into 

3 phases as follows: 
   1. To investigate the current conditions for developing the driving system of work-

integrated education management of Rajabhat universities in the upper northern region. 
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   2. To examine the desired conditions for developing the driving system of work-
integrated education management of Rajabhat universities in the upper northern region. 

   3. To inquire into the needs assessment for developing the driving system of work-
integrated education management of Rajabhat universities in the upper northern region. 
 

Methodology 

While studying the needs assessment for developing the driving system of work-
integrated education management in Rajabhat universities in the upper northern region, the 

researcher conducted as follows: 
    1. Key informants selected by purposive consisted of representatives of course 

lecturers who were involved with the cooperative and work-integrated education programs 

from four Rajabhat universities in the upper northern region, namely Chiang Mai Rajabhat 
University, Chiang Rai Rajabhat University, Lampang Rajabhat University, and Uttaradit Rajabhat 
University, for a total of eight respondents.  

    2. The key open-ended questions for an in-depth interview form were conducted 

to investigate the current conditions and examine the desired conditions, leading to an inquiry 

into the needs assessment for developing the driving system of work-integrated education 

management in terms of policy, curriculum, implementation, students, workplaces, and 

employers.  The researcher studied the documents, concepts, theoretical papers, and related 

research concerning the needs assessment for developing the driving system of work-
integrated education management in Rajabhat Universities in the upper northern region and 

applied the components from the synthesis results of the previous study (Supising, et al., 
2021) to construct the key open-ended questions for an in-depth interview form. Then, the 

key open-ended questions for an in-depth interview form were proposed to the dissertation 

advisors to check and approve. 
    3. The researcher provided an in-depth interview form by going on an interview 

face-to-face, interviewing by telephone, and interviewing via Zoom meeting.  
    4. Content analysis was used to analyze the data, which was then summarized into 

issues.  
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Conclusions 

Results of studying needs assessment for developing the driving system of work-
integrated education management of Rajabhat universities in the upper northern region from 

the in-depth interview form, the results of the current conditions and the desired conditions 
leading to the needs assessment as shown in Table 1.  
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Discussion 

 The research results of needs assessment could be discussed as follows:  
 In terms of policy, needs assessment comprised of senior administrators should play 
the important roles in implementing the policy to all sectors; all levels of education 

institution should follow the policy and strategy of Thailand HES 2563-2570 and Thailand SRI 
plan 2563-2565 to drive system for cooperative development among higher education 

institutions; and the cooperative and work-integrated education program should be 

implemented in accordance with an indicator. In accordance with one of the objectives and 

key results (OKR) (Office of National Higher Education, Science, Research and Innovation Policy 

Council (NXPO), 2019, p. 14) was to use a quality workforce that met the country's needs in 

terms of a driving system for cooperative development among higher education institutions 

and the private sectors to produce quality graduates or new graduates with skills that match 

or come close to the job market demand for 1 million students in four years by 2023, and to 

implement the cooperative and work-integrated education program in accordance with an 

indicator of the management component, indicating in curriculum quality assurance at the 

faculty level of all Rajabhat universities. Moreover, Champatong, Secretary-General for the 

Higher Education Commission (2018, p. 12), the Office of Higher Education: Thailand 4.0's roles 

were to produce a quality workforce ready for the labor market and the next generation of 

Thai industry and drive knowledge transfer for industry and every sector. 
As regards the curriculum, needs assessment consists of reviewing and updating the 

curriculum and procedures, which should be an essential part of maintaining your faculties 

and ensuring operational excellence; the cooperative and work-integrated education 

curriculum should be shared as how to organize an undergraduate education program that 

systematically combines classroom-based education with work experience in workplaces, 

establishments, and companies; the management of cooperative and work-integrated 

education curriculum should integrate studying with hands-on occupational experience and 

require participating companies to work in collaboration with all related sectors; and the 

courses should help equip students with real-world work experience that responds to market 

demand. Similarly, the Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF: HEd. (Royal 

Thai Government Gazette, 2019, p. 21) announced the fifth standard in terms of management 

that higher education institutions should offer courses and learning management that focus on 

integrated learners’ development to provide desirable characteristics meeting the national 
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strategy and a variety of the country’s needs in terms of economies, society, and environment 

through the participation of communities, society, and workplaces in both public and private 

sectors.  
In terms of implementation, needs assessment, which includes implementing 

Thailand HES 2563-2570 policy and strategy and Thailand SRI plan 2563-2565, should be 

closely and continuously monitored and evaluated results throughout the programs, and 

senior faculty lecturers should be adjusted to accept the changes. To the Office of National 

Higher Education Science Research and Innovation Policy Council (2020), the Higher Education, 

Science, Research, and Innovation Policy and Strategy (2020–2027) was developed by taking 

into account government reform as well as domestic and international current events 

concerning the platform of workforce and knowledge development, particularly those aimed 

at developing knowledge, current, and future worker skills and capacities to meet the 

demands of an industry that is constantly confronted with technological disruptions. Similar to 

SAMHSA Substance Abuse and Mental Health Administration Service (2020), the needs 

assessment can assist in identifying current situations as well as desired treatments or goals. It 
was probably about improving the existing and future workforce's knowledge, skills, and 

competencies to meet industry demand. 
As regards the students, needs assessment consists of students' pre and post 

knowledge of cooperative and work-integrated education programs such as the participative 

relationships among universities, employers, mentors, and organizational environments that 

have an impact on students' performance. Correspondingly, the Higher Education Act 2019 

(Royal Thai Government Gazette, 2019, p. 63) in Section 31 requires that higher education 

institutions form partnerships with government agencies, the private sector, and the industrial 

sector to support learning and teaching management in higher education institutions so that 

students can learn through practical work and develop knowledge, skills, competencies, and 

other characteristics while spending time learning in both a higher education institution and a 

workplace. Furthermore, in terms of quality assurance, the Australian Government, 

Department of Education, Skills and Employment (2020, p. 8) supported that the Thai 

Qualifications Framework (TQF) for higher education provided appropriate points of 

comparison in academic standards for all HEIs in their planning and internal quality assurance 

processes, for external assessors, and for employers in determining the skills and 

competencies of graduates they might employ. 
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As regards the workplaces and employers, needs assessment should be aimed at 

strengthening more engagement with employers; there should be the provision of official 

Memorandum of Understanding (MOU) with the workplaces and give importance to the 

workplaces such as honoring certificates or awards; there should be a budget from the 

government to support compensation in order to motivate workplaces/establishments/ 
enterprises/companies willing to welcome students of the cooperative and work-integrated 

education program; and participative workplaces/establishments/enterprises/companies 

should have a curriculum in the fields in accordance with the standards and quality assurance 

set by the Office of the Higher Education Commission (OHEC). In accordance with the Higher 

Education Act 2019 (Royal Thai Government Gazette, 2019, p. 64), Section 35 stipulates that 

higher education institutions should establish cooperation with agencies both in the public 

and private sectors, including the industrial sectors, to support the teaching and learning 

management of higher education institutions in order for learners to learn by doing work. 
Likewise, Thailand’s 20–Year National Strategy (2018–2037) (Royal Thai Government Gazette, 

2018, p. 9) announced that the developments following this strategy would assist in the 

promotion of modern innovators, thinkers, employers, farmers, and so on, based on personal 

skills and abilities. 
It can be summarized that needs assessment for developing the driving system of 

work-integrated education management at universities can take several forms, ranging from 

minimum interaction and arrangements to complete integration into a degree that is both 

examined and certified. At universities, most work-integrated education occurs at 

undergraduate degree levels, but it can also happen at the postgraduate level. Work-
integrated education requires involvement from universities and workplaces/ 
establishments/enterprises/companies, and both sectors face challenges engaging with 

employers. Furthermore, the study of needs assessments will help to make good decisions, 

moving from current to the desired implementation accurately to benefit the organization. 
 

Suggestions 

 Recommendations for Application of Research Findings 

   1. Government policy should be implemented as a mandated program. 
   2. The cooperation of employers is significantly required to be able to participate in 

cooperative and work-integrated education programs. 
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 Recommendations for Further Research 

  1. There should be development guidelines for the drive system of work-integrated 

education management of Rajabhat universities in the upper northern region. 
   2. There should be a management manual for developing the driving system of work-

integrated education management for Rajabhat universities in the upper northern region.   
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อศกึษาการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยที่ใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู 
ฉลาดใช” เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 1) ชุดการเรียนรู "หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช" จํานวน 8 กิจกรรม และ   
2) แบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานผูผลิตและผูบรโิภค ดานสินคา
และบริการ ดานความจําเปนและความขาดแคลน และดานการวางแผนการใชจายเงิน ผลการวิจัยพบวา      
เด็กปฐมวัยที่ใชชุดการเรียนรู "หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช" ทั้งหมด 8 กิจกรรม มคีะแนนเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตร
หลังจากทดลองสูงกวากอนทดลอง โดยดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรหลังจากทดลองสูงที่สดุ คือ   
ดานผูผลติและผูบรโิภค รองลงมาคือ ดานสินคาและบริการ ดานความจําเปนและความขาดแคลน และดาน  
การวางแผนการใชจายเงิน ตามลาํดับ 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to study the economics literacy in young children using the 

learning package "The Smart Kids Smart Use". The research tools are (1) the learning package 

"The Smart Kids Smart Use" to enhance the economics literacy in young children with 8 

activities. (2) the assessment form of economics literacy in young children. The economics 

literacy in young children has 4 aspects as follows: Producers and consumers, Goods and 

services, Needs and Scarcity, Spending Plans. The results of research showed that young 

children using the learning package “The Smart Kids Smart Use” with 8 activities had a higher 

average score after trying out the learning package by the aspect with the highest average 

score of economics literacy after the experiment was Producers and Consumers, followed by 

Goods and Services, Needs and scarcity and Spending Plans, respectively. 
 

Keywords : Learning Package / Economics Literacy / Early Childhood 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ทามกลางสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน จะเห็นไดวา มนุษยพบเจอกับปญหาทางท้ังดานเศรษฐกิจ

ตกต่ํา ดานการเมืองในความเห็นท่ีแตกตางกันระหวางกลุมบุคคล ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรที่ถูกทาํลายดวย
น้ํามือของมนุษย จนเกิดเหตุการณตางๆมากมาย ซึ่งเปนปญหาสะสมมาอยางยาวนาน สาเหตุจากปญหาท่ีเกิดข้ึน
มีหลายปจจัย ท้ังประชากรท่ีเพิ่มขึน้ การใชทรัพยากรที่มีอยูไมเพียงตอความตองการ จึงเกดิการบุกรุกทําลาย
สิ่งแวดลอมขึ้น เชน การตัดไมทําลายปาเพ่ือสรางที่อยูอาศัย การทําไรเลื่อนลอยเพื่อสรางที่ทํากิน การขุดเจาะ
ถานหินและน้ํามันเพื่อทําเปนพลังงานฟอสซิล หรือแมกระท่ังกาวสูวกิฤตสิ่งแวดลอมในความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีทีเ่ขามาอํานวยความสะดวก ทําใหมนุษยไดรับคานิยม และรูปแบบการใชชีวิตท่ีเปล่ียนไป ดวยการ
เลือกซื้อหรือใชสิ่งของเครื่องใช และสิ่งของตางๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางฟุมเฟอยและเกินความจําเปน เมื่อ
พฤติกรรมและความตองการของมนุษยมีอยูอยางไมจํากัด ทําใหปญหาสิ่งแวดลอมและเหตุการณตางๆที่เกิดข้ึน 
กําลังเตือนมนุษยใหตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพราะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่มีแนวโนมจะรอน
ขึ้นเรื่อยๆ ที่เรียกกันวา ภาวะโลกรอน (Global Warming) หรือจะเปนการสงสัญญาณผานภยัพิบัติทาง
ธรรมชาติ ทัง้ปญหาฝุน PM 2.5 แผนดินไหว และน้ําทวม ซึ่งปญหาเหลานีก้อใหเกิดผลกระทบในวงกวางทั้งตอ
สิ่งมีชีวิตในการดํารงชีพและสภาพแวดลอมในหลายแงมุม แตดูเมื่อวาเหตุการณทีผ่านมาจะยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้น ดวยเหตุการณการแพรระบาดโควิด-19 เมื่อชวงตนป พ.ศ 2563 ที่ไดรับผลกระทบท่ัวโลก ทําให
ประชาชนตองรักษาสุขอนามัยปองกันการติดตอของโรค สงผลใหสนิคาท่ีเปนเจลแอลกอฮอล หนากากอนามัย
เกิดการขาดแคลน และมรีาคาสูงมาก แตประชาชนแกปญหาดวยการนําสิ่งของเหลือใชที่มีอยูมาประดิษฐเปน
หนากากผา และหนากากพลาสตกิเพื่อทดแทน อีกทั้งเหตุการณในครั้งนี้ยังสะทอนใหเห็นถึงการใชชีวิตท่ีผานมา
ของคนไทยอีกดวยวา เมื่อรัฐบาลสั่งประกาศปดประเทศเพ่ือควบคุมการแพรระบาด พบวา คนไทยมปีญหาเรื่อง
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ของการใชจายเงิน (Thai government, 2020) สืบเนื่องมาจากคนไทยตกงานเปนจํานวนมาก ดังน้ันบริษัท
ตางๆ ตองหยุดการทํางาน และลดจํานวนพนักงานลงกระทันหัน ทาํใหคนตกงานจํานวนมากตองนําเงินเก็บมาใช
จายในชวงระยะน้ี อยางไรก็ดีรัฐบาลเขามาชวยเหลือในการใหเงินเยยีวยากับประชาชนผูทีเ่ดือดรอนจากการ
วางงาน เพื่อนําเงินมาใชในครอบครัว แตปญหาก็ยังคงอยู เนื่องจากหลายครอบครัวมีทั้งภาระจากหน้ีสิน และ
ภาระหนาท่ีที่ตองรับผดิชอบคาใชจายในครอบครัว หากยอนกลับมาพิจารณาถึงวิธีการแกปญหาของมนุษยสวน
ใหญแลว เมื่อเจอสถานการณทีไ่มสามารถคาดคดิ พบวา เรื่องเงินแกปญหาดวยการกูหนีส้ินเพิ่ม และจบลงการ
ฆาตัวตาย อยางไรกต็าม ปญหาเหลาน้ีก็ยังคงวนเวียนไมจบไมสิ้น และปญหาก็ยังคงอยูกับมนุษย ฉะนัน้มนุษยจึง
ควรเริม่แกปญหาจากตัวบุคคล โดยปรับเปลี่ยนวิธีการคดิและพฤติกรรม ซึ่งเศรษฐศาสตรจึงเปนหนึ่งความสําคัญ
ที่ควรศึกษาใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึน และยังเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิต 
เพราะเศรษฐศาสตรเปนเรื่องของการใชชีวิตประจําวันใหมีคณุภาพท่ีดี โดย Royal Academy (2019) ไดให
ความหมายของการรูเศรษฐศาสตรวา เปนความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรที่นําไปใช
ในทางการปฏิบัติทางเศรษฐกิจ สามารถนําความรูความเขาใจน้ันมาประยุกตใชในการตัดสินใจและสรางสรรค
ความคิดใหมเกี่ยวกับการใชทรัพยากรเพื่อการผลติและการบรโิภคในชีวิตประจําวัน   

หากกลาวถึงคําวา เศรษฐศาสตร หลายคนคงคดิถึงวิชาที่เรียนอยูในระดับชั้นมัธยม หรือ ระดับ
มหาวิทยาลยั แตความจริงแลว เศรษฐศาสตรสอดแทรกอยูในความคิดของมนุษยในชีวิตประจําวัน ตั้งแตตื่น 
จนกระท่ังหลับ และเกดิจนกระทั่งตาย (Bank of Thailand, 2012) โดยหลักของเศรษฐศาสตร คือ การจัดสรร
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากดัมาใชใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด ตั้งแตการเลือกหรือใชสิ่งของตางๆ ที่ตนเอง
ตองการ ซึ่งความตองการน้ันมีอยูอยางไมจํากัด แตสิ่งเหลานี้ตองใชเงินในการแลกเปลี่ยนมาเพ่ือนํามาใชใน
ชีวิตประจําวัน และเงินเปนสิ่งท่ีมอียูอยางจํากัด ดังนั้นมนุษยจึงตองใชเหตุผลในการตัดสินใจโดยคํานึงการเลือก
ซื้อหรือใชจากความจําเปนในชีวิตประจําวัน รวมถึงการใชสิ่งของเครื่องใชที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนและคุมคา
มากที่สุด จากขอความดังกลาวแสดงใหเห็นวา เศรษฐศาสตรเปนเรื่องใกลตัวและอยูในชีวิตประจําวันควรเริ่ม
สงเสริมตั้งแตวยัเริม่ตนของชีวิต เพื่อใหเด็กไดซมึซับความคิดและการใชเหตุผลกับการเลือกซื้อหรือใชสิ่งตางๆ ซึ่ง
เปนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กที่กําลังเติบโตสูโลกของการเปลีย่นแปลง 

นอกจากน้ียังพบวา ในตางประเทศมีการออกแบบหลักสูตรเศรษฐศาสตรสําหรับเด็กเล็ก ช่ือวา 
Kiddynomic เปนหลักสูตรทีส่งเสริมใหเด็กมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานเศรษฐศาสตร ในเรื่อง
ของแหลงที่มาสิ่งของเครื่องใช เครื่องนุงหม อาหาร และสิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยใชนิทานเปนตัวเดินเรื่อง 
และการใชกิจกรรมตอยอดจากนิทาน เพื่อเปนการสรางพฤติกรรมใหเด็กสามารถนําความรูเกี่ยวกับแนวคิดท่ี
ไดมาลงมือปฏิบตัิผานกจิกรรมตางๆ (Federal Reserve Bank of St. Louis, 2015) อีกทั้งรัฐตางๆ ของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐศาสตรแตเดก็เล็ก ยกตัวอยางเชน รัฐ Washington เนน
ใหเด็กมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัความแตกตางระหวางผูผลิตและผูบริโภค โดยรูวาผูผลิต คือ ผูที่ออกแบบ  
ทํา เพาะปลูกสิ่งของเครื่องใชมาขายใหคนซื้อ หรือท่ีเรยีกวาผูบริโภคไดมาเลือกซื้อหรือใชในชีวิตประจําวันตาม
ความจําเปน (Washington Department of Education, 2018) รัฐ Minnesota เนนใหเด็กมีความรู       
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ความเขาใจเกี่ยวกับความแตกตางระหวางสินคาและบริการที่นําเงินไปแลกเปลี่ยนมาเพื่อตอบสนองความ
ตองการของตนเอง ซึ่งสินคาเปนสิง่ของเครื่องใช และสิ่งตางๆ ในชีวิตประจาํวัน รวมถึงการรบับริการจากบุคคล
ในอาชีพสังคมท่ีคอยใหความสะดวกสบาย (Minnesota Department of Education, 2011) รัฐ 
Pennsylvania เนนใหเด็กมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความจําเปนและความขาดแคลนของสิ่งของเครื่องใช 
และสิ่งตางๆ มีทั้งสิ่งของท่ีมีความจําเปนและสิ่งของที่ไมมีความจําเปนท่ีตองนําเงินไปแลกเปลี่ยนมา ซึ่งเงินเปน
สิ่งที่มีอยูอยางจํากัด ดังน้ันตองคํานึงในการเลือกซื้อหรือใชอยางประหยัดและใหเกิดประโยชน (Pennsylvania 
Department of Education, 2014)  และ รัฐ Colorado เนนใหเด็กมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวาง
แผนการใชจายเงิน โดยเด็กรูวาเงนิไดมาจากการทํางานตองรูจักการวางแผนการใชจายอยางประหยดัและรูจักท่ี
จะเก็บออมเงินไดดวยวิธีที่หลากหลาย (Colorado Department of Education, 2012) จากความสาํคัญ
ดังกลาว สิ่งเหลาน้ีจะทําใหเด็กเกดิความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิ่งของเครื่องใช และสิ่งตางๆ ที่มีขั้นตอน
กระบวนการผลติที่แตกตางกันไป และมีอยูอยางจํากัด ซึ่งสิ่งของเหลานี้มีทั้งสิ่งของที่มีความจําเปนและสิ่งของที่
ไมมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต โดยตองนําเงินไปแลกเปล่ียนมาใชในชีวิตประจําวัน ดังนั้นเด็กตองเลอืกซื้อหรือ
ใชสิ่งของตางๆ ตามความจําเปน เพราะเงินเปนสิ่งที่มีอยูอยางจํากัด ไดมาจากการท่ีตองทํางานเพื่อใหรบั
คาตอบแทนมาใชจายในชีวิตประจําวัน ซึ่งเด็กตองจัดสรรเงินได โดยคํานึงถึงความเปนจําเปนในการเลือกใชจาย
อยางประหยัดและรูจักท่ีจะเก็บออมเงินเพื่อใชในยามฉุกเฉิน 

จากการศึกษาดังกลาวแสดงใหเหน็ถึงความสําคัญของการสงเสริมการรูเศรษฐศาสตรตั้งแตยังเล็ก โดยมี
วิธีการการจัดกจิกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย ซึ่งการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ตองเนนเด็กเปนสิ่งสําคัญ เพื่อท่ี
เด็กจะสามารถพัฒนาตนเองไดเตม็ศักยภาพ ดังนั้นควรมีรูปแบบวิธกีารจัดการการเรียนรู และเทคนิควิธีการ
จัดการการเรยีนรูที่หลากหลายเพือ่ใหเด็กไดคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง ทําใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง
ที่ไดรับ แลวสามารถนําไปประยุกตใชหรือแกปญหาในชีวิตประจําวนัได แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19 ยังไมมีที่ทาวาสถานการณจะจบลง สงผลกระทบไปยังสถานศึกษาบางพ้ืนที่ตองปดทําการ 
ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรูปแบบการจัดการเรยีนรูเปน 5 รูปแบบ เพื่อใหมีความเหมาะสมตอ
สถานการณในแตละพ้ืนท่ี คือ 1) On-site รูปแบบการเรยีนที่โรงเรยีนตามปกติ โดยมีมาตรการเฝาระวังตาม
ประกาศของศูนยบรหิารสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 2) On-air รูปแบบการเรียนผานมลูนิธิ
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ DLTV 3) On-demand รูปแบบการเรียนรูที่ใหเด็ก
เรียนรูผานแอปพลเิคชันตางๆ ดวยตนเอง 4) On-line รูปแบบการเรียนท่ีครูและเด็กสื่อสารกันผานอินเตอรเนต็ 
และ 5) On-hand รูปแบบการเรยีนที่มีการปฏิบตัิเปนการเรียนท่ีบานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบ
งาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอื่นๆ เชน วิทยุ เปนตน (Office of the Teacher Civil Service and 

Educational Personnel Commission, 2020) อยางไรก็ตาม เนือ่งจากพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไมเหมาะสม
ที่จะเรียนออนไลน ดังนั้นรูปแบบท่ีเหมาะสมกับเด็กในวัยนี้ ควรเปนรูปแบบการเรียนรูทีม่ีการลงปฏิบัติใน
สถานศึกษา หรือ ทีบ่าน โดยใชวิธีการเรียนรูจากชุดกิจกรรม หรือเรยีกวา ชุดการเรยีนรู (Learning package) 
ประกอบดวยเลมคูมือการใช พรอมสื่ออุปกรณที่หลากหลายสําหรับใชในแตละกิจกรรม   
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จากขอความขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะสงเสริมการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย โดยออกแบบชุด
การเรียนรูหรือ เรียกวา Learning Package ซึ่งมีความเหมาะสมในการนําไปจดัการเรียนรูในชวงสถานการณโค
วิด-19 เนื่องจากชุดการเรียนรูสามารถนําไปใชไดทุกบริบท ไมวาจะเปนที่บานโดยมีพอแม ผูปกครองคอยให
คําแนะนําและชวยเหลือระหวางเด็กทํากิจกรรม และหากสถานการณเปนปกติ สถานศึกษาก็สามารถนําชุดการ
เรียนรูไปใชได ดังนั้นชุดการเรียนรูจึงมีความยืดหยุนใหกับผูที่นําไปใชไดทั้งครูและผูปกครอง โดยผูวิจยัใชช่ือชุด
การเรียนรูวา “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ภายในชุดการเรียนรู ประกอบดวยคูมือการใชและชุดกิจกรรมทั้งหมด 
8 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 เปดสนุกไปเที่ยวฟารม กิจกรรมที่ 2 โตะกลมๆ กลิ้งๆ กิจกรรมท่ี 3 รถไฟสายลูกหนู 
กิจกรรมที่ 4 กุริ กับ กุระ กิจกรรมท่ี 5 พอแมมือใหมกับไข 5 ฟอง กิจกรรมที่ 6 งานแรกของมี้จัง กิจกรรมที่ 7 
บานของริโกะจัง กิจกรรมท่ี 8 รานกระเปาในปาใหญ ในแตละกจิกรรมผูวิจัยนํานิทานเปนตัวเดินเรื่องเพื่อ
สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร เนนใหเด็กลงมือปฏิบัตผิานกิจกรรมตางๆ 
ประกอบดวย กิจกรรมเพาะปลูก กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมศิลปะประดิษฐ กิจกรรมบทบาทสมมติ 
กิจกรรมเกมการศึกษา พรอมสื่อวัสดุอุปกรณที่ผูวิจยัไดจัดเตรียมไวในแตละกิจกรรม เพื่อใหเด็กไดรับความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเกดิประโยชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยในครั้งน้ีผูวจิัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยท่ีใชชุดการเรยีนรู  

“หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการใชชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” เพื่อสงเสริมการรูเศรษฐศาสตรในเด็ก

ปฐมวัย เปนงานวิจัยเชิงทดลอง (Experiment research) ผูวิจยัไดกาํหนดข้ันตอนและวิธดีําเนินการวจิัยดังนี ้
กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ีเปนเด็กปฐมวัยชายและหญิง ที่มีอายุระหวาง 5-6 ป และศึกษาอยูใน
ช้ันอนุบาลปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดโคกจาหลา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน จํานวน 8 คน ท่ีไดรับความยินยอมเขารวมการวิจัยจากผูปกครองของเด็กกลุมเปาหมาย โดยใชเวลาการ
ทดลองรวมทั้งสิ้น 8 สัปดาห 

แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการรูเศรษฐศาสตรในเดก็ปฐมวัยท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ไดแก Royal Academy (2019), Minnesota Department of Education (2011), 
Pennsylvania Department of Education (2014), Colorado Department of Education (2012), 
Maine Department of Education (2015), Delaware Department of Education (2018) และ
Washington Department of Education (2018) ที่กลาวถึงคุณลักษณะและองคประกอบของการรู
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เศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย และศึกษาแนวทางการสงเสริมการรูเศรษฐศาสตรของ Federal Reserve Bank of 

St. Louis (2015) และ Borg (2017) เพื่อนํามาวิเคราะหและกําหนดขอบเขตความรู ความเขาใจและพฤติกรรม
ของเด็กปฐมวัยที่มีการรูเศรษฐศาสตร 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสรางชุดการเรยีนรู ของ Hirunchalothorn (2012) 
เพื่อศึกษาแนวทางการสราง และดําเนินการสรางชุดการเรยีนรู 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. ผูวิจัยสรางชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี ้
1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัยท้ังในประเทศและ 

ตางประเทศท่ีกลาวถึงคุณลักษณะและองคประกอบของการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย และศึกษาแนวทางการ
สงเสริมการรูเศรษฐศาสตรเพื่อนํามาวิเคราะหและกําหนดขอบเขตความรู ความเขาใจและพฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีการรูเศรษฐศาสตร 

1.2 กําหนดเน้ือหาและออกแบบชุดการเรียนรู โดยใชช่ือชุดการเรยีนรูในงานวิจัยคร้ังนี้วา ชุดการ 
เรียนรู “หนูนอยฉลาดรู ฉลาดใช”โดยสอดแทรกเนื้อหาความรู ความเขาใจและพฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตร
ของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีท้ังหมด 8 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 เปดสนุกไปเที่ยวฟารม กิจกรรมที่ 2 โตะกลมๆ กลิ้งๆ 
กิจกรรมที่ 3 รถไฟสายลูกหนู กิจกรรมที่ 4 กุริ กับ กุระ กิจกรรมที่ 5 พอแมมือใหมกับไข 5 ฟอง กิจกรรมที่ 6 
งานแรกของมี้จัง กิจกรรมที่ 7 บานของริโกะจัง กิจกรรมท่ี 8 รานกระเปาในปาใหญ ชุดการเรียนรูประกอบดวย 
1) คูมือการใชชุดการเรียนรู เปนสวนช้ีแจงองคประกอบ เชน วัตถุประสงค ขอบขายการรูเศรษฐศาสตร 
แนวทาง/วิธีการใชชุดการเรียนรู รายละเอียดของกิจกรรม และตารางการวิเคราะหกิจกรรมสงเสริมองคประกอบ
การรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย 2) ชุดกิจกรรม ท้ังหมด 8 กิจกรรม ประกอบดวยดวยนิทาน 8 เรื่อง และ
กิจกรรมตอยอดที่ใชตอยอดจากนิทาน ประกอบดวย กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมเพาะปลูกพืช กิจกรรม
ประกอบอาหาร กิจกรรมประดิษฐจากวัสดุเหลือใช โดยใชสื่ออุปกรณที่จัดเตรียมไวในแตละกิจกรรม 

1.3 นําชุดการเรียนรู“หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ที่สรางเสร็จแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนันท หิรัณยชโลทร เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ซึ่งอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธใหปรับแกไขดังนี้ การเลือกวิเคราะหและปรับเปลี่ยนนิทานท่ีนํามาใชชุดกิจกรรมใหมีความสอดคลอง
กับองคประกอบของการรูเศรษฐศาสตร การออกแบบกิจกรรมตอยอดควรใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับเนื้อ
เรื่องในนิทาน โดยผูวิจยัไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพือ่ตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

5 หมายถึง ความเหมาะสมมากท่ีสุด  
4 หมายถึง ความเหมาะสมมาก  
3 หมายถึง ความเหมาะสมปานกลาง  
2 หมายถึง ความเหมาะสมนอย  
1 หมายถึง ความเหมาะสมนอยที่สุด 
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ซึ่งผลการประเมินคุณภาพมีคะแนนเทากับ 5.00 ซึ่งถือวามีคุณภาพเหมาะสมระดับมากท่ีสุด สามารถ
นําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรมได 

2. การสรางแบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัยท้ังในประเทศและ 

ตางประเทศ และศึกษากรอบมาตรฐานการเรียนรูในรัฐตางๆ ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดกําหนดขอบขายของการประเมินการรูเศรษฐศาสตร ออกเปน 2 ดาน คือ 1) ดานความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร 2) ดานพฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตร 

2.2 สรางแบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัยตามองคประกอบการรูเศรษฐศาสตร 
ทั้ง 4 ดาน ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 ความรู ความเขาใจและพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยในการรูเศรษฐศาสตร 
 

การรู
เศรษฐศาสตร 

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด
พ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร 

พฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตร 

1) ดานผูผลิตและผูบริโภค 
ผูผลิต เด็กรูวา ผูผลิต คือ บุคคลท่ีออกแบบ สราง 

ทํา ปลูก สิ่งของเครื่องใชมาใหเราไดใชใน
ชีวิตประจําวัน และรูวาสิ่งของเครือ่งใช 
อาหาร เครื่องแตงกาย มีกระบวนการของ
การผลิต หรือแหลงที่มาท่ีแตกตางกันไป 

เด็กสามารถออกแบบ ประดิษฐของเลน 
สิ่งของเครื่องใชจากเศษวัสดุ สามารถ
เพาะปลูกดูแลพืชได ประกอบอาหาร จาก
วัตถุดิบพืชผลตางๆได 

ผูบริโภค เด็กรูวา ผูบริโภค คือ บุคคลท่ีซื้อหรือใช
สิ่งของเครื่องใช เครื่องแตงกาย อาหาร 
และสิ่งตางๆท่ีจําเปนตอการใชชีวิต 

เด็กสามารถเลือกซื้อหรือใชสินคาและบริการ
ไดเหมาะสมกับในชีวิตประจําวัน 

2) ดานสินคาและบริการ  
สินคา เด็กรูวา สินคา คือ สิ่งตางๆที่เราใชเงินไป

แลกเปลีย่นมาเพื่อนํามาใชในตอบสนอง
ความตองการของตนเองในชีวิตประจําวัน 
ไดแก สิ่งของ เครื่องใช เครื่องแตงกาย 
อาหาร ของเลน อุปกรณการเรียน 

เด็กสามารถจําแนกแยกแยะหรือจดัหมวดหมู
สินคาในชีวิตประจําวันได  
 

บริการ เด็กรูวา บริการ คือ สิ่งตางๆทีเ่ราใชเงิน
แลกเปลีย่นเพื่อใหบุคคลมาอํานวยความ
สะดวกในสิ่งที่เราตองการ 

เด็กสามารถจําแนกแยกแยะอาชีพที่ใหบริการ
ในสังคมและปฏิบัตติอบุคคลในอาชีพเหลานี้
ไดอยางเหมาะสม  
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

การรู
เศรษฐศาสตร 

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด
พ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร 

พฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตร 

3) ดานความจําเปนและความขาดแคลน  
ความจําเปน เด็กรูวาสิ่งของเครื่องใชใดท่ีมีความจําเปน

และไมมีความจําเปนตอการดาํเนนิชีวิต 
เด็กสามารถเลือกใชสิ่งของเครื่องใชที่มีความ
จําเปนตอการดํารงชีวิต หากขาดสิ่งนั้นอาจ
ทําใหเราใชชีวิตลําบากและถึงแกชีวิตได 

ความขาด
แคลน 

เด็กรูวาสิ่งของเครื่องใช เครื่องแตงกาย 
อาหาร และสิ่งตางๆ เปนสิ่งท่ีมีอยูอยาง
จํากัด เราตองใชอยางคุมคาและประหยดั 

เด็กสามารถจะเลือกใชสิ่งของเครื่องใชได
อยางประหยดัคุมคาและเกิดประโยชน 

4) ดานการวางแผนการใชจายเงิน 
รูชนิดและคา
ของเงิน 

เด็กรูจักเงินเหรียญ 1,2,5,10 และธนบัตร 
20,50,100,500,1000 และรูคาของเงิน 1-
20 บาท 

เด็กสามารถเลือกใชเงินในการแลกเปลี่ยน
สินคาและบริการไดอยางถูกตอง  

การวางแผน
การใชเงิน 

เด็กรูวาเงินไดมาจากการทํางานตองรูจัก
วางแผนและใชจายเงินอยางประหยัด 

เด็กสามารถจดัสรรเงินไวใชจายซ้ือสิ่งของท่ี
จําเปน และสวนหน่ึงเก็บออมไวใชยามจําเปน 

 

ผูวิจัยไดออกแบบประเมินการรูเศษฐศาสตรในเด็กปฐมวัยออกเปน 2 ตอน ดังนี ้ 
ตอนท่ี 1 แบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร  
ตอนท่ี 2 แบบประเมินเชิงปฏิบตัิการการรูเศรษฐศาสตร  

 โดยมรีายละเอียดแบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย แบงออกเปน 2 ตอน คะแนนเต็ม
ทั้งหมด 40 คะแนน มีรายละเอียดขั้นตอนการดาํเนินการสรางดังนี้ 

1) สรางแบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร เพื่อ 

ประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรูเศรษฐศาสตร ซึ่งลักษณะแบบประเมินเปนประเภทขอคําถามรูป
ภาพเสมือนจริง โดยผูวิจัยทําการประเมินเด็กเปนรายบุคคล ใชเวลา 20 นาที มีท้ังหมด 16 รายการ คะแนนเตม็ 
16 คะแนน 

2) สรางแบบประเมินเชิงปฏิบัติการการรูเศรษฐศาสตร เพื่อประเมินพฤติกรรมการรู 
เศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัย ซึ่งลกัษณะแบบประเมินใชสถานการณเปนตัวกําหนด โดยผูวิจัยทําการประเมิน
เด็กเปนรายบุคคล ใชเวลา 30 นาที คะแนนเต็ม 24 คะแนน ซึ่งผูวิจยัไดกําหนดสถานการณที่ใชทดสอบกอนและ
หลังมี 2 สถานการณที่เปนกิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปลูกผักประหยัดเงิน เพื่อทดสอบกอนใช
ชุดการเรยีนรู กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหนูนอยนักประดิษฐของใช เพื่อทดสอบหลังใชชุดการเรียนรู 
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2.3 นําแบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัยท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนันท หิรัณยชโลทร เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ซึ่งอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธใหปรับแกไขดังน้ี ตอนท่ี 1 แบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร ใหปรับปรุงขอคําถามในแตละขอใหตรงกับนิยามศัพทที่กําหนดไวและใหมีการกาํกับองคประกอบ
ของการรูเศรษฐศาสตรไวทายขอคาํถาม การเลือกรูปภาพควรเปนรปูภาพเสมือนจริง และตอนท่ี 2 แบบประเมิน
เชิงปฏิบัติการการรูเศรษฐศาสตร ใหปรับแกไขสถานการณในการประเมินกอนและหลังใหแตกตางกัน โดยมี
ขอบขายของการประเมินที่วัดองคประกอบของการรูเศรษฐศาสตรทั้ง 4 ดานเหมือนกัน ซึ่งผูวิจัยไดทําการ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อ
ตรวจสอบคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค หรอืเนื้อหา (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) อยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 ทุกรายการ มีคาความตรงเชิงเนื้อหาอยูในเกณฑที่ยอมรับได
มากกวา 0.50 ข้ึนไป โดยผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขดังนี้ ปรับแกไขบางขอคําถามที่ยงัไมชัดเจน 
เมื่อคําถามไมชัดเจนจะทําใหเด็กตอบไดหลายคําตอบซ่ึงไมตรงกับตัวเลือก ควรเพิ่มตารางความรู ความเขาใจ
และพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยในการรูเศรษฐศาสตร เพื่อใหสามารถดูองคประกอบของการรูเศรษฐศาสตรทั้ง 4 
ดาน ซึ่งผูวิจัยไดทําการปรับแกใหสมบูรณกอนนําไปใชจริง 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1.1 ผูวิจัยทําการตดิตอประสานงานกับผูปกครองของเด็กกลุมเปาหมาย เพื่อขอความรวมมือกับ 

ผูปกครองของเด็กกลุมเปาหมายใหผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมลูการทําวิจัยในคร้ังนี ้
1.2 ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัยกอนใชชุดการเรียนรู “หนูนอย  

ฉลาดรู ฉลาดใช” โดยผูวิจัยดําเนนิการทดสอบเด็กกลุมเปาหมายดวยตนเองเปนรายบุคคลผานวิดโิอคอล LINE 

ซึ่งแบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย มี 2 ตอน ใชระยะเวลาในการทดสอบ 50 นาที 

1.3 ผูวิจัยดําเนินการสงชุดการเรียนรู “หนูนอยฉลาดรู ฉลาดใช” จํานวน 8 กิจกรรมไปยังบาน
ของเด็กกลุมเปาหมาย และผูวิจัยทําการนัดหมายเพ่ือประชุมกับผูปกครองของเด็กกลุมเปาหมายผาน กลุม LINE 

ที่ช่ือวา ชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” เพื่อทําการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชชุดการเรียนรูที่ 
1-8 หลังจากน้ันใหผูปกครองทําการศึกษาเลมคูมือการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ดวยตนเอง 
และใหผูปกครองใชชุดการเรยีนรูในแตละสัปดาหไปจนครบ 6 สัปดาห โดยระหวางการใชชุดการเรียนรู
ผูปกครองทําการบันทึกภาพเคลื่อนไหวและรูปภาพขณะท่ีเด็กทํากิจกรรมสงมายังกลุม LINE และ FACEBOOK 

เปนกลุมปดเพื่อแบงปนประสบการณของเด็ก กลุมเปาหมาย ท้ัง 8 คน ซึ่งทุกสัปดาหผูวจิัยดําเนินการขอนัด
หมายกับผูปกครองเพ่ือทําการพูดคุยเกี่ยวกับการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” 

1.4 ผูวิจัยดําเนินการทดสอบเด็กกลุมเปาหมายดวยตนเองเปนรายบคุคลผานวิดิโอคอล LINE  

ดวยแบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัยฉบับเดิมกับเด็กกลุมเปาหมาย ใชระยะเวลาในการทดสอบ  
50 นาที  
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1.5 ผูวิจัยเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบประเมินการรูเศรษฐศาสตรในเด็ก 

ปฐมวัย ท้ัง 2 ตอน กอนการทดลอง (Pretest) และหลังการทดลอง (Posttest) ของเด็กกลุมเปาหมาย โดยหา
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานนํามาวิเคราะหขอมลูตอไป 

การวิเคราะหขอมลู 

1. การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดาํเนินการดังนี ้
1.1 ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี ้

     1.1.1 คาเฉลี่ย ( ) 
     1.1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

1.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจยันําขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตรในเด็ก 

ปฐมวัยไปวิเคราะหเชิงเน้ือหาและเรียบเรียงเชิงพรรณนา 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. การเปรียบเทียบคะแนนการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมกอนและหลังที่ใชชุดการ
เรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ดังตารางท่ี 2  
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนคาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมกอน และหลังที่ใช 
              ชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” 

    (N = 8) 
การรูเศรษฐศาสตร คะแนนเต็ม � � 

กอนการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” 

หลังการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” 
40 

40 
17.25 

37.13 
1.39 

1.13 
 

จากตารางที่ 2 ผลการวิจัยพบวา คะแนนคาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยโดย ภาพรวมกอน
ใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” มีคาเฉลีย่เทากับ 17.25 คาเบ่ียงเบน มาตรฐานเทากับ 1.39 และ
คะแนนคาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยหลังใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” คาเฉลี่ย
เทากับ 37.13 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.13 เมื่อนําคะแนน คาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยโดย
ภาพรวมกอนและหลังท่ีใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” มาเปรียบเทียบกัน พบวา มีคะแนน
คาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเดก็ปฐมวัยโดย ภาพรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

2. การเปรียบเทียบคะแนนการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมกอนและหลังที่ใชชุดการ
เรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยแยกเปนราย ดานกอนและ
หลังที่ใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” 

    (N = 8) 

การรูเศรษฐศาสตร คะแนน 

เต็ม 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
� � � � 

1. ผูผลติและผูบริโภค 

2. สินคาและบริการ 
3. ความจําเปนและความขาดแคลน 

4. การวางแผนการใชจายเงิน 

10 

10 

10 

10 

4.63   

4.50 

4.13 

4.00 

1.06 

1.41 

1.36 

0.93 

9.50

9.38 

9.38 

8.88 

0.76 

0.74 

1.06 

0.83 
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิจัยพบวา คะแนนคาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยแยกเปนราย
ดานกอนและหลังการทดลอง เมื่อนํามาเปรยีบเทียบ พบวา หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและเม่ือ
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยแตละดานกอนและหลังการทดลอง พบวา หลงัการทดลองดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ดานผูผลติและผูบรโิภค มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.76 และหลังการทดลองดานที่มี
คะแนนเฉลีย่นอยท่ีสุด คือ การวางแผนการใชจายเงิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.88 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.83 

 จากการสังเกตพฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยท่ีใชชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาด
ใช” ตลอดเวลาระยะเวลา 6 สัปดาห ผูวิจัยขอสรุปการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร   
1) ดานผูผลิตและผูบริโภค จากการสังเกตการสนทนาถามตอบของเด็กกลุมเปาหมายทั้ง  

8 คน ในการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม  พบวา ชวงแรกของการทํากิจกรรมที่ 
1-2 เด็กสวนใหญยังนิ่งเงียบ ไมกลาตอบคําถามกับผูปกครอง ยังสับสนและไมเขาใจคําถามเก่ียวกับท่ีมาของสิ่ง
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน แตหลังจากท่ีเด็กทํากิจกรรมท่ี 3-5 พบวา เด็กสวนใหญสามารถตอบคําถามไดดวย
ตนเองและดีขึ้นโดยท่ีผูปกครองใหคําแนะนําเปนบางครั้ง และเด็กสวนใหญสามารถตอบไดดีขึ้นโดยไมมี
ผูปกครองใหคําแนะนําในกิจกรรมที่ 6-8 ยกตัวอยางกิจกรรมที่ 8 รานกระเปาในปาใหญ เด็กสวนใหญสามารถ
ตอบคําถามกับผูปกครองไดดวยตนเองดีขึ้นมากเกี่ยวกับบุคคลที่ออกแบบเคร่ืองกายและสิ่งตางๆ ใหเราไดสวมใส
และใชประโยชนในชีวิตประจําวัน คือ ชางตัดเย็บเสื้อผา ชางตัดเยบ็กระเปา  

2) ดานสินคาและบริการ จากการสังเกตการสนทนาถามตอบของเดก็กลุมเปาหมายทั้ง 8 คน  
ในการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม พบวา ชวงแรกของการทํากิจกรรมที่ 1-2 
เด็กสวนใหญสามารถตอบคําถามกับผูปกครองไดโดยผูปกครองคอยใหคําแนะนําและเปลี่ยนคําถามอยูบอยๆ 
คร้ัง และเด็กสามารถตอบคําถามไดดีขึ้นโดยผูปกครองแนะนําเปนบางคร้ังเมื่อทํากิจกรรมที่ 3-6 เด็กสามารถ
ตอบคําถามเกี่ยวกับสินคาและบรกิารในชีวิตประจําวันได โดยผูปกครองคอยแนะนําเปนบางครั้ง และเด็ก
สามารถตอบคําถามไดดวยตนเองดีขึ้นมากในกิจกรรมท่ี 7-8 ยกตัวอยางกิจกรรมที่ 8 รานกระเปาในปาใหญ  
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เปนคําถามเกี่ยวกับสินคาที่เปนกระเปาและสิ่งตางๆ ที่ตองใชเงินไปแลกเปลี่ยนมา รวมถึงการใหบริการตางๆ 
ของชางตัดเย็บกระเปาที่คิดราคารวมอยูกับสินคา 

3) ดานความจําเปนและความขาดแคลน จากการสังเกตการสนทนาถามตอบของเด็ก 

กลุมเปาหมายทั้ง 8 คน ในการใชชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม พบวา ชวงแรกของ
การทํากิจกรรมท่ี 1-3 เด็กสวนใหญสามารถตอบคําถามกับผูปกครองไดโดยผูปกครองคอยใหคําแนะนาํและ
เปลี่ยนคําถามอยูบอยๆ ครั้ง เมื่อทํากิจกรรมที่ 4-6 พบวา เด็กสามารถตอบสิ่งของที่มีความจําเปนไดดีขึ้นมาก
และรูวาสิ่งของตางๆ รวมถึงเงินเปนส่ิงท่ีมีอยูจํากัดตองใชแลกเปล่ียนสิ่งตางๆ ในการดาํรงชีวิต โดยผูปกครอง
คอยแนะนําเปนบางครั้ง และเด็กสวนใหญสามารถตอบคําถามไดดวยตนเองโดยผูปกครองไมตองคอยบอกใน
กิจกรรมที่ 7-8 ยกตัวอยางกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ เด็กสวนใหญตอบคําถามกับ
ผูปกครองเลือกทํากลองใสดินสอสขีองตนเอง  

4) ดานการวางแผนการใชจายเงิน จากการสังเกตการสนทนาถามตอบของเด็ก 

กลุมเปาหมายทั้ง 8 คน ในการใชชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม พบวา ชวงแรกของ
การทํากิจกรรมท่ี 1-3 เด็กสวนใหญตอบคําถามเกี่ยวกับคาและชนิดของเงินไดโดยมีผูปกครองคอยบอกอยูบอยๆ 
คร้ัง เมื่อเด็กทํากิจกรรมอยางตอเนื่องกันในกิจกรรมที่ 4-5 พบวา เด็กบอกคาของเงินไดดีขึ้นดวยตนเองโดยมี
ผูปกครองคอยบอกเปนบางครั้ง และเด็กสวนใหญสามารถบอกคาของเงินไดดีดวยตนเองโดยผูปกครองไมตอง
คอยบอกในกิจกรรมที่ 6-8 โดยกิจกรรมที่ 8รานกระเปาในปาใหญ เด็กสวนใหญสามารถบอกท่ีมาของเงินไดจาก
การทํางานและบอกวิธีใชจายอยางประหยัดไดดวยตนเอง  

2. พฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัย 

1) ดานผูผลิตและผูบริโภค จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กกลุมเปาหมายท้ัง 8 คน ในการ 
ใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม พบวา ชวงแรกของการทํากิจกรรมที่ 1-2 เด็กสวน
ใหญสามารถลงมือปฏิบัติทํากิจกรรมไดโดยมผีูปกครองคอยบอกและช้ีแนะอยูบอยๆ ครั้ง ซึ่งกิจกรรมท่ี 3-6 
เกี่ยวกับกิจกรรมงานประดิษฐออกแบบดวยตนเอง และทํากิจกรรมประกอบอาหารขั้นตอนการเตรียมวตัถุดิบ 
อุปกรณตางๆ โดยมีผูปกครองคอยแนะนําและชวยเหลือเปนบางครัง้ และเมื่อเด็กไดทํากิจกรรมอยางตอเนื่องกัน
ในกิจกรรมที่ 7-8 พบวาเด็กสวนใหญสามารถออกแบบ ลงมือทําไดดวยตนเองดีขึ้นมาก กลาที่จะหยิบจับโดยที่
ผูปกครองไมตองคอยช้ีแนะ ยกตัวอยางกิจกรรมที่ 7 ประดิษฐกรอบรูปจากกระดาษลัง เด็กสามารถออกแบบ
กรอบรูปจากกระดาษลังไดดวยตนเองและตกแตงไดอยางสวยงามตามจินตนาการ 

2) ดานสินคาและบริการ จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กกลุมเปาหมายทั้ง 8 คน ในการใช 
ชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม พบวา ชวงแรกของการทํากิจกรรมที่ 1-4 เด็กสวน
ใหญสามารถจําแนกแยกแยะสินคาและบริการในชีวิตประจําไดโดยมีผูปกครองคอยบอกอยูบอยๆ ครัง้ ซึ่ง
กิจกรรมที่ 4 ท่ีผูปกครองไดใหเด็กเลือกหยิบซื้อสิ่งของตางๆ ไปทํากจิกรรมดวยตนเองโดยผูปกครองคอยบอก
เปนบางคร้ัง หลังจากท่ีทํากิจกรรมอยางตอเนื่องกันไปสักระยะในกิจกรรมที่ 5-8 พบวาเด็กสามารถเลือกสินคา
และบริการไดดวยตนเองโดยผูปกครองไมตองคอยบอก ยกตัวอยางกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประดิษฐกระปุก    
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ออมสินใหเด็กเลือกซื้ออุปกรณเพื่อจะทํากระปุกออมสินจากแกนกระดาษชําระ ซึ่งเด็กสามารถเลือกซื้อสินคาได
ดวยตนเองดีขึ้นมาก 

3) ดานความจําเปนและความขาดแคลน จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กกลุมเปาหมายท้ัง  
8 คน ในการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม พบวา ชวงแรกของการทํากิจกรรมที่ 
1-4 เด็กสวนใหญเลือกใชวัสดุ อุปกรณที่มีความจําเปนในการทํากิจกรรมไดโดยมผีูปกครองคอยบอกอยูบอยๆ 
คร้ัง และใชสิ่งของอยางไมรูคณุคา เมื่อกิจกรรมท่ี 5-8 และเด็กสามารถแสดงพฤติกรรมการใชสิ่งของอยาง
ประหยดัไดดีขึ้นมากในยกตัวอยางกิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประดิษฐของใชจากกลองนม เด็กสวนใหญจะเลือกใช
กาวทากระดาษอยางพอดไีมใหหก และเม่ือทํากิจกรรมเสร็จแลวเด็กสวนใหญจะเก็บอุปกรณทําความสะอาดและ
เก็บเขาที่อยางเรียบรอยดวยตนเองดีขึ้นมาก  

4) ดานการวางแผนการใชจายเงิน จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กกลุมเปาหมายท้ัง 8 คน  
ในการใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้ง 8 กิจกรรม พบวา ชวงแรกของการทํากิจกรรมที่ 1-4 
เด็กสวนใหญสามารถเลือกใชเงินจายซื้อสินคาและบริการไดถูก แตยงัไมสามารถจัดสรรเงินซื้อของท่ีจําเปนได 
ผูปกครองคอยบอกและชวยเหลือบอยๆ ครั้ง ยกตัวอยางกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทําแซนดวิชไขตม เด็กสวนใหญ
เลือกใชเหรียญและธนบัตรจายไมถูก ซึ่งผูปกครองตองคอยบอกและชวยเหลือบอยครั้ง ซึ่งเด็กสวนใหญสามารถ
เลือกใชเหรียญและธนบัตรจายไดถูกในกิจกรรมที่ 5-6 แตผูปกครองยังคอยชวยเหลือเปนบางครั้ง ในกิจกรรมที่ 
7-8 พบวาเด็กสามารถเลือกใชเงินจายซื้อของท่ีจําเปน และนําเงินท่ีเหลือไปออมไวดวยตนเอง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อศกึษาการรูเศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยท่ีใชชุดการเรียนรู “หนูนอย 
ฉลาดรู ฉลาดใช” พบวา หลังจากท่ีใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” คะแนนคาเฉลีย่การรู
เศรษฐศาสตรของเด็กปฐมวัยทั้งภาพรวม และรายดานสูงขึ้นกอนการใชชุดการเรียนรูโดยเปรียบเทียบกอนและ
หลัง ซึ่งการรูเศรษฐศาสตรมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ดเรียงตามลําดับ คือ ดานผูผลิตและผูบริโภค ดานสินคาและบริการ 
ดานความจําเปนและความขาดแคลน และดานการวางแผนการใชจาย ตามลาํดับ ท้ังนี้เปนเพราะเด็กไดรับการ
ใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ซึ่งทํากิจกรรมตอเนื่องกันโดยใชระยะเวลา 6 สัปดาห โดยมีทั้งหมด 

8 กิจกรรม ซึ่งผูวิจัยมีขอวิจารณ 2 ประเด็น คือ การใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” และการรู
เศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย โดยมรีายละเอียด ดังนี้  

1. การใชชุดการเรียนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท้ังในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวัย พบวา มีการ
สงเสริมการรูเศรษฐศาสตรโดยใชนิทานเพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร 
และการใชกิจกรรมตอยอดจากนิทานเพ่ือใหเด็กลงปฏิบตัินําแนวคิดเหลานี้มาประยุกตใช ซึ่งผูวิจัยไดคนพบ
หลักการในการออกแบบชุดการเรียนรูเพื่อสงเสรมิการรูเศรษฐศาสตรดังนี ้
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1.1 ผูวิจัยคนพบการใชนิทานเปนการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของ 
เศรษฐศาสตรไดเปนอยางดี เพราะนิทานชวยใหเด็กไดจินตนาการมรีูปภาพประกอบกับเนื้อหา ทําใหเด็กรูสึก
เพลิดเพลินและคลอยไปตามเร่ืองราว สอดคลองกับ Sophie (n.d.) ไดกลาววา การใชนิทานเพ่ือสงเสริมการรู
เศรษฐศาสตรเปนตัวชวยในการสรางจินตนาการใหแกเด็ก ทําใหเด็กเกิดความรูสึกต่ืนเตนตามรปูภาพและเน้ือหา
นาติดตามในขณะการฟง ทําใหเรือ่งเศรษฐศาสตรที่มีความซับซอนกลายเปนเรื่องงายและใกลตัวของเด็ก โดย
งานวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัมีหลักการวิเคราะหเนื้อหานิทานท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของการรูเศรษฐศาสตรทั้ง       
4 ดาน ดังนี้ 1) ดานผูผลติและผูบริโภคควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพตางๆ ในสังคมท่ีสามารถออกแบบ สราง 
เพาะปลูก ทําสิ่งของเครื่องใช อาหาร เครื่องนุงหม และสิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวัน ซึ่งสิ่งเหลานี้มีขั้นตอน
กระบวนการผลติและแหลงที่มาท่ีแตกตางกันไป ไดแก ชาวเกษตร ชางทําเฟอรนิเจอร 2) ดานสินคาและบริการ 
ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับสิ่งของเครื่องใช และสิ่งตางๆ ในการดํารงชีวิตที่ใชเงินไปแลกเปลีย่นมา รวมถึงบทบาทและ
หนาท่ีของแตละอาชีพในสังคมที่ใหบริการ ไดแก พนักงานขนสงสินคา ชางตัดผม 3) ดานความจําเปนและความ
ขาดแคลนควรมีเนื้อหาเก่ียวกับสิ่งของเครื่องใช อาหาร เครื่องนุงหม และสิ่งตางๆ ที่มีความจําเปนตอรางกาย
และมีความจําเปนในการดํารงชีวิต หรือเศษวัสดุเหลือใชสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา และการรูจักใช
สิ่งของตางๆประหยัดและคุมคามากท่ีสุด 4) ดานการวางแผนการใชจายเงินควรมเีนื้อหาเกี่ยวกับท่ีมาของเงิน
ไดมากจากการทํางาน ซึ่งเงินใชในการแปลกเปลี่ยนสินคาและบริการในชีวิตประจําวัน  

อีกทั้งผูวิจัยยังคนพบการใชผังกราฟกชวยทําใหเด็กสามารถจัดลําดับความคิดจากเรื่องราวใน 

นิทาน เพื่อทบทวนเน้ือหาและสรางความเขาใจผานการนําเสนอเปนภาพ ซึ่งผังกราฟกมีหลากหลายรปูแบบ แต
ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใชผังกราฟกท่ีเหมาะสมกับเด็กดังน้ี 1) ผงัไลเรียง ใชเพื่อเรียงลําดับเหตุการณสําคัญ
ในเน้ือหานิทาน 2) ผังฟอง ใชเพื่อการแยกองคประกอบสวนสําคัญตางๆ 3) ผังทีชารต ใชเพื่อแยกความแตกตาง
ระหวางสิ่งของจําเปนและสิ่งของท่ีไมมีความจําเปน สอดคลองกับ Watkins (2007) ไดกลาววาการใชผังกราฟก
เขามาใชในการสอนเศรษฐศาสตรที่มีเนื้อหาท่ีซับซอน ซึ่งผังกราฟฟกเขามาชวยเชื่อมโยงความสัมพันธใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดและสามารถจดัขอมูลหรือเนื้อหาที่สําคัญแสดงออกมาเปนรูปแบบของภาพความคิด  
 1.2 ผูวิจัยคนพบการใชกิจกรรมตอยอดจากนิทานที่หลากหลายเพื่อใหเด็กลงมือปฏิบัตินําแนวคิด
เหลานีม้าประยุกตใชในชีวิตประจาํวัน โดยผูวิจยัมีความเชื่อวาเด็กสามารถเกดิการเรียนรูไดจากการลงปฏิบัติจริง
ในการสรางประสบการณตรงจากกิจกรรมที่หลากหลาย และใหเด็กมีอิสระทางความคิดสามารถเรยีนรูการ
แกปญหาและตัดสินใจลงปฏิบัติ สอดคลองกับ Dewey (2016) ที่เช่ือวาการเรียนรูเกดิข้ึนจากการที่เดก็ไดลงมือ
กระทํากับวัตถุ ใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการสํารวจ เด็กจะไดคนพบความสัมพันธของสิ่งของตางๆ ผาน
ประสบการณการตรง จนกระทั่งสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชกิจกรรม คือ 
กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมเพาะปลูก กิจกรรมศลิปะประดิษฐ กิจกรรมบทบาทสมมติ และกิจกรรมเกม
การศึกษา ซึ่งผูวิจัยมีหลักการในการเลือกใชกิจกรรมตางๆ ที่ตอยอดจากนิทาน ดวยพฤติกรรมการรู
เศรษฐศาสตรทั้ง 4 องคประกอบ มีดังนี้ 1) ดานผูผลิตและผูบริโภค เด็กสามารถออกแบบ ประดิษฐของเลน หรือ
สิ่งของเครื่องใชจากเศษวัสดุ สามารถเพาะปลูกดูแลพืชได ประกอบอาหารจากวัตถุดิบพืชผลตางๆ ได และเลือก
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ซื้อหรือใชสินคาและบริการไดอยางเหมาะสมกับชีวิตประจําวัน ซึ่งกิจกรรมที่สามารถใหเด็กแสดงพฤติกรรมใน
ดานนี้ ไดแก กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมเพาะปลูก กิจกรรมศิลปะประดิษฐ กิจกรรมบทบาทสมมติ 2) 
ดานสินคาและบริการ เด็กสามารถจําแนกแยกแยะหรือจัดหมวดหมูสินคาในชีวิตประจําวันได รวมถึงอาชีพใน
สังคมท่ีใหบริการ และสามารถปฏบิัติตอบุคคลในอาชีพเหลานีไ้ดอยางเหมาะสม ซึ่งกิจกรรมที่สามารถใหเด็ก
จําแนกแยกแยะหรือจัดหมวดหมูสนิคาและบริการ ไดแก กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมบทบาทสมมติ
เกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของอาชีพในสังคมที่ใหบริการตางกัน 3) ดานความจําเปนและความขาดแคลน เด็ก
สามารถเลือกใชสิ่งของเครื่องใชที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต และสามารถเลือกใชสิ่งของเครื่องใชไดอยาง
คุมคาและเกิดประโยชน โดยเด็กแสดงพฤติกรรมใชสิ่งของอยางรูคุณคาและรูจักใชอยางประหยัด หรือแมกระทั่ง
การเก็บสื่อวสัดุอุปกรณในแตละกจิกรรมอยางเรียบรอยเมื่อทําเสร็จแลว ซึ่งไดทั้งกิจกรรมประกอบอาหาร 
กิจกรรมเพาะปลูก กิจกรรมศิลปะประดิษฐ กิจกรรมบทบาทสมมติ และกิจกรรมเกมการศึกษา 4) ดานการวาง
แผนการใชจายเงิน เด็กสามารถเลอืกใชเงินในการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการไดอยางถูกตอง และสามารถ
จัดสรรเงินไวใชจายซื้อสิ่งของท่ีมีความจําเปน และอีกสวนหนึ่งเก็บออมเงินไวใชในยามฉุกเฉิน ซึ่งในดานนี้
สามารถทําไดกับทุกกิจกรรมโดยมกีารเลนบทบาทสมมติซื้อขายสินคาและบริการตางๆ โดยกาํหนดจํานวนเงิน
เพ่ือใหเด็กจัดสรรเงินแบงไวเก็บออมใชดวยตนเอง 

1.3 ผูวิจัยคนพบการใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กเกิดความรู ความเขาใจและพฤติกรรมของการรู 
เศรษฐศาสตรตลอดที่เด็กทํากิจกรรม และเมื่อใชคําถามในลักษณะเดียวกันชวยใหเด็กเกดิความรูไดดี สอดคลอง
กับ Washington Department of Education (2018) ที่ไดกลาวถึง การใชคําถามเพ่ือสงเสริมการรู
เศรษฐศาสตร เพื่อใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูในการสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาความคิดใหมๆ    
การถามจะชวยขยายทักษะการคิดของเด็ก และสรางความเขาใจสามารถเช่ือมโยงความสมัพันธกับสิ่งตางๆ ได 
โดยผูวิจัยใชหลักการตั้งคําถามดวย “ใคร” “ที่ไหน” “อยางไร” “เมื่อไหร” “ทําไม” “อะไร” ซึ่งการต้ังคําถาม
เพื่อใหเกิดการรูเศรษฐศาสตรทั้ง 4 ดาน มีดังนี้ 1) ดานผูผลิตและผูบริโภค เปนการใชคําถามกระตุนใหเด็กเกดิ
การคิดเกีย่วกับข้ันตอนการผลติและแหลงท่ีมาของสิ่งของเครื่องใช และสิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวันท่ีมคีวาม
แตกตางกัน และการเลือกซื้อหรือใชสินคาและบริการที่เหมาะสมกับชีวิตประจําวัน ยกตัวอยางคําถามเชน  เขา
กําลังทําอะไร เขาอยูท่ีไหน เขาทําอาชีพอะไร เขาเปนใคร เขามีวิธีการทําอยางไร สิ่งนี้ไดมาจากไหน สิง่นี้ทํามา
อยางไร สิ่งนี้ใชทําอะไร 2) ดานสนิคาและบริการ เปนการใชคําถามใหเด็กเกิดการคิดเก่ียวกับสิ่งของเคร่ือง 
อาหาร เครื่องนุงหม และสิ่งตางๆ ที่ตองนําเงินไปแลกเปลี่ยนมาใชในการดํารงชีวิต รวมถึงอาชีพตางๆ ในสังคมท่ี
ใหบริการ ยกตัวอยางคําถามเชน  เขาขายอะไร เขามีหนาที่อะไร หรอื ถาเด็กๆ ไมอยากออกจากบานสามารถให
บุคคลใดนําสิ่งของทีต่องการมาใหไดบาง 3) ดานความจําเปนและความขาดแคลน เปนการใชคําถามเพ่ือใหเด็ก
แยกความแตกตางสิ่งของท่ีมีความจําเปนและสิ่งของท่ีไมมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งหากขาดสิง่นั้นไปอาจ
ทําใหใชชีวิตอยางยากลําบากและถึงแกชีวิตได และคําถามใชกระตุนพฤติกรรมใหเด็กเลือกใชสิ่งของอยางคุมคา
และประหยดั ยกตัวอยางคําถามเชน สิ่งไหนท่ีทําใหรางกายแข็งแรง เมื่อใชอุปกรณเสร็จแลวเด็กๆ ควรทํา
อยางไร หรือ สิ่งนีส้ามารถนํามาประดิษฐสิ่งของใดไดบาง 4) ดานการวางแผนการใชจายเงิน เปนการใชคําถาม



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 28  ฉบับที่ 4  ตุลาคม - ธันวาคม  2565     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
191

ใหเด็กเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับคาของธนบัตรและเหรียญท่ีใชจายในชีวิตประจํา และคําถามกระตุนใหเด็กสามารถ
จัดสรรเงินอยางประหยดั และเลือกใชไดอยางถูกตอง ยกตัวอยางคําถามเชน สิ่งของนี้ราคาเทาไหร เงินไดมาจาก
ไหน มีวิธีการออมเงินอยางไร มีวิธีการชวยพอแมประหยัดเงินอยางไรบาง 

1.4 ผูวิจัยคนพบการมสีวนรวมของผูปกครองเปนสิ่งสําคัญที่ชวยในการพัฒนาความรูใหกับเด็ก  
โดยมีการใชคําถามกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูและลงมือปฏิบตัิตลอดการทํากิจกรรม และผูปกครองยังไดให
ความสําคญัคอยช้ีแนะและชวยเหลือเด็ก ทําใหเด็กสามารถเรียนรูไดเปนอยางดี อีกทั้งดวยสภาพแวดลอมท่ีเด็กมี
ความคุนชินและความอบอุนจากบคุคลใกลชิด สงผลใหเด็กสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ 
Samahito (2017) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นที่รอยตอพัฒนาการของ Vygotsky ที่นําเสนอเรื่อง Zone of 

Proximal Development (ZPD) วาเด็กสามารถแกปญหาท่ียากเกนิกวาระดับพัฒนาการท่ีแทจริงของเขาได 
หากไดรับการแนะนําชวยเหลือหรือไดรับความรวมมือจากบุคคลใกลชิด หรือผูที่มีประสบการณ มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องน้ัน สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูใหมๆและไดรับความรูที่เพ่ิมขึ้น 

2. การรูเศรษฐศาสตรในเด็กปฐมวยั ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคะแนนคาเฉลี่ยการรูเศรษฐศาสตรของเด็ก
ปฐมวัยกอนและหลังการใชชุดการเรียนรูโดยแยกเปนรายดาน พบวา คะแนนที่มีเฉลีย่มากท่ีสดุ คือดานผูผลิต
และผูบริโภค เหตุผลที่ออกมาเปนเชนนี้ เพราะวาเด็กไดใชชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ทั้งหมด    
8 กิจกรรม ตลอดเวลา 6 สัปดาห เด็กไดลงมือปฏิบัติผานในกิจกรรมเพาะปลูก กิจกรรมประกอบอาหาร 
กิจกรรมศลิปะประดิษฐ ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนใหเด็กเรียนรูขั้นตอนวิธีการในการเพาะปลูก การประกอบอาหาร 
และการเลือกใชเศษวัสดุเหลือใชนํามาประดิษฐ ผูวิจัยมีประเด็นที่คนพบเก่ียวกับผูผลิตและผูบรโิภค ดังนี้ 

1) เด็กเกิดการเรียนรูกระบวนการผลิตและแหลงที่มาท่ีแตกตางตางของสิ่งของเครื่องใช อาหาร  
เครื่องแตงกาย และสิ่งตางๆ ดวยการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผูผลิตและผูบริโภคจากการฟงเรื่องราว
นิทาน และลงปฏิบตัิจากกิจกรรมที่หลากหลาย 

2) ผูวิจัยไดคนพบวา แนวคิดเกี่ยวกับผูผลิตและผูบริโภคน้ันมีความตอเนื่องกันเสมือนวัฏจักรเปน 

ทั้งผูผลติและผูบริโภคทีเ่ลือกซื้อหรือใชสิ่งของตางๆ มาใชในชีวิตประจําวัน เมื่อสิ่งของท่ีซื้อมาเหลือใชก็สามารถ
นํามาออกแบบสรางทําส่ิงของตางๆ มาใชใหเกิดประโยชน และยังสามารถนํามาขายเพ่ือเปนรายได โดยขาย
ใหกับผูที่ตองการซ้ือหรือใชสิ่งของแบบเดียวกัน และในทางเดียวกันนั้นผูผลิตก็เปนผูบรโิภคเชนกัน ดวยการนํา
เงินท่ีไดจากขายสิ่งของเครื่องใชเพื่อมาซ้ือหรือใชสิ่งของที่มีความจําเปนในการดํารงชีวิต 

จากเหตผุลดังกลาวน้ีจะเห็นไดวาการใชชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” มีความ 

สอดคลองและเช่ือมโยงในกิจกรรมประจําวันของเด็ก ซึ่งสวนใหญเด็กสามารถทํากิจกรรมที่สงเสรมิดานผูผลิต
และผูบริโภคไดดี เพราะเด็กไดมีโอกาสในการลงมือปฏิบัติเปนผูผลติและผูบรโิภคเลือกใชสิ่งของตางๆ ดวยการ
ทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย ฉะนั้นเดก็ท่ีมีการใชชุดการเรยีนรู “หนูนอย ฉลาดรู ฉลาดใช” ประกอบดวยเด็กมี
อิสระทางความคิด และมีสิ่งแวดลอมท่ีดีจากพอแม ผูปกครองท่ีมีสวนรวมในการสงเสริมทํากิจกรรมรวมกับเด็ก 
ทําใหเด็กสามารถตอยอดความรูและประสบการณที่มีไดดีมากยิ่งข้ึน และพรอมท่ีจะเติบโตไปเปนพลเมืองที่ดีท่ีมี
คุณภาพในการเปนผูบริโภค ฉลาดรู ฉลาดใชในการดาํรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. การเลือกเน้ือหาของนิทานเพ่ือสงเสริมการรูเศรษฐศาสตร ควรเปนนิทานท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับ
องคประกอบของการรูเศรษฐศาสตรทั้ง 4 ดาน นิทานควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับท่ีมาของ สิ่งของเครื่องใชที่มี
กระบวนการผลติหรือแหลงที่มาของท่ีแตกตางกัน การเลือกซื้อหรือใชสิ่งของ เครื่องใชที่มีความจําเปนใน
ชีวิตประจําวัน เพื่อเปนการกระตุนและสงเสรมิจินตนาการของเด็ก เด็กสามารถคดิตามเน้ือเรื่อง รูปภาพท่ี
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงได 
 2. การเลือกกิจกรรมเพื่อสงเสริมการรูเศรษฐศาสตร ควรเปนกิจกรรมท่ีเนนใหเด็กลงมือปฏิบัตเิพื่อ
แสดงพฤติกรรมการรูเศรษฐศาสตร ซึ่งกิจกรรมที่นํามาใชอาจเปนกจิกรรมเพาะปลูก กิจกรรมประกอบอาหาร 
กิจกรรมศลิปะประดิษฐ กิจกรรมบทบาทสมมติ กิจกรรมเกมการศกึษา เปนตน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยโดยการนําองคประกอบของการรูเศรษฐศาสตรไปตอยอดในทักษะอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน 
ทักษะการเปนผูประกอบการ ทักษะคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะการคิดวเิคราะห และการคดิ
วิจารณญาณ ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการเตรียมความพรอมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 

 2. ควรมีการออกแบบชุดการเรียนรูในการสงเสรมิพัฒนาการทักษะอ่ืนๆ ของเด็กปฐมวัย เชน ทักษะ
ความคิดสรางสรรค ทักษะทางคณติศาสตร ทักษะทางวิทยาศาสตร และทักษะทางภาษา 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางคณุภาพการบริการและความจงรักภักดีตอตราสินคา 
และศึกษาอิทธิพลของคุณภาพการบริการทีม่ีตอความจงรักภักดตีอตราสินคาของลูกคาบริษัทผูใหบรกิารวีซาใน
ประเทศไทย โดยใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผานแบบสอบถาม ในการวิเคราะหขอมูล ใช
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive) และคารอยละ (Percentage) สําหรับขอมูลดานบุคคล ใชสถิติคาสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ (Correlation Analysis) ศึกษาความสมัพันธของคุณภาพการบริการและความจงรักภักดีตอตรา
สินคาของบริษัทผูใหบริการวีซาในประเทศไทย  และ ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนตรงแบบพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) ศึกษาอิทธิพลของคุณภาพการบริการที่มตีอความจงรักภักดีตอตราสินคาของ
บริษัทผูใหบริการวีซาในประเทศไทย  พบวาอิทธิพลคุณภาพการบรกิารที่มีตอตัวแปรความจงรักภักดดีานการ
บอกตอเชิงบวก ไดแก การใหความเช่ือมั่นตอลูกคา ความเช่ือถือไววางใจได และ การตอบสนองตอลูกคา 
อิทธิพลคุณภาพการบริการที่มีตอตัวแปรความจงรักภักดดีานดานการกลับมาใชบริการซ้ํา ไดแก การรูจักและ
เขาใจลูกคา  
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ความเชื่อถือไววางใจได และ การใหความเชื่อมั่นตอลูกคา  อิทธิพลคุณภาพการบริการที่มีตอตัวแปรความ
จงรักภักดีดานการมสีวนรวมในการปกปอง ไดแก การรูจักและเขาใจลูกคา และ ความเช่ือถือไววางใจได ผล
การศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาองคความรูที่เกี่ยวของกับคุณภาพการบริการและใชในการ
พัฒนาบริษัทผูใหบริการวีซาในประเทศไทย 
 

คําสําคัญ : คุณภาพการบริการ / ความจงรักภักดีตอตราสินคา / บริษัทผูใหบริการวีซา  
 

ABSTRACT 

The primary objective of this research is to examine the relationship between service quality 

and brand loyalty, as well as the effect of service quality on brand loyalty, among visa service 

companies in Thailand. This will be accomplished through the use of a quantitative method 

involving questionnaires developed by the researcher. To analyze the data, descriptive 

statistics and percentages were used to examine respondent profiles. Correlation analysis was 

performed to examine the relationship between service quality and brand loyalty, and 

multiple regression analysis was used to determine the effect of service quality on brand 

loyalty of customer visa service companies in Thailand. It was discovered that customer trust, 

customer reliability, and customer responsiveness were the variables that had the greatest 

effect on positive word of mouth loyalty, while customer understanding, customer reliability, 

and customer trust had the greatest influence on customer intention to repurchase. Customer 

understanding and customer trust had the greatest influence on protection engagement. The 

outcome of this research has implication for the quality of service provided and the 

development of visa service businesses in Thailand. 
 

Keywords : Service Quality / Brand Loyalty / Visa Service Company  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ในชวงเวลาหลายปที่ผานมาประเทศไทยมีนโยบายสงเสรมิการลงทุนใหกับนักลงทุนชาวตางชาติ โดยมี

โครงการตางชาติที่ยื่นขอรับการสงเสริมการลงทุนในป พ.ศ. 2562 จํานวน 991 โครงการมูลคาเงินลงทุนรวม 

506,230 ลานบาท (The Board of Investment of Thailand, 2019) รัฐบาลไทยและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เชน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ไดประกาศนโยบายไทยแลนดพลัส ซึ่งเปนมาตรการ
สงเสริมการลงทุนที่กําหนดสิทธิประโยชนเพื่อเรงรัดการลงทุน รองรบัการยายฐานการผลิตของบริษัทตางชาติที่
กําลังหาฐานการผลติใหมเนื่องจากไดรับผลกระทบจากสงครามการคาสหรัฐ-จีน โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ยกระดับ
ประเทศไทยใหเปนฐานการผลิตทีน่าสนใจในสายตานักลงทุนตางชาติ  จากสถานการณเทรดวอรที่เกดิขึ้น บีโอไอ
รายงานวา บริษัทจากจีนและฮองกง ยื่นขอรับการสงเสริมการลงทุนถึง 164 โครงการ มูลคาประมาณ 60 ลาน
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บาท ซึ่งนับวาเปนอัตราที่สูงสุดในรอบ 10 ป (The Board of Investment of Thailand, 2020) จากนโยบาย
ดังกลาวทําใหเกิดแรงงานทักษะขามชาติเขามาทํางานในประเทศ ซึง่ในปจจุบันไทยยังขาดแคลนแรงงานท่ีมี
ทักษะเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 4.0 ที่ตองการแรงงานมีทักษะจํานวนมหาศาล     

(Thanaboonniphat, 2020) รัฐบาลจึงควรเรงดําเนินยุทธศาสตรเพื่อดึงดูดแรงงานทักษะขามชาติใหเขามา
ทํางานในประเทศไทย ยิ่งโดยเฉพาะในชวงปแรกๆ ของการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 20 ป เพื่อให
อุตสาหกรรมเปาหมายสามารถเจริญเติบโตไดอยางรวดเร็ว  

อยางไรก็ตาม แมการเขามาของแรงงานทักษะขามชาติจะทําใหเศรษฐกิจของประเทศขยายตัว เพิ่มการ
หมุนเวียนเงินตราในประเทศ เพิ่มความรูทักษะความสามารถใหแกแรงงานไทยและผูประกอบธุรกิจในประเทศ
ไทย แตแรงงานขามชาติดังกลาวยงัคงประสบปญหาความยุงยากซับซอนในการยื่นเอกสารขอรับการตรวจลงตรา
เพื่อทํางานในประเทศไทยอันเนื่องมาจากความเขมงวดในการบังคับใชกฎหมายของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง
ของไทย จึงเกิดธุรกิจบริการชวยเหลือการยื่นขอวีซาทํางาน (Non Immigrant-B) และขอใบอนุญาตทํางาน 

(Work Permit) เพื่ออํานวยความสะดวกแกกลุมแรงงานและผูประกอบการนักลงทุนตางชาติ โดยในปจจุบันมี
บริษัทท่ีใหบริการรบัเปนท่ีปรึกษาดานการยื่นขอวีซาและใบอนุญาตทํางานจํานวน 1,290 บริษัท (The Board 

of Investment of Thailand, 2021) จากปญหาและความสําคัญดังกลาว หากมีการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการบริการของบริษัทผูใหบริการดานวีซาเพื่อใหตรงกับความตองการของผูรับบริการแลว จะชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน ผูรับบริการเกดิความพึงพอใจและจงรักภักดีตอตราสินคา นอกจากน้ียังชวย
สนับสนุนใหเกดิภาพลักษณที่ดตีอการดําเนินงานของสํานักงานตรวจคนเขาเมืองของไทยและสอดรับกับนโยบาย
สงเสริมการลงทุนของรัฐบาลใหมคีวามสามารถในการดําเนินนโยบายเพ่ือบรรลุเปาหมายไดเร็วขึ้น   

ทั้งนี้ จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมในอดตีที่ผานมาเกี่ยวกับงานวิจัยในบริบทของการพัฒนาการ
บริการดานการยื่นขอวีซาแกชาวตางชาติในประเทศไทยพบวายังมีการศึกษาคอนขางนอย  ผูวิจัยจึงเลง็เห็นถึง
ประโยชนและความสําคญัของชองวางทางความรูดังกลาว โดยงานวิจัยนีจ้ะนําเสนอความสัมพันธและอิทธิพล
ของสองตัวแปร คือ คุณภาพการบริการและความจงรักภักดตีอตราสนิคาตามทฤษฎีที่เกีย่วของในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น โดยแนวคิดทีเ่กี่ยวกับคุณภาพการบริการคือการรับรูของลูกคา ลูกคาจะทําการประเมินคุณภาพ
การบริการนํามาเปรียบเทียบกับความคาดหวังในการใชบริการและการรับรูการบริการ โดยแบงเปนทัง้หมด 5 

ดาน คือ ความเปนรูปธรรมของการบริการ ความเช่ือถือไววางใจได การตอบสนองตอลูกคา การใหความเช่ือมั่น
ตอลูกคา การรูจักและเขาใจลูกคา ในดานความจงรักภักดีสามารถแบงออกไดเปน 3 ดาน คือ การบอกตอเชิง
บวก การกลับมาใชบริการซ้ํา และ การมีสวนรวมในการปกปอง ซี่งทําใหผูใชบริการมคีวามเต็มใจ มีความตั้งใจ 

และการออกมาปกปองบริการและสินคา 
การวิจัยนี้จะมุงเนนการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการบริการเพื่อเสรมิสรางความจงรักภักดีตอตราสินคา

ของบริษัทผูใหบริการวีซาในประเทศไทย โดยผลของการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอบริษัทผูประกอบการ
ดานวีซาในประเทศไทยในการพัฒนาคุณภาพการบริการเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน  

หนวยงานราชการตางๆ เชน สํานักงานตรวจคนเขาเมืองสามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
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คุณภาพการบริการแกบุคลากรในองคกรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  กอใหเกิดภาพลักษณที่ดใีนสายตา
ของชาวตางชาติ กระตุนใหเกิดการตัดสินใจในการเขามาลงทุนในประเทศไทย สอดคลองกับนโยบายสงเสริมการ
ลงทุนและแผนพัฒนายุทธศาสตร 20 ปของรัฐบาล นักวิจัยสามารถนําผลการวิจัยที่ไดไปใชในการศึกษาตอยอด
ในงานวิจัยอื่นๆ ทีม่ีบริบทใกลเคยีงกันเพ่ือใหเกิดองคความรูใหมตอไป   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธของคุณภาพการบริการและความจงรักภักดีตอตราสินคาของบริษัทผูใหบริการ

วีซาในประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของของคุณภาพการบริการที่มีตอความจงรักภกัดีตอตราสินคาของบริษัทผู
ใหบริการวีซาในประเทศไทย 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

               ตัวแปรตน                                                             ตัวแปรตาม 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ลูกคาชาวไทยท่ีใชบริการยื่นขอวีซาเพื่อทํางานแกชาวตางชาติ
ของบริษัทผูใหบริการยื่นขอวีซาทาํงานในประเทศไทย มีวิธีการสุมกลุมตัวอยางเปนกรณีไมทราบขนาดของ
ประชากรท่ีแทจริง โดยคํานวณกลุมตัวอยางตามแนวคิดของ Cohen (1977, 1983) โดยเลือกวิธีการสุมกลุม
ตัวอยางตามความสะดวก (Convenient Sampling) ดวยโปรแกรม G*power โดยกําหนดคา Input 

parameters ดังนี้ Effect size f2 = 0.1134366 (คา Patrial R²  จากแบบสอบถาม 30 ชุด = 0.101879744) 

err prob = 0.05 Power (1 – �err prob = 0.95 ) ไดเทากับ 181 ชุด 

 

ความจงรักภักดีตอตราสินคา 
1.การบอกตอเชิงบวก 

2.การกลับมาใชบริการซ้ํา 
3.การมีสวนรวมในการปกปอง 

การรับรูคุณภาพการใหบริการ 
1. ความเปนรูปธรรมของบริการ 
2. ความเช่ือถือไววางใจได 
3. การตอบสนองตอลูกคา 
4. การใหความเชื่อมั่นตอลูกคา 
5. การรูจักและเขาใจลูกคา 
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  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีคือ แบบสอบถามเพ่ือแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการ
พัฒนาคุณภาพการบริการเพื่อเสรมิสรางความจงรักภักดีตอตราสินคาของบริษัทผูใหบริการย่ืนขอวีซาเพ่ือทํางาน
ในประเทศไทย โดยเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิธีการสํารวจโดยการใช
แบบสอบถามเปนวิธีการท่ีเหมาะกับการสํารวจขอมูลจากแหลงขอมูลที่มีจํานวนมาก โดยมีลักษณะเดนคือชวย
ประหยดัเวลา และผูตอบสามารถเลือกที่จะตอบในเวลาท่ีตนสะดวก อยางไรก็ตามการสํารวจโดยวิธีน้ีอาจมี
ขอจํากัดในกรณีทีผู่ตอบเกดิขอสงสัยในระหวางการตอบจะไมสามารถถามกับผูวิจยัไดโดยทันที (Pettey, 2015) 

เพื่อเปนการลดขอจํากัดดังกลาว การจัดสรางเคร่ืองมือในคร้ังนี้ไดพยายามใชภาษาที่มีความกระจางชัดเจน
สามารถสื่อสารได นอกจากน้ีคณะผูวิจัยยังไดใหแหลงขอมลูที่ผูตอบสามารถคนควาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
แนวคิดที่เกี่ยวของกับการศึกษาในคร้ังนี้รวมทั้งไดมีการใหขอมลูที่สามารถตดิตอสอบถามกับคณะผูวิจยัได 
  เครื่องมือท่ีนํามาใชในการสํารวจครั้งนี้ไดรบัการตรวจสอบคุณภาพตามหลักการในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือสําหรับการสํารวจ (DeCosta, Crowther & Maloney, 2019) ไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ซึ่งหมายถึงการท่ีเครื่องมือสามารถวัดขอมูลไดตรงตามท่ีตองการ โดยการจดัสงเคร่ืองมือ
ใหแกผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูความเขาใจในดานการพัฒนาคุณภาพการบริการเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอ
ตราสินคาของบริษัทผูใหบริการวีซาในประเทศไทย จํานวน 3 ทานอานและใหความเห็นพัฒนาปรับปรงุ
แบบสอบถามใหมีความครอบคลุมครบถวน นอกจากน้ีไดทําการตรวจสอบคาความตรง (Reliability) โดยให
ลูกคาท่ีเปนกลุมประชากรในการศึกษาแตไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ทดลองทําแบบสอบถาม และทําการ
คํานวณคา Cronbach Alpha ของแบบสอบถามท้ังฉบับ ซึ่งไดคา 0.989 จึงถือไดวาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยนี้มี
คุณภาพผานตามเกณฑ 
 

สรุปผลการวิจัย 

ขอมูลดานบุคคล 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละ จําแนกตามเพศของผูตอบ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 43 23.8 

หญิง 138 76.2 

รวม 181 100.0 
 

จากตารางที่ 1  เพศ โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ76.2) รองลงมาเปน
เพศชาย (รอยละ 23.8) 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละ จําแนกตามแผนกท่ีสังกัดของผูตอบ 
 

แผนกที่สังกัด จํานวน รอยละ 
แผนกการเงิน 28 15.5 

แผนกจัดซื้อ 32 17.7 

แผนกทรัพยากรมนุษย 106 58.6 

แผนกอ่ืนๆ 15 8.3 

รวม 181 100.0 
 

จากตารางที่ 2 แผนกที่สังกัด โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัดแผนก ทรัพยากรมนุษย 
(รอยละ 58.6) รองลงมาคือ แผนกจัดซื้อ (รอยละ 17.7) แผนกการเงิน  (รอยละ 15.5) และ แผนกอืน่ ๆ เชน 

เจาของกิจการ ฝายกฎหมาย ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหาร (รอยละ 8.3) ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละ จําแนกตามประสบการณในการประสานงานเพ่ือการขอวีซาของผูตอบ 
 

ประสบการณในการประสานงาน 

เพ่ือการขอวีซา จํานวน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 28 15.5 

ระหวาง 1-3 ป 71 39.2 

ระหวาง 3-5 ป 41 22.7 

มากกวา 5 ป ข้ึนไป 41 22.7 

รวม 181 100.0 
 

จากตารางที ่3 ประสบการณในการประสานงานเพ่ือการขอวีซา โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีประสบการณในการประสานงานเพ่ือการขอวีซาระหวาง 1-3 ป (รอยละ 39.2) รองลงมามีประสบการณ
ในการประสานงานเพื่อการขอวีซาระหวาง 3-5 ป (รอยละ 22.7) มีประสบการณในการประสานงานเพ่ือการขอ 

วีซามากกวา 5 ป ข้ึนไป (รอยละ 22.7) และมีประสบการณในการประสานงานเพื่อการขอวีซานอยวา 1 ป   
(รอยละ 15.5) ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะหความสัมพันธของการรับรูคุณภาพการบริการกับความจงรักภักดตีอตราสินคาของบริษัท   

              ผูใหบริการวีซาในประเทศไทยโดยรวม 
               

 

ความ
เปน

รูปธรรม
ของ
บริการ 

ความ
เชื่อถือ
ไววางใจ

ได 

การ
ตอบสนอง
ตอลูกคา 

การให
ความ
เชื่อมั่น
ตอ
ลูกคา 

การ
รูจัก
และ
เขาใจ
ลูกคา 

การ
บอก
ตอเชิง
บวก 

การ
กลับมา
ใช

บริการ
ซํ้า 

การมี
สวน
รวมใน
การ

ปกปอง 
ความเปนรูปธรรม
ของบริการ 

1.000        

ความเชื่อถือ
ไววางใจได 

.424** 1.000       

การตอบสนองตอ
ลูกคา 

.492** .668** 1.000      

การใหความเชื่อมั่น
ตอลูกคา 

.444** .741** .670** 1.000     

การรูจักและเขาใจ
ลูกคา 

.415** .711** .683** .782** 1.000    

การบอกตอเชิงบวก .450** .674** .626** .690** .644** 1.000   

การกลับมาใช
บริการซ้ํา 

.397** .694** .583** .717** .727** .674** 1.000  

การมีสวนรวมใน
การปกปอง 

.380** .660** .580** .668** .790** .718** .737** 1.000 

*มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตารางที่ 4 พบวาการรับรูคุณภาพการใหบริการดานความเปนรปูธรรมของบริการมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับความจงรักภักดตีอตราสินคาดานการบอกตอเชิงบวก การกลับมาใชบริการซ้ํา การมีสวนรวมในการ
ปกปอง และความจงรักภักดีตอตราสินคาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 การรับรูคุณภาพการใหบริการดานความเชื่อถือไววางใจไดมคีวามสมัพันธเชิงบวกกับความจงรักภักดตีอ
ตราสินคาดานการบอกตอเชิงบวก การกลับมาใชบริการซ้ํา การมีสวนรวมในการปกปอง และความจงรักภักดตีอ
ตราสินคาโดยรวมอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 การรับรูคุณภาพการใหบริการดานการตอบสนองตอลูกคาความสัมพันธเชิงบวกกับความจงรักภักดีตอ
ตราสินคาดานการบอกตอเชิงบวก การกลับมาใชบริการซ้ํา การมีสวนรวมในการปกปอง และความจงรักภักดตีอ
ตราสินคาโดยรวมอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 การรับรูคุณภาพการใหบริการดานการใหความเช่ือมั่นตอลูกคามีความสัมพันธเชิงบวกกับความ
จงรักภักดีตอตราสินคาดานการบอกตอเชิงบวก การกลับมาใชบริการซํ้า การมีสวนรวมในการปกปอง และความ
จงรักภักดีตอตราสินคาโดยรวมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 การรับรูคุณภาพการใหบริการดานการรูจักและเขาใจลูกคามคีวามสัมพันธเชิงบวกกับความจงรักภักดี
ตอตราสินคาดานการบอกตอเชิงบวก การกลับมาใชบริการซ้ํา และการมีสวนรวมในการปกปอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 

ตารางที่ 5 สรุปตัวแปร และคาสมัประสิทธ์ิถดถอยท่ีมีอิทธิพลตอความจงรักภักดตีอตราสินคาของผูใชบริการ 
 

ตัวแปร 

ดานการบอกตอ
เชิงบวก 

ดานการกลับมา
ใชบริการซํ้า 

ดานการมีสวน
รวมในการ
ปกปอง 

ความจงรักภักดี
ตอตราสินคา
โดยรวม 

AdjR2= 

.555 

AdjR2= 

.603 

AdjR2= 

.634 

AdjR2= 

.725 

1.ความเปนรูปธรรมของบริการ 0.103 0.041 0.032 0.065 

2.ความเชื่อถือไววางใจได 0.250** 0.257** 0.179* 0.253** 

3.การตอบสนองตอลูกคา 0.154* -0.005 -0.008 0.053 

4.การใหความเชื่อมั่นตอลูกคา 0.274** 0.249** 0.040 0.205** 

5.การรูจักและเขาใจลูกคา 0.105 0.335** 0.623** 0.399** 

*มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตารางที่ 5 พบวา คาสัมประสทิธ์ิถดถอยการรับรูคุณภาพการใหบริการที่มีอิทธิพลตอความ
จงรักภักดีตอตราสินคาดานการบอกตอเชิงบวก โดยสามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม
ไดรอยละ 55.50 (AdjR2=.555) การรับรูคุณภาพการใหบริการที่มีอิทธิพลตอความจงรักภักดีตอตราสนิคาดาน
การบอกตอเชิงบวกอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีท้ังหมด 2 ดาน ไดแก ดานความเชื่อถือไววางใจได 
และดานการใหความเช่ือมั่นตอลูกคา และมีนยัสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 มีท้ังหมด 1 ดาน ไดแก ดานการ
ตอบสนองตอลูกคา โดยพบวาดานการใหความเช่ือมั่นตอลูกคามีอิทธิพลสูงกวาตัวแปรอื่น โดยคิดเปนรอยละ 
27.40 รองลงมาคือ ดานความเชื่อถือไววางใจไดคิดเปนรอยละ 25.00 
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คาสัมประสิทธ์ิถดถอยการรับรูคณุภาพการใหบริการที่มีอิทธิพลตอความจงรักภักดตีอตราสินคาดาน
การกลับมาใชบริการซ้ําโดยสามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามไดรอยละ 60.30 

(AdjR2=.603) การรับรูคุณภาพการใหบริการทีม่ีอิทธิพลตอความจงรักภักดตีอตราสินคาดานดานการกลับมาใช
บริการซ้ําอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีท้ังหมด 3 ดาน ไดแก ดานความเชื่อถือไววางใจได ดานการให
ความเชื่อมั่นตอลูกคาและ ดานการรูจักและเขาใจลูกคา โดยพบวาดานการรูจักและเขาใจลูกคามีอิทธิพลสูงกวา
ตัวแปรอื่น โดยคิดเปนรอยละ 33.50 รองลงมาคือ ดานความเช่ือถือไววางใจไดคดิเปนรอยละ 25.70 และดาน
การใหความเชื่อมั่นตอลูกคาคดิเปนรอยละ 24.90 

คาสัมประสิทธ์ิถดถอยการรับรูคณุภาพการใหบริการที่มีอิทธิพลตอความจงรักภักดตีอตราสินคาดาน
การมีสวนรวมในการปกปองโดยสามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามไดรอยละ 63.40 

(AdjR2=.634) การรับรูคุณภาพการใหบริการทีม่ีอิทธิพลตอความจงรักภักดตีอตราสินคาดานการมีสวนรวมใน
การปกปองอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีท้ังหมด 1 ดาน ไดแก ดานการรูจักและเขาใจลูกคา และมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีท้ังหมด 1 ดาน ไดแก ดานความเช่ือถือไววางใจได โดยพบวาดานการรูจักและ
เขาใจลูกคามีอิทธิพลสูงกวาตัวแปรอื่น โดยคดิเปนรอยละ 62.30 รองลงมาคือ ดานความเชื่อถือไววางใจไดคดิ
เปนรอยละ 17.90 

คาสัมประสิทธ์ิถดถอยการรับรูคณุภาพการใหบริการ ที่มีอิทธิพลตอความจงรักภักดีตอตราสินคา
โดยรวม โดยสามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปรอสิระตอตัวแปรตามไดรอยละ 72.50 (AdjR2=.725) การ
รับรูคณุภาพการใหบริการที่มีอิทธิพลตอความจงรักภักดตีอตราสินคาโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 มีท้ังหมด 3 ดาน ไดแก ดานความเช่ือถือไววางใจได ดานการใหความเช่ือมั่นตอลูกคา ดานการรูจักและ
เขาใจลูกคา โดยพบวาดานการรูจกัและเขาใจลูกคาลูกคามีอิทธิพลสงูกวาตัวแปรอื่น โดยคดิเปนรอยละ 39.90 

รองลงมาคือ ดานความเช่ือถือไววางใจไดคิดเปนรอยละ 25.30 และ ดานการใหความเช่ือมั่นตอลูกคา คิดเปน
รอยละ 20.50 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

ความสัมพันธของการรับรูคณุภาพการใหบริการดานความเปนรูปธรรมของบริการมีความสัมพันธเชิงบวก
กับความจงรักภักดีตอตราสินคาดานการบอกตอเชิงบวก การกลับมาใชบริการซ้ํา และการมสีวนรวมในการ
ปกปอง สอดคลองกับงานวิจัยของ Tanabadin & Wongkhomthong (2016) ที่ศึกษาเรื่องรูปแบบ
ความสัมพันธของคุณภาพการบริการ คุณคาตราสินคา และความพึงพอใจตอความจงรักภักดีของผูปวยที่มารับ
บริการรปูแบบพิเศษโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ซึ่งพบวาความจงรักภักดีมีรูปแบบความสัมพันธตอ
คุณภาพการบริการ คุณคาตราสินคา และความพึงพอใจ และสอดคลองกับแนวความคิดของ Oliver (1999) ที่
ระบุวาความจงรักภักดตีอตราสินคาคือความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอการบริการและสินคา ผูบริโภคจะมี
ความรูสึกมีความผูกพันตอตราสินคาและบริการน้ันๆ ซึ่งเปนสาเหตทุําใหเกิดความจงรักภักดี  

อิทธิพลของตัวแปรดานคณุภาพการบริการมีอิทธิพลตอความจงรักภักดีตอตราสินคาดานการบอกตอเชิง
บวก มีจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานการใหความเชื่อมั่นตอลูกคา ดานความเช่ือถือไววางใจได และดานการ
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ตอบสนองตอลูกคา มีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ Kongcharaenporn & Darawong (2021) ไดศึกษา
ปจจัยคุณภาพการบริการของบานเชามีผลตอความพึงพอใจและพฤติกรรมการบอกตอโดยกรณีการเอาใจใสและ
ใหความสนใจตอลูกคาสามารถแกปญหาตางๆ ไดก็จะทําใหลูกคาพึงพอใจและมีการบอกตอ สอดคลองกับ  

Keskosol & Merakate (2019) ที่ศึกษาอิทธิพลของคุณภาพบริการและความพึงพอใจของผูใชบริการที่สงตอ
ความจงรักภักดีของผูใชบริการ โรงแรมและรีสอรท ในเขตพ้ืนท่ีตําบลหมสูี อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสมีา 
โดยผลการศึกษาพบวากลุมลูกคาที่มีความพึงพอใจหรือพึงพอใจมากจะมีพฤติกรรมการซื้อซ้ําจะมีการบอกตอถึง
ความขอดีของผลติภณัฑและบริการนั้นๆ สอดคลองกับ Parasuraman, Zeithaml & Berry (2004) กลาววา
คุณภาพการบริการในการตอบสนองความคาดหวังของผูรับบริการจะสงผลใหลูกคามีความพึงพอใจและเกิดความ
จงรักภักดี การที่ทําใหผูรับบริการเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในการไดรับการบริการและตอบสนองความตองการของ
ลูกคาดวยความสภุาพนุมนวลใหลกูคาเกิดความเชื่อมั่นและรูสึกถึงความไววางใจจะทําใหเกดิความจงรกัภักดี  

อิทธิพลของตัวแปรดานคณุภาพการบริการมีอิทธิพลตอความจงรักภักดีตอตราสินคาดานการกลับมาใช
บริการซ้ํา มจีํานวน 3 ดาน ไดแก ดานการรูจักและเขาใจลูกคา ดานความเชื่อถือไววางใจได และ ดานการให
ความเชื่อมั่นตอลูกคา มีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ Yamrot (2018) ไดศึกษาความสมัพันธของ
คุณภาพบริการ คณุคาตราสินคาตอความจงรักภักดเีชิงทัศนคติและเชิงพฤติกรรมของผูใชบริการโรงพยาบาล
เอกชนท่ีไมไดมุงแสวงหากําไรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา รูปแบบความสัมพันธของความจงรักภักดีเกิดจาก
ปจจัยดานคณุภาพการบริการที่สงผานคุณคาตราสินคา และมีความสอดคลองกับ Kruba & Wingwon (2017, 

p.193) ที่ศึกษาเรื่อง กลยุทธทางการตลาด คณุภาพบริการ คณุคาที่รับรูและความพึงพอใจท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการของลูกคาธุรกิจลสิซิ่งรถยนต จังหวดัลําปาง พบวา คุณคาที่รับรูมีอิทธิพลทางตรงตอการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการ ความพึงพอใจอิทธิพลทางตรงตอการตัดสนิใจเลือกใชบริการ และคุณภาพการบริการ
อิทธิพลทางตรงตอคุณคาทีร่ับรู และการตัดสินใจเลือกใชบริการ ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ Oliver 

(1999) ที่กลาววาความจงรักภักดตีอตราสินคาคือความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอสินคาและบริการและ
ผูบริโภคมีความรูสึกผูกพันอยางลกึซึ้งตอราคาสินคาและบริการนั้นๆ จึงเปนสาเหตุใหเกดิพฤติกรรมการซื้อซ้ํา
และ Suphathanachotipong (2019) ไดศึกษาคุณภาพการบริการที่สงผลตอความต้ังใจท่ีใชบริการซ้าํของลูกคา 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) พบวา คุณภาพการบริการมอีิทธิพลตอการใชบริการธนาคารซ้าํ โดย 

Parasuraman, Zeithaml & Berry (1996) ที่ระบุวาความต้ังใจท่ีจะซื้อของลูกคาจะเปนการเลือกซื้อสินคาหรือ
บริการจากหนวยงานหรือองคกรเปนตัวเลือกแรกและซ้ือบริการหรอืสินคาองคกรอยางสม่ําเสมอมีความตอเนื่อง  

อิทธิพลของตัวแปรดานคณุภาพการบริการมีอิทธิพลตอความจงรักภักดีตอตราสินคาดานการมสีวนรวม
ในการปกปอง มีจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานการรูจักและเขาใจลูกคา ดานความเช่ือถือไววางใจได และ ดานการ
ใหความเช่ือมั่นตอลูกคา มีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ Sittichai & Kun-oon, (2015) ที่ศึกษาการวัด
ความจงรักภักดีวาลูกคามีวิธีการคิดและตัดสินใจของสินคานั้นจะแสดงออกเปนพฤติกรรมเชิงบวก เชน การกลาว
คําชมเชย และมีความตั้งใจท่ีจะมาซื้อซ้ํา (Srinivasan, Anderson, & Ponnavolu, 2002) อิทธิพลของตัวแปร
ดานคุณภาพการบริการมีอิทธิพลตอความจงรักภักดีตอตราสินคาโดยรวม มีจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานการรูจัก
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และเขาใจลูกคา ดานความเช่ือถือไววางใจได และ ดานการใหความเชื่อมั่นตอลูกคา มีความสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Afridi (2018) และ Jamaluddin (2017) โดยพบวา การรับรูคุณภาพการบริการมีอิทธิพลตอความ
จงรักภักดีของผูมารับบริการในโรงพยาบาลเอกชนของประเทศปากีสถานและประเทศอินโดนีเซีย (Afridi, 2018, 

pp.529-542) (Jamaluddin, 2017, pp.23-33) รวมทั้งงานวิจัยของ Sasibavornyos (2015, p.5) เรื่องการ
รับรูคณุภาพบริการและคณุคาที่รบัรูสงผลตอความภักดีของผูมาใชบริการคลินิกผิวหนังและความงามของ
ประชาชนในจังหวัดชลบุรี โดยผลการศึกษาวิจัยพบวาการรับรูคุณภาพการใหบริการมีอิทธิพลตอความจงรักภักดี
ของผูมาใชบริการและพบวาดานความม่ันใจตอลูกคา ความไววางใจและนาเช่ือถือมีอิทธิพลตอความจงรักภักดี  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1. แนวทางการสงเสรมิการรับรูคณุภาพการใหบริการในการสงเสรมิการบอกตอเชิงบวก โดยตองสราง
ความเชื่อมั่นในการแกไขปญหาของพนักงาน คําตอบท่ีไดรับจากพนกังาน ความถูกตองและสมบูรณของบริการที่
ไดรับ มีการพัฒนาบริการที่มีความตรงเวลาเปนไปตามเง่ือนไขท่ีไดพูดคุยในชวงกอนการบริการ อบรมพนักงาน
ใหมีความสามารถในการแกไขปญหาและมีการคิดคาบริการที่ถูกตองแมนยํา รวมทั้งมีการใหบริการทีร่วดเร็ว มี
พนักงานจํานวนท่ีเพียงพอและพนักงานอธิบายรายละเอียดท่ีสําคัญไดครอบคลุม 

 2. แนวทางการสงเสรมิการรับรูคณุภาพการใหบริการในการกลับมาใชบริการซ้ํา โดยการสรางพนักงาน
ใหมีความเขาใจตอความตองการและสามารถตอบสนองลูกคาไดอยางเหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนบริการให
ตรงกับความตองการของลูกคาไดทันที พนักงานมีความสนใจลูกคาเปนอยางดี รวมทั้งการใหบริการมคีวามตรง
เวลาเปนไปตามเง่ือนไขท่ีไดพูดคุยในชวงกอนการบริการ อบรมพนักงานใหมีความสามารถในการแกไขปญหา มี
การคิดคาบริการท่ีถูกตองแมนยํา สรางความเช่ือมั่นใหแกลูกคาในการแกใขปญหาของพนักงาน คําตอบท่ีไดรับ
จากพนักงานและความถูกตองสมบูรณของบริการที่ไดรับ 

 3. แนวทางการสงเสรมิการรับรูคณุภาพการบริการในการสรางการมีสวนรวมในการปกปอง โดย
ดําเนินการอบรมพนักงานใหมีความเขาใจความตองการและสามารถตอบสนองลูกคาไดอยางเหมาะสม สามารถ
ปรับเปลีย่นการบริการใหตรงกับความตองการของลูกคาไดทันที พนักงานมีความสนใจลูกคาเปนอยางดี การ
ใหบริการมีความตรงเวลาเปนไปตามเง่ือนไขท่ีไดพดูคุยในชวงกอนการบริการ พนักงานมีความสามารถในการ
แกไขปญหาและมีการคดิคาบริการที่ถูกตองแมนยํา 
 4. แนวทางในการสรางการรับรูคณุภาพการใหบริการใหมีความจงรกัภักดีตอตราสินคาโดยรวม โดยมี
วิธีการดังนี้ คือ อบรมและพัฒนาพนักงานใหมีความเขาใจความตองการและสามารถตอบสนองลูกคาไดอยาง
เหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนบรกิารใหตรงกับความตองการของลกูคาไดทันที พนักงานมีความสนใจลูกคาเปน
อยางดี การใหบริการมีความตรงเวลาเปนไปตามเง่ือนไขท่ีไดพดูคุยในชวงกอนการบริการ สรางพนักงานใหมี
ความสามารถในการแกไขปญหาและมีการคิดคาบริการที่ถูกตองแมนยํา พัฒนาพนักงานในการสรางความเช่ือมั่น
ในการแกไขปญหา และคําตอบท่ีไดรับจากพนักงาน สรางความเช่ือมั่น ความถูกตอง และสมบูรณของการบริการ
ที่ไดรับ 
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

            ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาวิจยัรายละเอียดเพิม่เติมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแนวทางการ
สงเสริมการรับรูคณุภาพการบริการในการตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ และมีการสมัภาษณผูประกอบการณและลูกคาท่ีใชบริการ เพื่อจะพัฒนาการสรางแนวทางในการ
นําไปใชประโยชนของผูประกอบการที่เปนผูใหบริการในครั้งตอไป 
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การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 และ 2) เปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจยัเชิง
ปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารสถานศึกษา และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970, pp.607-610) ไดตัวอยางจํานวน 316 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเรจ็รูป โดยใชสถิติเชิงพรรณนา โดยการแจกแจงความถ่ี 
รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยหาคา t-test และ F-test ผลการวิจัย พบวา 
1) ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว 
เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสงเสริมให
ปฏิบัติงานไดอยางเตม็ศักยภาพ รองลงมา คือ ดานสรางขวัญ และดานท่ีมีคาเฉลีย่ต่ําสุด คือ ดานความเปนธรรม 
และ 2) ผลการเปรียบเทียบประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน ทั้งในภาพรวม และรายดาน  
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ABSTRACT 

This research’s purpose was to study: 1) the management efficiency of personnel 

administration of schools under Sakaeo Primary Educational Service Area Office 1. and           

2) compare the management efficiency of personnel administration of schools under Sakaeo 

Primary Educational Service Area Office 1. The research sample of this study were 316 

administrators and teachers of schools under Saraburi Primary Educational Service Area Office 

2. The sample size was determined based on Krejcie and Morgan’s Sample Size Table. The 

employed research instruments were 5 rating scale questionnaires. An analysis has been 

completed by a statistic analyzing program to obtain various descriptive statistics such as 

Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, and test the hypothesis by finding t-test 

and F-test. These finding’s indicate that: 1) the management efficiency of personnel 

administration of schools under Sakaeo Primary Educational Service Area Office 1 in overall 

was rated at a high level, when considered in each aspects, it found out that the aspect with 

the highest average was the promotion of working to their full potential, followed by the 

morale building. And the side with the lowest mean was fairness; and 2) the comparison of 

personnel management efficiency of educational institutions under the Sa Kaeo Primary 

Educational Service Area Office 1 in Overall are not differences in opinions as a whole, and 

each aspect. 
 

Keywords : The Management Efficiency of Personnel Administration / Schools /  

                 Sakaeo Primary Educational Service Area Office 1 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ปจจุบันการบริหารสถานศึกษาหลายแหงของประเทศยังมีปญหาดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งเปนงานท่ี

ยุงยากซับซอนเพราะเปนงานท่ีเกีย่วของกับคนโดยตรง เนื่องจากธรรมชาติของคนจะมคีวามแตกตางกันตั้งแต
ดานรางกาย สติปญญา อารมณ เจตคติ คานิยม ความรูความสามารถ ประสบการณ ความถนัดในงาน 
บุคลิกลักษณะ ความรับผดิชอบช่ัวดี พื้นฐานทางครอบครัว สิ่งแวดลอม และสังคม จะเห็นไดวาสถานศึกษาหลาย
แหงที่มีปญหาเรื่องการบริหารงานบุคคล เห็นไดจากขอมลูของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 1 ทีม่ีสภาพและปญหาดานขาดแคลนอัตรากําลังครู เนื่องจากมีครูยายบอย บุคลากรทีส่อบบรรจุ
ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีสอน สวนใหญมาจากตางถ่ิน เมื่อพนทดลองปฏิบตัิราชการแลวจะยายกลับ
ภูมิลําเนา ประกอบกับมีขาราชการครูทีเ่กษียณอายรุาชการ และไมมีการจัดสรรตําแหนงมาทดแทนหรือมีก็ลาชา 
สงผลใหขาดการตอเนื่องในการจัดการเรยีนการสอน ทําใหครูที่เหลืออยูสอนควบช้ัน ซึ่งในบางโรงเรียนครูอาจ
สอนไมตรงสาขาวิชาที่จบมา จึงไมมีความถนัดในวิชาที่สอนและยังมภีาระงานที่นอกเหนือจากการสอนอีก      
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จึงสงผลใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Sakaeo Primary 

Educational Service Area Office 1, 2019) นอกจากน้ียังมีสถานศึกษาหลายแหงท่ีมผีูที่ทําหนาท่ีบริหารงาน
บุคคลขาดการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร ที่เห็นชัดเจนคือ การขาดความเสมอภาค มผีลประโยชน
ทับซอน ประเมินผลการปฏิบตัิงานมีความลาํเอียง ขาดความยุติธรรม มีการเลนพวกพอง จึงเปนสาเหตุให
บุคลากรพนจากตําแหนงงาน หรือเขียนยายไปปฏิบตัิงานท่ีอื่นแทน ซึ่งทําใหมีปญหาดานการสรรหาและการ
แตงตั้งบุคลากรใหทําหนาท่ีตางๆ จากที่กลาวมาท้ังหมดนี้ ลวนเปนประเด็นปญหาสําคัญที่เกิดจาก “คน” ที่มีมา
ชานานและยังไมไดรับการแกไข เพราะในโลกของการทํางานในองคกรเดียวกันที่ประกอบดวยบุคคลท่ี
หลากหลาย ยอมมคีวามคดิเห็นหรือทัศนคติที่แตกตางกันออกไป อนัเปนผลมาจากการเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน
จากครอบครัว และสถานศึกษา รวมไปถึงสภาพแวดลอมท่ีเติบโตมา แตเมื่อตองมาทํางานอยูรวมกันกบัผูอื่นใน
องคกรเดียวกัน จึงไมอาจหลีกเลี่ยงความคิดเห็นท่ีแตกตางกันได จึงนําไปสูปญหาความขัดแยง ดังนั้นผูที่ทําหนาท่ี
บริหารงานบุคคลตองทําตัวเปนกลาง มีความซื่อสัตยทั้งตอตนเองและผูอื่น ที่สาํคัญตองมีทักษะในการ
บริหารงานเพราะตองอาศัยคนเขามามีสวนรวมในการทํางาน ผูบริหารงานบุคคลจึงตองสรางปฏิสัมพนัธท่ีดีให
เกิดขึ้นภายในองคกร และตองมีทัง้ IQ หรือความฉลาดทางสติปญญา (Intelligence Quotient) และ EQ หรือ
ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient) ควบคูกันไปดวย เพราะนอกจากจะชวยใหการทํางานราบรื่น
แลว ยังชวยใหวิถีชีวิตการทํางานรวมกับผูอื่นดําเนินไปดวยดี ซึ่งจะชวยใหมีความเปนมนุษยในตัวบุคคลสมบรูณ
ขึ้น และยังชวยใหมีความสามารถในการใหกําลังใจตนเองและผูอื่นไดอีกดวย (Ruangvitayavut, 2020) จะเห็น
ไดวาผูบริหารงานบุคคลเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคญัขององคกรที่จะชวยทําใหการบริหารงานดําเนินไปดวยดี 
นอกจากจะตองมีความรูความสามารถแลว ยังตองมีคณุลักษณะความเปนผูนําทีด่ี เพราะผูบริหารงานบุคลเปนผู
ที่ไดรับการแตงตั้งใหมีอํานาจหนาท่ีและรับผิดชอบงานดานการพัฒนาบุคลากร ดังนั้นจึงตองใชทรัพยากรที่
ประกอบไปดวย คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และการบริหารจัดการ (Management) 
อยางประหยัด และคุมคา ซึ่ง “คน” ถือไดวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ แมวาสถานศึกษาจะมีทรัพยากรอ่ืนๆ 
ที่เพียบพรอมแลวกต็าม หากขาดคนซ่ึงเปนบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานการจัดการเรียนการสอน และงานดาน
อื่นๆ ไป ก็จะกอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาอีกมากมาย หรือหากบุคลากรที่มีอยูขาดความรูความชํานาญ ไม
เขาใจในงาน ขาดการเอาใจใส หรอืไมมีวสิัยทัศนกับงานท่ีทําอยู ก็อาจทําใหแผนงานหรือโครงการตางๆ ของ
สถานศึกษาดําเนินไปอยางลาชา หรือไมสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ผูที่ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลจงึตองให
ความสําคญักับประสิทธิภาพการบริหารงานเปนพิเศษ และตองมีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ สงเสริม
บุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ เพื่อใหงานดานตางๆ ดําเนินไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ                            

 จากการศึกษาท่ีผานมาพบวา ยังไมมีผูใดทําวิจยัเรื่องประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถาน ศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีศึกษาในเร่ืองนี้     เพื่อนํา
ผลจากการวิจัยทีไ่ดไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร งาน
บุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี
และประสบการณการทํางาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีเพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงและประสบการณการทํางานตางกัน มี

ความคิดเห็นวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสระแกว เขต 1 แตกตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จํานวน 1,728 คน   
             2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970, pp.607-610) ไดกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น 316 คน หลังจากน้ันผูวิจัยไดทําการสุมอยางงายตามสัดสวน
ของแตละโรงเรียน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีลักษณะเปนแบบสอบถาม 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้  
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความเปนธรรม 2) ดานขวัญกําลังใจ 
และ 3) ดานสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ   

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ถึงผูบริหารสถานศึกษาเพื่อขออนุญาต
เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรยีนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 1   
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 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและติดตามแบบสอบถามดวยตนเองโดยมี
การเก็บสถติิ แจกแบบสอบถาม จาํนวน 316 ฉบับ และเก็บกลับมาไดทั้งหมด 316 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 3. นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนําเสนอตอไป 

การวิเคราะหขอมลู 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมลูเกีย่วกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงและประสบการณการทํางาน โดยการแจกแจงความถี่ และหาคา รอยละ โดยนําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมลูประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยการใชคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงและ
ประสบการณการทํางาน โดยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

ANOVA) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ผูวิจยันําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 316 คน พบวา 
สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 56.00 สวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.30 
สวนใหญเปนครู คิดเปนรอยละ 81.30 และมีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 52.80   
 ตอนท่ี 2 ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) การวิเคราะหขอมลูใชคา
มัชฌิมเลขคณิต คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) โดยใหทางเลือก 5 ระดับ มีผลโดยสรุป ดังนี ้

ผลการวิจัยพบวา 
 1. ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสงเสริมให
ปฏิบัติงานไดอยางเตม็ศักยภาพ มีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมา คือ ดานสรางขวัญกําลังใจ และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 
คือ ดานความเปนธรรม ดังน้ี 1) ดานความเปนธรรม พบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสดุ คือ มีการใหอุทธรณคําสั่งทางวินัยตามกฎหมายกําหนด 
รองลงมา คือ สวัสดิการท่ีไดรับมีความเทาเทียมกันกับบุคคลอื่นในองคกร สวนขอที่มีที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ           
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การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความโปรงใส 
2) ดานสรางขวัญกําลังใจ พบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ดานสรางขวัญกําลังใจ โดยภาพรวมมผีลการปฏบิัติอยูในระดบัมาก             
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ การดําเนินการดานสิทธิตางๆ เชน เบิกคารักษาพยาบาล    
คาเลาเรียนบตุรหรือการเบิกสิทธปิระโยชนตางๆ รองลงมา คือ มีการใหสิทธิในการลาประเภทตางๆ แกบุคลากร 
สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการยกยองชมเชย และบําเหน็จความดีความชอบอยางเหมาะสมในท่ีเปดเผยหรือ
ในที่ประชุม และ3) ดานสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเตม็ศักยภาพ พบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉี่ยสูง คือ มีการจัดทําแผนพัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษา 
รองลงมา คือ มีการติดตามประเมนิผลหลังการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง สวนขอท่ีมีคาเฉลีย่ต่ําสุด คือ 
สนับสนุนใหทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาการเรียนการสอน  
 2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามเพศ ระดับการศกึษา ตําแหนง และประสบการณการทํางาน 
มีดังนี ้1) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามเพศ พบวา คา Sig. ที่ไดจากการคํานวณคาที (t-test) โดยรวมเทากับ 
0.789 จะเห็นไดวาคาท่ีไดโดยรวมมีคามากกวานัยสําคญั 0.05 ดังนั้น โดยภาพรวมจึงปฏเิสธสมมติฐาน         
นั้นหมายความวา ผูบริหารสถานศกึษาและครูทีม่ีเพศแตกตางกัน มคีวามคิดเห็นวาประสิทธิภาพ                  
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1                  
ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 2) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา คา Sig. ที่ไดจากการคํานวณคาที (t-test) โดยรวมเทากับ 0.635 จะเห็นไดวา คาที่ไดโดยรวม          
มีคามากกวานัยสําคญั 0.05 ดังนั้น โดยภาพรวมจึงปฏเิสธสมมติฐาน นั่นหมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นวาประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามตําแหนง พบวา คา Sig. ที่ไดจากการคํานวณคาที (t-test) 
โดยรวมเทากับ 0.052 จะเห็นไดวาคาที่ไดโดยรวมมีคามากกวานัยสาํคัญ 0.05 ดังนั้น โดยภาพรวมจึงปฏิเสธ
สมมติฐาน น่ันหมายความวา ผูบรหิารสถานศึกษาและครูที่มีตาํแหนงตางกัน มีความคิดเห็นวา ประสทิธิภาพ        
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1                   
ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสรางขวัญกาํลังใจ            
คา Sig. ทีไ่ดเทากับ 0.011 จะเห็นไดวา คาที่ไดในดานนี้มคีานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 ดังนั้น         
จึงยอมรับสมมติฐาน นั่นหมายความวา ผูบรหิารสถานศึกษาและครทูี่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นวา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว 
เขต 1 แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ4) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามประสบการณ
การทํางาน พบวา ภาพรวมจากการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) โดยรวม คา Sig.           
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ที่ไดเทากับ 0.850 จะเห็นไดวา คาที่ไดมากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน   
นั่นหมายความวา ผูบริหารสถานศกึษาและครูทีม่ีประสบการณการทาํงานตางกัน มีความคิดเห็นวา 
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว 
เขต 1 ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

อภิปรายผลการวิจัย                
ผลการวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 มีประเด็นที่นํามาอภิปรายผล ดังนี ้
1. ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 โดยรวมอยูในระดบัมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานศกึษาไดใชแนวทางในการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ โดยหมวด 7 มาตรา 52 ทีก่ําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่             
ทําหนาที่ผลติและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจาํการอยางตอเนื่อง อีกท้ัง มาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยใหครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังของหนวยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เปนขาราชการในสังกดัองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ                 
การบริหารงานบุคคลสูเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพื่อใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาถือเปนภารกิจสําคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษาเพื่อดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัวอิสระภายใตกฎหมาย
ระเบียบเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนามีความรู 
ความสามารถ มีขวัญและกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มคีวามมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคญั สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 1 
จึงไดกําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติ สําหรับครูผูทีไ่ดรับการบรรจแุตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหม หรือครูผูชวยทุก
คนจะตองเขารับการฝกอบรมเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม เปนกระบวนการในการบริหาร
บุคคลท่ีจะเขามาดาํรงตําแหนงครซูึ่งตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 บัญญัติใหผูใดที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครู ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมในตําแหนงครผููชวยเปนเวลา 2 ป กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู เพื่อเพิ่มพูนความรูทกัษะ       
และบุคลิก ลักษณะในการปฏิบัติวชิาชีพท้ังในการปฏิบัติงานและการปฏิบัตหินาท่ีที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู    
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด สวนผูบริหารสถานศึกษาจะตองไดรับการพัฒนากอนการบรรจุ และ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและการท่ีมีคณะกรรมการท่ีปรึกษา/ พี่เลี้ยง และการประเมิน
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สัมฤทธ์ิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป ทําใหผูอํานวยการสถานศึกษามีความกระตือรือรนมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานมีความรูความสามารถ และประสบการณ มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนือ่ง ซึ่งการ
บวนการตางๆ เหลาน้ีสงผลใหท้ังผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ทุกคนมีความรูความเขาใจในแนวทาง และสามารถปฏิบตัิหนาที่ไดอยาง
ถูกตองตามหลักท่ีกฎหมายกาํหนด อีกทัง้ผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 1 ไดตระหนักและใหความสําคัญตอการปฏิบตัิงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคลโดยถือวา
บุคคลเปนทรัพยากรที่มีคณุคา และมีความสําคัญอยางย่ิงในสถานศึกษาเพราะเปนผูที่ขับเคลื่อนทรัพยากร      
ดานอื่นๆ ผูบริหารจึงตองมีความรูความเขาใจในศาสตรและศิลปของการบริหารงานบุคคล นอกจากน้ีผลจากการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่เกิดขึ้น ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
และตระหนักถึงในการศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหเปนผูบริหารมืออาชีพ มีความรู
ความสามารถในการนําหลักการ ทฤษฎีทางการบริหารมาประยุกตใชในการบริหารงานในหนาท่ีที่ตนเอง
รับผิดชอบเพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพอันสูงสุด  
  1) ดานความเปนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา หัวขอ 
มีการใหอุทธรณคําสั่งทางวินัยตามกฎหมายกําหนดอยูในระดับมากทีสุ่ดและมีคาเฉลีย่สูงสดุ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 มีการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับ
แนวทางในการปฏิบัติหนาใหถูกตองตามหลักท่ีกฎหมายกําหนด สอดคลองกับงานวิจัยของ Srilakam (2013) ได
ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Daorueng 

(2017) ไดทําการคนควาอิสระเรื่องการบริหารงานบคุคลของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอยะหาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ผลการคนควาอิสระ พบวา ภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก 

  2) ดานสรางขวัญกําลังใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
หัวขอการดําเนินการดานสิทธิตางๆ เชน เบิกคารักษาพยาบาล คาเลาเรยีนบุตรหรือการเบิกสิทธิประโยชนตางๆ 
อยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลีย่สูงสุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 มีการบริหารงานบุคคลท่ีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการสงเสริม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถ สรางขวัญและกําลังใจ ยก
ยองเชิดชูเกียรติ สงเสรมิใหมสีวัสดิการดานตางๆ อยางเหมาะสม บคุลากรมีความมั่นคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ Boupa (2017) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงาน
บุคคลของกลุมโรงเรยีนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาใหญ สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา
นครราชสมีา เขต 4 ผลการวิจยั พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Leklob 

(2016) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีนมธัยมศึกษาจังหวัดนครราชสมีา ผลการวิจัย
พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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  3) ดานสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา หัวขอ มีการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 
และมีคาเฉลีย่สูงสดุ ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 1 ไดตระหนักและใหความสําคัญตอการปฏิบตัิงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคลโดยถือวา
บุคคลเปนทรพัยากรที่มีคณุคาและมีความสําคัญอยางยิ่งในสถานศึกษาเพราะเปนผูที่ขับเคลื่อนทรัพยากรดาน
อื่นๆ ประกอบกับครมูีความตระหนักในการศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมออยางเปนระบบและ
ตอเนื่องไมสอดคลองกับผลการวิจยัของ Ngamkuson (2516) ไดทําการวิจัยเรื่องการดําเนินการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 5 ผลการวิจยัพบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามเพศ ระดับการศกึษา ตําแหนง และประสบการณการทํางาน 
ดังนี ้
      1) ผลการเปรียบเทยีบจําแนกตามเพศ พบวา คา Sig. ที่จากการไดคาํนวณคาที (t-test) 
โดยรวมเทากับ 0.789 จะเห็นไดวาคาที่ไดมคีามากกวา นัยสําคัญ 0.05 ดังนั้น โดยภาพรวมจึงปฏิเสธสมมติฐาน        
นั้นหมายความวา ผูบริหารสถานศกึษาและครูทีม่ีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ในภาพรวมและรายดาน       
ไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ Boupa (2017) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการ
บริหารงานบุคคลของกลุมโรงเรยีนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาใหญ สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ผลการวิจัย พบวา ครู ท่ีมีเพศและประสบการณการทํางานตางกันมคีวาม
คิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลของกลุมโรงเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

     2) ผลการเปรียบเทยีบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา คา Sig. ที่ไดจากการคํานวณคาที                
(t-test) โดยรวมเทากับ 0.635 จะเห็นไดวาคาที่ไดมีคามากกวา นัยสาํคัญ 0.05 ดังนั้น โดยภาพรวมจึงปฏิเสธ
สมมติฐาน น่ันหมายความวา ผูบรหิารสถานศึกษาและครูที่มรีะดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว   
เขต 1 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 1 ไดกําหนดใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารบัราชการเปนขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาตองเขารับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงครูผูชวย กอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครูเพือ่เพิ่มพูนความรูทักษะและบุคลิกลักษณะในการปฏิบตัิวิชาชีพท้ังในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
หนาท่ีที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด สวนผูบริหารสถานศึกษาจะตอง
ไดรับการพัฒนากอนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและการท่ีมีคณะกรรมการที่
ปรึกษา/ พี่เลีย้ง และมีการประเมนิสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบตัิงานในระยะเวลา 1 ปทําใหผูอํานวยการสถานศึกษา        
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มีความกระตือรือรนมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานมีความรูความสามารถและประสบการณ มีการพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง สอดคลองกับผลการวิจัยของ Chiamsawad (2016) ไดทําการคนควาอิสระเรื่อง 
การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3   
ผลการคนควาอิสระ พบวา จําแนกตามตัวแปรเพศ วุฒิการศึกษา และขนาดสถานศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน 

     3) ผลการเปรียบเทยีบจําแนกตามตําแหนง พบวา คา Sig. ที่ไดจากการคํานวณคาที (t-test) 
โดยรวมเทากับ 0.052 จะเห็นไดวาคาที่ไดมคีามากกวา นัยสําคัญ 0.05 ดังนั้น โดยภาพรวมจึงปฏิเสธสมมติฐาน 
นั่นหมายความวา ผูบริหารสถานศกึษาและครูทีม่ีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ในภาพรวมไมแตกตาง
กัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสรางขวัญกําลังใจ ไดคา Sig. เทากับ 0.011 จะเห็นไดวาคาที่ไดใน
ดานนี้มีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน น่ันหมายความวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูที่มตีําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
ที่เปนเชนนี้เพราะทั้งผูบริหารสถานศึกษาและครูมีการรับรู มีความตระหนัก และเห็นคณุคาของการบริหารงาน
บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ ในอันจะสงผลตอการจัดการศึกษาใหประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Ngamkuson (2516) ทีไ่ดทําการวิจัยเรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผลการวิจัย พบวา การ
ดําเนินการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 เมื่อจําแนกตามเพศ อายุ ตําแหนง วิทยฐานะ ขนาดของสถานศึกษา และ
จังหวัดในภาพรวมไมแตกตางกัน 

     4) ผลการเปรียบเทยีบจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา คา Sig. ที่ไดจากการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) โดยรวมเทากับ 0.850 จะเห็นไดวาคาที่ไดมากกวาคา
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน นั่นหมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน มคีวามคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ในภาพรวมไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะผูบรหิาร
สถานศึกษาและครผููสอน ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน ตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามแนวทางเดยีวกัน         
โดยมีความตระหนักถึงคณุคาและความสําคญัของการบริหารงานบุคลากร สอดคลองกับผลการวิจัยของ           
Daorueng (2017) ไดทําการวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอยะหาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 2 ทีม่ีประสบการณการทํางานตางกัน มีการบริหารงานบุคคลของผูบรหิารสถานศึกษา
ในอําเภอยะหาไมแตกตางกันและสอดคลองกับผลการวิจัยของ Boupa (2017) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็น
ของครูที่มีตอการบริหารงานบุคคลของกลุมโรงเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาใหญ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ผลการวิจัย พบวา ครู ที่มีเพศ และประสบการณการทํางานตางกัน 
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มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลของกลุมโรงเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาใหญ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการสรุปผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครโูรงเรยีนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ซึ่งสอดคลองกับ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรที่ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา ขอ 6.5 เรื่องระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ 

เปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบตัิงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา 
คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนในการจดัการศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนา
ระบบบรหิารงานบุคคลของครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจดัสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา 
และโครงการทดลองนํารองระบบการจัดสรรเงินผานดานอุปสงค และอุปทาน เปนตน 

      1) ดานความเปนธรรม ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 1 ควรศึกษาพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของครูใหมีความโปรงใส  

เปนธรรม ยึดระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ และใหเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใหครูทุกคนมีสวนรวมในการคัดเลือกในลักษณะเปน
ตัวแทน และคณะกรรมการที่เปนตัวแทนน้ันจะตองไดรับการยอมรบัของคนทุกฝาย 

 2) ดานสรางขวัญกําลังใจ ผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 1 ควรใหความสาํคญัเปนพิเศษ โดยการการยกยองชมเชยและบําเหน็จความดีความชอบอยาง
เหมาะสมในท่ีเปดเผยหรือในท่ีประชุม หรือผูที่มสีวนเกี่ยวของไดรับทราบเพราะครูที่ไดรับการยอมรับ และ          
ใหเกียรติในความสามารถ ไดรับคาํชมเชย ยกยองในผลงานท่ีสําเร็จจะไดรับความไววางใจ ความนาเช่ือถือ และ
ความศรัทธาจากเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนการชมเชยใหรางวัลเปนพิเศษจะเปนการทําใหครูมีกําลังใจ มแีรงจูงใจ
กระตือรือรนตอการปฏิบัติงานดวยความขยันขันแข็ง ซึ่งสงผลตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) ดานสงเสรมิใหปฏิบตัิงานไดอยางเต็มศักยภาพ ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ควรสงเสริมใหครูเขารับการอบรม การประชุมสมัมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน และใหถือวาการวิจัยในช้ันเรียนเปนหนาที่ปกติของ
ครู เพราะการวิจัยในช้ันเรยีนเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหครสูามารถพัฒนาระบบการจดัการเรียนรูของตนให            
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน ทําใหกระบวนการจัดการเรยีนรูของครูมีความเปนวิชาชีพ 
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  4) ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 
ควรสรางความเขาใจรวมกัน ดานสรางขวัญและกําลังใจ เนื่องจากยังมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน  
  5) ผูบริหารสถานศึกษาควรนําผลการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 ไปพัฒนาเปนรูปแบบการบริหารงานบคุลากร
ของสถานศึกษาตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอ่ืนๆ ใหมีความสอดคลองกับความเปนจริงท่ีสามารถนํานโยบายไปสูการปฏิบตัิไดอยางเหมาะสม 

 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 โดยเนนการศึกษาขอมลูเชิงลึกดวยการสัมภาษณ และประเมินประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเพ่ือนําผลการวจิัยมาประกอบการวางแผนของผูบริหารสถานศกึษาตอไป 

 3. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับวิธีการสรางขวัญกําลังในใหกับครูเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานได
อยางเต็มประสิทธ์ิภาพ 
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การเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนแบบทดสอบความเรียง 
วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจ

ตางกัน : กรณีศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
A Generalizability Coefficient Comparison of Thai Essay Test Scores for   

Phathomsuksa 3 Students Using Different Numbers of Raters, Scoring 

Methods  and Scoring Patterns : A Case Study of Kamphaeng Phet Primary 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษาขนาดขององคประกอบความแปรปรวนเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิ                       
การสรุปอางอิงของคะแนน  และเปรียบเทียบคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบทดสอบ
ความเรยีงวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ที่มีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจตางกัน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 182 โรงเรียน โดยการสุมโรงเรียน                
แบงตามขนาดของโรงเรียนท้ังหมด 3 ขนาด ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ได
โรงเรียนทั้งหมด 7 โรงเรยีน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักเรียนจํานวน 60 คน เครือ่งมือท่ีใช
เปนแบบทดสอบการเขียนความเรียงวิชาภาษาไทย จํานวน 6 ขอ วิเคราะหขอมลูโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ               
การสรุปอางอิง โดยใชโปรแกรม GENOVA ผลการวิจัยสรุปไดวา 1. คาความแปรปรวนในทุกเงื่อนไขจํานวน
ผูตรวจ รูปแบบการตรวจ และวิธกีารตรวจใหคะแนน ความแปรปรวนท่ีมีคามากท่ีสดุคือผูสอบ รองลงมาคือ           
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ขอสอบ และผูตรวจ 2. คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนท่ีมีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการ
ตรวจตางกัน พบวา 2.1) คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีจํานวนผูตรวจตางกัน เมื่อรูปแบบการตรวจและ
วิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน มีคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
0.01  ยกเวนรูปแบบตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน 2.2) คาสมัประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีวิธีการตรวจให 
คะแนนตางกัน ที่มีจํานวนผูตรวจเทากัน รูปแบบการตรวจเหมือนกัน มีคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 ยกเวน รูปแบบการตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน 2.3) คา
สัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีรูปแบบการตรวจตางกัน  เมื่อมีจํานวนผูตรวจเทากันโดยวิธีการตรวจใหคะแนน
แบบแยกองคประกอบ พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิ การสรุปอางอิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01  
ยกเวน จํานวนผูตรวจ 1 คน สวนวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเมนิรวม  มีคาสมัประสิทธ์ิการสรุปอางอิง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ยกเวน จํานวนผูตรวจ 3 คน 3. คาความแปรปรวนของ 
ความคลาดเคลื่อนของคะแนนขอสอบท่ีมีจํานวนผูตรวจ และวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน เมื่อเพิ่มจาํนวน
ผูตรวจ  คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนลดลง ท้ัง 2 วิธีการตรวจใหคะแนน ยกเวน รูปแบบ
ตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน   
 

คําสําคัญ : ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด / แบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย /     
              ขนาดขององคประกอบความแปรปรวน / ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
 

ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the size of variance component compared with 

scores’ Generalizability Coefficient and 2) to compare deviation’s variance of Thai language 

essay test scores of grade 3 students with a different number of examiners, checking methods, 

and checking patterns. The research used the Multi-stage Sampling method to collect 
samples. The sample was 60 students in grade 3 of the academic year 2020 from schools 
under the Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2. The tool of the research 

was a 6-item Thai essay writing test. Moreover, this research’s data was analyzed by 

Generalizability Coefficient with GENOVA. The results of the research concluded that 1. The 

variance in all conditions, test takers was the most valuable, followed by test and examiners 

respectively. 2. Scores’ Generalizability Coefficients with a different number of examiners, 

checking methods, and checking patterns were found that 2.1) Generalizability Coefficient with 

different numbers of examiners but same patterns and methods were found that the 

Generalizability Coefficient differed statistically significant at the 0.01 level except for checking 

some items of all test takers pattern. 2.2) Generalizability Coefficient with different checking 
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methods but the same number of examiners and checking pattern differed statistically 

significant at the 0.01 level except for checking some items of all test takers pattern.                      
2.3) Generalizability Coefficient with different checking patterns but the same number of 

examiners by discrete elements checking method was found that the Generalizability 

Coefficient differed statistically significant at the 0.01 level except for one examiner.  In part of 

Generalizability Coefficient with the overall assessment method differed statistically significant 

at the 0.01level except for 3 numbers of examiners. 3) The variance of test score’s deviation 

with a different number of examiners, checking methods, and patterns resulting that the 

deviation’s variance reduced when the number of examiners increased except for checking 

some items of all test takers pattern. 
 

Keywords : Generalizability Theory / Thai Language Essay Test /  
             The Size of the Variance Components / Grade 3, Kamphaeng Phet Primary   

Education Service Area Office 2 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยไดกําหนดมาตรฐาน

การเรียนรูชวงช้ัน ป.1-3 ไววาผูเรยีนตองมีความรูความสามารถในการเขียนคําไดถูกความหมายและสะกดการันต
ใหถูกตอง ใชความรูและประสบการณเขียนประโยค ขอความ และเรื่องราวแสดงความคิด ความรูสึก                        
ความตองการ และจินตนาการ รวมท้ังใชกระบวนการเขียนพัฒนางานเขียน นอกจากน้ันผูเรียนตองมีมารยาท
ทางการเขียนและนิสัยรักการเขียนและใชทักษะการเขียน จดบันทกึความรูประสบการณและเรื่องราวใน
ชีวิตประจําวันได (Ministry of Education, 2008, p.10) ดังนั้นทักษะทางดานการเขียนจึงนับเปนทกัษะหน่ึงท่ีมี
ความสําคญัและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการประเมินคุณภาพผูเรียน ท่ีสามารถสะทอน
ถึงคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการประเมินคณุภาพผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3                         
มีการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตรกับผูเรียนจากทุกสังกัดทั่วประเทศ 
(Office of The Basic Education Commission, 2019) ในการสอบวัดความสามารถดานภาษาไทย                                
มีการตรวจขอสอบความเรียง ซึ่งศนูยสอบดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจขอสอบไดกําหนดแนวทาง                         
การตรวจโดยใหมีคณะกรรมการตรวจขอสอบอยางนอย 2 คน ตอหน่ึงฉบับ ทั้งนี้จํานวนผูตรวจขอสอบใหอยูใน                
ดุลยพินิจของศูนยสอบ (Office of The Basic Education Commission, 2019, p.31) ดังท่ีกลาวขางตน ทําให
ทราบวายังไมมีจํานวนผูตรวจท่ีสามารถเช่ือถือผลของคะแนนได จาํนวนผูตรวจตางกันจึงมีผลตอความนาเช่ือถือ
ของคะแนน แบบทดสอบความเรยีงเปนแบบทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพในการวัดพฤติกรรมการเรียนรูขั้นสูง  แตผู
ตรวจขอสอบประเภทนีม้ักจะตองเผชิญกับปญหาหรือจดุออนที่สําคัญ  คือ  จํานวนนักเรียนท่ีสอบมจีาํนวนมาก



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 28  ฉบับที่ 4  ตุลาคม - ธันวาคม  2565     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
223

ทําใหผูตรวจไมสามารถอานคําตอบของแบบทดสอบความเรียงไดอยางรอบคอบ ทําใหมีจุดออนในเรื่องของความ
ยุติธรรมในการใหคะแนน หรือเกดิความลาํเอียงในการตรวจใหคะแนนกับผูสอบแตละคน  ดังนั้นไมควรใชผูตรวจ
เพียงคนเดียวเพราะจะทําใหขาดความเที่ยงตรงของคะแนน (Uebersax, 2003) นอกจากน้ียังพบวาเมื่อเพิ่ม
จํานวนผูตรวจจะทําใหคาความนาเชื่อถือของคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น (Swartz, et al. 1999; Sudweeks, Reeve & 

Bradshaw, 2005; Brennan Gao, & Colton, 1995) แตจํานวนผูตรวจท่ีเหมาะสมน้ันยังไมสามารถสรุป                   
ไดแนนอน เนื่องจากผลของการศึกษายังพบแตกตางกัน และเกณฑการตรวจใหคะแนนมลีักษณะเปนเกณฑ               
การใหคะแนนแบบประเมินรวม ซึง่นักวัดผลการศึกษาและนักวิจัยเสนอวาโดยทั่วไปแลวการตรวจดวยเกณฑ                
การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ จะใหคาความนาเช่ือถือของคะแนนสูงกวา  และการตรวจใหคะแนนของ
ผูสอบที่มผีูสอบจํานวนมากน้ัน การตรวจทีใ่หคะแนนท่ียุติธรรมทีสุ่ดนั้น  คือใหผูตรวจทุกคนตรวจแบบทดสอบ
ทุกขอของผูสอบทุกคน แตตองใชเวลาในการตรวจคอนขางมากและมีคาใชจายสูง หากสามารถวางแผนตรวจ
หรือหาวิธีการตรวจเพื่อลดภาระลดเวลาในการตรวจ  โดยมคีวามเปนไปไดในทางปฎิบัติ คือสามารถนําไปใชกับ
โรงเรียนทีม่ีครผููตรวจใหคะแนนท่ีมีความเช่ียวชาญในจํานวนจํากัด  และมภีาระงานคอนขางมาก  และผลของ
คะแนนตองมีความนาเช่ือถือและใหคาสถิติที่ยอมรับได จึงจะเปนทางหน่ึงในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได (Linacre 

& Wright, 2002, pp.490-493)   
ทฤษฎีการสรุปอางอิง (Generalizability Theory) จึงเปนสถิติทีส่ามารถวิเคราะหความเช่ือถือไดของผล

การวัดพฤติกรรมในสถานการณการวัดผล หรือเงื่อนไขการทดสอบในลักษณะตาง ๆ ได ดังนั้นทฤษฎีการสรุป
อางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด  จึงมีความเหมาะสมในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน    
ความคลาดเคลื่อนจากแหลงตาง ๆ ทําใหสามารถตรวจสอบถึงแหลงความแปรปรวนท่ีไมพึงประสงค และ
สามารถควบคุมแหลงความคลาดเคลื่อนไดตรงประเด็น (Kanchanawasee, 2012)  

ดวยเหตผุลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการเปรียบเทยีบคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง                  
ความนาเชื่อถือของคะแนนขอสอบความเรยีงวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีจํานวนผูตรวจ วิธีการ
ตรวจ และรูปแบบการตรวจตางกนั เพื่อเปนแนวทางในการเลือกใชจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจใหคะแนนท่ีใหคา
ความนาเชื่อถือของผลคะแนน และรูปแบบการตรวจท่ีเหมาะสม ประหยัดเวลา คาใชจาย และสามารถเปน
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจในการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบความเรยีงวิชาภาษาไทยตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาขนาดขององคประกอบความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย               

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ที่มีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจตางกัน 

2. เพื่อเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย                 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ที่มีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจตางกัน 

3. เพื่อเปรียบเทียบคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชา
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ที่มีจํานวนผูตรวจ และวิธีการตรวจตางกัน 
 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.28  No.4  October - December 2022     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
224

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนขอสอบความเรียงวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3     
ที่มีจํานวนผูตรวจตางกัน  รูปแบบการตรวจ  และวิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน มีคาแตกตางกัน 

2. คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนขอสอบความเรียงวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3      
ที่มีวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน  จํานวนผูตรวจเทากัน  รูปแบบการตรวจเหมือนกัน มีคาแตกตางกัน 

3. คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนขอสอบความเรียงวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3      
ที่มีรูปแบบการตรวจตางกัน  จํานวนผูตรวจเทากัน  และมีวิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน  มีคาแตกตางกัน 

4. คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนที่ไดจากคะแนนขอสอบความเรยีงวิชาภาษาไทย            
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผูตรวจเพิ่มขึ้น มีคาลดลง ในทุกวิธีการตรวจใหคะแนน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

       ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 182 โรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นกัเรียน               
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
จํานวน  60 คน โดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน คือ ไดโรงเรียนทั้งหมด 7 โรงเรยีน จากนั้นสุมนักเรยีนจาก
หองเรียนที่ไดจากโรงเรียนตาง ๆ วิธีการจับฉลาก และไดจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 60 คน 

 ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางน้ัน ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการสรุปอางอิง ดังนั้นเพื่อให
การประมาณคาสมัประสิทธ์ิการสรุปอางอิงมีความแมนยํา ขนาดของตัวอยางขั้นต่ําที่ใชในการศึกษาควรทําให
เกิดคาสังเกต (observation) อยางนอย 1,000 คา (Smith, 1978, p.319-346) ผูวิจัยไดศึกษา 2 องคประกอบ
ในรูปแบบ p x i x r โดยมีจํานวนนักเรียน 60 คน จํานวนขอสอบ 6 ขอ และจํานวนผูตรวจ 3 คน ดังนั้น                    
p x i x r = 60 x 6 x 3 มีคาเทากับ 1,080 ซึ่งคาสังเกตมีคามากกวาหนวยข้ันต่ําที่สมติเสนอ เปนขนาดตัวอยาง
ที่เหมาะสมในการนําไปใชประมาณคาการสรุปอางอิง 

การสรางเครื่องมือ 

   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบการเขียนความเรียง สาระการเรียนรู ภาษาไทย                        
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ในสาระการเรียนรูที่ 2 การเขียนเรื่องจากภาพตามจินตนาการ ที่ผูวิจัยไดจัดทําข้ึนจํานวน 
6 ฉบับ ๆ ละ 1 ขอ และสรางเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคแบบแยกองคประกอบ สวนเกณฑการใหคะแนน
แบบประเมินรวม จะใชเกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ทีส่รางข้ึนโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

การทดสอบคณุภาพของเครื่องมือ  
   นําแบบทดสอบการเขียนความเรียงและเกณฑการใหคะแนนตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
พรอมท้ังปรับปรุงแกไข โดยนําแบบทดสอบและเกณฑการใหคะแนนนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน โดยเปน
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ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และผูเชี่ยวชาญดานภาษาไทย เพื่อพิจารณาตรวจสอบโดย
ใชดัชนีความสอดคลอง (IOC) ปรากฏผลการคํานวณของคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความเรยีง 
มีคาเทากับ 1.00  ทุกขอ และเกณฑการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ และแบบประเมินรวมมีคาเทากับ 
1.00 แลวนําแบบทดสอบการเขียนความเรยีงวิชาภาษาไทยไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3                            
ที่ไมใชกลุมตัวอยางในงานวิจัยจํานวน 10 คน  นําผลท่ีไดมาวิเคราะหและปรับปรุงแกไขเกณฑการตรวจให
คะแนนแบบแยกองคประกอบเพิ่มเติม จากนั้นจดัพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณทั้ง 6 ขอ และเกณฑการตรวจ
ใหคะแนนสําหรับผูตรวจ 

การเก็บรวบรวมขอมลู  
   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  ดําเนินการสอบโดยนําแบบทดสอบความเรียงวิชา
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ไปทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน โดยใหกลุมตัวอยาง
ทุกคนทําแบบทดสอบความเรียงทุกขอ แตละขอใชเวลาทําขอละ 1 ช่ัวโมง รวมจํานวนทั้งหมด 6 วัน จากนั้นนํา
ผลงานการเขียนความเรียงมาถายเอกสาร และใสเลขท่ีที่ผลงานแตละฉบับ จากนั้นช้ีแจงวิธีการตรวจและ
กฎเกณฑการใหคะแนนท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้นใหชัดเจน เพื่อสรางความเขาใจท่ีตรงกัน เมื่อผูตรวจเขาใจตรงกันแลว  
จึงใหอิสระผูตรวจแตละคนตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบทุกคน การตรวจขอสอบในแตละวิธีการตรวจใหคะแนน
จะใชระยะเวลาหางกัน 14 วัน  โดยในการตรวจขอสอบน้ันใหผูตรวจที่มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปทางดานวิชาเอกภาษาไทย และมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาไทย ไมนอยกวา 3 ป จํานวน 3  คน 
จากนั้นดําเนินการตรวจใหคะแนนลงในแบบบันทึก แลวนําผลการตรวจใหคะแนนมาจัดกระทําขอมูลตามเงื่อนไข
ที่ผูวิจัยตองการศึกษา คือตรวจใหคะแนนขอสอบทุกขอของผูสอบทกุคน (p x i x r) โดยใชวิธีการตรวจให
คะแนนแบบแยกองคประกอบและแบบประเมินรวม และตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน [p x (i : r)]                   
โดยวิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบและแบบประเมินรวม 

การวิเคราะหขอมลู 

   นําผลท่ีไดจากการตรวจใหคะแนนในแตละเง่ือนไขมาวิเคราะหขอมลู ดังนี้       
      วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนสอบ  โดยคํานวณคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด   
คาต่ําสดุ ความเบ และความโดง โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหองคประกอบของความแปรปรวน โดยใช
ทฤษฎีการสรุปอางอิงดวยโปรแกรม GENOVA และประมาณคาและเปรียบเทียบคาสมัประสิทธ์ิการสรุปอางอิง 
ทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง โดยใชสูตร UX1 ของ Woodruff & Feldt (1986, 

pp.393–413) 
 

สรุปผลการวิจัย  
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามวตัถุประสงคของการวิจัย ไดผลสรุปตามลําดับ ดังน้ี 

1. ขนาดขององคประกอบความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบความเรยีงวิชาภาษาไทย ซึ่ง
พิจารณาแหลงของความแปรปรวนหลัก คือ ผูสอบ ขอสอบ และผูตรวจ พบวา รูปแบบตรวจขอสอบทุกขอของ
ผูสอบทุกคน และตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน โดยวิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ และ
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วิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเมินรวม คาความแปรปรวนมากท่ีสุด คือ ความแปรปรวนของผูสอบ รองลงมา
คือ ความแปรปรวนของขอสอบ  และคาความแปรปรวนของผูตรวจ  ตามลําดับ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

 
 

ตารางที่ 1 ขนาดขององคประกอบความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย  
              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ที่มีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจตางกัน 
  

วิธีการตรวจ
ใหคะแนน 

รูปแบบ 

การตรวจ 

แหลงความ
แปรปรวน 

จํานวนผูตรวจ 

1 คน 2 คน 3 คน 

ความแปรปรวนตามจํานวนผูตรวจ 

แบบแยก
องคประกอบ 

ตรวจขอสอบทุกขอ 

ของผูสอบทุกคน 

P  32.7443 33.7052 31.6240 

I 8.7190 0.0000 2.1034 

R - 0.0000 1.7335 

ตรวจขอสอบบางขอ
ของผูสอบทุกคน 

P 29.0867 30.7308 27.7105 

I  1.6763 - - 
R - 1.2436 7.3134 

แบบประเมิน
รวม 

ตรวจขอสอบทุกขอ 

ของผูสอบทุกคน 

P 6.7612 12.2815 16.1925 

I 6.0046 6.8357 6.9396 

R - 2.6746 1.9901 

แบบประเมิน
รวม 

ตรวจขอสอบบางขอ 

ของผูสอบทุกคน 

P 21.9207 21.8312 22.5549 

I  7.1283 - - 
R - 3.3799 0.0000 

 

2. คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนขอสอบความเรียงวิชาภาษาไทย ท่ีมีจํานวนผูตรวจ วิธีการ
ตรวจใหคะแนน และรปูแบบการตรวจตางกัน พบวา  

   2.1 คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีจํานวนผูตรวจตางกัน เมื่อรปูแบบการตรวจเหมือนกัน คือ
ตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบทุกคน  โดยวิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ และแบบประเมินรวม 
พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีคาความแตกตาง
รายคู  แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู ยกเวนรูปแบบการตรวจขอสอบบางขอของผูสอบ
ทุกคน ปรากฏดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 การทดสอบความแตกตางรายคูของคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีจํานวนผูตรวจตางกัน   
     เมื่อรูปแบบการตรวจเหมือนกัน  โดยวิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน 
 

วิธีการตรวจให
คะแนน 

รูปแบบการตรวจ 
จํานวน
ผูตรวจ 

คาสัมประสิทธิ ์
การสรุปอางอิง UX1 

แบบแยก
องคประกอบ 

ตรวจขอสอบทุกขอ 

ของผูสอบทุกคน 

1 

2 
0.7705 

0.8309 
13.0435** 

1 

3 
0.7705 

0.8680 
44.577** 

2 

3 
0.8309 

0.8680 
35.1874** 

แบบประเมินรวม 
ตรวจขอสอบทุกขอ 

ของผูสอบทุกคน 

1 

2 
0.3174 

0.5512 
8.3574** 

1 

3 
0.3174 

0.6600 
24.5326** 

2 

3 
0.5512 

0.6600 
75.5132** 

  **p < 0.01 

              2.2 คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน ท่ีมีจํานวนผูตรวจเทากัน  เมื่อใช
รูปแบบการตรวจเหมือนกัน พบวา เมื่อใชรูปแบบตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบทุกคน  มีคาสัมประสทิธ์ิการสรุป
อางอิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกจํานวนผูตรวจ ปรากฏดังตารางที่ 3  และเมื่อใช
รูปแบบตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน  มีคาไมแตกตางกัน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.28  No.4  October - December 2022     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
228

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน ที่มีจํานวนผูตรวจ 

              เทากัน เมื่อใชรูปแบบการตรวจเหมือนกัน 
 

รูปแบบการตรวจใหคะแนน 
จํานวน
ผูตรวจ 

วิธีการตรวจ 
คาสัมประสิทธิ ์
การสรุปอางอิง UX1 

ตรวจขอสอบทุกขอ 

ของผูสอบทุกคน 

1 
แบบแยกองคประกอบ 0.7705 

13.4728** 
แบบประเมินรวม 0.3174 

2 
 แบบแยกองคประกอบ  0.8309 

51.8057** 
แบบประเมินรวม 0.5512 

3 
 แบบแยกองคประกอบ  0.8680 

69.4344** 
แบบประเมินรวม 0.6600 

    **p < 0.01 

 2.3 คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีรูปแบบการตรวจตางกัน  เมื่อมีจํานวนผูตรวจเทากัน และมี
วิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน วิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ พบวา มีคาสมัประสิทธิ์                       
การสรุปอางอิงแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกจํานวนผูตรวจ ยกเวน จํานวนผูตรวจ 1 คน 
สวนวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเมินรวม พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 ทุกจํานวนผูตรวจ ยกเวน จํานวนผูตรวจ 3 คน ปรากฏดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 การทดสอบความแตกตางรายคูของคาสมัประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีรูปแบบการตรวจตางกัน                             
              เมื่อมีจํานวนผูตรวจเทากัน  และมีวิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน   
 

วิธีการตรวจ
ใหคะแนน 

จํานวน
ผูตรวจ 

รูปแบบการตรวจใหคะแนน 
คาสัมประสิทธิ ์
การสรุปอางอิง UX1 

แบบแยก
องคประกอบ 

1 คน 

ตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.7705 

0.7262 
ตรวจขอสอบบางขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.7160 

2 คน 

ตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.8309 

44.2591** 
ตรวจขอสอบบางขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.7417 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
   
 

วิธีการตรวจ
ใหคะแนน 

จํานวน
ผูตรวจ 

รูปแบบการตรวจใหคะแนน 
คาสัมประสิทธิ ์
การสรุปอางอิง UX1 

 

3 คน 

ตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบ 

ทุกคน 0.8680 
50.9219** 

ตรวจขอสอบบางขอของผูสอบ 

ทุกคน 0.7515 

 

 

 

 

แบบ 

ประเมินรวม 

1 คน 

ตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.3174 

7.0332** 
ตรวจขอสอบบางขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.6496 

2 คน 

ตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.5512 

9.1831** 
ตรวจขอสอบบางขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.6532 

3 คน 

ตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.6600 

0.0005 
ตรวจขอสอบบางขอของผูสอบ 

ทุกคน 
0.6605 

   **p < 0.01 
 

3. คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย                        
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจ ตางกัน พบวา วิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยก
องคประกอบและแบบประเมินรวม ของรูปแบบการตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบทุกคน  เมื่อเพิ่มจํานวนผูตรวจ 
1 คน 2 คน และ 3 คน คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนลดลง ยกเวน รูปแบบตรวจขอสอบบางขอของ
ผูสอบทุกคน   
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ตารางที่ 5 คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย                                
              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีจํานวนผูตรวจ และวิธีการตรวจตางกัน 
   

วิธีการตรวจ
ใหคะแนน 

รูปแบบการตรวจ 

ใหคะแนน 

ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน
และ 

คาสัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง 

จํานวนผูตรวจ 

1 2 3 

แบบแยก
องคประกอบ 

ตรวจขอสอบทุกขอ 

ของผูสอบทุกคน 

ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 0.1579 0.1119 0.0663 
คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง 0.7705 0.8309 0.8680 

ตรวจขอสอบบางขอ
ของผูสอบทุกคน 

ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 0.0998 0.1669 0.1422 
คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง 0.7160 0.7417 0.7515 

แบบ 

ประเมินรวม 

ตรวจขอสอบทุกขอ 

ของผูสอบทุกคน 

ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 0.4574 0.3518 0.2918 

คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง 0.3174 0.5512 0.6600 

ตรวจขอสอบบางขอ
ของผูสอบทุกคน 

ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 0.4061 0.4324 0.3974 

คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง 0.6496 0.6532 0.6605 
 

อภิปรายผลการวิจัย   
1. การศึกษาขนาดขององคประกอบความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย                      

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ที่มีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจตางกัน พบวา ความแปรปรวนของ
ผูสอบเปนแหลงความแปรปรวนท่ีมีคามากท่ีสดุ แสดงวา ผูสอบแตละคนมีความรูในเนื้อหาตางกัน  และมีทักษะ
การเขียนความเรียงภาษาไทย ท่ีแตกตางกันตามประสบการณพื้นฐานในแตละขอน่ันเอง ประกอบกับ                   
กลุมตัวอยาง ที่ผูวิจยัไดมาโดยการสุม ทําใหเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร ทําใหไดกลุมตัวอยางท่ีมีทักษะการ
เขียนความเรียงภาษาไทยหลากหลายตั้งแตนอยถึงมาก จึงทําใหผูสอบมีทักษะแตกตางกัน (Khwanja, 2013, 

p.88) ความแปรปรวนรองลงมา  คือ แหลงความแปรปรวนของขอสอบ แสดงวามีความแตกตางกันของผูสอบใน
การตอบขอสอบไมมากนัก ซึ่งทําใหคาเฉลีย่ของคะแนนในแตละขอตางกัน แสดงถึงความยากของขอสอบที่
ตางกัน  อาจเนื่องมาจากธรรมชาติของขอสอบแตละขอ ความแตกตางของระดับความรูของผูสอบ หรือความ
สนใจของผูสอบในประเด็นหรือเงือ่นไขในสิ่งท่ีโจทยกําหนดไว (Sudweeks, Reeve & Bradshaw, 2005, 

p.248) และแหลงความแปรปรวนที่มีคานอยมาก คือ ความแปรปรวนของผูตรวจ แสดงวาผูตรวจแตละคนมีการ
ตรวจใหคะแนนท่ีมีความสอดคลองกัน ความแตกตางในการตรวจใหคะแนนมีคอนขางนอย ท้ังนี้เนื่องมาจาก
ผูตรวจไดรับการประชุมชี้แจง แนวปฏิบัติในการตรวจใหคะแนนท่ีชัดเจน ซึ่งชวยใหผูตรวจมีความเขาใจแนว
ปฏิบัติในการตรวจใหคะแนนท่ีตรงกัน (Intanate, 2011, p.185)   
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2. การเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย                           
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีจํานวนผูตรวจ วิธีการตรวจและรูปแบบการตรวจตางกัน  พบวา  

2.1 คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีจํานวนผูตรวจตางกัน เมื่อใชรปูแบบตรวจขอสอบทุกขอของ
ผูสอบทุกคน  โดยวธิีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ และแบบประเมินรวม พบวา คาสัมประสิทธ์ิ 
การสรุปอางอิงที่มีจํานวนผูตรวจตางกัน เมื่อรูปแบบการตรวจ และวิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน มคีา
สัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ยกเวนรูปแบบตรวจขอสอบบางขอ
ของผูสอบทุกคน แสดงวา จํานวนผูตรวจตางกันมผีลทําใหคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกัน และเมื่อมี
จํานวนผูตรวจเพ่ิมมากขึ้นคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงก็จะมีแนวโนมเพิ่มขึ้น เชนเดียวกับ Kanchanawasee 
(2007, p.37) ทีก่ลาววา ไมวาจะใชรูปแบบการตรวจใหคะแนนแบบใด ถาเปนไปไดควรใชผูตรวจหลายๆ คน   
ในการตรวจใหคะแนนผูสอบแตละคนแลวหาคะแนนเฉลี่ยหรือคะแนนรวมแทนความสามารถของผูสอบ จะชวย
ลดความแปรปรวนอันเนื่องมาจากผูตรวจ และความคลาดเคลื่อนที่เหลือได  หากใชผูตรวจคนเดียว ผูตรวจอาจ
ไมใสใจหรืออาจจะไมเขาใจในคณุลักษณะที่ประเมินอยางแทจริงก็เปนไปได (Baikularb, 2007, p.281) ซึ่งสงผล
ตอคะแนนท่ีไดอาจไมนาเชื่อถือเทากับการใชผูตรวจหลายๆ คน ในสวนของรูปแบบการตรวจขอสอบ              
บางขอของผูสอบทุกคน ในแตละวิธีการตรวจใหคะแนนของจํานวนผูตรวจตางกัน มีคาไมแตกตางกันนั้น           
แสดงวา ผูสอบที่ผูวิจัยไดทําการสุมตามเง่ือนไขท่ีศึกษามีความสามารถในการทําแบบทดสอบที่หลากหลาย จึงทํา
ใหคะแนนของผลการทําแบบทดสอบมีความแตกตางกัน เกิดการกระจายของคะแนนท่ีแตกตางกัน และ
พฤติกรรมการตรวจใหคะแนนของผูตรวจบางคนอาจมีความเขมงวดตางกันในการตรวจใหคะแนนกับผูสอบ 
(Taoto, 2016, p.113)  
 2.2 คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน ท่ีมีจํานวนผูตรวจเทากัน  เมื่อใช
รูปแบบการตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบทุกคน  พบวา คาสัมประสทิธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกันทุกคู                   
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวน เมื่อใชรูปแบบการตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน มีคา                      
ไมแตกตางกัน  เนื่องจากในวิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบและแบบประเมินรวม  มีการใหระดับ
คะแนนท่ีแตกตางกัน วิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบมีระดบัคะแนนท่ีละเอียดและชดัเจนมากกวา
วิธีการใหคะแนนแบบประเมินรวมที่มีเพียงระดับคะแนน 2 ระดบั แมจะมเีกณฑการใหคะแนนแยกเปนแตละ
ระดับเชนเดียวกัน โดยที่จะใหอิสระแกผูตรวจในการพิจารณาคําตอบ  จึงทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนของ
คะแนนไดมาก และเมื่อมคีวามคลาดเคลื่อนมาก จึงสงผลตอคาสัมประสิทธ์ิสรุปอางอิงที่ไดมคีานอย (Peeartit, 

2002)   
 2.3 คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีรูปแบบการตรวจตางกัน เมื่อมจีํานวนผูตรวจเทากัน โดยวิธ ี              
การตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ พบวา มีคาสมัประสิทธ์ิสรุปอางอิงแตกตางกันทุกจํานวนผูตรวจ 
ยกเวน จํานวนผูตรวจใหคะแนน 1 คน และรูปแบบการตรวจตางกนั โดยวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเมิน
รวม มีคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงแตกตางกัน ทุกจํานวนผูตรวจ ยกเวน จํานวนผูตรวจ 3 คน ซึ่งไม        
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท้ังนี้เนื่องจากรูปแบบการตรวจใหคะแนนในแตละรูปแบบ มีจํานวนผูสอบและ
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ขอสอบแตกตางกันไปตามจํานวนผูตรวจและรูปแบบการตรวจใหคะแนนท่ีตางกัน โดยผูวิจัยนําผลการตรวจให
คะแนนมาจดักระทําขอมลูตามรูปแบบการตรวจท่ีตางกันตามเงื่อนไขท่ีศึกษา โดยใชวิธีการสุมอยางงาย จึงอาจ
สุมไดผูสอบท่ีมีความสามารถทางภาษาไทยท่ีใกลเคียงกันหรือแตกตางกันมากอยูในกลุมเดียวกัน ถา
ความสามารถของผูสอบในกลุมมคีวามแตกตางกันมาก การกระจายของคะแนนจะมาก ทําใหคาสัมประสิทธ์ิสรุป
อางอิงสูง แตถาความสามารถของกลุมผูเขาสอบใกลเคียงกันมาก การกระจายของคะแนนจะนอยทําใหคา
สัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงต่ํา (Gronlund, 1976, p.117)   

3. คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบทดสอบความเรียงวิชาภาษาไทย                                 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีจํานวนผูตรวจ รูปแบบการตรวจ และวิธกีารตรวจตางกัน พบวา วิธีการตรวจให
คะแนนแบบแยกองคประกอบและแบบประเมินรวม เมื่อเพิ่มจํานวนผูตรวจ 1 คน 2 คน และ 3 คน ในรูปแบบ
การตรวจใหคะแนนตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบทุกคน  คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนลดลง ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐาน ยกเวนรูปแบบการตรวจตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน เนื่องจากในรูปแบบ                     
การตรวจใหคะแนนตรวจขอสอบทุกขอของผูสอบทุกคน ผูวิจัยตรวจแบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอมากข้ึน จาก                    
6 ขอ 12 ขอ และ 18 ขอ สอดคลองกับงานวิจัยของ Sriwaleerat (2015, p.99) พบวาคาความแปรปรวนของ
คลาดเคลื่อนท่ีไดจากคะแนนสอบท่ีมีจํานวนขอเพิ่มข้ึน เมื่อกําหนดใหจํานวนผูตรวจคงท่ี คาความแปรปรวนของ
ความคลาดเคลื่อนลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และพบวาเมื่อเพิ่มจํานวนคนตรวจมากขึ้น                  
คาสัมประสิทธ์ิสรุปอางอิงก็จะมีแนวโนมเพิ่มขึ้น   
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. เมื่อใชจํานวนผูตรวจท่ีตางกันในทุกรูปแบบการตรวจท่ีเหมือนกัน วิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน 
ควรเลือกใชจํานวนผูตรวจ 3  คน ซึ่งเปนจํานวนท่ีเหมาะสมและมีความนาเช่ือถือของผลคะแนน  
 2. วิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ มีคาสมัประสิทธ์ิการสรุปอางอิงสูงกวาวิธีการตรวจ               
ใหคะแนนแบบประเมินรวม ดังนัน้ควรเลือกใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบในการตรวจ
แบบทดสอบความเรียง เพราะมรีะบบการใหคะแนนท่ีชัดเจน ทําใหมีความเปนปรนัย  
  3. ในรูปแบบการตรวจตางกัน โดยวิธีการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ ของจํานวนผูตรวจ      
1 คน และวิธกีารตรวจใหคะแนนแบบประเมินรวม ของจํานวนผูตรวจ 3 คน คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงทั้ง
สองรูปแบบไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงควรเลือกใชรูปแบบการตรวจขอสอบบางขอของผูสอบทุกคน  ซึ่งมี                      
ความสะดวก ประหยัดเวลา คาใชจาย ลดภาระงานในการตรวจ 
  4. หากตองการใหผลการวัดมคีาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงสูงตามกําหนด ในกรณีที่แบบทดสอบ 

ความเรยีงมีจํานวนนอยขอ ตองใชผูตรวจท่ีมีจํานวนมากข้ึน แตถามผีูตรวจมีจํานวนนอย  ตองใชแบบทดสอบ
ความเรยีงท่ีมีจํานวนขอมากข้ึน   
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 ขอจํากัด 

  1. หากจะนําผลการวิจัยไปประยกุตใชนั้น การตรวจขอสอบในรูปแบบการตรวจขอสอบบางขอของ
ผูสอบทุกคน  ซึ่งมีความสะดวก ประหยดัเวลา คาใชจาย ลดภาระงานในการตรวจน้ัน  ควรนําไปใชกับ                       
การตรวจขอสอบที่มีความตองการความนาเชื่อถือของผลคะแนนในการแขงขันคัดเลือกผูที่มีความรูเฉพาะดาน  
หรือคัดเลือกผูสอบในการศึกษาตอ และใชกับการคัดเลือกผูสอบที่มจีํานวนมาก 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงที่มีจํานวนผูตรวจ 1 คน 2 คน และ 3 คน ในวิธีการ
ตรวจใหคะแนนแบบอื่น เชน วิธีการใหคะแนนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  2. ควรมีการศึกษาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงจากเกณฑการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ                   
ที่มีเกณฑการใหคะแนนท่ีเปน 4 ระดับ หรือ 5 ระดับ ในรายวิชาตางๆ 

  3. ควรมีการศึกษาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงจากลักษณะของผูตรวจท่ีมีความเขมงวดการใหคะแนน                   
ที่แตกตางกัน 
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ส่งบทควำม 
สักทอง : วำรสำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 

วารสารสักทอง : วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชรมี
วัตถุประสงค์เพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้แก่ การศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาชุมชน เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธรุกิจ การท่องเที่ยว    
นิเทศศาสตร์ และวัฒนธรรมเผยแพร่แก่นักวิชาการ และ บุคคลทั่วไป ปีละ 4 ฉบับ บทความที่ไดร้ับการตีพิมพ์ใน
วารสารจะต้องผ่านการตรวจพิจารณาจากกองบรรณาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน/บทความ โดยใช้
การ Peer-review เป็นแบบ double blinded หากมีความเห็นว่าต้องมีการปรับ แกไ้ขทางกองบรรณาธิการจะ
ส่งคืนเพื่อแก้ไขและขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาไม่ลงพิมพ์เมื่อไมผ่่านการพิจารณา ผู้ที่มคีวามประสงค์จะส่ง
บทความเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ให้ปฏิบัติตามข้อแนะน า ดังต่อไปนี้ 
 

กำรส่งต้นฉบับและกำรพิมพ์บทควำม 
 หลักเกณฑก์ำรส่งต้นฉบับและกำรพิมพ์บทควำม 

  1. ต้นฉบับต้องพิมพ์ตามรูปแบบและข้อแนะน าในการเขียนบทความของวารสารนี ้
  2. ต้นฉบับที่ส่งมาให้พิจารณาลงตพีิมพ์จะต้องไมเ่คยตีพมิพ์ในวารสารฉบับอื่นมาก่อน และ
จะต้องไมส่่งตีพิมพ์ซ้ าซ้อนในวารสารหลายฉบับในเวลาเดียวกัน 
  3. เอกสารอ้างอิงข้างท้ายบทความให้แปลจากภาษาไทยใหเ้ป็นภาษาอังกฤษ โดยแยกเป็นส่วน
เอกสารอ้างอิงภาษาไทย และเอกสารอ้างอิงภาษาอังกฤษ (References) 
  4. การตีพิมพ์บทความลงในวารสาร จะพิจารณาการตอบรับการลงตพีิมพ์เมื่อบทความผา่นตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของวารสาร 
  5. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาและตีพิมพ์บทความทุกเรื่องรวมทั้งการ
ปรับปรุงบทความบางส่วนตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิที่เป็นผูอ้่านบทความ 
  6. บทความที่ตีพิมพ์ลงในวารสาร ถือว่าเป็นผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ
ของผู้เขียนไม่ใช่ความคดิเห็นของกองบรรณาธิการ ผู้เขียนต้องรับผดิชอบต่อบทความของตน 
  7. บทความที่ได้ผา่นการพิจารณาแล้ว ทางกองบรรณาธิการจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
 กำรส่งต้นฉบับ 
  ส่งต้นฉบับเอกสารพร้อมแนบไฟลข์้อมูล (ไฟล์ word) มาที ่ 
http://www.tci-thaijo.org/index.php/tgt และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
อาคาร 1 ช้ัน  2 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 62000 ติดต่อ
สอบถามได้ที่นายทวิช ปิ่นวิเศษ โทรศัพท์ 08 4593 9223 หรือ 0 5570 6555 ต่อ 1760 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/tgt


 

 

 รูปแบบกำรพิมพ์บทควำม 
  1. ให้พิมพ์ลงบนกระดาษ ตั้งค่ากระดาษเป็น B5 (JIS) โดยจ านวนหน้าของเนื้อหาและ
เอกสารอ้างอิงรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 15 หน้า ใช้รูปแบบของ Word ตัวอักษร TH Sarabun PSK และแต่ละหน้า    
ไม่เกิน 30 บรรทัด 
  2. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แตล่ะหัวข้อ/ส่วนประกอบ 
 

ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
1 ช่ือเรื่อง/บทความ   ระบุช่ือบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 

พอยท์ชนิดหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
2 ช่ือผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้วิจัยผู้ร่วมวจิัย (ถ้ามี) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ชนิดหนา ไว้กึ่งกลาง
หน้ากระดาษ 

3 สังกัดผู้เขยีนบทความ ถ้าเป็นนักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา และช่ือ
สถาบันการศึกษา 
ถ้าไม่ใช่นักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ช่ือหน่วยงานท่ีสังกัด (ถ้ามี) 
ขนาดตัวอักษร 12 พอยท์ ชนิดธรรมดา ไว้ท่ีเชิงอรรถท้ายหน้า 

4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทควำมวิจัย บทคัดย่อภาษาไทย ไม่เกิน 10 บรรทัด
และบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 ค าเขียนโดยสรุปซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วยวัตถุประสงคข์องการวิจัย วิธีด าเนินการวิจยั 
และผลการวิจัย 
บทคัดย่อบทควำมวิชำกำร บทคัดย่อภาษาไทย ไมเ่กิน 10 
บรรทัดและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 ค าเขียนโดยสรุป
สาระส าคญัจากเนื้อหา 

5 ค าส าคญั (Keywords) ระบุค าส าคัญ 2-5 ค าทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ท้าย
บทคัดย่อทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

6 เนื้อหา (Content) บทควำมวิจัย หัวข้อที่เสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย 
   1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (Statement of 
the Problem) 
   2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 
   3. สมมุติฐานการวิจยั (ถ้ามี) (Research Hypothesis) 
   4. วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology) (ระบุรายละเอียด 



 

 

(ต่อ) 
ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
  เกี่ยวกับรูปแบบการวิจัย (Research Design) ประชากรและกลุม่

ตัวอย่าง (Population and Sample) หรือแหล่งข้อมูล/ผู้ให้
ข้อมูล (Source of Data / Informant) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
(Research Instrument / Tool) และการหาคุณภาพ (Quality 
Testing) การเกบ็รวบรวมข้อมูล (Data Collection) การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)โดยเขียนแยกหัวข้อ) 
   5. สรุปผลการวิจัย (Conclusion) (ระบุผลการวจิัยตาม
วัตถุประสงค์ โดยสรุปซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ) 
   6. อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) (ระบุประเด็นที่เป็น 

ผลการวิจัยที่ส าคัญในแตล่ะวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมีการ
อ้างอิงทฤษฎีหรืองานวิจัย) 
   7. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) (ระบุรายละเอียดเกีย่วกับ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย
ครั้งต่อไปโดยน าเสนอแยกหัวข้อ) 
   หัวข้อเนื้อหาทั้ง 7 หัวข้อ ไม่ต้องระบุหมายเลข ใช้ขนาด
ตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วนรายละเอียดเนื้อหาใช้ขนาด
ตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 
บทควำมวิชำกำรหัวข้อที่เสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย 
บทน า (Introduction) เนื้อหา (Content) และสรุป
(Conclusion) ใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วน
รายละเอียดเนื้อหาใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 

7  ตาราง (ถ้ามี) ใช้ตารางแบบเส้นคู่ เปิด-ปิดตาราง 
8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกลุ .JPEG ใช้ขนาด

ตัวอักษร 14 พอยท์ 
9 การอ้างอิงในเนื้อหา ลงรายการตามรูปแบบ APA ทุกรายการเป็นภาษาอังกฤษ        

ดังตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา  
 
 
 
 



 

 

(ต่อ)  
ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
10 เอกสารอ้างอิง (References) ลงรายการบรรณานุกรมตามรูปแบบ APA ดังตัวอย่างรูปแบบ

รายการบรรณานุกรมในเอกสารอา้งอิง ข้างท้ายนี้น าเสนอเฉพาะ
รายการทีม่ีการอ้างอิงในเนื้อหาบทความ ให้ครบทุกรายการ และ
แปลเอกสารอ้างอิงภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษด้วย              
กรณีแหล่งเอกสารอ้างอิงอยู่ในประเทศไทยใหต้่อท้ายด้วยค าวา่ 
[In Thai] เสมอ 

 
ตัวอย่ำงรูปแบบกำรอ้ำงอิงแทรกในเนื้อหำ 
1. หนังสือ  
 1.1 ผู้แต่งคนเดียว 
   (Wilson, 2007, p.67) 
 1.2 ผู้แต่งมำกกว่ำ 3 คน 
   (Crouhy, et al., 2006, pp.75-78) 
 1.3 ผู้แต่งเป็นหน่วยงำน 
   (Ministry of Education, 2002, pp.70-71) 
2. วิทยำนิพนธ์ 
 (Waranusast, 2018) 
3. รำยงำนกำรประชุม 
 (Paitoon Sinlarat, 1995, p.217) 
4. วำรสำร 
 (Bekerian, 1993, pp.574-575) 
5. หนังสือพิมพ์ 
 (Krishman, 2007, pp.1, 12) 
6. จุลสำรแผ่นพับ แผ่นปลิว 
 (Research and Traning Center on Independent Living, 1993) 
7. โสตทัศนวัสด ุ
 (Yupadi Phaknakapan, 1987) 
8. ซีดีรอม 
 (Social Science Index, 1999) 
 



 

 

9. เอกสำรอิเล็กทรอนิกส ์
 9.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
  (Abell, 2002) 
 9.2 วารสารอิเล็กทรอนิกส ์
  (Kenneth, 1998)  
 9.3 หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
  (Zoom, (penname), 25 October 1999) 
 9.4 เอกสารจากเวลิดไ์วดเ์ว็ว (www.) 
  (Ministry of Education, 2005) 
10. กำรสัมภำษณ์ 
 (Page, 1991,  March 5) 

ตัวอย่ำงรูปแบบรำยกำรบรรณำนุกรมในเอกสำรอ้ำงอิง 
1. หนังสือ 
 1.1 ผู้แต่งคนเดียว 
  Wilson, K. (2007). Smart choice. (2 nd ed).  London : Oxford University Press. 
 1.2 ผู้แต่งมากกว่า 3 คน ให้ใส่ช่ือทุกคน 
  Aronson, E., Wilson, T.D. & Akert, R.M. (1999). Social psychology. (3 rd ed.).  
               New York : Longmam. 
 1.3 ผู้แต่งเป็นหน่วยงาน 
  Education, Ministry of. (2002). Chiangmai : NopBueri Si Nakon Ping. Bangkok :  
                             Ministry of Education. [In Thai] 
2. วิทยำนิพนธ์ 
 Almeida, D.M. (1990). Father’s participation in family work : Consequencesfor  
                    fathers’ stress and father child relation. Master's thesis, University of Victoria. 
3. รำยงำนกำรประชุม 
 Sinlarat, P. (1995). Success and failure of facility in Thai university. In Somwang  
                      Pitiyanuwat, et al. (Eds), Preparing teachers for All the World’s Children :  
           An Era of Transformation Proceedings of International Conference,  
                     Bangkok 1992. (pp. 217-233). Bangkok : UNICEF. [In Thai] 
4. วำรสำร  
 Bekerian, D.A. (1993, June). In search of the typical eyewitness. American  
                     Psychologist, 48, 574-576. 



 

 

5. หนังสือพิมพ์ 
Krishman, E. (2007, June 26). Rebuilding self-esteem Bangkok post, p.1, 12. [In Thai] 

6. จุลสำร แผ่นพับ แผ่นปลิว 
 Research and Training Center on Independent Living. (1993). Guidelines for reporting  
                      and writing about people with disabilities. [Brochure]. Lawrence : Research   
                      and Training Center on Independent Living. 
7. โสตทัศนวัสด ุ
 Shocken, M. (1992). Over the waterfall. Arkansas traveler. [VCD]. New York : Polygram  
                       Music. 
8. ซีดีรอม   
 Social Science Index. (1999). [CD-ROM]. Available : UMI/Social Science Index. [2005,  
            June 26]. 
9. เอกสำรอิเล็กทรอนิกส ์
 9.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
  Abell, S.K. (2002). Science teacher education : An international perspeetive.  
                           [Online]. Available : http://ebook.Springkerlink.com/Search/Search    
           Results.aspx? [2007, June 30].  
 9.2 วารสารอิเล็กทรอนิกส ์
  Kenneth, I. (1998). A Buddhist response to the nature of human rights. Journal of  
                          Buddhist Ethies. [Online], 2, (9). Available :  
                          http://www.cac.psu.edu/Jbe/twocont.html. [2006, August 12]. [In Thai] 
 9.3 หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
  Education, Ministry of. (2005). The Regional Seminar on Higher Education in  
                          Southeast Asian Countries. [Online]. Available :  
                          http://www.inter.mua.go.th/news/News%20January%202005.htm.  
                           [2006, January 5]. [In Thai] 
10. กำรสัมภำษณ์ 
 Page, O. (1991, March 5). President, Austin Peay State University. Interview. 

http://ebook.springkerlink/
http://www.cac.psu.edu/Jbe/twocont.html


 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อเผยแพร่ใน สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

วันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ............. 
1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................................. 
2. ระดับการศึกษาสูงสดุ..............................................................ต าแหน่งทางวิชาการ........................................... 
3. สถานะภาพของผูส้่งบทความ อาจารย์ บุคคลทั่วไป 
4. ท่ีอยู่ท่ีสามารถตดิต่อได้สะดวก 
    ............................................................................................................................................................................ 
    โทรศัพท์...............................................................................E-mail................................................................... 
5. ประเภทบทความ  บทความวิจัย  บทความวิชาการ        
6. ช่ือบทความ 
    (ภาษาไทย).......................................................................................................................................................... 
    (ภาษาอังกฤษ).................................................................................................................................................... 

 

7. บทความฉบับนีม้ีการอ้างอิงบทความจาก สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
    จ านวน........บทความ โดยเป็นบทความของอาจารย์ มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน.........บทความ 
    หรืออ้างอิงบทความของอาจารย์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร จากวารสารอื่นๆ จ านวน.........บทความ  
8. บทความฉบับนี้มิไดค้ัดลอกผลงาน มิไดล้ะเมิดลิขสิทธิ ์และไม่ขดัตอ่กฎหมายใดๆ ซึ่งผู้เขียนบทความเขียนโดย
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 บทความที่วารสารได้ก าหนดไว ้
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2. ที่อยู่ส าหรับจดัส่งเล่มวารสาร เลขท่ี..........................ต าบล.....................................อ าเภอ................................. 
   จังหวัด................................รหสัไปรษณีย์................................................................................................ 
3. ค่าด าเนินการตรวจประเมินบทความ บทความละ 4,500 บาท โดยผู้ส่งบทความไดร้ับวารสาร 1 เลม่ 
4. ผู้ส่งบทความประสงค์จะซื้อวารสารเพิม่ราคา 500 บาท จ านวน..................เลม่ เป็นเงิน........................บาท 
5. ค่าสมัครสมาชิกวารสาร ปีละ 1,000 บาท  
  มีความประสงค์สมัครสมาชิก  ไม่มีความประสงค์สมคัรสมาชิก 
6. การช าระเงิน 

 โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาชากังราว จ านวน...............บาท 
       เลขบัญชี 347-0-60979-9 
       ช่ือบัญชี สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  แจ้งหลักฐานการช าระเงินทางระบบส่งบทความ 
 
 
                                                        ลงช่ือผู้ส่งบทความ.......................................................... 
            (........................................................) 

     ............/................/.............. 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรณีบทความไมไ่ดร้บัการพิจารณาให้ตีพิมพ์ลงใน สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์             
               ทางกองบรรณาธิการจะไมค่ืนค่าใช้จ่ายในการตีพมิพ์ของท่าน  



จริยธรรมในการตีพิมพ์ในวารสาร “สักทอง” (Publication Ethics) 
 

 การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ในปัจจุบันมีหลายลักษณะ ซึ่งประกอบด้วย หนังสือ ต ารา 
เอกสารประกอบการสอน งานแปล บทความวิชาการ บทความวิจยั งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ งานวิจัย
ที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ งานประดิษฐ์หรืองานสรา้งสรรค์ วารสาร “สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์” มุ่งมั่นท่ีจะรักษามาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์มาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
จะต้องปฏิบัตติามหลักการและมาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์ (Publication Ethics) อย่างเคร่งครัด ดังนี ้
 

บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการ (Duties of Editors) 
 1. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องรักษามาตรฐานของวารสาร รวมทั้งพัฒนาวารสารให้มีคณุภาพ 
และทันสมัยอยู่เสมอ 
 2. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องไมม่ีส่วนไดส้่วนเสยีกับผู้นพินธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และจะต้องไมน่ า
บทความหรือวารสารไปใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจ และน าไปเป็นผลงานของตนเอง 
 3. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องปฏิบัตติามขั้นตอนการพิจารณาคณุภาพของบทความอย่าง
เคร่งครดั 
 4. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารมีหน้าท่ีพิจารณาและตรวจสอบบทความที่ส่งมาเพื่อขอลงตีพมิพ์ใน
วารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหากับเป้าหมายและขอบเขตของวารสาร รวมทั้ง
ตรวจสอบคุณภาพของบทความก่อนตีพิมพ ์
 5. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องไม่แกไ้ขผลการประเมินบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องใช้เหตุผลทางวิชาการในการพิจารณาบทความทุกครั้งโดย
ปราศจากอคติทีม่ีต่อบทความ ผู้นพินธ์ และสังกัดของผู้นิพนธ ์
 8. หากบรรณาธิการและกองบรรณาธิการตรวจสอบพบว่าบทความที่ตรวจพิจารณา มีการคัดลอกผลงาน 
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องแจ้งให้ผู้นิพนธ์ทราบทันที และปฏิเสธการตีพิมพ์บทความนั้น 
 8. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูของผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้นิพนธ์ ให้แก่บุคคล
อื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
 9. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารจะไม่รับบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทและหน้าท่ีของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความ (Duties of Reviewers) 
 1. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องค านึงถึงคุณภาพบทความเป็นหลัก โดยพิจารณาบทความด้วยหลักการและเหตผุล
ทางวิชาการ โดยปราศจากอคติ และไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้นิพนธ์ 
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องรักษาระยะเวลาในการตรวจประเมินตามกรอบเวลาที่ก าหนด และไม่เปิดเผยข้อมลู
ของบทความให้ผู้ที่ไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 3. ผู้ทรงคุณวุฒคิวรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเช่ียวชาญโดยพิจารณาความส าคญัของ
เนื้อหาในบทความที่จะมตี่อสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ และความเข้มข้นของผลงาน ไมค่วรใช้
ความคิดเห็นส่วนตัวทีไ่ม่มีข้อมลูรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความวิจัย 
 4. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากบทความที่ตรวจประเมินโดยเด็ดขาด 
 5. หากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบพบว่าบทความที่ตรวจพิจารณา มีการคัดลอกผลงานจากท่ีอื่นๆ 
ผู้ทรงคุณวุฒิต้องแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบทันที หรือปฏิเสธบทความนั้น โดยการประเมินให้ “ไม่ผา่น”  

 

บทบาทและหน้าท่ีของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors) 
 1. บทความของผู้นิพนธ์ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
 2. ช่ือผู้นิพนธ์ท่ีปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มสี่วนในการเรียบเรยีงบทความนี้จริง 
 3. ผู้นิพนธ์ต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น และต้องมีการอ้างอิงทุกครั้งเมื่อน าผลงานของผู้อื่นมาเสนอ
หรืออ้างอิงในเนื้อหาและท้ายบทความของตนเอง ถ้าวารสารทราบวา่บทความของผู้นิพนธ์มีการคดัลอกผลงาน
ของผู้อื่น ทางวารสารจะไม่ขอรบัผดิชอบ และให้เอาผดิจากผู้นิพนธ์ทุกประการ 
 4. ผู้นิพนธ์ต้องไม่บิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จในบทความ 
 5. ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ตรงตามรูปแบบท่ีวารสารก าหนดไวใ้นค าแนะน าของวารสารอย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งต้องไม่บิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมลูที่เป็นเท็จในบทความ 
 6. ผู้นิพนธ์ต้องยินยอมโอนลิขสิทธ์ิให้แก่วารสารก่อนการตีพิมพ์ และไม่น าบทความไปเผยแพรห่รือ
ตีพิมพ์กับแหล่งอืน่ๆ หลังจากท่ีไดร้ับการตีพมิพ์แล้ว 

 
 
  
 
 



 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง การเรียกเก็บและการเบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
ค่าสมัครสมาชิกวารสาร และค่าเล่มวารสาร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

…………………................................................................................……………….. 
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีการจัดท าวารสารเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ และผลงานวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ 
สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสักทอง: วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๕.๒ และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการจัดบริการวิชาการและจัดหารายได้  พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์               
พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การเรียกเก็บและการ
เบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร ค่าสมัครสมาชิกวารสาร และค่าเล่มวารสาร พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต ่วันที ่๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“สถาบันวิจัยและพัฒนา” หมายความว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ก าแพงเพชร 
     “วารสาร” หมายความว่า วารสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้แก่ สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือสักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   “บุคลากรภายใน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และนักศึกษาซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

“บุคคลภายนอก” หมายความว่า บุคคลอ่ืนใดที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาอ่ืนๆ ตามท่ีกองบรรณาธิการเห็นสมควร 
“สมาชิก” หมายความว่า บุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกทีส่มัครเป็นสมาชิกวารสาร 

  ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ ค่าสมาชิกวารสาร และค่าเล่ม
วารสารจากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ดังนี้ 
   ๔.๑ ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร บทความละ ๔,๕๐๐ บาท 

 



 ๒ 

   ๔.๒ ค่าสมัครสมาชิกวารสาร ปีละ ๑,๐๐๐ บาท  
   ๔.๓ ค่าเล่มวารสาร เล่มละ ๕๐๐ บาท 
  ข้อ ๕ เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากการตีพิมพ์บทความ ค่าสมาชิกวารสาร และค่าเล่มวารสาร 
จากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ในข้อ ๔ ให้ด าเนินการดังนี้ 
   ๕.๑ ใช้ใบเสร็จเบ็ดเตล็ดของมหาวิทยาลัยเป็นใบเสร็จรับเงินที่เรียกเก็บตามประกาศนี้ 
   ๕.๒ น าเงินฝากธนาคารกรุงไทย สาขาชากังราว ในชื่อบัญชี สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย   
   ๕.๓ เมื่อสิ้นปีงบประมาณหากมีเงินเหลือให้สมทบเป็นเงินรายได้เงินฝากถอนคืนวารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  ข้อ ๖ สถาบันวิจัยและพัฒนาเบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ ค่าสมาชิกวารสาร และ
ค่าเล่มวารสาร ในข้อ ๔ ดังนี้ 
   ๖.๑ จัดสรรเป็นเงินรายได้ประเภทเงินฝากถอนคืนของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐  
     ๖.๒ จัดสรรเป็นเงินรายได้ประเภทเงินฝากถอนคืนของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 
   ๖.๓ ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจบทความ คนละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อ ๑ บทความ 
   ๖.๔ ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจบทคัดย่อและบรรณานุกรมภาษาอังกฤษ บทความละ  
๓๐๐ บาท 
    ๖.๕ ค่าใช้สอยในการประชุมกองบรรณาธิการ ไมเ่กินครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
   ๖.๖ ค่าใช้สอยในการจัดส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกินบทความละ ๒๐๐ บาท  
  การเบิกจ่ายเพ่ือจัดสรรเป็นเงินรายได้ในข้อ ๖.๑ และ ๖.๒ ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงินเป็นผู้
เบิกจ่าย 
  ข้อ ๗ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในข้อ ๖ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือ
ระเบียบมหาวิทยาลัย  
  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีเกิดปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้
ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด การวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีถือเป็นที่สุด  
 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

  (รองศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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