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การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการออมด้านแรงบันดาลใจในการ
ออมและการตัดสินใจในการออมกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ด
เวนตีสในประเทศไทย และ 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนการออมด้านการวางแผนด้านรายได้ การ
วางแผนด้านค่าใช้จ่าย การวางแผนด้านการออม และการวางแผนด้านภาระหน้ีสินกับความสุขในชีวิตของ
พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานใน
หน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสจ านวน 284 คน ซ่ึงได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย         
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า
พฤติกรรมการออมด้านแรงบันดาลใจในการออมและการตัดสินใจในการออมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุข
ในชีวิต ส่วนการวางแผนการออมด้านรายได้ ด้านการออม และด้านภาระหน้ีสินมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความสุขในชีวิต แต่พบว่าการวางแผนการออมด้านค่าใช้จ่ายไม่มีความสัมพันธ์กับความสุขในชีวิตของพนักงานใน
หน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีส สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะจากงานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อ
พนักงาน เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการวางแผนการออมเพื่อให้มีความสุขในการด าเนินชีวิตต่อไป 
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ABSTRACT 
The aim of this research is to 1) investigate the relationship between saving behavior, 
motivational savings, and savings decisions, and happiness for employees in Seventh Day 
Foundation in Thailand, and 2) study the relationship between savings plan and income plan. 
Employees of the Seventh Day Adventist Church Foundation in Thailand use income planning, 
cost planning, savings planning, debt burden and life happiness. The sample consisted of 284 
Seventh Day Adventist Church Foundation employees who were selected by stratified random 
sampling. The instrument used to collect the data was a questionnaire. Statistics used in data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, correlation analysis, and 
multiple regression analysis. The results of the study showed that saving behavior, in terms of 
saving motivation and saving decisions, was positively correlated with life happiness. As for the 
planning of savings, income, savings, and debt burden were positively correlated with life 
happiness. As for the planning of savings, income, savings, and debt burden were positively 
correlated with life happiness. However, it was found that the cost savings plan had no 
relationship with the happiness of the employees at the Seventh Day Adventist Church 
Foundation. The summary of research findings and suggestions from the research are 
beneficial to employees and should be used as basic information for planning savings in order 
to be happy in life. 
 

Keywords : Saving behavior / Saving planning / life Happiness /  
                Employees in Seventh Day Adventist Foundation 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
มนุษย์ทุกคนย่อมต้องการชีวิตที่มีความสุข มนุษย์มีความต้องการปัจจัยสี่ในการด ารงชีวิต สิ่งที่จะท าให้

มนุษย์ได้มาซ่ึงปัจจัยต่างๆ น้ันย่อมมีเรื่องเงินเข้ามาเก่ียวข้องเพราะหากมนุษย์ยังมีชีวิตอยู่ การมีเงินใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวันและสะสมไว้ในอนาคตจึงเป็นเรื่องที่ควรให้ความส าคัญ ปัจจุบันบุคคลให้ความใส่ใจในการออมและ
การวางแผนการออมเพื่อชีวิตในอนาคตมากขึ้น เน่ืองจากการด าเนินชีวิตมีความเสี่ยงต่อความไม่ม่ันคงเป็นอย่าง
มาก หากไม่สามารถประกอบอาชีพและรายได้ที่ไม่เพียงพอจะส่งผลกระทบต่อตนเองและครอบครัว การออมเป็น
วิธีการจัดสรรการเงิน เพื่ออนาคตซ่ึงท าให้ผู้ออมมีความม่ันคงทั้งด้านรายรับและรายจ่าย แต่ละบุคคลน้ันย่อมมี
รายรับที่ตนพึงมีและอาจแตกต่างกันตามปัจจัยต่างๆ รายรับที่ได้ถูกใช้ในการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นด้าน อุปโภค 
หรือบริโภค การออมเป็นปัจจัยที่เป็นตัวก าหนดอนาคตเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพื่อแก้ไขปัญหา
ทางการเงินที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต และการออมน้ันมีหลายรูปแบบแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับผู้ออมจะเลือก
ตัดสินใจในการออม เช่น การฝากธนาคาร การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล การซ้ือสลากออมสิน การซ้ือหุ้น และการมี
ส่วนร่วมในการลงทุนต่างๆ เพื่อสนองความต้องการของผู้บริโภค (Butbumrung, 2012) การด าเนินนโยบาย
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ส่งเสริมการออมของประชาชนอย่างทั่วถึง และต่อเน่ืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งการออมภาคสมัครใจจนสามารถท าให้
ประชาชนเข้าถึงความส าคัญของการออมในรูปแบบต่างๆ จะช่วยสร้างความม่ันคงยั่งยืนให้แก่ระบบการเงินการ
คลังในอนาคตได้ 

การวางแผนทางการเงินที่ดีเปรียบเสมือนเข็มทิศน าทางที่น าไปสู่ความส าเร็จ ความม่ันคง เพราะการ
วางแผนทางการเงินถือเป็นแบบอย่างการใช้ชีวิตของบุคคลอย่างมีสติ มีเหตุผล และพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
รอบด้านอย่างดีและทันท่วงที บุคคลจ าต้องค านึงว่าท าอย่างไรจึงจะด ารงชีพได้อย่างไม่ขัดสน และพึ่งพาตัวเอง
มากที่สุด ดังน้ันพฤติกรรมการออมและการวางแผนการออมจึงส่งผลต่อการใช้จ่ายอุปโภค บริโภคในแต่ละวัน
ของบุคคลถ้าบุคคลมีเป้าหมาย และมีวัตถุประสงค์ชัดเจนแล้วย่อมจะน าพาให้ชีวิตมีความสุขในการออมและเป็น
การปลูกฝังหรือสร้างนิสัยเรื่องการออมให้แต่ละบุคคล อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยเชิงประจักษ์ของ Sereetrakul 
(2014) กล่าวว่าการออมจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต่อชีวิต และการออมยังถือเป็นการวางแผนทางด้านการเงิน
อีกรูปแบบหน่ึงที่มีการแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงมาสะสมเก็บไว้ เพื่อเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตให้ประสบ
ความส าเร็จ ดังน้ันเพื่อเป็นหลักประกันให้แก่ตนเองและครอบครัว ซ่ึงแต่ละบุคคลควรมีการวางแผนที่เป็นระบบ
และท าอย่างสม่ าเสมอต่อเน่ืองจะท าให้ผู้ออมเกิดความรู้สึกภูมิใจ มีความสุข และมีความม่ันคงด้านการเงินใน
ชีวิตตนเองได้ (Supakitvanitchkul & Phasunon, 2016) โดยการควบคุมค่าใช้จ่ายให้น้อยกว่ารายรับที่ได้รับ 
พยายามจัดสรรสัดส่วนรายได้ส่วนหน่ึงไว้ส าหรับการออม หรือหาวิธีเพิ่มรายได้ให้มากขึ้น อีกวิธีการหน่ึงที่จะ
สามารถรองรับ และแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ คือ การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบพิต ในหลวงรัชกาลที่ 9 มายึดเป็นหลักพื้นฐานในการด าเนินชีวิต โดยทรงเน้น
ให้ด าเนินชีวิตด้วยความพอประมาณ และความพอประมาณเป็นหน่ึงในในพระราชด ารัส ความพอประมาณ คือ 
ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป บริโภคแต่พอดี ใช้จ่ายให้น้อยกว่าที่หามา เพื่อให้มีเงินออมไว้จ่ายในยามฉุกเฉิน 
(Sujsen, et al., 2018) การใช้ชีวิตบนความพอเพียง ด าเนินอยู่บนทางที่ควรจะเป็นรู้จักพึ่งตนเอง มีความ
พอประมาณ พออยู่ พอกินพอใช้ และรู้จักเก็บออม รู้จักบริหารเงินในครอบครัวให้มีความพอดี เหลือไว้พอใช้พอ
ออม เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น และเพิ่มรายได้เป็นการวางแผนอนาคตที่ดีของชี วิต 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการออมและการวางแผนการออม (Chaisiri, et al., 
2019; Chadjapoh, et al., 2020) ผู้วิจัยพบว่าการศึกษาพฤติกรรมการออม การวางแผนการออมและความสุข
ในชีวิตมาศึกษาค่อนข้างน้อย ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าตัวแปรดังกล่าวมาใช้ในการศึกษาครั้งน้ี โดย
ก าหนดหัวข้อของงานวิจัย คือ การศึกษาพฤติกรรมการออมและการวางแผนการออมกับความสุขในชีวิตของ
พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีส การวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้ออกแบบตัวแปรอิสระและ
ตัวแปรตามดังน้ี ตัวแปรอิสระประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 1) พฤติกรรมการออม แบ่งออกเป็น 2 ตัวแปรย่อย 
ได้แก่ แรงบันดาลใจในการออม และการตัดสินใจในการออม (Meeampol, 2014; Changwatanakul, 2016) 
และ 2) การวางแผนการออม แบ่งออกเป็น 4 ตัวแปรย่อย ได้แก่ การวางแผนด้านรายได้ การวางแผนด้าน
ค่าใช้จ่าย การวางแผนด้านการออม และการวางแผนด้านภาระหน้ีสิน (Chadjapoh, et al., 2020) ทั้งน้ีตัวแปร
ตาม คือ ความสุขในชีวิต (Sukcharoensin, 2021) ซ่ึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
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มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย ทั้งน้ีมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสเป็นองค์การ
ทางศาสนาที่ใหญ่ที่สุดเป็นอันดับที่ 12 ของโลกและเป็นองค์การศาสนาระดับนานาชาติที่ใหญ่ที่สุดเป็นอันดับ 6 
ของโลก มีพนักงานท างานอยู่ในประเทศต่างๆ กว่า 200 ประเทศ ซ่ึงมีวัฒนธรรมและเชื้อชาติแตกต่างกัน 
คริสตจักรได้ก่อตั้งโรงพยาบาล สถานศึกษา ส านักพิมพ์ เป็นต้น (Wikipedia, 2023) โดยในประเทศไทยมีหน่วย
ย่อยอยู่ภายใต้มูลนิธิ ได้แก่ โรงเรียน มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล ดังน้ันผู้วิจัยอยู่ภายใต้หน่วยการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยจึงสนใจศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการออมและการวางแผนการออมในหน่วยงาน ซ่ึงพนักงานใน
หน่วยงานมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและระดับการศึกษา เช่น ชาวไทยและชาวต่างชาติ มีระดับการศึกษา
ตั้งแต่ต่ ากว่าปริญญาตรีถึงปริญญาเอก และความแตกต่างเหล่าน้ี คือ ที่มาของการศึกษาวิจัยซ่ึงเป็นกลุ่ม
ประชากรที่มีความเหมาะสม และคาดว่าผลการศึกษาครั้งน้ีจะน าไปใช้เป็นประโยชน์เพื่อวางแผนและพัฒนาการ
ออมของพนักงานในมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนต่อไปในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการออมด้านแรงบันดาลใจในการออมและการตัดสินใจใน

การออมกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนการออมด้านการวางแผนด้านรายได้ การวางแผนด้าน

ค่าใช้จ่าย การวางแผนด้านการออม และการวางแผนด้านภาระหน้ีสินกับความสุขในชีวิตของพนักงานใน
หน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัยของงานวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้พัฒนากรอบแนวคิดและกระบวนการวิจัยจากการ

วิเคราะห์และรวบรวมวรรณกรรมเพื่อน ามาสังเคราะห์ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาดังน้ี 
แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการออม 
พฤติกรรมการออม หมายถึง วิธีการเก็บเงินส าหรับวัตถุประสงค์ต่างๆ เพื่อความสะดวกในการใช้จ่าย 

เพื่อความปลอดภัยและเพื่อไม่ให้เงินเก็บสูญหายหรือลดจ านวนลง (Supakitvanitchakul, 2015) การออม เป็น
ปัจจัยก าหนดความม่ันคงทางการเงินของแต่ละบุคคล และการออมถ้าท าอย่างต่อเน่ืองจะช่วยแก้ปัญหาด้าน
การเงินได้ ฉะน้ันการออม คือ การเก็บเงินส่วนหน่ึงหรือส่วนที่เหลือจากรายได้ที่มิได้ใช้จ่าย เพื่อการอุปโภค
บริโภค โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อไว้ใช้ในอนาคต (Kladkerd, 2008) และพฤติกรรมการออม (Saving behavior)  
Karunapen (2017) กล่าวว่าการออมเงินเป็นจ านวนเงินออมที่กันจากรายได้มาเก็บสะสมไว้เพื่อมีไว้ใช้จ่ายใน
อนาคต โดยการออมในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าของเงินต้น โดยค านึงถึงความปลอดภัยของเงินต้น
เป็นส าคัญ ดังน้ันพฤติกรรมการออมจึงเป็นการเก็บเงินส่วนหน่ึงจากรายได้และน ามาใช้จ่ายเม่ือจ าเป็น         
การควบคุมและพัฒนาตนฝึกสร้างความม่ันคงส่วนบุคคล รู้จักสร้างรายได้เสริม สร้างความม่ันคง รู้จักบริหารเงิน 
รู้จักออมอย่างชาญฉลาด และรู้จักใช้จ่ายอย่างรอบคอบสมเหตุสมผลกับการด ารงชีวิตของตน จากการศึกษาของ 
Chadjapoh, et al. (2020) กล่าวว่าพฤติกรรมการออมเก่ียวข้องกับความถี่ในการออม รูปแบบการออมและ
วัตถุประสงค์ในการออม โดยมีปัจจัยส าคัญในการออมหลายปัจจัย เช่น ผลตอบแทนที่ผู้ออมได้รับจากการออม 
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อ านาจซ้ือของเงินในปัจจุบัน รายได้ส่วนบุคคลสุทธิ และความแน่นอนของจ านวนรายได้ในอนาคตหลัง
เกษียณอายุ Chaisiri, et al. (2019) ได้กล่าวว่าพฤติกรรมการออมเก่ียวข้องกับการกระท าหรือลักษณะที่
แสดงออกในรูปแบบการออมโดยมีการออมที่ถือเป็นเงินสด ฝากธนาคาร ฝากสหกรณ์ ซ้ือสลากออมสิน ซ้ือ
พันธบัตรรัฐบาล ซ้ือกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หรือการท าประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ เป็นต้น Pimonratanakan, 
et al. (2017) กล่าวว่าพฤติกรรมการออม หมายถึง ความรู้ ความรู้สึก ความเชื่อที่บุคคลเห็นคุณค่าว่าการออมมี
ความส าคัญและเป็นเรื่องจ าเป็น สามารถสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยแก่ตนเองและครอบครัวจึงท าให้มีการ
วางแผนการใช้เงินอย่างระมัดระวัง และเกิดพฤติกรรมการออมอย่างสม่ าเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมการออมสามารถวัด
ได้จากวิธีการออมและสัดส่วนของการออม Wongchan (2012); Meeampol (2014); Changwatanakul 
(2016) และ Jamroon (2017) กล่าวว่าพฤติกรรมการออมเกิดจากแรงบันดาลใจในการออม ปัจจัยด้านสังคม 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และการตัดสินใจในการออม ดังน้ันการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยจึงได้น าพฤติกรรมการออมมาใช้
ในการศึกษาโดแบ่งพฤติกรรมการออมออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านแรงบันดาลใจในการออม และด้านการตัดสินใจ
ในการออม 

แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนการออม 
 การวางแผนการออม คือ การประมาณรายได้และรายจ่าย เพื่อให้แต่ละบุคคลสามารถจัดสรรรายได้
ของตนเองเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน และเป็นเงินออมในอนาคต เพื่อให้บุคคลประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายในชีวิต ซ่ึงบุคคลจะต้องวางแผนการออมโดยก าหนดจ านวนเงินและระยะเวลาที่สะสมเงินออมเพื่อให้ได้
ตามจ านวนที่ต้องการ เพื่อให้มีเงินออมที่ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนทางการเงินในยามฉุกเฉิน (Chadjapoh,   
et al, 2020) การออมมีหลากหลายรูปแบบและเป้าหมาย เน่ืองจากความต้องการใช้เงินของแต่ละบุคคลน้ัน
แตกต่างกัน บางครั้งวิธีการวางแผนการออมอาจเลือกที่จะออมไว้กับธนาคาร หรือลงทุนด้านต่างๆ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
การตัดสินใจของผู้ออม ซ่ึงต้องมีการวางแผนการออมให้เหมาะสมกับรายได้ ค่าใช้จ่าย การออมและภาระหน้ีสิน
ของตนเอง Sooyson & Jitnomrat (2020) พบว่าการวางแผนการออมจะช่วยสร้างฐานะความม่ันคงทางการ
เงิน ก่อให้เกิดรายได้ที่ม่ันคง ต้องมีการวางแผนใช้จ่าย รู้จักใช้เงินอย่างชาญฉลาด เลือกลงทุนในสถาบันการเงินที่
เหมาะสมและค านึงถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และควรเลือกลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ า เพื่อท าให้การวางแผนการ
ออมประสบความส าเร็จ Jamroon (2017) กล่าวว่าการวางแผนการออมอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติ
ตามแผนการออมอย่างเคร่งครัดจะส่งผลท าให้เกิดวินัยทางการเงิน ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จในการออมเงินเพื่ออ
นาคน โดยการวางแผนการออมจะเก่ียวข้องกับวิธีการออมและการวางแผนด้านค่าใช้จ่าย เช่นเดียวกันงานวิจัย
ของ Chadjapoh, et al. (2020) ที่กล่าวว่าการวางแผนการออมจะเก่ียวข้องกับการวางแผนด้านต่างๆ เช่น 
รายได้ ค่าใช้จ่าย และการออม เป็นต้น ผู้วิจัยจึงได้น าการวางแผนการออมมาใช้ในการศึกษาครั้งน้ี โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน คือ การวางแผนด้านรายได้ การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย การวางแผนการออม และการวางแผน
ด้านภาระหน้ีสิน 
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 แนวคิดเก่ียวกับความสุขในชีวิต 
 ความสุขในชีวิตเก่ียวข้องและเชื่อมโยงกับสภาพร่างกาย จิตใจ สภาพทางเศรษฐกิจ ครอบครัวและ
สังคม การให้นิยามค าว่าความสุขในชีวิตในงานวิจัยครั้งน้ีมุ่งเน้นที่มิติความม่ันคงด้านเศรษฐกิจหรือด้านรายได้
ของบุคคลซ่ึงเกิดจากพฤติกรรมการออมและการวางแผนการออม เป็นการมุ่งเน้นการลงทุนที่ส่งผลต่อการด าเนิน
ชีวิตในรูปแบบต่างๆ เช่น เงินฝาก การให้สินเชื่อ การมีงานท าเพื่อหารายได้จุนเจือครอบครัว หรืออยู่ในรูปแบบ
ของการออมในรูปแบบต่างๆ ที่ท าให้บุคคลได้รับผลตอบแทนที่ดีเพื่อน ามาใช้จ่ายในครอบครัวอย่างไม่ขัดสน 
ดังน้ันการศึกษาเก่ียวกับความสุขในชีวิตพบว่ามีหลายๆ ปัจจัยที่เก่ียวข้อง เช่น รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จ านวน
หน้ีสิน และจ านวนเงินออม (Ayuwat, et al., 2019) Sukcharoensin (2021) กล่าวว่าความสุขเป็นจุดมุ่งหมาย
ที่ส าคัญของมนุษย์ ความสุขเป็นสภาวะทางด้านจิตใจที่เก่ียวข้องกับการใช้เงิน และมีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างเงินและความสุข ซ่ึงท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างการมีเงินกับความสุขเป็นตัวแปรที่น่าสนใจ
มากขึ้น เน่ืองจากการวางแผนทางการเงินจะช่วยให้บุคคลสามารถตั้งเป้าหมายในชีวิตและออมเงินเพื่อไปให้ถึง
เป้าหมายที่ต้องการน้ัน การออมจึงเป็นหนทางไปสู่การมีเงินเพื่อท าให้บุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวิต ซ่ึง
เป้าหมายเหล่าน้ี คือ ความสุข ดังน้ันการออมเงินและความสุขจึงมีความเก่ียวข้องกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังน้ัน
การศึกษาในครั้งน้ีผู้วิจัยจึงได้น าความสุขในชีวิตมาใช้เป็นตัวแปรตามเพื่อหาความสัมพันธ์ร่วมกับตัวแปรอิสระ
เพื่อเป็นการยืนยันข้อค้นพบของวรรณกรรมในอดีต 
 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ภาพที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามของกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งน้ี 
ซ่ึงตัวแปรอิสระประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ พฤติกรรมการออมและการวางแผนการออมจากงานวิจัยของ 
Wongchan (2012); Meeampol (2014); Changwatanakul (2016); Jamroon (2017) และ Chadjapoh, 
et al. (2020) และตัวแปรตาม คือ ความสุขในชีวิต  
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ขอบเขตและวิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ พนักงานที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นเดย์แอ๊ด

เวนตีสทั่วประเทศไทย จ านวน 659 คน น ามาค านวณโดยใช้สูตรของ Yamane (1973) กรณีทราบขนาด
ประชากร ณ ระดับความคลาดเคลื่อนเท่ากับร้อยละ 0.05 ท าให้ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยในครั้ง
น้ี เท่ากับ 270 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ได้แก่ การสุ่มตัวอย่าง
แบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) และการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) ใน
การเลือกตัวอย่างในการศึกษาครั้งน้ี จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม
พบว่ามีจ านวนแบบสอบถามที่ใช้ได้ทั้งหมดเท่ากับ 284 คน 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 1) พฤติกรรมการออม มี 2 ตัวแปร
ย่อย ได้แก่ แรงบันดาลใจในการออม และการตัดสินใจในการออม และ 2) การวางแผนการออม มี 4 ตัวแปร
ย่อย ได้แก่ การวางแผนด้านรายได้ การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย การวางแผนด้านเงินออม และการวางแผนด้าน
ภาระหน้ีสิน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ความสุขในชีวิตของพนักงานที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นเดย์แอ๊ดเวนตีส 

เครื่องมือที่ใช้และการตรวจสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
เครื่องมือ คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้องแล้วพัฒนาขึ้น 

ประกอบด้วย 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ รายรับ

ต่อเดือน ระดับการศึกษา และสัญชาติ เป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการออม พัฒนาและปรับปรุงมาจากงานวิจัยในอดีตของ 

Meeampol (2014) และ Changwatanakul (2016) ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกับแรงบันดาลใจในการออม 
จ านวน 10 ข้อ และการตัดสินใจในการออม จ านวน 10 ข้อ โดยใช้มาตรวัดแบบ Likert scale มี 5 ระดับ คือ 
ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก ระดับ 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ระดับ 2 
หมายถึง ไม่เห็นด้วย และระดับ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการวางแผนการออม พัฒนาและปรับปรุงมาจากการศึกษาของ 
Chadjapoh, et al. (2020) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ แบ่งข้อค าถามออกเป็น 4 ด้าน ด้านละ      
5 ข้อ ได้แก่ การวางแผนด้านรายได้ 5 ข้อ การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย 5 ข้อ การวางแผนด้านเงินออม 5 ข้อ และ
การวางแผนด้านภาระหน้ีสิน 5 ข้อ ลักษณะของข้อค าถามใช้มาตรวัดแบบ Likert scale มี 5 ระดับ คือ ระดับ 5 
หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก ระดับ 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ระดับ 2 หมายถึง ไม่เห็น
ด้วย และระดับ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในชีวิต ประกอบไปด้วยข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ พัฒนาจาก
งานวิจัยและค านิยามของ Sukcharoensin (2021) ข้อค าถามเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ เป็นมาตร
วัดแบบ Likert scale คือ ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก ระดับ 3 
หมายถึง ไม่แน่ใจ ระดับ 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย และระดับ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยน้อยที่สุด 

การออกแบบข้อค าถามทั้งหมดได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ พบว่าไม่มีข้อค าถามใดมีค่าต่ ากว่า 0.67 และได้น าแบบสอบถาม จ านวน 30 ชุด ไป
ทดลองเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา พบว่าค่าความเชื่อม่ัน 
Cronbach’s Alpha Coefficient ของแบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.92 หลังจาก
น้ันน าแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 284 คน พบว่าแบบสอบถามทั้งชุดมีค่าความ
เชื่อม่ัน Cronbach’s Alpha Coefficient มีค่าเท่ากับ 0.94 โดย Hulin, et al. (2001) กล่าวว่า ค่าความเชื่อม่ัน
ที่ยอมรับทั่วไปเท่ากับ 0.60 ถึง 0.70 ดังน้ันการวิจัยในครั้งน้ีมีค่าความเชื่อม่ัน Cronbach’s Alpha Coefficient 
มากกว่า 0.70 จึงสามารถน าไปวิเคราะห์ในขั้นตอนถัดไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่น ามาใช้ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเมื่อจ าแนกตามลักษณะข้อมูลและวัตถุประสงค์ของการวิจัยมีดังน้ี การ

วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นเดย์แอ๊ดเวนตีสใช้สถิติค่าความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนการวัดระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการออม การ
วางแผนการออม และความสุขในชีวิตใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 
S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลผลระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการออม การวางแผนการออม และ
ความสุขในชีวิตเป็นแบบอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ด้วยการแบ่งระดับคะแนนความคิดเห็นดังน้ี 4.21 ถึง 
5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 3.41 ถึง 4.20 หมายถึง เห็นด้วยมาก 2.61 ถึง 3.40 หมายถึง ไม่แน่ใจ 1.81 
ถึง 2.60 หมายถึง ไม่เห็นด้วย และ 1.00 ถึง 1.80 หมายถึง ไม่เห็นด้วยน้อยที่สุด (Vanichbuncha, 2002) ส่วน
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ใช้สถิติการวิเคราะห์ค่าความสัมประสิทธ์ิ (Correlation Coefficient) และการ
วิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคุณ (Multiple Regression analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย  
1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี คือ พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นเดย์แอ๊ดเวนตีสส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 66.2 มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 มี
สถานภาพสมรส จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 61.3 ได้รับรายรับต่อเดือน 30,000 บาทขึ้นไป จ านวน 116 
คน คิดเป็นร้อยละ 41.1 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 60.6 และมีเชื้อชาติไทย 
จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 66.2 
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2. การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการออม การวางแผนการออม และความสุขในชีวิต 
(1) การวิเคราะห์พฤติกรรมการออม พบว่าพนักงานมีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการออมโดย

รวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.95, S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณาจากทั้ง 2 ด้าน พบว่า การตัดสินใจในการ

ออมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.98, S.D. = 0.58) เม่ือแยกเป็นรายด้านของการตัดสินใจใน
การออม พบว่าการตัดสินใจในการออมเพราะให้ความสนใจต่อการออมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก

ที่สุด (x̅ = 4.38, S.D. = 0.69) และการตัดสินใจในการออมโดยก าหนดจ านวนเงินที่ใช้ในแต่ละวันมีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.61, S.D. = 0.90) และแรงบันดาลใจในการออมมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ใน

ระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.91, S.D. = 0.57) แต่จากการพิจารณาเป็นรายด้านของแรงบันดาลใจ พบว่าแรง
บันดาลใจในการออมเพื่อเป็นเงินส ารองยามฉุกเฉินหรือยามเจ็บป่วย สูงสุดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับเห็นด้วย

มากที่สุด (x̅ = 4.54, S.D. = 0.68) และแรงบันดาลใจในการออมเพื่อไปลดหย่อนภาษีประจ าปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.40, S.D. = 0.92)  
(2) การวิเคราะห์การวางแผนการออม พบว่าพนักงานมีระดับความคิดเห็นต่อการวางแผนการออมโดย

รวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.70, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาจากทั้ง 4 ด้านพบว่า การวางแผนด้านภาระ

หน้ีสินมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.82, S.D. = 0.61) รองลงมา ได้แก่ การวางแผนด้านการ

ออมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.70, S.D. = 0.67) ถัดมา ได้แก่ การวางแผนด้านรายได้มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.67, S.D. = 0.67) และการวางแผนด้านค่าใช้จ่ายมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเห็นด้วย

มาก (x̅ = 3.60, S.D. = 0.62) ตามล าดับ 
(3) การวิเคราะห์ความสุขในชีวิต พบว่าพนักงานมีระดับความคิดเห็นกับความสุขในชีวิตโดยรวมอยู่ใน

ระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 4.12, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าการออมช่วยให้มีความสุขในการ

ด ารงชีวิตทั้งในปัจจุบันและในอนาคตมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด (x̅ = 4.44, S.D. = 0.66) 
และมีความรู้สึกว่าชีวิตที่เป็นอยู่ขณะน้ีเป็นไปตามความต้องการที่เคยฝันไว้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับเห็นด้วย

มาก (x̅ = 3.83, S.D. = 0.93) ตามล าดับ 
3. การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

  ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์รายตัวแปร ค่า Collinearity (VIF) ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) อยู่ระหว่าง 0.38-0.70 แสดงให้เห็นว่าทุกตัวแปร
มีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก (LaMorte, 2021) ส่วนค่า Collinearity (VIF) มีค่าอยู่
ระหว่าง 1.35 – 2.80 ซ่ึงต่ ากว่า 10.0 (Hair et al., 2009) แสดงให้เห็นว่าตัวแปรทุกตัวแปรไม่เกิดปัญหาความ
เป็นพหุสัมพันธ์หรือภาวะร่วมเส้นตรงพหุ ดังน้ันทุกตัวแปรเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์ถดถอย 
ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไป 
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ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ค่า VIF ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 
1. แรงบันดาลใจในการออม 1.00       
2. การตัดสินใจในการออม 0.41** 1.00      
3. การวางแผนรายได้ 0.46** 0.65** 1.00     
4. การวางแผนค่าใช้จ่าย 0.38** 0.54** 0.70** 1.00    
5. การวางแผนการออม 0.38** 0.67** 0.66** 0.60** 1.00   
6. การวางแผนภาระหน้ีสิน 0.41** 0.43** 0.54** 0.49** 0.57** 1.00  
7. ความสุขในชีวิต 0.38** 0.45** 0.52** 0.40** 0.49** 0.51** 1.00 
VIF 1.35 2.14 2.80 2.16 2.44 1.66 - 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
4. การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคุณ 

 จากตารางที่ 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการออมทั้ง 2 ด้าน คือ แรงบันดาลใจใน
การออมและการตัดสินใจในการออมกับความสุขในชีวิต โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ พบว่า

พฤติกรรมการออมทั้ง 2 ด้าน คือ แรงบันดาลใจในการออม (β = 0.25, p-value = 0.00) และการตัดสินใจใน

การออม (β = 0.39, p-value = 0.00) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ 
ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ ค่า R2  ค่า Adjust R2 และค่า F 

พฤติกรรมการออม B Std. Error Beta t Sig. 
ค่าคงที่ 1.59 0.27  5.94 0.00 
แรงบันดาลใจในการออม 0.25 0.06 0.23 4.03 0.00** 
การตัดสินใจในการออม 0.39 0.06 0.36 6.37 0.00** 
R2 = 0.25, Adjust R2 = 0.24, F = 46.57 

* p < 0.05; ** p < 0.01 
 

 จากตารางที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนการออมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การวางแผน
ด้านรายได้ การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย การวางแผนด้านการออมและการวางแผนด้านภาระหน้ีสินกับความสุขใน
ชีวิต โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ พบว่าการวางแผนการออมทั้ง 4 ด้าน คือ การวางแผนด้าน

รายได้ (β = 0.27, p-value = 0.00) และการวางแผนด้านภาระหน้ีสิน (β = 0.29, p-value = 0.00) มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.01 และการวางแผนด้านการออม 

(β = 0.15, p-value = 0.02) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 
0.05 ส่วนการวางแผนด้านค่าใช้จ่ายไม่มีความสัมพันธ์กับความสุขในชีวิต 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ ค่า R2  ค่า Adjust R2 และค่า F 

การวางแผนการออม B Std. Error Beta t Sig. 
ค่าคงที่ 1.59 0.22  7.38 0.00 
การวางแผนด้านรายได้ 0.27 0.07 0.29 3.90 0.00** 
การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย -0.04 0.07 -0.04 -0.55 0.58 
การวางแผนด้านการออม 0.15 0.07 0.16 2.33 0.02* 
การวางแผนด้านภาระหน้ีสิน 0.29 0.06 0.28 4.61 0.00** 
R2 = 0.36, Adjust R2 = 0.35, F = 39.09 

* p < 0.05; ** p < 0.01 
5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออม ประกอบด้วย 2 ด้านหลักๆ ได้แก่ ด้านแรงบันดาล
ใจในการออม และการตัดสินใจในการออมมีความสัมพันธ์กับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิ
คริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า 

   1. แรงบันดาลใจในการออมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงาน
มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อม่ันที่ 0.01  

   2. การตัดสินใจในการออมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงาน
มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อม่ันที่ 0.01  

  วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาการวางแผนการออม ประกอบด้วย 4 ด้านหลักๆ ได้แก่ การวางแผน
ด้านรายได้ การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย การวางแผนด้านการออม และการวางแผนด้านภาระหน้ีสินมี
ความสัมพันธ์กับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย 
การวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังน้ี 

   1. การวางแผนด้านรายได้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงาน
มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อม่ันที่ 0.01  

   2. การวางแผนด้านการออมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงาน
มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อม่ันที่ 0.05  

   3. การวางแผนด้านภาระหน้ีสินมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงาน
มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อม่ันที่ 0.01  

   4. การวางแผนด้านค่าใช้จ่ายไม่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในชีวิตของพนักงานในหน่วยงาน
มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการออมและการวางแผนการออมกับความสุขในชีวิตของ

พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทย สามารถน ามาอภิปรายผลการศึกษา 
ด้วยการอ้างอิงจากทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

1. พฤติกรรมการออม ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการออมตามตัวแปรย่อยที่ใช้
ในการศึกษาครั้งน้ี 2 ด้าน คือ แรงบันดาลใจในการออมและการตัดสินใจในการออม ดังน้ี 

1.1 แรงบันดาลใจในการออม 
พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยมีแรงบันดาลใจใน

การออมเพราะเล็งเห็นถึงผลตอบแทนที่ได้รับจากการออม เพื่อใช้เป็นทุนส าหรับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
พนักงานมีความต้องการที่จะออมเงินเพื่อสร้างครอบครัวในอนาคต นอกจากน้ียังต้องการที่จะออมเงินเพื่อใช้เป็น
ทุนส าหรับการประกอบการธุรกิจในอนาคต รวมไปถึงการออมเงินเพื่อใช้จ่ายในการซ้ือสินค้าเพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการออมเงินเพื่อน าไปซ้ือสินทรัพย์เก็บไว้ เช่น ที่ดิน หรือทองค า นอกจากน้ียังออมเงินเพื่อ
เป็นเงินส ารองใช้จ่ายยามฉุกเฉินหรือยามเจ็บป่วย การออมเงินยังสามารถเก็บไว้เป็นมรดกให้กับลูกหลาน หากมี
การออมเงินยังสามารถใช้เงินออมเพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ เช่น การท่องเที่ยวกับครอบครัว หรือกิจกรรม
นันทนาการ และผลพลอยได้จากการออมเงินในสินทรัพย์บางประเภทอาจสามารถน ามาลดหย่อนภาษีประจ าปี
ได้อีกด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sripanom (2016) พบว่าผู้ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในการออม คือ เพื่อเก็บ
ออมไว้ใช้เผื่อยามฉุกเฉินจ าเป็น เพื่อความม่ันคงของชีวิต เก็บไว้เป็นมรดกให้กับครอบครัว นอกจากน้ียังกล่าวว่า
การออมเงินเพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคตยามเกษียณ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Rungsrisumphan (2018) พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีแรงบันดาลใจในการออม คือ เพื่อซ้ือทรัพย์สินต่างๆ เช่น บ้าน 
ที่ดิน รถยนต์ และมองว่าการออมเป็นการลดความเสี่ยงด้านการเงินเป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นการสร้างความม่ันคง
ทางการเงินให้กับตนเองและครอบครัว นอกจากน้ีเป็นการเตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนวัยเกษียณอายุงาน  

1.2 การตัดสินใจในการออม 
พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยมีการตัดสินใจในการ

ออมเงินเพื่อจัดสรรรายได้ก่อนใช้เพื่อเป็นเงินออมก่อนน าไปใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน การตัดสินใจเก่ียวกับการ
ออมยังช่วยให้มีการแบ่งรายได้ที่ได้รับเป็นสัดส่วนส าหรับการเก็บออม โดยมีการแบ่งรายได้เป็นเงินออมทุกๆ 
เดือนอย่างสม่ าเสมอ มีการก าหนดจ านวนเงินที่จะใช้จ่ายในแต่ละวัน ซ่ึงจะเก็บออมเงินไว้เพื่อซ้ือของจ าเป็นที่
ต้องการ มีการตั้งเป้าหมายของจ านวนเงินที่ต้องการจะออม มีการออมเงินสะสมไว้ส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นใน
อนาคต และเม่ือตัดสินใจที่จะออมเงินแล้วผู้ออมจะให้ความสนใจกับการออมมากขึ้น รวมถึงจะมีการแยกบัญชี
ส าหรับการออมและเงินเดือนอย่างชัดเจน ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ Morchad (2015) พบว่าการตัดสินใจ
ในการออมของผู้ตอบแบบสอบถามเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนอย่างสม่ าเสมอ ส่วนใหญ่ตัดสินใจออมเงินเพราะเป็น
การสร้างความม่ันคงเพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน เช่น ค่ารักษาพยาบาล อุบัติเหตุตางๆ ที่เกิดขึ้นโดย
ฉับพลัน มีการออมอย่างสม่ าเสมอ มีการวางแผนทางการเงินอย่างรอบคอบและเหมาะสมและมีการตั้งเป้าหมาย
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การออมอย่างขัดเจน นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yinglert & Laosuthi (2022) ที่ระบุว่าการ
ตัดสินใจออมเงินจะสามารถช่วยป้องกันปัญหาทางการเงิน ซ่ึงจะต้องมีการออมเงินเพื่อส ารองไว้ใช้ยามฉุกเฉิน
โดยจ านวนเงินที่ออมจะต้องพิจารณาจากการใช้ชีวิตที่มีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล ต้องมีการจัดสรรเงิน
ออมอย่างสมดุลกับการใช้ชีวิตซ่ึงจะท าให้ผู้ออมเกิดความปลอดภัยและความม่ันคงทางการเงิน อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างผลตอบแทนจากการจัดสรรเงินออมเพื่อไปแสวงหารายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ดังน้ันการตัดสินใจใน
การออมจึงเป็นพฤติกรรมทางการเงินที่ส าคัญของพนักงานเพื่อให้ตนเองและครอบครัวมีความม่ันคงทางการเงิน
ในอนาคต 

ดังน้ันพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยควรมี
พฤติกรรมการออมทั้งการสร้างแรงบันดาลใจในการออมและการตัดสินใจในการออมเพื่อใช้เป็นทุนส าหรับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น พนักงานมีความต้องการที่จะออมเงินเพื่อสร้างครอบครัวในอนาคต นอกจากน้ียัง
ต้องการที่จะออมเงินเพื่อใช้เป็นทุนส าหรับการประกอบธุรกิจในอนาคต รวมไปถึงการออมเงินเพื่อใช้จ่ายในการ
ซ้ือสินค้าเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. การวางแผนการออม 
 2.1 การวางแผนด้านรายได้ 

 พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยมีการวางแผนการ
ออมด้านรายได้โดยมีการจัดสรรรายได้อย่างเหมาะสมกับการใช้จ่าย มีการวางแผนในการหารายได้ให้พอเพียงต่อ
รายจ่ายที่มีและเหลือพอเพียงต่อการเก็บออม มีการหารายได้อ่ืนๆ นอกเหนือจากรายได้ประจ าจากการท างาน
เพื่อเก็บไว้เป็นเงินออม มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนรายได้หลังเกษียณให้เพียงพอต่อความต้องการ 
และมีการวางแผนให้ตนเองสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Chaikantha (2020) 
กล่าวว่าการวางแผนด้านรายได้ เป็นกระบวนการก าหนดกลยุทธ์ วางแผน และจัดสรรเงินออมที่มีอยู่เพื่อสร้าง
รายได้ด้วยการลงทุน เพื่อท าให้เงินออมที่มีอยู่งอกเงยและได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนบรรลุตาม เป้าหมายที่
เป็นรายได้ที่จะได้รับจากการลงทุนทางการเงินที่ก าหนดไว้ โดยจะต้องค านึงถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
รายได้ที่จะได้รับจากการลงทุน ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ การกระจายความเสี่ยงของแหล่งที่มาของรายได้ 
รวมถึงการจัดสรรรายได้ที่มีอยู่ให้เพียงพอกับการด ารงชีวิต นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Soonthornchai, et al. (2017) กล่าวว่าผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับการวางแผนรายได้-ค่าใช้จ่าย
เพราะจะส่งผลต่อฐานะทางการเงินหรือความสามารถในการจับจ่ายใช้สอยในชีวิตประจ าวัน ซ่ึงผู้ออมจะต้อง
ค านึงถึงการวางแผนรายได้ของตนเองมากขึ้นด้วยการศึกษาหรือค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการรายได้
ที่ได้รับด้วยการน าไปลงทุนในแหล่งต่างๆ เพื่อให้การวางแผนการออมด้านรายได้เกิดความเสี่ยงต่ าที่สุด 

 2.2 การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย 
 พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยมีการวางแผนการ

ออมด้านค่าใช้จ่ายโดยมีการจดบันทึกรายรับ-รายจ่ายอย่างเหมาะสม มีการควบคุมรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นเพื่อให้มี
เงินออมอย่างพอเพียง มีการวางแผนการใช้จ่ายเพื่อลงทุนในทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ มีแผนส าหรับค่าใช้จ่าย
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ประจ า เช่น ค่าใช้จ่ายส าหรับสุขภาพ ค่าใช้จ่ายส าหรับการออมที่เหมาะสมกับรายได้ และมีการแยกรายการ
ค่าใช้จ่ายและท าบันทึกเพื่อวางแผนให้มีเงินออมอย่างสม่ าเสมอ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sangwichitr,    
et al. (2018) ระบุว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการค านวณค่าใช้จ่ายก่อนซ้ือสินค้าและทราบว่ามีทรัพย์สินและ
หน้ีสินเท่าใด การตัดสินใจสินค้ามักจะพิจารณาจากความจ าเป็นมากกว่าเงื่อนไขของการจ่ายเงิน นอกจากน้ียัง
ทราบถึงวิธีการจัดการรายจ่ายและเงินออม มีการสร้างอาชีพเสริมเพื่อหารายได้เพิ่มเติม มีการท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายอย่างสม่ าเสมอ และการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างๆ เพื่อหาผลตอบแทนเป็นรายได้เสริม เน่ืองจากผู้คนให้
ความส าคัญมากขึ้นกับการจัดการรายได้และรายจ่ายเพราะส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินที่สะท้อนถึงการออม
ของแต่ละบุคคล และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Sooyson & Jitnomrat (2020) กล่าวว่าการวางแผนการ
ออมด้านรายได้จะท าให้เกิดความม่ันคง การมีเงินเก็บออมจะท าให้ผู้ออมมีเงินไว้ใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน การ
วางแผนด้านค่าใช้จ่ายน้ันผู้ออมจะต้องไม่ใช้จ่ายตามใจตนเองโดยไม่ค านึงถึงเหตุผล มีการจัดท างบประมาณการ
ใช้จ่ายทุกเดือน มีการวางแผนใช้จ่ายตามเงินรายได้ที่มี และมีการใช้เงินหรือรายได้ที่ได้มาอย่างมีประสิทธิภาพ
ค านึงถึงเหตุผลและความจ าเป็นก่อนการใช้จ่ายเงินเสมอ 

 2.3 การวางแผนด้านเงินออม 
 พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยมีการวางแผนด้าน

เงินออมโดยมีการออมเงินจากรายได้เป็นประจ าและสม่ าเสมอ มีการออมเงินอย่างรอบคอบและเหมาะสม มีการ
วางแผนการออมเงินและเพิ่มจ านวนเงินออมให้มากขึ้นตามความสามารถในการหารายได้ มีการออมเงิน
หลากหลายช่องทางอย่างเหมาะสมกับความเสี่ยงและผลตอบแทน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sooyson & 
Jitnomrat (2020) ที่พบว่าการวางแผนด้านเงินออมน้ันผู้ออมจะต้องมีการแบ่งเงินเป็นส่วนๆ ตามเป้าหมาย
ทางการเงิน เช่น เงินฝากประจ าเพื่อการลงทุนและส ารองเลี้ยงชีพหรือการลงทุนในกองทุนต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ผลตอบแทนทางการเงินให้มากขึ้น การวางแผนด้านการออมที่ดีจะต้องช่วยสร้างฐานะความม่ันคงทางการเงิน 
ก่อให้เกิดรายได้ที่ม่ันคง รู้วิธีการจัดการวางแผนใช้จ่ายโดยมีการจัดท างบประมาณ ตลอดจนรู้จักใช้เงินอย่างชาญ
ฉลาด หรือใช้เงินให้เป็นประโยชน์ในทุกๆ ด้าน และเลือกลงทุนในหลักทรัพย์หรือสถาบันการเงินที่เหมาะสมและ
ค านึงถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการออม ควรเลือกลงทุนในกองทุนรวม ตราสารหน้ี หรือหุ้น และควรแยก
บัญชีเงินออมออกจากบัญชีที่ใช้จ่ายทั่วไป ไม่ควรน าเงินมาไว้ในบัญชีเดียวกันทั้งหมดเพราะจะท าให้ไม่สามารถ
ควบคุมการใช้จ่ายได้ ซ่ึงอาจท าให้การวางแผนด้านเงินออมไม่ประสบความส าเร็จ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Chaikantha (2020) ที่กล่าวว่าการวางแผนด้านเงินออมจะเก่ียวข้องกับการจัดสรรรายได้และ
รายจ่ายในปัจจุบัน โดยมีการจัดสรรรายได้ส่วนหน่ึงเก็บสะสมไว้เพื่อใช้ในอนาคต โดยการวางแผนการออมให้มี
ประสิทธิภาพน้ัน ผู้ออมจะต้องมีวินัยในการออม รวมทั้งมีการก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการออม มี
การก ากับติดตามผลการออมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถระบุเครื่องมือหรือวิธีการออม ระยะเวลาในการออม 
จ านวนเงินแต่ละของการออม ซ่ึงจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางการออม 
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 2.4 การวางแผนด้านภาระหน้ีสิน 
 พนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยมีการวางแผนการ

ออมด้านภาระหน้ีสินโดยมีการวางแผนสร้างภาระหน้ีสินอย่างสอดคล้องกับความสามารถในการช าระหน้ีสิน มี
การกู้ยืมเงินเพื่อการลงทุนในทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้จากการเช่า เช่น บ้าน คอนโดมิเนียม เป็นต้น มีความ
ระมัดระวังในการที่จะไม่สร้างภาระหน้ีสินที่เกินความจ าเป็น มีการท าประกันเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่เพียงพอ
ส าหรับหน้ีสินที่มี และมีการวางแผนช าระหน้ีให้หมดก่อนเกษียณ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย Yinglert & Laosuthi 
(2022) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินด้านภาระหน้ีสินมีความส าคัญอย่างยิ่งเพื่อช่วยให้ผู้ออมสามารถรับมือ
กับสถานการณ์ฉุกเฉิน ด้วยการทบทวนสถานะทางการเงินของตนเองและปรับลดค่าใช้จ่ายให้เหลือน้อยที่สุด
เท่าที่จ าเป็น สร้างหน้ีสินด้วยการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงินโดยมีแผนการช าระคืนหน้ีสินและสร้างเงินออม
ฉุกเฉินใหม่โดยเร็ว โดยเริ่มจากการก าหนดจ านวนเงินออมเป้าหมายที่ต้องการ ซ่ึงควรมีการสร้างแผนการออม
แบบอัตโนมัติด้วยการวางแผนการออมก่อนใช้อย่างสม่ าเสมอ และสอดคล้องกับการศึกษาของ Vagtaisong & 
Punturaumporn (2015) ที่พบว่าการวางแผนด้านภาระหน้ีสินส่งผลกระทบต่อการลงทุนเพื่อเพิ่มโอกาสจาก
การได้รับผลตอบแทนจากการออมด้วยการลงทุนในระยะยาว ซ่ึงควรจะต้องให้ความส าคัญกับหน้ีสินและต้องมี
การจัดการภาระหน้ีสินอย่างเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. พนักงานที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยควรเล็งเห็น
ความส าคัญของการออมเงิน โดยมุ่งสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองที่จะเก็บออมมากขึ้นส าหรับอนาคต ด้วยการ
ค้นหาความรู้และวิธีการออมเงินที่หลากหลาย เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุนส าหรับการออม นอกจากน้ี
พนักงานควรให้ความส าคัญกับวิธีการออมเงินที่มีความรอบคอบและเหมาะสม มีการออมเงินอย่างสม่ าเสมอและ
เพิ่มขึ้นตามรายได้ที่ได้รับ และตั้งเป้าหมายของการออมเงินอย่างชัดเจนเพื่อท าให้เกิดการวางแผนเก่ียวกับรายได้ 
การออม และภาระหน้ีสินที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต เพื่อพนักงานจะได้มีเงินออมที่เพียงพอ
หลังจากเกษียณและมีเงินใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันในอนาคตอย่างไม่ขัดสน  

2. ผู้บริหารของหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสควรส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
เกิดแรงบันดาลใจในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการออม เล็งเห็นความส าคัญของการออมว่าเป็นแหล่งที่มาของ
ผลตอบแทนที่จะได้รับเพื่อน าไปใช้เป็นทุนส าหรับการศึกษาต่อในอนาคต การสร้างครอบครัวของพนักงาน เป็น
ทุนส าหรับการประกอบธุรกิจในอนาคต ใช้ส าหรับการใช้จับจ่ายใช้สอยซ้ือสินค้าที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน รวมถึง
การเก็บออมไว้ซ้ือสินทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับตนเองและครอบครัว มีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามฉุกเฉินหรือ
เจ็บป่วย น าเงินออมไปลงทุนและน ามาลดหย่อนภาษี หรือใช้จ่ายส าหรับการท่องเที่ยวและเก็บไว้ให้เป็นมรดกแก่
บุตรหลาน ซ่ึงผู้บริหารจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการออมเงินที่ให้ผลประโยชน์แก่พนักงาน โดย
ผ่านการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เก่ียวกับวิธีการออมเงินและแหล่งออมเงิน รวมถึงรณรงค์ให้พนักงานเกิดการออม
มากขึ้นและชี้ให้เห็นว่าการออมน้ันจะสร้างความม่ังคั่งและม่ันคงในอนาคต 
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3. หน่วยงานในมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสควรรณรงค์ให้พนักงานเห็นความส าคัญของการ
วางแผนด้านรายได้ ด้านการออม และด้านภาระหน้ีสิน ด้วยการจัดสรรรายได้อย่างเหมาะสมกับการใช้จ่าย มีการ
วางแผนรายได้ที่เหลือเพียงพอต่อการเก็บออม หรือหาแหล่งรายได้อ่ืนๆ นอกเหนือจากรายได้ประจ าเพื่อเก็บไว้
เป็นเงินออม มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการวางแผนหารายได้หลังเกษียณให้เพียงพอ มีการจดบันทึกรายรับ
รายจ่ายอย่างเหมาะสม และมีการออมเงินอย่างรอบคอบและมีความเสี่ยงต่ า หน่วยงานในมูลนิธิฯ ควรจัดให้มี
แหล่งเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ หรือให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประโยชน์ของการออม รวมถึงน าเสนอ
แหล่งออมเงินที่มีความเสี่ยงต่ าแก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานใช้เป็นทางเลือกส าหรับการตัดสินใจออมเงินใน
อนาคต  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม การวิจัยครั้ง

ต่อไปจึงควรมีการวิจัยในเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) หรือการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) เพื่อให้ทราบผลลัพธ์ในมุมมองที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น  

2. การวิจัยครั้งน้ี จัดเก็บข้อมูลจากพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสใน
ประเทศไทย ซ่ึงมีอายุที่แตกต่างกันหลากหลายวัย ดังน้ันการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการระบุกลุ่มพนักงานใน
หน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีสในประเทศไทยอย่างชัดเจน เช่น กลุ่มพนักงานวัยท างาน เป็น
ต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมและการวางแผนการออมที่เป็นปัจจุบันและทราบถึงพฤติกรรม
การออมที่ถูกต้องแม่นย ามากขึ้น 

3. การวิจัยครั้งน้ีพบว่าการวางแผนการออมของพนักงานในหน่วยงานมูลนิธิคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ด
เวนตีสในประเทศไทย ด้านการวางแผนด้านค่าใช้จ่ายไม่มีความสัมพันธ์กับความสุขในชีวิต ซ่ึงอาจแตกต่างหรือไม่
สอดคล้องกับผลงานวิจัยหรือผลการศึกษาในอดีต ดังน้ันควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผน
ค่าใช้จ่ายและความสุขในชีวิตอีกครั้ง ด้วยการเก็บข้อมูลจากพนักงานในหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อน าผลที่ได้มายืนยัน
ข้อค้นพบของตัวแปรดังกล่าวอีกครั้ง 

4. การวิจัยครั้งน้ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ค่าความสัมประสิทธ์ิ (Correlation 
Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคุณ (Multiple Regression analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ดังน้ันการวิจัยครั้งต่อไปควรน าสถิติขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) มาใช้เพื่อการวิเคราะห์ที่มีความถูกต้อง แม่นย าและน่าเชื่อถือ 

5. การศึกษาครั้งน้ีได้น าตัวแปรอิสระเพียง 2 ตัวแปรเท่าน้ัน คือ พฤติกรรมการออม และการวาง
แผนการออม การวิจัยครั้งต่อไปควรพิจารณาน าตัวแปรอ่ืนๆ ที่อาจมีความสัมพันธ์กับความสุขในการใช้ชีวิต เช่น 
ความเสี่ยง แรงจูงใจ รูปแบบการออม เป็นต้น 
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