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การสอนวรรณคดี การเล่นลิเกป่า รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารการศึกษา เช่น  
การบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามเนื้อหาในด้านวัฒนธรรมอย่าง 
อัตลักษณ์ตัวละครครุฑ หรือ งานบริการและการท่องเที่ยว เช่น โฮมสเตย์ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานบริการของพนักงานต้อนรับและบุคลากรธุรกิจการบิน ยังคงมีให้ศึกษาค้นคว้าเช่นเดียวกัน 
ทางกองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้และระเบียบวิธีวิจัยที่ปรากฏในบทความต่างๆ 
นี้ จะเป็นส่วนเสริมสร้างการวิจัยของประเทศต่อไป 
 

บรรณาธิการ 
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บทคัดยอ 
ความฉลาดในการตัดสินใจ เปนหนึ่งในพ้ืนฐานของทักษะการคิดท่ีเด็กปฐมวัยทุกคนควรมี เน่ืองจากเปน
ความสามารถในการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดและเปนประโยชนมากท่ีสุด เพ่ือกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่งเมื่อเผชิญ
สถานการณท่ีเปนปญหาโดยเฉพาะสถานการณท่ีเกิดข้ึนอยางคับขันหรือเกิดอุบัติเหตุ หรืออุบัติภัย การท่ีจะเลือก
กระทําการไดอยางรวดเร็วตองมีความฉลาดในการตัดสินใจ ซ่ึงความฉลาดในการตัดสินใจตองอาศัยการพัฒนา
รวมกับการทํางานของสมองหรือสมองสวนหนาท่ีเรียกกันวา Executive Function (EF) ซ่ึงเปรียบเสมือน CEO 

ของสมอง การสงเสริมทักษะสมองจึงเปนส่ิงสําคัญย่ิงในการเสริมสรางความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัย
ตามแนวคิดทักษะสมอง EF เนื่องจากไมสามารถเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติแตข้ึนอยูกับการฝกฝนและสงเสริม
อยางถูกวิธี ดังนั้นการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยจึงเปนสวนสําคัญในการเสริมสรางความ
ฉลาดในการตัดสินใจของเด็ก โดยการเนนการจัดประสบการณเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการใหเด็กไดเรียนผาน
ประสบการณตรง การลงมือทํา และเหตุการณท่ีพบในชีวิตปะจําวัน ดังน้ันการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 
Phenomenon based learning หรือท่ีเรียกวา การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน  
จึงเปนแนวทางท่ีสามารถนํามาใชในการพัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดีผาน 
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รูปแบบส่ือและนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีเหมาะกับการเปล่ียนแปลงของโลกในปจจบัุน คํานึงถึงหลักการ การบูรณา
การท่ีไมเนนเนื้อหาหรือการทองจําเพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีความฉลาดในการตัดสินใจท่ีเนนการพัฒนาจิตสํานึก ไดแก 
การรับรู การยอมรับ และการปฏิบัติดวยความเต็มใจ รวมไปถึงสามารถประยุกตใชในแตละสถานการณไดอยาง
เหมาะสม 
 

คําสําคัญ : ความฉลาด / การตัดสินใจ / เด็กปฐมวัย / สื่อและนวัตกรรม / ทักษะสมอง EF 
 

ABSTRACT 

 Decision-making intelligence is one of the foundations of thinking skills every preschool child 

should possess. This is because it is the ability to choose the best and most beneficial option 

to take an action in the face of a particularly problematic situation, an emergency or an 

accident. To choose to act quickly requires decision-making intelligence. The decision-making 

intelligence must be developed in conjunction with the work of the brain or the frontal brain, 

known as the Executive Function (EF), which also refers as CEO of the brain. Enhancing brain 

skills is therefore essential in enhancing the decision-making intelligence of early childhood 

children under the EF Brain Skills concept, as it cannot occur naturally but depends on proper 

training and enhancing. Therefore, the management of learning experiences for early 

childhood is an important part in enhancing children's decision-making intelligence by 

emphasizing a variety of learning experiences which emphasizing on allowing children to learn 

through direct experience, take action, and events encountered in daily life. Thus, the 

Phenomenon-based learning experience is a method that can be used to develop the 

decision-making intelligence of early childhood through media and innovative technologies 

that are adapted to the changing todays’ World. It takes into account the principles and 

integration that do not focus on content or memorization to enable early childhood making 

smart decisions which focus on the development of consciousness, awareness, acceptance, 

and willingness to act, including being able to apply appropriately used in each situation . 
 

Keywords : Intelligence / Decision / Early Childhood / Media and Innovation /  
                EF Brain Skills 
 

บทนํา  
ในปจจุบันเด็กปฐมวัยอยูในชวงสังคมท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว และเปนยุคท่ีมีการขับเคล่ือนสังคมดวย

เทคโนโลยี Digital ท่ีพัฒนาอยางไมหยุดนิ่ง ทําใหส่ือเทคโนโลยีการเรียนรู มีเขามาอยางหลากหลายชองทาง 
หลายมิติ ดังนั้นเพ่ือใหเด็กเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีความสามารถในการรูเทาทันส่ือภายใตมิติแหงความหลากหลาย
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ดานส่ือเทคโนโลยี และพัฒนาใหเด็กเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 มาตรฐานท่ี 10 

ตัวบงช้ีท่ี 10.3 มีความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ เด็กวัยน้ีจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาในเร่ือง
ของทักษะการคิด หรือทักษะในการตัดสินใจ โดยมีครูและ ผูปกครองเปนกลไกลสําคัญในการพัฒนาเด็กอยางมี
คุณภาพ ผานการประสานความรวมมือเพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีเหมาะสม  

ความฉลาดในการตัดสินใจ เปนความสามารถในการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เปนประโยชนมากท่ีสุด และ
เกิดความเสียหายนอยท่ีสุด เพ่ือกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่งเมื่อเผชิญสถานการณท่ีเปนปญหา โดยเฉพาะ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนอยางคับขันหรือในสถานการณท่ีเปนอุบัติเหตุ หรืออุบัติภัย การท่ีจะเลือกกระทําการได
อยางรวดเร็วตองมีความฉลาดในการตัดสินใจ ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับทักษะทางสมอง ชวงปฐมวัยเปนชวง
วัยท่ีสมองพัฒนาสูงสุด โดยเฉพาะสมองสวนหนาหรือท่ีเรียกกันวา Executive Function (EF) ซ่ึงเปรียบเสมือน 
CEO ของสมอง การสงเสริมทักษะสมองจึงเปนส่ิงสําคัญย่ิง การเสริมสรางความฉลาดในการตัดสินใจของเด็ก
ปฐมวัยตามแนวคิดทักษะสมอง EF จึงมีความสําคัญท่ีจะสรางเกราะปองภัยอุบัติตางๆ ของเด็กปฐมวัย ไมใชเพียง
อุบัติภัยบนทองถนน แตครอบคลุมถึงอุบัติภัยตางๆ ท่ีเกิดรอบตัวเด็ก ท้ังการถูกท้ิงในรถตู การถูกเพ่ือนหรือรุนพ่ี
กล่ันแกลง อุบัติเหตุทางน้ํา หรืออุบัติภัยเมื่อตองถูกท้ิงใหอยูตามลําพังในบาน ในสวนสาธารณะ ในโรงเรียน หรือ
ในหางสรรพสินคา ฉะนั้นสถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือฝกทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจ โดย
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน การคิดเปน
ความสามารถของสมองท่ีประมวลขอมูลท่ีไดจากการรับรูมาสรางเปนองคความรูในตน ซ่ึงสามารถพัฒนาข้ึนได
ต้ังแตวัยเรียน “กระบวนการคิด” จึงเปนส่ิงท่ีโรงเรียนตองจัดใหผูเรียนทุกระดับช้ัน เชนเดียวกับการศึกษา
ปฐมวัยซ่ึงปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดใน “หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560” การสอนใหคิดเปนวิธี
แหงปญญา เปนกระบวนการแกปญหาเพ่ือหาสาเหตุของปญหา ซ่ึงการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสําหรับเด็กปฐมวัยคือการ
เรียนรูแบบลงมือกระทํา Learning by Doing รวมถึงตองอาศัยสถานการณหรือเหตุการณท่ีเด็กตองพบเจอใน
ชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเด็กสามารถซึมซับไดเปนอยางดี  

ดังนั้นการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน Phenomenon based learning เปนอีกหนึ่ง
วิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือนําไปสูความรูความเขาใจเชิง
นามธรรม เหมาะกับการพัฒนาทักษะสมอง EF เพ่ือพัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัย 
 

ความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัย 

การตัดสินใจ (Decision-making) ของเด็กปฐมวัยเปนความสามารถในการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดระหวางทางเลือกท่ีเปนไปได (Serpil Pekdogan, 2016; Simons, 1997) ท้ังในสถานการณปญหาหรือ
สถานการณความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของเด็กปฐมวัย การตัดสินใจมีความเก่ียวของกับพัฒนาการทาง
สติปญญาเปนความสามารถทางสมองท่ีเก่ียวของกับการคิดเชิงเหตุผล Howard Gardner (2013) ไดอธิบายวา
มนุษยมีสติปญญาหรือความฉลาด (Intelligence) หลายดานและแตละดานมีความสําคัญอยางเทาเทียมกัน จึง
กลาวไดวาความสามารถในการตัดสินใจ (Decision-making Ability) เปนความฉลาดหรือความสามารถทางสถิติ
ปญญาในการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เปนประโยชนมากท่ีสุด และเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด เพ่ือกระทําการส่ิง



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.29  No.3  July - September 2023     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
4

ใดส่ิงหน่ึงเมื่อเผชิญสถานการณปญหา ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับโครงสรางการทํางานของสมองตามแนวคิด
ทักษะทางสมอง ประกอบดวยลักษณะการตัดสินใจ 3 ประเภท ไดแก 1) การตัดสินใจอยางรวดเร็วเปนธรรมชาติ 
เปน ความสามารถในการเลือกท่ีจะพูดหรือทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยางเหมาะสมจากการเรียนรูหรือประสบการณท่ี
ไดรับจนสามารถแสดงพฤติกรรมอยางรวดเร็วเปนธรรมชาติ (Raymond, L.C. & Sally J. Zepeda, 1999)    
2) การตัดสินใจจากการวิเคราะห เปนความสามารถในการตัดสินใจลงขอสรุปจากขอมูลหรือสภาพแวดลอม 
(Janis E. Jacobs & Paul A. Klaczynski, 2002) รวมถึงการคาดการณเหตุการณโดยสามารถระบุเหตุการณท่ี
อาจเกิดข้ึนไดจากสภาพแวดลอมหรือสถานการณในขณะนั้น และ 3) การตัดสินใจหลีกเล่ียงสถานการณ เปน
ความสามารถในการตัดสินใจท่ีจะหลีกเล่ียงในสภาพแวดลอมหรือสถานการณท่ีไมปลอดภัย (Miltenberger, 

G.R. 2008; Himle, et al. 2004) โดยการหยุดการกระทําแกไขเปล่ียนแปลงการกระทํา หรือบอกผูอ่ืนไมให
กระทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีอาจมีอันตรายเกิดข้ึนได  

สอดคลองกับหลักการพัฒนาสมอง EF ของ Harnmethee, et al. (2018, Pp.42-48) ท่ีไดจัดการ
ความรูและแยกแยะ Executive Function (EF) เปน 9 ดานโดยจัดเปน 3 กลุมทักษะ ไดแก 

กลุมทักษะพ้ืนฐาน 

1. ความจําเพ่ือใชงาน (Working Memory) คือ ความสามารถของสมองท่ีใชในการจําขอมูล 
จัดระบบและหยิบใชขอมูลตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับประสบการณตางๆ ท่ีหลากหลายจะถูกเก็บรักษาอยูใน
สมอง working memory จะปลุกใหขอมูลเคล่ือนไหว แลวเลือกขอมูลช้ินท่ีเหมาะสมนําออกมาใช ชวยใหเราจํา
ขอมูลไดหลายตอหลายเร่ืองในเวลาเดียวกัน 

2. การย้ังคิดไตรตรอง (Inhibitory Control) คือ ความสามารถท่ีเราใชในการควบคุมกล่ันกรอง
ความคิดและแรงอยากตาง ๆ จนเราสามารถตานหรือขับย้ังส่ิงย่ัวยุ ความวาวุน หรือนิสัยความเคยชินตางๆ แลว
หยุดคิดกอนท่ีจะทํา Inhibitory Control ทําใหเราสามารถคัดเลือก มีความจดจอรักษาระดับความใสใจ 
จัดลําดับความสําคัญ และกํากับการกระทํา 

3. การยืดหยุนความคิด (Shifting Cognitive Flexibility) คือ ความสามารถท่ีจะ "เปล่ียนเกียร" ให
อยูในจังหวะท่ีเหมาะสม ปรับตัวเขากับขอเรียกรองของสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป ไมวาจะเปนเวลาเปล่ียนลําดับ
ความสําคัญเปล่ียน หรือเปาหมายเปล่ียน ชวยใหเราสามารถปรับประยุกตกติกาเดิมหรือท่ีคุนเคยไปใชใน
สถานการณท่ีแตกตาง 

กลุมทักษะกํากับตนเอง 
4. การใสใจจดจอ (Focus/Attention) คือ ความสามารถในรักษาความต่ืนตัว รักษาความสนใจให

อยูทิศทางท่ีควร เพ่ือใหตนเองบรรลุส่ิงท่ีตองการจะทําใหสําเร็จดวยความจดจอ มีสติรูตัวตอเนื่องในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ตามสมควรของวัยและความยากงายตอภารกิจนั้น ๆ  

5. การควบคุมคารมณ (Emotional Control) คือ ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง 
ตระหนักรูวาตนเองกําลังอยูในภาวะอารมณความรูสึกอยางไร สามารถปรับสภาพอารมณใหเหมาะสมกับ
สถานการณ และควบคุมการแสดงออกท้ังทางอารมณและพฤติกรรมไดเหมาะสม 
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6. การติดตามประเมินตนเอง (Self-Monitoring) คือ ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึก 
ความคิด หรือการกระทําของตนเองท้ังในระหวางการทํางาน หรือหลังจากทํางานเสร็จเพ่ือใหมั่นใจวาจะนําไปสู
ผลดีตอเปาหมายท่ีวางไว 

กลุมทักษะปฏิบัติ 

7. การริเร่ิมและลงมือทํา (Initiating) คือ ความสามาถในการคิดไตรตรอง ตัดสินใจ ทําส่ิงตาง ๆ  
และนําไปสูการลงมือปฏิบัติใหเกิดผล 

8. การวางแผนและจัดการทํางานใหสําเร็จ (Planning and Organizing) คือ ความสามารถใน
ปฏิบัติท่ีเร่ิมต้ังแต การวางแผนท่ีจะตองนําสวนประกอบสําคัญตาง ๆ  มาเช่ือมตอกัน เชน การต้ังเปาหมาย การ
เห็นภาพรวมท้ังหมดของงาน การกําหนดกิจกรรม ฯลฯ เปนการนําความคาดหวังท่ีมีตอเหตุการณในอนาคตมา
ทําใหเปนรูปธรรม วางเปาหมายแลวก็จัดวางข้ันตอนไวลวงหนามีการจินตนาการ แลวจัดทําเปนแนวทางเพ่ือ
นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายตอไป 

9. การมุงเปาหมาย (Goal-Directed Persistence) คือ ความพากเพียรเพ่ือบรรลุเปาหมายและ
จดจําขอมูลนี้ไว ในใจตลอดเวลาท่ีทํางานตามแผนนั้นจนกวาจะบรรลุ ซ่ึงรวมถึงความใสใจในเร่ืองเวลา (Sense 

of Time) กับความสามารถในการสรางแจงจูงใจใหตนเอง และติดตามความกาวหนาของเปาหมายอยางตอเนื่อง
นั่นคือ เมื่อต้ังใจและลงมือทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งแลว จะมุงมั่น อดทนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ไมวาจะมอุีปสรรคใดๆ ก็
พรอมจะฝาฟนจนสําเร็จ 

จากการศึกษาองคประกอบของทักษะสมอง EF ผูเขียนไดสังเคราะหองคประกอบของทักษะสมอง EF 

ท่ีสงผลตอการพัฒนาความฉลาดในการคิดตัดสินใจของเด็ก ดังน้ี 1) ความจําเพ่ือใชงาน 2) การย้ังคิดไตรตรอง 
3) การยืดหยุนความคิด 4) การติดตามประเมินตนเอง และ 5) การริเร่ิมและลงมือทํา 

โดยผูเขียนไดสังเคราะหทักษะสมอง EF และยกตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือเช่ือมโยงไปท่ีความฉลาดในการคิดตัดสินใจ ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางลําดับข้ันของการคิดและทักษะสมอง EF 
 

ทักษะสมอง EF เหตุการณ 
ความฉลาดในการ

ตัดสินใจ 
1) ความจําเพ่ือใช
งาน  

นองตอกําลังนั่งซอนมอเตอรไซคกลับบาน แตนึกถึงส่ิงท่ีคุณครู
สอนเก่ียวกับการสวมหมวกนิรภัย อยางถูกวิธีและปลอดภัย 
นองตอจึงนําหมวกนิรภัยมาสวมใหเรียบรอยและจึงนั่งซอน
มอเตอรไซดกลับไป 

- การตัดสินใจอยาง
รวดเร็วเปนธรรมชาติ 

2) การย้ังคิด
ไตรตรอง 

นองตนขาวติดอยูในหองนํ้า เปดประตูไมออก จึงคิดหาวิธี โดย
ตะโกนเรียกคนท่ีอยูภายนอกใหมาชวยเปดประตูให 

- การตัดสินใจจากการ
วิเคราะห 

 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.29  No.3  July - September 2023     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
6

ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

ทักษะสมอง EF เหตุการณ ความฉลาดในการ
ตัดสินใจ 

3) การยืดหยุน
ความคิด  

นองวิทยกําลังเดินกลับบานกับผูปกครองแตสะพานลอยท่ีขาม
หนาโรงเรียนชํารุด ทําใหเดินขามไมได จึงคิดหาวิธีดวยการ
เดินขามทาง มาลายตามกฎจราจร 

- การตัดสินใจจากการ
วิเคราะห 

4) การติดตาม
ประเมินตนเอง  

นองแตมกําลังเดินเขาซอยเพ่ือกลับบาน แตขางหนามีสุนัขตัว
ใหญ 3 ตัวยืนขวาง เด็กจึงตัดสินใจวาหากเราเดินไปอาจจะถูก
สุนัขกัดได ควรเล่ียงไปเดินเสนทางอ่ืนจะดีกวา 

- การตัดสินใจหลีกเล่ียง
สถานการณ 

5) การริเร่ิมและ 
ลงมือทํา  

นองไนทนั่งคารซีททุกคร้ังเมื่อเดินทางดวยรถยนต เพราะ
คุณครูสอนมาวาหากไมนั่งบนคารซีท เมื่อเกิดอุบัติเหตุอาจจะ
กระเด็นออกนอกรถได 

- การตัดสินใจหลีกเล่ียง
สถานการณ 

 

หลักการพัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีชางคิด ชางถาม ชางสงสัย ชางจดจํา และเปนชวงท่ีสติปญญากําลังพัฒนาสูงสุด  
เด็กวัย 0-6 ป ถือวาเปนวัยวิกฤต (critical age) ท่ีเซลลสมองจะมีการขยายตัวและเจริญเติบโตมากท่ีสุด  
จึงจําเปนตองจัดกิจกรรมฝกคิดเพ่ือเปนการกระตุนทางสติปญญา การเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยตนเอง  
จากประสบการณตรงและสงเสริมประสบการณดวยการใชส่ือท่ีเปนรูปธรรม สอดคลองกับทฤษฎีวงจรการเรียนรู
จากประสบการณของ Kolb (1984, pp.27-49) เรียกวากระบวนการเรียนรูและการปรับตัวของบุคคล 
ประกอบดวย 4 ข้ันตอนท่ีเปนวงจรตอเนื่องกัน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ปรากฏการณ เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนเขาไปมีสวนรวมและรับรูประสบการณตางๆ เนนการใช
ความรูสึก และยึดถือส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงตามท่ีตนเคยประสบในขณะนั้น 

ข้ันท่ี 2 การไตรตรอง เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนมุงท่ีจะสรางความเขาใจความหมายของประสบการณท่ี
ไดรับโดยการสังเกตอยางรอบคอบเพ่ือการไตรตรองพิจารณา 

ข้ันท่ี 3 การสรุปเปนหลักการนามธรรม เปนข้ันท่ีผูเรียนใชเหตุผลและใชความคิดในการสรุปรวบยอด
เปนหลักการตางๆ 

ข้ันท่ี 4 การทดลองปฏิบัติจริง เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนนําเอาความเขาใจท่ีสรุปไดในข้ันท่ี 3 ไปทดลอง
ปฏิบัติจริง เพ่ือทดสอบวาถูกตองหรือข้ันตอนนี้เนนท่ีการประยุกตใช 

จากทฤษฎี Kolb ช้ีใหเห็นวา ผูเรียนแตละคนจะเนนในข้ันตาง ๆ  แตกตางกัน ทําใหมีการใชข้ันตางๆ ใน
การเรียนรูไมเทากัน บางคนเนนท่ีข้ันท่ี 1 บางคนเนนข้ันท่ี 2 บางคนเนนข้ันท่ี 3 และบางคนเนนข้ันท่ี 4 

แนวความคิดจากทฤษฎีดังกลาว Kolb ไดนํามาจําแนกผูเรียนเปน 4 แบบดังน้ี 
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1. แบบคิดอเนกนัย หรือ Divergers หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเนนการเรียนรูข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 

เปนแบบท่ีผูเรียนมีความสามารถในการรับรู และการสรางจินตนาการตาง ๆ  ข้ึนเอง สามารถไตรตรองจน
มองเห็นภาพโดยรวม ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีจะทํางานไดดีในสถานการณท่ีตองการความคิด
หลากหลาย เชน การระดมสมอง 

2. แบบดูดซึม หรือ Assimilators หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเนนความรูข้ันท่ี 2 และข้ันท่ี 3 เปน
รูปแบบท่ีผูเรียนมีความสามารถในการสรุปหลักการหรือกฎเกณฑ ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีมักสนใจใน
หลักการท่ีเปนนามธรรมมากกวาแตไมชอบการลงมือปฏิบัติและมักไมคํานึงถึงการนําทฤษฎีไปประยุกตใช 

3. แบบคิดเอกนัย หรือ Convergers หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเนนข้ันตอนการเรียนรูข้ันท่ี 3 และ
การเรียนรูข้ันท่ี 4 เปนรูปแบบการเรียนท่ีผูเรียนมีความสามารถในการนําแนวคิดท่ีเปนนามธรรมไปใชในการ
ปฏิบัติ ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีสามารถสรุปวิธีท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงวิธีเดียวท่ีจะสามารถนําไปใชในการ
แกปญหาได ไมชอบใชอารมณในการแกปญหาแตใชเหตุผล ชอบทํางานกับวัตถุมากกวาทํางานกับคน มักมีความ
สนใจเฉพาะเจาะจงในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และมีความเช่ียวชาญในส่ิงน้ัน 

4. แบบปรับปรุง หรือ Accommodators หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเนนข้ันตอนการเรียนรูข้ันท่ี 4 

และข้ันท่ี 1 ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีจะชอบลงมือปฏิบัติ ชอบทดลอง และจะทํางานไดดีในสถานการณ 
ท่ีจะตองใชการปรับตัว มีแนวโนมจะแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการท่ีตนนึกคิดข้ึนเองในลักษณะท่ีชอบลองผิด
ลองถูก และทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สรุปการพัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัย ควรสนับสนุนใหเด็กเกิดการเรียนรูท่ี
หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางของบุคคล มีท้ังการรวมระดมสมองในการคิด การทดลอง การลงมือ
ปฏิบัติ เพ่ือใหเด็กสามารถคนพบวิธีคิด ตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และทันทวงที ครู
จึงตองมีกระบวนการในการพัฒนาท่ีตอบสนองการเรียนรูของเด็กไดดี อาทิเชน การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏ
การเปนฐาน เปนตน 
 

การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน เพ่ือพัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจ 
ของเด็กปฐมวัย 

ความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็วในชวงท่ีเด็กอายุ 3-6 ป โดย
สามารถพัฒนาไดดวยกระบวนการเรียนรูหลายรูปแบบ ซ่ึงการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชประสบการณ
เปนฐาน (Phenomenon based learning) เปนอีกหนึ่งวิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือนําไปสูความรูความเขาใจเชิงนามธรรม เหมาะกับการพัฒนาความฉลาดในการ
ตัดสินใจของเด็กปฐมวัย 

Silander (2015) ใหความหมายของ "ปรากฎการณ" วาเปนส่ิงท่ีเปนสภาพจริงของการสังเกต เปนกรอบ
แนวคิดท่ีเปนระบบของส่ิงท่ีไดเรียนรู เปนกรอบการเปรียบเทียบของส่ิงท่ีเรียนรู และเปนแรงจูงใจสําหรับการ
สรางความสัมพันธระหวางผูเรียนกับส่ิงท่ีเรียนรู ฉะน้ันการนําปรากฎการณในโลกแหงความเปนจริงแบบองครวม
ถือเปนจุดเร่ิมตนของการเรียนรู โดยปรากฏการณท่ีนํามาศึกษาจะตองเปนส่ิงท่ีสมบูรณในบริบทท่ีแทจริงของ
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ผูเรียน ซ่ึงขอมูลและทักษะท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจะไดรับจากการศึกษาโดยขามพรมแดนระหวางวิชาตาง ๆ  ภายใต
บริบทท่ีเช่ือมโยงกัน 

Symeonidis & Schwarz (2016) กลาววา แนวคิดการใชปรากฏการณเปนฐานท่ีนํามาใชในการสอน
และการเรียนรู เปนการทําใหขอบเขตของการสอนแบบรายวิชาหายไปและนําไปสูการสํารวจในเชิงสหวิทยาการ
ของปรากฏการณท่ีศึกษา ซ่ึงการขามศาสตรสามารถชวยใหเห็นความเก่ียวของและความเขาใจของธรรมชาติของ
ปรากฏการณจากมุมมองท่ีหลากหลาย เปนไปไมไดท่ีจะเขาใจปรากฏการณโดยตรงไดอยางครบถวนในทันที โดย
การเขาใจปรากฏการณนั้นใชความรูสึกสัมผัสเปนความซับซอนของกระบวนการเรียนรู 

Mahawijit (2560) กลาววา เปนการเรียนรูในกลุมพหุวิทยาแบบ Topical learning (Topic-based 

Learning) และ Thematic Learning (Theme-based Learning) ท่ีเนนใหผูเรียนศึกษาหัวขอหรือหัวเร่ืองแบบ
องครวมมากกวาแบงแยกเปนรายวิชาเพ่ือใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง และสรางทักษะการเรียนรู
แกผูเรียน ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปน
ฐาน ประกอบดวย มิติท่ีเก่ียวของกัน 5 ประการ (Silander, 2015) ท่ีแสดงลักษณะสําคัญการเรียนรูโดยใช
แนวคิดนี้ ประกอบดวย 

1. ความเปนองครวม (Holisticity) การเรียนรูแบบสหวิทยาการ (Multi Disciplinarity) ของการ
เรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน โดยไมแบงเปนรายวิชาเหมอืนการจัดการศึกษาโดยท่ัวไป  ใหความสําคัญกับ
การสํารวจผานปรากฎการณท่ีเปนระบบดวยความเขาใจในสถานการณปจจุบัน และเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในโลก
แหงความเปนจริง 

2. สภาพจริง (Authenticity) การใชวิธีการ เคร่ืองมือ และวัสดุท่ีจําเปนในสถานการณของโลกแหง
ความเปนจริง เพ่ือแกปญหาท่ีเก่ียวของกับความเปนอยูของผูเรียนและท่ีมีความสําคัญกับชุมชน ทฤษฎีและขอมูล
มีคุณคาโดยทันทีเมื่อไดใช ซ่ึงผูเช่ียวชาญและนักวิชาชีพจากหลากหลายสาขาวิชาเปนสวนหนึ่งของชุมชนแหงการ
เรียนรู และผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนสวนท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมและการปฏิบัติดวยความเช่ียวชาญอยาง
แทจริง สภาพแวดลอม 

ท่ีแทจริงเปนส่ิงท่ีตองคํานึงถึงวาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีแทจริงมากกวาในช้ันเรียนปกติ 

3. บริบท (Contextuality) การเรียนรูปรากฏการณจากส่ิงท่ีเปนระบบ ซ่ึงมีความหมายในบริบทและ
ฉากอยางเปนธรรมชาติ โดยปรากฏการณไมสามารถกําหนดไวลวงหนาได แตคอนขางไมชัดเจนและคลุมเครือ
เมื่อผูเรียนไดสังเกตในบริบทท่ีกวางข้ึนกวาบริบทของตนเอง 

4. การเรียนรูแบบสืบเสาะโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Inquiry learning) ในการเรียนรู
นั้นผูเรียนต้ังคําถามของแตละคนดวยตนเองและรวมกันสรางความรูในระหวางกระบวนการเรียนรู 

5. กระบวนการเรียนรู (learning Process) เปนกระบวนการท่ีมุงมั่นในการพัฒนาสมมติฐานและ
ทฤษฎีท่ีใชในการเรียนรู ภาระงานการเรียนรู การอํานวยความสะดวกในการเรียนรูและใหแนวทางแกผูเรียน 
สงผลใหผูเรียนใหความสําคัญกับการเรียนรู วิธีการเรียนรู จนไปถึงการท่ีผูเรียนสามารถวางแผนกระบวนการ
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เรียนรู โดยการสรางภาระงานการเรียนรูของตนเองและใชเคร่ืองมือตางๆ ในการคิด ตัดสินใจ และแกปญหาได
อยางทันทวงที 

จะเห็นไดวามิติท้ัง 5 ท่ีกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานสามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม นําไปสูการออกแบบกระบวนการเรียนรู
อยางเปนธรรมชาติใหเกิดข้ึนกับผูเรียนเพ่ือสรางมุมมองแบบองครวมและการเขาถึงโลกแหงความจริงได 
โดยข้ันตอน/กระบวนการสอน การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานมีท้ังหมด 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเลือกเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีพบในชีวิตประจําวัน (เหตุการณจากประสบการเดิม / 
สถานการณจําลอง) 

ข้ันท่ี 2 ข้ันกําหนดปญหา/การต้ังคําถามกับเหตุการณ 
ข้ันท่ี 3 ข้ันการคนหาคําตอบ/เรียนรูรวมกัน 

-วางแผนกับเหตุการณ 
-สืบคนขอมูล/แลกเปล่ียนประสบการณ มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนหรือบุคคลอ่ืนๆ 

-เสนอวิธีการแกปญหา ปญหาเดียวอาจไดหลากหลายวิธี 
ข้ันท่ี 4 ข้ันการนําเสนอ 

-นําเสนอวิธีการหรือคําตอบในรูปแบบของตนเอง 
-ทดลองหรือลงมือปฏิบัติในคําตอบของตนเอง 
-แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน เพ่ือดูความเปนไปไดของคําตอบ 

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปและประเมินผล 

- นําเสนอบทสรุปหรือวิธีการท่ีตนเองคิดข้ึนจากสถานการณ 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็นและดูความเปนไปไดหรือแนวทางการตัดสินใจท่ีหลากหลาย 

 

ตัวอยางการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน  
เพ่ือพัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัย 

กระบวนการ 
ขั้นตอน รายละเอียด / คําแนะนํา สื่อท่ีใช 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเลือก
เหตุการณ 
ดูภาพบุคคลท่ีขับข่ี 
(สวมหมวกนิรภัย/
ไมสวมหมวกนิรภัย) 

1. เด็กสังเกตภาพ 2 ภาพ ระหวางคนขับข่ีสวมหมวกนิรภัย 
กับคนขับข่ีท่ีไมสวมหมวกนิรภัย  
2. เด็กสังเกตภาพอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการไมสวมหมวกนิรภัย  

1. ภาพ คนขับข่ีสวม 
หมวกนิรภัย 

2. ภาพ คนขับข่ีไมสวม
หมวกนิรภัย 
3. ภาพอุบัติเหตุ 
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กระบวนการ 
ขั้นตอน รายละเอียด / คําแนะนํา สื่อท่ีใช 

ข้ันท่ี 2 ต้ังคําถาม 
เพ่ือกําหนดปญหา/
คําถาม และรวมกัน
สนทนา  
 

- ข้ันตอนการสวมหมวกนิรภัยท่ีถูกตองมีอะไรบาง ใคร
สามารถออกมาสาธิตข้ันตอนการสวมหมวกนิรภัยหนาช้ัน
เรียนบางคะ (ขออาสาสมัครเพ่ือสาธิต) โดยใหเด็กสังเกตการ
สวมหมวกนิรภัยของเพ่ือนวาเปนการสวมหมวกนิรภัยท่ี
ถูกตองหรือไม และชมเชยเพ่ือนดวยการปรบมือ จากนั้นให
เด็กท่ีอยากลองสวมหมวกนิรภัย ออกมาลองใส เพ่ือเปนแรง
บันดาลใจใหเด็กๆ เกิดความช่ืนชอบในการสวมหมวกนิรภัย 

1. หมวกนิรภัยของจริง 

 2. เด็กและครูรวมกันกําหนดปญหาหรือขอสรุปท่ีอยากรู 
โดยครูเปนผูจดบันทึกในประเด็น ดังน้ี 

- เด็กๆ สนใจอยากศึกษาปญหาเก่ียวกับการสวมหมวก
นิรภัย และอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการไมสวมหมวกนิรภัยในเร่ือง
ใดบางคะ(เชน หมวกนิรภัยมีประโยชนอยางไร) การเลือก
หมวกนิรภัยท่ีถูกตองมีอะไรบาง 
3. วิธีการสวมหมวกนิรภัยท่ีถูกตอง 
4. กอนจะนั่งรถมอเตอรไซด เราควรมีวิธีคิดและตัดสินใจ
อยางไรบาง เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

 

ข้ันท่ี 3 ข้ันคนหา
คําตอบ 

ใชกิจกรรมระดม
ความคิดเพ่ือใชใน
การหาขอมูล  
 

กิจกรรมการทดลอง “ปลอยรถตกเขา”  
    1. เด็กสังเกตอุปกรณในการทดลอง ไดแก หุนจําลองคน
สวมหมวกนิรภัย และคนไมสวมหมวกนิรภัย , ภูเขาจําลอง , 
ถาดรองนํ้า , สีผสมอาหารสีแดง , น้ํา 
   2. แบงกลุม 5-6 คน ตอกลุม เพ่ือทดลอง การข่ี
มอเตอรไซคลงจากภูเขา  
   3. เทสีผสมอาหาร ลงในน้ํา คนใหเขากัน จากนั้นเทนํ้าสี
แดงลงถาด และวางภูเขาตรงกลางถาด 

   4. เร่ิมการทดลอง โดยใหเด็กแตละกลุมลองปลอย
หุนจําลองคนสวมหมวกนิรภัย และคนไมสวมหมวกนิรภัยลง
จากเขา แลวสังเกตความแตกตาง ซ่ึงเด็กๆ จะเห็นวาหุนท่ี
สวมหมวกนิรภัยเมื่อตกลงจากเขาสีแดงจะ เลอะท่ีหมวก
เทานั้น สวนหุนท่ีไมสวมหมวกนิรภัยจะเลอะสีแดงท้ังศีรษะ 

อุปกรณการทดลอง 
“ปลอยรถตกเขา” ไดแก - 
หุนจําลองคนสวมหมวก
นิรภัย และคนไมสวม
หมวกนิรภัย  
- ภูเขาจําลอง 
- ถาดรองนํ้า  
- สีผสมอาหารสีแดง 
- น้ํา 
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กระบวนการ 
ขั้นตอน รายละเอียด / คําแนะนํา สื่อท่ีใช 

     5. เด็กแตละกลุมสนทนาและสรุปการทดลอง โดยคุณครู
ชวยอธิบายผลการทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบคนท่ีเกิด
อุบัติเหตุวา คนท่ีสวมหมวกนิรภัยจะเกิดอันตรายไดนอยกวา
คนท่ีไมสวมหมวกนิรภัย 

 

ข้ันท่ี 4 ข้ันการ
นําเสนอ 

จากการสืบคน  
 

1. ครูใหแตละเด็กแตละคน/กลุม บันทึกขอมูล คําตอบท่ี
ตนเองไดไปทํากิจกรรม หรือสืบคนมา ไดแก  
- วาดภาพผลสรุปจากการทดลอง“ปลอยรถตกเขา” 
ระหวางหุนจําลองคนสวมหมวกนิรภัย และคนไมสวมหมวก
นิรภัยลงจากเขา วามีลักษณเหมือนหรือตางกันอยางไร 
2. เด็กแตละคน หรือแตละกลุมนําเสนอกิจกรรมท่ีไดสืบคน 
โดยการเลาเร่ืองเก่ียวกับแหลงขอมูล/กิจกรรมท่ีไดไปสืบคน 
วิธีการบันทึก และผลท่ีไดจากการสืบคน 

 

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุป 

สรุปจากคําถามท่ีต้ัง
ไว และทําแผนภาพ
สรุปความรูรวมกัน 

1. เด็กและครูรวมกันสรุปความรูท่ีไดรับในรูปแบบแผนภูมิ
ภาพ 
 (Mind Mapping) 
- ความสําคัญและประโยชนของการสวมหมวกนิรภัยมี
อะไรบาง 
- วิธีการสวมหมวกนิรภัยอยางถูกตองมีก่ีวิธี  
2. เด็กเลนเกมการศึกษาเรียงลําดับข้ันตอนการสวมหมวก
นิรภัย และตรวจสอบความถูกตอง 

- กระดาษบรูฟ สําหรับ
เขียนแผนภูมิภาพ 
- เกมเรียงลําดับภาพ 

 

เห็นไดวาบทบาทของครูปฐมวัยในช้ันเรียน การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานเร่ิมตนดวย
การเลือกเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีพบในชีวิตประจําวัน จากนั้นเด็กและครูรวมกันกําหนดปญหา/การต้ัง
คําถามกับเหตุการณ เร่ิมการคนหาคําตอบ/เรียนรูรวมกัน แลวนําเสนอส่ิงท่ีไดเรียนรู ข้ันสุดทายคือ รวมกันสรุป
และประเมินผล การประเมินเปรียบเสมือนกับเคร่ืองมือในการวิเคราะหตนเองของผูเรียน ซ่ึงคุณครูสามารถ
สังเกต รับฟง การนําเสนอ และการประเมินของเด็กๆ เพ่ือดูวาเด็กสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองหรือไม 
รวมถึงสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตจริงไดหรือไม เปนการตัดสินใจท่ีดีไหม จากนั้นคุณครูสามารถแนะนํา และ
เช่ือมโยงใหเด็กเขาใจในปราฎการณท่ีเกิดข้ึนได โดยอาจจะใหเด็กเรียนรูเพ่ิมเติมจากกิจกรรมตางๆ เชน การเลน
บทบาทสมมติตามสถานการณ การใชสถานการณจําลอง หรือการใชส่ือเทคโนโลยีมาเช่ือมโยงกับความเปนจริง
ของแตละสถานการณท่ีตองการใหเด็กเรียนรู อาทิ อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนจากการไมนั่งคารซีทของเด็กปฐมวัย เปนตน 
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ภาพท่ี 1 การจําลองเมื่อเด็กติดอยูในรถ ควรทําอยางไร 

https://www.khaosod.co.th/ monitor-news/news_1542014 
 

 
ภาพท่ี 2 วิทยากรมาใหความรูเร่ืองการหนีไฟ ในโรงเรียนอนุบาล พรอมใหเด็กทดลองวิธีการดับไฟอยางถูกวิธี 
https://www.facebook.com/bankunnu/photos/pcb.4397980173608483/4397969433609557 

 

นอกจากนี้ ส่ิงท่ีควรคํานึงถึงในเร่ือง บทบาทของครูปฐมวัยกับการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช
ประสบการเปนฐานนั้น ไมใชแคการถายทอดความรูจากครูไปสูเด็ก แตเปนการชวยพาเด็กนักเรียนใหมุงไปสู
เปาหมาย ครูปฐมวัยจําเปนตองเขาใจและศึกษาปรากฏการณตางๆ รวมกับเด็กนักเรียน สอนถึงวิธีต้ังคําถาม ซ่ึง
จะนําไปสูความนาสนใจและเปนโอกาสในการคนควาส่ิงใหมๆ  อยูเสมอ 
 

สรุป 

ความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัยเปนรากฐานสําคัญของการเรียนรูและดําเนินชีวิต ซ่ึงการ
พัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัยนั้น เด็กตองมีทักษะสมอง EF ท้ัง 5 ดาน ไดแก ความจําเพ่ือใช
งาน การย้ังคิดไตรตรอง การยืดหยุนความคิด การติดตามประเมินตนเอง การริเร่ิมและลงมือทํา โดยครูปฐมวัย
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เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาความฉลาดในการตัดสินใจของเด็กปฐมวัย ไดแก การจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยใชประสบการณเปนฐาน 5 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันเลือกเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีพบใน
ชีวิตประจําวัน ข้ันท่ี 2 ข้ันกําหนดปญหา/การต้ังคําถามกับเหตุการณ ข้ันท่ี 3 ข้ันการคนหาคําตอบ/เรียนรู
รวมกัน ข้ันท่ี 4 ข้ันการนําเสนอ และข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปและประเมินผล 

ซ่ึงการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยผานกระบวนการการจัดประสบการณโดยใช
ปรากฏการณเปนฐาน มีสวนพัฒนาทักษะสมอง EF ของเด็กและสงผลใหเด็กเกิดความฉลาดในการตัดสินใจ    
ท้ังสามดาน ไดแก การตัดสินใจอยางรวดเร็วเปนธรรมชาติ เด็กจะแสดงออกโดยการเลือกท่ีจะพูดหรือทําส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดอยางเหมาะสมจากการเรียนรู การตัดสินใจจากการวิเคราะห เด็กจะแสดงออกโดยการตัดสินใจลงขอสรุป
จากขอมูลหรือสภาพแวดลอมรวมถึงการคาดเดาเหตุการณไดอยางเหมาะสมและ สุดทายการตัดสินใจหลีกเล่ียง
สถานการณ เด็กจะแสดงออกถึงการตัดสินใจหลีกเล่ียงสภาพแวดลอมหรือสถานการณท่ีไมปลอดภัยโดยการหยุด
กระทําแกไขเปล่ียนแปลงการกระทําท่ีกอใหเกิดอันตรายไดอยางเหมาะสม การสรางความฉลาดในการตัดสินใจ
ของเด็กปฐมวัยจะสงผลในระยะยาวทําใหเด็กสามารถ เรียนรูวิธีการแกปญหาใหมๆ และนํามาปรับใชในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยและทันตอสถานการณท้ังสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนโดยไมไดคาดการณไว 
รวมถึงสงผลใหเด็กสามารถปรับตัวเขากับสถานการณท่ีเปล่ียนไปอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาเอกสารประกอบการเรยีนเรือ่งการเลนลเิกปาสําหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 2) เปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนดวยเอกสารประกอบการ
เรียนเรื่องการเลนลเิกปากับกอนเรียน 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนทีมีตอการเรียนดวยเอกสาร
ประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปา การวิจัยนี้เปนการวิจัยและ พัฒนา ผูใหขอมูลไดแก ผูทรงคณุวุฒิ นักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย เอกสารประกอบการ เรียนการเลนลิเกปา คูมือการ 
ใชเอกสารประกอบการเรียน แผนการจัดการเรียนรูแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรยีนดวยเอกสารประกอบการเรียน ผลการวจิัยพบวาไดนวัตกรรมเอกสาร 
ประกอบการเรียนการเลนลิเกปาท่ีมีองคประกอบครบตามโครงสรางของนวัตกรรมทางการศึกษาสาํหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 3 เลม คือ เลมที่ 1 ความรูเบื้องตนการเลนลเิกปา เลมที่ 2 เกริ่นนํากอนการเลน
ลิเกปา เลมที ่3 การแสดงชุดแขกแดง ภาพรวมทั้ง 3 เลมอยูในระดบัมากที่สุด คณุภาพคูมือมีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด ผลการวิเคราะหความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาควรมีการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญาวัฒนธรรมเพ่ือเปนการถายทอดและ รักษาความเปนเอกลักษณของภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรมไทย 
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ABSTRACT 

The research objectives were to 1) develop learning materials about the Southern Thai folk 

musical theater (Like Pa) for Mathayomsuksa 2, 2) compare the students' learning achievement 

from their pre-test and posttest, and 3) investigate students' satisfaction with the learning 

materials. This research is research and development, the informants were cultural experts 

and Mathayomsuksa 2 students. The research instruments consisted of the course materials 

about Like Pa, a learning manual for using the course materials, learning management plans, 

achievement tests, and the satisfaction survey. The results revealed that the researcher could 

develop a learning material about Like Pa with three completed innovative educational 

components for three volumes. Volume 1: Basic Knowledge of Like Pa, Volume 2: Conceptual 

introductory to play Like Pa, and Volume 3: A performance of a folk Thai musical theater: 
Khaek Daeng. The experts rated the overall quality of the three volumes at the highest level. 
Moreover, the students' overall satisfaction was ranked at a high level. The results suggested 

that educators and experts should develop educational innovations regarding local wisdom 

and culture to inherit and maintain the uniqueness of Thai wisdom and culture.  
 

Keywords : Course Material / Thai Folk Musical Theater (Like Pa) 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
นวัตกรรมการศึกษา (Educational Innovation) คือการนําสิ่งใหมๆ  เปนความคดิ วิธีการหรือการ

กระทํา สิ่งประดิษฐขึ้นทั้งที่ไมเคยมีมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากส่ิงท่ีมีอยูเดิมใหดีขึ้น 
(Gulprasertrat, 2019) โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎี ที่ผานการทดลองวิจัยจนเช่ือถือไดนํามาใชใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนแบบใหมๆ ที่ผูเรียนมีแนวโนมในการเรยีนรูดวยตนเองมากขึ้น ตามแนว
ปรัชญาสมัยใหมที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลาง เอกสารประกอบการเรียนการเลนลิเกปาจึงเปนนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีนาสนใจอีกรูปแบบหน่ึง 

ลิเกปา เปนศลิปะการละเลนพ้ืนเมืองของทางภาคใตที่นิยมในอดีต ในแถบฝงทะเลตะวันตก ไดแก ตรงั 
พังงา กระบี่ การละเลนชนิดนี้มีชือ่เรียกอีกหลายช่ือ เชน ลิเกบก ลิเกรํามะนา โดยสันนิษฐานวามาจากการเรียก
ตามช่ือเคร่ืองดนตรีที่ใชกลองรํามะนาเปนหลักในการแสดง บางแหงเรียกลเิกแขกแดง บางแหงเรียกลเิกบก 
การละเลนชนิดนีม้ีทั้ง การรองเพลง การเตนทาทางประกอบจังหวะดนตรี ใชผูแสดงไมมากตัว ประกอบดวย 
แขกแดง ยาหยี เจาเมือง และเสนาแตปจจุบันการละเลนชนิดนี้กําลงัเสื่อมความนยิม อันเปนผลจากการรับ
วัฒนธรรมทางตะวันตกอยางผิวเผนิ การเปลี่ยนแปลงของระบบความเช่ือระหวางคนกับสิ่งแวดลอม (Tinanon, 
2000, pp.85-89) การเปลี่ยนแปลงท่ีอางนี้ทําใหสภาพของงานศิลปะพื้นบานหลายๆ แขนงรวมท้ังการเลนลิเก
ปาเริ่มหมดความนิยมโดยเฉพาะในกลุมเยาวชน  
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แนวทางการอนุรักษการละเลนพ้ืนบานตามที่ (Changsan, 2013, pp.76-88) ไดกลาวถึงการอนุรักษ
สาระสําคญั คือ เนื้อเรื่อง องคประกอบของการแสดง และศิลปนซึ่งปจจุบันในจังหวัดนครศรีธรรมราชเหลือเพียง
คณะเดียว จึงเห็นควรใหมีการอนุรักษและสงเสริมศลิปนเยาวชนในกลุมนักเรียนนักศึกษาและผูสนใจ ดวยการ
นําเอาองคความรูเรื่องการเลนลิเกปามาพัฒนาเปนนวัตกรรมทางการศึกษาเอกสารประกอบการเรียนเพื่อใหเกิด
คุณคาสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของเยาวชน ทั้งยังไดสงเสริมแนวทางการอนรุักษภูมิปญญาการละเลน
ลิเกปาอีกทางหน่ึงดวย 

การวิจัยครั้งนี้จึงมีประโยชนตอการจัดการจัดการเรยีนการสอนสําหรับเยาวชนโดยใชเอกสาร
ประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปา คาดการณเปนเบื้องตนวาจะไดรวบรวมองคความรูการเลนลิเกปาในชุมชน 
พรอมท้ังไดเอกสารประกอบการเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมสําหรับใชเปนนวัตกรรมการเรียนการ
สอน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ทั้งไดพัฒนากระแสความคิดของนักเรียนใหมีความรักศิลปะการเลน
ลิเกปาซึ่งเปนการละเลนของทองถิ่นในเชิงอนุรักษ และสืบทอดอยางยั่งยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลเิกปาสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนดวยเอกสาร

ประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปากับกอนเรียน  
3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนทีมีตอการเรียนดวยเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปา 

 

สมมุติฐานการวิจัย 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนดวยเอกสารประกอบการเรียนการเลนลิเกปามีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  แบงเปน 2 ข้ันตอน 

ขั้นตอนท่ี 1  การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนเร่ืองการเลนลเิกปาสําหรบันักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลเิกปาสําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางเปนกลุมศลิปนลิเกปาในชุมชนกลมแมบานวังฆอง อําเภอจุฬาภรณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน 5 ทาน และกลุมผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรูความสามารถเรื่องนวัตกรรมทางการศึกษา
เอกสารประกอบการเรียน เปนนักวิชาการในสถานศึกษา มีประสบการณเปนที่ยอมรับสามารถตรวจสอบ
นวัตกรรมทางการศึกษาเอกสารประกอบการเรียน ปรบัแกเพ่ือความสมบรูณของนวัตกรรมใหมีความพรอม
สําหรับใชพัฒนานักเรยีนในสถานศึกษา จํานวน 3 ทาน และประชากร เปนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
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จํานวน 71 หองเรียน รวม 1,073 คน ของโรงเรียนมัธยมในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  

ขั้นตอนในการวิจัย 
1. ทบทวนวรรณกรรมและขอมูลชุมชน จากเอกสาร ตํารา หนังสือ การวิจัย แนวคิดทฤษฎี และเก็บ

ขอมูลภาคสนามจากศิลปนลิเกปากลุมแมบานวังฆอง อําเภอจุฬาภรณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ศึกษาวิธีการเลน 
องคประกอบ ข้ันตอนการแสดง และการรองโดย ใชการสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non Participant 

Observation) การสัมภาษณ เปนทางการ (Formal Interview) แบบมีโครงสราง และการสัมภาษณไมเปน
ทางการ (Informal Interview) แบบไมมโีครงสราง  

2. การพัฒนา (Development:)  พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลเิกปา สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 3 เลม คือ ความรูพื้นฐานการเลนลิเกปา เกริ่นนํากอนการเลนลเิกปา และการ
แสดงชุดแขกแดง พัฒนาคูมือการใชเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปา โดยนําเนื้อหาจากเอกสาร
ประกอบการเรียน จดัทําแผนการจัดการจดัการเรียนรูจํานวน 14 แผนการเรียน ใชแนวการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูหลักการหลักทฤษฎเีทคนิคและวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ (Ra-ngubtook, 1999, pp.83-
138; Munkham, 2006, pp.50-78)  

3. การตรวจสอบประสิทธิภาพ นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพื่อดูความเหมาะสมของเอกสาร  
ดานจุดประสงคการเรียนรู ดานเนือ้หา ดานรูปแบบของเอกสารประกอบการเรียน ดานการนําเสนอกระบวนการ
เรียนรู ดานการประเมินผล และภาพรวมของนวัตกรรม ตรวจคณุภาพของเอกสารประกอบการเรียน  
ดวยวิธีการใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกณฑในการแปลความหมายคาน้ําหนัก คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของ
ความพึงพอใจ (Srisa-ad, 2002, p.112)  

4. การทดลองใชนวัตกรรม ทดลองใชกับกลุมทดลองรายบุคคล ทดลองกลุมยอย และทดลอง
ภาคสนาม ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 67.78/62.22 ครั้งที่ 2 เทากับ 71.85/70.00 และครั้งที่3 เทากับ
83.72/82.77 ซึ่งตรงตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 

5. สรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากเอกสารของ (Phatthiyathani, 2003, pp.73-79) 
และการวจิัยเบื้องตนของ (Srisa-ad, 2002, pp.81-96) จากนั้นวิเคราะหสาระการเรียนรูและจุดประสงคการ
เรียนรูสรางตารางวิเคราะหหลักสตูรเพื่อวิเคราะหความสมัพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดประสงค
การเรียนรู ออกขอสอบ 30 ขอ เสนอแบบทดสอบตอผูเชี่ยวชาญเพื่อ ตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหากับ
จุดประสงคการเรียนรูพบวามีคา IOC เทากับ 1.00 นําแบบทดสอบไปทดลองใช (Tryout) กับนักเรียน 15 คน 
ไมใชกลุมตัวอยางและเคยเรียนเรือ่งน้ีมาแลว นําผลมาวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ โดยคัดเลือกขอที่มีคา
ความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนก (B) อยูระหวาง 0.20-1.00 ผลปรากฏขอสอบมีคา
ระดับความยากงายอยูระหวาง 0.47-0.76 และคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.32-0.84 นําขอสอบทั้งหมดหาคา
ความเชื่อมั่น โดยใชสตูร KRR-20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.94 แลวพิมพเปน
ฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.29  No.3  July - September 2023     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
20

6. สรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยเอกสารประกอบการเรียน ใชแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท (Likert) (Saiyod & Saiyod, 1999, p.98) และกําหนดเกณฑในการ
แปลความหมายระดับความพึงพอใจของนักเรียน ไดสรางแบบวัดความพึงพอใจ จํานวน 10 ขอ นําเสนอ
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงกอน
นําไปทดลองใชกับนักเรียน 15 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางและเคยเรียนเรื่องนี้มาแลว นําผลมาวิเคราะหเพื่อหา
คุณภาพเครื่องมือ พบวาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตีอการเรียนดวยเอกสารประกอบการเรยีน 

มีคาความเช่ือมั่นโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค เทากับ 0.88 จากน้ันนําแบบวัดความพึงพอใจไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     
ปท่ี 2 ดําเนินการดังนี ้

1. ศึกษาวิธีการเลนลิเกปา องคประกอบ ขั้นตอนการแสดง การรองลิเกปาโดยการศึกษาเอกสารและ
สัมภาษณศลิปนลเิกปากลุมแมบานวังฆอง อําเภอจุฬาภรณ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
การสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการดวยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและไมมีโครงสราง
ตามลาํดับ วิเคราะหขอมลูโดยการวิเคราะหเนื้อหา 

2. จัดทําเอกสารประกอบการเรยีน คูมือการใชเอกสารประกอบการเรียนและแผนการจัดการเรยีนรู 
นําไปใชตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถเรื่องเอกสารประกอบการเรียนและ
นักวิชาการสถานศึกษา จํานวน 3 คน โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูล
โดยการคํานวณคาเฉลีย่ ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายคาเฉล่ียตามเกณฑ และปรบัปรุง
เอกสารดังกลาว ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ 

3. สรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิของการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบจํานวน 30 ขอ 
มีคา IOC ในชวง 0.33-1.00 มีคาความยากงาย p ในชวง 0.47-0.76 คาอํานาจจําแนก (B) ในชวง 0.32-0.84 

และมีคาความเชื่อมั่น (KR-20) 0.94 

4. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนโดยใชเอกสารประกอบการเรียน เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา IOC ในชวง 0.33-1.00 

5. หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน โดยการทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โดยการทดลองรายบุคคล ทดลองกลุมยอยและทดลองภาคสนาม วิเคราะหขอมลูโดยการคํานวณคา E1/E2 

ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลเิกปา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 2 ดําเนินการดังนี ้

ประชากรในการวิจยัขั้นตอนนี้ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จํานวน 1,073 คน จํานวน 71 หองเรียน 
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กลุมตัวอยางในการวิจัยขั้นตอนน้ี ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จํานวน 21 คน จํานวน 1 หองเรียน ไดมาโดยการสุม
แบบกลุม (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) เอกสารประกอบการเรียน 2) คูมอืการใชเอกสารประกอบการเรียน 
3) แผนการจัดการเรยีนรู 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5) แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการ
เรียนโดยใชเอกสารประกอบการเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมลู โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียว ทดสอบกอนและหลังโดยมีการสุม
กลุมตัวอยาง (Randomized One Pretest-Posttest Design) ดําเนินการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียน และสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนกับนักเรยีนที่เปนกลุมตวัอยาง 

วิเคราะหขอมูลดังนี ้
1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนโดยใชเอกสาร

ประกอบการเรียน กับกอนเรียนโดยการใชสถิติทดสอบ t-test (Dependent Sampler) 
2. วิเคราะหความพึงพอใจท่ีมีตอการเรยีนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา   

ปท่ี 2 โดยการคํานวณคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑ 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาเอกสารประกอบการเรยีนเรื่องการเลนลิเกปาสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

   1.1 ผลการพัฒนานวัตกรรมเอกสารประกอบการเรียนลิเกปา สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
พัฒนาท้ัง 3 เลม คือ เลมที่ 1 ความรูเบื้องตนการเลนลิเกปา มีจุดประสงคการเรียนรูคือ สามารถอธิบาย
ความหมายของลเิกปาไดถูกตอง บอกประวัติของลิเกปาไดถูกตอง เขาใจแจกแจงองคประกอบของการเลนลิเก
ปาไดถูกตอง มีความรูเขาใจธรรมเนียมปฏิบัติการเลนลเิกปาไดถูกตอง เห็นคุณคาของการเลนลเิกปา และบอก
โอกาสในการเลนลิเกปาไดถูกตอง สาระการเรียนรูมี ความหมายของลิเกปา ประวตัิของลิเกปา องคประกอบของ
การเลนลิเกปา ธรรมเนียมปฏิบัตขิองการเลนลิเกปา คุณคาของการเลนลเิกปา และโอกาสในการแสดง สรุป 
คําถามทบทวน แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน และสวนอางอิง เลมที่ 2 เกริ่นนํากอนการเลนลิเกปา 
จุดประสงคการเรียนรูมีความรูเขาใจธรรมเนียมปฏิบตัิกอนการแสดงเปนเรื่องราวของลิเกปา เขาใจบทไหวครู
สามารถรองและรองรับไดถูกตองตามทํานองและจังหวะ เขาใจบทบอกเรื่องสามารถรองและรองรับไดอยาง
ถูกตองตามทํานองและจังหวะ เขาใจการออกแขกและสามารถรองและรองรับไดอยางถูกตองตามทํานองและ
จังหวะ และเขาใจคณุธรรมจริยธรรมท่ีปรากฏในการแสดงมหรสพพ้ืนบานและสามารถปฏิบัตติามไดอยางมี
ความสุข สาระการเรียนรู มโีหมโรง บทไหวครู บทบอกเรื่อง และการออกแขก สรุป คําถามทบทวน 
แบบทดสอบกอนเรยีน-หลังเรียน และสวนอางอิง เลมที่ 3 การแสดงชุดแขกแดง จุดประสงคการเรียนรูมีความรู 
มีความเขาใจ สามารถรองบทและเจรจาประกอบการแสดงละครเรื่องแขกแดงไดถูกตอง เขาใจบทละครสามารถ
รองและรับฉากเสนา ฉากเปดตัวเจาเมือง ฉากแขกแดง ฉากเปดตัวสรอยยาหยี ฉากลงเรือ ฉากถึงเมอืงไอโปลา 
และรับบทสงครไูดถูกตอง สาระสาํคัญ คือฉากที่ 1 เสนาออกตรวจบานตรวจเมือง ฉากท่ี 2 เปดตัวเจาเมือง  
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ฉากท่ี 3 แขกแดงวาบท ฉากท่ี 4 เปดตัวสรอยยาหยี ฉากที่ 5 ลงเรือ ฉากท่ี 6 ถึงเมืองไอโปลา และฉากที่ 7    
สงครู สรุป คําถามทบทวน แบบทดสอบกอนเรยีน-หลังเรียน และสวนอางอิง 

   1.2 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมโดยผูทรงคณุวุฒิและนักวิชาการพบวาเอกสารประกอบการ
เรียนเรื่องการเลนลเิกปา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด คาเฉลี่ย เทากับ 4.69 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.48 และคูมือการใชเอกสารประกอบการเรียนลเิกปา พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย เทากับ 4.88 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.26  

   1.3 ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลเิกปา โดยทดลอง จึงเห็นวาขอคําถาม
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2. ผลการทดลองใชเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปาสาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรยีนมีคาสูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียนอยามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 05 
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ที่มีตอการเรยีนดวยเอกสารประกอบการเรียน เรื่องการเลน   
ลิเกปา พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 4.30 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.42 
  

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ความรูการเลนลิเกปาของกลุมศิลปนในจังหวัดนครศรีธรรมราช นํามาพัฒนาเปนนวัตกรรมการศึกษา
การเลนลิเกปาสําหรับเยาวชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช องคความรูที่ไดคือ ความหมาย ประวัติของลิเกปา 
องคประกอบการแสดง ธรรมเนียมปฏิบัติของการเลนลิเกปา คณุคา โอกาสในการแสดง โหมโรง บทไหวครู  
บทบอกเรื่อง การออกแขก ฉากท่ี 1 เสนาออกตรวจบานตรวจเมือง ฉากท่ี 2 เปดตัวเจาเมือง ฉากท่ี 3 แขกแดง
วาบท ฉากท่ี 4 เปดตัวสรอยยาหยี ฉากท่ี 5 ลงเรือ ฉากท่ี 6 ถึงเมืองไอโปลา และฉากที่ 7 สงครู เนื้อหาที่ได  
เปนการอนุรักษวัฒนธรรม สืบสานขอมูลการละเลนลเิกปาไวอยางครบถวนสมบรูณ สอดคลองกับแนวคิดของ 
Horadal (2019) อางวาธรรมชาตขิองเด็กปฐมวัยมีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น ชอบสํารวจ ทดลอง 
สามารถซึมซับและเรียนรูจากสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวไดอยางรวดเร็ว ซึ่งประสบการณที่ดีในวัยนี้จะชวยหลอหลอม
ใหเด็กมี คณุลักษณะที่พึงประสงคเมื่อเติบโตเปนผูใหญในอนาคต การปลูกฝงและสรางเสรมิใหเด็กมีความรักและ
เห็นคุณคาของภูมิปญญาที่บรรพบรุุษไดสราง และถายทอดสืบตอกันมาจะชวยใหมีการปรับใชในการดาํเนินชีวิต
ซึ่งเทากับเปนการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูในสังคมยุคขอมลูขาวสาร ภูมิปญญาทองถิ่น 

มีหลายประเภท หลายลักษณะ การสอดแทรก ภูมิปญญาทองถิ่นในกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก สามารถทําไดใน
ทุกกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ท้ังที่ครูเปนผูจัดกิจกรรมเอง หรือเชิญครูภมูิปญญามารวมจัด
กิจกรรมกับเด็ก หากครูและผูเกีย่วของใหความสําคัญกับการนําภมูปิญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาเด็กอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เด็กจะคอยๆ ซึมซับและเกิดความรัก ความหวงแหน และมีความภาคภูมิใจ ในทองถิ่น
ของตน และท่ีสําคญัจะคงความเปนไทยใหคงอยูคูกับประเทศสืบไป 

2. ผลการพัฒนาเอกสารประกอบการเรยีนเรื่องการเลนลิเกปาสําหรบัใชประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของนักเรียนในระดบัมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 3 เลม คือ เลมที่ 1 
ความรูพื้นฐานการเลนลิเกปา เลมที่ 2 เกริ่นนํากอนการเลนลิเกปา และเลมที่ 3 การแสดงชุดแขกแดง มีผลการ
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วิเคราะหความเหมาะสมของนวัตกรรมมีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย เทากับ 4.69 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.48 ผลการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน พบวา มีประสิทธิภาพ 
88.72/82.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 และเมื่อทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการเรียนดวยเอกสารประกอบการเรียน เรือ่งการเลนลเิกปา พบวาความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก  ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรยีนมีความเขาใจเอกสารประกอบการเรียน สอดคลองกับท่ี Melanon (2012) 
ไดพัฒนานวัตกรรมการสอนวิชานาฏศิลปเรื่องนาฏลีลานาฏยศัพท พบวา 1) ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการ
สอนนาฏศิลป เรื่องนาฏลีลานาฏยศัพท ท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพดานกระบวนการ และดานผลลัพธเทากับ 
81.92/91.36 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีตั้งไวสําหรับดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมทางการสอนนาฏศิลป 
เรื่องนาฏลลีานาฏยศัพท ท่ีสรางขึน้มีคาเทากับ 0.7230 แสดงวา หลังจากใชนวัตกรรมทางการสอน นักศึกษามี
คะแนนเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 72.30 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
และสาขาวิชานาฏดรุิยางคศลิปไทย มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร ท่ีเรียนโดย นวัตกรรมการสอนวิชา
นาฏศิลปเรื่องนาฏลีลานาฏยศัพท พบวามีคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคญัทาง สถิติที่ระดับ.05 3) นักศึกษาท่ีเรียนโดยวิธีสอนปฏิบัตินาฏศิลปตามแนวคดิพัฒนา
ทักษะปฏิบัติของซิมพซัน มีทักษะการปฏิบัตินาฏศลิปท่ีใชนวัตกรรมการสอนโดยรวมและรายเพลงทุกเพลง  
สูงกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ80 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการเรียนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนเรื่องการเลนลิเกปาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ที่เปนกลุมตัวอยางพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากเอกสาร
ประกอบการเรียนที่จดัทําขึ้นสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเลนลเิกปาใหแกนักเรียน ผลวิจัยนีส้อดคลองกับท่ี 
Chatavee (2018) อางผลการใชเอกสารประกอบการเรียนเร่ืองอิฐมอญโดยใชการสอนแบบสะเต็ม เพื่อศึกษา
องคความรูทางวิทยาศาสตรที่มีอยูในภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องการทําอิฐมอญ โดยใชการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานปาเหมือด พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอเอกสารประกอบการเรียน เรือ่งอิฐมอญ โดยใชการสอนแบบสะเต็มศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ในภาพรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูใน ระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ประสบการณการทํางานวิจัยครั้งนี้ถือไดวาเปนประโยชนสูงสุดทางการศึกษาดานนาฏศิลป เพราะ
สามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดขึ้นในวงการศึกษา นอกจากจะสรางประโยชนสาํหรับใชเพื่อการศึกษาเปน
สื่อการเรียนการสอนที่มีคณุภาพแลว ยังสามารถทําใหเยาวชนไดชวยการอนุรักษภมูิปญญาทองถิ่นไวเปน 

อัตลักษณของชุมชนโดยผานทางกระบวนการศึกษาในสถานศึกษาหลักสูตรเพิ่มเติมไดดวย 
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 2. สาระสําคัญของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเอกสารประกอบการเรียนในงานวิจัยนี้ขอมูลที่ได
สามารถนํามาพัฒนาเปนรูปแบบการแสดงการเลนลิเกปาไดทั้งเรื่อง ซึ่งหากเยาวชนศึกษาอยางจริงจังจะสามารถ
สืบทอดการเลนลิเกปาในชุมชนไวไดอยางยั่งยืนซึ่งถือวาเปนประโยชนในเชิงวัฒนธรรม 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 ควรนําเอาองคความรูในชุมชนเรื่องอื่น ๆ มาพัฒนาเปนนวัตกรรมทางการศึกษา เชน โนรา หนังตะลุง 
การรองเพลงกลอมเด็ก การสวดพระมาลัย เพราะองคความรูที่มีในชุมชนที่กลาวนี้ เปนมหรสพท่ีสราง 
ความบันเทิง มีความรูแฝงสามารถนํามาพัฒนาเชิงความคิด คณุธรรมจริยธรรม ใหเกดิกับผูเรียนได นอกจากน้ี 

การพัฒนาทุกเรื่องที่กลาวทเปนภมูิปญญาทีด่ีในการอนุรักษไวเปนมรดกทางวัฒนธรรม พรอมกันนี้หลกัสูตร
ดังกลาวจะสามารถสงเสรมิในเชิงอนุรักษไดอยางดี และมีการสบืสานในตัวเยาวชนอยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบรหิารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 2) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของคูมือการบรหิารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และ 3) ศึกษาความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวตักรรม
การศึกษา ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จาก 5 โรงเรียน จาํนวน 459 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน     
จํานวน 65 คน ไดมาโดยวิธีการเลอืกสุมแบบมรีะบบ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม           
2) แบบประเมินคณุภาพของคูมือ และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิัยพบวา 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการหลักสตูรของ
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดไปหาตํ่าสุด 
ไดแก การวางแผนงานวิชาการ การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การจดัสื่อการเรียนการสอน      
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และการนิเทศงานวิชาการ 2) ผลการพัฒนาคูมือการบริหารจัดการ
หลกัสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มี 5 องคประกอบ ไดแก 1) คําช้ีแจงการใชคูมือ 2) เนื้อหาและ
กิจกรรม 3) ขั้นตอนวิธีการ 4) สื่อ วัสดุและอุปกรณ และ 5) การวัดและประเมินผล สวนความเหมาะสมของคูมือ        
โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29      
3) ผลการประเมินความพึงพอใจตอคูมือการบริหารจดัการหลักสตูรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา  
พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the condition of curricula management of 

schools in educational innovation areas; 2) to develop and verify the appropriateness of 

curriculum management manuals of schools in educational innovation areas; and 3) to study 

the satisfaction in using the curriculum management manuals of schools in educational 

innovation areas. School of Education Innovation Area the population used in the research 

were teachers and educational personnel. Under the Office of Secondary Education Service 

Area, Chon Buri, Rayong from 5 schools, totals 459 people. The sample used in the research 

was 65 teachers, obtained by systematic random selection. The research instruments were     
1) questionnaire 2) manual quality assessment form and 3) satisfaction assessment form.    
The statistics used to analyze the data were mean and standard deviation. The results of the 

study were as follows: 1) The results of a study on the condition of curricula management of 

schools in educational innovation areas Overall, it's at a high level. In order of the aspects 

with the highest average to the lowest mean, i.e. academic planning course administration 

teaching management teaching media arrangement Teaching and Evaluation and academic 

supervision 2) The results of the development of the curriculum management manual of 

schools in educational innovation areas consisted of 5 components: 1) instructions for using 

the manual 2) content and activities 3) algorithms 4) media, materials and equipment and     
5) Measurement and evaluation section suitability of the manual Overall, it is appropriate at    
a high level. The mean was 4.43, the standard deviation was 0.29. 3) The satisfaction 

assessment of the curriculum management manual of schools in educational innovation areas 

found that the overall level was at a high level. The mean is 4.53 and the standard deviation 

is 0.50. 
 

Keywords : Course Management Manual / Educational Innovation Area /  
                Eastern Special Economic Development Zone  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การศึกษาคือรากฐานสําคญัของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา ดังท่ีรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 261 กําหนดใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระเพื่อดําเนินการศึกษาและจดัทําขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเกีย่วของใน 
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การปฏิรูปการศึกษาซ่ึงปจจุบันคือ “คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา” ไดดําเนินการจัดทําแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา จํานวน 7 ประเด็น การปฏิรูปการศึกษาซึ่งหน่ึงในประเด็นท่ีสําคัญในการปฏิรูป
การศึกษาคือ ประเด็นท่ี 6 การปรบัโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายใน 

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ไดกําหนดใหมี “พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา” ขึ้น โดยมีเปาหมายใหผูเรยีน
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพสอดคลองกบัอัตลักษณของชุมชน พื้นที่และมกีารเรียนรู
และขยายผลของนวัตกรรมทีไ่ดจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูการจัดการศึกษาในพื้นที่อ่ืนๆ (Office of the 

Basic Education Commission, 2019, p.9) 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คือพื้นที่การศึกษาท่ีไดรับการประกาศตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562 ใหเปนพ้ืนที่สําหรับการทดลองนวัตกรรมการศึกษา โดยใหอํานาจแกสถานศึกษาใน 

การบริหารงานไดอยางอิสระและจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพตามเปหมายการศึกษาท่ีกําหนดไว โดยมีหนวยงาน
สวนกลางใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากรและกลไกการหนุนเสรมิแกโรงเรียนในพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมผาน
การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของพื้นที่ (Jitchuan Suangkhawatin & 

Chumpong, 2019, pp.11-12) โดยมีหลักการสําคัญดังนี้ 1) กระจายอํานาจใหโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตาง ๆ มีอิสระในการบริหารจัดการหลักสูตร บุคลากรและการจดัการเรียนการสอนไดเองใหโรงเรยีนและพื้นท่ี
สรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับทองถิ่นไดโดยยังสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางท่ีสําคัญ 2) เปนพ้ืนท่ีสาํหรับ
ทดลองนวัตกรรมการศึกษาแบบใหมตามแนวทางการจัดทําพื้นที่นวตักรรมการศึกษา ดังนี้ (2.1) ใชหลักสูตร
สรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ตามบรบิทพ้ืนที่ (2.2) จัดหาสื่อการสอนรปูแบบใหม (2.3) สรางภาคีรวมพัฒนา
บุคลากรในพ้ืนท่ี (2.4) การสอบและการประเมินผลตองเปนไปเพื่อการพัฒนา และ(2.5) การบริหารจดัการชวย
ลดภาระโรงเรยีน 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกของประเทศไทย ซึ่งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
ตั้งอยูในยุทธศาสตรที่ดีที่สดุของภูมิภาคอาเซียนสามารถเช่ือมโยงไปยังประเทศจีนและอินเดีย ท่ีมีประชากร
จํานวนมากและมีอัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยสัดสวนผลิตภณัฑมวลประชาชาชาติ (GDP) ของภูมิภาค
เอเชียและประเทศแถบแปซิฟค คดิเปน 1 ใน 3 ของมูลคา GDP ของโลก นอกจากน้ี 3 จังหวัด ภาคตะวันออก 
(จังหวัดฉะเชิงเฉรา ชลบรุี และระยอง) ยังเปนฐานการผลติอุตสาหกรรมทีส่ําคัญของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรม 
ปโตรเคมี อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนและมีความพรอมของโครงสรางพื้นฐานท่ีสาํคัญ ประกอบดวย 
ทาเรือพาณิชยแหลมฉบัง ทาเรืออุตสาหกรรมมาตาพดุ ทางหลวงพิเศษระหวางเมือง (มอเตอรเวย) รถไฟทางคู
และสนามบินอูตะเภา มีเมืองพัทยาเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก รวมทั้งยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอสําหรับ
รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมจึงสามารถพัฒนาตอยอดสูการเปน “ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก” 
(Eastern Economic Corridor: EEC) เพื่อใหเปนพื้นที่เศรษฐกิจช้ันนําของเอเชียท่ีจะสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน การขยายตัวทางเศรษฐกจิของประเทศรวมท้ังการยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได
ของประชาชน (Office of the National Economic and Social Development Board, 2017, p.18)  



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.29  No.3  July - September 2023     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
28

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจท่ีสําคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ถือเปนงานท่ีมีความสําคัญที่สดุ เปนหัวใจของการจัด
การศึกษา ซึ่งท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจใหความสําคัญ
และมสีวนรวมในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผลและการปรบัปรุงแกไขอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณที่จะให
สถานศกึษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน โรงเรียน ชุมชน 
ทองถิ่นและการมสีวนรวมจากผูมสีวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งใน
การบริหารและจัดการ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมทั้งปจจยัเกื้อหนุน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (Chamchoi, 2018, 

p.16) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเล็งเห็นความสําคัญของระบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการของสถานศึกษาและมุงพัฒนาประเด็นดังน้ี 1) หลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู พบวา ผูเรียนเกิดเครียด 
ผูเรยีนเรยีนเยอะ ผูเรยีนไมมีความสุขในการเรียนรูและผูเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า เนื้อหาสาระการ
เรียนรูไมสอดคลองกับบริบทของสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงและกระบวนการเรยีนรู 2) การผลิตและพัฒนาครู พบวา 
ครูผูสอนไมครบชั้นเรยีน ครผููสอนสอนไมตรงสาขาวิชาเอก ภาระงานสอนของครูผูสอนเยอะ ครผููสอนขาดขวัญ
และกําลังใจ 3) การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา พบวา  
การประเมิน ซึ่งครผููสอนไมนําผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเรยีนมาเปนตัวชี้วัดหลักในการเลื่อนวิทยาฐานะและ
พิจารณาความดีความชอบ ระบบการศึกษาตอในแตละระดับ ความสามารถเลื่อนช้ันไดทั้งที่ไมผานเกณฑ ระบบ
รับตรงหรือการเก็บหนวยกิตในขณะที่ยังไมจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ
ผูเรยีน การประเมินไมตอบโจทยในเรื่องของการวัดดานความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนตามทีห่ลักสตูรกาํหนด (Ministry of Education, 2017, p.36) 

จากเหตผุลและความเปนมาดังกลาวประกอบกับการบริหารจัดการหลักสตูรในดานการจัดการเรียน 

การสอนเปนงานทีส่ําคัญและเปนหัวใจในการขับเคลื่อนการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพของโรงเรยีนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ดังน้ันผูวิจัยใหความสนใจท่ีจะพัฒนาคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผลการวิจัยในคร้ังนี้สามารถนําไปใชเพือ่เปน
ประโยชนและเปนแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากท่ีสุด สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน เพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายและประสบความสําเรจ็ในการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวตักรรมการศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 
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2. เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปการศกึษา 2564 จาก 5 โรงเรียน ท่ีเปนโรงเรียนนาํรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จํานวน 459 คน ไดแก โรงเรียนสนุทรภูพิทยา โรงเรียนบานคาย โรงเรียนบานฉางกาญจนกลุวิทยา  
โรงเรียนระยองวิทยาคมปากนํ้า และโรงเรียนวังจันทรวิทยา 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
   2.1 กลุมที่ 1 ผูใหขอมูลหลัก ไดแก ครูผูสอน จํานวน 65 คน ซึ่งผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมผูใหขอมลู

หลักแบบมรีะบบ (Systematic Random Sampling) คือ การหาชวงของการสุมคํานวณจากขนาดประชากร
หารดวยขนาดกลุมตัวอยาง เทากบั 459 65=7 หมายถึง จัดเรียงโดยคละรายช่ือกลุมผูใหขอมลูหลักโดย
เรียงลําดับที ่1-459 หลังจากน้ันผูวิจัยทําการเลือกสุมทุกๆ ลําดับท่ี 7 จนครบ 65 คน เพื่อใชเปนกลุมตัวอยาง 
ในการสอบถามขอมลูเชิงลึก (Office of the Basic Education Commission, 2019) 

การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก โดยใชวงจรคุณภาพ 
PDCA   

- สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

- ความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
- ความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

คูมือฉบับสมบูรณ ั

-
ห
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    2.2 กลุมท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน จาก 5 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 5 คน โรงเรียนละ 1 คน ไดมาโดยการเลือกสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย แบงออกเปน 3 ฉบับ ดังนี ้
 1. แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี ้
    1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

    1.2 สรางแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  
ของลิเคิรท (Likert) จํานวน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนงานวิชาการ 2) ดานการบริหารหลักสูตร  3) ดาน
การจัดการเรียนการสอน 4) ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
และ6) ดานการนเิทศงานวิชาการ รวม 30 ขอ 

    1.3 นําแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประเมนิคุณภาพของเครื่องมือ พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00 

 2. แบบประเมินคณุภาพความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีขัน้ตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี ้
    2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการ
บริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

    2.2 สรางแบบประเมินคณุภาพความเหมาะสมของคูมือการบรหิารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) จํานวน 7 ดาน ไดแก 1) ดานเน้ือหา 2) ดานรูปแบบของคูมือ  
3) ดานการใชภาษา 4) ดานการออกแบบ 5) ดานรูปเลม 6) ดานประโยชนจากการนาํคูมือไปใช  
และ7) ดานความเปนไปได แบงออกเปน 3 ตอน 

    2.3 นําแบบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของคูมือการบรหิารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินคุณภาพ พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี ้

   3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการ
บริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
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   3.2 สรางแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา มลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) จํานวน 
3 ดาน ไดแก 1) ดานรูปเลม 2) ดานเน้ือหาของคูมือ และ3) ดานการนําไปใช แบงออกเปน 3 ตอน 

   3.3 นําแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการบรหิารจัดการหลักสูตรของโรงเรยีนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินคุณภาพ พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
    1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
    1.2 นําแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ไปเก็บขอมูลกับผูใหขอมลูหลัก ไดแก ครผููสอน จํานวน 65 คน 

    1.3 นําผลท่ีไดจากการเก็บขอมลูดวยแบบสอบถามมาวิเคราะหผล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานใน 

การพัฒนาคูมือการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ภาคตะวันออก ตอไป 

 2. ขั้นการปฏิบัติ (Do) 
    2.1 พัฒนาคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรยีนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ดังนี ้
  2.1.1 กําหนดองคประกอบของคูมือการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) คําช้ีแจงการใชคูมือ 
2) เนื้อหาและกิจกรรม 3) ขั้นตอนวิธีการ 4) สื่อ วัสดุและอุปกรณ และ5) การวัดและประเมินผล โดยแตละ
องคประกอบจะมีความสมัพันธสอดคลองกัน 

  2.1.2 นําคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ที่พัฒนาข้ัน
ไปใหผูเชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมดวยแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหาร
จัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 3. ขั้นการติดตามประเมินผล (Check) 
    ผูวิจัยนําคูมือการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก ที่ผานการประเมินความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ ไปใหกลุมตัวอยางทดลองใชคูมือฯ ไดแก 
ครูผูสอน จาก 5 โรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 5 คน หลังจาก
นั้นผูวิจัยทําการสอบถามความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวตักรรม
การศึกษา และขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 
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 4. ขั้นการปรับปรุงแกไข (Act) 
     ผูวิจัยทําการปรับปรุงคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ใหสมบูรณ 

การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใชนาํเสนอขอมูล 
การวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมลูดังนี ้

 1. ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก 
    ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหารจดัการหลักสตูรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจดัการหลักสตูรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตอนท่ี 3 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 2. ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 
    2.1 ผลการสอบถามสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ผูวิจัย
นํามาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
    2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา ผูวิจัยนํามาหาคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูสอนตอการใชคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของ
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ผูวิจัยนํามาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวเิคราะหขอมูลสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรยีนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา      
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่ 
              นวัตกรรมการศึกษา โดยภาพรวม  
 

รายการ  S.D. แปลผล 

1. ดานการวางแผนงานวิชาการ 4.25 0.57 มาก 

2. ดานการบริหารหลักสูตร 4.21 1.19 มาก 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 4.19 0.61 มาก 

4. ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน 4.19 0.54 มาก 

5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 4.12 0.59 มาก 

6. ดานการนิเทศงานวิชาการ 4.05 0.58 มาก 

รวม 4.17 0.55 มาก 
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 จากตารางที่ 1 พบวา สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลาํดับคือ ดานการวางแผนงานวิชาการ ดานการบริหารหลักสูตร ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และดาน
การนิเทศงานวิชาการ ตามลําดับ 

สวนขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิอื่นๆ มีประเด็นท่ีนํามาเสนอดังนี ้
   1. ครูผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา “ผูบริหารสถานศกึษาควรมีการนเิทศ กํากับ ติดตาม

งานวิชาการของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง” 
   2. ครูบางสวนใหขอเสนอแนะวา “โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก ควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสตูรที่พัฒนาข้ึน” 

   3. ครูบางสวนใหขอเสนอแนะวา “โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก ควรมีการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะของผูเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ
ภาคตะวันออก” 

2. ผลการพัฒนาคูมือการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบวา คูมือการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรยีนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา     
มีองคประกอบ 5 องคประกอบ ไดแก 1) คําช้ีแจงการใชคูมือ 2) เนื้อหา/กิจกรรม 3) ขั้นตอนวิธีการ 4) สื่อ วัสดุ
และอุปกรณ และ5) การวัดและประเมินผล สวนผลการประเมินคณุภาพความเหมาะสมของคูมือการบริหาร
จัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการหลักสตูร 
              ของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยภาพรวม 
 

รายการ  S.D แปลผล 

1. ดานเนื้อหา 4.24 0.53 มาก 

2. ดานรูปแบบของคูมือ 4.42 0.35 มาก 

3. ดานการใชภาษา 4.46 0.33 มาก 
4. ดานการออกแบบ 4.58 0.41 มากที่สุด 
5. ดานรูปเลม 4.29 0.47 มาก 
6. ดานประโยชนจากการนําคูมือไปใช 4.50 0.35 มากที่สุด 
7. ดานความเปนไปได 4.49 0.31 มาก 

รวม 4.43 0.29 มาก 
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จากตารางที่ 2 พบวา การประเมินคุณภาพความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของ
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสดุเรยีงตามลําดับคือ ดานการออกแบบ ดานประโยชนจากการนําคูมือไปใช ดานความเปนไปได  
ดานการใชภาษา ดานรูปแบบของคูมือ ดานรูปเลม และดานเนื้อหา ตามลาํดับ 

สวนขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิอื่นๆ มีประเด็นท่ีนํามาเสนอดังนี ้
   1. ครูผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะวา “ดานความเปนไปได โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ควรมีการสงเสริมและสนับสนนุใหครูผูสอนทุกคนไดรับรูตามแนวทางของ
คูมือการบรหิารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

   2. ครูผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะวา “ดานรูปเลม ควรจัดวางลาํดับเนื้อหาใหมีความเสมอกันและ
ทําใหรูปเลมกระชับกวาน้ี” 

   3. ครูผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะวา “ดานเนื้อหา ควรใสเนื้อหาในแตหนวยการฝกอบรมใหมี
ความเหมาะสมกวาน้ี เพราะเวลานําไปใชครูผูสอนของแตละโรงเรียนมีบริบทดานความรูความเขาใจท่ีตางกันและ
โรงเรียนในพื้นที่ก็มีบริบทท่ีแตกตางกันออกไป” 

3. ผลการใชคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตอการใชคูมือการบริหารจัดการ 
              หลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยภาพรวม  
 

รายการ  S.D แปลผล 

1. ดานรูปเลม 4.46 0.32 มาก 

2. ดานเนื้อหาของคูมือ 4.56 0.33 มาก 

3. ดานการนําไปใช 4.56 0.40 มาก 
รวม 4.53 0.50 มาก 

 

จากตารางที่ 3 พบวา ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการใชคูมือการบรหิารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.50 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงลาํดับคือ ดานการนาํไปใช ดานเนื้อหาของ
คูมือ และดานรูปเลม ตามลาํดับ 

สวนขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิอื่น ๆ มปีระเด็นที่นํามาเสนอดังนี ้
   1. ครูผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะวาคูมือการบริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ควรแบงเนื้อหาออกเปนสวนๆ และเหมาะสมกับระยะเวลา 
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   2. ครูผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะวาควรมีการเสริมสรางความรูความเขาใจและความตระหนักรู
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ใหเกิดความชัดเจนในนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด 

   3. ครูผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะวาคูมือการบริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ควรนําไปใชในการขยายผลในแนวทางปฏิบตัิกับโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอื่น ๆ ใหเปน
ทิศทางเดียวกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการวางแผน
งานวิชาการ เนื่องจากโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีการวางแผนงานวิชาการเปนไปตามแนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับแผนงานวิชาการของโรงเรียนที่เขียนไวในแผนกลยุทธของโรงเรียน จึงทํา
ใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีวางแผนไวไดอยางมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Mekdee & Siputta (2022, pp.160-173) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง 
การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารหลักสตูรสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ในจังหวัดพิษณุโลก ไดขอคนพบวา 1) สภาพการบริหารหลักสตูรสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณโุลก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉลีย่
สูงสุดคือ ดานการใชหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ดานการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา และดานที่มีคาเฉลีย่
ต่ําสุด คือ ดานการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา และ 2) แนวทางบริหารหลักสตูรสถานศึกษา พบวา  
มีแนวทางสําคัญประกอบดวย ดานการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 3 แนวทาง ดานการวางแผนการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 3 แนวทาง ดานการใชหลักสูตรสถานศึกษา 4 แนวทาง ดานการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 4 
แนวทาง และดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3 แนวทาง สวนงานวจิัยของ Janpanya, 

Promta & Suikraduang (2020, pp.41-48) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
มหาสารคาม ไดขอคนพบวา 1) รปูแบบการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มหาสารคาม ประกอบดวย 6 ดาน 
คือ PHD FIT Model : Plan (การวางแผน) Human (ความพรอมของบุคลากร) Do (การทําหลักสูตร) 
Formation (การสรางรูปแบบการใชหลักสูตร) Implement (การดําเนินการจัดการเรียนรู) และ Test 

(ตรวจสอบ นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล) และ 2) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

มหาสารคาม ตามรปูแบบ พบวา รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.98 ผูบริหารโรงเรียน ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ
พึงพอใจตอการบริหารจัดการเพ่ือจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนระดบัมาก 
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คาเฉลี่ย 4.42 ผูบริหารโรงเรียน ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาควรให
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการจึงจะสงผลใหครูมีความมั่นใจในการ
จัดการเรียนรูและสงผลตอคณุภาพผูเรียน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ Phosai (2021, pp.22-31) 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การจดัการหลักสูตรการเรียนรูในสถานการณวิกฤติของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เขต 9 : กรณีศึกษาสถานการณโควิด 19 ไดขอคนพบวา                 
1) ประสิทธิภาพการจัดการหลักสตูรการเรียนรูอยูในระดับมาก 2) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาฯ  
อยูในระดับมาก 3) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาฯ มีความสัมพันธระดับสูงในทิศทางบวกกับประสิทธิภาพ
การจัดการหลักสูตรการเรียนรู และ 4) แนวทางการพัฒนาการจัดการหลักสูตรการเรียนรู คือควรทําการประเมิน
และวิเคราะหความเสี่ยงและอาจใชเครื่องมือการจัดการคุณภาพทั้งองคกร (TQM) การจัดการดวยวงจรเดมมิ่ง 
(PDCA) เขามาดําเนินการ 

2. ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของคูมือการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบวา คูมือฯ มี 5 องคประกอบ ไดแก            
1) คําช้ีแจงการใชคูมือ 2) เนื้อหาและกิจกรรม 3) ขั้นตอนวิธีการ 4) สื่อ วัสดุและอุปกรณ และ 5) การวัดและ
ประเมินผล สวนความเหมาะสมของคูมือฯ พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ดานการออกแบบ มคีวามเหมาะสม
อยูในระดับมาก เนื่องจากโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีการ
ออกแบบหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เปนไปตาม
กระบวนการและขั้นตอนท่ีวางแผนไวในแผนงานวิชาการของโรงเรยีนอยางเปนระบบ จึงสงผลใหครูผูสอนมีความ
มั่นใจในการนําไปสูการปฏิบัติและสงผลตอคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Samathi, Uttayotha & 

Khampan (2018, pp.149-165) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมอืการบริหารจัดการศึกษาเรยีนรวมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแมฮองสอน ไดขอคน
พบวา 1) องคประกอบของคูมือมีองคประกอบ ไดแก ตอนท่ี 1 แนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา ตอนที่ 2 
แนวทางการจัดโครงสรางหลักสตูร ตอนท่ี 3 แนวทางการจัดการเรยีนการสอน และ2) ประสิทธิภาพของคูมือมี
เนื้อหาเขาใจงายเนื้อหาสาระเหมาะสมครอบคลมุ สามารถนําไปปฏบิัติไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งอธิบาย
บทบาทหนาท่ีการปฏิบตัิงานของครูผูสอน นักเรียนและบุคลากรท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน สําหรับเคร่ืองมือและ
แบบฟอรม มีการจัดทํารายละเอียดเปนข้ันตอนเหมาะแกการนําไปใชงานเปนประโยชนตอการบริหารจัดการตาม
บริบทในสถานศึกษา สวนงานวิจัยของ Putkum (2021, pp.243-259) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพื้นที่จังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงหบุรี ไดขอคนพบวา หลักสตูรที่
สถานศึกษานํามาใชในการเรียนการสอนควรเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เมื่อ
เปนเชนน้ีจุดมุงหมายของหลักสูตรจึงตองเปนไปตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยกเวนจดุมุงหมาย
ของแตละสาระเทาน้ันท่ีสถานศึกษาสามารถกําหนดไดเอง โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตรกลุมสนทนาเห็นวา  
ควรเปนแบบเดียวกันกับเน้ือหาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา สวนรายละเอียดของแตละสาระสถานศึกษา
จะตองปรับใหผูเรยีนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ       
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Khanom, Pechrpuang & Jaroensook (2021, pp.166-178) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมือครูในการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี ไดขอคนพบวา ผลการพัฒนาคูมือครมูอีงคประกอบของคูมือ ดังนี้ บทที่ 1 บทนํา 
วัตถุประสงค องคประกอบ เนื้อหาของคูมือ บทท่ี 2 คําช้ีแจงในการใชคูมือ บทท่ี 3 ดานผูเรียน บทที่ 4 ดาน
หลักสูตรและการสอน และดัชนีความสอดคลองทุกองคประกอบมีความสอดคลองกัน  

3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอคูมือการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบวา ครผููสอนมีความพึงพอใจตอคูมือการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยภาพรวมท้ัง 3 ดาน 
อยูในระดับมาก พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการ คือ ดานเนือ้หาของคูมือและดานการนําไปใช เนื่องจาก
ครูผูสอนมีความพึงพอใจดานเน้ือหาของคูมือเพราะสามารถทําใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจมากยิง่ขึ้นหลัง
ไดรับการพัฒนาตามกระบวนของคูมือการบรหิารจัดการหลักสตูรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก สวนดานการนําไปใชครูผูสอนมีความพึงพอใจเพราะสามารถนําไปใชได
จริงในสถานศึกษาของตนเองได ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ Janpanya, Promta & Suikraduang (2020, 

pp.41-48) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มหาสารคาม ไดขอคนพบวา 
ผูบริหารโรงเรียน ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการเพ่ือจัดการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนระดับมากและมีขอเสนอแนะเพิม่เตมิวาควรให
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการจึงจะสงผลใหครูมีความมั่นใจในการ
จัดการเรียนรูและสงผลตอคณุภาพผูเรียน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ Techawattanasiridumrong 
(2021, p.2) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมือหลักสูตรโรงเรียนนวตักรรมการศึกษาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก ไดขอคนพบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอนและนักเรียน มีความพึงพอใจตอคูมือหลักสูตร
โรงเรียนนวตักรรมการศึกษาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด   
      

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ผลจากขอคนพบจากการวิจัยครั้งนีเ้กี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรยีนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีขอคนพบจากประเด็นที่โรงเรียนมีผลการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเปนรปูธรรม ไดแก ดานการวางแผนงานวิชาการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ผูทีส่นใจจะนํา
ประเด็นนี้ไปใชเปนแนวทางในการวางแผนงานวิชาการของโรงเรียนใหประสบความสําเร็จได   
 2. ผลจากขอคนพบจากการวิจัยครั้งนีเ้กี่ยวกับการพัฒนาและประเมนิความเหมาะสมของคูมือการ
บริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีขอคนพบจากประเด็นดานการออกแบบและ 
ดานประโยชนจากการนาํคูมือไปใช ผูที่สนใจจะนําท้ัง 2 ประเด็น ไปใชเปนแนวทางการพัฒนาออกแบบและ
พัฒนาคูมือตามองคประกอบท่ีไดจากขอคนพบในงานวิจัย   
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 3. ผลจากขอคนพบจากการวิจัยครั้งนี้เกี่ยวกับความพึงพอใจการใชคูมือการบรหิารจัดการหลกัสูตรของ
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีขอคนพบจากประเด็นที่ครผููสอนมีความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก 
ดานเน้ือหาของคูมือและดานการนําไปใช ผูที่สนใจจะนําท้ัง 2 ประเด็นไปใชเปนแนวทางพัฒนาเน้ือหาในคูมือให
มีประสิทธิภาพได   

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนท่ีมีการบริหารจดัการหลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา  
 2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
พื้นทีอ่ื่นๆ 

 3. ควรมีการวิจัยโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา เพื่อหารูปแบบที่เปนเลิศในการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตย 
เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวชุมชนท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 2) เพื่อวิเคราะหศักยภาพและหาแนวทาง 
การพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสงู  
จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาโดยวิธีวิจัยแบบผสมขอมลูเชิงคุณภาพโดยใชการสัมภาษณเชิงลึกกับประชาชนท่ีเปน
สมาชิกของกลุมโฮมเสตยชุมชนบานปราสาท จํานวน 40 คน และขอมูลเชิงปริมาณโดยการใชแบบสอบถาม
นักทองเที่ยวท่ีเดินทางมาทองเที่ยวและพักแรมทีโ่ฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน จํานวน 380 คน 

แลวนํามาวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ยและวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพนํามาเปนขอมลูพื้นฐานในการวิเคราะหแนว
ทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท ผลการวิจยัพบวาความตองการของ
นักทองเที่ยวโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุทุกดาน เมื่อพิจารณารายดาน นักทองเที่ยวมีความตองการมาก
ที่สุดในดานที่พักแรม รองลงมาคือ ดานแหลงทองเที่ยว ดานความสามารถในการเขาถึง ดานความปลอดภัยและ
ดานอาหารทองถิ่นตามลําดับ สําหรับศักยภาพและแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวของ
ชุมชนบานปราสาท คือ สถานท่ีพกัโฮมสตยมีเอกลักษณตั้งอยูบนพ้ืนท่ีทางโบราณคดี ประวตัิศาสตรและ
วัฒนธรรมของชุมชน ควรพัฒนาท่ีพักใหมีมาตรฐานและพัฒนาอัตลกัษณของชุมชนเพื่อสรางความแตกตาง 
ดานบริการ เชน อาหารทองถิ่นที่มีความหลากหลาย กิจกรรมทองเที่ยวและเอกลักษณของสถานท่ีทองเที่ยวและ 
เพิ่มชองทางในการติดตอใหมาก ควรเพิ่มปายบอกทางใหชัดเจน รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในชุมชนใหเกิด 

ความรูในการบริหารจัดการและการใหบริการของโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว และการอนุรักษทรัพยากร 
ทางโบราณคดี ประวัตศิาสตร วัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดสอมเพื่อการพัฒนาการทองเทีย่วชุมชนอยางย่ังยืนตอไป 
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            Head of Tourism Industry Department, Faculty of Business, Vongchavalitkul University  
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ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study needs and expectations of tourists towards 

homestay development in order to promote the community tourism in accordance with a 

community lifestyle 2) to analyze its potential and search for homestay development 

guidelines to raise the tourism of Ban Prasat Community, Than Prasat Sub-district, Non Sung 

District, Nakhon Ratchasima Province, through a mixed methods research. The qualitative 

research was conducted by using in-depth interviews with 40 people who are members of the 

homestay group of Ban Prasat community and the quantitative research was studied by using 

a questionnaire with 380 tourists who travelled and stayed at homestays. The quantitative 

data was collected and analyzed for a mean and the qualitative data were analyzed and used 

as the basic information of the analysis for the homestay development guidelines to promote 

Ban Prasat community tourism. The research result showed that the needs of the tourists in 

general were at the highest level in all aspects. When considering the income aspect, the 

tourists have most demand in accommodation, followed by tourist attractions, accessibility, 

safety and local food, respectively. The potential of Ban Prasat community is that it is located 

on the important area in terms of history, archaeology, and tradition. The suggestions for the 

homestay development in order to encourage tourism are to standardize the quality of 

accommodation, to create and improve unique community identities regarding customer 

services such as diverse local cuisine, tourist activities, and the identity of tourist attractions. 
Also provide more contact channels, set up more accurate traffic signs, improve human 

resources education and training concerning homestay management and services to enhance 

tourism, along with the archaeological, historical, cultural, natural, and environmental 

resources conservation for the purpose of sustainable community tourism development. 
 

Keywords : Development / Homestays / Tourism Promotion / Nakhon Ratchasima 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมคีวามหลากหลายทางดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและที่พักแรม 

โดยเฉพาะการทองเที่ยวโดยชุมชนเปนการกระจายรายไดและเปนโอกาสในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นดวยและ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีแนวโนมที่ดีขึ้นตามสถานการณการทองเที่ยวต้ังแต ป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน
หลังจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 เริ่มคลี่คลายลง ทําใหศักยภาพการแขงขันดาน
ธุรกิจทองเท่ียวของประเทศไทยมกีารปรับตัวหลายอยาง เชน ธุรกิจที่พักแรมและบริษัทนําเที่ยวท่ีไดรบัการ
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สนับสนุนจากมาตรการของภาครัฐเขามามีบทบาททําใหอุตสาหกรรมทองเท่ียวไดเขามามีสวนรวมกับชุมชน
พรอมผลักดันใหเกดิการทองเท่ียวที่ยั่งยืนตามแนวโนมการทองเท่ียวยุคใหม (Wongchaikul, 2019) ยุทธศาสตร
การทองเที่ยวในการบริหารจัดการทองเท่ียวในดานพ้ืนที่จึงกลายเปนยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาคและจังหวัด โดยเพิ่มบทบาทการบริหารของประเทศไทยท่ีสําคัญ ซึ่งในป พ.ศ. 2560-2564 ไดใหเริ่มมี
การจัดการใหกับองคกรทองถิ่นเพื่อใหมีอํานาจในการตัดสินใจและดูแลทรพัยากรทองเทียวท่ีมีความสาํคัญกับ
การจัดการทองเท่ียวใหเปนสวนหน่ึงของทองถิ่นมากขึ้น โดยเฉพาะที่พักในรูปแบบโฮมสเตยกลายมาเปนสิ่ง
สําคัญของพื้นที่ชุมชนในหลายๆ พืน้ท่ีของจังหวัดที่มีสภาพทางภูมิศาสตรและมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวท่ี
สมบูรณและกลายมาเปนธุรกิจไมใชเพียงแคอาชีพเสริมอีกตอไป สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีคลายคลึงกัน การที่
จะทําใหการจดัการทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน โดยเฉพาะกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางที่มคีวาม
หลากหลายที่มีเอกลักษณของพื้นที่ชุมชนทองถิ่นทั้งทรัพยากรธรรมชาติและวิถีทางวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชน 
และแนวทางการพัฒนาการที่พักแรมในรูปแบบโฮมเสตยและการทองเท่ียวของชุมชนจัดเปนงานบริหารสวน
ทองถิ่นไดที่มีวิสัยทัศนท่ีใหความสาํคัญกับทรัพยากรหลักรวมถึงสามารถมอบประสบการณทีด่ีทางการทองเท่ียว
แกนักทองเที่ยวและเปนการสงเสริมในการดูแลและอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวทองถิ่นของชุมชน นับเปนการ
ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ (Quality) เนนคุณภาพ สงเสริมศักยภาพของการทองเที่ยวและรักษาสิ่งแวดลอมพรอม
มอบประสบการณการทองเที่ยวไดเปนอยางดี (Department of Tourism, 2018)  

จังหวัดนครราชสีมาเปนจังหวัดที่ถือวาเปนประตสููภาคอีสานมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายแบบผสมผสานและเฉพาะตัวท่ีมีเอกลักษณ ซึ่งในแตละพื้นที่ท่ัว
จังหวัดนครราชสีมาจะมีปราชญชาวบาน ผูนําชุมชนท่ีเปนผูผลักดันใหชาวบานเกิดความสนใจในการอนุรักษภูมิ
ปญญา ศลิปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งมีหนวยงานทองถิ่นเขามาสนับสนุนในการสงเสริมจดัเปน
กิจกรรมตางๆ ผานการมสีวนรวมของชุมชนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางย่ิงการนําเอาศักยภาพดานความรู
ประสบการณของปราชญในแตละชุมชนมารวมสรางใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและสามารถรับมือกับ
สภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ สังคมทางดานการทองเที่ยวชุมชนที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง (Public Relations 

Office, Nakhon Ratchasima Province, 2020) การทองเท่ียวโดยชุมชนและการประกอบการโฮมสเตยของ
ชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ถามีการบริหารจัดการที่ดแีละนําไปสู
ความยั่งยืน อาทิ การจัดกิจกรรมทางดานการทองเที่ยวท่ีสะทอนเอกลักษณของทองถิ่นและคุณภาพมาตรฐาน
ของที่พักแรมโฮมสเตยของชุมชนและการบริการตางๆ ของคนในชุมชนท่ียังสงผลใหการจัดการท่ีพักแรม 

โฮมสเตยของชุมชนบานปราสาท ยังไมไดเปนท่ีรูจักและนิยมอยางแพรหลาย โดยเฉพาะคนในชุมชนที่เขารวม
กลุมโฮมสเตยในพ้ืนท่ีชุมชนทองเที่ยวภูมิปญญาทองถิ่นที่สะทอนวิถีชุมชนซึ่งแสดงใหเห็นถึงสมรรถนะของชุมชน
บานปราสาท ในการพัฒนาการประกอบการท่ีพักแรมโฮมสเตยที่ยังไมไดดําเนนิการใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ที่กําหนดรวมทั้งการดําเนินการทองเที่ยวโดยชุมชนและมีการดําเนินการของกลุมโฮมสเตยที่มีการรวมกลุมของ
ชาวบาน มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของชุมชน และชุมชนรวมเปนเจาของตามเกณฑมาตรฐานนั้น 
(Office of Tourism Development, Department of Tourism, Ministry of Tourism and Sports, 2018) 
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การมีสวนรวมชุมชนมีความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการท่ีพักโฮมสเตยเปนไปตาม
มาตรฐานและไดรับความนิยมเพิ่มมากขึ้นจากนักทองเที่ยวและผูเดินทางมาเยือน ดังนั้นผูวิจัยจึงมคีวามสนใจใน
การศึกษา แนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท 
อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมาเพื่อใหมีมาตรฐานตอการใหบริการและการจัดการที่พักแรมโฮมสเตยในดาน
ตางๆ รวมไปถึงการสนับสนุนการสรางเครือขายของผูประกอบการและการมีสวนรวมของทองถิ่นอยางตอเนื่อง
และมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องโดยเฉพาะชุมชนทีม่ตีนทุนทางการทองเท่ียว มีลักษณะเศรษฐกิจของชุมชน 

ที่เขมแข็งและมีเอกลักษณและกอใหเกิดการจางงาน สรางอาชีพสรางรายไดใหกับคนในทองถิ่น จึงทําใหเกิด
กิจกรรมการทองเที่ยวเพื่อสัมผัสวถิีทางวัฒนธรรมชนบทหรือโฮมสเตย เพื่อใหไดรับความนยิมเพิ่มขึ้นจาก
นักทองเที่ยวและผูมาเยือนและเพือ่ทองเที่ยวเรียนรูวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่นอยาง
ยั่งยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียว

ชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 

2. เพื่อวิเคราะหศักยภาพและหาแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวของ 
ชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 กรอบแนวคิดการวิจยั 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท  
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม โดยใชวิธีการ
วิจัยแบบผสมการเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมการเก็บขอมลูทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนบานปราสาท 
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา มีขั้นตอนดําเนินการวิจัยดังนี ้

1. ศึกษาขอมูลทั่วไปและบริบทของชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง  
จงัหวัดนครราชสีมา และทบทวนแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนา  
โฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวโดยชุมชน 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ประชากรในชุมชนทีเ่ปนสมาชกิของกลุมโฮมเสตยชุมชน 

บานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 40 คน โดยใชการสัมภาษณและ
การประชุมกลุมยอยและนักทองเท่ียวทีเ่ดินทางเขามาทองเท่ียวในพื้นที่แหลงทองเท่ียวโดยชุมชนบานปราสาท 
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ในชวงป 2564 จํานวน 7,493 คน (Than Prasat 

Subdistrict Administrative Organization, 2020) โดยใชวิธีการในการคํานวณเพื่อหาขนาดกลุมตวัอยาง
(Simple Size) จากสูตรการหาขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ที่ระดับความเช่ือมั่น  

ความตองการดานองคประกอบ
การทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท 
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา 
- ดานแหลงทองเท่ียว 
- ดานความสามารถในการเขาถึง 

  - ดานท่ีพักแรม 
  - ดานความปลอดภยั 
  - ดานอาหารทองถิ่น 

ศักยภาพโฮมสเตยเพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท 
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา 
- ดานการบริหารจัดการ 
- ดานการรองรับนักทองเท่ียว 
- ดานการใหบริการ 
- ดานสิ่งดึงดูดใจของแหลงทองเท่ียว 
 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- อาชีพ 
- รายได 
- พฤติกรรมดานการทองเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท  
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

การสัมภาษณและการประชุมกลุมยอยกับชาวบานผูเขารวมเปนสมาชิกกลุม(โฮมสเตย)และผูนําชุมชนในการ
จัดการท่ีพักแรม (โฮมเสตย) เพื่อวิเคราะห สังเคราะห หาแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการ
ทองเท่ียวของชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
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รอยละ 95 และมีความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 และกลุมตัวอยางนักทองเที่ยวที่ใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ 
จํานวน 380 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

3. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาผูวิจยัสรางข้ึนจากจดุมุงหมายและกรอบแนวคิดของการวิจัยพรอมทั้งมี
การหาคณุภาพของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิดานการทองเที่ยวจํานวน 3 ทาน แลวนํามาปรับปรุงแกไข  
โดยวิเคราะหจากดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ไดคาความเท่ียงตรง
เทากับ 0.87 และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) และนําแบบสอบถามไปทดสอบ (Try Out) กับกลุมที่มีความ
คลายกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ฉบับ โดยการใชสตูรหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 (Cronbach, 1984)และนํามาเก็บรวบรวมขอมลูดวย
แบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง เครื่องมือในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบงออกเปน  
3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ การศึกษา สถานภาพ อาชีพ 
รายได ตอนท่ี 2 พฤติกรรมนักทองเที่ยว ความตองการปจจัยดานการทองเที่ยวตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตย
เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวชุมชนบานปราสาท ตาํบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ดานตางๆ 
เปนตน ลกัษณะของแบบสอบถามจะเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ ลิเคิรท (Likert, 

1967) เปนแบบใหเลือกตอบ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยการใหคะแนนความตองการจะ
เรียงจากมากไปนอย คือ 5 4 3 2 1 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของนักทองเที่ยวลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบปลายเปด (Open-Ended questions) และการสัมภาษณเชิงลึกโดยการใชแบบสัมภาษณ
กึ่งมีโครงสรางและไดนําเสนอแบบสอบถามเพ่ือหาคณุภาพของแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง โดยการหาคาความ
เที่ยงตรงและความเช่ือมั่น ไดคาความเชื่อมั่น 0.67-1.00 เพื่อใชในการสัมภาษณเชิงลึกและการประชุมกลุมยอย
กับประชากรในชุมชนท่ีเปนสมาชิกของกลุมโฮมเสตยชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีประเดน็คําถามดังน้ี ขอมูลทั่วไป โดยครอบคลุมขอมลูเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ลักษณะและระยะเวลาการเขารวมกลุมโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนบานปราสาท 
และความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวของชุมชนบานปราสาท และปญหา 
อุปสรรคและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ใชสําหรับการสมัภาษณเชิงลึกกับประชาชนในชุมชนที่เปนสมาชิกของกลุมโฮม
เสตยชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา โดยใชการประชุมกลุมยอย   
การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีผูดําเนินการสนทนากลุมเปน
ผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อเปนการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยว
ชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  

 4. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการลงพ้ืนที่เกบ็ขอมูลโดยการใชแบบสัมภาษณ
กึ่งมีโครงสรางกับกลุมประชาชนในชุมชนท่ีเปนสมาชิกของกลุมโฮมเสตยชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท 
อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 40 คน โดยใชการสัมภาษณเชิงลึกและการประชุมกลุมยอย และการ
เก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางนักทองเที่ยวท่ีเดนิทางมาทองเที่ยวและพักแรมที่โฮมสเตยเพื่อ
สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 380 คน 
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โดยการสุมแบบบังเอิญ (Accidental sampling) ในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนตุลาคม 2564 และนําขอมูลที่ได
จากแบบสัมภาษณกึ่งมโีครงสรางและแบบสอบถามท่ีไดรับมาวิเคราะหขอมูลโดยการตรวจสอบความสมบูรณ
และนําขอมลูมาวิเคราะหหาคาทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปู ดวยสถิติพรรณนาโดยการแจก
แจงความถ่ี คารอยละ และแบบสมัภาษณกึ่งมโีครงสรางใชการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนาและนําเสนอในรูป
ความเรยีงเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท 
อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
  

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวชุมชนบานปราสาท ตําบลธาร
ปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา สรปุผลการวิจัยไดดังนี ้
 ผลการวิจัยเพ่ือศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการ
ทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมาที่สอดคลองกับวิถชีีวิตชุมชน
อยางยั่งยืน ผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักทองเที่ยวเปนเพศหญิงมากกวาเพศ
ชาย สวนใหญมีอายุ 21-29 ป รองลงมาคือ อายุ30-39 ป และอายุตากวา 20 ปมี สถานภาพโสดมากที่สุด 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรสและสถานภาพหยาราง สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาคือ ต่ํากวา
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตร ีโดยมีอาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชนมากท่ีสุด รองลงมาคือขาราชการ/
รัฐวิสาหกจิ และนักเรียน/นสิิต นกัศึกษา สวนใหญมรีายไดตอเดือน 10,001-15,000 บาท รองลงมาคือ 15,001-
20,000 บาท และตํ่ากวา 10,000 บาท 
 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการของนักทองเที่ยวดานองคประกอบการทองเท่ียว 
              ตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท  
              อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ขอ ความตองการดานองคประกอบการทองเท่ียว  S.D. ระดับความความคิดเห็น 

1 ดานแหลงทองเท่ียว (Attraction) 4.86 0.37 มากที่สุด 
2 ดานความสามารถในการเขาถึง (Accessibility) 4.80 0.40 มากที่สุด 

3 ดานที่พักแรม (Accommodation) 4.98 0.32 มากที่สุด 
4 ดานความปลอดภยั (Safety) 4.70 0.42 มากที่สุด 

5 ดานอาหารทองถิ่น  (Local Food) 4.63 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.39 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นของความตองการของนักทองเที่ยวใน
ปจจัยดานการทองเที่ยวตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวชุมชนบานปราสาท ตําบลธาร
ปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีาโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดในทุกดาน                            
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(  = 4.79, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานท่ีพัก
แรม (  = 4.98,    S.D. = 0.32) รองลงมาดานแหลงทองเท่ียว ( = 4.86, S.D. = 0.37) ดานความสามารถใน
การเขาถึง (  = 4.80, S.D. = 0.40) ดานความปลอดภัย (  = 4.70, S.D. = 0.42) และดานอาหารทองถิ่น   
(  = 4.63, S.D. = 0.48) ตามลําดบั 

 สรุปผลการศึกษาปจจัยตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวชุมชนบานปราสาท 
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ที่มผีลตอความตองการของนักทองเที่ยวท่ีเดินทางมา
ทองเท่ียวในชุมชนบานปราสาท พบวานักทองเที่ยวมีความตองการปจจัยตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อ
สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท ตาํบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมท้ัง 5 

ดานอยูในระดับมากที่สดุทุกดานเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นกัทองเที่ยวมีความตองการมากท่ีสดุในดาน 

ที่พักแรม รองลงมาคือ ดานแหลงทองเท่ียว ดานความสามารถในการเขาถึง ดานความปลอดภยัและดานอาหาร
ทองถิ่นเมื่อพิจารณาปจจัยในแตละดาน โดยเรยีงตามลําดับดังนี้ 
 ดานที่พักแรม  (Accommodation) พบวานักทองเที่ยวมีความตองการมากที่สดุในเรื่อง สถานท่ีพัก
(โฮมสเตย) มีทําเลทีต่ั้งใกลชิดกับวิถีทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและธรรมชาตเิหมาะสมแกการพักผอน รองลงมา
คือ เจาของบาน (โฮมสเตย) มคีวามเปนมิตรและเตม็ใจใหบริการและสามารถเดินทางเขาถึงโฮมสเตยไดงาย  
 ดานแหลงทองเท่ียว (Attraction) พบวานักทองเท่ียวสวนใหญมีความตองการมากทีสุ่ดในเรื่อง  
ชุมชนมีแหลงทองเท่ียวท่ีมีความเปนเอกลักษณทางประวัติศาสตร โบราณคดีและธรรมชาติของทองถิ่นทีส่วยงาม 
นาประทับใจ รองลงมาคือ แหลงทองเท่ียวมีเอกลักษณเฉพาะถ่ินและสะทอนวิถีชีวิตของชุมชน เหมาะสมแกการ
ทองเท่ียวและมีการจัดศูนยขอมลูรายละเอียดของการทองเที่ยวภายในชุมชนที่หลากหลายและสะดวก 

 ดานความสามารถในการเขาถึง (Accessibility) พบวานักทองเท่ียวมีความตองการมากที่สุดในเรื่อง 
ผูประกอบการขนสงไมเอารัดเอาเปรียบ เตม็ใจใหบริการ รองลงมาคือ มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวกเขาถงึได
งายและมีทีต่ั้งสถานีขนสงหรือรถระจําทางที่เปนหลักแหลงสะดวกและเขาถึงพื้นที่ของชุมชนทองถิ่นไดงาย  
 ดานความปลอดภยั (Safety) พบวานักทองเท่ียวมีความตองการมากที่สุดในเรื่อง ท่ีพักแรมของชุมชน
(โฮมสเตย)มีความปลอดภัยตอชีวติและทรัพยสิน รองลงมาคือ เจาของบาน (โฮมสเตย) คอยดูแลและใหความ
ชวยเหลือตลอดเวลาและมีการคุมครองผลประโยชนใหกับนักทองเท่ียวในชวงที่มาทองเที่ยวและพักอาศัยอยูใน
พื้นที่ของแหลงทองเท่ียวของชุมชน  
 ดานอาหารทองถิ่น (Local Food) พบวานักทองเที่ยวไทยมีความตองการมากท่ีสุดในเรื่อง อาหารของ
ทองถิ่นท่ีมีเอกลักษณมีวิธีการปรุงอาหารอยางถูกสุขอนามัย รองลงมาคือ หองครัวและอุปกรณที่ใชเกีย่วของกับ
อาหารมีความสะอาด และความหลากหลายของอาหาร และวัตถุดิบที่ใชประกอบอาหารที่เจาของบาน  
(โฮมสเตย) จัดไวบริการ 
 สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพและแนวทางการพัฒนา จากการสมัภาษณโดยใชแบบสัมภาษณกึ่งมี
โครงสรางและการประชุมกลุมยอยของชาวบานผูเขารวมกลุม (โฮมสเตย)และผูนําชุมชนในการจัดการที่พักแรม 
(โฮมเสตย) ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนบานปราสาท  
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ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา มีดังนี้ 
 1. ดานการบริหารจดัการ ชุมชนโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนบานปราสาท  
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ชุมชนคํานึงถึงสภาพทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเปนหลัก
ทุกครั้งเมื่อดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวภายในชุมชนและมีการสรางเครือขายเพ่ือสนับสนุนแหลงทองเท่ียว
รวมกับองคกรภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวและมีแผนการการบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคและมีแผนการบริหารการจดัการและบําบดัของเสียภายในแหลงทองเท่ียวของชุมชนอยางเปน
ระบบ รวมถึงชุมชนมีการเตรียมความพรอมดานการรักษาความปลอดภัยและการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนโดยจัด
ใหมีผูเช่ียวชาญประจําแหลงทองเท่ียวของชุมชน มีการจัดการดานการโฆษณาหรือประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว
ของชุมชนผานสื่อตางๆ คนในชุมชนทุกภาคสวนมีการกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผดิชอบในการบริหาร
จัดการองคกรอยางชัดเจนมีผังโครงสรางการบริหารงานขององคกรใหบุคลากรทุกระดับรับรูและปฏิบตัิตาม และ
มีการยอมรับและความรวมมือกับชุมชนโดยรอบ ชุมชนไดรับผลประโยชน สนับสนุนการจางงานและสรางรายได
ในชุมชน  มีการใชแผนผังแสดงการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอยางชัดเจน เชน พ้ืนท่ีเพื่อกิจกรรมทางการทองเท่ียว
และการทองเที่ยวประเภทตางๆ ของชุมชน พื้นที่เพ่ือการเกษตร สถานท่ีจัดกิจกรรมหรือลานจอดรถ เปนตน  
 2. ดานการรองรับนักทองเที่ยว ชุมชนโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวของชุมชนบานปราสาท 
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ชุมชนมีการจดัการพ้ืนที่รองรับโดยอํานวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการเดินทางมายังแหลงชุมชน ชุมชนมีความพรอมของระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน โดยมี
พรอมใหบริการครบถวนแกผูมาเยอืน เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพท ชุมชนมีการบริการดานท่ีพักเพียงพอตอความ
ตองการ ท้ังภายในแหลงทองเท่ียวและชุมชนโดยรอบ ชุมชนมีการบริการดานอาหารเพียงพอตอความตองการท้ัง
ภายในแหลงทองเท่ียวและชุมชนโดยรอบ ชุมชนมีการกําหนดจํานวนผูมาเยือนใหเหมาะสมกับศักยภาพในการ
รองรับของแหลงทองเท่ียวของชุมชนและมีการดําเนินอยางเปนรูปธรรม และมีการเตรียมความพรอมของ
บุคลากรในชุมชนใหเพียงพอตอการรองรับผูมาเยือน ชุมชนมีการกําหนดชวงเวลาใหบริการของแหลงทองเท่ียว
อยางชัดเจนและเหมาะสมกับการทองเท่ียวไดตลอดทั้งป 
 3. ดานการใหบริการ ชุมชนโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวของชุมชนบานปราสาท ตําบลธาร
ปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา ชุมชนมีศูนยขอมูลทางการทองเที่ยวและกิจกรรมทางการทองเที่ยว
เชิงการเรียนรูของชุมชน และมีรานขายของใช ของฝากและของที่ระลึกใหบริการภายในแหลงทองเท่ียวหรือ
บริเวณใกลเคียง ชุมชนมีการจัดสรรสถานท่ีใหบริการฝกอบรมเพ่ือถายทอดองคความรูแกผูที่สนใจ ชุมชนมีการ
บริการสงจดหมาย บริการโทรศัพท หรือบริการอินเตอรเนต็ เปนตน ชุมชนมีการจัดสรรพื้นที่และสิ่งอาํนวยความ
สะดวกสําหรบัผูสูงอายุและคนพิการ เชน บริการรถเข็น ทางเดิน หองนาหรือที่น่ัง เปนตน ชุมชนมีกิจกรรมที่
เสรมิสรางความรูควบคูกับการพักผอนและใหความบันเทิงแกผูมาเยือนภายในแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและโบราณคดีของชุมชนบานปราสาท และมีการใหบริการดานความรูและขอมูลของแหลงทองเท่ียว 
โดยนําเสนอผานเอกสาร สื่อตางๆ หรือปายสื่อความหมายและการสาธิตวิธีปฏิบัติ ชุมชนมีการตอนรับ เชน
แนะนําสถานท่ีและกิจกรรมทางการทองเท่ียว รวมไปถึงแจงใหทราบถึงกติกาการปฏิบตัิตนของผูมาเยือนขณะ
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เยี่ยมชมแหลงทองเท่ียวในชุมชนและมีมัคคุเทศกทองถิ่นหรือผูนําชมท่ีสามารถบรรยาย อธิบายถายทอดความรู
และขอมลูแหลงทองเท่ียวชุมชนอยางครบถวน  
 4. ดานส่ิงดึงดูดใจของแหลงทองเที่ยว ชุมชนโฮมสเตยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนบาน
ปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ชุมชนมีวีถีชีวิตทีมีเอกลักษณทางภูมปิญญา
ทองถิ่น และแหลงโบราณคดีอายุกวา 3,000 ปและชุมชนมีกิจกรรมทางการเกษตรแบบพอเพียงและมีการสืบ
สานภูมิปญญาทองถิ่นดานงานหัตกรรมและชุมชนมีตนทุนของพ้ืนท่ี ที่เปนแหลงประวตัิศาสตรและหลุมขุดคน
ทางโบราณคดีโดยรอบชุมชน และมีศูนยขอมูลการเรียนรูและพิพิธภนัฑทางโบราณคดีบานปราสาทและถายทอด
องคความรูเรื่องราวเฉพาะดานแกผูมาเยือนหรือผูทีส่นใจ มีความหลากหลายชนิดและความโดดเดนของกิจกรรม
ตางๆ ที่เปนการทองเท่ียวเชิงเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนใหเลือกสรรและเพียงพอตอความตองการของ
นักทองเที่ยวและผูมาเยือน 
  

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวชุมชนบานปราสาท 
ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค ขอที่ 1. เพื่อศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวตอแนวทางการพัฒนา
โฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมาที่
สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนอยางยัง่ยืน พบวา นักทองเที่ยวเปนเพศหญิง มีอายุ 21-29 ป สถานภาพโสด 

มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญาตรมีีอาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชนมีรายไดตอเดือน 
10,001-15,000 บาท และในปจจัยความตองการของนักทองเที่ยวตอแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมาทีส่อดคลองกบัวิถีชีวิต
ชุมชนอยางยั่งยืนในทุกๆ ดาน ประกอบดวย 1) ดานที่พักแรม 2) ดานแหลงทองเท่ียว 3) ดานความสามารถใน
การเขาถึง 4) ดานความปลอดภัยและ 5)ดานอาหารทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษางานวิจัยของ 
Duangpikul & Methaphan (2018) ที่ไดศึกษาชุมชนโฮมเสตยทีม่กีารจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย 
7 ดาน ไดแก 1) ดานการเขาถึงพืน้ท่ีทางการทองเที่ยวของโฮมสเตย 2) ดานที่พักสําหรับนักทองเท่ียว 3) ดาน
อาหารสําหรับนักทองเท่ียว 4) ดานกิจกรรมและรายการนําเที่ยว 5) ดานทรัพยากรและสภาพแวดลอม 6) ดาน
การประชาสัมพันธและสงเสรมิการขาย 7) ดานการบรหิารจัดการของกลุมโฮมสเตย ผูประกอบการโฮมสเตยให
ความสําคญักับการจัดการทองเท่ียวของโฮมสเตย โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก 1) ดานอาหารสําหรับนักทองเที่ยว 2) ดานที่พักสําหรับ
นักทองเที่ยว 3) ดานการบริหารจดัการของกลุมโฮมสเตยตามลําดับ  
 จากการวิเคราะหศักยภาพการจัดการทองเที่ยวของโฮมสเตย โดยการวิเคราะหโอกาสทางการตลาด 
พบวา จุดแข็งของกลุมโฮมสเตย ไดแก 1) ผูนํากลุมมภีาวะผูนําสูง 2) การดําเนินงานของกลุม มีการจดัแบงหนาที่
ความรับผิดชอบชัดเจน 3) มีกิจกรรมทองเท่ียวหลากหลาย 4) มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม 5) มีความ
ปลอดภัย จดุออน ไดแก 1) การสือ่สารกับชาวตางชาติ 2) ขาดมัคคุเทศกทองถิ่น 3) ขาดงบประมาณดําเนินงาน 
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4) บานพักไมเพียงพอ โอกาส ไดแก 1) กระแสการทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนที่นิยม 2) มีการรับรองมาตรฐานโฮมส
เตยไทย 3) การดําเนินวิถีชีวิตของทองถิ่น สวนอุปสรรค ไดแก 1) การแขงขันธุรกิจทองเท่ียวในระดับจังหวัดมี
มากข้ึน 2) ขาดการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 3) เสนทางคมนาคมเขาชุมชนไมคอยสะดวก  
 ชุมชนมีแนวทางการจัดการทองเทีย่วอยางยั่งยืนของโฮมสเตย ไดแก การพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
การสรางจิตสาํนึกในการอนุรักษทรัพยากร ผูนาํกลุม การสื่อสารประชาสัมพันธ การกระจายรายไดใหคนใน
ทองถิน่และการสรางความสมดลุระหวางความตองการของนักทองเที่ยว ความตองการของชุมชนทองถ่ินและขีด
ความสามารถของทรัพยากร และเม่ืออภิปลายผลเปนรายดาน ดังนี ้ ดานที่พักแรม (Accommodation) เปน
ดานที่นักทองเท่ียวมีความตองการอยูในอันดับแรก มีที่พักประเภทโฮมสเตยจัดไวบริการซึ่งท่ีพักโฮมสเตยที่มี
เอกลักษณเฉพาะของทองถิ่นและไมทําลายสภาพแวดลอมของชุมชนทองถิ่น สอดคลองกับผลการศึกษางานวิจัย
ของ Manktitham (2011) ที่ไดศึกษาการทองเที่ยวท่ีจะเรยีนรูวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ของชาวบาน ซึ่งเต็มใจท่ีจะ
ถายทอดวัฒนธรรมและวิถีภมูิปญญาของทองถิ่น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันพรอมทั้งจัดท่ีพักและอาหาร
ใหกับนักทองเท่ียว โดยไดรับคาตอบแทนตามความเหมาะสม รองลงมาดานแหลงทองเที่ยว (Tourist 

Attraction) เปนดานท่ีนักทองเท่ียวมีความตองการอยูในอันดับสองเนื่องจากมีแหลงทองเท่ียวท่ีมีเอกลักษณทาง
ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและเอกลักษณของภูมิปญญาทองถิ่นอยูเปนจํานวนมาก  ซึ่งแหลงทองเท่ียว เปนอีก
หนึ่งปจจัยที่นักทองเท่ียวมีความตองการเชนเดียวกับผลการศึกษางานวิจัยของ Phuntulee, et al. (2017)  
ไดเสนอแนวคิดการทองเที่ยวท่ีไมชวงชิงการใชประโยชนจากสิ่งแวดลอม สังคมและวัฒนธรรมของชุมชนดั่งเดิม 

ที่มีเอกลักษณหากแตมุงตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่นใหมากที่สุด ดวยการใชเทคโนโลยีในชุมชน
เทาที่จําเปนที่สําคัญ ยังตองมีการวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวรวมกบัคนในชุมชนอีกดวย และแหลงทองเที่ยวท่ีมี
ศักยภาพของชุมชนมีดังนี้ 1) ศูนยเรียนรู 1 ไร 1 แสน 2) ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 3) ศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงาน 4) ศูนยเรียนรูการพัฒนาท่ีดิน 5) ศนูยเรียนรูไรนาสวนผสม 6) ศูนยเรยีนรูศิลปะ 
7) ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่น 8) ศูนยเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นดานการจักสาน 9) ศูนยเรียนรู 
สปาเทาเปนตน รองลงมาดานความสามารถในการเขาถึง (Accessibility)เปนดานท่ีนักทองเที่ยวมีความตองการ
อยูในอันดับสามเน่ืองจากมีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย ความปลอดภัยและเดินทางเขาถึงงาย และสภาพของ
ถนนหนทางที่ดี และมีบริการรถสาธารณะท่ีใหบริการไปยัง แหลงทองเที่ยวตาง ๆ ทําใหนักทองเที่ยวเกิดความ
ประทับใจ สอดคลองกับผลการศึกษางานวิจัยของ Taweephol (2019) พบวาการเดินทางเขาถึงทําเลท่ีตั้งตาม
หลักภูมศิาสตรรวมทั้งสถาปตยกรรมผานโครงสรางอาคารท่ีพักเปนจุดเดนของโฮมสเตยไทยซึ่งนําไปสูการสงเสริม
ใหเกิดการจดัการอัตลักษณโฮมสเตยที่ตองอาศัยองคประกอบตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร ไดแก  
1) ดานกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู 2) ดานการบริหารตนทุนและรายได 3) ดานการจดัการทรัพยากรบคุคล 4) 
การกําหนดตลาดเปาหมายและการประชาสัมพันธ 5) ดานการบรหิารความสัมพันธกับชุมชนทองถิ่น รองลงมา
ดานความปลอดภยั (Safety) เปนดานท่ีนักทองเท่ียวมีความตองการ เนื่องจากเปนสถานท่ีที่มีความปลอดภัย 

ในระดับหนึ่งแตถาเมื่อใดท่ีนักทองเท่ียวมา ทองเที่ยวเพิ่มมากขึ้น การกอใหเกิดอาชญากรรมและมมีิจฉาชีพก็จะ
ตามมาเชนกัน เพราะฉะนั้นผูที่เกีย่วของควรจัดตํารวจทองเที่ยวหรอือาสาสมัครชุมชนในการดูแลสอดสองให
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ความปลอดภัยแก นักทองเที่ยว เพื่อสรางความมันใจใหแกนักทองเที่ยว และยังสอดคลองกับ Office of 

Tourism Development, Department of Tourism, Ministry of Tourism and Sports (2015) ถือวา
ความปลอดภัยของชุมชน เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่นักทองเที่ยวใชเปนองคประกอบในการตัดสนิใจเดิน
ทางเขารวมกิจกรรมที่พักแบบ Homestay ดังนั้น ชมรม กลุม สมาชกิ ควรมีการจดัมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยสําหรับเหตุการณไมพึงประสงคที่อาจเกิดขึ้นได และดานอาหารทองถิ่น (Local Food) เปนดานที่
นักทองเที่ยวมีความตองการอยูในอันดับสุดทายเนื่องจากมีรานอาหารใหบริการนักทองเท่ียวอยูเปนจาํนวนมาก 
ซึ่งแตละรานจะมีการตกแตงรานเปนเอกลักษณที่แตกตางกัน นักทองเที่ยวสวนมากจะนยิมรับประทานอาหาร
ทองถิ่นอยางไรก็ตามการจัดการดานอาหารท่ีสะทอนเอกลักษณของทองถิ่นนั้นสอดคลองกับผลการศึกษา
งานวิจัยของ Chantakat (2020) ที่ไดศึกษาเพ่ือประเมินศักยภาพชุมชนดานการบริหารจัดการท่ีพักแบบ
มาตรฐานโฮมสเตยไทยในจังหวัดสระแกว ดานการจดัการ ดานอาหารและโภชนาการ ดานความปลอดภัย  
ดานการตลาดและผูประกอบการ ไดผลสรุป คอื ผลรวมดานอาหาร มีศักยภาพของชุมชนในภาพรวมระดับมาก
ที่สุดและผลรวมดานอัธยาศัยไมตรีของเจาของบานและสมาชิกในครัวเรือน มีศักยภาพของชุมชนในภาพรวม
ระดับมาก ผลรวมดานท่ีพัก มีศักยภาพของชุมชนในภาพรวมระดับมาก ผลรวมดานรายไดเสริมและการเช่ือมโยง
ธุรกิจชุมชน มีความศักยภาพของชุมชนในภาพรวมระดับมาก ดานความปลอดภัย มีศักยภาพของชุมชนใน
ภาพรวมระดับมาก ผลรวมดานการทองเที่ยวมีศักยภาพของชุมชนในภาพรวมระดับมากตามลําดับ โดยธุรกิจ
อาหารและเคร่ืองดื่ม (Food and Beverage)จะเปนการประกอบกิจการแบบใหบริการอาหารและเครื่องดื่มแก
คนเดินทาง นักทองเที่ยวหรือประชาชนท่ัวไป โดยจัดเตรยีมที่นั่งใหผูบริโภคได รับประทานภายในสถานท่ีที่
ใหบริการ หรืออาจใหบริการบรรจุอาหารเพื่อใหผูบริโภคนําไปรับประทานท่ีอื่นได  
 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค ขอที่ 2. เพื่อศึกษาวิเคราะหศักยภาพและหาแนวทางการพัฒนาโฮมสเตย
เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา 
    ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาดานที่พักแรม (Accommodation) สถานท่ีพัก (โฮมสเตย) มีทําเล
ที่ตั้งใกลชิดกับวิถีทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและธรรมชาติเหมาะสมแกการพักผอน เจาของบาน (โฮมสเตย) มี
ความเปนมติรและเต็มใจใหบริการและสามารถเดินทางเขาถึงโฮมสเตยไดงายและมีทําเลท่ีตั้งใกลชิดธรรมชาติ
เหมาะสมแกการพักผอน เจาของบาน(โฮมสเตย) มีความเปนมิตรเตม็ใจใหบริการ สามารถเดินทางเขาถึง 
โฮมสเตยไดงาย ชุมชนมีการบริหารจัดการงานภายในโฮมสเตยที่ดี และขนาดของโฮมสเตยมีผลตอการตัดสินใจ
เขาพัก สภาพแวดลอมภายในโฮมสเตยมีความเหมาะสม มีสิ่งอํานวยความสะดวกภายในและโฮมสเตยมีราคา 
ที่พักเหมาะสม และแนวทางในอนาคตควรพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานสถานท่ีพักแบบโฮมสเตย เพือ่ความ
มั่นใจของนักทองเที่ยวผูมาเยือน ซึ่งสอดคลองกับ Homestay Thailand (2018) ไดกําหนดวาสิ่งที่ควรพิจารณา
ในการพัฒนาโฮมสเตยและการเสนอส่ิงบริการแกนักทองเท่ียว อาทิ วิถีการดําเนินชีวิตท่ีเรียบงายแบบสังคม
ชนบท วัฒนธรรมทองถิ่นที่มี เอกลักษณเฉพาะ ความปลอดภยั ความสะอาด หองพักพรอมอาหารและมีกิจกรรม
ทางการทองเที่ยวท่ีเกี่ยวของกบัชุมชน  
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    ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาดานแหลงทองเท่ียว (Attraction) พบวา มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีความ
เปนเอกลักษณทางประวัตศิาสตร โบราณคดและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและมีความเปนธรรมชาติสวยงาม 
ชุมชนมีการจัดขอมลูรายละเอียดกิจกรรมทางการทองเที่ยวท่ีหลากหลาย แหลงทองเท่ียวของชุมชนมีการจัด
กิจกรรมดานศลิปวัฒนธรรมพ้ืนบานและใสใจในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการจัดพิพิธภัณฑของ
ชุมชนทําใหนักทองเที่ยวไดรับความรูเกี่ยวกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน  แหลงทองเท่ียวชุมชนมีความ
สะดวกในการเขาถึง มีราคาคาธรรมเนียมในการเขาชมที่เหมาะสมซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Buhalis (2000) 
ไดกลาวไวแหลงทองเท่ียวเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาการทองเที่ยว เพราะแหลงทองเท่ียวตองมีสิ่ง
ดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยวอยางใดอยางหน่ึงในใหนักทองเที่ยวเดินทางไปเยี่ยมชม สิ่งดึงดูดใจดานการ
ทองเท่ียวแบงได 4 ประเภทไดแก แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ และ
การใหความบันเทิง เหตุผลอยางหนึ่งในการเดินทางทองเท่ียวของประชาชนก็เพ่ือตองการเยี่ยมเยียนเพือ่นและ
ญาติมติร คนมคีวามตองการท่ีจะกลับไปเยี่ยมเยียนแผนดินเดิมของตนเองหรือสมัผสัวิถีชิวิตของชาติพันธอื่นที่มี
ความแตกตางจากทองถิ่นของตน  
    ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาดานความสามารถในการเขาถึง (Accessibility) พบวา 
ผูประกอบการขนสงไมเอารัดเอาเปรียบ เตม็ใจใหบริการและมีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก มีที่ตั้งสถานีขนสง
และรถโดยสารเปนหลักแหลงสะดวกและเขาถึงงาย ผูประกอบการขนสงและคนในพ้ืนท่ีชุมชนสามารถใหคําแนะ
นาในการเดินทาง พาหนะขนสงที่มีความปลอดภัยและราคาคาโดยสารพาหนะมีความเหมาะสม แนวทางใน 

การพัฒนาควรเพ่ิมปายบอกทางในชุมชนทองถิ่นใหเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Collier & 

Harraway (1997) ท่ีกลาววากจิกรรมในการบริหารจัดการพื้นท่ีสิ่งอาํนวยความสะดวกในแหลงทองเทีย่ว การ
กอสรางปจจัยพื้นฐาน เชนระบบขนสง ระบบสื่อสาร ระบบสาธารณปูโภค ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักทองเท่ียว
เพราะจะชวยใหนักทองเท่ียวไดรบัความสะดวกสบายและเปนการสรางภาพลักษณของแหลงทองเท่ียวดวย และ
การเขาถึงแหลงทองเท่ียว จะตองมีระบบขนสง(Transportation) ประกอบดวยเสนทาง ยานพานะและ
ผูประกอบการขนสงเพื่อลําเลยีงคนและสิ่งของไปยังจดุหมายปลายทาง โดยเฉพาะการคมนาคมที่จะเขาถึงแหลง
ทองเท่ียว จะตองพิจารณาถึงสิ่งตางๆ ในดาน รูปแบบของการ คมนาคมขนสง คุณภาพและมาตรฐานของ
ยานพาหนะตลอดจนความสะดวกและความปลอดภัย จํานวนของยานพาหนะท่ีตองมีเพียงพอตอจํานวน
นักทองเที่ยว สถานท่ีใหบริการแกผูโดยสาร ในการใชยานพาหนะประเภทนั้น ๆ และรูปแบบหรือปญหา
การจราจร 
    ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาดานความปลอดภยั (Safety) พบวา ชุมชนโฮมสเตยมีความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน เจาของบาน (โฮมสเตย) คอยดูแลและใหความชวยเหลือตลอดเวลาและมีการ
คุมครองผลประโยชนใหกับนักทองเท่ียวมียาสามัญประจําบานท่ีอยูในสภาพใชไดทันทีและการเตรียมความพรอม
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ชุมชนมีการประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจคอยทําหนาที่ดูแลความปลอดภัย 
ภายในชุมชนมีการจัดเวรยามดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมีการซักถามถึงโรคประจําตัว
หรือบุคคลทีต่ิดตอไดทันทีในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษางานวิจัยของ Sakulrat, et al. 
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(2020) ที่ไดศึกษาการบริหารจัดการความเสี่ยงของท่ีพักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (โฮมสเตย) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว ภาพรวมการบรหิารจัดการความเสี่ยงดานการ
ทองเท่ียวพบวาการบริหารจัดการความเสยีงดานการทองเท่ียวอยูในระดับมาก ซึ่งไดนําผลไปประชุมกลุมโดย
กลุมผูประกอบการ มีแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 5 แนวทาง ประกอบดวย1) แนวทางการบริหาร
จัดการความเสีย่งจากโรคภัยไขเจบ็ 2) แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน  
3) แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภาวะเครียดและสุขขภาพจิต 4) แนวทางการบริหารจัดการความ
เสี่ยงดานอุบตัิเหตุ และ 5) แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 

    ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาดานอาหารทองถิ่น (Local Food) พบวา อาหารของทองถิ่น 

มีความเปนเอกลักษณและมีวิธีการปรุงอาหารอยางถูกสุขอนามัย หองครัวและอุปกรณที่ใชเกี่ยวของกับอาหาร 
มีความสะอาด มีความหลากหลายของอาหารและวัตถุดิบที่ใชประกอบอาหารที่เจาของบาน (โฮมสเตย) จัดไว
บริการ มีหองครัวเปนสดัสวนสามารถปรุงอาหารเอง และปรมิาณของอาหารท่ีเจาของบาน(โฮมสเตย)จัดไว
บริการมีเพียงพอตอความตองการ เจาของบาน(โฮมสเตย)จัดอาหารพื้นบานใหรับประทานตรงตามวัฒนธรรม
และความเปนอยูมี ชุมชนมีราคาของอาหารสําเร็จรูปทีเ่ลือกซื้อมีความเหมาะสม นักทองเที่ยวมีสวนรวมในการ
ประกอบอาหารรวมกับเจาของบาน แตควรมีการพัฒนาความหลากหลายของอาหารทองถิ่นและคงเอกลักษณ
เฉพาะถิ่นไวซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษางานวิจัยของ Thongoupragran (2018) ที่ไดศกึษาและวิเคราะหถึง
อาหารทองถิ่น ชุมชนบานตลิ่งแดง ตําบลหนองบัว อําเภอเมืองจังหวัดกาญจนบรุี ถึงปจจัยที่เอื้อตอวัฒนธรรม
อาหารและความมั่นคงทางอาหารของชุมชน ไดแก ความหลากหลายและอุดมสมบูรณของทรัพยากรทองถิ่น 
ความสามารถในการผลติอาหารและระบบเศรษฐกิจชุมชน การพิทักษอาหารและระบบวัฒนธรรมชุมชน  
(2) อาหารทองถิ่นและภาพสะทอนความมั่นคงทางอาหารในมิติวัฒนธรรม อาทิ ขนมสายบัว แยมหยวก บัวลอย
ญวน เปนภาพสะทอนวิถีชีวิตและความม่ันคงทางอาหารของชุมชนในมิติวัฒนธรรม ท่ีเกิดจากภูมิปญญาใน 

การใชทรัพยากรอาหาร และการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม จนเปนอัตลักษณและวัฒนธรรมอาหารของชุมชน
มาจนถึงปจจุบัน 
  

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ดานสังคม ชุมชนและคนในทองถิ่นสามารถนํางานวิจัยนีไ้ปเปนแนวทางการจัดการความรวมมือ 

ดานการทองเที่ยวโดยชุมชน ไปสูการกําหนดนโยบายดานการพัฒนาโฮมสเตยเพื่อสงเสรมิการทองเท่ียวของ
ชุมชนบานปราสาท ตําบลธารปราสาท อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ใหมีคณุภาพตรงตามตองการของ
นักทองเที่ยวและตามมาตรฐานของกรมการทองเที่ยวได  

2. หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของสามารถนํางานวิจัยนีไ้ปเปนแนวทางในการพัฒนาส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่เปนปจจัยพื้นฐานของแหลงทองเท่ียวใหสามารถรองรับนักทองเที่ยวจํานวนเพ่ิมมากขึ้นและเปนการเพิ่ม
รายไดใหกับชุมชนทองถิ่นได 
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาดานมาตรฐานโฮมสเตยไทยกาวสูอาเซียนเพื่อเพ่ิมการรับประกันมาตรฐานโฮมสเตยและเพิม่
ความมันใจใหนักทองเที่ยววาไดไปเท่ียวโฮมสเตยที่ไดรับมาตรฐานในระดับสากลและเปนการสรางความม่ันใจ
ใหกับนักทองเท่ียวท่ีมาทองเท่ียวและเขาพักโฮมสเตยของทองถิ่นได 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุงหมายคือ 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อสังคมออนไลน
รวมกับเทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสรมิความสามารถในการรูเทาทันสื่อสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1       
ตามเกณฑ 75/75 2) เพื่อทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อสาํหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ดาํเนินการวิจัยเปน 2 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 
การสรางและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สาํหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ผูวิจัยไดสรางกิจกรรมการเรียนรูทั้งหมด  
6 กิจกรรม นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 5 ทาน พิจารณาความเหมาะสมในองคประกอบตางๆ ของกิจกรรม       
นํากิจกรรมทั้งหมดไปหาประสิทธิภาพกับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563  
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมดานภาษาและเวลา จากน้ันทดลองใชกับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม สถาบนับัณฑิตพัฒนศลิป กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 9 คน และนักศึกษา 
ปริญญาตรีปท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบณัฑติพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม จํานวน 35 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของกิจกรรมตามเกณฑ 75/75 เครื่องมือท่ีใช ไดแก  
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสรมิความสามารถในการรูเทาทันสื่อ 

 
          *ครูประจําภาควิชาศึกษาท่ัวไป วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
           Teacher of the Department of Gereral Education Sukhothai College of Dramatic Arts,  
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สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชกิจกรรม กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี  
ปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 30 คน ซึ่ง
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) แบบแผนในการวิจัยคือ One Group Pretest-

Posttest Design เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดความสามารถในการรูเทาทันสื่อและแบบ
ประเมินความสามารถในการรูเทาทันสื่อ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา      
t-test แบบ Dependent ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ซึง่มีกระบวนการสําคัญ 6 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ข้ันกําหนดปญหา ขั้นท่ี 2 ข้ันพิจารณาประเด็น ข้ันท่ี 3 ข้ันหาเหตุผลสนับสนุน ข้ันท่ี 4    
ขั้นรวมแสดงความคิดเห็นแบบออนไลน ขั้นที่ 5 ข้ันสรุปวิธีการแกปญหา และขั้นท่ี 6 ข้ันจัดเก็บความรูออนไลน 
ผูเชี่ยวชาญประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 4.24, S.D. = 0.55) และเมื่อนําไปทดลองมี
ประสิทธิภาพเทากับ 80.17/78.10 2) ความสามารถในการรูเทาทันสื่อหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คําสําคัญ : กิจกรรมการเรียนรู / การรูเทาทันสื่อ / สื่อสังคม / เทคนิคระดมสมอง 
 

ABSTRACT 

The purposes of this research are 1) to create and find effective learning activities using social 

media in combination with brainstorming techniques and to promote media literacy for the 1st 

year undergraduates according to criteria 75/75 2) to try out learning activities using social 

media and brainstorming techniques to promote media literacy of the 1st year undergraduates.  

The research was conducted in 2 steps which were; Step 1: Making and finding effectiveness of 

learning activities using social media in conjunction with brainstorming techniques to promote 

media literacy for the 1st year undergraduates. The researcher created a total of 6 learning 

activities and presented to 5 experts to consider the appropriateness of the various elements  

of the activity by bringing all activities to efficiency with the 1st year undergraduates, semester 

2, academic year 2020, Suphanburi College of Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa Institute, 

Ministry of Culture. There were 3 experts to verify the suitability of language and time. Then  

the trial was applied to 9 students of the 1st year undergraduates, semester 2, academic year 

2020, Chiangmai College of Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of Culture, and 

to 35 students of the 1st year undergraduates, Semester 2, Academic Year 2020, Lopburi  

College of Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of Culture to find the 

effectiveness of activities according to the criteria 75/75. The tools used in step 1 was the  
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learning activities of social media using together with brainstorming techniques to promote 

talent in media literacy for the 1st year undergraduates, in step 2 Activity Trial of sample 

groups which were 30 first-year undergraduates, Sukhothai College Dramatic Arts,  

Bunditpatanasilpa Institute, Semester 1, Academic Year 2021 obtained by selecting a specific 

purposive sampling. The research pattern was One Group Pretest-Posttest Design. The 

research tool was the measurement test for knowledge and media literacy. There also  was  

the media literacy assessment analyzing  the data ; finding the Mean, Standard deviation and 

Dependent t-test. The research results were found that 1) For learning activities by using social 

media in combination with brainstorming techniques could promote talent In media literacy of  

the 1st year undergraduates, there were six key processes as the following: step 1 was problem 

setting, step 2 was issue consideration, stage 3 was justification for support, step 4 was 

participating in online commentary, step 5 was summarizing solution and step 6 was storing  

knowledge online. Experts estimated that it was highly appropriate at ( = 4.24, S.D. = 0.55) 

and when being tested the effectiveness, it was at 80.17/78.10. 2) Media literacy after learning 

was significantly higher than before at the level of .05 
 

Keywords : Learning Activities / Media Literacy / Social Media / Brainstorming Technique  

 

ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 
ในปจจุบันสังคมไทยมีการแปรเปลีย่นของวัฒนธรรมในสังคมอยางตอเนื่อง การแพรกระจายของคานิยม

หรือวัฒนธรรมเดิมจากบุคคลใดบคุคลหนึ่ง หรือจากสังคมใดสังคมหน่ึงไดรับความนิยมกันอยางแพรหลาย        
จนกลายเปนวัฒนธรรมใหมในสังคมนั้นๆ อาทิ เรื่องของแฟช่ันเครื่องแตงกาย คานิยมในเรื่องการทดลองอยู
ดวยกันกอนแตงงาน เปนตน การแพรกระจายคานิยมเหลานี้เปนผลมาจากการเปดรบัสื่อมวลชนไมวาจะเปน
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสารตางๆ โดยเฉพาะผลกระทบของการเปดรับสื่อในกลุมเด็กและเยาวชนซ่ึง
สอดคลองกับผลการสํารวจโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรวมกับศูนยสํารวจ 

ความคิดเห็น“นิดาโพล”สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) เรื่อง “สื่อสังคมออนไลนกับอนาคตเด็กและ
เยาวชนไทย” (Ministry of Social Development and Human Security, 2018) สื่อสังคมออนไลนไดเขามา
มีอิทธิพลตอการดาํรงชีวิตประจําวนัอยางมาก พบวาวัยรุนเปนวัยท่ีมกีารใชสื่อสังคมออนไลนมากท่ีสุด นอกจากน้ี
สื่อสังคมออนไลน เชน อินเทอรเนต็และเครือขายสังคม สาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
(สพธอ.) หรือ ETDA (เอ็ตดา) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สรุปผลการสาํรวจพฤติกรรมผูใช
อินเทอรเน็ตในประเทศไทยป 2562 หรือ Thailand Internet User Behavior 2019 คนไทยใชอินเทอรเน็ต
เพิ่มขึ้นอยางกาวกระโดดกวา 150% สงผลใหปจจุบันไทยมผีูใชอินเทอรเน็ต 47.5 ลานคน หรือราว 70%      
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ของจํานวนประชาชนท้ังหมด สื่อสังคมออนไลนจึงเปนสื่อท่ีทรงอิทธิพลตอคนจํานวนมาก ขอมลู ขาวสารและ
สารสนเทศท่ีรับเขามาผานส่ือออนไลนนั้นมีทั้งขอมลู ขาวสารทีม่ีประโยชนและท่ีไรคา บุคคลจึงตองม ี

ความ สามารถไมเพียงแตการรับขอมูลหรือสื่อสารเทาน้ัน แตจะตองมีความสามารถในการเลือกสรร คดักรอง 
และเขาถึงขอมูลทีเ่ปนจริงและสามารถเลือกนําขอมูลสาระมาสูการสรางประโยชนใหเกดิแกตนเอง นัน่คือ          
การรูเทาทันสื่อน่ันเอง (Topothai, 2013) การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) เปนการอานสื่อใหออกเพื่อพัฒนา
ทักษะในการเขาถึงสื่อ การวิเคราะหสื่อ การตีความเนื้อหาของสื่อ การประเมินคาเขาใจผลกระทบของสื่อรวมถึง
ความสามารถใชสื่อใหเกิดประโยชนได (Rasmeewiengchai, 2012, p.1) การรูเทาทันสื่อเปนแนวคิดที่ไดรับ 

การยอมรับในระดับสากลและมีการระบุในยุทธศาสตรการดําเนินงานดานสื่อสารมวลชนขององคการ UNESCO 

ซึ่งอยูในกรอบแนวคิดเรื่อง “การสงเสริมเสรีภาพในการแสดงออกและการเสริมสรางสมรรถนะในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารและความรูอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน” โดยมหีลักการหนึ่งระบไุววาดวยการยกระดับการรูเทา
ทันสื่อใหสูงขึ้น (UNESCO, 1982)    

ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนไดมีเครื่องมือในการพัฒนาตนเองใหรูเทาทันสื่อน้ัน ผูเรียนจะตองมี
ทักษะการคิดวิเคราะหแกปญหา ตัดสิน และประเมินผล W. James Potter (1998), quoted in Srihiran 

(2009) ไดกลาววา วัตถุดิบในการทําใหเรารูเทาทันสื่อ คอื ขอมูลขาวสารจากสื่อและจากโลกของความจริงแต
อยางไรก็ตามประสบการณในชีวิตเรา 2 ใน 3 มาจากโลกสื่อ 1 ใน 3 เทานั้นท่ีมาจากโลกจริงจากขอความ
ดังกลาว พอสรุปไดวา เราไดรับประสบการณจากสื่อมากกวาประสบการณจริง ดังนั้น เพื่อสรางภมูิคุมกันใหกับ
ผูเรยีนในเรื่องสื่อเพื่อใหเกดิการรูเทาทันสื่อ ผูวิจัยจึงใชสื่อสังคมออนไลนเพราะผูเรยีนมีความคุนชินกับสื่อสังคม
ออนไลนอยูบอยๆ ยอมจะสงผลใหเกิดการเรียนรูเทาทันสื่อที่บริโภคตลอดจนมีภมูิคุมกันเพ่ือนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน และนอกจากน้ียังมกีารสํารวจเก่ียวกับกิจกรรมการใชงานอินเทอรเน็ต จากสาํนักงานสถติิ
แหงชาติ สรุปผลการมีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 1) พบวา 
ครัวเรือนท่ีมีการเช่ือมตออินเทอรเน็ตสวนใหญใชอินเทอรเนต็แบบไรสายเคลื่อนที่ (National Statistical 

Office, Ministry of Digital Economy and Society, 2018) เครื่องมือท่ีจะชวยใหผูเรียนเรียนรู ในเรื่องการ
รูเทาทันสื่ออีกสิ่งหน่ึงคือ การใชสือ่สังคมและประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบระดมสมอง (Wagner, 

2011) การใชสื่อสังคมออนไลน ดงัท่ีนํา Facebook ไปใชในการเรยีนการสอน สงเสรมิความสามารถในการรู 
เทาทันสื่อ ในการเขาถึงและการเขาใชสื่อและชวยสงเสรมิในดานการสืบคนขอมูลจากระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตเพื่อหาเหตผุลสนับสนุนในการวิเคราะหขอมูลอยางมีวิจารณญาณ นอกจากน้ียังชวยสงเสริมผูเรียน
ใหมีความสามารถในการรูเทาทันสื่อในดานการมีปฏสิัมพันธกับสื่อโดยการใชคอมพิวเตอรในการนําเสนอขอมูล
ผานสื่อสังคมเพื่อจัดเก็บเปนความรูออนไลน 

จากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมที่เหมาะสมยอมสงเสริมใหผูเรียนสามารถรูเทาทันสื่อ ผูวิจัยจึงเห็นควร    
ใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ      
โดยตัวของผูเรียนจึงตองใชความรูที่มีหรือศึกษาคนควาเพิม่เตมิ เพื่ออภิปรายสิ่งที่เกิดข้ึน โดยสอดคลองกับ 
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วิธีสอนโดยใชสื่อสังคมออนไลน โดยมีการรวมเอาประสบการณของตนเองกับเพื่อนในกลุมรวมกันคิดแสดงความ
คิดเห็น เพื่อเปนแนวทางสูการวางแผนการดาํเนินการ โดยใหสมาชิกในกลุมเสนอแนวความคิดใหมๆ ข้ึนมา 
พรอมท้ังสืบคนขอมูลจากสื่อหลายชนิด เพื่อนําไปสูการอภิปรายผลจากการทํากิจกรรมรวมกับเทคนิคระดมสมอง 
เพื่อเปดโลกทัศนของผูเรยีนใหเปนมุมมองที่หลากหลายจากการระดมความคดิ สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว
นําความรูสงเสริมการทํางานเปนกลุม และยังไดรับความรูจากสื่อไปใชประโยชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับเทคนิคระดม

สมองท่ีสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ตามเกณฑ 75/75 

2. เพื่อหาประสิทธิผลกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมกับเทคนิคระดมสมองทีส่งเสริมความสามารถ   
ในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 โดย 

  2.1 ศึกษาความสามารถในการรูเทาทันสื่อดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดม
สมอง สําหรับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 

  2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการรูเทาทันสื่อ กอนเรียนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูโดย 

ใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับเทคนคิระดมสมอง สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 
 

สมมติฐานของการวิจัย  
ความสามารถในการรูเทาทันส่ือของนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ท่ีเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช      

สื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสรมิความสามารถ       
ในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 ผูวิจัยไดดําเนินงานวิจัยตามกระบวนการวิจยัเชิงทดลอง 
(Experimental Research) โดยมีขั้นตอนและรายละเอียด ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 สรางและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 

          แหลงขอมูล 

    1. ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณาความเหมาะสมในองคประกอบตางๆ ของกิจกรรมการเรียนรู
    2. หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู กับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
        2.1 ขั้นทดลองกลุมยอย นํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อสําหรับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 ท่ีผานการตรวจจากผูเช่ียวชาญและ
แกไขแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี จาํนวน 3 คน โดยแบงออกเปนนักศึกษาเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน และออน 1 คน เพื่อพิจารณา
ความสามารถของภาษาและเวลาท่ีใชในการทํากิจกรรม 
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        2.2 ขั้นทดลองกลุมเล็ก นํากจิกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง             
เพือ่สงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ท่ีแกไขปรับปรุงมาทดลองกับ
นักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน 3 กลุม กลุมละ     
3 คน รวม 9 คน โดยแบงออกเปน นักศึกษาเกง 3 คน ปานกลาง 3 คน และออน 3 คน เพื่อพิจารณาหา
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู ตามเกณฑ 75/75 

        2.3 ขั้นทดลองภาคสนาม นาํกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง            
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช      
กับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จํานวน 1 หองเรียน       
มีนักศึกษาจํานวน 35 คน เพื่อใชในการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาในข้ันตอนน้ี เปนดังนี ้
    1. กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพือ่สงเสรมิความสามารถ               
ในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

    2. แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสงัคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง       
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 

 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมนิความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษาปริญญาตรี    
ปท่ี 1  
 การวิเคราะหขอมลู 

 ในการวิเคราะหขอมูลของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกบัเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อสาํหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 โดยใชสถิติอางอิง ดังนี ้
 1. การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง         
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 โดยใชคาเฉลี่ย (   ) และ         
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยหาคาเฉลีย่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละดานแลวแปลผลคาเปนระดับ
ความเหมาะสมโดยใชเกณฑของ Ruangsuwan (2010, p.138) 

 2. การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกบัเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สาํหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ตามเกณฑ 75/75 ผูวิจัยไดใชคาเฉลี่ยของ
คะแนนท่ีไดจากการทําใบงานระหวางเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความสามารถในการรูเทาทัน
สื่อ (E1) และคาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการรูเทาทันสื่อ (E2) กิจกรรม
การเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสรมิความสามารถในการรูเทาทันสื่อสําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีปท่ี 1 มีประสิทธิภาพกลุมยอย เทากับ 77.45/79.17 และกลุมทดลองภาคสนาม เทากับ
80.17/78.10 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 ท่ีตั้งไว  
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       ขั้นตอนท่ี 2 การหาประสิทธิผลโดยใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง  
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อทดลองกับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1  
 แหลงขอมูล 

 ประชากร ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 สังกัดสถาบันบณัฑติพฒันศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 30 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Selection)  
 มีเกณฑในการคัดเลือกนักศึกษาทีใ่ชในการทดลอง ดังนี้ 
 เปนนักศึกษาท่ีเรียนในวิทยาลัยนาฏศิลปทีส่ังกัดสถาบันบณัฑติพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

 แบบแผนการวิจยั 

 แบบแผนการวิจยัที่ใชในการทดลองคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest-

Posttest Design (Saiyot & Saiyot, 1995, p.216) 
 

ตารางที่ 1 แสดงแบบแผนการวิจยั One Group Pretest-Posttest Design 
 

ทดสอบกอนเรียน กลุมทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

T1 X T2 
 

สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการวิจยั 

 X  แทน  การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคม รวมกับเทคนิคระดมสมอง 
 T1  แทน  การวัดความสามารถในการรูเทาทันสื่อกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
รูเทาทันสื่อ 

 T2 แทน  การวัดความสามารถในการรูเทาทันสื่อหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
รูเทาทันสื่อ 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริมความสามารถในการรูเทา
ทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 

 2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการรูเทาทันสื่อกอนเรียนและหลงัเรียน กิจกรรมการเรียนรูโดยใช
สื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 

 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 การใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสือ่สังคมออนไลนรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปสโุขทัย สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป             
ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 30 คน  
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 การวิเคราะหขอมลู 

 การวิเคราะหขอมลูในขั้นตอนการทดลองการใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดม
สมอง เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ผูวิจัยไดวเิคราะหดังนี้ 
 1. ศึกษาความสามารถในการรูเทาทันสื่อของนักศึกษากอนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรู โดย
ใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี   
ปท่ี 1 โดยใชคาเฉลี่ยคดิเปนรอยละ 

2. เปรียบเทียบความสามารถในการรูเทาทันสื่อของนักศึกษากอนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรู
โดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสรมิความสามารถในการรูเทาทันสื่อสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี
ปท่ี 1 การทดลองโดยใช T-test แบบ Dependent  
    

สรุปผลการวิจัย 

 1. การสรางและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง      
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1   
    1.1 ผูวิจัยไดสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนคิระดมสมอง เพื่อสงเสรมิ
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อ โดยการสังเคราะหจากนักการศึกษาจํานวน 5 ทาน ซึ่งมีขั้นตอนการเรียนรู
จํานวน 6 ข้ันตอน คือข้ันท่ี 1 ขั้นกําหนดปญหา ขั้นท่ี 2 ข้ันพิจารณาประเด็น ข้ันท่ี 3 ข้ันหาเหตุผลสนับสนุน   
ขั้นที่ 4 ข้ันรวมแสดงเหตผุลแบบออนไลน ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปวิธีการแกปญหา และข้ันท่ี 6 ข้ันจัดเก็บความรู
ออนไลน ทําใหไดกจิกรรมการเรียนรูจํานวน 6 กิจกรรมการเรียนรู คือ กิจกรรมที่ 1 รูเทาทันสื่อจากแหลงขอมูล
ทางสื่อโทรทัศน กิจกรรมท่ี 2 รูเทาทันสื่อจากแหลงเรียนรูขอมูลทางสื่อวิทยุ กิจกรรมที่ 3 รูเทาทันสื่อจากแหลง
เรียนรูขอมลูทางสื่อหนังสือพิมพ กิจกรรมที่ 4 รูเทาทันสื่อจากแหลงเรียนรูขอมลูทางสื่อนิตยสารวารสาร 
กิจกรรมที่ 5 รูเทาทันสื่อจากแหลงเรียนรูขอมลูทางสื่ออินเทอรเนต็ และกิจกรรมที่ 6 เรียนรูขอมูลแหลงเรียนรู
ขอมูลตามธรรมชาต ิ

    1.2 ความเหมาะสมในองคประกอบตางๆ ของกิจกรรมการเรยีนรู พบวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสรมิความสามารถในการรูเทาทันสื่อสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ทั้งกิจกรรมการเรยีนรูและแผนการจดัการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมากและ
มากที่สุดตามลําดับ ( = 4.24, 4.60, S.D. = 0.55, 0.55) 
      1.3 ความเหมาะสมดานเน้ือหา ภาษา และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูกับนักศึกษา
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ปการศึกษา 2563 ระดับชั้นปริญญาตรีปที่ 1 ในการตรวจสอบพบวาเหมาะสม 
ดานเน้ือหา ภาษา และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในดานภาษาท่ีใชในทุกกิจกรรม มีความเหมาะสม 
แตตองปรับปรุงในดานเนื้อหาและเวลาในการทํากิจกรรมที่ 6 เพราะเนื้อหาท่ีใชสอนเกินกวาเวลาที่กําหนด 
ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขเนื้อหาใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับเวลา 
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    1.4 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรูกับนักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ปการศึกษา 2563 
ระดับชั้นปรญิญาตรีปท่ี 1 จํานวน 9 คน พบวากิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 77.45/79.17 
ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 75/75 

     1.5 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรูกับนักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ปการศึกษา 2563 
ระดับชั้นปรญิญาตรีปท่ี 1 จํานวน 35 คน พบวากิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้น มีประสิทธิภาพเทากับ 
80.17/78.10 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 75/75 

 2. การหาประสิทธิผลการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสรมิความสามารถ     
ในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 พบวา 
    2.1 ความสามารถในการรูเทาทันส่ือของนักศึกษาหลังเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคม
รวมกับเทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสรมิความสามารถในการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 แตละ
กิจกรรมพบวา มภีาพรวมคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนคิดเปนรอยละ 80.18 และนักศึกษามีระดับความสามารถ     
ในการรูเทาทันสื่อในแตละขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู ดังนี้ ขั้นที่ 1 ข้ันกําหนดปญหา เทากับ 80.56 ขั้นที่ 2 
ขั้นพิจารณาประเด็น เทากับ 80.79 ขั้นที่ 3 ข้ันหาเหตุผลสนับสนุน เทากับ 82.22 ขั้นที่ 4 ข้ันรวมแสดงเหตผุล
แบบออนไลน เทากับ 87.50 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปวิธีการแกปญหา เทากับ 73.89 และขั้นที่ 6 ข้ันจัดเก็บความรู
ออนไลน เทากับ 76.11 

    2.2 ความสามารถในการรูเทาทันส่ือของนักศึกษาท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อสังคม
รวมกับเทคนิคระดมสมองของนักศึกษาปริญญาตรปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียกอนเรยีนรอยละ 31.63 และผลการวัด
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 56.90 และเม่ือเปรียบเทยีบระหวาง
คะแนนกอนเรียนและหลังเรยีน พบวาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 05 
    

อภิปรายผลการวิจัย 

         จากผลการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สาํหรับนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ผูวิจัยไดนํามาอภิปราย ดังน้ี 

         1. องคประกอบตางๆ ของกิจกรรมการเรียนและแผนประกอบการใชกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม
ระดับมากและมากท่ีสดุตามลําดับ ( = 4.24, 4.60, S.D. = 0.55, 0.55) และเมื่อนําไปทดลองใชกับนักศึกษา
ปริญญาตรีปท่ี 1 พบวา กิจกรรมการเรยีนรูมีประสิทธิภาพ 80.17/78.10 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว
เนื่องมาจากกระบวนการการสรางกิจกรรมการเรียนรูทีผู่วิจัยไดสรางตามขั้นตอน ตรงตามวัตถุประสงค โดย
องคประกอบของกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิของนักการศึกษา จาํนวน 5 ทาน โดยผานการสังเคราะหแลวจึง
ดําเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยไดมีการตรวจสอบแกไขสวนท่ีบกพรองของกิจกรรมการเรยีนรูแลว
นําไปทดลองกับนักศึกษาจํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบเน้ือหา ภาษา และเวลาที่ใชในการทํากิจกรรมการเรยีนรู 
พรอมท้ังดําเนินการแกไขกิจกรรมการเรียนรูที่ยังบกพรองอยู แลวนาํมาหาประสิทธิภาพกับนักศึกษาจํานวน  
9 คน พบวา มีประสิทธิภาพกระบวนการรวมเฉลี่ยเทากับ 77.45 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธรวมเฉล่ีย
เทากับ 79.17 นัน่คอืกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพเทากับ 77.45 / 79.17 ซึ่งเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด คือ 
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75/75 เมื่อนํามาหาประสิทธิภาพกับนักศึกษาจํานวน 35 คน พบวา มีประสิทธิภาพกระบวนการรวมเฉล่ีย
เทากับ 80.17 มีประสิทธิภาพของผลลัพธรวมเฉลี่ยเทากับ 78.10 นั่นคือ กิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
เทากับ 80.17/78.10 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดคือ 75/75 อาจเปนเพราะกจิกรรมการเรียนรูสอดคลองและ
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน การจดักิจกรรมสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา  
อีกทั้งการจัดกิจกรรมมลีําดับขั้นตอนสงผลใหผูเรยีนไดเกิดความรู ความเขาใจอยางตอเนื่องไมสับสนและสามารถ
โยงความสมัพันธของเนื้อหาท่ีเรียนได มีการจัดลําดับขั้นตอนโดยเริม่จากงายไปยาก จะทําใหเกดิการเรียนรูไดดี 
กิจกรรมนาสนใจ โดยใชสื่อการสอนที่เหมาะสมและตรงกับความสนใจของผูเรียน Atthaphut (2017) ที่ไดศึกษา
เรื่อง ผลการใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับการเรียนรูเชิงลึก วิชาการออกแบบและผลิตสื่อกราฟกคอมพิวเตอร 
สําหรับนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรวมกนัทํางานเปนกลุม ยอมรับและรับฟง 
ความคิดเห็นของเพื่อนรวมชั้นเรียน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน พบวา มีประสทิธิภาพ 
80.83/84.45 อาจเปนเพราะไดดาํเนินการตามขั้นตอนการวจิัยและพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูดวยการใชสื่อสังคม
ออนไลนซึ่งเปนการพัฒนาอยางเปนระบบตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมายการศึกษา วิเคราะหเนื้อหา การวางแผน
การดําเนินการพัฒนาการจนถึงการทดลองตามกระบวนการวิจัยและพัฒนามีการนําวิธีวิเคราะหระบบมาใชใน
การจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของวัยของผูเรียน โดยอาศัยหลักการการออกแบบสื่อท่ีหลากหลาย 
มีการประสมประสานของเทคโนโลยีทางการศึกษา สงเสรมิการมีปฏิสัมพันธและการสรางองคความรูประกอบ
หลักการและทฤษฏีการเรยีนตางๆ เขามาชวยในการพัฒนาบทเรยีนและยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งผูเรียน
สามารถเลือกเน้ือหาตามลําดับจากงายไปสูยากได และผานการตรวจสอบแกไขจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเน้ือหา ดานสื่อ และการนําเสนอดานการวัดและประเมินผล และดานการสอนทําใหบทเรียนผาน
เครือขายคอมพิวเตอรมคีวามสมบูรณยิ่งข้ึน ดังท่ี Hannafin & Pack (1988), quoted in Songkhram (2011,  

p.15) กลาววา การสรางบทเรียนเพื่อการเรียนรูที่ดีควรสรางขึ้นตามวัตถุประสงคของการสอน เพื่อใหผูเรยีนมี
ความรู ทักษะ และทศันคติที่ผูสอนกําหนดไว บทเรียนความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียนสอดคลองกับระดับ
ความรูและความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนไมยากหรืองายจนเกินไป สอดคลองกับการออกแบบการเรียนรูแบบ
ยอนกลับ Ngoksilp (2010) การเรียนเนื้อหาจากงายไปสูเนื้อหาท่ียาก และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ โดยจดักิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
ผูเรยีนโดยใหผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบตัิจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู 
         2. ผลการศึกษาความสามารถในการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาท่ีเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรู การศึกษา
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อในแตละขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดม
สมอง ในภาพรวมผูเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.18 โดยข้ันตอนนําเสนอเหตุผลแบบออนไลนมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดคือ รอยละ 87.50 และเมื่อนํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองไปใชกับกลุม
ตัวอยางและเปรียบเทียบความสามารถในการรูเทาทันสื่อระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรู 
พบวาความสามารถในการรูเทาทันส่ือหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ
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เมื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการรูเทาทันสื่อระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรู พบวา 
ผลคะแนนของการวัดดวยแบบทดสอบการรูเทาทันสื่อหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับ
เทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะในข้ันตอนนําเสนอเหตุผลแบบออนไลนนั้นผูเรียนไดรวมกันแสดงเหตผุลรวมกนัซึ่งในขั้นนี้
ผูเรยีนไดใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล สรุปผลรวมกันและใชอปุกรณคอมพิวเตอรในการตอบคําถามและ
เกิดความสนุกสนานจากการใชแหลงเรียนรูตางๆ ในการตอบคําถามและสรุปประเด็นพรอมอางอิงเหตผุลที่
สนับสนุนในการตอบคําถามนั้นๆ โดยในข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละข้ันสงเสริมใหผูเรยีนเกิดการ
เรียนรูไดดีขึ้น ผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคมหรือเปนเรื่องที่ใกลตัวของผูเรยีน ซึ่งทําให
ผูเรยีนเกิดความสนใจ ผูเรยีนสามารถเกิดความเขาใจจากการไดเรยีนรูผานการวิเคราะหและอาศัยประสบการณ
เดิมของผูเรียนแตละคนทีม่ีไมเทากันและยอมเกิดความหลากหลายในการคิด อันเนื่องมาจากความแตกตางกัน
ทางดานประสบการณของผูเรียนแตละคน และนอกจากนีผู้เรียนสามารถสืบคนขอมูลเพื่อหาขอมูลเพิม่เติมมาทํา
การคิดวิเคราะห ประเมินคาและนาํไปสูการสรุปเปนองคความรูในการรูเทาทันสื่อ โดยสามารถผลิตหรือมี
ปฏิสัมพันธกับสื่อและเห็นประโยชนของการเรียนเรื่องนั้นๆ โดยในขัน้กําหนดปญหาสามารถกระตุนใหผูเรยีน
สนใจจากเร่ืองราวสถานการณที่นํามาใหผูเรียนไดเลือกในการเรียนรู และเห็นวาเปนเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนจริงใน
สังคมผูเรียนเลือกปญหาท่ีสมาชิกในกลุมมีความสนใจรวมกันสงเสรมิการทํางานเปนทีมและสังคมประชาธิปไตย
ใชเหตุผลในการตัดสินใจ อีกทั้งทําใหผูเรียนไดมีการรวมกันคิดวเิคราะหเกี่ยวกับปญหาศึกษาทําความเขาใจและ
นําขอมูลความรูมาใชในการตดัสินใจพิจารณาเพ่ือนําไปสูการประเมนิคา โดยการคิดวิเคราะหพรอมทัง้หาขอสรุป
และวิธีการแกปญหา สามารถทําใหผูเรยีนไดรวมกันวิเคราะหปญหาตัดสินใจเพื่อหาแนวทางการแกปญหารวมกัน
ไดแลกเปลีย่นความรูกัน ข้ันพิจารณาประเด็นสามารถทําใหผูเรียนเกิดการคิดวเิคราะหโดยแยกแยะขอเท็จจริง
ออกจากความคิดเห็น และแบงปนความคิดกัน และพิจารณาองคประกอบท่ีไดรับการถายทอดมาจากสื่อ และ 

ขั้นหาเหตผุลสนับสนุนสามารถทําใหผูเรียนเกิดความสามารถในการสืบคน รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลจาก
แหลงขอมูล ผูเรียนจะเกดิความสามารถในการจดัระบบขอมูล และขั้นรวมแสดงเหตุผลแบบออนไลนสามารถทํา
ใหผูเรียนทํางานรวมกัน และสงเสริมทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีและมีความสามารถในการสรุปอางอิงและยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่น จากน้ันในข้ันสรุปวิธีการแกปญหาสามารถทําใหผูเรียนไดจําแนกขอสรุปอยางมีเหตุผล 
นาเชื่อถือ ใหเกิดการประเมินคาขอมูลและประเด็นท่ีควรคิดวิเคราะหเมื่อรับสื่อโดยข้ันตอนทั้ง 6 ข้ันจัดเก็บ
ความรูออนไลน สามารถทําใหผูเรยีนเกิดการสรางสรรคและปฏิสัมพนัธกับสื่อ ผูเรยีนจะไดสรางสังคมแหง 
การเรียนรูโดยใชสื่อสังคม ดังท่ี Chaichom (1989, p.20) ไดกลาวไววา การระดมสมอง คือการจัดประสบการณ
หรือการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดแกปญหาโดยการเสนอความคิดเพื่อหาคําตอบกันรวมกลุมเพื่อระดมความคิดนี้จะ
ชวยการฝกการอยูรวมกันทางสังคมรูจักการประนีประนอมตอขอขัดแยงและยอมรับเหตุผลซึ่งกันและกัน และ
นําไปสูการแกปญหาอยางมีประสทิธิภาพและสุดทายผูเรยีนตองไดไปสรางงานหรือแกปญหาท่ีมีความหมายตอ
ชีวิต ทําใหโลกแหงความเปนจริงเมื่อพิจารณารอยละคะแนนเฉลีย่แตละข้ัน พบวาข้ันท่ี 4 นําเสนอเหตุผลแบบ
ออนไลนมีคะแนนเฉลีย่สูงสุด คือรอยละ 87.50 อาจเปนเพราะการนาํเสนอขอมูลตางๆ ผูเรียนแตละคนมีความ
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ถนัดเพราะใชอยูบอยครั้งในชีวิตประจําวัน จนเกดิความสามารถในการเขาถึงหรือการใชสื่อเทคโนโลยีสามารถนํา
เรื่องที่เรียนไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันหรือแกไขสถานการณในปจจุบันไดดังท่ี  
Wongprathet (2014) ไดศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนโดยใชสือ่สังคมออนไลนตามทฤษฏีการสรางองค
ความรูดวยตนเอง เรื่องการสรางงานนําเสนอสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนราชประชาสมาสัย 
ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ผลการวิจัยสรุปวา ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีความสามารถในการสรางองคความรูดวยตนเอง หลังเรียนผานวิธีการ
สอนแบบส่ือสังคมออนไลนตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมีแนวโนมวาความสามารถในการสราง
องคความรูดวยตนเองของผูเรียน และความสามารถในการใชสื่อสังคมออนไลนในการเรยีนรูของผูเรียนมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ Setkumbong (2012) จากผลการวิจัย ผลการ
เรียนดวยอีเลรินนิ่งแบบเรียนรูรวมกันผานสื่อสังคมออนไลนที่มีตอความสามารถทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร/ศึกษาศาสตร เรื่อง ความสามารถทางการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดวยอีเลิรนนิ่ง 
แบบเรียนรูรวมกันผานส่ือสังคมออนไลนกอนและหลังเรียน พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังจาก
ที่ไดเรยีนดวยอีเลิรนนิ่งแบบเรียนรูรวมกันผานส่ือสังคมออนไลนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยการสรางกิจกรรมการเรียนรูและผลิตสื่อการสอนท่ีประกอบไปดวยการใชสื่อสังคม เปนสื่อชวย
เสรมิสรางสมรรถนะเชิงคิดวิเคราะห การตีความหมายการสังเคราะหและการวิจารณอยางสรางสรรค ผูเรยีนเกิด
ความคิดสรางสรรคในระดับสูงท่ีเกิดจากกิจกรรมของการใชสื่อสังคมและเสริมสรางสมรรถนะของความมีเหตุมี
ผล การประเมินผลและตรวจสอบโดยใชกิจกรรมของสื่อสังคมในการสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการเรยีนรู 
Poore (2013) และสอดคลองกับแนวคิดของการรูเทาทันสื่อในองคประกอบของการเขาถึงสื่อ คือการท่ีผูเรียน
จะมีความสามารถในการรูเทาทันสื่อผูเรียนจะตองไดรับสื่อประเภทตางๆ ไดอยางเต็มที่และรวดเร็ว สามารถรับรู
และเขาใจเนื้อหาของสื่อประเภทตางๆ ไดอยางเต็มที่และรวดเร็วเต็มความสามารถมีการแสวงหาขาวสารไดจาก
สื่อหลายประเภทและไมถูกจํากัดอยูกับสื่อประเภทใดประเภทหน่ึง อีกทั้งยังตองมีความสามารถในการเก็บขอมูล
ที่เกี่ยวของและเปนประโยชน พรอมท้ังทําความเขาใจความหมายอยางมีประสทิธิภาพ 

         ความสามารถในการรูเทาทันสื่อโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองของนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1   
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช
สื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือสงเสริมความสามารถในการรูเทาทันสื่อ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 
ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนอยางมีระบบ จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอนเพ่ือผูเรยีนไดเกดิความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง 
ไมสับสนและสามารถโยงความสัมพันธของเนื้อหาท่ีเรียนอยางเปนระบบ การจัดลําดับขั้นตอนเริม่จากงายไปยาก 
และจากการอภิปรายกลุมยอยไลไปยังระดับกลุมหองเรียนทําใหเกิดการเรียนรูไดดี โดยผูวิจัยไดสรางกจิกรรม 6 
กิจกรรม แตละกจิกรรมจัดใหผูเรยีน ไดเรียนโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองเพ่ือใหเกิดการรูเทาทันสื่อ
แตละประเภท ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อวิทย ุสื่อหนังสือพิมพ สื่อนิตยสารวารสาร สื่ออินเทอรเน็ต และจากแหลง
เรียนรูตามธรรมชาติ ซึ่งผูเรียนไดฝกทักษะการรูเทาทันสื่อตามองคประกอบการรูเทาทันสื่อขององคการ 
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UNESCO (1982) ทีละข้ันตอนของกิจกรรมโดยใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับเทคนิคระดมสมองตามแนวคิดของ
นักการศึกษา จํานวน 5 ทาน ท่ีผานการสังเคราะหโดยผูวิจัย โดยเริ่มจากข้ันที่ 1 ข้ันกําหนดปญหา นักศึกษา
แบงกลุม 3 คน โดยในกลุมมีนักศกึษาเรียนเกง เรียนปานกลาง เรียนออน อาจารยนําเสนอประเด็นขาวท่ีกําลัง
เปนที่นาสนใจของสังคมในสัปดาหนั้นๆ 3 ประเด็น นักศึกษาแตละกลุมเลือกประเด็นท่ีคนในกลุมมีความสนใจ
รวมกันเพียง 1 ปญหา ขั้นที่ 2 ข้ันพิจารณาประเด็น ผูเรียนในกลุมรวมกันตอบปญหาจากประเด็นท่ีอาจารย
กําหนดตามขาวหรือเรื่องที่กลุมของตนเองเลือก ขั้นที่ 3 ข้ันหาเหตุผลสนับสนุน นักศึกษาศึกษาคนควาขอมูลจาก
อินเทอรเน็ตเพื่อหาขอมลูสนบัสนุน การตอบคําถามของตนเอง ขั้นที่ 4 ขั้นรวมแสดงเหตผุล นักศึกษานําเนอ
เหตุผลแบบ Real-time ผาน Google document กับเพื่อนในช้ันเรียน ข้ันที่ 5 สรุปวิธีการแกปญหา นักศึกษา
และอาจารย รวมกันสรุปเกี่ยวกับสิ่งที่สื่อพยายามนําเสนอบทเรียนท่ีได และประเด็นท่ีควรจะคิดวเิคราะหเมื่อรับ
สื่อ ขัน้ท่ี 6 จัดเก็บความรูออนไลนนําเสนอความรูผานสื่อสังคม Facebook ในกลุมหองเรียนของตนเอง 
          จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาวธิีการสอนโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองแตละขั้นตอนมกีาร
เชื่อมโยงกันระหวางเทคนิคระดมสมองรวมดวยกับการใชสื่อสังคม ซึ่งในแตละขั้นตอนผูเรยีนจะไดแสดงความ
คิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะอยางเสรี มีความสบายใจทําใหไดความคิดท่ีกวางขวาง อีกท้ังยังไดความคิดที่แปลก
ใหมและอาจนําไปใชในการแกปญหาหรือไดแนวคิด ขอคิดตางๆ ในการใชและเรียนรูสื่ออยางเทาทันดวย 

ความระมัดระวัง อีกท้ังการนําสื่อสังคมมาใชในการจัดการเรียนรูเสริมสรางศักยภาพของการสื่อสาร สนองตอ
ความตองการของการสื่อความหมายในการเรยีนการสอนของนักศึกษาและทําใหนกัศึกษาไดรูถึงรูปแบบและ
ระดับในการสรางกระบวนการมีสวนรวมทางการเรียนรู รวมถึงการเขาถึงแหลงการเรยีนรูไดอยางมีคณุภาพ  
โดยใชกระบวนการสื่อสารจากสื่อสังคมเปนตัวเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกดิความคิด
สรางสรรค   ในระดับสูงและชวยเสริมสรางสมรรถนะของความมีเหตุมีผล และสามารถสรุปแนวคิดและสราง 
องคความรู ในการรูเทาทันสื่อไดดวยตนเอง และสามารถจัดเก็บเปนองคความรูในการเลือกเรยีนรูขอมลูจากสื่อ 
และมีการเช่ือมโยงความคิดดวยการระดมสมองมาเปนการเรียนที่ต้ังอยูบนทั้งแนวคิดการเรียนการสอนในการ
รูเทาทันสื่อ จากการทําวิจัยในคร้ังน้ี พบวา เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง
ไประยะหนึ่ง นักศึกษาจะเกิดความคุนเคยในการทํากจิกรรมแตละขัน้ตอนของการสอน โดยนักศึกษาสามารถ
จดจําขั้นตอนตาง ๆ ไดตามลําดับ ทําใหนักศึกษาเกิดความสามารถในการใชกลวิธีระดมสมองรวมกับสือ่ใน 

การวิเคราะหสื่อ  การประเมินและการตรวจสอบความเขาใจในการรูเทาทันสื่อ น่ันคือนักศึกษาจะตองไดรับ
ประสบการณและ มีปฏสิัมพันธกบัสิ่งแวดลอมมากๆ ไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง สงเสรมิใหผูเรียนไดคิดอยาง
อิสระและสอน การคิดแบบรวบยอดเพื่อชวยสงเสริมการคิดของผูเรยีนตามท่ี Piaget & Brunner, 1952, 

quoted in Ngoksilp, 2010, p.151) ไดอธิบายวา การท่ีผูเรียนจะเกิดพัฒนาการทางสติปญญาไดนัน้จะตอง
พัฒนาสติปญญาของบุคคลท่ีเปนไปตามวัย และเช่ือวามนุษยเลือกทีจ่ะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรูเกิด
จากกระบวนการการคนพบดวยตนเอง ดังนั้น การใหเนื้อเรื่องที่นาสนใจในการศึกษาแกผูเรียนจะสงผลใหผูเรียน
เลือกที่จะรับรู  สิ่งที่ตนเองสนใจ จะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูสามารถเช่ือมโยงความรูในช้ันเรียนกับ
ชีวิตประจําวันเขาดวยกันไดอยางสมดลุ และฝกใหนักศึกษาพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ ตามแนวคดิเกี่ยวกับ
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การศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของ Wichai Tansiri, 2550, quoted in Charoensap (2014) กลาวไว
วา กระบวนการเรียนการสอนควรมุงเนนการแสดงความคดิ การฝกใหผูเรยีนไดมองกวางและมองไกล  มีความ
เขาใจในระดับมหัพภาคและสามารถวิเคราะหแยกแยะไดในระดบัจลุภาค โดยขั้นตอนของกิจกรรมยังสงผลให
ผูเรยีนเขาใจวาความรูไมไดจํากัดอยูแตในเฉพาะหนังสือหรือในช้ันเรยีนเพียงเทานั้น จากการใหสืบคนขอมูลบน
อินเทอรเน็ต ดังนั้น อาจารยควรเช่ือมชองวางระหวางทฤษฏีและการปฏิบัติ ทําใหนักศึกษาเกิดความชํานาญใน
เรื่องที่นักศึกษาสนใจ และสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตสําหรับการจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ นักศึกษา
ตองไดรับโอกาสในการเรียนรูจากการไดปฏิบัตจิริง ลงมือทําจริงดวยตนเอง ดังนั้น อาจารยผูสอนจึงมหีนาท่ีสราง
ความกระตือรือรนและแรงจูงใจในการเรยีนรู คอยกระตุน แนะนําในสิ่งท่ีนักศึกษาสงสัย ตองสรางความใฝรู 
ใฝเรียน พรอมกันน้ันก็ฝกฝนนักศกึษาใหมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลกัสูตร อันไดแก ความเปนพลวัตของโลกและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีดจิิทัล สงผลกระทบตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของมนุษย ดังนั้นจะเห็นไดวา
ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาชวยใหกลวิธีการรูเทาทันสื่อทําใหนักศึกษารูสึกตลอดเวลาวาบทเรียนจากท่ีผูอื่น
ไดกระทําในสังคมที่ไดรับเปนประโยชนตอการดาํรงชีวิตของตนเอง อีกท้ังยังไดสรางองคความรูจากกรณีศึกษาที่
อาจารย ยกมาเปนตัวอยางเพ่ือศึกษาเทคนิคในการนําเสนอเรื่องราวตางๆ ในสังคมของสื่อ และนอกจากนี้
นักศึกษาจะไดรูเทาทันสื่อ ในทุกองคประกอบ เชน 1) การเขาถึงสื่อ นักศึกษาจะไดสืบคนขอมลูจากแหลงขอมูล
อื่นๆ ไมบรโิภคสื่อเพียง ดานเดียว 2) นักศึกษาจะไดทราบเรื่องราวหรือขอมูลจากสิ่งที่สื่อนําเสนอหรอืการทํา
ความเขาใจในเน้ือหาท่ีสื่อพยายามนําเสนอใหเราทราบ 3) นักศึกษาจะไดประเมินคาโดยการพิจารณาและ
ตัดสินใจวาเชื่อในเนื้อเรื่องน้ันๆ หรือไม โดยจะไดนําเสนอเหตผุลสนบัสนุนในการคิดนั้นผานการใชเทคโนโลยีเพื่อ
กอใหเกิดทักษะการใชเทคโนโลยี และประการสุดทายคือ นักศึกษาจะตองมีปฏสิัมพันธกับสื่อดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง
โดยการสรางเรื่องราวนั้นใหมหรือสรางเปนขอสรุปของความรูนั้นผานสื่อสังคม ซึ่งขึ้นอยูกับความชอบและความ
ถนัดของแตละคน และไดมีแนวคดิของมาสโลวท่ีกลาวไววามนุษยทกุคนมีความตองการพ้ืนฐานตามธรรมชาติ
เปนลําดับขั้น และตอบสนองความตองการพื้นฐานน้ันอยางพอเพียง ใหอิสรภาพและเสรีภาพแกผูเรียนในการ
เรียนรูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูซึ่งชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณในการรูจักตนเองตาม
สภาพจริง ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนแบบระดมสมองท่ีใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น
อยางมีเสรี เพื่อใหไดความคิดดานตางๆ เพื่อนําไปใชประโยชนใหไดมากที่สุด เนนการมสีวนรวมของสมาชิกกลุม
อยางทั่วถึงและหลากหลายโดยไมสรุปหรือโตแยง หลังจากน้ันจึงนําประเด็นทั้งหมดไปวิเคราะห สังเคราะห 
เพื่อใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงคการเรียนรูในการรูเทาทันสื่อ  
     

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

    1. ในการนํากิจกรรมการเรียนรูไปใช ผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจข้ันตอนในการจัดกิจกรรม
ใหชัดเจน เตรยีมสื่อใหพรอมและเพียงพอสําหรับนักศึกษาทุกคน และควรบันทึกหลังการสอนเพื่อใหทราบปญหา
หรือสิ่งท่ีตองการแกไขเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะในขั้นของการนําเสนอ
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เหตุผลแบบออนไลนนั้น ผูสอนจะตองสรางไฟลขึ้นใหมบนระบบของ Google Document ซึ่งแตละหองไมควร
ใชไฟลในการนําเสนอขอมูลไฟลเดยีวกัน เพื่องายตอการวัดและประเมินผล 

    2. ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ข้ันตอนการตั้งคําถามและการแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่ได
เรียนรู นักศึกษาท่ีเรียนระดับปานกลางและออนจะไมคอยแสดงออกและขาดความเช่ือมั่นในตนเองสวนนักศึกษา
ที่เกงก็จะนํางานไปทําคนเดียว ดังน้ันผูสอนจึงตองหาวิธีการแกไขโดยการใหนักศึกษาทุกคนไดออกมาทํากิจกรรม
ที่ผูสอนจะสามารถตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษา จนทราบถึงปญหาและขอบกพรองในการเรียนรูของ
นักศึกษาและชวยเหลือแกไขไดอยางทันทวงที 
    3. ในการเลือกเรื่องที่จะนํามาเปนบทในการอาน ผูสอนควรเลือกเรื่องที่มีความทันสมัยเปนปจจุบันที่
ยังอยูในความสนใจของสังคมและนักศึกษา และตองเหมาะสมกับวัยโดยเลือกเรื่องตามความสนใจของนักศึกษา
โดยผูสอนควรคํานึงถึงความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลแตละคนในหองเรียน 

    4. ผูสอนควรอธิบายใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการทํากิจกรรมการรูเทาทันสื่อท้ัง 6 ข้ันของการ    
จัดกิจกรรมโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง ปญหาท่ีพบในชวงแรกของการทํากิจกรรม คือ นกัศึกษา  
ไมเขาใจวิธีการสอนชนิดนี้ จึงทําใหขั้นตอนเปนไปดวยความลาชา ดงันั้นผูสอนควรใหผูเรยีนไดทําความเขาใจ         
ถึงข้ันตอนท้ัง 6 ทําใหการดําเนินการสอนลาชาไมทันเวลา 
    5. ในการแบงกลุมผูเรยีนที่มีนักศึกษาท่ีเรียนเกง เรยีนปานกลาง และเรียนออน ควรแบงใหมีความ
เหมาะสมเพราะการที่เรานําผลสมัฤทธิ์มาแบงกลุมเองและขาดประสบการณอาจสงผลใหผูเรียนในกลุมไมได   
คละกันจริงตามที่ตองการ 

ขอเสนอนะในการวิจัยครั้งตอไป  
    1. ควรนํากิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมองไปบรูณาการในการสอนกับ
รายวิชาตางๆ ดวย 

    2. กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมรวมกับเทคนิคระดมสมอง เพื่อสงเสรมิความสามารถในการ
รูเทาทันสื่อควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัโทษและประโยชนในการใชสื่ออยางไมเทาทันดวย เพื่อใหเกิดการเรียนรูแลว
ไปใชจริง 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎี
วิพากษ เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษและการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาปญหาการเรียนการสอน
วรรณคดีในระดับอุดมศึกษาและมธัยมศึกษาและแนวทางการประยกุตใชทฤษฎีวิพากษในการเรียน 
การสอนวรรณคดี 2) การสรางและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบ และ  
4) การประเมินและปรับปรุงรูปแบบ กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปท่ี 3 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม จํานวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
เชิงวิพากษ และแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี ดําเนินการทดลอง 
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จํานวน 53 ช่ัวโมง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t -test 

(Dependent) และการวเิคราะหเนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัย พบวา 1) ปญหาการเรียนการสอน
วรรณคดีที่พบรวมกันในระดับอุดมศึกษาและมัธยมศึกษา จะมุงเนนบทบาทของผูสอนมากกวากระบวนการคิด
ของผูเรียน การใชสื่อการสอนที่ไมใชตัวบทวรรณคดี และบรรยากาศในช้ันเรียนที่ขาดอิสระทางความคิด  ซึ่งมี
แนวทางการนําทฤษฎีวิพากษมาประยุกตใชในการเรียนการสอนวรรณคดี คือ การต้ังจุดประสงคการสอน  
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนการถกเถียง สะทอนความคิดเปนกลุมยอยและทั้งช้ันเรียน การใชสื่อตัวบทที่มี
ความขัดแยง และการกําหนดบทบาทของผูเรียนและผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 2) รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 
มี 6 องคประกอบ คือ หลักการ จดุมุงหมาย กระบวนการเรียนรู บทบาทผูเรียนและผูสอน ปจจยัที่เอือ้ตอ
ความสําเร็จ และการวดัและประเมินผล โดยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก          
( = 4.47, S.D. = 0.36) และมีคาประสิทธิภาพ 78.52/77.42  3) ผลการสงเสริมความสามารถในการคิด
ไตรตรองเชิงวิพากษของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ หลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตาม
ทฤษฎีวิพากษสูงกวากอนการใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และโดยรวมอยูในระดบัการใช
วิจารณญาณ ( = 11.20) สวนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีโดยรวมอยูในระดับมาก 
( = 2.84, S.D. = 0.66) และ 4) ผลการประเมินรูปแบบโดยผูเกี่ยวของตอการใชรูปแบบมีความเห็นวา รูปแบบ
ชวยสงเสรมิใหเกิดระบบการคิดไดอยางมีเหตุผล คดิอยางรอบคอบ และเกิดมุมมองใหมตอวรรณคดีเรือ่งที่อาน 
ซึ่งสงผลใหเมื่อนําไปใชในการออกแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีแลวสามารถนําเสนอเนื้อหาแปลกใหม 
นาสนใจมากขึ้น และยังชวยใหเกดิการทบทวนตรวจสอบ บูรณาการรูปแบบการเรียนการสอน เทคนิคการสอน
เขามาใชในการสอนมากข้ึน และรปูแบบควรปรับปรุงกิจกรรมในบางขั้นตอน ไดแก การทบทวนเน้ือเรือ่งกอนจะ
ไปต้ังคําถามเชิงวิพากษ  เพิ่มการตั้งคําถามเชิงวิพากษ หนาท่ีของบทบาทผูคนควาทางสุนทรียะ  ปรบัปริมาณ
งานใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช และปรับ 
หัวเรื่องในบันทึกการเรยีนรูใหชัดเจนมากข้ึน 
  

คําสําคัญ :  ทฤษฎีวิพากษ / การคิดไตรตรองเชิงวิพากษ / การออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี  
 

ABSTRACT 

The objective of this research was to develop a literature instructional model based on the 

critical theory to enhance the critical reflection ability and literature instruction design of 

student teachers. The research methodology included four steps: 1. The study on the 

literature instructional problems at the higher education and high school levels, and the 

guidelines for applying the critical theory to literature instruction; 2. the creation and 

verification of the quality of the model; 3. the study on the result of using the model, and    
4. the assessment and improvement of the model. The sample group comprised 15 third-year 

student teachers from the Thai Language Program, Nakhon Pathom Rajabhat University. The 
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research tool involved the critical reflection ability assessment form and the literature 

instruction design ability form. The total trial period was 53 hours. Statistics used to analyze 

the collected data were percentage, mean, standard deviation (SD), t-test (Dependent) , and 

content analysis. The research results illustrated that: 1) All steps of the instructional design 

focused on the teacher-centered method rather than the learner’s thinking process. Moreover, 

the instructional media were not the literature content and the learning atmosphere did not 

allow for the expression of thought, which were the literature instructional problems at the 

higher education and high school levels. The guidelines for adapting the critical theory to 

literature learning were suggested, which included the determination of the teaching 

objectives, the activities that focused on the discussion, the reflection of thought in the focus 

group and whole class, the use of the contrast content, and the determination of the learner 

and teacher roles to organize the learning activities. 2) The developed model consisted of six 

components, which were principle, goal, learning process, learner and teacher roles, factors of 

success, and performance measuring and evaluation. It was found that the overall 

appropriateness of the developed model was at a high level ( = 4.47, S.D. = 0.36). The 

efficiency was 78.52/77.42. 3) As for the enhancement results of the critical reflection of the 

student teachers at Rajabhat University, the ability of the student teachers after implementing 

the literature instruction based on the critical theory was higher than that before the 

implementation with a statistical significance of .05, and overall was at the judgment level      
( = 11.20). Furthermore, the overall literature instructional design ability was at a high level 

( =  2.84, S.D. = 0.66). 4) The opinions of the relevant people who used the model indicated 

that the model enhanced rational and deliberate thinking, and initiated a new perspective of 

the reading literature. Consequently, when it was applied to the literature instructional design, 

new and interesting content was presented. It also initiated the review, verification, and 

integration of the instructional model and instructional techniques in teaching and learning. 
Nevertheless, the improvement of the content review before the critical questioning, the 

adding critical question, the roles of the esthetic researcher, the appropriate workload for the 

duration should be processed, and the making title in the learning log more clear. 
 

Keywords : Critical Theory / Critical Reflection / Literature Instructional Design 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
กิจกรรมการเรียนการสอนวรรณคดีตองออกแบบใหชวยสงเสรมิทักษะการคิด โดยเฉพาะการคดิ

ไตรตรองเชิงวิพากษ ซึ่งจะชวยการกระตุนใหผูอานเกดิการศึกษาอภิปรายวรรณคดีอยางมีหลักคิดตามทฤษฎี มี
ความคิดเช่ือมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมของตนโดยมีหลักการและเหตุผล อันสงผลใหผูอานไมเพียงแต
เขาใจเนื้อความท่ีวรรณคดีตองการจะสื่อสาร แตจะเกิดการปรับเปลีย่นมุมมองที่มีตอวรรณคดีเรื่องนั้น ๆ ที่จะ
สงผลตอการนําไปใชออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีไดตรงตามเปาหมายสําคัญของการเรยีนการสอน
วรรณคดี ดังท่ี Prachyapruit (2004, pp. 49-67) วา การคิดไตรตรองเชิงวิพากษจะชวยใหเกิดความตระหนัก
ถึงการใชหลักการที่เกี่ยวของเพื่อช้ีนําการปฏิบตัิงาน ชวยใหเกิดการปรับเปลีย่นความคิด และพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติ และยังสงเสริมใหบรรยากาศการเรียนการสอนเปนประชาธปิไตยท่ียอมรับความหลากหลายทางความคิด 
ความเชื่อของผูเรียน และพรอมจะยอมรับฟงขอมูลยอนกลับและคําวิพากษ วิจารณ การคดิไตรตรองเชิงวิพากษ
มีประโยชนตอการเรียนการสอนวรรณคดีดังท่ีกลาวมาขางตนแตจากการศึกษาการสอนวรรณคดีทั้งในระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยกลับพบวา การเรียนการสอนวรรณคดี ไมไดมุงใหเกิดการ
ไตรตรองตัวบทวรรณคดี มุงเฉพาะความเขาใจความหมายของคําศัพทเพื่อถอดความ หรือรับรูเนื้อหาที่เกิดข้ึน 
ดังท่ี Noyes (2003) ไดสะทอนปญหาการสอนวรรณคดีในมหาวิทยาลัยวา มักจะจดจออยูกับการพิสูจนหา
ขอเท็จจริงจากวรรณคดี ซึ่งควรตองใสใจตอการคิดวิเคราะหอยางมเีหตุผลเกี่ยวกับวรรณคดีนั้น ๆ สอดคลองกับ 
Sakolrak (1998, pp. 40-42) ไดกลาววา “ครูสวนใหญมักสอนใหผูเรียนทองศัพทยากท่ีพวกเขาไมเคยพานพบ
และใชในชีวิตประจําวัน ตั้งคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงมากกวาท่ีจะทําใหพวกเขาแสดงความคดิเห็นและ
ความรูสึก” ฉะนั้น การออกแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีจึงยังไมมุงสนับสนุนใหผูเรยีนเกิดการคิดไตรตรองเชิง
วิพากษเกี่ยวกับเหตุการณ หรือพฤติกรรมตัวละครในวรรณคดีเรื่องที่อาน ผูเรียนจึงขาดการทําความเขาใจไดถึง
แกนของวรรณคดีและการสอนวรรณคดี โดยเฉพาะกับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลยัราชภฏั ที่หลักสตูรการผลิตครู
ยังไมสนับสนุนใหเกดิการคิดไตรตรองเชิงวิพากษ สอดคลองกับผลการวิจัยของ SparksLanger & Colton 

(1991) ที่พบวา มีหลักสูตรผลิตครเูพียงเล็กนอยท่ีสามารถพัฒนาความคิดไตรตรองในระดับการคดิไตรตรองเชิง
วิพากษ ซึ่งแนวทางท่ีจะสามารถนํามาพัฒนาได คือ การใชการเสวนาแลกเปลี่ยน การตีความผานประสบการณ
ของบุคคล ผานการใชคําถามอยางหลากหลาย ดังท่ี Miller (2011, p.6) ไดเสนอวา การตีความ การอธิบาย
เหตุผลผานประสบการณของบุคคล โดยทฤษฎีหน่ึงที่มุงเนนใหเกิดการตั้งคําถาม ตคีวาม อยางเปนเหตุเปนผล 
คือ ทฤษฎีวิพากษ 
 ทฤษฎีวิพากษ (Critical Theory) ของ Habermas (1981; 2004) เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับ
ความหมายในภาษาและอุดมการณทางสังคม และเนนการสรางความรูดวยกระบวนการกระทําทางการสื่อสาร
เพื่อแสวงหาความรู ซึ่งมหีลักการ ประกอบดวยความรูที่เกดิจากการแลกเปล่ียนความคิดโดยเสรี เปดกวาง เปด
โอกาสใหเกิดการตคีวามเชื่อมโยงการสื่อสารนั้นเขากับโลกสังคม มอีงคประกอบสําคญั คือ 1) พื้นที่สาธารณะซึ่ง
เปนสถานท่ี ท่ีทุกคนไดแสดงออกทางความคิดอยางอิสระเสรี ปราศจากขอจํากัดใด มีความเทาเทียม และความ
ไววางใจ 2) การกระทําทางการสือ่สาร คือ การวิพากษและการรับรูอยางลึกซึ้งในคุณคา ผานกระบวนการสื่อสาร
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ทางภาษาที่ตองอาศัยการตีความ โดยจะตองมีการเจรจาสรางความเขาใจและเนนการตีความรวมกันในคําจํากัด
ความของสถานการณตางๆ ท่ีเผชิญบนพื้นที่สาธารณะ (Habermas,1981) และ3) ความมีเหตุผล คือ เหตุผลเชิง
เครื่องมือ ซึ่งเปนชุดความรูของวิทยาศาสตรเชิงประจักษ เหตผุลเชิงภาคปฏิบตัิ ซึ่งเปนชุดความรูเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร และการตีความภาษา และเหตุผลเชิงการใชอํานาจ เปนการเรยีนรูผานกระบวนการตั้งคําถามเชิง
วิพากษ ท่ีมีตอชุดโตเถียงโตแยงตางๆ ภายใตสภาวะแหงการสื่อสารที่เปดกวาง และแนวคิดการกระทาํทางการ
สื่อสาร ซึ่งมี 2 รูปแบบ คือการใชเชิงการครอบงํา และเชิงการปลดปลอย โดยเหตผุลเชิงการปลดปลอยน้ีจะ
กระทําผานการไตรตรองดวยตนเอง กลายเปนชุดความรูแบบทฤษฎีวิพากษ (Kaewthep & Hinwian, 2008,  
p.371)  

การศึกษาทฤษฎีวิพากษและการสอนวรรณคดี พบวากระบวนการจดัการเรียนรูหนึ่งที่มีความสมัพันธกับ
หลักการและเง่ือนไขของทฤษฎีวิพากษและนํามาใชสงเสรมิการคดิไตรตรองได คือ กระบวนการจัดการเรียนรู
แบบวงวรรณกรรม (Literature circles) ซึ่งมหีลักการสําคัญตามที่ Deniels (2002, p.18) คือ ยึดการ
ตอบสนองของผูอานเปนศูนยกลาง ความอิสระที่จะเลือกตัวบทวรรณคดี กําหนดประเด็นและบทบาทของตนเอง 
การเขากลุมเปนกลุมเล็กแบบช่ัวคราวท่ีเกิดจากความสนใจท่ีมรีวมกนั การอภิปรายเปนแบบเปดกวาง มีความ
ยืดหยุนและลื่นไหล โดยผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกไมใชสมาชิกของกลุม และประเมินผลจากการ
สังเกตของผูสอนและประเมินตนเองของผูเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ Karatay (2017) ทีพ่บวา วง
วรรณกรรมสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหในตัวบท ชวยสรางสังคมแหงการเรียนรู เพราะทําใหผูเรยีนมี
ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล การอานอยางไตรตรอง และการทบทวนหนังสือ โดยใชประสบการณทางการ
เรียน และยังชวยพัฒนาการอานของผูเรียนใหเปนนักอานอยางวิพากษวิจารณ ซึ่งจะทําใหเขาถึงตัวบท โดยไมใช
อคติและเปนการใชมุมมองที่หลากหลาย 

ผูวิจัยจึงนําทฤษฎีวิพากษ แนวคิดวงวรรณกรรม การไตรตรองเชิงวิพากษดังท่ีระบุไวมาประยุกตใช 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความสามารถ
ในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษและการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีที่มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีในระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และแนวทาง

การประยุกตใชทฤษฎีวิพากษในการเรยีนการสอนวรรณคดี 

2. เพื่อสรางและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ     
   2.1 เพื่อสรางและประเมินความเหมาะสมของของรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎี 

วิพากษ  
   2.2 เพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพ (E1/E2) ของรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดตีามทฤษฎีวิพากษตาม 

เกณฑประสิทธิภาพ 75/75 

3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.29  No.3  July - September 2023     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
78

   3.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กอนและหลังใชรูปแบบการเรยีนการสอนตามทฤษฎีวิพากษ  

   3.2 เพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

4. เพื่อประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ 
 

สมมุติฐานการวิจัย  
นักศึกษาท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ มีความสามารถใน

การคิดไตรตรองเชิงวิพากษหลังใชรูปแบบการเรียนการสอนสูงกวากอนใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวิธีการดําเนินการวจิัยแบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีในระดบัอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาและ
แนวทางการประยุกตใชทฤษฎีวิพากษในการเรียนการสอนวรรณคดี 
 แหลงขอมูล คือ อาจารยผูสอนรายวิชาวรรณคดีวรรณคดีในระดับอดุมศึกษา 5 คน ครูผูสอนรายวิชา
ภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา 5 คนและผูเชี่ยวชาญดานทฤษฎีวิพากษ และดานการสอนวรรณคดี 5 คน
เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณเกีย่วกับปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีในระดับอุดมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา และ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีวิพากษในการเรียนการสอนวรรณคดี     
2 ฉบับ ซึ่ง มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 1.00 ทุกขอทั้งสองฉบับ การเก็บรวมรวบขอมูล คือ ผูวิจยัเปน
ผูดําเนินการสมัภาษณและจดบันทึกขอมูลพรอมบันทึกเสียงแหลงขอมูลดวยตนเอง ตามวันเวลาที่นัดหมาย  
การวิเคราะหขอมลู คือ นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาสรุปประเด็นสําคัญและวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และสรางขอสรุปเกีย่วกับปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีในระดบัอุดมศึกษา และแนวทาง 
การประยุกตใชทฤษฎีวิพากษในการเรยีนการสอนวรรณคดี 

 ขั้นตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการคดิไตรตรองเชิงวิพากษและการออกแบบการจัดการเรียนรูวรรณคดี  
ของนักศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดงันี้ 
 2.1 สรางรูปแบบและคูมือการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ (ฉบับราง) โดยนําขอมูลทีไ่ด
จากการศึกษาเอกสารและการสรปุผลการวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณมากาํหนดองคประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน และเขียนคูมือการใชรูปแบบ เพื่อแสดงรายละเอยีดเกี่ยวกับการใชรูปแบบการเรียนการสอน
วรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษท่ีสรางขึ้น  
 2.2 ดําเนินการตรวจสอบคณุภาพ โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน ประเมินโดยใชแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนการสอนตามทฤษฎีวิพากษและคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับ
ผูสอน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และคําถามแบบปลายเปด (Open - 
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ended) จํานวน 31 รายการ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 1.00 ทุกขอ จากนั้นผูวิจัยนําผลการประเมิน 
และขอแนะนํามาปรับปรุงรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ 
 การวิเคราะหขอมลู โดยนาํผลการประเมินความเหมาะสมมาวิเคราะหคาเฉลีย่ (Mean) และ 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหขอคําถามปลายเปด ไปวิเคราะหเนือ้หา 
(Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะความเรียง 
 2.3 การทดลองใช (Try out) ดังนี ้
  แหลงขอมูลในการทดลองใช คือ นักศึกษาครู สาขาภาษาไทย ช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐม จังหวัดนครปฐม ที่เรยีนรายวิชาวรรณกรรมกับการวิจารณอยางสรางสรรค จํานวน 9 คนเพ่ือหาคา 
E1/E2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คอื รูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษและคูมือการใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษสําหรับครู (ฉบับราง) แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
เชิงวิพากษ และแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี การดําเนินการทดลอง  
โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการจดักิจกรรมตามรปูแบบและคูมือการใชรปูแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎี
วิพากษ (ฉบับราง) ดวยตนเอง รวมจํานวน 10 วัน 53 ช่ัวโมง การวิเคราะหขอมลู โดยนําผลท่ีไดมาวิเคราะห 
คาประสิทธิภาพ E1/E2 โดยสถิตริอยละและวิเคราะหขอมลูที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ที่เกิดข้ึนจาก
การทดลองใชระหวางเรียน  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ เพื่อสงเสริม
ความสามารถในการคดิไตรตรองเชิงวิพากษและการออกแบบการเรยีนการสอนวรรณคดี ของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ประชากร คือ นักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปท่ี 3  ที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม
ตะวันตก  ประกอบดวยมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบรุี จํานวน 200 คน                    
     กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปท่ี 3 ท่ีศึกษาอยูในสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวัดนครปฐม ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม(Cluster Random Sampling) 
จํานวน 60 คน จากนั้นนํามาแบงกลุม 4 กลุม ท่ีมสีมาชิกแบบคละความสามารถกลุมละ 15 คน และนํามาสุม
แบบกลุม ไดนักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 1 กลุม  15 คน 

 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ รูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษและคูมือการใช
รูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษสําหรับครู  
    เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ  
       1. แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษ เปนแบบทดสอบแบบเขียนตอบไมจํากัด
คําตอบ โดยใชขอสอบเชิงสถานการณจาํนวน 2 สถานการณ ซึ่ง มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 
0.60-1.00 และมีคาความเชื่อมั่นโดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค มีคาเทากับ  0.87  
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       2. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี เปนแบบมาตรา 
สวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ท่ีมีขอความอธิบายเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Scoring 

Rubrics) มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 และมีคาความเช่ือมั่นโดยการหาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค มีคาเทากับ  0.95 

 การดําเนินการทดลอง โดยผูวิจัยเปนผูสอนเองโดยใชเนื้อหาตามรายวิชาวรรณกรรมกับการวิจารณ 
อยางสรางสรรค ในหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2562 คือการเรียนรูทฤษฎีวิพากษ  
การวิเคราะหความสัมพันธระหวางผูแตงกับวรรณคดี การวิเคราะหตัวละคร และเนื้อเรื่อง โดยใชแบบแผน 
การวิจัยแบบกลุมเดียว วัดผลกอนและหลังการจัดการเรียนรู (One Group Pretest – Posttest Design) 
ดําเนินการเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอม ระยะที่ 2 การฝกการคิดไตรตรองเชิงวพิากษ และ
ระยะท่ี 3 การฝกการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี รวมระยะเวลาทดลอง 53 ช่ัวโมง   

 การวิเคราะหขอมลู ดําเนินการโดย 1) นําผลการวัดความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษมา
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนของ Fisher (2003) จากนั้นนํามาโดยเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนกับ 
หลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบ t-test (dependent)   และ 2) นําผลการประเมินความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอนวรรณคดีมาตรวจแลวนําคะแนนมาวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แลวนําไปเทียบกับเกณฑตามคุณภาพของการปฏิบัติ  
 ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินและปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ  
เพื่อสงเสริมความสามารถในการคดิไตรตรองเชิงวิพากษและการออกแบบการเรยีนการสอนวรรณคดี  
ของนักศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

 แหลงขอมูล คือ อาจารยผูทําหนาที่นิเทศการสอน จํานวน 1 คน  และนักศึกษาครู ที่เรียนโดยรูปแบบ
การเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ  จํานวน 15 คน   
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกประเด็นการประชุมกลุมสมมตินยั (Nominal Group 

Technique) การดาํเนินการประเมิน โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการประชุมและสรุปผลการประชุมดวยตนเอง ใน
วันท่ี 12 มกราคม 2565 ใชเวลารวมทั้งสิ้น 2 ช่ัวโมง ซึ่งดําเนินการตามข้ันตอน คือผูเขารวมประชุมเขยีนแสดง 
ความคิดเห็นโดยไมปรึกษากันลงในแบบบันทึกประเด็นการประชุมกลุมสมมตินยั  จากนั้นเสนอความคิดเห็น 
ตอกลุม กําหนดการพูดทีละ 1 คน คนละ 1 ความคิด ผูวิจัยเปนผูบันทึกความคิดลงบนกระดาน และใหรวมกัน
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับประเด็นตามบนกระดาน แลวนํามาใหคะแนนซึ่งกําหนดคะแนนเปน 1-5 เพื่อนําไปจัดลําดับ
ความสําคญัของประเด็น จากนั้นผูวิจัยเปนผูสรุปผลการจัดอันดับในแตละประเด็น เพื่อนําผลท่ีไดจากการ
ประเมินรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ มาปรบัปรุงรูปแบบในบางสวนเพ่ือใหไดรูปแบบท่ี
สมบูรณยิ่งข้ึนและนําเสนอรูปแบบใหม  
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีในระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาและแนวทาง 
การประยุกตใชทฤษฎีวิพากษในการเรยีนการสอนวรรณคดี ดังนี้ 
 1.1 ปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีในระดับอุดมศึกษา พบวา มปีญหาท้ังจากการออกแบบ 
การเรียนการสอน วิธีการสอน หลกัการสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอนหรือแหลงเรยีนรู กิจกรรมการเรยีน 
การสอน การประเมินผลวรรณคด ีตลอดจนคณุลักษณะดานการคิด ทัศนคติตอวรรณคดีของผูเรยีน บทบาทของ
ผูสอนท่ีเปนผูช้ีนํา และบรรยากาศในช้ันเรียนที่ขาดการใหอิสระทางความคิด 

 1.2 ปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีในระดับมัธยมศึกษา พบวา มีปญหาทั้งจากการออกแบบ 
การเรียนการสอน วิธีการสอน หลกัการสอน เทคนิคการสอนที่มุงเนนเพียงการถอดคําประพันธ สื่อการสอน 
ที่ไมใชตัวบทวรรณคดี  กิจกรรมการเรยีนการสอน การประเมินผลวรรณคดี ตลอดจนคณุลักษณะดานการคิด 
บทบาทของผูสอนที่ยึดตดิแตเนื้อหาตามคูมือ ขาดภูมริูเกี่ยวกับวรรณคดี และบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีมุงการ
แขงขัน 

 1.3 แนวทางการประยุกตใชทฤษฎีวิพากษในการเรียนการสอนวรรณคดี พบวา มีแนวทาง
ประกอบดวยการกําหนดจุดประสงคการสอน เพื่อหลดุพนจากการครอบงําของวรรณคดี กิจกรรมการเรียนการ
สอน ควรมีขั้นตอนใหผูเรยีนอานเรื่องอยางอิสระ การทบทวนระบุประสบการณเดมิ และวิพากษการใชภาษาซ้ําๆ 
ในทุกขั้นตอน การตั้งคําถามเชิงวิพากษ การแลกเปลี่ยนกลุมยอยและกลุมใหญ เพื่อใหเกดิการถกเถียงและ
สะทอนความคิดจากทั้งตัวเอง เพือ่น และครู สื่อการสอน เปนสื่อตวับทวรรณคดีที่มีสถานการณขัดแยงกัน การ
วัดและประเมินผล ใหมุงเนนท่ีการแสดงความคิดเห็นประกอบเหตผุลในสถานการณใดสถานการณหนึง่ โดยมี
ปจจัยสนับสนุน คือ คุณลักษณะของผูเรียนที่ตองใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็น ผูสอนควรมีบทบาทเปนผู
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู ยกตัวอยางการวิเคราะห ตั้งคําถาม ติดตามความกาวหนาและสะทอนความ
คิดเห็นกลับไปสูผูเรียน บรรยากาศในช้ันเรียนเปนพ้ืนที่สาธารณะ ท่ีมีอิสระทางความคิดและมคีวามไววางใจซ่ึง
กันและกัน 

2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ  
เพื่อสงเสริมความสามารถในการคดิไตรตรองเชิงวิพากษและการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี          
ของนักศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ ดังนี ้
 2.1 รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมี 6 องคประกอบ คือ หลักการ จดุมุงหมาย กระบวนการเรียนรู บทบาท
ผูเรยีนและผูสอน ปจจัยท่ีเอื้อตอความสําเร็จ และ การวัดและประเมินผล โดยกระบวนการเรียนรูจัดกจิกรรม
ดําเนินการเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอม ระยะที่ 2 การฝกคิดไตรตรองเชิงวิพากษ           
มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 อานอยางอิสระ ข้ันท่ี 2 ตั้งคําถามเชิงวิพากษ ข้ันท่ี 3 อภิปรายกลุมยอย ผานบทบาท  
3 บทบาท คือ ผูคนควาทางทฤษฎี ผูคนควาทางศีลธรรม และผูคนควาทางสุนทรียะ ขั้นที่ 4 ข้ันสะทอนความคิด 
และระยะที่ 3 การฝกออกแบบการเรียนการสอน มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 ทบทวนประสบการณ ข้ันที่ 2 
อภิปรายกลุมยอย ผานบทบาทท้ัง 3 ข้ันท่ี 3 ข้ันสะทอนความคิด และข้ันท่ี 4 ข้ันการสรางใหม   
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 2.2 รูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.47, S.D. = 0.36) คูมือการ
ใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีวิพากษมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.42, S.D. = 
0.36) และมีคาประสิทธิภาพ 78.52/77.42 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวพิากษ และคูมือการใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนสําหรับครู ดังน้ี 

 3.1 ผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ ดังตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย   
              ราชภัฎ กอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ 
 

การทดสอบ n  S.D. `d S.D.d t p 
กอนเรียน 15 4.20 1.42 

7.00 2.14 12.68* 0.0000 
หลังเรียน 15 11.20 3.08 

* p <.05 
 จากตารางที่ 2 พบวา ความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษหลังเรียนของนักศึกษาครู  
(  = 11.20) สูงกวากอนเรียน (  = 4.20 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และนักศึกษามีคะแนน
ความสามารถในการคดิไตรตรองเชิงวิพากษหลังเรียนตามแนวทางการประเมินการคิดไตรตรองเชิงวิพากษของ 
Fisher อยูในระดับการใชวิจารณญาณ (  = 11.20) 
 3.2 ผลการศึกษาระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลยัราชภฎั หลังการใชรปูแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการศึกษาระดับความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีของนักศึกษาครู  
              มหาวิทยาลัยราชภัฎ หลังการใชรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ 
 

รายการ  S.D. ระดับความสามารถ 
 ดานท่ี 1 การวิเคราะห 
1.1 การวิเคราะหหลักสูตร 4.00 0.00 มากท่ีสุด 
1.2 การวิเคราะหผูเรียน 3.93 0.26 มากท่ีสุด 
1.3 การวิเคราะหเน้ือหา 3.00 0.76 มาก 
1.4 การวิเคราะหภาระงาน 2.67 1.05 มาก 

รวม 3.40 0.45 มาก 
ดานที่ 2 การออกแบบชั้นเรียนแบบพื้นที่สาธารณะ 2.73 0.96 มาก 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

รายการ  S.D. ระดับความสามารถ 
 ดานท่ี 3 การกําหนดจุดประสงคและเนื้อหาสาระ 
3.1 จุดประสงคการเรียนรูเพื่อการไตรตรองเชิงวิพากษทาง 
     วรรณคดี 

2.53 0.74 มาก 

3.2 เน้ือหาสาระจากมุมมองท่ีแปลกใหม 2.67 0.90 มาก 
รวม 2.60 0.81 มาก 

 ดานท่ี 4  การออกแบบกิจกรรมและส่ือการสอน 
4.1 การกําหนดกิจกรรมการสอนท่ีเนนกระบวนการไตรตรอง   
      เชิงวิพากษ 

2.67 0.90 มาก 

4.2 การกําหนดส่ือการสอน 2.20 0.86 ปานกลาง 
รวม 2.43 0.84 ปานกลาง 

ดานที่ 5 การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการวัดผล 

2.00 0.76 ปานกลาง 

รวมทั้งหมด 2.84 0.66 มาก 
 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีของนักศึกษาครู
โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 2.84, S.D. = 0.66) โดยดานท่ีมีคาเฉลีย่สูงสุดอันดับแรก คือ ดานท่ี 1 การ
วิเคราะห ( = 3.40, S.D. = 0.45) รองลงมาคือ ดานที่ 2 การออกแบบช้ันเรียน  ( = 2.73, S.D. = 0.96) และมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ดานท่ี 5 การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู ( = 2.00, S.D. = 0.76) 

4. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษ โดยศึกษา 
ความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกีย่วของกับการนํารูปแบบไปใช พบวา 
 4.1 ผลการประเมินรูปแบบ มดีังนี้ 
  4.1.1 ดานปจจัยนําเขา คือคุณสมบัติของผูสอนที่ใหอิสระ ไมตดัสนิความถูกผิด การเปนท่ี
ปรึกษา คอยชวยเหลือผูเรียน และการใชวิธีการสงเสรมิความคิดท่ีหลากหลาย แตควรมีความชัดเจนของการ
อธิบายกิจกรรมตามบทบาทที่กําหนด คุณสมบัติของผูเรียน ท่ีมีความกลาที่จะนําเสนอความคิดเห็นของตนเอง 
แตผูเรียนบางคนควรตองเพ่ิมความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง และวัสดุอุปกรณ ใชแอปพลิเคชัน
หลากหลาย ใชงาย นักศึกษามีความคุนเคย สามารถสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนกันได แตยังขาดความ
หลากหลายของแหลงเรียนรูทั้งจากเว็บไซตและใบความรูที่สรางขึ้น 

 4.1.2 ดานกระบวนการเรียนการสอนสงเสรมิการคดิทบทวน การตั้งคําถามสะทอนกลับ เนนการ
ใหแลกเปลีย่นมุมมองของตนเองอยางอิสระ ทําใหไดรับมุมมองที่หลากหลายมากขึ้น เปนไปตามลําดับขั้นตอน   
มีระบบทีส่งเสริมการคิด แบบย้ําคดิ ย้ําไตรตรอง อยางตอเนื่อง และเกณฑการประเมินมคีวามชัดเจน นาเช่ือถือ 
แตควรใหเวลาสําหรับขั้นการขั้นตัง้คําถามเชิงวิพากษมากขึ้น ไมควรมีภาระงานท่ีใกลเคียงกันในแตละบทบาท 
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และควรตองลดจํานวนของใบงานหรือบันทึกการเรียนรู รวมทั้งการตั้งประเด็นสําหรับการคิด มีความยากในบาง
ประเด็น และเปนประเด็นท่ีตองใชระยะเวลาเพื่อตกตะกอนความคิด 

 4.1.3 ดานผลผลิต คือนักศึกษาครูมีความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษมากขึ้น สงผลให
มีระบบการคิด คดิไดอยางมีเหตุผล คิดอยางรอบคอบ และเกดิมุมมองใหมตอวรรณคดีเรื่องที่อาน ตลอดจน
สามารถประยุกตใชกับวรรณคดเีรือ่งอ่ืนๆ ได และมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี 
สงผลใหเกิดการทบทวน ตรวจสอบ บูรณาการรูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ตลอดจนมีประเด็นการนําเสนอ
เนื้อหาท่ีแปลกใหมและนาสนใจมากข้ึน 

 4.2 ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวพิากษ พบวา รูปแบบมี
องคประกอบ 6 องคประกอบ คือหลักการ จดุมุงหมาย กระบวนการเรียนรู บทบาทผูเรียนและผูสอน ปจจัยท่ี
เอื้อตอความสําเร็จ และการวัดและประเมินผล โดยการจดักิจกรรมในกระบวนการเรียนรูดําเนินการเปน 3 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอม ระยะท่ี 2 การฝกคิดไตรตรองเชิงวิพากษ มี 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 อาน
อยางอิสระ ขั้นท่ี 2 ทบทวนเน้ือเรือ่ง ข้ันที่3 ตั้งคําถามเชิงวิพากษ ขั้นท่ี 4 อภิปรายกลุมยอยผานบทบาท 3 
บทบาท คือ ผูคนควาทางทฤษฎี ผูคนควาทางศีลธรรม และผูคนควาทางสุนทรียะ ซึ่งปรับภาระเปนการสืบคน 
และบอกถึงวรรณศิลปท่ีปรากฏในเรื่อง  ขั้นที่ 5 สะทอนความคิด และระยะที่ 3 การฝกออกแบบการเรียนการ
สอน มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 ทบทวนประสบการณ ข้ันท่ี 2 อภิปรายกลุมยอย ผานบทบาทท้ัง 3 ข้ันท่ี 3 
สะทอนความคิด และขั้นที่ 4 การสรางใหม ซึ่งปรับใหการแกไขแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษามีเฉพาะตาม
ขอมูลปอนกลับของผูสอน  
  

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. รูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดตีามทฤษฎีวิพากษ เพื่อเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิด
ไตรตรองเชิงวิพากษ และการออกแบบการเรยีนการสอนวรรณคดี ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั มีผล
การประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีคาประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไว นาจะ
เนื่องมาจาก 

  1.1 ผูวิจัยสรางรูปแบบการเรียนการสอนเปนระบบตรงตามขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรยีน 
การสอน คือ การศึกษาปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีจากอาจารยผูสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา ซึ่งนํามาใชเพื่อกําหนดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ วาจะตองเปนการออกแบบ
กิจกรรมทีส่นับสนุนใหนักศึกษาครูไดคดิไตรตรองจากตัวบท ผานการใชคําถามและมีการแลกเปลี่ยนความรูกับ
ผูอื่น รวมทั้งมีบรรยากาศท่ีอิสระ สอดคลองกับผลการวิจัยของ Finsrud (2017) ที่วิจัยเก่ียวกับการสอนวรรณคดี
ที่ดี ดวยวิธีการสาํรวจความคิดเหน็จากครูผูสอนและผูเรียน โดยใชแบบสอบถาม พบวา การสอนวรรณคดีที่ดี คือ 
การใหผูเรียนไดอานตัวบทวรรณคดีดวยตนเองอยางอิสระ และสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ผานการอภปิรายกลุมเล็กๆ ท่ีนําเสนอมุมมองที่แตกตางกัน จากนั้นมุงสงเสริมใหเกดิผูเรียนไดอภิปรายแบบมี
สวนรวมกับนักเรียนท้ังช้ันเรียน และ Jitjamnong (2010, pp.95-108) ที่ไดเสนอแนะการจัดการเรยีนการสอน
วรรณคดีวา สิ่งท่ีตองเพ่ิมเติมลงไปในการรับรสรื่นรมยของรสวรรณคดี ก็คือกิจกรรมการวิเคราะหวจิารณ ซึ่งตอง
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อาศัยการตีความ กระบวนการเรียนการสอนตองเปลี่ยนจากการใหคําตอบสําเร็จรูปเพื่อจดจํา แมมีคํานิยาม
บางอยางอยูในแบบเรียน หากตองใชวิธีเรียนอยางตั้งคําถามเพ่ือกระตุนความคดิใหงอกเงย  
  1.2 ผูวิจัยไดพัฒนาองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนไดตามแนวทางการประยุกตใชทฤษฎี
วิพากษ ท่ีไดรับจากผูเชี่ยวชาญดานทฤษฎีวิพากษของ Habermas คือ การตั้งจุดประสงคเพื่อหลุดจากการ
ครอบงําของวรรณคดี กิจกรรมมุงเนนที่อานอยางอิสระ การทบทวน และวิพากษการใชภาษาซ้ํา ๆ ทุกขั้นตอน 
ผานการตั้งคําถามเชิงวิพากษ และกระบวนการกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ โดยใชสื่อวรรณคดีที่มีสถานการณ
ขัดแยงกัน อีกทั้งยังไดความชัดเจนเรื่องการระบุคุณลักษณะของผูเรยีน และบทบาทของผูสอน ซึ่งมผีลในทํานอง
เดียวกับการวจิัยพัฒนารูปแบบของ Phumkeaw (2019) พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสรมิสราง
ความสามารถในการสะทอนคิดของนักศึกษาครู ไดผานการสัมภาษณเชิงลึกจากผูทรงคุณวุฒิและการวิเคราะห
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ทําใหรูปแบบมีองคประกอบ คือ ที่มาและความสาํคัญ วัตถุประสงค หลักการ 
ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย เรียนรูตนเอง รวมมือเรยีนรู รวมแลกเปลีย่นเรยีนรู รวมสรปุองคความรู 
รวมกันประเมินผลการเรียนรู และบันทึกผลการเรียนรูและสะทอน สื่อหรือแหลงการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล โดยมีขอเสนอแนะในการเรียนรูเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติกจิกรรมวาควรเปดโอกาสใหนักศึกษารวมกันสะทอนคิดอยางเต็มที่ โดยผูสอนทําหนาที่สนับสนุนการ
เรียนรู 
  1.3 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือกับกลุมทีไ่มใชกลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน ทําใหทราบถึง
ปญหาของการใชงานรูปแบบการเรียนการสอน คือ การแบงกลุมนักศึกษาครูแบบออนไลน ผานแอปพลิเคชัน 
google meet ที่ใชระยะเวลามากในระยะแรก และการปรับปรงุตวัสงสัญญาณของผูสอน ท่ีสงผลใหนักศึกษาครู
สามารถดําเนินกจิกรรมไดตามกระบวนการตามรูปแบบไดอยางไหลลื่น และทําใหรูปแบบมีประสิทธิภาพ  
 2.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษสูงขึ้นกวากอนการใชรูปแบบ ทั้งนี้
เนื่องมาจาก  
  2.1 กระบวนการจัดกิจกรรมมรีะยะเตรียมความพรอม ใน 3 ดาน คือ ดานการคิด ดานกระบวนการ
กลุม และดานองคความรูพื้นฐาน ซึ่งเปนปจจัยภายในท่ีเอื้อตอความสําเรจ็ของการใชรูปแบบในระยะตอไป โดย
เปนกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดแก เกมแบบท้ังออฟไลนและออนไลน  กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง กิจกรรมเกมเธอ
คือใคร ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดน้ีสงผลใหช้ันเรียนเปนพ้ืนท่ีสาธารณะที่ทุกคนสามารถสะดวกใจแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันได อยางตรงไปตรงมา สอดคลองกับแนวคิดของ Donnell (1999) ไดนําทฤษฎีของ 
Habermas มาพัฒนาการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา การใชเหตุผลในการกระทําทางการสื่อสารตามทฤษฎีของ 
Habermas ชวยใหผูเรยีนในแตละบุคคล เกดิการเรียนรูไดจากเหตุผลที่ใชในการสื่อสาร สงผลใหผูเรยีนความ
เขาใจและยอมรับซึ่งกันและกัน เกดิการเปลี่ยนมมุมอง และเกิดเปนกระบวนการเรียนรูจากการไดวิพากษวิจารณ
โดยใชองคความรูที่สมัพันธไดอยางเปดกวาง มีอิสระ ซึ่งเปนแกนกลางสําหรับของการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัต ิ
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  2.2 กระบวนการจัดกิจกรรมในระยะที่ 2 เปนกิจกรรมที่ตั้งอยูบนองคประกอบของทฤษฎีวิพากษของ 
Habermas คือความมีเหตุผล และการกระทําทางการสื่อสาร ท่ีสงเสริมใหนักศึกษาครูพัฒนาการคิดไปสูการคดิ
ไตรตรองเชิงวิพากษ ไดจากกิจกรรมในขั้นตอนการต้ังคําถามเชิงวิพากษ โดยในกิจกรรมขั้นนี้ผูสอนสามารถ
ยกตัวอยางคําถามเชิงวิพากษไดนาสนใจ จึงทําใหสามารถกระตุนใหนักศึกษาครูสนใจที่จะศึกษาประเด็นที่
กําหนดใหในวรรณคดีเรื่องที่อานรวมกันท้ังช้ันเรียน สอดคลองกับผลการศึกษาของ Bates, et al. (2009) ได
ศึกษาวิจัยเรื่องการเชื่อมโยงระหวางการกํากับดูแลในมหาวิทยาลัยกบัการไตรตรองเชิงวิพากษ พบวา การเปนพ่ี
เลี้ยงและตนแบบของผูสอน ในดานการใหคําแนะนํา ตัวอยาง และการสื่อสารที่ชัดเจนเปนสวนสําคัญที่ชวยให
นักศึกษาเขาใจและพัฒนาการไตรตรองเชิงวิพากษได 
  2.3 การเช่ือมโยงขอมลูทั้งจากทฤษฎี บริบททางสังคม และอารมณความรูสึกของตนเอง ผาน
กิจกรรมในข้ันอภิปรายกลุมยอย ที่มีการกําหนดบทบาทของนักศึกษาครูในแตกลุมออกเปน 3 บทบาท คือ ผู
คนควาทางทฤษฎี ผูคนควาทางศลีธรรม และผูคนควาทางสุนทรียะ จากน้ันนําขอมูลการสรุปของกลุมมาสูขั้น
การสะทอนผลการคิดที่เปนการเสนอขอมูลของกลุมแกช้ันเรียน โดยนักศึกษาครูกลุมอื่น ๆ สามารถต้ังคําถาม
เพื่อทําใหเกิดการทบทวนขอมูล ของตนเอง จะเห็นไดวากิจกรรมทั้งหมดน้ีทําใหนักศึกษาครไูดทบทวนขอมูลนั้น
อยางซ้ําๆ ผานหลายมุมมอง จึงสงผลใหผูเรยีนสามารถนําขอมลูมาสรุปไดอยางมีเหตุผล และแปลกใหมจาก
ความเชื่อเดิมของวรรณคดีในเรื่องน้ันๆ ได สอดคลองกับ สอดคลองกับผลการศึกษาของ Lee (2015) เกี่ยวกับ
หลักเกณฑสาํหรับการรับรูเชิงวิพากษตามแนวคิด Habermas วา การกระทําทางการสื่อสาร คือการใหผูเรยีนได
แลกเปลีย่น ทบทวนขอมูลผานการใชภาษา ดวยการสนทนา อภิปรายหลังการอานท้ังกอนและหลังจากการท่ี
ดําเนินการวเิคราะหตัวบท สามารถทําใหเกิดการเช่ือมโยงตัวบทกับอุดมการณทางสังคม วัฒนธรรม ที่ชวยใหเกิด
การรับรูเชิงวิพากษจากตัวบทได 
 3.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการในการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีโดยรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งนีเ้นื่องมาจาก  
  3.1 กระบวนการเรยีนรูไดมุงใหนักศึกษาครูนําประสบการณและมุมมองที่แปลกใหมจากระยะท่ี 1 
และ 2 มาใชเพื่อออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดี มี 4 ขั้นตอน ซึ่งในแตละขั้นตอนของกระบวนการเรยีนรู 
อยูบนองคประกอบของทฤษฎีวิพากษของ Habermas คือ พื้นที่สาธารณะ  การกระทําทางการสื่อสาร และ
ความมีเหตุผล จึงมีสวนชวยสงเสริมการออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีของนักศึกษาครูได สอดคลองกับ   
Li (1993) ท่ีไดนํา แนวคิดลัทธิเซนและทฤษฎีวิพากษของ Habermas มาใชเพื่อพัฒนาทักษะออกแบบการ
เรียนรู ผลการศึกษาพบวา การใชความสนใจพ้ืนฐานท้ังสามของ Habermas มาใชเพื่อการวิเคราะหการ
ออกแบบการเรียนการสอน สามารถทําใหเกิดการพิจารณามติิทางสงัคมท่ีสัมพันธกับการออกแบบการเรียนการ
สอน และสามารถเปดเผยอํานาจท่ีฝงอยูในกระบวนการการออกแบบ จึงสามารถทําใหเกดิการหลุดพนจากการ
ถูกครอบงําทางความคิด ที่สามารถชวยใหผูสอนในโรงเรียนหรือนักออกแบบการเรียนการสอนมีมุมมองเชิงลึก
สําหรับ การออกแบบการเรียนการสอน ท่ีสามารถนําไปใชกับผูเรยีนท่ีหลากหลายและบริบทที่แตกตางกันได  
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  3.2 กระบวนการเรียนรูมุงใหประยุกตใชผลการศึกษาวรรณคดีในระยะท่ี 2 ซึ่งเปนระยะการพัฒนา
ความสามารถในการคดิไตรตรองเชิงวิพากษ ท่ีมีความสําคัญสาํหรับนักศึกษาครู คือ ทําใหเกิดความเขาใจ ใน
ความคิด ความรูสึกของตน เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของตน ในดานการออกแบบการสอน ปฏิสัมพันธกับผูเรยีน 
การเลือกใชสื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล ตลอดจนการดูแลและการปญหาผูเรยีน ซึ่งจะนําไปสู   
การพัฒนา และปรับปรุง การสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนได ซึ่งในระยะท่ี 2 นักศึกษาครูไดผาน 
การพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษมาแลว จึงทําใหสามารถนําความสามารถน้ันมา
ใชออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดไีด สอดคลองกับผลการศึกษาของ Jermtaisong (2011) ที่ไดศึกษา  
เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองเชิงวิพากษเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนกัศึกษาครูช้ันปท่ี 4 พบวา รูปแบบการสอนผานการไตรตรองเชิงวิพากษที่
พัฒนาข้ึนสามารถสงเสริมใหนักศกึษาครูมีความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอนไดสูงกวากอนใช
รูปแบบการเรียนการสอน อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. ผูมีสวนเกีย่วของตอการนํารูปแบบการเรยีนการสอนวรรณคดีตามทฤษฎีวิพากษมาใชมีความคิดเหน็
วารูปแบบการเรียนการสอนชวยพัฒนาความสามารถในการคดิไตรตรองเชิงวิพากษและความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนวรรณคดีได และควรปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนในบางข้ันตอน ผลการวิจัย
ดังกลาวอาจเนื่องมาจาก 

  4.1 การใชวัสดุอุปกรณอยางหลากหลาย ท้ังเกม และแอปพลิเคชัน ที่ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเปน
กลุมไดจริง และกระบวนการเรียนอยูบนหลักการของพื้นที่สาธารณะ และหลักการของวงวรรณกรรมจึงทําให
นักศึกษาครูรูสึกไดรับอิสระ จึงทําใหเกิดความกระตือรือรนท่ีจะอาน คนควาและการไดทํางานกลุมรวมกันตาม
ความสนใจ ทําใหเกิดความไววางใจ และความเทาเทียมกันของสมาชิกในกลุม จึงทําใหกิจกรรมนั้นสงเสรมิการ
แสดงความคดิเห็นได สอดคลองกบัผลการวิจัยของ Monyanont (2016, p.144) วาการใหอิสระในการเลือก
ประเด็นทําใหผูเรียนสามารถเขียนสะทอนคิดได และ Daniels (2002) วา กระบวนการทํางานเปนกลุมขนาดเล็ก 
ที่เกิดจากความสนใจรวมกันจะชวยใหผูเรยีนไดฝกการตั้งคําถาม การวิเคราะหเหตุผลของความคิดเหน็ท้ังของ
ตนเองและผูอื่น การแสดงความคดิเห็นท่ีจะทําใหเกดิการไตรตรองความรูที่ไดรับ 
  4.2 วรรณคดีที่นํามาใชเปนตัวบทอาจใชภาษาที่นักศึกษาครูยังไมคุนชิน จึงทําใหตองใชระยะเวลา
สําหรับการศึกษา ประกอบกับเปนการเรยีนการสอนแบบออนไลน จึงทําใหไมสะดวกบันทึกใบงานหรือบันทึก
ความรู และการสังเกตการเรยีนรูของผูเรียนเปนไปอยางไมทั่วถึงเทาที่ควร จึงตองติดตามและสะทอนกลับในทุก
ขั้นตอน สอดคลองกับผลการสัมภาษณนักศึกษาครู ดังนี้  “เนื่องจากเปนการเรียนแบบออนไลน และภาระงานท่ี
กําหนดใหทํา ไดสงใหเปนไฟลใน google classroom ทําใหบางคร้ังโหลดมาทําในชวงเวลาน้ันลําบาก เพราะ
บางทีก็เขาเรียนโดยใชโทรศัพทมือถือแคเครื่องเดียว” (นักศึกษาครู 2) 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ควรใหเวลากับการเตรียมความพรอมในแตละเรื่อง โดยเมื่อประเมินระหวางเรียนแลววาผูเรียนยังไม
มีความพรอมในดานใด ผูสอนควรสอนซ้ําเพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมในดานนั้นเสยีกอน 

 2. ผูสอนจะตองติดตามผลการทํางานของผูเรียนอยางใกลชิด และควรสะทอนผลการทํางานใหผูเรียน
ทราบโดยทันที และควรพิจารณาการเลือกใชแอปพลิเคชันสําหรับการเรยีน ไมควรใชมากกวา 2  
แอปพลิเคชันในการสอน 1 ข้ันตอน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. จากขั้นตอนการต้ังคําถามเชิงวิพากษ ในการวิจัย เปนข้ันตอนหน่ึงที่มีความสําคัญตอการกาํหนด
ประเด็นที่แปลกใหมทางความคิดได ถามีการขยายการจดัการเรียนรูในบริบทของการออนไลนผสมผสานกับ 
การเรียนการสอนในหองเรียนนาจะเปนอีกรูปแบบหน่ึงที่ควรมีการนําไปวิจัยพัฒนาตอไป 

2. จากข้ันตอนการวจิัย พบวาการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหเปนพื้นที่สาธารณะ เปนปจจยัสําคัญ
สําหรับใหผูเรียนแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกัน อันจะสงเสริมใหผูเรยีนสามารถคิดในระดับทีสู่งขึ้นได จึงควรวิจัย
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับการออกแบบช้ันเรียนที่สงเสริมใหเกิดพื้นท่ีสาธารณะทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอไป 

3. จากผลการศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอนวรรณคดี พบวาดานที่ 5 การ
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู เปนดานท่ียังตองพัฒนา เพราะมีความสาํคัญตอการออกแบบการเรียน   
การสอน จึงสมควรวิจัยเพิ่มเตมิเกีย่วกับการออกแบบการประเมินผลการเรียนรูวรรณคดสีําหรับผูเรียนทั้งใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อพฒันาหลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีวิธดีําเนินการวิจยัตามกระบวนการวจิัยและ
พัฒนา 4 ขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน ขั้นตอนท่ี 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชและศึกษาผล
การใชหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลหลักสูตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา ปการศึกษา 2564 อยางนอยจํานวน 30 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง จาก
นักเรียนท่ีสมัครใจเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีเครื่องมือวิจยั ประกอบดวย 1) หลักสูตรเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน    
2) แบบวัดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง  3 ฉบับ ไดแก แบบวัดความพอประมาณ แบบวัดความมีเหตผุล และ
แบบวัดการมีภูมิคุมกันท่ีดี การวิเคราะหขอมลูโดย หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 
ผลการวิจัยพบวา 1. คุณลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน ไดแก 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) การมีภูมิคุมกันท่ีดี และมีแนวทางใน    
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การพัฒนาเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง โดยพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง 
ออกแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผสานแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลคิโคนา            
2. หลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน มีองคประกอบของหลักสูตร 6 องคประกอบ ไดแก 1)หลักการของหลักสูตร 2)จดุมุงหมาย
ของหลักสูตร 3)เนื้อหาสาระประสบการณ 4) การจดักิจกรรมการเรยีนรู 5) สื่อและแหลงเรยีนรู 6) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูผล จากการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดและผลการ
ทดลองนํารองพบวา มีความเปนไปไดในการนําไปใช 3. ผลการทดลองใชพบวา 1) คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง
ของนักเรียนที่ผานการเรียนดวยหลักสูตรหลักสูตรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในภาพรวมมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงอยูในระดับ
มาก (  = 45.91, S.D. = 5.92) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การมีภูมิคุมกันท่ีดี มีระดับคุณภาพมาก       
(  = 50.40, S.D. = 7.64) รองลงมาคือ ความมีเหตุผล (  = 45.33, S.D. = 6.69) และความพอประมาณ     
(  = 42.5, S.D. = 3.45) ตามลําดบัและ 2) คุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนกอนและหลังเรียนดวย
หลักสูตรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 129.37 คะแนน และ 137.73 คะแนน ตามลําดับและเมื่อ
เปรียบเทยีบกันพบวา หลังเรยีนดวยหลักสตูรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 การประเมินผลหลักสตูรเสรมิสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ผูเรียนมีความคิดเห็นตอกิจกรรมการเรยีนรูหลัง
การทดลองใชหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.70, S.D. = 0.39) 
 

คําสําคัญ : การพัฒนาหลักสูตร / คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง / ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ABSTRACT 

The purpose of this research aims at developing the sufficiency economy philosophy 

curriculum for lower-secondary students. The research methodology employed four stages of 

the research and development: 1) studying basic information regarding the sufficiency 

economy philosophy to enhance the economical life of lower-secondary students,               

2) developing and monitoring the curriculum 3) conducting a pilot study and studying the use 

of the curriculum, and 4) evaluating the curriculum. The sample were 30 lower-secondary 

students at Phayao University Demonstration School in the academic year 2021, obtained by 

using purposive sampling method from the students who voluntarily participated in learner 

development activities. The instruments consisted of 1) the sufficiency economy philosophy 

curriculum to enhance the economical life of lower-secondary students and 2) three 
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assessment forms of on sufficiency economy philosophy to enhance the Economical life 
characters: modesty, reasonableness, and good immunity. The data were analyzed using 

average, standard deviation, and independent samples T-test. The results were as followed:  
1. The sufficiency economy philosophy to enhance the economical life characters of      

lower-secondary students consisted of 1) modesty, 2) reasonableness, and 3) good immunity. 
Besides, there were pathways to developing the sufficiency economy philosophy to enhance 

the economical life by initiating the curriculum using active learning via a learning process 

designed according to the sufficiency economy philosophy and the concepts of Character 

Education introduced by Lickona (1992) 2. The sufficiency economy philosophy to enhance 

the economical life characters curriculum for lower-secondary students consisted of six 

components: 1) principles, objectives, 3) contents, 4) learning activities 5) learning instruments 

and resources, and 6) assessment and evaluation. The result of the developed curriculum was 

appropriate at the highest level; the result from the pilot study also revealed the possibility of 

manipulating the curriculum. 3. After the curriculum implementation, the result of the 

sufficiency economy philosophy to enhance the economical life of lower-secondary students 

after participating in the curriculum was at a high level (  = 45.91, S.D. = 5.92). When 

considering through topics, the results were that the highest level was 'having good immunity' 
(  = 50.40, S.D. = 7.64) followed by ‘reasonableness’ (  = 45.33, S.D. = 6.69) and ‘modesty’ 
(  = 42.5, S.D. = 3.45), respectively. the implementation sufficiency economy philosophy to 

enhance the economical life characters curriculum for lower-secondary students revealed that 

the average scores of the pre-implementation were 129.37, while the post-implementation 

was 137.73. Additionally, the post-implementation scores were statistically higher than pre-
implementation at the significant level of p ≤ 0.05. 4. The assessment and evaluation of the 

sufficiency economy philosophy to enhance the economical life characters curriculum for 

lower-secondary students discovered that students' opinions on the learning activities after 

the course implementation were at the highest level (  = 4.70, S.D. = 0.39). 
 

Keywords : Curriculum Development / Economical Life Characters /  
                Sufficiency Economy Philosophy  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนท่ีรัฐตองจัดใหเพื่อพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมีความเจริญ
งอกงามทุกดานเพื่อเปนตนทุนทางปญญาที่สําคญัในการพัฒนาทักษะคุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพและการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ของโลกศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลกอันเนื่องจากการปฏิวตัิดิจิทลั การ
เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 ประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลกัของการ
ขับเคลื่อนประเทศตามองคการสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
(Office of the Education Council, 2017) ซึ่งมีความสอดคลองกับมุมมองจากแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 
ป (พ.ศ. 2560-2579) ที่ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนวิสัยทัศนสาํคัญความวา 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยัง่ยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเปาหมายในการสรางความย่ังยืนใหแกประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบตัตินตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคนมุงเนนการ
ปลูกฝงระเบียบวินัย คณุธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค จากแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีเปนแนวทางพระราชดําริที่สําคญัของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา ณ ศาลาดสุิดาลัยพระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 
พระราชวังดุสติ เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ที่เกี่ยวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปนแนวทาง
แกพสกนิกรในการอยูอยางพอเพียงดังความตอนหนึ่งวา “...คําวา พอเพียง มีความหมายกวางขวางย่ิงกวานี้อีก 
คือคําวาพอก็ พอเพียง นี้ก็พอดังนั้นเอง ถาคนเราพอในความตองการก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็
เบียดเบยีนคนอ่ืนนอย ถาทุกประเทศมีความคิด...  วาทําอะไรตอง พอเพียง หมายความวา พอประมาณ                     
ไมสดุโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเย็นเปนสุข...พูดจาก็ พอเพียง ทําอะไรก็ พอเพียง ปฏิบัตตินก็ พอเพียง ... 
ความพอเพียงน้ีแปลวาความพอประมาณและความมีเหตุผล” (Sufficiency Economy Driving 

Subcommittee, 2007) ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ความวา                 
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคณุภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ                 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” จุดมุงหมายสาํคัญในการพัฒนา
ใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคณุลักษณะตามความคาดหวังของสังคมคือ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถ
ดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุขตลอดจนพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว  

ในปจจุบันสังคมไทยเกิดวิกฤตปญหาของเยาวชนอยางหนักจากผลของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
นําไปสูกระแสวัฒนธรรมการบริโภคนิยมรวมถึงการเติบโตทางเทคโนโลยสีารสนเทศอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน
ไทยขาดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับผลการจัด
กิจกรรมเวทีเสวนาแสดงความคิดเห็นของมูลนิธิเยาวชนพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับสํานกังาน



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 29  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม - กันยายน  2566     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
95

 

 
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เครือขายเยาวชนลดปจจัยเสี่ยงไดจัดกิจกรรมเวทีเสวนา 
“เยาวชนไทยในวิถีพอเพียง” จากผลสํารวจความเขาใจของเยาวชนไทยตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นักเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1,908 คน พบวามีการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา             
รอยละ 76.57 แตเยาวชนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสรุปได 
ดังนี้ 1) เยาวชนไทยมีความรูและเขาใจดี รอยละ 39.41 2) เยาวชนไทยมีความรูและเขาใจบาง รอยละ 50.79 
และ 3) เยาวชนไทยยังไมมีความรูเขาใจ รอยละ 9.80 ทั้งนี้สะทอนใหเห็นถึงเยาวชนไทยมีพฤติกรรมการดําเนิน
ชีวิตที่ปฏิบัติตนสวนทางกับการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีท้ังหมด 6 พฤติกรรม                       
โดยเรียงลําดับการเกิดพฤติกรรมจากมากไปหานอยไดดังนี้ 1) การใชจายฟุมเฟอย รอยละ 28.45 2) กินของแพง 
หรูหราเกินจําเปน  รอยละ 21.84 3) ดื่มเหลาเมายาเที่ยวเตร เสเพล รอยละ 10.15 4) เห็นแกตัวไมชวยเหลือ
ใคร รอยละ 8.73  5) ติดเกม ติดสื่อออนไลน รอยละ 7.38 และ 6) ติดพนัน รอยละ 6.42 (Office of the 

Health Promotion Fund, 2017) พบวา เยาวชนไทย รอยละ 78.14 เห็นดวยอยางยิ่งหากจะมีการบรรจุ                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวในหลักสตูรการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักเรยีนนักศึกษาในทุกระดับ            
ในขณะเดยีวกันมีเยาวชนไทยเพียงรอยละ 46.33 ท่ีรับรูวารัฐบาลไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กําหนดเปนแผนพัฒนาหรือนโยบายหลักของประเทศ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเห็นความสําคัญของโครงการ
ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษาและชุมชนของมูลนิธิครอบครัวพอเพียง ไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
สรางศูนยครอบครัวพอเพียงในสถานศึกษารวมกับมลูนิธิครอบครัวพอเพียง โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศชาติ ประชาชนใหมีความสุข และพึ่งพาตนเองเร่ิมตนจากจดุเล็ก ๆ คือ “ครอบครัว” ปจจุบันมีนักเรียน-
นักศึกษาเขารวมโครงการครอบครัวพอเพียงในสถานศึกษาแลวกวา 5 ลานคน สะทอนแนวทางการพัฒนาผาน
หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษาตองเช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวดัและประเมินผลโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาสถานประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพ เพื่อผลิตกําลังคนท่ีมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบตัิงานตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ (Office of the Basic Education Commission, 2008) มีความสอดคลองกับ Kaewurai (2006)                  
ทีเ่สนอมุมมองในการพัฒนาหลักสตูรผานแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ตอนหน่ึงวา การพัฒนา
หลักสูตรเพื่อนําพาการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอง
ปรับเปลีย่นกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสตูรแลวออกแบบองคประกอบท้ังหมดของหลักสูตรแกนกลางให 
ยึดโยงกับเปาหมายในการพัฒนาทักษะและความรูเชิงบูรณาการทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 ใหความสาํคัญกับ
ความรูเชิงบูรณาการในการเสริมสรางใหเกิดคณุลักษณะของผูเรียนท่ีสามารถจะดํารงชีวิตอยูไดในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง ความกาวหนาทาง 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึง่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรปูแบบการใชชีวิต และคณุลักษณะของ
ผูเรยีนที่เกิดขึ้นจากผลการจัดการศึกษาเปรียบเสมือนงานศิลปะที่มช้ิีนเดียวในโลก หลักสตูรที่มีความยืดหยุน                       
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และตรงกับความตองการของผูเรยีนเปนเหมือนมือของศิลปนท่ีจะสรางสรรคงานศิลปะแตละชิ้นที่มีความ
แตกตางกัน  

 โครงสรางการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนา
ผูเรยีนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปน
พลเมืองไทยและพลโลก (Office of the Basic Education Commission, 2008) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน
กิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของความถนัด ความสนใจ พรอมปลูกฝงและสงเสรมิกิจกรรม
นักเรียนตลอดจนคานิยมสอดคลองกับแนวคิดของ Khamanee (2016) ทีเ่สนอแนวทางในการสอนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสอดแทรกผสมผสานการเรียนรูของสาระ
กลุมตาง ๆ เปนวิธีท่ีจะชวยใหผูเรยีนมีโอกาสไดเรียนรู พัฒนาทักษะการคิด การวางแผน และการปฏบิัติงาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนเกิดเปนคณุลักษณะอันพึงประสงค แนวคิดคุณลักษณะอยูอยาง
พอเพียงจึงมีความสําคญัจําเปนทีต่องเรงพัฒนาเสริมสรางแกผูเรียน ใหมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการดําเนินชีวิต
อยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีความรู มีคณุธรรม มภีูมิคุมกนัในตัวท่ีดีและปรับตัวเพื่ออยูในสงัคมได                     
อยางมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการผสานแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา              
(Lickona, 1992) มาเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งมีความสอดคลองกับเปาหมายของ             
การจัดการศึกษาชาติในการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนของสถานศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อพัฒนาหลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
 

วิธดํีาเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีมีวิธดีําเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)    
ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน ดําเนินการโดย 1) ศึกษาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ซึ่งเปนคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิต
อยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีความรู มีคณุธรรม มภีูมิคุมกนัในตัวท่ีดีและปรับตัวเพื่ออยูในสงัคมได
อยางมีความสุข โดยการสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอน และผูทรงคณุวุฒิดานการพฒันาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง                    
จํานวน 7 คน โดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง และ 2) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาเสรมิสรางคุณลักษณะ
อยูอยางพอเพียง 

ขั้นตอนท่ี 2 สรางและตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยดําเนินการดังนี ้                
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1) วิเคราะหโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โครงสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน                   
ผลการเรียนรู จุดมุงหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ทั้งหมด 7 หนวยการเรียนรู และจดักจิกรรม              
การเรียนรูในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (กิจกรรมชุมนุม) ทั้งนี้มีการกําหนดเวลาเรียนจํานวน 20 ช่ัวโมง                  
2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วกับการพัฒนาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 3) กําหนดเนื้อหาสาระสําคัญ                  
ของคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงและกําหนดเวลาเรียนใหสอดคลองกับโครงสรางของหลักสตูร และแนวทาง             
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามหลักสตูรเสรมิที่สรางขึ้น 4) รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ตามองคประกอบของหลักสตูร 
ไดแก หลักการหลักของสูตร จดุมุงหมายของหลักสตูร เนื้อหาสาระประสบการณ การจดักิจกรรมการเรียนรู               
สื่อและแหลงเรยีนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 5) รางเอกสารประกอบหลักสูตรคูมือการใชหลักสูตร
เสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยมีองคประกอบ ไดแก ความเปนมา วัตถุประสงค เนื้อหาสาระประสบการณ แนวทางการจัดกิจกรรม 
โครงสรางแผนการจัดกิจกรรม สื่อและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล กําหนดการจัดกิจกรรม ขอบขาย
แผนการจดักิจกรรม และแผนการจัดกิจกรรม 6) ตรวจสอบคุณภาพของรางหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรยีน                   
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 ทาน พิจารณาความเหมาะสมของหลักสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยการใชแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา                  
5 ระดับตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 7) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้นและนําขอมลูเชิงปริมาณมาวิเคราะหขอมูล เพื่อหาระดับความเหมาะสมของหลักสตูร 8) นําราง
หลักสูตรไปทดลองนํารองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา ปการศึกษา 
2564 จํานวน 15 คน เพื่อหาความเหมาะสมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ดานเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
ลักษณะกิจกรรม เนื้อหาสาระประสบการณ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชและศึกษาผลการใชหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง                    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชรูปแบบการทดลอง     
แบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลังทดลองใชหลักสตูรกับกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา ปการศึกษา 2564 จํานวนอยางนอย 30 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง                       
จากนักเรียนทีส่มัครใจเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน โดยศึกษาผล ดังนี้ 1) ศึกษาผลคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง
ของนักเรียน หลังการใชหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 2) เปรียบเทียบคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนกอนและหลัง
การใชหลักสูตรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรบันักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโดยใชแบบวัดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 3 ฉบับ ไดแก แบบวัดความพอประมาณ    
แบบวัดความมเีหตผุลและแบบวัดการมีภมูิคุมกันท่ีดี โดยมีขั้นตอนการทดลองใชดังนี้ 1) ทดสอบกอนเรียน                
โดยการวัดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ดวยแบบวัดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง สําหรับนักเรียนระดับชั้น
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มัธยมศึกษาตอนตนของ Lunsakawong (2015) ซึ่งเปนแบบทดสอบสถานการณที่ใชวัดคุณลักษณะอยูอยาง
พอเพียง จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ฉบับท่ี 1 แบบวัดความพอประมาณ จํานวน 16 ขอ ฉบับท่ี 2 แบบวัดความ                   
มีเหตผุล จํานวน 15 ขอ และฉบับที่ 3 แบบวัดการมีภูมิคุมกันท่ีดี จํานวน 17 ขอ รวมทั้งสิ้นจํานวน 48 ขอ              
เปนรูปแบบการตอบคําถาม 4 ตัวเลือก ซึ่งแตละตัวเลอืกแทนคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงที่แสดงออกในระดับ
คานิยม 4 ระดับ คือ ระดับการรูจกั ระดับการชื่นชอบ ระดับการยึดมั่น และระดับการสรางลักษณะนสิัย                       
3) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีกระบวนการเรียนรู 5 ข้ัน ประกอบดวย การเตรียมสราง
ประสบการณรับรูการเรียนรูสิ่งใหมผสานกับความรูเดมิ การสะทอนความคิดเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงการสรางความรูและประยุตใชและการกําหนดคุณลักษณะดานอยูอยางพอเพียง                            
4) ทดสอบหลังเรียนโดยการวัดคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ดวยแบบวัดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง สําหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนของ Lunsakawong (2015) ซึ่งเปนฉบับเดียวกันกับกอนเรียน 

ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการใชหลกัสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยประเมินโดยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร                
เชิงระบบ IPO Model แบงเปน 3 ดาน ไดแก  ดานปจจัยนําเขา (input) ดานกระบวนการ (process)                     
และดานผลผลิต (output) ประเมนิโดยนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีนสาธติ                        
มหาวิทยาลยัพะเยา จังหวดัพะเยา ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ท่ีสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนกลุมเดียวกันกับการวิจัยในข้ันตอนท่ี 3 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรบันักเรยีน     
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก 1) ความพอประมาณ เปนการตดัสินใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิต แบบพอดี พอเพียง
ตามความสามารถ 2) ความมีเหตุผล เปนการนําหลักความรู และคณุธรรมมาใชในการตดัสินใจในการดําเนินชีวิต
ดวยความพอเพียงและ 3) การมีภมูิคุมกันท่ีดี เปนการเตรียมความพรอม ความรู จติใจ ทัศนคติ ท่ีจะรบั
ผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงตางๆ มีแนวทางในการพัฒนาเสรมิสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง               
โดยการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ทีมุ่งเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก                  
สรางประสบการณตรงกับการแกปญหาตามสภาพจริง บูรณาการเน้ือหาสาระประสบการณกับชีวิตจริงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชกลวิธีของกระบวนการกลุม ทีอ่อกแบบกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผสานแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนา (Lickona, 1992) เชื่อมประสานปฎิสมัพันธกันใน
ดานการรูคิดเชิงจรยิธรรม ความสาํนึกเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติการเชิงจริยธรรมดวยการ เตรียมสราง
ประสบการณรับรู เรียนรูสิ่งใหมผสานกับความรูเดมิ สะทอนความคิดเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สรางความรูและประยุกตใชและกําหนดคุณลักษณะดานอยูอยางพอเพียง มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ตนและฝกฝนอยางตอเนื่องจนเกิดกลายเปนคณุลักษณะที่คงทนในการดําเนินชีวิต 
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2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและคูมือการใชหลักสตูรเสริมสรางคุณลักษณะ          

อยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีพัฒนาข้ึน               
มีรายละเอียดดังแผนภาพที ่1 
 

 
 

ภาพท่ี 1 หลักสูตรเสริมสรางคุณลกัษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 

ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโดยผูเช่ียวชาญในภาพรวมพบวา มีระดบัความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.70, S.D. = 0.39) และผลการศกึษาความเปนไปไดของหลักสูตรจาก               
การทดลองนํารอง พบวามีความเปนไปไดในการนําหลักสตูรไปใช 

3. ผลการทดลองใชและศึกษาผลการใชหลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาข้ึนนําเสนอผล ดังนี้ 

   3.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงหลังเรียน ดวยหลกัสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยาง
พอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปรากฏผลดังตารางที ่1 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการศึกษาคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนหลังเรยีนดวย 

               หลักสูตรเสรมิสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ 

               นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
 

คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 
รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

ระดับคุณลักษณะ 
 S.D. 

ความพอประมาณ 42.5 3.45 มาก 

ความมีเหตุผล 45.33 6.69 มาก 

การมีภูมิคุมกันท่ีดี 50.40 7.64 มาก 

เฉลี่ย 45.91 5.92 มาก 
 

จากตารางที ่1 พบวา นักเรียนท่ีผานการเรยีนดวยหลักสตูรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในภาพรวมมีคุณลักษณะอยูอยาง
พอเพียง พบวา มีคุณลักษณะอยูในระดับมาก (  = 45.91, S.D. = 5.92) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา                       
ทุกดานยังคงมีคุณลักษณะอยูในระดับมากเชนกัน โดยมลีําดับจากกมากไปหานอย ดังนี้ การมีภมูิคุมกนัท่ีดี                 
(  = 50.40, S.D. = 7.64) รองลงมาคือความมีเหตุผล (  = 45.33, S.D. = 6.69) และความพอประมาณ                  
(  = 42.5, S.D. = 3.45) ตามลําดบั 

   3.2 ผลการเปรยีบเทียบคณุลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนกอนและหลังดวยหลักสูตรเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรยีบเทียบคณุลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนกอนและหลัง ดวยหลักสูตรเสริมสราง 
              คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา 
              ตอนตน 
 

การทดสอบ  S.D.   
t p 

กอนเรียน 129.37 12.92 
8.37 13.97 3.28* 0.0013  

หลังเรียน 137.73 13.48 

*p < .05 

จากตารางที ่2 พบวา คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีน                                 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนดวยหลักสตูรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 129.37 คะแนน และ 137.73 คะแนน ตามลําดับและเมื่อเปรียบเทียบกันพบวา 
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คุณลักษณะอยูอยางพอเพียงหลังเรียนดวยหลักสตูรเสริมสรางคุณลกัษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

4. ผลการประเมินผลหลักสูตรเสรมิสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอหลักสูตรหลังเรียนดวย
หลักสูตรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรยีน                    
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีพัฒนาข้ึน ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.70, S.D. = 0.39) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานเก่ียวกบัคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อนํามากําหนดเปนคณุลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (อายุระหวาง 
13-15 ป) พบวานักเรียนที่มีคุณลกัษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก         
1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ 3) การมภีูมิคุมกันท่ีด ีทั้งนี้มีแนวทางในการพัฒนาเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ไดมาซึ่งการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการสมัภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการพัฒนาคุณลักษณะและดานหลักสูตรและการสอน 
ซึ่งเปนผูที่มีความรูและเช่ียวชาญท้ังคุณวุฒิและวัยวุฒิ มผีลงานทางวชิาการเปนท่ีประจักษยอมรับในวงการ
การศึกษา ไดชี้แนะแนวทางการพัฒนาพรอมทั้งถายทอดวิธีการจากประสบการณจากการปฏิบัตจิริงเกี่ยวกับ              
การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน ทําใหผูวิจัยไดรับขอมูลสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่งตอการยกรางพัฒนา
หลักสูตรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักเรยีน              
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงสอดคลองกับ Buason (2008) ทีว่าการสัมภาษณ
ของผูใหขอมูล สําหรับบุคคลท่ีถูกคัดเลือกตองเปนผูมคีวามรู ทักษะความสามารถและสื่อสารพดูคุยกบันักวิจัย  
ในเรื่องที่ผูวิจัยตองการทราบโดยตรง ในการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญนั้นนักวิจัยจะไมถือวาผูใหขอมลูสําคัญคือ
ตัวแทนของสมาชิกในสนามการวิจัยแตจะถือวาเปนผูที่รูเรื่องที่นักวิจัยตองการทราบดีกวาคนอ่ืน ๆ 

2. การสรางและหาคุณภาพหลักสตูร 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มีองคประกอบของหลักสูตร 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการของ
หลักสูตร 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระประสบการณ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 5 ข้ัน ประกอบดวย การเตรียมสรางประสบการณรับรู การเรียนรูสิ่งใหมผสานกับ
ความรูเดิม การสะทอนความคิดเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสรางความรูและประยุกตใช
และการกาํหนดคณุลักษณะดานอยูอยางพอเพียง 5) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 6) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู โดยการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดคุณลักษณศกึษา                
ของลิคโคนา (Lickona, 1992) มาเปนแนวทางสําคัญที่ช้ีใหเห็นถึงคณุลักษณะที่เหมาะสม 3 ดาน ไดแก                   
ดานการรูเชิงจริยธรรม ดานความรูสึกเชิงจริยธรรมและดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม รวมถึงความสามารถในการ
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พัฒนาคุณลักษณะที่ดเีปนองคประกอบสําคัญ และแนวคิดการพัฒนาคานิยม คณุลักษณะอันพึงประสงคและการ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรเสรมิสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน รวมทั้งการศึกษาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร และขอบเขตของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของการจัดการศึกษาชาติเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะผูเรยีนใน
สถานศึกษา จากการตรวจสอบคณุภาพโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของหลักสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร พบวาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับดีมาก และเม่ือนําไป
ทดลองใชสามารถชวยพัฒนาผูเรียนใหบรรลตุามจดุมุงหมายของหลกัสูตรได  ท้ังนี้เปนผลจากการพัฒนา
หลักสูตรตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสตูร ซึ่งผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคดิของนักการศึกษาตางประเทศ
และไทย (Tyler, 1949; Taba, 1962; Beauchamp, 1975; Utranan, 1989, BuaSri, 1999; Wongyai,                 
2011) โดยมีวิธีดําเนินการวิจยัตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 4 ขั้นตอน 
ไดแก 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน                          
2) สรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลคิโคนา (Lickona, 1992) รวมถึงแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร และไดยกรางหลักสตูรเสนอใหผูเช่ียวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะแลวนําไปทดลองนํารองกับนักเรียน
กลุมตัวอยางที่สมัครเขารวมกจิกรรม แลวปรับปรุงแกไขใหสมบรูณกอนนําไปใชจริง 3) การทดลองใชและศึกษา
ผลการใชหลักสูตรเสรมิสรางคุณลกัษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ PhoJai (2017) ที่ดําเนินการพัฒนาหลักสตูรโดย
การศึกษาขอมูลพื้นฐานยกรางหลกัสูตรนําหลักสูตรไปทดลองใชและปรับปรุงหลักสตูรใหมคีวามสมบูรณ ดวย
กระบวนการวิจยัและพัฒนาหลักสตูร จึงทําใหหลักสูตรมีคณุภาพและสามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียนไดจริง 
และ 4) การประเมินผลหลักสตูรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนหลังการทดลองใชหลักสตูร โดยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรเชิงระบบ 
IPO Model  

     แนวทางในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มุงเนนการจัดการเรยีนรูเชิงรุกเราใหผูเรยีนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรยีนรู ศึกษาดวยตนเอง เพื่อใหเกิดประสบการณตรงกับการแกปญหาตามสภาพจริง บูรณาการ
เนื้อหาสาระประสบการณกับชีวิตจริงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชกลวิธีของกระบวนการกลุม                
จัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดกําหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรบัการประเมินผล และการนําเสนอผลงาน 
รวมถึงใหมีการประเมินผลโดยกลุมเพื่อน โดยศึกษาขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมตามลาํดับ
ขั้นของการเรียนรูเพื่อพัฒนาจิตพสิัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl, Bloom & Masia, 1973) 
และรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง Kaewurai (2011) รวมถึงข้ันตอนการ
จัดการเรียนการสอนคณุลักษณศกึษาของลิคโคนา (Lickona, 1992) รวมกับขอมูลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
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นํามาสังเคราะหรวมกันภายใตกรอบระดับขั้นพัฒนาการเชิงจริยธรรมของโคลเบริก (Kohlberg, 1969) สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (อายุระหวาง 10-16 ป) เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนได
กระบวนการเรียนรู (ELRC2) 5 ข้ัน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ไดแกขั้นที่ 1 เตรียมสราง
ประสบการณรับรู (Encouraging perception : E) ขั้นที่ 2 เรียนรูสิง่ใหมผสานกับความรูเดิม (Learning : L) 
ขั้นที่ 3 สะทอนความคิดเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Reflecting : R) ขั้นที่ 4 สรางความรู
และประยุกตใช (Constructing : C) และข้ันที่ 5 กําหนดคุณลักษณะดานอยูอยางพอเพียง (Characterization : 
C) โดยขั้นเตรยีมสรางประสบการณรับรูนั้น ผูวิจัยไดออกแบบการรับรูของผูเรียนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย สื่อออนไลน 
ซึ่งเปนการเราความสนใจของผูเรยีนในวัย 13-15 ป กําหนดเนื้อหาสาระประสบการณที่สอดคลองกับ 

แนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเช่ือมโยงจากสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในสังคมปจจุบัน ตลอดจนปญหาอันมาจากสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมทีส่งผลตอการดําเนิน
ชีวิตของผูคนในสังคมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ
โคลเบริก (Kohlberg, 1969) กลาวคือ สถานการณที่นําเสนอในการรับรูของผูเรียนความมีลักษณะใกลเคียงกับ
ความเปนจริงของผูเรียนและความเปนปญหาท่ีสามารถใชเหตผุลทางจริยธรรมในระดับที่ตรงกับระดบัพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของผูเรยีนและในระดับ  ที่สูงกวาโดยการนําเสนอสถานการณปญหานั้นท้ังนี้อาจใชสื่อ ภาพ สไลด 
ฟลมสตริป หรือวีดิทัศน เพื่อชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูอยางเขาใจในปญหาเชิงสถานการณชัดเจนย่ิงขึ้น 

3. การทดลองใชและศึกษาผลการใชหลักสูตร 
  ผลการใชหลักสูตรพบวานักเรยีน มีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน ทั้งนี้เปน
เพราะนักเรียนเกดิการเรียนรูโดยใชหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ดวยกระบวนการเรียนท่ีออกแบบตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผสานแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนา (Lickona, 1992) มีองคประกอบสําคญัของ
คุณลักษณะที่ดเีชื่อมประสานปฎิสมัพันธกันในดานการรูคดิเชิงจริยธรรม ความสํานึกเชิงจรยิธรรมและการ
ปฏิบัติการเชิงจริยธรรมดวยการ เตรียมสรางประสบการณรับรู เรยีนรูสิ่งใหมผสานกับความรูเดิม สะทอน
ความคิดเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางความรูและประยุกตใชและกําหนดคุณลกัษณะดาน
อยูอยางพอเพียง มาเปนแนวทางในการปฏิบัตตินและฝกฝนอยางตอเนื่องจนเกิดกลายเปนคณุลักษณะ                          
ในการดําเนินชีวิต 

  ผลการศึกษาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนท่ีผานการเรยีนดวยหลักสูตรเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน            
ในภาพรวมมีคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง พบวา มีคุณภาพอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะ
อยูอยางพอเพียงของนักเรียนกอนและหลัง ดวยหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 129.37 คะแนน 
และ 137.73 คะแนน ตามลําดับและเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลังเรียนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนหลังเรยีน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 05  
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  ทั้งนี้อาจเปนเพราะเน่ืองมาจากกระบวนการจัดการเรียนรูของหลกัสูตรทีผู่วิจัยประยุกตใชเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามแนวคิดของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมตามลําดับขั้นของ 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาจิตพสิัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl, Bloom & Masia, 1973) และ
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวคิดของ Kaewurai (2011) รวมถึง
ขั้นตอนการจัดการเรยีนการสอนคณุลักษณศึกษาของลิคโคนา (Lickona, 1992) มาสังเคราะหรวมกันภายใต
กรอบระดบัขั้นพัฒนาการเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg, 1969) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
(อายุระหวาง 10-16 ป) เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสตูรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 5 ข้ันตอน ในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 20 ช่ัวโมง มีผลตอการพัฒนาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังเกตจาก
การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน ที่มีพัฒนาการการทางการคดิและแสดงความคดิเห็น ตลอดจนการปฏิบัติกิจ
กรรรมการเรียนรู พบวา ขั้นตอนเตรียมสรางประสบการณรับรู ชวยใหผูเรียนไดซึมซับคุณลักษณะทีด่ี โดยผูสอน
เราความสนใจผูเรียนผานสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย ท้ังสื่อมัลติมีเดยี สื่อวีดิทัศน จากสถานการณของสังคม
ปจจุบันท่ีสอดคลองกับประสบการณในชีวิตจริง มีการใชเทคนิคการตั้งคําถามนําการเรียนรูสูกระบวนการคิดเชิง
สถานการณอยางมีเปาหมาย ผูเรยีนจดจําตัวแบบจากบทเรยีนของสถานการณสังคม รวมกันระดมสมองของ
กระบวนการกลุม วิเคราะหคุณลักษณะท่ีดีเปดโอกาสใหนําเสนอสถานการณภาพจําลองสังคมในมิติของการ
ดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงภายใตองคประกอบสําคัญ 3 หวง (ความพอประมาณ ความ 

มีเหตผุล และการมีภมูิคุมกันท่ีดี) และ 2 เง่ือนไข (ความรูและคุณธรรม) จึงทําใหผูเรยีนมีคณุลักษณะอยูอยาง
พอเพียงกอนเรียนสูงกวาหลังเรียนดวยหลักสูตรเสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สอดคลองกับผลการวิจยัของ PhoJai (2017) ที่ศึกษา
คุณลักษณะความรับผิดชอบตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลคิโคนา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน                
มีองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่ดเีชื่อมประสานปฎิสัมพันธกนัในดานการรูคดิเชิงจริยธรรม ความสํานึก
เชิงจริยธรรมและการปฏิบัติการเชิงจริยธรรม พบวาหลังเรียนนักเรียนมีคุณลักษณะความรบัผิดชอบสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงจริยธรรมท้ังในและนอกช้ันเรียน
อธิบายขั้นตอนทางศีลธรรมของเดก็ตามระดับพัฒนาการทางปญญาและลโิคนา (Lickona, 1992)                       
วิเคราะหองคประกอบสําคัญ 3 ดานในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี  

4. การประเมินผลหลักสูตร 
   ผลการประเมินหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จากผลการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอหลกัสูตร 
พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้ อาจเปนเพราะเนื้อหาสาระประสบการณ            
การจัดกิจกรรมการเรียนรู สําหรบัผูเรยีนที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนมวลประสบการณ             
ที่ใกลเคียงกับการรับรูและประสบการณเดิมของผูเรียน ในการดําเนนิชีวิตประจําวัน ซึ่งเปนประโยชนและ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได นอกจากน้ี การจดักิจกรรมการเรยีนรูมุงเนนการมสีวนรวมใน               
การเรียนรูในทุกข้ันตอน ผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการกลุมกิจกรรม มีการสนทนาแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกัน
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และยังมีการทํางานรวมกับผูอื่น ทําใหผูเรยีนเกิดความกระตือรือรนที่จะเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน เชน ศูนยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลยัพะเยา                 
ที่เอื้อตอการเรยีนรูของผูเรียนดวยกิจกรรมภายในศูนยการเรียนรูที่มคีวามหลากหลายสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทําใหผูเรียนไดสามารถลงมือปฏิบัตไิดจริงดวยตนเอง รวมทั้งในการ
จัดกิจกรรมมีการใชสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ทีเ่ขาถึงการรับรูตามวัยของผูเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน (ชวงอายุ 13-15 ป) เปนการชวยเราความสนใจของผูเรียนใหเกดิการเรียนรูภายใตกิจกรรม
ของหนวยการเรียนรูทั้ง 7 หนวยการเรยีนรู ตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงไดอยางชัดเจน
ของกระบวนการ 
   นอกจากน้ีหลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ยังไดรบัการตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบหลักสตูร                  
จากผูเช่ียวชาญ พบวา หลักสูตรมคีุณภาพตามเกณฑที่กําหนดมีระดบัความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด                    
รวมทั้งไดขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยไดนําหลักสตูรไปตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรเพื่อตรวจสอบวาหลกัสูตรสามารถนําไปใชไดในสถานการณจริง ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรค
ในการใชหลักสูตรไดขอมูลสวนท่ีบกพรองของหลักสูตร แลวนํามาปรบัปรุงแกไขหลักสูตรใหดีขึ้น กอนนํา
หลักสูตรไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง ทําใหการออกแบบข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรูในหลักสตูรมุง
พัฒนาผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เสริมสรางคณุลักษณะอยูอยางพอเพียงโดยการผสานแนวคดิข้ันตอน
การเรียนรูของลิคโคนาและการเรยีนรูเพื่อพัฒนาจิตพสิัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl, Bloom 

& Masia, 1973) และมุงเนนพัฒนาใหผูเรยีนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการกลุม ผูเรยีน
สามารถปฏิบัติกจิกรรมจากการรวมคิดและวางแผนในกลุมของตนเอง สอดคลองกับการพัฒนาผูเรยีนใหมี
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง ทั้งความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมคิุมกันท่ีดีโดยยดึตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนสิ่งสําคญัในการพัฒนาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงคือ การยดึรูปแบบ
หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณผสานเรียนรูตามกระบวนพัฒนาการเรียนรูตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา         
ของลิคโคนา (Lickona, 1992)  
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ในการพัฒนาคุณลักษณะตองประสานความรูและเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทีมุ่งปฏิบตัิ
อยางจริงจังบนความตอเนื่อง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือทํา ฝกฝนประสบการณปฏิบัติจนเปนกจินิสัย 

2. ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการจดัการเรียนรูเชิงรุกเราใหผูเรียน มีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกช้ันเรียน เพื่อใหเกิดประสบการณทุกมิติในการเสริมสรางคุณลักษณะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ผูสอนควรใหความสําคญักับขั้นสรางความรูและประยุตใช (constructing) โดยกระตุนใหผูเรยีน              

ลงมือทําในกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สรางเสริมประสบการณชีวิตจริงสามารถนําไปประยุกตใช                        
ในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. จาการศึกษาในคร้ังนี้เปนการเปรียบเทียบผลการเรียนกอนและหลังการใชเทานั้น มิไดศึกษาผล     
ระยะยาว ดังนั่นในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการศึกษาวิจยัในระยะยาวเพ่ือใหทราบถึงพัฒนาการและพฤติกรรม
ระดับที่คงทนของคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของนักเรียนตามแนวทางการดําเนินชีวิตในสังคมบนพ้ืนฐาน             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการใชหลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางการนําไปใชในกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนตามเวลาปกติกับการนําไปใชในการจัดกิจกรรมรูปแบบกิจกรรมคาย 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดาน
รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เพือ่เสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ 
การกํากับตนเอง สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู และ 2) ศึกษาผลการใชรูปแบบการเรยีน
การสอนทีพ่ัฒนาข้ึน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2564 จํานวนทั้งสิ้น 42 คน ไดมาจากการสุมอยางงายวิธีจับสลากโดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห, แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน, 
แบบสอบถามการกํากับตนเอง และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมลูโดยใช รอยละ, คาเฉลีย่,     
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจยัพบวา รูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาข้ึนช่ือวา  
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SR2A Model มี 6 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมาและความสําคัญ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค (4) เนื้อหา  
(5) กิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมี 4 ข้ัน คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาส่ือ ขั้นที่ 2 รื้อฟนความรู ขั้นที่ 3 มุงสูกิจกรรม  
ขั้นที่ 4 นําไปประยุกตใช และ (6) การวัดและประเมินผล 2) ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน ปรากฏดังนี ้
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการกาํกับตนเอง หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 (2) ความสามารถในการคิดวเิคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ (3) ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูโดยใชรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.52, S.D. = 0.59) 
 

คําสําคัญ : หองเรียนกลับดาน / การเรียนรูแบบรวมมือ / การคิดวิเคราะห / ผลสัมฤทฺธิ์ทางการเรียน /  
              การกํากับตนเอง 
 

ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to develop a mathematics Instructional model based on 

flipped classroom approach with cooperative learning to enhance analytical thinking ability, 

learning achievement, and self–regulation for higher vocational certificate students, and  

2) to examine the effects after the implementation of the developed mathematics 

Instructional model. The sampling group consisted of 42 higher vocational certificate students 
in the first semester of the 2021 academic year. The method of simple random sampling 

through drawing lots was employed using a classroom as a random unit. The instruments were 

1) an analytical thinking ability test, 2) a learning achievement test, 3) a self-regulation 

questionnaire and 4) a student satisfaction questionnaire. The statistics for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, and t-test. The research findings were as follows:  
1) the developed is called SR2A model consisted of six components which were (1) 
Background and importance, (2) Principles, (3) Objectives,(4) Contents, (5) Learning activities 

consisting of four steps, i.e., Step I: Media study (S), Step II: Knowledge retrieve (R), Step III: 
Implementing learning activities (A), and Step IV: Application (A), and (6) Measurement and 

evaluation. 2) The effects after the implementation of the developed model revealed that:  
(1) the students’ analytical thinking ability, learning achievement and self-regulation after 

learning were higher than before learning at the .01 level of significance (2) the students’ 
analytical thinking ability and learning achievement after learning were higher than before 

learning which were higher than the 75 percent at the .01 level of significance and (3) the 

students’ satisfaction with the learning management of the developed model was at the 

highest level ( = 4.52, S.D. = 0.59) 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 โลกแหงการศึกษาในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ดวยอิทธิพลของยุคที่มีความเจริญกาวหนา
อยางรวดเร็ว เปนยุคแหงขอมูลขาวสารท่ีไรขีดจํากดั (Jitmitrapab, 2010) การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษ
ที่ 21 ทําใหผูเรียนท่ีเรียกกันวา Generation Z มีความรักอิสระ เลอืกสิ่งที่ตนพอใจ แสดงความคิดเหน็            
มีลักษณะเฉพาะตน (Customization & personalization) ชอบตรวจหาความจริงเบื้องหลัง (Scrutiny)      
เปนตัวของตัวเอง ชอบความทาทาย สรางปฏิสัมพันธกับผูอื่นเพื่อรวมตัวกันทํากิจกรรมและเรียนรูรวมกัน       
รักความสนุกสนานและการเลนเปนสวนหน่ึงของงาน ผูเรียนในยุคดจิิทัลจะใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อชวยสนับสนุน
การเรียน ตองการความเร็วในการสื่อสาร การหาขอมลูและตอบคําถาม สรางนวัตกรรมตอทุกสิ่งทุกอยางในชีวิต 
เปนเด็กท่ีชอบใชอินเตอรเน็ต (Panich, 2013) ดังนั้นผูสอนจึงตองมีความตื่นตัวและสรางสรรคการจัดการเรียนรู
เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนมทีักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิต โดยทักษะท่ีสําคัญคือทักษะการเรียนรู 
(Learning skill) ที่เนนผูเรยีนเปนคนลงมือทํา ครูเปนเพียงผูชวยคอยใหคําแนะนํา ไมใชผูสอนหรือบอกความรู 
(Thongpun, 2013) 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มีวัตถุประสงคในการเตรยีม
คนในสังคมไทยใหมีทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ  
สื่อและเทคโนโลยี โดยพัฒนาเด็กในวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิด
สรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน ผานกระบวนการเรยีนรูทีส่งเสริมใหเด็กมี
การเรียนรูจากการปฏิบตัิจริง เนนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานศิลปะ ดานภาษาตางประเทศ ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ดานวิศวกรรมศาสตรและดานคณติศาสตร (Office of the National Economic and Social 

Development Board, 2017) ซึ่งวิชาคณิตศาสตรถูกใชเปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการสรางองคความรูและ
นวัตกรรมในสาขาวิชาตาง ๆ และในแงของการพัฒนามนุษยยังถูกใชเปนองคความรูที่ชวยในการพัฒนา
ความสามารถในการคดิ ทั้งการคดิวิเคราะห การคดิสังเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Makhanong, 
2014) ถึงแมวาคณิตศาสตรจะเปนวิชาท่ีสําคัญ แตการจัดการศึกษาทางคณิตศาสตรของประเทศไทยยังไม
ประสบความสําเรจ็เทาที่ควร มผีูเรียนจํานวนไมนอยท่ียังขาดทักษะกระบวนการ ท้ังการแกปญหา การใหเหตผุล 
การสื่อสารและนําเสนอแนวคิด การเชื่อมโยงเน้ือหาและความคิดสรางสรรค สงผลใหผูเรียนไมสามารถนําความรู
คณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ (IPST, 2012)  
 จากกรอบการประเมินในสวนของการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical literacy) ซึ่งประกอบดวย  
3 กระบวนการ คือ การคิดสถานการณของปญหาเชิงคณิตศาสตร การใชหลักการและกระบวนการทาง
คณิตศาสตรในการแกปญหาและการตีความและประเมินผลลัพธทางคณิตศาสตร (OECD, 2016) พบวา
นักศึกษาอาชีวศกึษาสวนใหญมีทกัษะดานคณิตศาสตรต่ําในระดับท่ีไมสามารถใชงานไดเลย นักศึกษาอาชีวศึกษา
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กวา 75% มีทักษะดานคณิตศาสตรต่ํากวาระดับ 2 และมีนักศึกษาถึง 32% ท่ีมีทักษะดานคณิตศาสตรระดับ 0 
(ต่ําที่สุด) ทั้งนี้นักศึกษาท่ีมีทักษะทางคณิตศาสตรระดับต่ํากวาระดับ 2 จะไมสามารถคิดคํานวณโดยใช สูตรหรือ
นิยามทางคณติศาสตรอยางงายทีสุ่ดได การพัฒนาทักษะดานคณติศาสตรและความรูพื้นฐานอื่น ๆ จงึ 
มีความสาํคัญมากในในการปรับพืน้ฐานการศึกษาของนักศึกษา ตัวอยางที่ชัดเจนท่ีสุดคือ ทักษะการเขียนแบบ
เทคนิค ซึ่งเปนทักษะพ้ืนฐานของงานชางที่ตองการพื้นฐานความรูดานเรขาคณิต นอกจากน้ี ผูทํางานเก่ียวกับ
เครื่องกลตองสามารถแทนสูตรและแปลงหนวยได จึงจําเปน ตองใชทักษะทางพีชคณิต ในขณะที่การรางแบบ
ช้ินงานจําเปนตองใชความรูตรโีกณมิติ สวนการควบคุมคณุภาพ (Quality control) และงานวัดละเอียดตองใช
ความรูดานสถิติ ดังน้ันนักศึกษาอาชีวศึกษาจะไมสามารถมีทักษะชางที่ดีไดเลยหากไมมีการปูพ้ืนฐานคณิตศาสตร
พื้นฐานมากอน (Rakkiatwong, 2016) 
 การที่ผูเรียนไมประสบความสําเร็จในการเรียนคณิตศาสตรมสีาเหตุหนึ่งคือการที่ผูเรยีนไมสามารถนํา
ความรูที่เรียน ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวันไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากขาดความสามารถในการ
แกปญหา การใหเหตผุล การวเิคราะห การสื่อความหมายทางคณติศาสตร รวมทั้งการเช่ือมโยงความรูเดิมกับ 

สิ่งใหม ทําใหไมมคีวามคิดสรางสรรค (Pianprakob, 2014) การเลือกรูปแบบการเรียนการสอนและวิธกีาร
จัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรจึงมคีวามสําคญัที่จะตองเลือกใหเหมาะสมกับจดุประสงคการเรยีนรู ลักษณะ
เนื้อหาวิชา ความพรอมของผูเรียนและสื่อการเรียนรู (Laoriandee, 2011) ผูสอนตองมีทักษะในการกระตุนให
ผูเรยีนรักและสนุกไปกับการเรียนรูและอยากเรยีนรูตลอดชีวิต โดยยึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” ผูสอนตอง
เปลี่ยนเปนผูออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากการลงมือทํา 
(Panich, 2012) โดยออกแบบการเรียนการสอนทีม่ีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน  
มีขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนอยางมีระบบ มีการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
(Instructional system design) ที่ประยุกตหลักการหรือทฤษฎีทางดานการเรียนการสอนใหเปนระบบแบบ
แผน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช และการประเมินผล 
(Jeerungsuwan, 2015) 
 หองเรียนกลับดานเปนการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใหนักเรียนไดมโีอกาสเรียนรูผาน
กิจกรรมท่ีเปลี่ยนวิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่เรียกวา Chalk and talk คือการท่ีครูยืนบรรยายอยูหนาหอง ซึ่งไม
เหมาะกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนไปอยางไรพรมแดน ความกาวหนา
ของเทคโนโลยีที่ทําใหท้ังครู นักเรยีน และผูปกครองน้ันก็เปลี่ยนแปลงตามไปดวย (Booraphapichitpai, 2015) 
การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานน้ันมุงเนนการสรางสรรคองคความรูดวยตัวผูเรยีนเอง ตาม
ทักษะความรูความสามารถและสติปญญาของตัวบุคคล (Individualized competency) ตามอัตราความ 
สามารถทางการเรียนของแตละคน (Self- paced) จากมวลประสบการณที่ครูจัดใหผานสื่อเทคโนโลยี ICT 

หลากหลายประเภทในปจจุบันและเปนลักษณะการเรยีนรูจากแหลงเรียนรูนอกช้ันเรียนอยางอิสระทั้งดาน
ความคิดและวิธีปฏิบตัิ ซึ่งแตกตางจากการเรียนแบบเดิมที่ครจูะเปนผูปอนความรูและประสบการณใหผูเรยีน 
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ในลักษณะของครูเปนศูนยกลาง (Teacher center) ดังนั้นการสอนแบบกลับดานจะเปนการเปลี่ยนแปลง
บทบาทของครูอยางสิ้นเชิง กลาวคือ ครูไมใชผูถายทอดความรู แตจะมีบทบาทเปนติวเตอร (Tutors) หรือโคช 
(Coach) ที่จะเปนผูจุดประกายและสรางความสนุกสนานในการเรียน รวมทั้งเปนผูอํานวยความสะดวกใน 

การเรียน (Facilitators) ในช้ันเรียนน้ันๆ (Pahe, 2013) 
 การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานจะประสบความสําเร็จไดนัน้ ขึ้นกับการใหความรวมมือและ
ความรับผิดชอบของผูเรยีนดวย (Acedo, 2013) ดังท่ี Bergmann & Sams (2012) กลาวไววา การเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานมสีวนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทีด่ี เกิดการเรียนรูแบบจริง เรยีนแบบต้ังขอสงสยัหรือ 

ตั้งคําถาม ในช้ันเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ผสมผสานระหวางการเรียนการ
สอนแบบรายบคุคลและแบบเปนกลุมยอย 3-5 คน เขาดวยกัน การเรียนรูแบบกลุมจะเกดิการพึ่งพากันและ
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีการปรึกษาหารือระหวางบุคคลและแบงหนาที่ความรับผดิชอบ เพ่ือใหเกิดความสําเร็จตาม
เปาหมายของกลุม (Johnson & Johnson, 1994) โดยมีผูสอนคอยชวยเหลือ ผูเรียนแตละคนสามารถ
ตรวจสอบความรูของตนเองได ชวยเพิ่มปฏสิัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางเพื่อนกันเอง ผูเรยีนกลา
ที่จะถามหรือปรึกษาผูสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรยีนรูแบบหองเรียนกลับดานที่วาทําใหเกิดการเรยีนรูที่มี
พลัง ชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ เพิ่มความรวมมือระหวางผูเรียน เพิ่มความม่ันใจในตนเอง มีความสนุกกับการเรียนและ
มีความเขาใจในเน้ือหาข้ึนกวาเดิม  
 จากประสบการณในการสอนของผูวิจัย พบวานักศึกษาอาชีวศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรโดยภาพรวมคอนขางต่ํา และนักศึกษาไมใหความสําคัญในการทําแบบฝกหัดและประสบปญหา 
ในการทําการบาน นักศึกษาหลายคนลอกการบานเพื่อนหรือไมสงการบาน เดาคาํตอบในการสอบแบบปรนัย 
หรือไมเขียนคําตอบใด ๆ ในการสอบแบบอัตนัย ซึ่งอาจเปนเพราะผูสอนเลือกใชรูปแบบการเรยีนการสอนที่ไม
ทันสมัยและไมนาสนใจสําหรับนักศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ท่ีมีความสนใจในเรื่องของการใชเทคโนโลยี ดังน้ัน
ผูวิจัยจึงเกิดแรงจูงใจในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกลบัดาน เพื่อเปลีย่นการเรียนการสอนจากเดิม
เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาดวยตนเองจากวีดีโอ หรือ YouTube แลวทําการจดบันทึกสิง่ที่ไดจาก
การเรยีนรู ฝกใหผูเรียนรูจักคดิวิเคราะห มสีมาธิและกํากับตนเองในการเรยีนรู สวนในช้ันเรยีนจะเปนการเรยีนรู
ผานการทํากิจกรรมกลุมรวมมือ การทําแบบฝกหดัรวมกับเพื่อนในช้ันเรียน โดยมผีูสอนคอยใหความชวยเหลือ
และช้ีแนะ ซึ่งผูวิจยัคาดหวังใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรจนสงผลใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพิ่มขึ้นได 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมือ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการกํากับตนเอง สําหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการ
เรียนรูแบบรวมมือ ของนักศึกษา ในประเด็นคาํถามยอย ดังนี ้
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  2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห กอนและหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน
คณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ และหลังเรยีนกับเกณฑรอยละ 75 

  2.2 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน กอนและหลังเรียนดวยรปูแบบการเรยีนการสอน
คณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ และหลังเรยีนกับเกณฑรอยละ 75 

  2.3 เปรียบเทียบการกํากับตนเอง กอนและหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนคณติศาสตรตาม
แนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

  2.4 ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนคณติศาสตรตาม
แนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวจิัยไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักศึกษาหลังเรียนดวยรูปแบบสูงกวากอนเรียน และหลังเรียน
สูงกวาเกณฑรอยละ 75 

 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรของนักศึกษาหลังเรียนดวยรปูแบบสูงกวากอนเรียน และหลัง
เรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 75 

 3. การกํากับตนเองของนักศึกษาหลังเรียนดวยรูปแบบสูงกวากอนเรียน 

 4. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนคณติศาสตร
ตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ อยูในระดับมากข้ึนไป 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ใน 4 ระยะ 
ดังนี ้

ระยะที่ 1 การวิเคราะหและสังเคราะหหลักการของแนวคิดท่ีเกี่ยวของ โดยมีประเด็นในการศึกษา 3 
ประเด็นตามลําดบั คือ 1) หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 2) หลักการของแนวคิด
เกี่ยวกับหองเรียนกลับดาน และ 3) หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
ซึ่งดําเนินการใน 3 สวน คือ 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน
และการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดานรวมกับ
การเรียนรูแบบรวมมือ ยกรางรูปแบบการเรยีนการสอน แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพและประเมินความถูกตองเหมาะสมของรูปแบบโดยใชแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับมากที่สดุ ( = 4.67) และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
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2. การพัฒนาคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย 

  2.1 คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมสีวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ ไดแก      
(1) คําแนะนําในการใชรูปแบบการเรียนการสอน (2) บทบาทของผูสอน และ (3) บทบาทของผูเรียน และผลการ
ประเมินคุณภาพและความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( = 4.56)   

2.2 แผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับดานและการเรยีนรูแบบรวมมือ 

รายวิชาคณติศาสตรอตุสาหกรรม รหัสวชิา 2000-4102 มีจํานวน 14 แผน แผนละ 3-6 ช่ัวโมง ใชเวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งสิ้น 48 ช่ัวโมง (ไมนับเวลาที่ใชสอบกอนเรียนและสอบหลังเรียน) โดยมี
องคประกอบ 8 สวน คือ (1) หัวของแผนการจัดการเรยีนรู (2) สาระสําคัญ (3) จุดประสงคการเรียนรู           
(4) เนื้อหาสาระ (5) กิจกรรมการเรียนรู (6) สื่อและแหลงเรียนรู (7) การวัดและประเมินผล และ (8) ภาคผนวก
ทายแผน ผลการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.65) 

3. การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งประกอบดวย 3 รายการ ดังนี ้
  3.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห สรางโดยใชเนือ้หาในรายวิชา
คณิตศาสตรอุตสาหกรรม ครอบคลุมหัวขอในการคิดวิเคราะห 3 ดาน คือ 1) ดานความสําคัญ 2) ดาน
ความสัมพันธ และ 3) ดานหลักการ เปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 36 ขอ  
ซึ่งผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินคาความสอดคลองไดเทากับ 0.88 นําไปทดลองใชกับนักศึกษาทีไ่มใช 
กลุมตัวอยาง และคัดเลือกขอสอบจํานวน 30 ขอ ที่มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.68, คาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 0.32-0.75 และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (Kuder-Richardson) (rtt) เทากับ 0.78 

  3.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ครอบคลมุเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู
รายวิชาคณติศาสตรอตุสาหกรรม จํานวน 4 หนวยการเรียนรู คือ (1) เมทริกซและดีเทอรมิแนนต (2) เรขาคณติ
วิเคราะห (3) ภาคตัดกรวย และ (4) ฟงกชันพีชคณิตและฟงกชัน ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จํานวน 48 ขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินคาความสอดคลองไดเทากับ 1.00 ทุกขอ นําไป
ทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง และคัดเลือกขอสอบจํานวน 40 ขอ ที่มีคาความยากงายอยูระหวาง 
0.20-0.68, คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.28-0.74  และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (Kuder-Richardson) (rtt) 
เทากับ 0.76 

  3.3 แบบสอบถามการกํากับตนเอง ครอบคลุมประเด็นในการสอบถาม 3 ดาน คือ  
(1) การสังเกตตัวเอง (2) การตัดสนิตนเอง และ (3) การแสดงปฏิกิรยิาตอตนเอง แบบสอบถามเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคริท (Likert Scale) (Likert, R.A., 1932) ซึ่งมีระดับคะแนน 

ที่สวนทางกัน จํานวน 24 ขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินคาความสอดคลองไดเทากับ 0.81คดัเลือก
แบบสอบถามจํานวน 20 ขอ นําไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเชื่อมั่นโดยใชวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient; α) ไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 
0.87 
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ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน มีการดําเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้
1. ขั้นเตรียมการกอนทดลอง เปนการเตรียมในดานตาง ๆ กอนการทดลองจริง ไดแก 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร คือ นักศึกษาสาขาชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ทีล่งทะเบียนเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรอุตสาหกรรม รหสัวิชา 2000-4102 ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2564 จํานวนทั้งสิ้น 508 คน ประกอบดวย นักศึกษา สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล จํานวน 140 คน, สาขาวิชา
เทคนิคการผลิต จาํนวน 97 คน, สาขาเทคนิคโลหะ จํานวน 7 คน, สาขาวิชาไฟฟา จํานวน 145 คน, สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส จํานวน 33 คน, สาขาวิชาชางกอสราง จํานวน 76 คน และสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 
จํานวน 10 คน 
   กลุมตัวอยางเปน นักศึกษาสาขาวิชาไฟฟา ช้ันปท่ี 2/1 จํานวน 22 คน เรียน
รวมกับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ช้ันปท่ี 1/1 จํานวน 20 คน จํานวนทั้งสิ้น 42 คน สุมอยางงาย 
(Simple random sampling) วิธีจับสลากโดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม 

2. ข้ันดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

  โดยการวิจัยครั้งน้ีเลือกแบบแผนของการทดลองเปนแบบ The one group pretest–

posttest design และผูวิจยัทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดหองเรยีนกลับดานรวมกบัการเรยีนรู
แบบรวมมือที่พัฒนาข้ึนกับกลุมตัวอยาง ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 มีรายละเอียด ดังนี ้
  1) ดําเนินการกอนทดลอง โดยการปฐมนิเทศ ช้ีแจงวัตถุประสงค และทดสอบกอนเรียนโดย
ใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห จํานวน 30 ขอ ระยะเวลาทําแบบทดสอบ 60 นาที, 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 40 ขอ ระยะเวลาทาํแบบทดสอบ 90 นาที, และแบบสอบถาม
การกํากับตนเอง จํานวน 20 ขอ ระยะเวลา 30 นาท ี

  2) ดําเนินการทดลองตามรูปแบบการเรยีนการสอนที่โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชา
คณิตศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 14 แผน ระยะเวลาทั้งสิ้น 48 ช่ัวโมง (ไมรวมเวลาสอบกอนเรียนและสอบหลัง
เรียน) ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

3) ดําเนินการหลังการทดลอง โดยการทดสอบหลังเรยีน ดวยแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห, แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามการกํากับตนเอง ซึ่งเปนฉบับ
เดียวกับท่ีใชในการทดสอบกอนเรยีนแตสลับขอ 

3. ขั้นการวิเคราะหขอมูล 

  นําผลคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน จากการทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห,
การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการสอบถามการกํากับตนเอง มาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเรจ็รูป โดยดําเนินการดังน้ี 
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     1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษากลุมตัวอยางระหวางกอน
เรียนและหลังเรียน โดยใช Dependent samples t-test และเปรยีบเทียบคะแนนหลังเรยีนกับเกณฑที่กําหนด
ไวรอยละ 75 โดยใช One sample t-test 

     2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษากลุมตัวอยางระหวางกอนเรยีนและ 
หลังเรียน โดยใช Dependent samples t-test และเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนกับเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 
75 โดยใช One sample t–test 

     3) เปรียบเทียบการกํากับตนเองของนักศึกษากลุมตัวอยางระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใช Dependent samples t–test 

ระยะท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดหองเรียนกลบั
ดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามมาตราวดัแบบลิเคิรท 
จํานวน 25 ขอ ครอบคลุม 4 ดาน คือ 1) ดานกระบวนการและขั้นตอนการสอน 2) ดานกิจกรรมการเรียนรู  
3) ดานบรรยากาศการจดัการเรียนรู และ 4) ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรู ซึ่งผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 
ประเมินคาความสอดคลองไดเทากับ 0.82 คัดเลือกแบบสอบถามจาํนวน 20 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเช่ือมั่นโดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient; α) ไดคาความเชื่อมัน่ท้ังฉบับ เทากับ 0.85  
2. หลังการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาข้ึน ใหนักศึกษาทําแบบสอบถามความ 

พึงพอใจ แลวนําคะแนนมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสาํเร็จรปูเพื่อประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการจัดการเรียนรูหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการ
เรียนรูแบบรวมมือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนช่ือวา SR2A Model ซึ่งมี 6 องคประกอบ ไดแก  
1) ความเปนมาและความสําคัญ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย 

4 ข้ัน คือ ขั้นท่ี 1 ศึกษาส่ือ (Media study : S) ขั้นที่ 2 รื้อฟนความรู (Knowledge retrieve : R) ขั้นที่ 3 มุงสู
กิจกรรม (Implementing learning activities : A) ขั้นที่ 4 นําไปประยุกตใช (Application : A) และ  
6) การวัดและประเมินผล ซึ่งผลการประเมินรปูแบบการเรียนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสดุ (  = 4.67, S.D. = 0.49)  
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการเรียนการสอน SR2A Model  

 

 2. ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 2.1 ผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักศึกษาระหวางกอนเรยีนและหลัง
เรียน โดยใชสถิติ Dependent samples t–test ดังตารางที่ 1 และหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 75 โดยใชOne 

sample t–test ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคดิวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียน  
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม  S.D. คา t Sig. 
กอนเรียน 42 30 9.24 3.10 

35.60** .00 
หลังเรียน 42 30 24.02 1.88 

**P < .01 

 จากตารางที่ 1 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาหลังเรยีนดวยรูปแบบ มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 24.02 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.88 ซึ่งสูงกวากอนเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
9.24 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.10, คา t ที่ไดเทากับ 35.60 ดังนั้น จึงสรุปวา ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคดิวิเคราะหหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 75 
 

รายการ n คะแนนเต็ม  S.D. 
คะแนนเกณฑ 
รอยละ 75 

คา t Sig. 

ความสามารถ 

ในการคิด
วิเคราะห 

42 30 
24.02 

(รอยละ 80.07) 
1.88 22.50 5.25** .00 

   **P < .01 
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 จากตารางที่ 2 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาหลังเรียนเทากับ 24.02 จาก
คะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.07, คา t ที่ไดเทากับ 5.25 ดังนั้น จึงสรุปวา ความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักศึกษาหลังเรียนสงูกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2.2 ผลการเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน  
ดังตารางท่ี 3 และหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 75 ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม  S.D. คา t Sig. 
กอนเรียน 42 40 12.31 4.68 

42.86** .00 
หลังเรียน 42 40 31.95 3.46 

**P < .01 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรยีนดวยรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 31.95 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.46 ซึ่งสูงกวากอนเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 
12.31 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.68 , คา t ที่ไดเทากับ 42.86 ดังนั้น จึงสรุปวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 75 
 

รายการ n 
คะแนน
เต็ม  S.D. 

คะแนนเกณฑ 
รอยละ 75 

คา t Sig. 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

42 40 
31.95 

(รอยละ 79.88) 
3.46 30 3.65** .00 

**P < .01 

 จากตารางที่ 4 พบวาคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนเทากับ 31.95 คะแนน
จากคะแนนเตม็ 40 คะแนน คิดเปนรอยละ 79.88 , คา t ที่ไดเทากบั 3.65 ดังนั้น จึงสรุปวา ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2.3 ผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการกํากับตนเองของนักศึกษาระหวางกอนเรยีนและหลัง
เรียน ดังตารางที่ 5 
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ตารางที ่5 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการกํากับตนเองของนักศึกษาระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
 

การกํากับตนเอง n คะแนนเต็ม  S.D. คา t Sig. 
กอนเรียน 42 100 69.50 7.97 

13.77** .00 
หลังเรียน 42 100 86.98 2.24 

**P < .01 

 จากตารางที่ 5 พบวา นักศึกษามีคาเฉลี่ยของความสามารถในการกาํกับตนเองหลังเรียนเทากับ 

86.98 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.24 ซึ่งสูงกวากอนเรียนที่มีคาเฉลีย่เทากับ 69.50 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 7.97, คา t ที่ไดเทากับ 13.77 ดังนั้น จึงสรุปวา ความสามารถในการกํากับตนเองของนักศึกษา
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 01 

 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรยีนตามรปูแบบการเรยีนการสอน
คณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนการสอน 
 

รายการประเมิน  S.D. การแปลผล 
ดานกระบวนการและขั้นตอนการสอน 4.51 0.55 มากที่สุด 
ดานกิจกรรมการเรียนรู 4.55 0.58 มากที่สุด 
ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรู 4.47 0.69 มาก 
ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรู 4.56 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.59 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 6 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยรูปแบบการเรยีนการสอน 

คณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมืออยูในระดับมากที่สดุ (  = 4.52,  

S.D. = 0.59) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับ 

การเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการกํากับ
ตนเอง สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผูวิจัยขอนําเสนอการอภปิรายผลใน 2 ประเด็น ดังน้ี 

 1. รูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
เพื่อเสรมิสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการกํากับตนเอง สําหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่ผูวิจยัพัฒนาข้ึนมีช่ือวา SR2A Model ซึ่งมี 6 องคประกอบ ไดแก         
1) ความเปนมาและความสําคัญ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย   
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4 ข้ัน คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาสื่อ (Media study : S) ขั้นที่ 2 รื้อฟนความรู (Knowledge retrieve : R) ขั้นที่ 3 มุงสู
กิจกรรม (Implementing learning activities : A) ขั้นที่ 4 นําไปประยุกตใช (Application : A) และ 6) การ
วัดและประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Fonggangwang & Kongmanus (2016) ที่ไดสรุป
องคประกอบของรูปแบบการสอนที่สําคัญไววามี 6 ประการ คือ 1) หลักการ 2) ความสาํคัญและความเปนมา  
3) วัตถุประสงค 4) เนื้อหา 5) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 6) การวัดและประเมินผล นอกจากน้ี
ผูวิจัยยังใชแนวคิดหองเรียนกลับดาน“Flipped Classroom” มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน (Pattamathumkul, 2014) โดยจะเปลี่ยนการใชชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหา (Lecture) ในหองเรียน
เปนการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อฝกแกโจทยปญหาและประยุกตใชจรงิ สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่น ๆ เชน 
วิดีโอ หรือวิดีโอออนไลน ฯลฯ ซึ่งผูเรยีนเขาถึงไดเมื่ออยูที่บานหรือนอกหองเรียน กระบวนการเรยีนการสอนใน
หองเรียนจะมีการแบงนักศึกษาเปนกลุมเล็กๆ กลุมละประมาณ 3-5 คน คละความความสามารถทางการเรยีน 
(Johnson & Johnson, 1994) นักศึกษามีบทบาทท่ีชัดเจนในการเรยีนหรือการทํากิจกรรมอยางเทาเทียมกัน  
มีปฏิสมัพันธซึ่งกันและกัน มสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบผลงานรวมกัน รวมมือกันรบัผิดชอบ
การเรยีนในงานทุกข้ันตอนของกลุม ชวยเหลือพ่ึงพากัน เพื่อใหทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จและบรรลุ
เปาหมายรวมกัน (Areeworawitkul, 2011) 
 2. ผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่พัฒนาข้ึน พบวา  
  2.1 คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักศึกษาหลังเรียนเทากับ 24.02 
ของคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.13 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรยีนซึ่งมีคะแนนเทากับ 9.24 
คะแนน ของคะแนนเต็ม 30 คะแนน และ สูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 ท้ังนี้เนื่องจากการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกบัการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการฝกใหผูเรยีนเรียนรู
ลวงหนานอกช้ันเรียนดวยตนเองผานวีดีทัศนและหนังสือเรยีน ดังนั้นตองมีทักษะการฟงและการอานทําความ
เขาใจในเน้ือหา รูจักการวเิคราะหในสิ่งที่ฟงจากวีดีทัศน ฝกใหผูเรยีนไดเรียบเรียงความคิด พัฒนาสมาธิ การจับ
ใจความ ทักษะการเขียนและสรุป (Panich, 2013) เมื่อเขามาในช้ันเรียน นักศึกษาจะไดเรียนรูผานกิจกรรม 

ที่ผูสอนไดเตรียมไว ตอบคําถามท่ีเปนเหตุเปนผล สงเสริมใหเกดิทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซึ่งจะ
แตกตางการเรียนในช้ันเรยีนปกติ สอดคลองกับงานวิจัยของ Saa (2016) ที่ศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาและทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Pimwun (2021) ศึกษาการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน
รวมกับสืบเสาะหาความรู (5E) ที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สมบัติของสาร
พันธุกรรมและมิวเทชันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ที่ 6 ผลการวิจยัพบวา นักเรียนมีคะแนนทักษะการคิด
วิเคราะหเฉลีย่หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และสอดคลองกับ 

Bangpoopamorn & Viriyanon (2019) ทีศ่ึกษาการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน
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รวมกับการเรียนรูแบบนําตนเองเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการคิดวิเคราะหของผูเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ระดับ 05 

  2.2 คาเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนของนักศึกษากลุมตัวอยางหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 01 ทั้งนี้
เนื่องจากการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรยีนการสอนคณติศาสตรตามแนวคดิหองเรียนกลับดานรวมกับการ
เรียนรูแบบรวมมือเปนรูปแบบการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองที่บานหรือ
นอกหองเรียนและทําการบานหรอืทํากิจกรรมในช้ันเรยีนแทน ทําใหผูเรยีนไดเรยีนรูเนื้อหาตางๆ กอนเชาช้ัน
เรียนพรอมจดบันทึก หากยังไมเขาใจในวีดีทัศน สามารถดูซ้ําหลายรอบไดจนกวาจะเขาใจและสามารถสืบคน
ความรูจากสื่อหรือแหลงเรยีนรูอื่นๆ เพิ่มเตมิ นักศึกษาสามารถเรียนรูตามอตัราเร็วของการเรยีนรูในแตละบุคคล 
ไมใชตองเรียนตามอัตราเร็วที่ผูสอนกําหนดให จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งในการเขียนบันทึก 

การเรียนรูนั้นผูเรียนจะตองมีความรูและมีความเขาใจในเน้ือหานั้นๆ กอน เปนการเพิ่มทักษะการฟงและการอาน  
ฝกความรบัผิดชอบในตัวผูเรยีนแตละคน เปนการเตรียมความพรอมกอนเขาช้ันเรียน ผูเรียนบางคนบอกวา   
การเรียนรูที่บานทําใหเรียนรูไดเรว็ข้ึน ไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาชวยสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูใหนาสนใจ สงผลใหนักศึกษาเกิดความสนุกท่ีจะเรียนรูและเกิดความเขาใจในแตละเนื้อหามากยิ่งข้ึน ดังท่ี 
Bergmann & Sams (2012) กลาวไววา การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมสีวนชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูที่ดี 
เกิดการเรียนรูแบบจริง เรียนแบบตั้งขอสงสัยหรือตั้งคําถาม ผูเรียนเรียนกันเปนกลุมและเด่ียวหรือเรียนรูดวยการ
ฝกทักษะดวยตนเอง ชวยผูเรียนทีม่ีความสามารถแตกตางกันใหกาวหนาในการเรยีนตามความสามารถของตน 
ชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ เพิ่มความรวมมือระหวางผูเรียนและความมั่นใจในตนเอง เพราะสามารถดูและฟงวีดีทัศน
ตามความตองการของตน ตามที่ตนพอใจ หยุดบันทึกชวยความเขาใจได กรอกลับได ผูเรียนจึงสามารถเรียนวิชา
หรือทฤษฎีจนเขาใจ หากยังไมเขาใจก็ยังมีช่ัวโมงเรียนในช้ันเรยีนในการทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีเพื่อนและผูสอน
คอยชวยเหลือ ในช้ันเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือและการสอนรายบุคคล
เขาดวยกัน ไดฝกความสามัคคีกันและผูเรียนแตละคนสามารถตรวจสอบความรูของตนเองได ชวยเพ่ิม
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางเพื่อนกันเอง ผูเรียนกลาที่จะถามหรือปรึกษาผูสอน ซึง่สอดคลอง
กับแนวคิดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานท่ีวาทําใหเกดิการเรียนรูที่มีพลัง ชวยเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ เพิ่มความ
รวมมือระหวางผูเรียน เพิ่มความมัน่ใจในตนเอง มีความสนุกกับการเรียนและมีความเขาใจในเน้ือหาข้ึนกวาเดิม 
สิ่งที่สังเกตไดจากบันทึกหลังการเรียนรู ผูเรียนสามารถประมวลความรู และเขียนสรุปเนื้อหาดวยตนเองไดและ 

มีการต้ังคําถามที่นาสนใจ เปนการตรวจสอบความเขาใจของผูเรยีน ถึงแมตอนแรกผูเรียนบางคนบอกวาทําไม
เปน แตเมื่อไดลงมือทําแลวกลับไดผลงานดี ผูเรียนบางคนไดสืบคนขอมูลจากแหลงอื่น ๆ มาประกอบเพื่อเขียน
สรุป บางคนเขียนแบบบรรยาย บางคนเขียนเปนแผนภาพ น่ันสื่อใหเห็นถึงผูเรยีนมีความกระตือรือรนในการ
เรียนรู หาความรูเพิ่มเติม กระตุนความอยากรูของผูเรียนและมคีวามตั้งใจในการทําการบันทึกเปนอยางดี ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Poompuang & Sittiwong (2018) ทีศ่ึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
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แบบหองเรียนกลับดานรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับนิสิตระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และยังสอดคลองกับ 
Marlowe (2012) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการลดความเครยีดของผูเรียนโดยการใชหองเรียน
กลับดาน พบวา ผลของการใชหองเรียนกลับดาน ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น ซึ่งเกิดจากการดูวดิีโอบรรยายนอก
ช้ันเรียนและสามารถสงงานไดเสรจ็ตามระยะเวลาท่ีผูสอนกําหนดอกีท้ังการเรียนแบบหองเรียนกลับดานยังเปน
การลดความเครียดจากการเรียน เนื่องจากผูเรียนสามารถศึกษาวิดโีอไดนอกช้ันเรียน ทําใหบรรยากาศในช้ัน
เรียนเปนไปดวยความสนุกสนาน เปนประโยชน และมีความนาสนใจมากข้ึน แสดงวารูปแบบการเรียนการสอน
แบบหองเรียนกลับดานสงผลใหสงผลใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

  2.3 คาเฉลี่ยของคะแนนการกํากับตนเองของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 ทั้งนี้อาจเกิดจากการทีน่ักศึกษาไดฝกกระบวนการกํากับตนเองตามแนวคิดของ Bandura 

(1968) ผานกิจกรรมตางๆ 3 กระบวนการ ดังนี ้1) กระบวนการสังเกตตัวเอง คือ การรูวาตนเองกําลังทําอะไร
อยู มีอะไรเกิดขึ้นกับตนเองและทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเองทันที 2) กระบวนการตดัสิน คือ 
การนําเอาขอมลูที่ไดไปเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีตั้งไว เพื่อที่จะตดัสินวาจะทําอยางไรตอไป 3) กระบวนการ
แสดงปฏิกริิยาตอตนเอง คือ การตอบสนองตอผลการประเมินพฤติกรรมของตนเองจากกระบวนการตัดสิน ซึ่ง
กระบวนการกํากับตนเองขางตนทาํใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูที่งายข้ึน มีสมาธิ และมีความตั้งใจมากข้ึน 
เนื่องจากนักศึกษาเปนผูตั้งเปาหมายดวยตนเอง จนมีความพยายามท่ีจะพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว
แลวทําการเตือนตนเองอยูเสมอ โดยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่เกิดข้ึนดวยตนเอง และนักศึกษาสวนใหญ
มีการเตรียมความพรอมกอนเขาช้ันเรียน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ในช้ันเรียนไดดี มีความสนใจ
และรวมพูดคุยเก่ียวกับเนื้อหาและตอบคําถามจากการไปศึกษาผานวดีีโอและหนังสือเรียนมาลวงหนา  
ซึ่งสอดคลองกับ Kanjanapun (2016) ผลการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาชีววิทยา การกํากับตนเองและความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมีการกํากับตนเองหลังการจัดการ
เรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  2.4 คาเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด ( = 4.51, S.D. = 0.69) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจดัการเรียนการสอนแบบหองเรยีนกลับ
ดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนรูที่ชวยใหนักศึกษาไดพูดคุย ถกเถียง อยางมีเหตุผล และ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีบทบาทท่ีแตกตางกันในกิจกรรม ไดแสดงศักยภาพ และกลาแสดงออก ผูสอน
จะทําหนาทีเ่ปนเพียงผูอํานวยท่ีคอยใหความชวยเหลือ คําปรึกษา และดึงศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง สรางแรงจูงใจและแรงบันดาลใจในการเรียน และนักศึกษาไดใชเครื่องมือท่ีตนถนดัคือ 
เทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม เครือขายอินเตอรเน็ตและสังคมออนไลน เมื่อไดใชหรือทําอะไรท่ีตนชอบ ตนถนัด 
จึงทําใหนักศึกษาศึกษาคนควาและเรียนดวยตนเองไดอยางอัตโนมัต ินักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เปนไปตามที่ผูสอนตองการใหเกดิขึ้น นักศึกษามีความสนใจ กระตือรือรนท่ีจะเรียน มีความเปนอิสระในการ
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เรียนรู เกิดความสนุกสนาน ราเริง มีความสุขกับการเรียนและพึงพอใจในการทํากิจกรรม อีกท้ังหองเรียนกลับ
ดานนักศึกษาเปนผูลงมือดําเนินกจิกรรมดวยตนเอง ทําใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เชน นั่งหลับ น่ังเฉยๆ  
ไมสนใจ น่ังเลนโทรศัพทหรือกอกวนช้ันเรียน ในช้ันเรียนหายไป ซึ่งสอดคลองกับ นอกจากน้ี Saenboonsong 
(2017) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูหองเรยีนกลับดานโดยใชเทคโนโลยีคลาวดที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรสาํหรับครูของนักศึกษาปริญญาตรี พบวา ผูเรยีนมีความพึงพอใจตอ
รูปแบบการจดัการเรียนรูหองเรียนกลับดานโดยใชเทคโนโลยีคลาวดรายวิชาคอมพิวเตอรสําหรับครูในภาพรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด และ Saa (2016) ที่ไดศึกษาผลการจัดการเรยีนรูแบบหองเรียนกลับดานทีม่ีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห และความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 

ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหองเรยีนกลับดานในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ผูสอนที่นํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชควรศึกษาและทําความเขาใจ แผนการจดัการเรียนรู 
ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของผูสอน จัดเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและเพียงพอสําหรับผูเรียน รวมทั้งอธิบาย
และแนะนําผูเรียนใหเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนรูดวยตนเอง 
 2. ผูสอนที่นํารูปแบบการเรยีนการสอนไปใชสามารถปรับเวลาในแตละขั้นของกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับความยากงายของเน้ือหาในแตละแผนการจดัการเรยีนรู และตามความรูความสามารถของ
ผูเรยีน 

 3. ผูเรยีนควรเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยีเพื่อใหมีความสะดวกในการเรียนรูตามสื่อเทคโนโลยีที่
ผูสอนจัดเตรียมให 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรนําแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือไปพัฒนารูปแบบการสอนใน 

รายวิชาอ่ืนๆ เชน วิทยาศาสตร บญัชี หรือวิชาทางดานชางอุตสาหกรรม เปนตน 

2. ควรทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทยีบผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน ระหวางกลุม 

ควบคุมที่สอนโดยวิธีปกติและกลุมทดลองท่ีสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดหองเรียนกลับดาน
รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
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บทคัดยอ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดภาวะผูนําทางวิชาการที่ควรพัฒนาของพนักงาน
ครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 2) สรางและพัฒนารูปแบบการพฒันาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต 3) ประเมินความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชน
ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาว การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา โดยแบงการวิจยัออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะ
ที่ 1 การศึกษาองคประกอบภาวะ ผูนําทางวิชาการของพนักงานครู ระยะท่ี 2 การออกแบบและปรับปรุงรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูและระยะท่ี 3 การทดลองใชภาคสนามและสรุปผลการทดลอง 
ซึ่งแตละระยะใชประชากร/กลุมตวัอยางจํานวน 152, 10, และ 30 คน ตามลําดับ การวิจยัในระยะที่ 1 เปน
การศึกษาองคประกอบภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครู โดยใชเครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 

ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู ระยะที่ 3 การ
ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูโดยการทดลองใชภาคสนาม
ตัวจริงวิธีการวิเคราะหขอมูลสําหรบัเชิงปริมาณไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สวนขอมลูเชิงคุณภาพ 
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ใชวิธีวิเคราะหเนื้อความ ซึ่งเปนการวิเคราะหคาเฉลี่ย ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการ
ของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยภาพรวมพนักงานครู
ในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขตมีองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับมาก 2. การสรางและพฒันา
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูโดยภาพรวมของความถูกตอง ความเหมาะสม ความ
เปนไปไดและความเปนประโยชน อยูในระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับมาก และระดับมาก ตามลําดับ 3. การ
ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูกอนและหลังการทดลองใช
รูปแบบการพัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และระดับมาก ตามลําดับ และผลการประเมินรูปแบบการ
พัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูโดยรวมอยูในระดับมาก  
 

คําสําคัญ : รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ / ภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู 
 

ABSTRACT 

This study aims to 1) study the components and indicators of academic leadership that 

should be developed for the teacher staff at Savannakhet University (SKU); 2) create and 

develop the model for developing academic leadership at SKU; and 3) evaluate the exactness, 

suitability, possibility, and helpfulness of the academic leadership development model for 

teacher stuff at SKU, Lao People's Democratic Republic. This study uses research and 

development (R&D), and the research was divided into 3 phases: Phase 1: a study of the 

components of the academic leadership development model for teacher staff; Phase 2: 

design and improvement of the academic leadership development model for teacher staff; 

and Phase 3: field trial and conclusion, in which each phase used a population or sample 

number of 152, 10, and 30 people, respectively. Phase 1 of the research was to study the 

components of teacher-staff academic leadership using the research tool questionnaire; Phase 

2 was the creation and development of a model for the academic leadership development of 

teachers and staff; and Phase 3 was the examination of the effectiveness of the model for the 

academic leadership development of teacher staff by actual field trials. The data analysis 

method for quantitative characteristics was provided by statistical software packages, and part 

of the qualitative data was analyzed by text analysis, which is the mean analysis. The research 

findings were as follows: 1. Components of the academic leadership of teachers at 

Savannakhet University, Lao People's Democratic Republic. Overall, the teaching staff at 

Savannakhet University had an academic leadership component at a high level: 2. Creation 

and development of the model for developing academic leadership at SKU: the overall 

exactness, suitability, possibility, and helpfulness were very high level, high level, high level, 

and high level, respectively: 3. The effectiveness examination of the model for the academic 
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leadership development of teacher staff before and after using the development model trials 

was middle-level and high-level, respectively, and the evaluation result of the academic 

leadership development model of teacher staff is high level. 

Keywords : Academic Leadership Development Model /  

                Academic Leadership of Teacher Staff 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเปนบุคลากรที่มี
ความสําคญัในการสอนและอบรมความรูสามัญและหรือวิชาชีพตามหลักสตูรใหบริการทางการศึกษา สงเสริมการ
เรียนการสอนและใหคําแนะนําแกผูปกครองและใหคําแนะนําแกนักเรียนรับผิดชอบปกครองดูแลความประพฤติ 

การรักษาวินัยและสุขภาพและการดูแลการศึกษาเลาเรียนของนักเรยีน ตามท่ีไดรับมอบหมาย ศึกษา คนควา 
รวบรวมวิทยาการและประสบการณใหมๆ ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ ริเริ่มจดัทําสื่อการเรียนการสอนใหมๆ รูจักใช 
และเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนและเคร่ืองมืออุปกรณอื่นๆ อยางถูกตองรักษาวินัยและความประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักเรียน นิเทศหรอืชวยนิเทศในวิชาที่รับผิดชอบหรือรับผิดชอบงานวิชาการใหคําแนะนําและ
แนะแนวตางๆ แกนักเรยีนและผูปกครองปฏิบัติงานในลักษณะเฉพาะพิเศษตามลักษณะประเภท และระดับ
การศึกษาปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย นอกจากน้ียังไดกาํหนดถึงลักษณะงานท่ีตองปฏิบัตติามตําแหนง
หนาท่ีของพนักงานครู สายงานปฏิบัติการสอน (ผูสอน) โดยกําหนดไววา ครู ทําหนาท่ีสอนและอบรมความรู
สามัญและหรือวิชาชีพตามที่ไดรับมอบหมาย อบรมศีลธรรม จรรยา มารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม รวมทั้งแกไขขอบกพรองทางดานความประพฤติ ของนักเรียน รับผิดชอบในกระบวนการเรียนการ
สอน เชนการเตรียมการสอน การวัดผลประเมินผล.  

 ครูมีคณุลักษณะเปนผูนําการเรยีนการสอน เปนผูนําการปรับปรุงและเปลีย่นแปลง เปนผูนําการเปนตวั
แบบดานคุณธรรม เปนผูนําการมสีวนรวม เปนผูนําการบริหารจัดการและเปนผูนาํการแกปญหาเฉพาะหนาและ
ครูที่มีภาวะผูนําของครูในการพัฒนาตนไปสูความเปนครูมืออาชีพภายใตบรรยากาศของการเรียนรูรวมกันของครู 
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีน ตลอดทั้งสงเสรมิประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ภาวะผูนําใน
ปจจุบันเปนสถานการณที่จําเปนมากสําหรับองคกร หากขาดภาวะผูนําเสียแลวยอมจะทําใหองคกรนั้น ดําเนิน
กิจกรรมไปดวยความยากลําบากภาวะผูนําหรือความเปนผูนําท่ีมีประสิทธิภพ จึงมีความสําคัญตอความสําเร็จ
ขององคกร ในการดําเนินงานใหบรรลตุามวตัถุประสงคที่กําหนดไวความลมเหลวขององคกรตางๆ สืบ
เนื่องมาจากการขาดบุคลากรที่มีภาวะผูนําน้ันเอง และไมใชผูบริหารโรงเรียนเทานั้นท่ีจะตองมภีาวะผูนําจะตอง
พัฒนาครูสถานศึกษา ใหมภีาวะผูนําอีกดวยภาระงานดานการเรยีนการสอนสลับซับซอนกันมากขึ้น จงึ
จําเปนตองมีการปฏิบัติงานทางวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานสูง วิชาชีพครูถือวาเปนวิชาชีพหลัก เปนตัวแทนหลักของการ
เปลี่ยนแปลงในยุคสังคมฐานความรู (Stogdill, 2004, pp.7-15) ภาวะผูนําของครูเปนหนาท่ีและเปนความ
รับผิดชอบของครูทุกคนในโรงเรียน สามารถใชพฤติกรรมผูนําไดอยางเหมาะสมกับทุกภารกิจในโรงเรยีนจะสงผล
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ใหเกิดการ สรางแรงบันดาลใจและกระตุนการใชปญญา ใหทีมสรางแนวคิดใหมสรางวิธีการใหมและนาํไปสูการ
ปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษได อยางไรก็ตามปรากฏการณที่เกดิข้ึนโดยทั่วไปจะพบวาปญหาเรื่องคณุภาพของ
ครูจําเปนตองไดรับการแกไขโดยเร็วเน่ืองจากสงผลกระทบ ถึงนักเรยีนโดยตรงปญหาของครูผูสอนนับเปน
ประเด็นเรงดวนท่ีอยูในข้ันวิกฤติซึง่ภาครัฐและทุกภาคสวนตองประสานพลังในการแกไขและตองดําเนินการอยาง
จริงจังรอบคอบและ ตอเน่ืองทั้งนี้ยุทธศาสตรมาตรการและแนวทางในการแกไขปญหาทั้งหมดตองพิจารณาใน 

ลักษณะองครวมตั้งแตสถานภาพครูทิศทางการผลิตครูในอนาคตรวมถึงการประกันคณุภาพของครูเพื่อสราง
ความเชื่อมั่นวาครูจะมีศักยภาพอยางพียงพอในการขับเคลื่อน นโยบายการปฏริูปการศึกษาไปสูเยาวชนของชาติ
ตามเปาหมายของรัฐบาลไดอยางแทจริง (Sibounheuan & Sripokangkul, 2019) 

 นโยบายเก่ียวกับการศึกษาในมาตรา 4 ของกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ฉบับปรับปรุงไดกลาวไววารัฐไดเนนการศึกษาเปนงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญ ซึ่งได
พัฒนาคนทางดานคุณสมบัติ ศลีธรรม ชีวะทัศน และโลกทัศน วิทยาศาสตร และกาวหนา คือ สรางคนใหมี
ความรู ความสามารถ รูคนคดิมีวชิาชีพสรางสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เศรษฐกิจแหงภูมิปญญาทีละกาว 
รัฐเพิ่มทวีการลงทุนใหแกการศึกษาและยดึถือเปนสิทธริายจายงบประมาณแหงรัฐ รัฐและสังคมมุงเนนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติใหมีคณุภาพ สรางโอกาสใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง โดยเฉพาะประชาชนท่ีอาศัย
อยูเขตหางไกลและทุรกันดาร ผูหญิง เด็ก และผูดอยโอกาส พรอมทั้งสรางเง่ือนไขใหพลเมืองลาวไดเลาเรยีน
วิชาชีพมากข้ึน รัฐสงเสรมิและผลักดันใหบุคคลองคการจัดตั้งตางๆ รวมทั้งในและตางประเทศลงทุนในการพัฒนา
การศึกษาแหงชาติตามนโยบายตางๆ และยังไดสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานแหงชาติการศึกษาเพื่อทุกคนของ
กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา คือ ประการแรกการขยายโอกาสอยางเสมอภาคในการเขาเรียน ไดแกการขยาย
โอกาสและการเขาเรยีนช้ันเด็กอนบุาล ช้ันประถมศึกษา ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน การเรียนรูหนังสือของชาวหนุม
และผูใหญการพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับกลุมดอยโอกาส ประการทีส่องการปรับปรุงคุณภาพ และความ
สอดคลองเหมาะสม ไดแก การปรบัปรุงคุณภาพและความสอดคลองของการศึกษาสามญั ช้ันประถมศกึษา และ
ชันมัธยมศึกษาตอนตน ประการทีส่ามการเสริมสรางความแข็งแกรงดานการบริหารและคุมครองการศกึษา ไดแก 
การเสริมสรางความแข็งแกรง ดานการบริหารและคุมครองการศึกษาใหแกอําเภอท่ีทุกขยาก และหางไกล
ทุรกันดาร (Ministry of Education and Sport, 2558) 

 ในปจจุบันสภาพการทํางานของพนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวันนะเขตยังพบเห็นปญหาหลายอยางที่
ไมเปนไปตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาเชน ระดับการศึกษาของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต คือ ระดับการศึกษาของพนักงานครูขั้นตํ่าตองจบปรญิญาโท แตในสภาพความเปนจริงแลวเห็นวา
ยังมีพนักงานครูจํานวนไมนอยจบระดับการศึกษาในปรญิญาตรี การซับซอนหนาที่การงานไมตรงกับสาขาวิชาท่ี
ไดศึกษาสงผลใหองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขตมีความ
แตกตางกนั ดั่งนั้น กานการศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูจริงมี
ความสําคญั คือ ไดองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการท่ีควรนํามาใชพัฒนาพนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวัน
นะเขต พรอมแนวทางการประเมินตามตัวช้ีวัด ไดรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูใน
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มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขตท่ีผานการสรางและพัฒนาหลายรอบ สามารถนําเอารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทาง
วิชาการที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปประยุกตใชในการพัฒนาพนักงานครูใหเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เพิ่มความสามารถในการปฏิบตัิงานของพนังงานครูใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 จากเหตผุลที่กลาวมา การศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงเปนสิ่งที่จําเปนเพื่อใชในการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางวิชาการของพนักงานครู นอกจากน้ีผูวิจัยในฐานะพนักงานครูผูปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลยัสะหวันนะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความสนใจท่ีจะศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดภาวะผูนาํทาง
วิชาการที่เหมาะสมของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขตเพือ่ใชเปนแนวทางในการสรางและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัด ภาวะผูนําทางวิชาการท่ีควรพัฒนาของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2. เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 3. เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

วิธิดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) โดยแบงการวิจัย
ออกเปน 3 ระยะ (Phase) คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบภาวะ ผูนําทางวิชาการของพนักงานครู ระยะที่ 
2 การออกแบบและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูและระยะที่ 3 การทดลอง
ใชภาคสนามและสรุปผลการทดลอง ดังรายละเอียดที่นําเสนอตามลาํดับดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู 
 การวิจัยในระยะนี้ มีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อใหไดองคประกอบหลักและตัวช้ีวัด ท่ีจะนําไปใชเปน
สวนหน่ึงของการออกแบบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยแบงวิธีดําเนินการวิจัย
เปน 3 ขั้นดังนี ้
  ขั้นที่ 1 การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
   การวิเคราะหในข้ันตอนน้ี คือ ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัย สื่อบทความหรือ
ฐานขอมูลอื่นๆ ที่มีเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู 
    1.1 ขอบเขตเน้ือหาในการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ มีขอบขาย
ครอบคลมุองคความรูเกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ
ของพนักงานครู การวิจัยและพัฒนา เปนตน 
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    1.2 ผูวิจัยใชผลการวเิคราะหเนื้อหาจากขอ 1.1 เพือ่ใหไดองคประกอบ ท่ีสําคัญของ
การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู และรายละเอยีดท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําไปใชเปนพื้นฐานในการคัด
สรรองคประกอบและทําการสํารวจสภาพการใชภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูในการวิจัยข้ันตอไป 

  ขั้นที่ 2 การศึกษาจากผูทรงคุณวฒุิ 
   ในขั้นนี้ไดทําการศึกษาโดยการสมัภาษณเชิงลึก ผูทรงคุณวุฒิที่มคีวามรู และประสบการณ
ดานภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู หรือผูที่ประสบความสําเร็จ ในการบริหารงานวิชาการ จํานวน 9 คน 

เพื่อใหไดรายละเอียดขององคประกอบการพัฒนาวิธีการพัฒนารวมท้ังรูปแบบการพัฒนาท่ีเหมาะสมของภาวะ
ผูนําทางวิชาการของพนักงานครูตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆที่เปนประโยชน เชน องคประกอบภาวะผูนําทาง
วิชาการของพนักงานครูที่จะนํามาใชในการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามที่ผูวิจัยไดวิเคราะหแยกเปน 4 องคประกอบ คือ การพัฒนา
ตนเอง การพัฒนานักศึกษา การเปนแบบอยางทางการสอน และการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  ขั้นที่ 3 การศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Study) 

   การวิจัยในข้ันน้ี ผูวิจัยไดนําเอาขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร และการ สัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิมาพัฒนาเปนแบบสอบถาม เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของ พนักงานครูที่ควรพัฒนาใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยดําเนินการ ดังน้ี 

    1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     1.1 ประชากรท่ีใชในขั้นตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก พนักงานครูทีป่ฏิบัติหนาท่ี
การสอนในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปการศึกษา พ.ศ. 2564 จํานวน 

253 คน 

     1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในขั้นตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก พนักงานครูที่ปฏิบัติ
หนาท่ีการสอนในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปการศึกษา พ.ศ. 2564 

จํานวน 152 คน และใชการสุมแบบหลายขั้นตอน ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเทียบจากตารางของ  
เครซี ่และ มอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970, quoted in Srisaart, 2013, p.142)  

    2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลู เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการ ของพนักงานครูแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 

1 ขอมูลทั่วไป ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามระดับภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครู และตอนท่ี 3 เปนคําถาม
ปลายเปดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
     2.2 การสรางและตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม ผูวิจัยได สรางและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดังนี ้
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       2.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการ ภาวะผูนําทาง
วิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต ภาวะผูนําทางวิชาการ องคประกอบและตัวช้ีวดัภาวะผูนํา
ทางวิชาการ รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต  

       2.2.2 สรางขอคําถามของแตละตวัแปรตามกรอบแนวคิดของ การวจิัย 

และสอดคลองกับนิยามศัพท 
       2.2.3 นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพดาน ความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) กับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย ผูเช่ียวชาญทางการบริหารการศึกษา
จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 3 คน และผูเชีย่วชาญทางการบริหารการศึกษาจากประเทศ
ไทยจํานวน 2 คน ผูเชีย่วชาญ ประกอบดวย 

          1. ดร.สุลิยง ไชโกสี รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
          2. รองศาสตราจารย ดร.คูณ สกับัววง รองอธิการบดีฝายบรหิาร 
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
          3. รองศาสตราจารย ดร.สีทา เขมราช รองอธิการบดฝีายคนควาและ
หลังปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
          4. ดร.สุรัตน ดวงชาทม อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
          5. ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
      ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ไดคาดัชนีความ สอดคลอง (Index of 

Congruence) ตั้งแต 0.60-1.00 

      2.2.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับพนักงานครูที่ไมใช กลุม
ตัวอยาง จํานวน 45 คน 

      2.2.5 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ สหสัมพันธ
อยางงายระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวมในแตละดาน (Item total Correlation Coefficient) (Srisaart, 

2013, p.72) โดยมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.303-0.764 

      2.2.6 หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach (Srisaart, 2013, p.72) รวมทั้ง ฉบับมีคาเทากับ 0.952 

     2.3 การเก็บรวบรวม ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ไปยงักลุมตัวอยางในกรณีที่ไมไดแบบสอบถามคืนไดใชวิธีการทวงถามจนไดครบ
จํานวน 

     2.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจยันําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี ้
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      2.4.1 สถิติเบื้องตน ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลีย่ และคา เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ใชในการบรรยายขอมลู จากแบบสอบถาม 

      2.4.2 เกณฑการแปลความหมาย คาเฉลี่ยจากแบบมาตราสวน ประมาณคา 5 

ระดับ ดังน้ี (Srisaart, 2013, p.121) 

      4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัตทิี่แสดงถึงการมีภาวะผูนําทางวิชาการของ
พนักงานครู “มากที่สุด” 

      3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัตทิี่แสดงถึงการมีภาวะผูนําทางวิชาการของ
พนักงานครู “มาก” 

      2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัตทิี่แสดงถึงการมีภาวะผูนําทางวิชาการของ
พนักงานครู “ปานกลาง” 

      1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัตทิี่แสดงถึงการมีภาวะผูนําทางวิชาการของ
พนักงานครู “นอย” 

      1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัตทิี่แสดงถึงการมีภาวะผูนําทางวิชาการของ
พนักงานครู “นอยท่ีสุด” 

 ระยะท่ี 2 การสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู 
 ขั้นที่ 1 การรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู 
  ในการรางรูปแบบน้ัน ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหขอมลู แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกท่ีไดจากการสมัภาษณผูทรงคุณวุฒิ และวเิคราะหขอมูลทีไ่ดจาก
แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู มาเปนกรอบแนวทางในการรางรูปแบบการพัฒนา
ภาวะผูนําทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย กระบวนการพัฒนาและการตดิตามประเมินผล 

หลังจากน้ันไดนํารางรูปแบบการพัฒนาไปรอรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิซึ่งใชวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑทั่วไปในการคัดเลอืก ดังนี้คือ ผูเชี่ยวชาญทางการบริหาร
การศึกษาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 8 คน เปนผูบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต และผูเชี่ยวชาญทางการบริหารการศึกษาจากประเทศไทยจํานวน 2 คน รวมทั้งสิ้น ผูทรงคุณวุฒิ 

10 คน 
 ขั้นท่ี 2 การสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู 
  ผูวิจัยไดนําเอาความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา
ภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู ดังนี้ 
   1. นําประเด็นสําคญัที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ ภาวะผูนําทางวิชาการ
ของพนักงานครู มาสรุปประเด็นทีส่ําคัญหลังจากน้ันดําเนินการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ
ของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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   2. กําหนดกรอบของรูปแบบการพฒันาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครู 4 ดาน 

พรอมเอกสารประกอบรายงานการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา โดยมีการจัดเรียงลําดับของเอกสาร
ประกอบการรายงานการวิจัยเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการ พัฒนาโดยเริ่มตนจาก 1) ดานการพัฒนาตนเอง 2) 

ดานการพัฒนานักศึกษา 3) ดานการเปนแบบอยางทางการสอน 4) ดานการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
   3. กําหนดองคประกอบรายละเอยีดของรูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนําทาง
วิชาการของพนักงานครู 
   4. จัดทําแบบประเมิน ความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปน
ประโยชนในการนําไปปฏิบัติที่ประกอบดวยหลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการพัฒนาและการประเมินผล
แลวเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 

 ระยะที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู 
  ขั้นที่ 1 การออกแบบการทดลอง 
   การทดลองภาคสนามครั้งนี้กําหนดสถานท่ีมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต ผูเขารับการทดลอง
เลือกแบบเจาะจงเปนพนักงานครจูํานวน 30 คน  

  ขั้นที่ 2 การดําเนินการทดลอง 
   ลักษณะของการทดลอง (Treatment : T) แบงออกเปน 4 กิจกรรมคือ 

    กิจกรรมที่ 1 การฝกฝนดวยตนเอง การสรางประสบการณ และการแลกเปลีย่นเรยีนรู
ภายในกลุมเปนการศึกษาจากเอกสาร การระดมสมอง อภิปรายกลุม จากประสบการณ ท่ีเปนแบบอยางในการ
พัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู เพื่อสรุปมาเปนแนวปฏิบัติของกลุมตนเอง 
    กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เปนการชี้แจงการดําเนินงาน มีการตอบแบบ 

ประเมินภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู จํานวน 4 ดาน ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นกอนการอบรม 

    กิจกรรมที่ 3 การฝกปฏิบัตจิริง มกีารฝกปฏิบัติจริงขณะอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    กิจกรรมที่ 4 การตดิตามประเมินผล เปนระยะการติดตามผลการพฒันา ภาวะผูนํา
ทางวิชาการของครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต โดยผูวจิัยประเมนิผลจากการทําแบบประเมินตนเองภาวะผูนํา
ทางวิชาการ การตอบสนองตอการพัฒนาของภาวะผูนําทางวิชาการ 
  ขั้นที่ 3 การสรุปผลการทดลอง  
   การวิเคราะหขอมลูดําเนินการ ดังนี้ 
    วิเคราะหการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะ
เขตที่เขารวมทดลองโดยวิเคราะหความกาวหนาของคาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ
ตามรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต ทั้งกอนทดลองและ
หลังการทดลอง ตามแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินการตอบสนองตอการพัฒนาของภาวะผูนําทาง
วิชาการของพนักงานครู 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยของ รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวันนะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สามารถสรุปไดดั่งนี้  
 1. องคประกอบภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูโดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.24) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน มีคาเฉลีย่สงูสุด คือ ดานการพัฒนาตนเอง (  = 4.31) รองลงมา คือดานการเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (  = 4.30) ดานการพัฒนานักศึกษา (  = 4.20) และดานการเปนแบบอยางทางการสอน        

(  = 4.17) ตามลําดับ 

 2. การสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลยั
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สามารถสรปุไดดังนี ้
 2.1 ความถูกตองของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.59) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือดานการวัดและ
ประเมินผล (  = 4.85) รองลงมาคือดานจุดมุงหมายของรูปแบบ (  = 4.60) และดานหลักการของรูปแบบ   

(  = 4.60)  

 2.2 ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก (  = 4.12) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือดานจุดมุงหมาย
ของรูปแบบ (  = 4.23) รองลงมาคือดานหลักการของรูปแบบ (  = 4.17) และดานเน้ือหา (  = 4.10)  

 2.3 ความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก (  = 4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือดานเนื้อหา (  = 

4.28) รองลงมาคือดานหลักการของรูปแบบ (  = 4.27) และดานจุดมุงหมายของรูปแบบ (  = 4.17)  

 2.4 ดานความเปนประโยชนของรปูแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.16) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือดาน
การวัดและประเมินผล (  = 4.25) รองลงมาคือดานจุดมุงหมายของรปูแบบ (  = 4.20) และดาน
กระบวนการพัฒนา (  = 4.20)  

 3.ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งสามารถสรุปไดวารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของ
พนักงานครูประกอบดวย การพัฒนาตนเอง การพัฒนานักศึกษา การเปนแบบอยางทางการสอน และการเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลง สามารถนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวัน
นะเขต เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนการสอน 

 

 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 29  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม - กันยายน  2566     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
137

 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสาํรวจภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนการศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 152 คน ซึ่งผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม
คืนกลับมา จํานวน 152 ฉบับ คิดเปน รอยละ 100 เมื่อตรวจสอบแบบสอบถาม พบวาแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมี
ความสมบรูณ สามารถนํามาวเิคราะหขอมูลไดทั้งหมด ซึ่งมีขอคนพบที่สําคัญดังตอไปนี ้
 ผลการวิจัยของวัตถุประสงค 1 คือ องคประกอบและตัวช้ีวัด ภาวะผูนําทางวิชาการท่ีควรพัฒนาของ
พนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 4 

องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย และ 49 ตัวช้ีวัด พบวา 
 ผลการวิจัยในดานองคประกอบหลักท่ี 1 คือ การพัฒนาตนเอง ของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 13 ตัวช้ีวัด พบวา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.31) เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบยอย พบวา องคประกอบยอยท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสดุ คือ การพัฒนาบุคลกิภาพ (  = 4.38) รองลงมา คือ การพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ (  = 4.30) และ
แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง (  = 4.27) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวดัขององคประกอบยอยของแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่ง
ประกอบดวย 6 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวดัของพนักงานครูมีการกําหนดประเด็นในการคนควาความรู พนักงานครูมี
การวางแผนในการคนควาความรู พนักงานครูดําเนินการคนควาความรูตามแผนท่ีกําหนดไว พนักงานครูมีการ
วิเคราะหขอมูลจากการคนควาความรู พนักงานครูมีการสรุปผลจากการคนควาความรูและการบันทึกจัดเก็บ 
และพนักงานครูแสวงหาความรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากับ     

 = 4.30, 4.22, 4.26, 4.22, 4.18, และ 4.43 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวดัขององคประกอบยอยของการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ ซึ่งประกอบดวย 

3 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวดัของพนักงานครูเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติตนและมีจรรยาบรรณ พนักงานครูมี
ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติการสอน และพนักงานครูมีความรูและประสบการณในการจัด
การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  = 4.41, 4.28, และ 4.20 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวดัขององคประกอบยอยของการพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งประกอบดวย 4 

ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวดัของพนักงานครูสามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี พนักงานครูมี
บุคลิกภาพนาศรัทธานานับถือและมีการแตงกายท่ีเหมะสมสะอาดเรยีบรอย พนักงานครูมีวุฒิภาวะทางอารมณที่
เหมาะสมควบคมุอารมณไดด ีพนักงานครูมีลักษณะของความเปนผูนําและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ  = 4.43, 4.39, 4.36, และ 4.36 ตามลําดับ 
 ผลการวิจัยในดานองคประกอบหลักท่ี 2 คือ การพัฒนานักศึกษาของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 12 ตัวช้ีวัด พบวา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบยอย พบวา องคประกอบยอยท่ีมี
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คาเฉลี่ยสูงสดุ คือ การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา (  = 4.23) รองลงมา คือ การกํากับติดตามความกาวหนา
ของนักศึกษา (  = 4.20) และการรกัษามาตรฐานของศึกษา (  = 4.17) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของการกํากับติดตามความกาวหนาของ
นักศึกษา ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดของพนักงานครูจัดกิจกรรมท่ีมีผลตอความกาวหนาของ
นักศึกษา พนักงานครูมีวิธีการหลากหลายในการประเมินความกาวหนาของนักศึกษา พนักงานครูมีการกํากับ
ติดตามและประเมินความกาวหนาของนักศึกษาอยางตอเนื่อง การพัฒนากลยุทธเพื่อปรับปรุงผลการเรียนการ
สอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  = 4.24, 4.22, 4.18, และ 4.16 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของการรักษามาตรฐานของศึกษา ซึ่ง
ประกอบดวย 4 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดของมีการสรางเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน
ทางวิชาการ กําหนดเปาหมายเชิงประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู นักศึกษาบรรลุเปาหมายตามเกณฑ
มาตรฐานทางวิชาการที่กําหนดไว โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมคีาเฉลี่ยเทากับ  = 4.24, 4.16, 4.14, และ 
4.13 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ซึ่ง
ประกอบดวย 4 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดของพนักงานครูมีการกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูและการจัด
กิจกรรม พนักงานครูมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนของครูในการจัดการเรียนรู พนักงานครูมีการกําหนด
ยุทธศาสตรในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พนักงานครูมีการจดัการเรียนรูแบบ
หองเรียนพิเศษเพ่ือสงเสรมิความเปนเลิศ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากับ  = 4.25, 4.24, 

4.22, และ 4.18 ตามลําดับ 

 ผลการวิจัยในดานองคประกอบหลักท่ี 3 คือ การเปนแบบอยางทางการสอนของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 15 

ตัวช้ีวัด พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.17) เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบยอย พบวา 
องคประกอบยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ ใชวิธีสอนที่หลากหลาย (  = 4.24) รองลงมา คือเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(  = 4.19) และสรางสื่อและนวัตกรรมในการสอน (  = 4.09) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของการเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ซึ่งประกอบดวย 6 

ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดของรูปแบบกระบวนการเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สงเสรมิผูเรียนให
เรียนรูดวยสมอง ดวยกาย และดวยใจ เสริมสรางกระบวนการคดิดวยตนเองใหผูเรียน ผูเรียนมสีวนรวมในการ
เรียนการสอน ผูสอนสงเสริมการเรียนรูที่เนนปฏิบัติจริงและตรงตามความตองการของผูเรียน และผูเรียนเกิดการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  = 4.23, 4.23, 4.20, 

4.18, 4.17, และ 4.10 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของสรางสื่อและนวัตกรรมในการสอน ซึ่ง
ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดของสงเสรมิสนับสนุนอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนรู 
ประเมินผลการใชสื่อและนวัตกรรม กําหนดนโยบายการใชสื่อและนวัตกรรมในช้ันเรียน จัดอบรมเพื่อสราง
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ความรูความเขาใจในการผลติสื่อและนวัตกรรม การผลิตสื่อและนวตักรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบที่แปลก
ใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  = 4.14, 4.10, 4.09, 4.09, และ 4.05 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของใชวิธีสอนที่หลากหลาย ซึ่งประกอบดวย 4 

ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดของสงเสริมใหผูเรยีนใหแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ พนักงานครูมีความรู
ความชํานาญในวิชาที่สอน เลือกวธิีสอนท่ีเหมาะสมกับวตัถุประสงคของการสอน การปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู
วิธีการและเทคนิคใหมๆ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากับ  = 4.30, 4.22, 4.22, และ 4.18 

ตามลาํดับ 

 ผลการวิจัยในดานองคประกอบหลักท่ี 4 คือ การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 2 องคประกอบยอย 9 

ตัวช้ีวัด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.30) เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบยอย พบวา องคประกอบ
ยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือมมีนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (  = 4.33) รองลงมา คือผูนําตองมีวิสยัทัศน (  = 

4.26) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ซึ่ง
ประกอบดวย 4 ตัวช้ีวัด เชน ตัวช้ีวัดของใหเกียรติและเช่ือถือในความสามารถของเพ่ือนรวมงาน พนักงานครูมี
การทํางานรวมกันอยางเปนระบบ มีการติดตอสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพในหนวยงาน พนักงานครูมีการ
ทํางานรวมกันแบบประชาธิปไตย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมคีาเฉลี่ยเทากับ  = 4.36, 4.34, 4.34, และ 
4.30 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของผูนําตองมีวสิัยทัศน ซึ่งประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด 
เชน ตัวช้ีวัดของพนักงานครูกระตอืรือรนในการรับรูและการเปลี่ยนแปลง พนักงานครูมีการกําหนดและวางแผน
กลยุทธที่ชัดเจน มีเปาหมายและกจิกรรมทีส่งเสริมวสิัยทัศน สื่อสารวิสัยทัศนอยางสรางสรรค กําหนดพันธกิจ
และยุทธศาสตรขององคกร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  = 4.32, 4.31, 4.24, 4.23, และ 
4.22 ตามลําดับ 

 ผลการวิจัยของวัตถุประสงค 2 คือ การสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ
พนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 5 

องคประกอบยอย และ 16 ตัวช้ีวัด พบวา  
 ผลการวิจัยในดานองคประกอบยอยท่ี 1 คือ หลักการของรูปแบบของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด พบวาโดยภาพรวมของความ
ถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการ
ของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (  = 4.60) ระดับมาก (  = 4.17) ระดับมาก (  = 4.27) ระดับ
มาก (  = 4.10) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของหลักการของรูปแบบของ
พนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวนันะเขต พบวา 
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ผลของตัวช้ีวัดที่ 1 คือ การใชทฤษฎีและหลักการการเรียนรูของผูใหญ เรียนรูจากประสบการณและการกระทํา
เปนการเรียนรูในการสรางความคิด รวบยอด การพัฒนาความเขาใจและความสามารถตางๆ ดวยตนเองและ
การบูรณาการเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง พบวาผลของความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

(  = 4.50) ระดับมาก (  = 4.20) ระดับมาก (  = 4.50) ระดับมาก (  = 4.20) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 2 คือ ยึดกระบวนการและวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย ประกอบดวย การระดมความ
คิดเห็น การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝกปฏิบัติจริง พบวาผลของความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด (  = 4.60) ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 4.00) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 3 คือ รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความยืดหยุนในการนําไปใชทั้งที่เปนการพัฒนากลุมเล็ก
หรือกลุมระดับมหาวิทยาลัย พบวาผลของความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน
ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (  = 4.70) ระดับ
มาก (  = 4.20) ระดับมาก (  = 4.20) ระดับมาก (  = 4.10) ตามลําดับ 

 ผลการวิจัยในดานองคประกอบยอยท่ี 2 คือ จุดมุงหมายของรูปแบบของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด พบวาโดย
ภาพรวมของความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ (  = 4.60) ระดับมาก (  = 4.23) ระดับมาก  

(  = 4.17) ระดับมาก (  = 4.20) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนแตละตวัช้ีวัดขององคประกอบยอยของหลักการ
ของรูปแบบของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต พบวา 
 ผลของตัวช้ีวัดที่ 1 คือ เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจสรางความตระหนักและเจตคตเิกี่ยวกับภาวะ
ผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา
ผลของความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา
ทางวิชาการของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ (  = 4.60) ระดับมาก (  = 3.80) ระดับมาก       

(  = 4.20) ระดับมาก (  = 4.30) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 2 คือ ยึดกระบวนการและวิธีการพัฒนาท่ี หลากหลาย ประกอบดวย การระดม
ความคิดเห็น การฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ การฝกปฏิบตัิจริง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (  = 4.70) ระดับมาก 

(  = 4.40) ระดับมาก (  = 4.40) ระดับมาก (  = 4.10) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 3 คือ รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความยืดหยุนในการนําไปใช ท้ังที่เปนการพัฒนากลุมเล็ก
หรือกลุมระดับมหาวิทยาลยั พบวาผลของความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน
ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.50) ระดับมาก   

(  = 4.50) ระดับมาก (  = 3.90) ระดับมาก (  = 4.20) ตามลําดับ 
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 ผลการวิจัยในดานองคประกอบยอยท่ี 3 คือ เนื้อหาของรูปแบบของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวช้ีวัด พบวาโดยภาพรวมของความ
ถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการ
ของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.35) ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 4.28) ระดับมาก 

(  = 4.02) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของหลักการของรูปแบบของ
พนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวนันะเขต พบวา 
 ผลของตัวช้ีวัดที่ 1 คือ การพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.50) ระดับมาก (  = 

4.40) ระดับมาก (  = 4.50) ระดับมาก (  = 4.10) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 2 คือ การพัฒนานักศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.40) ระดับมาก (  = 

4.50) ระดับมาก (  = 4.30) ระดับมาก (  = 3.90) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 3 คือ การเปนแบบอยางทางการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.30) ระดับ
มาก (  = 3.80) ระดับมาก (  = 4.20) ระดับมาก (  = 4.10) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 4 คือ การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.20) ระดับ
มาก (  = 3.70) ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 4.00) ตามลําดับ 

 ผลการวิจัยในดานองคประกอบยอยท่ี 4 คือ กระบวนการพัฒนาของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวช้ีวัด พบวาโดยภาพรวมของความ
ถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการ
ของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (  = 4.58) ระดับมาก (  = 4.08) ระดับมาก (  = 4.15) ระดับ
มาก (  = 4.20) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของหลักการของรูปแบบของ
พนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวนันะเขต พบวา 
 ผลของตัวช้ีวัดที่ 1 คือ ขั้นตอนท่ี 1 การฝกฝนดวยตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด             

(  = 4.90) ระดับมาก (  = 3.80) ระดับมาก (  = 4.50) ระดับมาก (  = 4.20) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 2 คือ ขั้นตอนท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.30) 

ระดับมาก (  = 4.20) ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 4.10) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 3 คือ ขั้นตอนท่ี 3 การฝกปฏิบตัิจริง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.60) 

ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 3.90) ระดับมาก (  = 4.00) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 4 คือ ขั้นตอนท่ี 4 การติดตามประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.50) 

ระดับมาก (  = 4.20) ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 4.50) ตามลําดับ 

 ผลการวิจัยในดานองคประกอบยอยท่ี 5 คือ การวัดและประเมินผลของพนักงานครูในมหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด พบวาโดยภาพรวมของความ
ถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการ
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ของพนักงานครู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (  = 4.59) ระดับมาก (  = 4.12) ระดับมาก (  = 4.20) ระดับ
มาก (  = 4.16) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนแตละตัวช้ีวัดขององคประกอบยอยของหลักการของรูปแบบของ
พนักงานครูในมหาวิทยาลยัสะหวนันะเขต พบวา 
 ผลของตัวช้ีวัดที่ 1 คือ การประเมนิตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.90) ระดับมาก (  

= 4.00) ระดับมาก (  = 4.30) ระดบัมาก (  = 4.00) ตามลําดับ 

 ผลของตัวช้ีวัดที่ 2 คือ การประเมนิรูปแบบการพัฒนา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.80) 

ระดับมาก (  = 4.10) ระดับมาก (  = 4.00) ระดับมาก (  = 4.50) ตามลําดับ 

 ผลการวิจัยของวัตถุประสงค 3 คือ ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ
ของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 

คือ ผลการประเมินตนเองภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
และการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครู พบวา  
 ผลการประเมินตนเองภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครู กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการ
พัฒนาจํานวนองคประกอบท่ี 1, 2, 3, และ 4  โดยภาพรวมพบวาหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาไดผลกาน
ประเมินตนเองอยูในระดับมาก (  = 4.49) และกอนการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาไดผลกานประเมนิตนเอง
อยูในระดับปานกลาง (  = 2.88)  

  ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางวิชาการของพนักงานครูใน
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.32) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานเนื้อหามี
คาเฉลี่ยสูงสดุ คือ  = 4.43 รองลงมา คือ ดานกระบวนการ  = 4.30 ดานผลท่ีไดจากการเขารวมโครงการ    

 = 4.30 และดานสภาพแวดลอมและสื่อประกอบ  = 4.23 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยไปใช 
 1. ภาวะผูนําของพนักงานครูประกอบดวย การพัฒนาตนเอง การพฒันานักศึกษา การเปนแบบอยาง
ทางการสอน และการเปนผูนําการเปลีย่นแปลง ซึ่งมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขตสามารถนําขอมูลพื้นฐานท่ีไดนี้ไป
ใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของพนักงานครูเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป 

 2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวที่ไดสรางและพัฒนาข้ึนในการวิจยัในครัง้นี้ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันอ่ืนๆ ได 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรนําเอารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของพนักงานครูไปใชในการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาภาวะ
ผูนําของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขตตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ มีจดุมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาและศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตรเสรมิเพื่อเสริมสรางความฉลาด
ทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การดําเนินการวิจัย
แบงเปน 4 ระยะ คือ 1) ศึกษาองคประกอบและตัวบงช้ีของความฉลาดทางดิจิทลัของนักศึกษา  2) ศึกษาความ
ตองการจําเปนในการเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 3) พัฒนาหลักสูตร และ 4) ศึกษาผลการ
ทดลองใชหลักสูตร กลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสตูรเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัสะหวันนะ
เขต ปการศึกษา 2564 จํานวน 20 คน เคร่ืองมือวิจัย อาทิ แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัว
บงช้ี แบบสอบถามสภาพคาดหวังและสภาพท่ีมีอยูจริงเกี่ยวกับความฉลาดทางดิจิทัล หลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนรู แบบวัดความฉลาดทางดิจทิัล และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถติิที่ใชวิเคราะหขอมลู ไดแก รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดัชนีความตองการจําเปนแบบปรับปรุง 
(PNImodifies) และการทดสอบคาทแีบบกลุมไมอิสระกัน ผลการวิจยั มีดังนี ้1. ความฉลาดทางดิจิทัลประกอบมี    
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8 และ 39 ตัวบงช้ี 2. ความตองการจําเปน ในการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มีคาดัชนีความ
ตองการจําเปน (PNImodifies) ในภาพรวมเทากับ 0.74  3. หลักสตูรที่พัฒนาข้ึน มี 7 องคประกอบ คือ         
1) ที่มาและความสําคัญ 2) จุดมุงหมาย 3) หลักการ 4) กรอบความฉลาดทางดิจิทลั 5) โครงสรางเน้ือหา        
6) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 7) การวัดและประเมินผล โดยท่ี กรอบความฉลาดทางดิจิทัลมี                 
8 องคประกอบ 39 ตัวบงช้ี ขั้นตอนการจัดการเรียนรูมี 6 ข้ัน คือ 1) กระตุนการเรียนรูสูการกําหนดปญหา  
2) วางแผนการคนควาและการนําใช 3) มุงมั่นเรียนรูสูการปฏิบัติ 4) ระดมความคิด 5) นําเสนอผลงาน และ 6) 
ประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
4. ผลการทดลองใชหลักสตูร พบวา นักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทลัหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 01 และมีความพงึพอใจตอการเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
 

คําสําคัญ : การพัฒนาหลักสูตร / หลักสูตรเสริม / ความฉลาดทางดิจิทัล 
 

ABSTRACT 

The main purpose of this research was to develop and investigate the results of experiment in 

using the enrichment curriculum to enhance digital intelligence of students at Savannakhet 

University, Lao People's Democratic Republic. The study procedure included 4 steps: 1) study 

the components and indicators of student’s digital intelligence. 2) Study needs for developing 

the student’s digital intelligence. 3) Develop the curriculum and 4) study the results of the 

experiment in using the curriculum. The sample in the curriculum experiment was 20 students 

in academic year 2021 at Savannakhet University. The research instruments were the 

suitability assessment form Elements and indicators, a questionnaire of current conditions and 

desired conditions regarding digital intelligence, the curriculum document and learning 

management plans, a digital intelligence test, and a satisfaction questionnaire. Statistics used 

in data analysis were percentage, mean, standard deviation, modified priority needs index 

(PNImodifies), confirmatory factor analysis and dependent samples t-test. The research findings 

were as follows: 1. Digital intelligence consisted of 8 elements and 39 indicators 2. Need 

assessment to develop students' digital intelligence have the priority need index value (PNI 

modified) as a whole of 0.74. 3. The developed curriculum was composed of 7 components; 
1) background and importance 2) Objectives 3) principles 4) digital Intelligence structure        

5) content structure 6) Learning management process and 7) measurement and evaluation.   
The digital intelligence structure consisted of 8 components and 39 indicators. The learning 

management steps for enhancing students’ digital intelligence had 6 steps: 1) encourage 

learning to identify problem, 2) devise study plan and implementation, 3) committed learning 
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to practice, 4) brainstorm, 5) present the results, and 6) evaluate learning outcomes.          
The result of assessing the appropriateness of the curriculum by experts showed that it was 

appropriate at the highest level. 4. The implementation experiment results in using the 

developed curriculum showed as follows: The students’ digital intelligence mean after 

learning through the developed curriculum was significantly higher than that of before at     

the .01 level and their satisfaction with learning was at the highest level. 
 

Keywords : Curriculum Development / Enrichment Curriculum / Digital Intelligence 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันเปนยุคของเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และ 
ความเจรญิกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยดีิจิทัล ท่ีไดรบัการพัฒนาแบบกาวกระโดด ทําใหโลกเกดิ
การเปลีย่นแปลงจากยุคอุตสาหกรรม ไปสูยุคขอมลูขาวสารหรือที่เรยีกวา “ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลก” สื่อไดเขามา 
มีอิทธิพลตอการดาํเนินชีวิตของมนุษยในหลายๆ ดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี 
ดานการศึกษา และวัฒนธรรม (Ministry of education and Sports, 2008, p.19) เพื่อใหคนในชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม รูในสิ่งที่ถูกตองในการอยูรวมกันในสังคม และสรางคนใหมีความรู ความสามารถ รูจัก 

การคิด มีวิชาชีพ สรางสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรูในยุคสมัยใหม สรางนักศึกษาใหมคีวามรูความสามารถ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รูและนําใชเทคโนโลยีอยางฉลาด (Ministry of education and Sports, 

2015, pp.12-13) 
 เทคโนโลยีดิจิทลัไมไดเปนเพียงเครื่องมือสนับสนุนการทํางาน แตจะหลอมรวมเขากับชีวิตคนอยางแทจริง 
และจะเปลีย่นโครงสรางรปูแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การคา การบริการ และกระบวนการ
ทางสังคมอ่ืนๆ รวมถึงการมีปฏสิัมพันธระหวางบุคคลไปอยางสิ้นเชิง (Ministry of Post and 

Telecommunications, 2015, p.6) โดยภาพรวมของการนําใชสือ่สังคมออนไลน นอกจากจะใชเพื่อการ
ติดตอสื่อสาร สรางความสมัพันธระหวางบุคคล กลุมคน หรือเพื่อเผยแผขอมูลขาวสารและสาระความรูตางๆ 
แลว ยังสามารถนําใชเปนแนวทางในการชวยเหลือสังคม แตผูใชตองอยูภายใตการมีวิจารณญาณเพ่ือใหเกิดผลดี
ตอสังคม ดังนั้น ผูใชสื่อสังคมออนไลน ตองมีความรับผิดชอบ มีคณุธรรม จริยธรรม เพื่อกาวเขาสูสังคมดิจิทัล
อยางชาญฉลาด รูเทาทัน และมีทักษะหรือการเรียนรูดิจิทลั ใหมีความฉลาดในการนําใชสื่อดิจิทลัตอไปในอนาคต 
(Ministry of Post and Telecommunications, 2018, online)  
 จากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลดังกลาว สังคมจึงมุงท่ีจะพัฒนาเยาวชน นักเรียน และ
นักศึกษาใหสามารถเขาถึงการสื่อสารดวยอินเทอรเนต็ และมีทักษะในการใชอุปกรณดิจิทลัตางๆ อยางไรก็ตามก็
ยังมีเยาวชนจํานวนไมนอยที่เสีย่งตอการใชงานเทคโนโลยีในทางที่ผดิ กลาวคือ ใชงานมากเกินความจาํเปน  
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ขาดทักษะและความรูที่จําเปนตอการใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ตลอดจนขาดความเขาใจเรือ่งสิทธิ
และความรับผดิชอบในโลกยุคดิจทิัล (Wongkitrungruang, 2018, p.13) ยิ่งไปกวาน้ัน อินเทอรเน็ตและอุปกรณ
ดิจิทัล ถึงแมวาจะเพิ่มความสะดวกสบาย แตก็เต็มไปดวยอันตรายเชนกัน ไมวาจะเปนอันตรายตอสุขภาพ  
การเสพติดเทคโนโลยี หากใชงานส่ือดิจิทัลมากเกินไป หรืออันตรายจากมิจฉาชีพออนไลน การถูกคุกคามทางโลก
ไซเบอรและการกลั่นแกลงทางโลกไซเบอร (Phongnatee, 2017, online) เนื่องดวยปจจุบันบริบททางสังคม
เปลี่ยนไป ทําใหการมเีพียงความฉลาดทางปญญา (IQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) จึงยังคงไมเพยีงพอตอ
สิ่งที่เยาวชนตองเผชิญในโลกไซเบอร (Inthanon, 2018, p.3; Konglark, et al., 2018 p.4) ดังนั้น พลเมือง 
ยุคใหมจึงมีความจําเปนตองรูเทาทันสื่อสารสนเทศ และมีความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเปนพลเมืองดิจิทัล 
เพ่ือท่ีจะใชชีวิตในสังคมออนไลนและในชีวิตจริงไดอยางปลอดภัย (Ministry of Post and 

Telecommunications, 2015, p.3) 
 ความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเปนพลเมืองดิจิทัล เปนพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับเยาวชน นักเรียน 
และนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนอยางมาก การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไป 
ไมวาจะเปนการเสพสื่อ การเขาถึงขอมูลขาวสาร หรือการสื่อสารกับผูอื่น มนุษยในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีทีเ่กิดขึ้นอยางรวดเร็ว และยังเปนโลกท่ีเปดโอกาส สามารถใชเครื่องมือดจิิทัลในการสรรคสราง 
ปองกัน และรับมือกับเหตุการณทีเ่กิดขึ้นจากการขมขูและภัยคุกคามทางไซเบอร โดยเฉพาะการนําใชเครื่องมือ
หรืออุปกรณทางดจิิทัลอยางฉลาด (Phongnatee, 2017) ดังนั้น ในยุคดิจิทลันี ้ลําพังใหเยาวชนมีทักษะและ
ความรูทางดิจิทลัเพียงแคการเขาถงึเทคโนโลยีเทานั้นคงยังไมเพียงพอ เยาวชนตองรูวาจะแยกความแตกตาง 
และรูนําใชสื่อดิจิทัลอยางมีวจิารญาณ มีคณุธรรม จริยธรรม ในการใชชีวิตในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง
ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Siayavong, 2016, pp.4-5, 21)  
 จากเหตผุล ความสําคญั และความจําเปนของการพัฒนาเยาวชน นักเรียน และนักศึกษาใหสามารถรูนํา
ใชสื่อดิจิทัลอยางมีวิจารญาณ มีคณุธรรม จริยธรรม ในการใชชีวิตในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงความกาวหนา
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือท่ีเรียกวา “มีความฉลาดทางดิจิทัล” ดังกลาวขางตน จําเปนตอง
ดําเนินการพัฒนาอยางเปนระบบ การพัฒนาโดยใชหลักสูตรเสรมิก็เปนอีกหนึ่งทางเลือกที่มีความเหมาะสม ท้ังนี้
เพราะหลักสูตรเสรมิเปนมวลประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึนเพื่อเสริมหลักสูตรเดิมที่มีอยู มีการขยายเพ่ิมเติม
สาระและกระบวนการอยางเหมาะสมกับความตองการ และความสามารถของผูเรียน เพื่อเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะใหมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเปนพลเมืองดิจิทลัที่ผูวิจัยสนใจท่ีจะเสริมสราง
ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หลักสตูร
เสรมิสามารถพัฒนานักศึกษาใหมคีวามฉลาดในการนําใชสื่อดิจิทลั รูเทาทันสื่อ และมีคณุธรรมในการนําใชสื่อ
อยางมีความรับผิดชอบ (Boonrawd, 2017; Rachsingho, 2013, p.13) หลักสูตรเสริมอาจมีสาระเปนเนื้อหาใน
รายวิชา โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรเดมิที่มีอยู (Punatung, 2017, pp.4-5; 
Thammaphiban, 2012, p.51) นอกจากน้ีหลักสตูรเสรมิยังมุงพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการ
ใชชีวติในยุคดิจิทัลอยางชาญฉลาดและมีเจตคติทางบวกตอการเรียนรู มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถช้ีนํา
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ตนเองได (Davis & Rimm, 1994, pp.104-106) ดวยเหตุนี้การเรียนรูในยุคปจจุบันจําเปนตองอาศัยทักษะการรู
ดิจิทัลเปนสําคญั (Simpson, et al, 2014, p.104) การรูดิจิทัลทําใหผูเรยีนสามารถเขาถึงสารสนเทศไดอยาง
งายดายและประสบความสําเร็จดานการเรยีน (UNESCO, 2004, p.7) ประกอบกับสภาวะแวดลอมปจจุบันราย
ลอมไปดวยเทคโนโลยีดิจิทลั นักศึกษาท่ีไมมีการรูดจิิทัลจะมีประสิทธิภาพในการเรยีนและการถูกจางงานต่ําไป
ดวย (JISC, 2012 cited in Techataweewan, et al., 2016, p.5) 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาหลักสตูรเสริมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สําหรับนําไปใชจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ความฉลาดในการนําใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัอยางรูเทาทัน ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาเพื่อนําไปพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของเยาวชน ตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทลัของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ดังน้ี 

 2.1 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระหวางกอนเรียนและหลังเรียนตาม
หลักสูตร 
 2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนตามหลักสูตร 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธิปไตย ทีเ่รียนตามหลักสตูร
เสรมิเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มีความฉลาดทางดิจิทัลหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 2. นักศึกษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธิปไตย มีความพึงพอใจตอ 

การเรียนตามหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทลัอยูในระดับมากข้ึนไป 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพฒันา ผูวิจัยแบงการดาํเนินการวิจยัเปน 4 ระยะ ดังนี ้
 ระยะท่ี 1 ศึกษาองคประกอบและตัวบงช้ีของความฉลาดทางดิจิทัล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) วิเคราะห
และสังเคราะหจากเอกสาร งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวของ 2) ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและ
ตัวบงช้ีความฉลาดทางดจิิทัลโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 18 ทาน และ 3) วิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของ
โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันของความฉลาดทางดิจิทัลกับขอมลูเชิงประจักษ โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต ปการศึกษา 2564 จํานวน 352 คน (กําหนดขนาดโดยใชตาราง
ของ Krejcie and Morgan ที่ระดบัความเชื่อมั่น 95%) ไดมาโดยการเลือกแบบโควตา (Quota Sampling)  
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ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สรุปไดวา มีทั้งหมด 8 องคประกอบ และ 39 ตัวบงช้ี ดังนี้  
 องคประกอบท่ี 1 การแสดงตัวตนบนโลกออนไลน มี 5 ตัวบงช้ี ไดแก 1) รูและเขาใจในเรื่องของ
การมีตัวตนบนโลกออนไลน 2) ตั้งช่ือโปรไฟลบนโลกออนไลนไดอยางเหมาะสม 3) ตั้งรูปโปรไฟลบนโลกออนไลน
ไดอยางเหมาะสม4) ระวังตัวในการแสดงออกบนโลกออนไลน และ 5) แสดงพฤติกรรมออกในทางท่ีดทีั้งโลกแหง
ความเปนจริงและโลกออนไลน 
 องคประกอบท่ี 2 การคิดอยางมีวจิารณญาณบนโลกออนไลน มี 4 ตัวบงช้ี ไดแก 1) สามารถ
วิเคราะหแยกแยะระหวางขอมลูจริงและขอมลูที่เปนเท็จบนโลกออนไลนได 2) สามารถวิเคราะหและประเมิน
ขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลายได 3) สามารถใชประโยชนจากขอมูลบนโลกออนไลนไดอยางเหมาะสม และ 
4) รูและเขาใจรปูแบบการหลอกลวงตางๆ ในโลกออนไลน  
 องคประกอบท่ี 3 การรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน มี 5 ตัวบงช้ี ไดแก 1) รูและ
เขาใจถึงภัยคุกคามบนสื่อสังคมออนไลน 2) สามารถสรางระบบความปลอดภัยที่เขมแข็งเพื่อปองกันการ
โจรกรรมขอมลูของตนเองหรือการโจมตีทางออนไลนได 3) ไมละเมดิสิทธ์ิขอมูลของผูอื่นในโลกออนไลนท่ีไมได
รับอนุญาต 4) ตั้งรหสัผานในการเขาใชงานส่ือสังคมออนไลนท่ีคาดเดายาก และ 5) ไมใชขอมูลสวนตวัในการต้ัง
รหัสผานบนสื่อสังคมออนไลน 
 องคประกอบท่ี 4 การรักษาขอมูลสวนตัวบนโลกออนไลน มี 7 ตัวบงช้ี ไดแก 1) สามารถปองกัน
ขอมูลความเปนสวนตัวท้ังของตนเองและผูอื่นบนโลกออนไลนได 2) สามารถรักษาความปลอดภัยของขอมูล
ตนเองในสังคมออนไลนไดอยางเหมาะสม 3) แชรขอมูลสวนตัวในสื่อโซเชียลมีเดียอยางระมัดระวัง  
5) ไมตั้งรหัสผานบัญชีใชงานในโลกออนไลนท่ีงายเกินไป 6) ระมัดระวังเกี่ยวกับการตั้งคาความเปนสวนตัวในโลก
ออนไลนและปฏิเสธแอปพลิเคชันท่ีพยายามจะเขาถึงขอมูลสวนตัว และ7) ตั้งรหสัผานหนาจอสมารทโฟนอยู
เสมอ เพ่ือความปลอดภัยรูเทาทันภัยคุกคามทางอินเทอรเน็ต 

 องคประกอบท่ี 5 การจัดสรรเวลาหนาจอในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั มี 5 ตัวบงช้ี ไดแก 1) สามารถ
แบงเวลาในการใชงานอุปกรณดิจทิัลบนโลกออนไลนไดอยางเหมาะสม 2) สามารถนําใชสื่อดิจิทัลบนโลก
ออนไลนใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได 3) สามารถควบคุมตนเองในการใชสื่อสังคมออนไลนอยาง
รับผิดชอบ 4) ดูแลสุขภาพรางกายและจติใจที่ดีท้ังโลกแหงความเปนจริงและโลกออนไลน และ 5) ปดการแจง
เตือนตางๆ บนโลกออนไลน 
 องคประกอบท่ี 6 การบริหารจัดการขอมูลที่ท้ิงไวบนโลกออนไลน ม ี4 ตัวบงช้ี ไดแก 1) ลบขอมูล
ออกจากเว็บไซตที่ทําการรวบรวมขอมูลตางๆ 2) รูและเขาใจผลกระทบท่ีเกิดกับชีวิดจริงอันเนื่องมาจากขอมูลที่
ทิ้งไวบนโลกออนไลน 3) นําใชประโยชนจากขอมลูที่ท้ิงไวบนโลกออนไลนไดอยางเหมาะสม และ 4) รูและเขาใจ
ธรรมชาติของขอมูลที่ท้ิงไวบนโลกออนไลน 
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 องคประกอบท่ี 7 การรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกออนไลน มี 4 ตัวบงช้ี ไดแก 1) สามารถ
จัดการกับความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในโลกออนไลนได 2) สามารถบันทกึหลักฐานการกลั่นแกลงอีเมลหรอืภาพท่ี
บันทึกจากหนาจอสมารทโฟนได 3) สามารถเจรจาตอรองไดอยางเหมาะสมกับผูกลั่นแกลงในโลกออนไลน  
และ 4) สามารถจัดการและรับมือกับการกลั้นแกลงบนโลกออนไลนได 
 องคประกอบท่ี 8 การใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรมบนโลกออนไลน มี 5 ตัวบงช้ี ไดแก 1) ใชสื่อ
โซเชียลมีเดยีอยางมีความรับผดิชอบตอสังคม 2) สื่อสารกับผูอื่นดวยเจตนาดีบนโลกออนไลน 3) มีน้ําใจตอผูอื่น
ในสังคมออนไลน 4) ไมใชอารมณในโลกออนไลน และ 5) ไมกลั่นแกลงผูอื่นผานสื่อดิจิทลั 

 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงช้ีของความฉลาดทางดจิิทัล โดย
ผูทรงคุณวุฒิ พบวา โดยภาพรวม และทุกองคประกอบมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะเดียวกัน 

ทุกตัวบงช้ีมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.76 ผานเกณฑที่ตั้งไวท่ีไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และผลการ
วิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบและตัวบงช้ีของความฉลาดทางดิจิทัล ดังกลาว  
กับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลสมมุติฐาน (โมเดลองคประกอบและตัวบงช้ีของความฉลาดทางดิจทิัล)  
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาไดจากคาดัชนีความกลมกลืน ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ดัชนีความสอดคลองกลมกลนื ผลการวิเคราะห เกณฑ แปลความหมาย 
Chi-Square 

p-value 

630.61 

0.95890 

ไมมีนัยสําคัญ 

(p-value>0.05) 
ผาน 

Chi-Square / df 0.90865 <2 ผาน 

CFI 1 >0.90 ผาน 

GFI 0.92 >0.90 ผาน 

AGFI 0.91 >0.90 ผาน 

RMSEA 0.000 <0.05 ผาน 

CN 421.97 >200 ผาน 
 

 ระยะท่ี 2 ศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา โดยเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 352 คน (กลุมเดียวกันกับระยะท่ี 1) ดวยแบบสอบถามสภาพท่ีคาดหวังและสภาพท่ีมีอยู
จริงเกี่ยวกับความฉลาดทางดจิิทัลของนักศึกษาท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหความตองการจําเปน (Need Assessment) โดยใชคาดัชนีความตองการจําเปน 
(PNImodifies) ซึ่งเปนคาที่คํานวณจากการเอา “คาเฉลี่ยสภาพท่ีคาดหวัง” ลบดวย “คาเฉลี่ยสภาพท่ีมีอยูจริง” 
แลวหารดวย “คาเฉลี่ยสภาพท่ีมีอยูจริง” จากนั้นจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนา        
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ผลการศึกษา พบวา ดัชนีความตองการจําเปน (PNImodifies) ในภาพรวมเทากับ 0.74 ซึ่งเปนคาบวก น่ันแสดงวา 
สภาพที่มีอยูจริงในปจจุบัน มีนอยกวาสภาพที่คาดหวัง โดยอัตราการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีมี 
อยูจริงในปจจุบัน ไปสูสภาพท่ีคาดหวังมีคาเทากับ 0.74 หรือรอยละ 74 ถือวามีความจําเปนตองไดรบัการพัฒนา
คอนขางสูง (เกินเกณฑ 0.30 ท่ีตั้งไว) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา ทั้ง 8 องคประกอบมีดัชนีความ
ตองการจําเปนเกิน 0.30 สูงสดุ 0.86 และต่ําสดุ 0.63 แสดงใหเห็นวา องคประกอบความฉลาดทางดิจทิัลทุก
องคประกอบจําเปนตองไดรับการพัฒนา องคประกอบท่ีมีความตองการจําเปนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การแสดง
ตัวตนบนโลกออนไลน การรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน และการคดิอยางมีวิจารณญาณบน
โลกออนไลน ตามลําดับ ในขณะเดียวกันเมื่อพิจารณารายตัวบงช้ี พบวา ทั้ง 39 ตัวบงชี้ มีดัชนีความตองการ
จําเปนเกิน 0.30 สูงสุด 1.09 และตํ่าสุด 0.56 โดยรวมเทากับ 0.75 
 ระยะที่ 3 พัฒนาหลักสูตร ดําเนินการ ดังนี ้1) ยกรางหลักสตูรตาม 7 องคประกอบ คือ ท่ีมาและ
ความสําคญั  จุดมุงหมาย หลักการ กรอบความฉลาดทางดิจิทลั โครงสรางเน้ือหา กระบวนการจดัการเรียนรู 
และการวดัและประเมินผล 2) จัดทําแผนการจดัการเรียนรู 3) นํารางหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูเสนอ
ผานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และ 4) ประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร
และแผนการจดัการเรียนรูโดยผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน โดยใชแบบประเมินที่สรางขึ้น ซึ่งมลีักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ จากน้ันปรับปรุงแกไขในสวนท่ีบกพรองกอนนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางใน 

ขั้นตอไป   
 ระยะที่ 4 ศึกษาผลการใชหลักสูตร ในการทดลองใชหลักสตูรครั้งนี้ ใชรูปแบบการทดลองแบบกลุม
เดียววัดกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยผูวิจัยมีขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี้ 
1) กําหนดประชากร เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต ปการศึกษา 2564 จํานวน  
8 คณะ จากน้ันเลือกกลุมตัวอยางเพื่อทดลองใชหลักสูตรจากประชากร จํานวน 20 คน โดยการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ดังนี ้ขั้นที ่1 สุมแบบกลุมโดยวิธีการจับสลากมา 1 คณะ (ใชคณะ
เปนหนวยการสุม) ไดเปนนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรธรรมชาติ ซึ่งประกอบดวย 4 สาขาวิชา และข้ันที่ 2 เลือก
ตัวอยางแบบเจาะจงจากแตละสาขาวิชา สาขาวิชาละ 5 คน โดยคณะชายและหญิงใหมีจํานวนเทาๆ กัน         
2) สรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมลู ประกอบดวย (1) แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัล มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยที่ทุกขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยรวมทั้งฉบับเทากับ 
0.97 มากกวา 0.50 คาอํานาจจําแนกรายขอ (คา Item-Total Correlation) โดยรวมทั้งฉบับเทากับ 0.51   
ผานเกณฑตั้งแต 0.20 ข้ึนไป และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (α-Coefficient) เทากับ 0.98 และ                  
(2) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอกับการเรียนตามหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยท่ีทุกขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รวมทั้งฉบับเทากับ 1 3) ดําเนินการ
ทดลองใชหลักสูตร ตามลําดบัขั้นตอน ดังนี้ (1) วัดความฉลาดทางดจิิทัลของนักศึกษากอนการทดลองใช
หลักสูตร (2) เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเริ่มการจดักิจกรรมการเรียนรูตามหลักสตูร เพื่อใหนักศึกษา
กับผูสอนและกลุมนักศึกษาดวยกนัคุนเคย รูสึกท่ีดีตอกัน อันเปนการสรางความม่ันใจ ใหกับนักศึกษาวา สิ่งที่
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พวกเขากําลังจะเรียนรูตลอดหลักสูตรเปนสิ่งท่ีดมีีคุณคาและมีความเปนไปไดที่จะบรรลุถึงเปาหมายทีต่ั้งไว โดย
จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนการจดัการเรียนรู (แผนปฐมนิเทศ) (3) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูทีไ่ดออกแบบไวตามลําดับ โดยใหนักศึกษาทุกคนเขารวมกิจกรรมของหลักสูตรพรอมกันสัปดาหละ 3 ครั้ง 
คร้ังละ 180 นาที หรือ 3 ช่ัวโมง ใชเวลาในการเรียนท้ังหมด 30 ช่ัวโมง (4) วัดความฉลาดทางดิจิทลัของ
นักศึกษาหลังการทดลองใชหลักสตูร โดยใชแบบวัดชุดเดียวกันกับกอนการทดลองใชหลักสตูร จากน้ันวัด 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกับการเรยีนตามหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามท่ีสรางขึ้น และ (5) วิเคราะหขอมลู
โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคาที ชนิด Dependent 

Samples t-test 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ผูวิจยัขอนําเสนอสาระสําคัญของผลการวิจัยพอสังเขป 
ดังนี ้
 1. หลักสูตรที่พัฒนาข้ึน มี 7 องคประกอบ คือ 1) ที่มาและความสําคัญของหลักสตูร 2) จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 3) หลักการของหลกัสูตร 4) กรอบความฉลาดทางดิจทิัลที่ตองการพัฒนา 5) โครงสรางเนื้อหาของ
หลักสูตร 6) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 7) การวัดและประเมินผล โดยทีผ่ลการประเมินหลักสูตรโดย
ผูเชี่ยวชาญ พบวา หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.69, S.D. = 0.37) 
ซึ่งสาระสําคญัในแตละองคประกอบ ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 องคประกอบและสาระสําคญัของแตละองคประกอบของหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง 
              ดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 
 

องคประกอบของหลกัสูตร สาระสําคัญของแตละองคประกอบ 

1. ที่มาและความสําคญั 

    ของหลักสูตร 
ความฉลาดทางดิจิทัลเปนพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับเยาวชน นักเรียน และ
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้เพราะการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางรวดเร็ว ทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเปนการเสพสื่อ การเขาถึง
ขอมูลขาวสาร หรือการสื่อสารกับผูอื่น ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาหลักสตูร
เสรมิเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัล สําหรับนําไปใชจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความฉลาดทางดิจิทัล สามารถใชเคร่ืองมือดิจิทัลใน
การสรรคสราง ปองกัน และรับมือกับเหตุการณที่เกดิข้ึนจากการขมขูและภัย
คุกคามทางไซเบอร ไดอยางชาญฉลาด มีคณุธรรม และมีความรับผิดชอบ  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

องคประกอบของหลกัสูตร สาระสําคัญของแตละองคประกอบ 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร     เพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทลัของนักศึกษา  
3. หลักการของหลักสูตร 1. มุงพัฒนาความฉลาดทางดิจิทลัของนักศึกษาตาม 8 องคประกอบของความ

ฉลาดทางดิจิทลั 

2. สงเสรมิใหนักศึกษาไดพัฒนาท้ังความรู ทักษะ ทัศนคติ และคานยิมที่
จําเปนตอการใชชีวิตในฐานะสมาชิกของโลกออนไลน  
3. จัดการเรียนรูโดยเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูผาน การศึกษาคนควา สื่อตาง ๆ 
ที่นาสนใจการปฏบิัติงานดวยตนเอง การมีสวนรวมในการทํางานกลุม และ
การแลกเปลี่ยนประสบการณในการเรยีนรูจากกันและกัน  
4. นําใชเทคโนโลยีดจิิทัลที่เหมาะสม มาชวยในการจดัการเรียนรู เพื่อเพิ่ม
ความนาสนใจของบทเรียน 
5. วัดและประเมินผลการเรียนรูทัง้ในจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ดวย
เครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนใหขอมูลยอนกลบั และเพื่อสรุปผลการเรียนรู 

4. กรอบความฉลาดทาง 
   ดิจิทัลที่ตองการพัฒนา 

“ความฉลาดทางดจิิทัล” ประกอบดวย 8 องคประกอบท่ีนักศึกษาจําเปนตอง
ไดรับการพัฒนา โดยมีตัวบงช้ีทั้งหมด 39 ตัวบงช้ี 

5. โครงสรางเน้ือหา 
   ของหลักสูตร 

โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร แบงเปน 8 หนวยการเรียนรู ตามองคประกอบ
ของความฉลาดทางดิจิทลั รวมเวลาจัดการเรียนรูทั้งสิ้น 30 ช่ัวโมง (ไมรวม
การทดสอบความฉลาดทางดิจิทัลกอนเรียนและหลังเรียน) 

6. กระบวนการจัดการ 
   เรียนรู 

กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล แบงเปน 4 
ขั้นตอน 1) วัดความฉลาดทางดิจทิัลกอนเรียน 2) กําหนดวินัยในการเรียน
และสรางความเขาใจรวมกันเกีย่วกับการเรยีนการสอน 3) การดําเนนิการ
เรียนการสอนในแตละหนวยการเรียนรู โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนการ
สอน 6 ข้ัน ไดแก (1) กระตุนการเรียนรูสูการกําหนดปญหา (2) วางแผนการ
คนควา (3) มุงมั่นเรียนรู (4) ระดมความคิด (5) นําเสนอผลงาน และ (6) 
ประเมินผลการเรียนรู และ 4) วัดและประเมินความฉลาดทางดิจิทลัหลังเรียน 

7. การวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผล 3 ระยะ 1) วัดความฉลาดทางดิจิทัลกอนเรยีน เพื่อ
เปนขอมูลเปรียบกับหลังเรยีน 2) วัดและประเมินระหวางการจัดการเรียนรู
ของแตละหนวยการเรยีนรู เพื่อใหขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนา และ 3) วัด
ความฉลาดทางดิจิทัลหลังเรยีน เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับกอนเรียน และ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนตามหลักสูตร 
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 2. ผลการทดลองใชหลักสตูร พบวา  
 2.1 นักศึกษาท่ีเขารวมการทดลองใชหลักสูตร มีความฉลาดทางดิจิทลัหลังเรียนตามหลักสูตรสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและในแตละองคประกอบ ดังตารางท่ี 3 
  
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทลัของนักศึกษาระหวางกอนเรยีนและหลังเรียนตาม     
              หลักสูตร 
 

ความฉลาดทางดิจิทัล 

(จําแนกตามองคประกอบ) 

กลุมทดลอง (n=20)  

กอนเรียน หลังเรียน 
t 

 S.D.  S.D. 
1. การแสดงตัวตนบนโลกออนไลน 3.16 0.36 4.52 0.15 15.83** 
2. การคิดอยางมีวิจารณญาณบนโลกออนไลน 3.12 0.46 4.14 0.41 49.17** 
3. การรักษาความปลอดภยัของตนเองในโลกออนไลน 3.10 0.43 4.51 0.25 12.35** 
4. การรักษาขอมูลสวนตัวบนโลกออนไลน 3.11 0.48 4.44 0.28 8.96** 
5. การจัดสรรเวลาหนาจอในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 3.17 0.39 4.54 0.19 13.28** 
6. การบริหารจัดการขอมูลที่ท้ิงไวบนโลกออนไลน 3.22 0.33 4.51 0.28 12.14** 
7. การรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกออนไลน 3.23 0.47 4.50 0.20 9.51** 
8. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีจริยธรรมบนโลก 

   ออนไลน 
3.24 0.41 4.51 0.22 10.02** 

โดยรวมของความฉลาดทางดิจิทัล 3.17 0.42 4.46 0.25 16.41** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ คาวิกฤติ t.01, 19 (1-tailed) = 2.5395 
   

 2.2 นักศึกษาท่ีเขารวมการทดลองใชหลักสูตร มีความพึงพอใจตอการเรียนตามหลักสูตรเสริมเพื่อ 

เสรมิสรางความฉลาดทางดิจิทลัที่พัฒนาข้ึน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.63, S.D.=0.54)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีประเด็นสําคัญที่นาํมาอภิปรายผลการวิจยั ดังน้ี 

 1. หลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต มี  
7 องคประกอบ ไดแก 1) ที่มาและความสาํคัญ 2) จุดมุงหมาย 3) หลักการ 4) กรอบความฉลาดทางดิจิทัลที่
ตองการพัฒนา 5) โครงสรางเน้ือหา 6) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 7) การวัดและประเมินผล ซึ่งการกําหนด
จํานวนองคประกอบของหลักสตูรนั้นไมมีกฎเกณฑตายตัว แตจะมีองคประกอบหลักๆ เหมือนกัน อาทิ หลักการ
ของหลักสูตร จดุมุงหมายของหลกัสูตรโครงสรางเน้ือหาของหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผล ถาเมื่อพิจารณาหลักสตูรแตละหลักสตูรจะพบวา มีองคประกอบนอยบาง มากบางแตกตางกันไป 
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ทั้งนีข้ึ้นอยูกับผูสรางหลักสตูรแตละหลักสูตร จะเล็งเห็นความสําคัญขององคประกอบใดบาง (Panakul, 1999, 
p.2) ดังนั้น หลักสูตรตางๆ ที่นักวิจัยพัฒนาข้ึนจึงมีจํานวนองคประกอบที่แตกตางกันไป เชน Punatung (2017, 

p.81) ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการรูสารสนเทศตามแนวคดิการเรียนรูแบบ
ผสมผสานและการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน สําหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 9 องคประกอบ 
ไดแก 1) ที่มาและความสําคัญ 2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 3) หลกัการ 4) จุดมุงหมาย 5) มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของการรูสารสนเทศ  6) โครงสรางเน้ือหา 7) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 8) สื่อและแหลงเรียนรู 
และ 9) การวัดและประเมินผล Chotiboon (2016, pp.55-56) ไดพัฒนาหลักสตูรเสรมิสรางความฉลาดทาง 
สุขภาวะ สําหรับนักเรียนประถมศกึษา มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) โครงสรางของ
หลักสูตร 4) สาระและกิจกรรมการเรียนรู 5) สื่อการเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล ในขณะท่ี 
Rachsingho (2013, p.174) ไดพัฒนาหลักสตูรเสรมิแบบอิงมาตรฐานเพ่ือเสรมิสรางการรูสารสนเทศ สําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที 5-6 มี 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) มาตรฐานการรู
สารสนเทศและตัวช้ีวัด 4) โครงสรางหลักสูตร 5) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 6) สื่อและแหลงเรียนรู และ 
7) การวัดและประเมินผล หลักสตูรเสรมิเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางดิจิทลัของนักศึกษา ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดย
ภาพรวมมคีวามเหมาะสม อยูในระดับมากทีสุ่ด ( = 4.69, S.D = 0.37) ตามผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยไดมีการจัดทําองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรทั้ง 7 องคประกอบอยางมีระบบระเบยีบ
และสอดคลองสมัพันธกัน โดยมีหลักการของหลักสูตรและกรอบความฉลาดทางดิจิทัลที่จําเปนตองพัฒนากําหนด
ไวอยางชัดเจน โดยท่ี “หลักการของหลักสูตร” ผูวิจัยไดกําหนดใหสอดคลองตามหลักการพัฒนาบุคคลหรือ
แนวคิดพื้นฐานท่ีผูวิจัยนํามาประยกุตใช คือ แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action learning) ใน
ขณะเดียวกัน “กรอบความฉลาดทางดิจิทัลที่จําเปนตองพัฒนา” ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นอยางเปนข้ันตอนท่ี
สมเหตุสมผล อาทิ 1) ไดศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับความฉลาดทางดิจิทลั และได
กําหนดองคประกอบของความฉลาดทางดิจิทัลในการนําใชเทคโนโลยีดิจิทัลในโลกออนไลน ที่สอดคลองกับ
ความหมายและองคประกอบของความฉลาดทางดิจิทัลที่นักวิชาการ และนักการศึกษาตางๆ ไดกลาวไว เชน 
Inthanon (2018, p.3) Konglark (2018, p.4) Wannapiroon (2017, p. 12) เปนตน 2) ไดประเมนิ
องคประกอบของความฉลาดทางดิจิทัลทั้ง 8 องคประกอบ และ 39 ตัวบงช้ี โดยผูเชี่ยวชาญจาํนวน 18 ทาน 
พบวา ทุกองคประกอบและตัวบงช้ี มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด และไดทําการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลองคประกอบและตัวบงช้ีของความฉลาดทางดจิิทัล มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ และ 3) ไดทําการวิเคราะหความตองการจําเปน (Need assessment) ในการ
พัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนกัศึกษา พบวา ทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ีของความฉลาดทางดิจิทัล มีคา
ดัชนีความตองการจําเปน (PNImodifies) เกินเกณฑที่ตั้งไวท่ี 0.30 ซึ่งโดยภาพรวมคาเทากับ 0.74  ถือวาเปนปญหา
ที่จําเปนตองไดรับการพัฒนาคอนขางสูง ดังนั้น จากการมีหลักการของหลักสูตร และกรอบความฉลาดทางดิจิทัล
ที่จําเปนตองพัฒนาท่ีชัดเจนและเหมาะสม จึงเปนตัวกํากับ และช้ีนําการรางหรือออกแบบองคประกอบอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะจุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหา กระบวนการจดัการเรียนรู รวมถึงการวัดและประเมินผล 
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 2. ผลการทดลองใชหลักสตูรที่ผูวจิัยพัฒนาข้ึน พบวา นักศึกษาท่ีเขารับการทดลองใชหลักสตูร          
1) มีความฉลาดทางดิจิทัลหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 01 และ     
2) มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะ 
 2.1 หลักสูตรเสริมเพื่อเสรมิสรางความฉลาดทางดจิิทัลของนักศึกษา ที่พัฒนาข้ึนน้ี เปนหลักสูตร 
ที่มีคุณภาพ เหมาะสม และสอดคลองกันในทุกองคประกอบ (ตามผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ) อีกท้ังยัง
สอดคลองกับความตองการจําเปนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต  
 2.2 หลักการของหลักสตูร อันเปนตัวกําหนด และชี้นําการออกแบบองคประกอบอ่ืนๆ ของ
หลักสูตรซึ่งผูสอนยึดถือในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทลัของนักศึกษา มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  
ดงัจะเห็นไดจากผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ทุกรายการ
ประเมิน (คาเฉลีย่อยูในชวงต้ังแต 4.25 ถึง 5.00) กลาวคือ หลักการของหลักสูตรมีความชัดเจน เขาใจงาย และมี
ความเปนไปไดตอความสําเร็จของการพัฒนา และสามารถใชเปนกรอบในการกําหนดองคประกอบอ่ืนๆ ของ
หลักสูตรได ซึ่งหลักการของหลักสตูรนี้ ไดแก (1) มุงพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาตาม 8 
องคประกอบ (2) สงเสริมใหนักศกึษาไดพัฒนาท้ังความรู ทักษะ ทัศนคติและคานิยมที่จาํเปนตอการใชชีวิตใน
ฐานะสมาชิกของโลกออนไลน (3) จัดการเรียนรูตามแนวคดิ “การเรียนรูจากการปฏิบตัิ (Action learning)”   
(4) นําใชเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกลวิธีทางการสอน มาชวยในการจัดการเรียนรู เพือ่เพิ่มความ
นาสนใจของบทเรียนและประสิทธิภาพการเรียนการสอน (5) วัดและประเมินผลการเรียนรูทั้งในจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู (Formative assessment) ดวยเครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนใหขอมลูยอนกลับ และเพื่อ
สรุปผลการเรียนรู (Summative assessment) 
 2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจทิัลในการนําใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในโลกออนไลนมีลําดับขั้นตอนท่ีชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง สอดคลองกับหลักการของหลักสูตร  
จึ่งทําใหนักศึกษาไดพัฒนาความฉลาดทางดิจิทลับรรลุจดุมุงหมายของหลักสูตร ช่ีงกระบวนการดังกลาว มี 6 ข้ัน 
คือ 1) ขั้นกระตุนการเรยีนรูสูการกําหนดปญหา เปนขั้นการจดักิจกรรมกระตุนใหนักศึกษารูสึกวา ตนเองมีอิสระ 
มีความรู ความเขาใจ และมีความสุขเมื่อมโีอกาสเรียนรูหรือปฏบิัติงานรวมกับผูอื่น 2) ขั้นวางแผนการคนควา
และการนาํใช เปนการสงเสรมิใหนักศึกษาวางแผนอยางเปนระบบในการศึกษาคนควาขอมลูและจัดลาํดับ
ความสําคญัของแหลงขอมูล และนําใชความรู ประสบการณในชีวิดจริงเพื่อการสื่อสารบนโลกออนไลนไดอยาง
ปลอดภัย และไมสงผลกระทบตอตนเองและสังคม 3) ขั้นมุงมั่นเรียนรูสูการปฏิบัติ เปนการสงเสริมใหนักศึกษาได
ใชความรู ประสบการณและวิธีการตางๆ ในการศึกษาขอมลูเนื้อหาจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อเสริมสรางความ
ฉลาดทางดิจิทลั 4) ขั้นระดมความคิด เปนการสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูจากผูอื่นและมีการ
แลกเปลีย่นประสบการณในการเรยีนรูจากกันและกัน 5) ขั้นนําเสนอผลงาน เปนข้ันการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่
มุงใหนักศึกษาแสดงความสามารถของตนเองในการนําเสนอความคดิหรือผลงานของกลุมเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู
กับกลุมอื่น และ 6) ขั้นประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นตอนเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมลูในระหวางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้ง  
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 2.4 จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสตูรที่
พัฒนาข้ึน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยรวมอยูในระดบัมากที่สุด 
(  = 4.63, S.D. = 0.54) ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูวจิัยไดออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนใหกับนักศึกษาโดยเนนใหนักศึกษาไดเรียนรู ผานการศึกษาคนควาขอมูล โดยนําใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลตาง ๆ ที่นาสนใจ การปฏบิตัิงานดวยตนเอง การมีสวนรวมในการทํางานกลุม และการแลกเปลีย่น
ประสบการณในการเรียนรูจากกันและกัน ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพดวยการปฏิบัติดวย
ตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Benjamin (1973, p.3) และ McCormick & Daniel (1980, p.306 cited 

in Punatung, 2017, p.180) ท่ีไดกลาวไววา ความพึงพอใจเปนแรงจูงใจของมนุษยท่ีทําใหรูสึกมีความสุข เมื่อ
ไดรับผลสําเร็จตามความตองการ นอกจากน้ันยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Chotiboon (2016, p.203) ได
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรเสริมสรางความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการ
เรียนรูโดยการกํากับตนเอง สําหรบันักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีความพึงพอใจตอ
หลักหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําหลักสตูรไปใช 
 1. ควรนําหลักสูตรไปใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 
ไดแกคณะศึกษาศาสตร คณะเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร คณะบริหารธุรกิจ คณะภาษาศาสตรและมนุษยศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรอาหาร คณะเกษตรศาสตรและสิ่งแวดลอม และคณะวิศวกรรมศาสตร เนื่องจากวากรอบ 

ความฉลาดทางดิจิทัล และเน้ือหาตางๆ ของหลักสตูร ถูกออกแบบมาจากการวิเคราะหความตองการจําเปน และ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของนักศึกษาทุกคณะ อีกทั้งยังเปนกลุมที่มีพื้นฐานความรูและประสบการณ
มาบางแลวเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทลับนโลกออนไลน รวมทั้งยังเปนกลุมที่จําเปนตองไดรับการเติมเตม็เพื่อ
พัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลในการใชชีวิตบนโลกออนไลน ไดอยางมคีุณธรรม จรยิธรรม และมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม 
 2. กอนนําหลักสูตรไปใช ควรศึกษาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะแผนการจัดการ
เรียนรู เพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง พรอมจัดเตรียมสื่อ แหลงเรยีนรู เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
หรือทรัพยากรเพื่อการเรียนรูอื่นๆ ใหพรอม 

 3. ระยะเวลาที่ใชในการเรียนการสอนของแตละหนวยการเรียนรู สามารถยืดหยุนไดตามความ
เหมาะสม รวมทั้งสามารถปรับปรงุหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางอยางไดตามเห็นสมควร แตตองไมขดัตอหลักการ
ของหลักสูตร หรือขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีร่ะบุไวในกระบวนการพัฒนาความฉลาดทางดิจทิัล 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 1. เนื่องจากสภาพปญหาของการใชสื่อดิจิทัลในสังคมปจจุบันคอนขางเสี่ยง ดังนั้นการพัฒนาความ
ฉลาดทางดิจิทลัจึงไมไดเจาะจงเฉพาะกับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลยั ควรมีการศึกษาการพัฒนาความฉลาด 

ทางดิจิทัล หรือการรูเทาทันสื่อใหกับเยาวชน นักเรียนในระดับการศึกษาอ่ืนๆ 
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 2. ควรมีการนําหลักสตูรเสริมที่พัฒนาข้ึน ไปทําการวิจัยและพัฒนาตอกับกลุมเปาหมายอ่ืน ๆ ที่ตาง
จากการวิจัยครั้งนี้ เชน ประยุกตใชกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เปนตน โดยประยุกตใชกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ มีการเก็บขอมูลการวิจยักับกลุมเปาหมายอยางหลากหลาย และเนนการมสีวนรวมในการเรียนรู
รวมกันของกลุมเปาหมาย ท้ังนี้เพือ่เปนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมบรูณยิ่งข้ึนตอไป 
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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคในการสังเคราะหทฤษฎีปจจัยประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินในสายการบินที่ใหบริการเต็มรูปแบบของประเทศไทย ดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) เปนเครื่องมือสําคัญ ทําการคัดเลือก
เอกสารระดับทตุิยภมูิ (Secondary data) โดยการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของตามแนวทาง
ของ Scott (1990)  แบงเปนวรรณกรรมภาษาไทย จํานวน 3 ฉบับ และวรรณกรรมภาษาตางประเทศ จํานวน 

45 ฉบับ ผลการศึกษาพบวาปจจยัประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินประกอบดวย  

3 ปจจัย ไดแก ดานกายภาพ ดานอารมณ และดานการเรียนรู ผลการศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชใน 

การพัฒนาองคความรูที่เกี่ยวของกับประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินในสายการบิน 

ที่ใหบริการเต็มรูปแบบของประเทศไทย 
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ABSTRACT 

The objective of this research is to examine employee experience factors among the cabin 

crew of a full-service airlines in Thailand. The research was conducted employing a qualitative 

methodology, applying documentary research as an essential tool. A comprehensive literature 

review based on the secondary data includes published research articles, academic papers, 

theses, and related literature. Examining related literature, which includes 3 Thai and 45 

foreign literatures, utilizing Scott's documentary research technique (Scott, 1990). The results 

indicated that employee experience factors comprise physical, emotional, and learning 

experience. The research findings suggest a strategy for Thai full-service airlines to provide 

cabin crew with a superior work experience. 
 

Keywords: Employee Experience / Cabin Crew / A Full-Service Airline 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
หลายสิบปท่ีผานมาน้ันธุรกิจการบนิและการทองเที่ยวยังคงเปนปจจยัสําคัญในการขับเคลื่อน 

ระบบเศรษฐกิจและการจางงานท่ัวโลกซึ่งสงผลใหเกิดรายไดและการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ัวโลก ซึ่งสภา 
การเดินทางและการทองเท่ียวโลกไดคาดการณไววาหลังจากเหตุการณโควิด-19 ผอนคลายขึ้นธุรกิจการบินจะ
ยังคงเปนปจจัยหลักในการฟนฟูและพัฒนาระบบเศรษฐกิจและการจางงานทั่วโลกอีกครั้ง (World Travel and 

Tourism Council, 2020) ซึ่งจากการรายงานของ The World Tourism Organization [UNWTO] (2021) 

รายงานวาในปท่ีผานมาภาพรวมของอัตราการเดินทางโดยสายการบินยังคงเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องทั่วโลก ซึ่งแสดง
ใหเห็นวาการเดินทางโดยสายการบินยังคงเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการฟนฟูการทองเที่ยวท่ัวโลก 

อยางไรก็ตาม ปญหาดานการแขงขันของสายการบินทั่วโลกและภายในประเทศไทยนั้นมีอัตราการแขงขัน
สูงมาก จากการเขามาของสายการบินตนทุนต่ํา ทําใหสายการบินทีใ่หบริการเต็มรูปแบบตองมีการปรับตัวเพื่อ
การแขงขัน อีกทั้งจากการศึกษาของ  Chumpuchai & Sura (2018, pp.125-138) ไดระบุถึงความสาํคัญของ
ทรัพยากรบุคคลวาเปนรากฐานของการประสบความสําเร็จขององคกร โดยทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพนั้นเปน
ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนและสรางประโยชนใหกับองคกร ดังนัน้องคกรควรใหควาสําคัญกับบุคลากรในการให
ความรู พัฒนาความสามารถเพื่อใหบุคคลากรเกิดทัศนคติที่ดีตองานที่รับผิดชอบและตอองคกร อันนําไป 

สูความสําเรจ็ขององคกรในระยะยาวตอไป นอกจากน้ี Voorakamon (2016, pp.167-181) ระบุวาการพัฒนา
องคกรนั้นทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยหลักในการลงมือปฏิบตัิงาน สรางสรรคผลงานจากความรู ความสามารถซ่ึง
ไมอาจใชเคร่ืองจักรมาทดแทนได ยิ่งไปกวาน้ันในบริบทของสายการบิน Gibbs, et al. (2017, pp. 55-80) และ 

Suthatorn & Charoensukmongkol (2018, pp.423-444) กลาววา พนักงานตอนรับบนเครื่องบินถือเปน
ปจจัยที่สําคญัในการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน  สามารถสรางความประทับใจใหกับผูโดยสาร ทําให
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ตองการกลับมาใชบริการซ้ําและบอกตอการบริการที่ดี โดยมีพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินเปนภาพลักษณ เปน
ช่ือเสียงของสายการบิน และเปนปจจัยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน ซึ่งสงผลใหเกิดการเพิ่มผล
ประกอบการใหกับสายบินไดดวย  ดังนั้นหากสายการบินมีความประสงคใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบินปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพนั้น สายการบินควรใหความสําคัญกับประสบการณที่ดีในการทํางานของพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบิน เพื่อทําใหพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินเกดิความผูกพันกับสายการบิน ดังนั้นจากเหตผุล
และขอสนับสนุนจากงานวิจัยท่ีผานมาดังกลาว  การศึกษาครั้งนีม้ีวตัถุประสงค เพื่อการสังเคราะหทฤษฎีปจจัย
ประสบการณในการทํางานจากทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยและองคความรูตาง ๆ ในการนําไปประยุกตใชเพื่อการ
สรางประสบการณการทํางานที่ดขีองพนักงานตอนรับบนเครื่องบินในสายการบินที่ใหบริการเต็มรูปแบบของ
ประเทศไทย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อการสังเคราะหทฤษฎีปจจัยประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินในสายการ

บินท่ีใหบริการเต็มรูปแบบของประเทศไทย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งน้ีใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) โดยแบงขัน้ตอนการศึกษาออกเปน 3 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) เปนเครื่องมือสําคญั 

ดวยวิธีการคัดเลือกเอกสารระดับทุติยภูมิ (Secondary data) ไดแก บทความวิจัยและ วิชาการทีไ่ดรบัการ
ตีพิมพเผยแพร ขอมูลจากวิทยานิพนธของผูวิจัยอื่น วรรณกรรมท่ีเกีย่วของ โดยทําการสืบคนจากฐานขอมูลแบบ
ออนไลนเพื่อคนควา รวบรวมเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยตาง ๆ เกี่ยวของกับประสบการณการทาํงาน ตั้งแต
ป 2018 ถึงป 2020 เพื่อทราบถึงแนวคิดทฤษฎีปจจัยประสบการณการทํางาน ทีส่อดคลองกับวัตถุประสงคของ
การสังเคราะหทฤษฎีปจจัยประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน  

ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตามแนวทางของ Scott (1990) ที่ไดอธิบายไวในงาน
ของ Tongkaew & Pasunon (2018, p.2173) ซึ่งมีหลักเกณฑในการคัดเลือกเอกสารท่ีเกี่ยวของประกอบดวย 

 1) มีความถูกตอง (Authenticity) คือ เปนเอกสารท่ีมาจาก แหลงเช่ือถือได มีความตองถูกตอง 
สมบูรณ สอดคลองกับบริบทของสถานการณที่เกดิขึ้นในชวงระยะเวลาที่ ตีพิมพ 

 2) มีความนาเช่ือถือ (Credibility) คือ เปนเอกสารท่ีปราศจากขอผดิพลาดและการบิดเบือนขอมูล 

 3) มีความเปนตัวแทน (Representativeness) คือ เปนเอกสารที่สามารถแสดงรายละเอียดแทน
เอกสารประเภท เดียวกันได รายละเอียดสามารถเปนตัวแทนกลุมประชากรตัวอยางได  

 4) มีความหมายชัดเจน (Meaning) คือ เปนเอกสารท่ีสามารถเขาใจไดงาย ชัดเจน สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและนยัสําคญัของการวิจัย  
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ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการทํางานในหลากหลายบริบทและหลากหลาย
หลายคณุลักษณะ ไดแก บริบทขององคกรธุรกิจทั่วไป องคกรทีป่ระกอบดวยพนักงานหลากหลายชวงอายุ 

องคกรที่ประกอบดวยความหลากหลายทางวัฒนธรรม องคกรดานอตุสาหกรรมการบริการ และเพื่อตอบ
วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งน้ีคอื การสังเคราะหทฤษฎีปจจยัประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินในสายการบินที่ใหบริการเต็มรูปแบบของประเทศไทย ผูวจิัยจึงทําการวิเคราะหขอมลูที่ไดรวบรวมและ
ศึกษามาจากหลากหลายบริบทขางตน มาเปนขอมูลในการสกดั ทําการสังเคราะหและเพื่อทําการแบงปจจัยของ
ประสบการณในบริบทการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินในสายการบินที่ใหบริการเต็มรูปแบบของ
ประเทศไทย โดยขอบเขตของเอกสารระดับทตุิยภมูิประกอบดวย 1) ทฤษฎีปจจัยประสบการณการทํางาน  

2) ผลการศึกษาปจจัยประสบการณการทํางาน 3) แนวคิดการพัฒนาประสบการณการทํางาน โดยผลการ
คัดเลือก พบวามีวรรณกรรมที่เกี่ยวของตั้งแตป 2018-2020 สอดคลองกับหลักเกณฑการคัดเลือกเอกสารและ
วัตถุประสงคงานวิจัยดังน้ี วรรณกรรมภาษาไทยมี จํานวน 3 ฉบับ และวรรณกรรมภาษาตางประเทศ จํานวน  

45 ฉบับ ซึ่งผูวิจัยไดนําวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของตางๆ มาสังเคราะหปจจัยประสบการณการทํางานของพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบินในสายการบินท่ีใหบริการเต็มรูปแบบของประเทศไทย  

ขั้นตอนท่ี 3 นําเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  

สรุปผลการศึกษา   
ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิดประสบการณการทํางานของนักวิชาการหลายทานไดทานไดทําการศึกษาและ

ใหความหมายของประสบการณการทํางานของพนักงานไวในหลายบริบท Alshathry, et al. (2017, pp.413-

431) กลาววาหากพนักงานเกิดประสบการณที่ดีในการทํางานจะสงผลใหพนักงานเกิดความผูกพันกับองคกรและ
องคกรสามารถรักษาพนักงานท่ีมคีวามเชี่ยวชาญในการทํางานไวได โดยประสบการณทีด่ีในการทํางานนั้นยัง
สงผลลัพธใหองคกรเกิดการพัฒนาและประสบความสาํเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  นอกจากน้ี Smith & Cantrell 

(2011, pp.5-11) อธิบายเพิ่มเติมวาหากองคกรตองการใหพนักงานรูสึกถึงการไดรับประสบการณในการทํางานมี
ที่มีความเทาเทียมกันอยางแทจริงเกิดขึ้นกับพนักงานทุกคนน้ัน เกิดจากการท่ีองคกรสนับสนุนทรัพยากรสําหรับ
การทํางานสอดคลองกับเวลาการทํางานท่ีเหมาะสม ทําใหพนักงานเกิดความสุขในการทํางานและสงผลตอ
ประสิทธิภาพโดยรวมขององคกรทีด่ีขึ้น ในบริบทของอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว นอกจากน้ี 

Plaskoff (2017, pp. 136-141) ไดศึกษาและใหความหมายของประสบการณการทํางานของพนักงานไววา 
“พนักงานเกิดการตระหนักและรบัรูองครวมของความสมัพันธระหวางพนักงานและองคกร ซึ่งการตระหนักและ
รับรูดังกลาวเกิดขึ้นขณะมีปฏิสมัพนัธระหวางการทํางานในทุกมิติและเกิดข้ึนตลอดระยะเวลาในการทํางานกับ
องคกร” และหากองคกรตองการใหพนักงานเกิดประสบการณที่ดีในการทํางาน องคกรควรใหความสําคัญกับ
การรับรูและการเขาใจพนักงาน คาํนึงถึงความสัมพันธอันดีและการเห็นอกเห็นใจพนักงาน  ยิ่งไปกวาน้ันองคกร
ควรใหความสําคัญกับพนักงานเปนรายบุคคลและรายกลุม เชน แบงตามเจเนอเรช่ันกลุมพนักงานตามชวงปเกิด
หรืออาจแบงตามแผนก ซึ่งแตละบุคคลหรือกลุมมีการตระหนักและรับรูองครวมของความสัมพันธระหวาง
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พนักงานและองคกรที่มีความแตกตางกัน  นอกจากน้ีแนวคิดดังกลาวยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Ramerman 

(2019, p.2) ซึ่งอธิบายวาประสบการณการทํางานของพนักงานเปนความสัมพันธอันยาวนานของพนักงานกับ
องคกร โดยเริ่มขึ้นตั้งแตสมัครงาน ระหวางการทํางานจนถึงการเกษียณอายุ หากองคกรทําใหพนักงานเกิด
ประสบการณการทํางานท่ีดีในทุกชวงเวลาและทุกมติิ จะสงผลใหพนักงานเกิดการปฏสิัมพันธอันดีกับลูกคาและ
พัฒนาการบริการไดดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ Dannels (2020, p.2) กลาววาประสบการณการ
ทํางานของพนักงานเกิดจากความประทับใจในความสัมพันธอันดีของพนักงานกับองคกรที่เกิดข้ึนตลอด
ระยะเวลาการทํางาน พนักงานมีความสุขในการทํางาน รับรูไดวางานท่ีทํามีความสําคัญตอองคกร อันสงผลให
เกิดประสิทธิภาพในการทํางานและสงผลตอประสิทธิภาพท่ีดีขึ้นขององคกร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิยัของ 
Bareket-Bojmel & Shuv-Ami (2019, pp.818-833) ทีก่ลาววาหากตองการพัฒนาประสิทธิภาพองคกร ให
เริ่มตนจากพัฒนาประสบการณการทํางานท่ีดีของพนักงาน เนื่องจากหากพนักงานเกดิประสบการณทีด่ีในการ
ทํางานจะสงผลใหพนักงานเกิดความจงรักภักดตีอองคกร อยางไรกต็าม Dannels (2020, pp.2-6) และ Meyer 

& Allen (1991, p.829) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การพรอมอุทิศความสามารถและเวลาเพ่ือพัฒนาองคกรขึน้อยูกับ
ปจจัยการรับรูถึงประสบการณทีด่จีากการทํางานท่ีแตกตางกันของพนักงานแตละบุคคล นอกจากน้ี Dannels 

(2020, pp.2-6) และ Walsh & Volini (2017) ไดอธิบายถึงทฤษฎีประสบการณในการทํางานไววา มาจากการที่
พนักงานสัมผสัไดถึงประสบการณที่ดีในการทํางานกับองคกร นับต้ังแตขั้นตอนการสมัครงาน ตอเนื่องไปถึงไดรับ
การจางงาน เมื่อพนักงานไดทํางานกับองคกรและสามารถรับรูไดวาการทํางานกับชีวิตสวนตัวสามารถดําเนินไป
พรอมกันได โดยพนักงานไมรูสึกถึงผลกระทบจากกการทํางานท่ีเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน และพบวาการ
ทํางานไมไดสรางปญหาในการดําเนินชีวิตประจําวันใหกับพนักงานท้ังในดานรางกาย อารมณ ความเช่ียวชาญใน
การปฏิบัติงาน ดานการเงินสวนบุคคลหรือดานผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อีกทั้งยังมีปจจัยเพ่ิมเติมที่ชวยใน
การพัฒนาประสบการณในการทํางานของพนักงานไดเชน การสนับสนุนและสงเสริมขององคกรทั้งในดาน
เทคโนโลยีและอุปกรณตางๆ ซึ่งเอ้ือใหกับพนักงานในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และจากสังเคราะห
ทฤษฎีปจจัยประสบการณในการทํางานน้ัน มีนักวิชาการหลายทานไดอธิบายปจจัยไวแตกตางกันในหลากหลาย
บริบท โดย Jia (2013, pp.2-105) ระบุวาไววาประกอบดวย  ดานกายภาพ ดานจติใจ ดานอารมณ นอกจากน้ี 

Dannels (2020, p.3) ไดอธิบายไววา ประสบการณในการทํางานประกอบดวยดานการเรียนรู ดานอารมณ ดาน
สังคมและวัฒนธรรม รวมถึงดานการเมืองดานการเงินและดานการใชชีวิต  ในขณะที่ Suwarnajote & 

Mekhum (2020, pp.425-433) ระบุวาประกอบดวยดานกายภาพ ดานสิ่งแวดลอมของสถานท่ีทํางาน ดาน
สังคม และดานจติใจ นอกจากน้ี Delmas, et al. ( 2018, p.47) และ Jia (2013, pp.2-105) ไดแบงปจจัย
ออกเปนดาน จิตใจ กายภาพ สังคม และวัฒนธรรมเปนตน ซึ่งจากผลการศึกษาของการทบทวนวรรณกรรม
สามารถอธิบายไดวา ปจจัยของประสบการณในการทํางานจะแตกตางกันไปในแตละบริบทขององคกร  

อยางไรก็ตามจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของนั้น ผลการศึกษาพบวาปจจัยของประสบการณ
ในการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสามารถสรุปไดดังนี้
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ซึ่งระบุวาขอมูลเอกสารควรสอดคลองกับบริบท สอดคลองกับวัตถุประสงคและนัยสําคญัของการวิจัย ดังนั้น
ผูวิจัยจึงสามารถสรุปปจจัยประสบการณในการทํางาน ที่มีความสอดคลองกับบริบทของพนักงานตอนรับบน
เครื่องบิน พบวาประกอบดวย 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานกายภาพ ดานอามรณและดานการเรียนรู ซึง่จากการ
ทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมลูจากการศึกษาของนักวิชาการตางๆ เกี่ยวกับคํานิยาม รูปแบบ
ของวิธีการ และขอบเขตของปจจยัประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินรวมถึงปจจัย
ประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ในตารางที ่1 และนํามาบูรณาการใชกับพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบินในสายการบินท่ีใหบริการเต็มรูปแบบของประเทศไทย โดยสามารถอธิบายรายละเอียด
ปจจัยประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินไดดังนี ้

1) ปจจัยประสบการณในการทํางานดานกายภาพหมายถึง พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีสําเรจ็ตตามเปาหมาย โดยมหีัวหนาพนักงานตอนรับบนเครื่องบินคอยดูแลและประสานงาน 

ดานอุปกรณ เพื่อสนับสนุนสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม มคีวามสะดวกและความปลอดภยั  

2) ปจจัยประสบการณในการทํางานดานอารมณ หมายถึง พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในเท่ียวบินไดอยางมคีวามสุขท้ังดานการบริการและดานดูแลความปลอดภัย อีกท้ังยัง 
มีความสมัพันธที่ดีตอหัวหนาพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน เพื่อนรวมงาน มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

3) ปจจัยประสบการณในการทํางานดานการเรียนรู หมายถึง พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสามารถ
เรียนรูและไดรับประสบการณใหมในการทํางานจากการฝกฝนการปฏิบัติหนาท่ี โดยหัวหนาพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินใหการชี้แนะและดูและรวมถึงแบงปนขอมูลที่เปนประโยชน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

เมื่อพิจารณาปจจยัประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินจากการศึกษางานวิจัยของ
กลุมประชากรในบริบทตางๆ ไดแก บริบทขององคกรธุรกิจทั่วไป องคกรที่ประกอบดวยพนักงานหลากหลายชวง
อายุ องคกรท่ีประกอบดวยความหลากหลายทางวัฒนธรรม องคกรดานอุตสาหกรรมการบริการดวยวธิีการวิจัย
เชิงปริมาณ และคณุภาพ จํานวน 48 ฉบับ พบวา ปจจัยประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินประกอบดวย 3 ปจจัยไดแก ประสบการณดานกายภาพ ดานอารมณและดานการเรียนรู โดยปจจัย
ดานกายภาพไดถูกนําไปศึกษาในงานวิจัยบริบทตางๆ มากที่สดุ (จํานวน 39 ฉบับ) รองลงมาคือ ปจจัยดาน
อารมณ (จํานวน 38 ฉบับ) และปจจัยดานการเรยีนรู (จํานวน 16 ฉบับ) โดยทั้ง 3 ปจจัยนั้น เมื่อนํามา
เปรียบเทยีบกับปจจัยประสบการณการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินน้ัน พบวา 

1) ปจจัยดานกายภาพเปนปจจัยทีส่ําคัญของคณุลักษณะของประสบการณในการทํางาน ซึ่งจาก
การศึกษางานวิจัยของ Ramerman (2019, p.2) ระบุวาประสบการณในการทํางานดานกายภาพเปนปจจัยที่
สําคัญ เนื่องจากพนักงานรับรูไดถงึการมีปฏสิัมพันธกันท่ีเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน รูสึกเปนสวนหนึ่งของ
องคกรสงผลใหพนักงานตองการมีสวนรวมและทําประโยชนใหกับองคกร สอดคลองกับ Dannels (2020, p.3) 
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ซึ่งระบุวาการสนับสนุนอุปกรณหรอืทรัพยากรในการทํางานท่ีเหมาะสมและเพียงพอทําใหพนักงานสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังประสบการณในการทํางานดานกายภาพยังเปนปจจัย
ของประสบการณในการทํางานของพนักงาน เนื่องจากหากพนักงานรูสึกวาสภาพแวดลอมทางกายภาพในการ
ทํางานมีความปลอดภัยและสะดวกกับการทํางาน นอกจากน้ี Rasca (2017, pp.475-481) ระบุไววาปจจัยดาน
กายภาพมีความสําคญัตอประสบการณในการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Diana, et al. (2020, pp.142-150) ที่ไดอธิบายไววาประสบการณดานกายภาพท่ีดีที่องคกรมีการจัดเตรียม
ใหกับพนักงาน เชน อุปกรณการทํางานหรือสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีสามารถสมัผสัไดและสัมผัสไมไมได
ลวนสงผลตอประสบการณที่ดีในการทํางาน ซึ่งกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางาน เชนเดียวกับงานวิจัยของ 
Yildiz, et al. (2020, pp.1043-1058) ทีก่ลาววาประสบการณดานกายภาพสงผลประสบการณการทาํงานท่ีดี
ของพนักงาน เปนกุญแจสําคัญที่กอใหเกิดความสุขกับการทํางานในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอื้อตอการ
ทํางาน ทั้งนี ้จากผลการศึกษาท่ีผานมาน้ันมีความสอดคลองกับการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน โดย
หัวหนาพนักงานตอนรับบนเครื่องบินตองจัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสมกับการทํางาน ไดแก 
มีจัดเตรียมอุปกรณการทํางานท่ีปลอดภัย เหมาะสมและเพียงพอใหกับพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 

2) ปจจัยดานอารมณมีความสําคญัตอประสบการณในการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 

เนื่องจากพนักงานมีประสบการณที่ดีดานอารมณจะทําใหเกิดประสบการณที่ดีในการทํางาน สอดคลองกับงาน
ของ Singhal & Sud (2018, pp.25-39) ที่กลาววา หากพนักงานมีสุขภาพจิตและมีอารมณที่ดีในการทํางาน  

ซึ่งเกิดจากเพื่อนรวมงานและบรรยากาศในการทํางาน จะสงผลใหเกิดประสบการณที่ดีในการทํางาน นอกจากน้ี 

Gatta (2000) ระบุวาประสบการณดานอารมณเกิดจากความรูสึกท่ีมีตอเพื่อนรวมงานและเกิดข้ึนในระหวาง
ทํางานรวมกัน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของประสบการณในการทํางานย่ิงไปกวานั้นมีนักวิจัยแสดงความคิดเหน็เพิ่มเตมิ
วา ประสบการณดานอารมณเกิดจากพนักงานรูสึกถึงความยุติธรรมในการบริหารงานขอองคกร ซึ่งสงผลตอ
ประสบการณที่ดีในการทํางาน โดยสอดคลองกับผลการศึกษาของ Pecino, et al. (2018, pp.1-14 ) ที่กลาววา
หากพนักงานเกิดความเครียดในการทํางานจะสงผลตอประสบการณการทํางานดานอารมณ โดยอาจมีสาเหตุมา
จากความสมัพันธระวางเพ่ือนรวมงาน ซึ่งทําใหเกิดประสบการณการทํางานภาพรวมในดานลบ ซึ่งสอดคลองกับ
Sharbafshaaer (2019, pp.160-166) ที่ระบุวาองคกรควรใหความสําคัญในการชวยเหลือและสนับสนุน
พนักงานในการแกปญหาประสบการณดานอารมณ  ซึ่งสอดคลองกบัการทํางานระหวางหัวหนาพนักงานตอนรับ
บนเครื่องบินและพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน โดยการปฏสิัมพันธกนัระหวางการทํางานน้ันสามารถสงผลตอ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินทั้งในแงบวกและแงลบดังนนั้น สายการบินควรใหความสําคัญกับการพัฒนาปจจัย
ดานอารมณของพนักงาน  

3) ปจจัยดานการเรียนรู มีความสาํคัญตอประสบการณในการทํางานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 

ซึ่งจากการศึกษาของ Wallace (1998, p.216) พบวา ปจจัยดานการเรียนรู เปนปจจยัสวนบุคคลที่พนักงาน
ศึกษา เรียนรูและสั่งสมขอมลูจากการทํางานเพ่ือสรางประโยชนใหกับองคกร ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญของ
ประสบการณการทํางาน โดย Redling (2010, p.28) อธิบายไววาเมื่อพนักงานเกิดประสบการณที่ดีในการ
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ทํางานยังสงผลใหเกดิความตองการเรียนรูและพรอมพัฒนาตนเองอยูเสมอโดยสอดคลองกับ Liu & Xiang 

(2020, pp.29-56) ที่กลาววา หากพนักงานไดรับการสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญในการทํางาน
จากหัวหนางานจะสงผลใหเกิดประสบการณที่ดีในการทํางาน และสอดคลองกับงานของ Diana, et al. (2020 

pp.142-150) ทีอ่ธิบายวาหากพนักงานไดรับการสงเสรมิดานการเรยีนรูจะทําใหมผีลการทํางานท่ีดีขึน้และสงผล
ตอประสบการณที่ดีในการทํางาน ซึ่งผลจากการทบทบทวนวรรณกรรมที่ผานมานั้นสอดคลองกับการทีห่ัวหนา
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินมสีวนในการสงตอความรู หรือชวยชี้แนะพนักงานตอนรับบนเครื่องบินใหมีความรู
เพิ่มเตมิในการทํางานและสงผลใพนักงานตอนรับทํางานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. สายการบินควรจัดใหมีปจจัยดานกายภาพท่ีพรอม เหมาะสม ปลอดภัยและพอเพียงใหกับพนักงาน
ตนรับบนเคร่ืองบิน เพื่อใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบินเกิดประสบการณที่ดีในการทํางานและสามารถใหบริการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน หัวหนาแผนกควรจดัอุปกรณการทํางานใหมีความพรอมและพอเพียง หรอืพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบินสามารถรองขอเพิ่มเติมได เปนตน 

2. ดานอารมณ สายการบนิจัดใหมีการอบรมเพ่ิมเติมโดยผูเชี่ยวชาญใหกับพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินในการพัฒนาดานอามรณ หรือจัดใหมีผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาดานอามรณที่เกิดจากการทํางาน
รวมถึงเรื่องสวนตัว 

3. ดานการเรียนรู สายการบินจัดใหมีการอบรมเพ่ิมเติมทีเ่กีย่วของกับการเพิ่มทักษะในดานตาง ๆที่ใน
การทํางานใหกับพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน เชน อบรมภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืนๆ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. การศกึษาประสบการณในการทํางานผานทฤษฎี องคความรู และงานวิจัยตาง ๆ ในคร้ังนีเ้ปน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาปจจัยและใชเปนแนวทางการดําเนินการของสายการบินที่ใหบริการเตม็รูปแบบของประเทศ
ไทยในการพัฒนาประสบการณการทํางานท่ีดีใหแกพนักงานตอนรับบนเครื่องบินเทาน้ัน ควรมีการศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมเพ่ิมเติม เพื่อใหเกดิประโยชนตอการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติในการสงเสริม
ประสบการณในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การศึกษาประสบการณในการทํางานพนักงานตอนรับบนเครื่องบินครั้งนี้ เปนการศึกษาในบริบท
สายการบินท่ีใหบริการเต็มรูปแบบของประเทศไทยเทานั้น ควรมีการศึกษาในบริบทของสายการบินตนทุนต่ําของ
ประเทศไทยเพิ่มเติม 

3. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเตมิในรูปแบบการดําเนินการวิจัยเชิงผสมผสาน ทั้งระเบียบวิธีวิจัยเชิงปรมิาณ 

(Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ไดแก การแจกแบบสอบถาม และ 

การสัมภาษณกลุมตัวอยางเพ่ือเกบ็ขอมูลเชิงลึกและใหไดขอมูลเชิงคุณลักษณะ 
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4. ควรมีการศึกษาเพิม่เตมิโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) หรือการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาองคประกอบการคิดอยางมีวจิารณญาณของบุคลากรธรุกิจการบิน ดวย
ระเบียบวิธีวิจยัคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) 
เปนเครื่องมือสําคัญ โดยคดัเลือกเอกสารระดับทุตยิภูมิ (Secondary data) ไดแก บทความวิจัยและ วิชาการท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพร ขอมูลจากวิทยานิพนธของผูวิจัยอื่น รวมถึงวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ โดยนํามาบูรณาการ
รวมกับงานวิจัยในคร้ังนี้ ผลการศึกษาพบวาองคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีสําคัญประกอบดวย  
5 องคประกอบ ไดแก การตคีวาม การวิเคราะห การประเมิน การอธิบาย และ การสรุปอางอิง ซึ่งผลการศึกษา
ในคร้ังนีมุ้งหวังที่จะทราบองคประกอบคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของบุคลากรธุรกิจการบินตอไป 
 

คําสําคัญ : การคิดอยางมีวิจารณญาณ / บุคลากรในธุรกิจการบนิ / องคประกอบ 
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ABSTRACT 

The objective of this research is to study critical thinking factors for aviation business 

employees by qualitative research method using documentary research as an important tool. 
The selection of secondary data includes published research articles, academic papers, other 

researchers' theses, and related literature. The findings identified five critical thinking factors 

consist of interpretation, analysis of information, evaluation of arguments, explanation, and 

inference. The results of this research aim to identify the factors of critical thinking that can be 

used as a guideline for the development of critical thinking among aviation business 

employees. 
 

Keywords : Critical Thinking Aviation / Business Employees / Factor 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สภาวการณทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงแหงความเปนโลกาภิวัตน สังคมของโลก

ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีตางๆ นํามาสูการเปลี่ยนแปลงอยางอยางรวดเร็วโดย เฉพาะอยางยิ่งในยุควิกฤติโรค
ระบาด Covid-19 ท่ีธุรกิจตางๆ จะตองเผชิญกับความทาทายอยางตอเน่ือง การสรางความพรอมของบุคลากรใน
องคกรที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นน้ันเปนสิ่งที่ทาทายศักยภาพและความสามารถขององคกรอยางยิ่ง  
เชนเดียวกับธุรกิจการบินที่ตองเผชิญปญหารอบดานจากการหยุดชะงักเดินทางทั่วโลก จํานวนผูโดยสารที่ลด
นอยลง ปริมาณเท่ียว บินทีป่รับลดลงอยางมาก คูแขงที่มากข้ึนประกอบกับการแขงขันดานราคาทีสู่งขึ้น     
ความนิยมและความตองการของผูโดยสารท่ีเปลี่ยนไป สถานการณดานการเงินขององคกร อีกท้ังยังไมสามารถ
คาดการณเหตุการณในอนาคตวาธุรกิจการบินจะตองปรับตัวไปในทิศทางใด เมื่อตองเผชิญปญหารอบดาน 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนสิ่งสําคญั และจําเปนสําหรบับุคลากรในองคกร ในการคิดวิเคราะห 
ไตรตรองพิจารณาอยางรอบคอบเพ่ือแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึน (Kanchuaychurn & 

Onthenee, 2019, pp.200-212) ซึ่งการคิดอยางมีวิจารณญาณน้ันเปนพฤติกรรม และคุณสมบัติของแตละ
บุคคลท่ีจะใชในการแยกแยะความถูกตอง ความเปนประโยชนของสิง่ที่ไดเรียนรู หรือประสบการณที่เกิดข้ึน
เพื่อใหเกิดการนําไปใชในการปฏิบตัิงาน วิเคราะหทางเลือกและใชในการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เปน
การคิดอยางมีวิจารณญาณขั้นสูงเพื่อหาความสัมพันธเชิงเหตุและผล ที่ชวยใหบุคคลสามารถวิเคราะห สังเคราะห
และแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูเพื่อยกระดับ
ความสามารถของบุคคล (Pusing, et al., 2018, pp.84-103) รวมถงึปรับใชในการทํางานเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตมท่ีกําหนด  

จากสภาพการณดังกลาวการศึกษาครั้งน้ีจึงมีวัตถุประสงคสําคัญในการศึกษาองคประกอบการคิดอยาง 
มีวิจารณญาณของบุคลากรธุรกิจการบิน โดยการคนควาวิจยั ท้ังแนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งพิจารณา และรวบรวม 
ขอมูลจากวิทยานิพนธของผูวิจัยอืน่และบทความทางวิชาการซึ่งพบวาการพัฒนาทักษะของบุคลากรในธุรกิจการ
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บินในสวนของการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น ขอมูลทีป่รากฎยังไมเพียงพอ และมีการศึกษาในดานนี้นอยมาก 
ดังนั้นผูวิจัยจึงนําแนวคิดของทักษะดังกลาวในบริบทอ่ืนๆ ทั้งดานการศึกษา โรงพยาบาล สายการบิน องคกรธุรกิจ 
มาบูรณาการในการทําวิจัยในคร้ังน้ี เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาองคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
บุคลากรธรุกิจการบิน อันนําไปสูการเสริมสรางและพัฒนาความสามารถของบุคลากร ใหสามารถนําไปปฏิบัติใชใน
การแกไขปญหาที่องคกรตองเผชิญ การปฏิบตัิงานประจําวัน และสามารถแขงขันในธุรกิจการบินไดอยางสําเร็จ
ตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณของบุคลากรธุรกิจการบิน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธกีารวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งสามารถสรุปขั้นตอน
การศึกษาวิจัยไดดังนี้  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) เปนเครื่องมือสําคญั 
โดยคดัเลือกเอกสารระดับทุติยภูม ิ(Secondary data) ไดแก บทความวิจัยและ วิชาการที่ไดรับการตพีิมพ
เผยแพร ขอมลูจากวิทยานิพนธของผูวิจัยอื่น วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ เพื่อศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี ทีส่อดคลองกับ
วัตถุประสงคของการศึกษาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตามแนวทางของ Scott (1990) ซึ่งมีหลักเกณฑ ในการ
คัดเลือกเอกสารทีเ่กี่ยวของประกอบดวย  

1) มีความถูกตอง (Authenticity) คือ เอกสารจะตองมีความถูกตอง สมบูรณ สอดคลองกับ 

ขอมูลในบริบทท่ีเกี่ยวของของกับวัตถุประสงคการวิจัย 

2) มีความนาเช่ือถือ (Credibility) คือ เอกสารขอมูลจะตองไมผดิพลาด บิดเบือนเพื่อใหได 
ขอมูลที่ถูกตอง เปนท่ียอมรับจากแหลงขอมูลที่มีความนาเช่ือถือ 

3) มีความเปนตัวแทน (Representativeness) คือ เปนเอกสารที่สามารถแสดงรายละเอียด 

แทนเอกสารประเภทเดียวกันได สามารถเปนตัวแทนกลุมประชากรตัวอยางได  
4) มีความหมายชัดเจน (Meaning) คือ เปนเอกสารท่ีสามารถเขาใจไดงาย ชัดเจน  

สอดคลองกับวัตถุประสงคและนยัสําคัญของการวิจยั 
โดยขอบเขตของเอกสารระดับทุตยิภูมิประกอบดวย 1) แนวคิดและทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2) ผลการศึกษาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณจากงานวิจัยตางๆ 3) แนวคิดการพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยผลการคัดเลือก พบวามีวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ สอดคลองกับหลักเกณฑการคัดเลือก
เอกสารและวัตถุประสงคงานวิจัย ดังนี้ วรรณกรรมภาษาไทยมี จํานวน 2 ฉบับ และวรรณกรรม
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ภาษาตางประเทศ จํานวน 30 ฉบับ ซึ่งผูวิจัยไดนําวรรณกรรมที่เกี่ยวของตางๆ มาสังเคราะหองคประกอบการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของบุคลากรธุรกิจการบิน 

ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินการสังเคราะหผลการศึกษาและนําเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงค  
 

สรุปผลการวิจัย  
นักวิชาการไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการคิดอยางมีวิจารณญาณซ่ึงคํานิยามโดยสวนใหญจะเกี่ยวของกับ

รูปแบบของวิธีการ และขอบเขตของการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดย Bloom, et al. (1956, p.38) กลาววา การ
คิดอยางมีวิจารณญาณเปนความสามารถ ในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณ เรื่องราวหรือเนื้อหา
ตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีความสําคญัอยางไร มีอะไรเปนสาเหตุ มีอะไรเปนผลและที่เปนอยางนั้นดวย
หลักการอะไร ขณะท่ี Ennis (1993, pp.179-186) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การประเมิน
ขอความ หรือความรูไดถูกตอง เปนการคิดแบบตรึกตรองและมีเหตุผล เพื่อการตัดสินใจกอนท่ีจะเช่ือหรือกอนที่
จะลงมือปฏิบตัิทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และ Facione (2015, pp.1-30) ระบุวาการคิดอยางอยางมีวิจารณญาณเปนการ
ตัดสินท่ีมเีปาหมายท่ีกํากับไดดวยตนเองที่เปนผลมาจากการตีความ การวิเคราะห การประเมิน การสรุปอางอิง  
การอธิบาย และการควบคมุตนเอง ดวยการคิดทีม่ีการพิจารณาขอมลูอยางรอบคอบ   

จากความหมายท่ีกลาวมาน้ัน สามารถสรปุความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีสอดคลองกันได
วา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการแจกแจงองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น ประเมินความนาเช่ือถือของ
ขอมูล เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้นโดยการตีความ วิเคราะห ตรึกตรอง เพื่อนําขอมลูมาใชพิจารณา
ตัดสินขอสรุปกอนการลงมือปฏิบตัิ  

ในสวนของแนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วกับการคิดอยางมีวจิารณญาณซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย พบวา 
Bloom, et al. (1956, p.18) ไดพัฒนาทฤษฎีที่ใชเปนเครื่องมือจัดประเภทพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการ
แสดงออกทางปญญาและความคิดที่เปนผลจากประสบการณเรียกวา Bloom’s Taxonomy โดยพฤติกรรมดาน
สติปญญา ความคิด ประกอบดวย 1) ความรู (Knowledge) คือ ความสามารถในการจาํแนกประสบการณและ
ระลึกเรื่องราวตางๆ ไดถูกตอง 2) ความเขาใจ (Comprehension) คือ ความสามารถในการบงบอกใจความ
สําคัญของเหตุการณโดยการตีความและสรุปใจความสําคัญได 3) การนําความรูไปประยุกตใช (Application)  
คือ ความสามารถในการนําหลักการ และวิธีการตาง ๆ มาใชในสถานการณใหมได 4) การวิเคราะห (Analysis)  
คือ ความสามารถในการแยกแยะเหตุการณใหเปนสวนยอยไดอยางชัดเจน 5) การสังเคราะห (Synthesis)  
คือ ความสามารถในการรวมสวนยอยเขาเปนเรื่องราวเดียวกัน โดยปรับปรุง พัฒนาและกอใหเกดิสิ่งใหม และ
สุดทาย 6) การประเมิน (Evaluation) คือ ความสามารถในการตดัสนิใจลงมือปฏิบัตโิดยใช ขอกําหนด เกณฑ
หรือมาตรฐานที่กําหนดไว  
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นอกจากน้ี Krathwohl (2002, pp.212-218) ไดเสนอแนวคิดปรับปรุง Bloom’s Taxonomy ดวยการ
จําแนกพฤติกรรมยอยเพื่อใหเหมาะสมกับบริบท โดยลําดับความสามารถท่ีซับซอนนอยไปหามาก ซึ่ง
กระบวนการเรียนรูและคิดอยางมวีิจารณญาณจะเร่ิมจากการจํา (Remembering) ซึ่งเปนระดับพ้ืนฐานของการ
เรียนรูทีเ่นนการนําความรู และความทรงจําออกมาเพ่ือใชในการเรยีนรูและพัฒนาตอไปในระดับท่ีสูงขึน้จาก
ความรูเดิม ตอมาคือ การเขาใจ (Understanding) เปนกระบวนการสรางความรูจากสื่อ การอธิบาย การพูด 
การเขียนเพื่อนําไปสูความเขาใจในส่ิงท่ีกําลังเรียนรู โดยการตีความหรือแปลความหมาย ขั้นตอนตอมาคือ     
การประยุกตใช (Applying) ซึ่งเปนการนําความรูและความเขาใจไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ดวย
กระบวนการหรือวิธีการดาํเนินการอยางเปนข้ันเปนตอน ถัดมาคือ การวิเคราะห (Analyzing) เปนกระบวนการ
นําสวนตางๆ ของการเรียนรูมาประกอบเปนโครงสรางใหม ดวยการพิจารณาวามีสวนใดสัมพันธกับสวนอ่ืน
อยางไร สามารถแยกสวนองคประกอบออกเปนสวนยอย สามารถตรวจสอบไดวาแตละสวนเกี่ยวของกันอยางไร 
สามารถเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน จัดลําดับความสําคัญ เพื่อใหเห็นผล ตอมาคือ การประเมินผล 
(Evaluating) โดยใชหลักการของเหตุผลและเกณฑทีชั่ดเจน สดุทายคือ การสรางสรรค (Creating) ซึ่งถือเปน
ระดับสูงสุดของการเรียนรู ดวยการสังเคราะหสวนประกอบตางๆ เพือ่เช่ือมโยงใหไดรูปแบบใหมของสิ่งที่เรียนรู
หรือโครงสรางของความรูทีผ่านการวางแผนและคิดคนขึ้น  

ขณะที่แนวคิดของ Facione (2015, pp.1-30) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ ความสามารถ
ของบุคคลในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบในสถานการณตางๆ ที่ ประกอบดวย 1) การตีความ 
(Interpretation) เปนความสามารถในดานการทําความเขาใจตอขอความ หรือสถานการณทีเ่กิดข้ึน และ
สามารถแปลความหมาย เพื่อนําไปสูขอสรุปท่ีสมเหตผุล 2) การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในดาน
การสรุปประเด็นปญหาหรือ ขอโตแยงใหเห็นเดนชัดและมเีหตผุลจากขอความหรือสถานการณท่ีกําหนดให      
3) การประเมิน (Evaluation) คือ ความสามารถในการใหน้ําหนักความนาเชื่อถือจากการอางเหตุผล โดย
พิจารณาจากขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้น 4) การสรุปอางอิง (Inference) เปนความสามารถในดานการ
จําแนกความเปนไปไดของขอสรุปหรือสมมติฐานท่ีคาดคะเนขึ้น เมื่อพิจารณาความสมัพันธจากขอมูลหลักฐาน
หรือสถานการณทีก่ําหนดให 5) การอธิบาย (Explanation) คือ ความสามารถในการบรรยายความหมายของ
ขอสรุป และทางเลือกปฏิบตัิอยางมีเหตผุล สุดทายคือ 6) การควบคุมตนเองดานการคิด (Meta-cognitive self-
regulation) คือ ความสามารถในการสะทอนความคิด และแกไขขอบกพรองในการคิดของตนเองไดอยาง 
มีเหตผุล  

จากแนวคิดและทฤษฎีทีก่ลาวมาขางตน พบวามีลักษณะขององคประกอบท่ีคลายคลึงกันของการคิด
อยางมีวิจารณญาณในประเด็นท่ีหน่ึง คือ ความสามารถในการใหเหตุผลในการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ รวมถึง
ความสามารถในการระบุความเกี่ยวของ และแยกประเด็นความสัมพนัธ เพื่อไปสูการสรุปอยางมีเหตุผล และมี
หลักฐานในการสนับสนุน รวมทั้งสามารถระบสุิ่งที่ไมเหมาะ สมในสถานการณได ในสวนของประเด็นที่สอง คือ 
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ความสามารถในการประยุกตใช โดยการสรุปสิ่งสําคัญของสถานการณที่เกิดจากการวิเคราะหองคประกอบและ
ความสัมพันธของสิ่งเหลาน้ัน และหาขอสรุป โดยอาศัยเหตผุล ความรูเดิม เพื่อนําไปสูความรูหรือหลักการใหม 
และประยุกตใชในสถานการณใหมในการแกปญหา โดยสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสมและถูกตอง ซึ่งแนวคิด
และทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมวีิจารณญาณน้ัน จะตองอาศัยหลกัการคิดท่ีเปนขั้นตอน โดยอาศัยความรูและ
ประสบการณของแตละบคุคลเพ่ือใชในการตีความใหเกิดความเขาใจ วิเคราะห ประเมินและไตรตรองอยาง
รอบคอบ เพื่อตัดสินใจและนํา ไปสูการสรุปอยางสมเหตุผล 

นอกจากน้ีผลการศึกษาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณจากงานวิจัยของกลุมประชากรใน
บริบทตางๆ ทัง้ดานการศึกษา โรงพยาบาล สายการบิน องคกรธรุกิจ โดยพิจารณาจากแนวคิดและทฤษฎีของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรุปองคประกอบที่ใชศึกษาในงานวิจัยดังตารางท่ี 1 ไดดังนี ้

ก. การตีความ (Interpretation) 
ข. การวิเคราะห (Analysis of Information) 
ค. การประเมิน (Evaluation of Argument) 
ง. การสรุปอางอิง (Inference) 
จ. การอธิบาย (Explanation) 

 

ตารางที่ 1 สรุปองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณจากงานวิจัยในบริบทตางๆ 
 

ชื่อเร่ืองวิจัย 

องคประกอบ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ก. ข. ค. ง. จ. 
1.  The importance of critical thinking skills in disaster 

management (Albanese & Paturas, 2018, pp.326-334) 
√ √ √  √ 

2. A practical coaching model for critical thinking skill and 

leadership development (Catchings, 2015, pp.42-53) 
√ √ √ √ √ 

3. Nurse educators' perceptions of critical thinking in 

developing countries: Ghana as a case study (Boso CM, 2015, 

pp.555-560) 
 √ √ √ √ 

4. Studying the impact of critical thinking on the academic 

performance of executive MBA students (D’Alessio, et al., 
2019, pp.275-283) 

√  √ √ √ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

ชื่อเร่ืองวิจัย 

องคประกอบ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ก. ข. ค. ง. จ. 
5. Investigating critical thinking skill of junior high school in 

solving mathematical problem (Basri et al., 2019, pp. 745-
758)  

√ √ √ √ √ 

6. Critical thinking skills in intensive care and medical-surgical 

nurses and their explaining factors. (Ali-Abadi, et al., 2020, 

pp.1-6) 
 √ √ √ √ 

7. Effect of scientific argumentation on the development of 

critical thinking (Giri & Paily, 2020, pp.673-690) 
√  √ √ √ 

8. Determine the relationship between the disposition of 

critical thinking and the perception about problem solving 

skills (Kirmizi, et al., 2015, pp.657-661)  
√ √    

9. Nurse educators' critical thinking: A mixed methods 

exploration (Raymond, et al., 2018, pp.117-122) 
√ √ √ √ √ 

10. The Relationship between Iranian EFL teachers' Critical 

Thinking Ability and their Professional Success (Birjandi & 

Bagherkazemi, 2010, pp.135-145)  
√  √ √  

11. The analysis of learning materials implementation using 

inquiry based learning method to enhance student’s critical 

thinking skills in solving two dimensional problem (Wijaya,  
et al., 2020, pp.1-8) 

√ √ √  √ 

12. Improving critical thinking skill of junior high school 

students (Pradana, et al., 2020, pp.166-172) 
√ √  √  

13. Critical thinking competence and disposition of clinical 

nurses in a Medical Center (Feng, et al., 2010, pp.77-87) 
√  √ √ √ 

14. Critical thinking performance increases in psychology 

undergraduates measured using a workplace-recognized test 

(Prat-Sala & van Duuren, 2020, pp.1-11) 
√  √ √ √ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ชื่อเร่ืองวิจัย 

องคประกอบ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ก. ข. ค. ง. จ. 
15. The influence of critical thinking skills on performance 

and progression in a pre-registration nursing program (Pitt,   
et al., 2015, pp.125-131) 

 √ √ √ √ 

16. Teaching for critical thinking: preparing hospitality and 

tourism students for careers in the twenty-first century 

(Stone, et al., 2017, pp.67-84)  
 √ √ √ √ 

17. Beyond critical thinking skills: Investigating the 

relationship between critical thinking skills and dispositions 

through different online instructional strategies (Yang & 

Chou, 2008, pp.666-684) 

 √ √ √ √ 

18. Critical thinking skills and their Impacts on elementary 

school students (Sarwanto, et al., 2021, pp.161-187)  
√ √  √ √ 

19. Mathematical critical thinking skills senior high school 

student based on mathematical resilience and domicile 

(Faradillah & Humaira, 2021, pp.1978-1991)  
√ √ √ √  

20. Development of critical thinking skill instruments on 

mathematical learning high school (Harjo, et al., 2019, pp. 
149-166)  

√ √ √ √ √ 

21. Developing future pilots’ critical thinking skills in the 

framework of aviation English (Herasymenko, et al., 2019, pp. 
91-104)  

 √ √ √ √ 

22. Innovative chemistry learning model: Improving the 

critical thinking skill and self-efficacy of pre-service chemistry 

teachers (Rusmansyah, et al., 2019, pp.59-76)  
√ √ √ √  
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ชื่อเร่ืองวิจัย 

องคประกอบ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ก. ข. ค. ง. จ. 
23. A critical thinking skill profile of science education 

undergraduate student in basic physics (Wulandari, et al., 
2021, pp.1-7) 

√ √ √  √ 

24. What critical thinking skills and dispositions do new 

graduates need for professional life? Views from Portuguese 

employers in different fields (Cruz, et al., 2021, pp.721-737) 
√ √ √ √ √ 

25. Results of measuring critical thinking skills of first year 

student pilots (Herasymenko, 2019, pp.42-46) 
√ √ √ √ √ 

จํานวนรวม 19 20 22 21  20 
 

ผูวิจัยไดทําการวเิคราะหขอมูลจากการศึกษาของนักวิชาการตางๆ เกี่ยวกับคํานิยาม รูปแบบของ
วิธีการ และขอบเขตของการคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณใน 
ตารางที่ 1 และนํามาบูรณาการใชกับบุคลากรธรุกิจการบิน โดยสรุปองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ไดดังนี้  

1) ดานการตีความ (Interpretation) พบวา การตคีวามเปนองคประกอบท่ีสําคัญในขั้นแรก 

ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึง่ตรงกับการศึกษาของ Albanese & Paturas (2018, pp.326-334) และ 
Pradana, et al. (2020, pp.166-172) ซึ่งเปนความสามารถในการเขาใจขอความจากเอกสารหนังสือ รวมทั้ง
เรื่องราว และสถานการณอยางลึกซึ้ง สามารถแยกแยะเนื้อหาหรือขอมูลที่ไดรับ โดยการตีความดวยวธิีการของ
ตนเอง รวมทั้งสามารถนําทางเลือก หรือวิธีการอ่ืนๆ มาปรับใชในการอธิบายในรูปแบบของตนเอง เพือ่ใหผูอื่น
เกิดความเขาใจได โดยมีการดึงเหตุการณที่เกี่ยวของในอดีต หรือเปนประสบการณของตนเองมาปรับใช และ
พัฒนาดวยตนเองซึ่งทําใหเกิดมมุมองและเกิดความเขาใจในสถานการณที่เผชิญ ซึ่งสอดคลองกับ Catchings 

(2015, pp.42-53) และ Feng, et al. (2010, pp.77-87) ในประเด็นความสาํคัญของการตีความ ทีช่วยใหผูคิด
เขาใจในเหตุการณอยางชัดเจน เปนจุดเริม่ของการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ีจากการศึกษาของ D’Alessio, et al. (2019, pp.275-283) กลาววา การตีความอยางมเีหตุผลมี
ความสําคญัอยางมาก เน่ืองจากจะตองอาศัยความเขาใจในเหตุการณและปญหาอยางถูกตองและชัดเจน ซึ่งจะ
ทําใหกระบวนการคิดมีประสิทธิภาพ สงผลไปยังการวางแผน การแกไขปญหาไดดี ดังนั้นจึงสรุปและนํามาบูรณา
การใชกับบุคลากรในธุรกจิการบินไดวา การตีความ หมายถึง การพจิารณาเหตุการณ เพื่อใหเขาใจ ขอมูล 
เรื่องราว ปญหาอยางถองแท โดยอาศัยความรูและประสบการณของตนเอง และสามารถถายทอดการตีความ
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ดวยรูปแบบของตนเองเพ่ือใหผูอื่นเขาใจได ซึ่งการตีความจะชวยสนับสนุนใหบุคลากรในธุรกิจการบิน มี
ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณและเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมใหสามารถจัดการและแกไขสถานกาณที่
ตองเผชิญ เขาใจสาเหตุ เรื่องราวของปญหาท่ีตองดําเนินการแกไข ทัง้ในบริบทของการบริการผูโดยสาร การ
บริหารงานในระดับจดัการ ดังเชน เหตุการณนําเครื่องลงจอดฉุกเฉินบนนํ้าของเท่ียวบิน เมื่อพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินเขาใจสาเหตุขอขัดของของเครื่อง ความจําเปนในการนําเครื่องลงจอด เวลาในการเตรียมการ จะทําให
พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน สามารถวางแผนการทํางาน ลําดับขัน้ตอนในภาวะฉุกเฉินภายใตเวลาอันจํากัดได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2) ดานการวิเคราะห (Analysis of Information) จากการศึกษาของ Raymond, et al. (2018,  

pp.117-122) พบวา การวิเคราะห เปนองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีสําคัญในลําดับตน ซึ่งเปน
ความสามารถในการสํารวจ จดักลุม แบงกลุม เรยีงลําดับความสาํคัญของขอมูล และหาความสัมพันธของ
เรื่องราว สถานการณตาง ๆ สามารถระบุขอดี ขอเสีย เพื่อประกอบการตัดสินใจในการแกไขปญหา   
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Kirmizi, et al. (2015, pp.657-661) พบวาในการวิเคราะหมีผลอยางมากกับ
การตัดสินใจแกปญหาท่ีเกิดขึ้นกับการเรียน และในชีวิต ประจําวัน ทําใหเห็นขอมูลรอบดาน เกิดมุมมองใหม อีก
ทั้งชวยพัฒนาความรูที่มีอยูเดิม และสนบัสนุนกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จากการศกึษาขางตน
จึงสรุปและนํามาบูรณาการใชกับบุคลากรธรุกิจการบินไดวา การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการระบุ
ความเชื่อม โยงขอมูล หาความสัมพันธของเรื่องราวจากสถานการณที่เกิดข้ึน มองเห็นเหตผุล ขอดีและขอเสีย
อยางชัดเจนเพื่อใชสรุปทางเลือกในการแกไขปญหา ซึ่งสามารถเช่ือมโยงกับความสามารถดานการวเิคราะหของ
บุคลากรการบิน เชน การวิเคราะหความคิด ลักษณะการทํางานของเพ่ือนรวมงานและความตองการของ
ผูโดยสารที่มีความตางของวัฒนธรรม ภูมิหลังทางสังคม และอายุ โดยการวิเคราะหความสมัพันธของขอมูลเพ่ือ
ประเมินหาเหตุผล ความคดิเห็นท่ีแตกตางของบุคคล ทําใหสามารถเขาใจเพื่อนรวมงาน หรือผูโดยสารไดมากข้ึน 
และสามารถนําขอมูลเพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหา เมื่อตองเผชิญกับความตองการที่หลากหลาย หรอืความ
ขัดแยงระหวางปฏิบตัิงาน ซึ่งการวิเคราะหจะสนับสนุนใหเกดิการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

3) ดานการประเมิน (Evaluation of Argument) จากการศึกษาของ D’Alessio, et al.  
(2019, pp.275-283) พบวา ความสามารถในการประเมินความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล รวมทั้งการประเมิน
น้ําหนักของหลักฐาน เปนองคประกอบสําคัญในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีจะสนับสนุนการหาขอสรปุ เพื่อ
ตัดสินใจใชแกไขปญหา นอกจากน้ีจากการศึกษาของ Birjandi & Bagherkazemi (2010, pp.135-145) พบวา
การประเมินจากทฤษฎีและขอโตแยงตางๆ เพื่อไตรตรองขอดีและขอ เสียอยางรอบคอบ ตลอดจนความ
เหมาะสมกับสถานการณที่เกิด จะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานท่ีดี ซึ่งการใชเกณฑการประเมินที่
เหมาะสม เชน มาตรฐานจากคูมือปฏิบัติ  ขอมูลทางสถติิ งานวิจัย อันรวมถึงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
จะสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณใหมีประสทิธิภาพ ซึ่งจากการศึกษาขางตนจึงสรุปและนํามาบูรณาการใช
กับบุคลากรธุรกิจการบินไดวา การประเมิน หมายถึง ความสามารถในการประเมินน้ําหนักของหลักฐาน รวมถึง
ความนาเชื่อถือของขอมูลและเหตผุลนั้นวานาเชื่อถือหรือไมนาเชื่อถือ เมื่อพิจารณาจากความสอดคลองระหวาง
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ขอความหรือสถานการณที่เกิดขึ้น โดยอาศัยหลักการ มาตรฐานท่ีกําหนด อันเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของบุคลากรการบินใหสามารถประเมินขอโตแยง และความนาเช่ือถือของขอมูลเพื่อ
อธิบายสถานการณและทางเลือกในการแกปญหาท่ีเกดิขึ้น ซึ่งจะสนับสนุนใหสามารถแกไขปญหาในงาน
ประจําวัน รวมถึงวางแผนการดําเนินงานของสายการบินใหสอดคลอง และรองรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบัน
และอนาคตได 

4) ดานการอธิบาย (Explanation) จากการศึกษาของ Harjo, et al. (2019, pp.149-166)  
พบวา การอธิบายไดอยางชัดเจนถงึกระบวนการตั้งสมมติฐานและการใชเหตุผลในการหาทางเลือก และขอสรุป
ในการแกไขปญหาหรือเพื่อกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รวมถึงความสามารถในการอธิบายเหตุผลทั้งแบบอุปนยั 
(Inductive Reasoning) ที่เกิดจากการสังเคราะหความจริงท่ัวไปโดยการสังเกตหรือการทดลองหลายครั้งมาให
เหตุผลในการตัดสินใจ และแบบนิรนัย (Deductive Reasoning) ลกัษณะการใหเหตผุลเปนการนําความรู 
พื้นฐานซ่ึงอาจเปนความเชื่อ ขอตกลง กฎ หรือ บทนิยาม ซึ่งเปนสิ่งที่รูมากอน และยอมรับวาเปน ความจริงเพื่อ
หาเหตผุลนําไปสูขอสรุป ซึ่งสอดคลองกับองค ประกอบท่ีใชศึกษาในเรื่องการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  
Ali-Abadi, et al. (2020, pp.1-6) และ Pitt, et al. (2015, pp.125-131) โดยการอธิบายขอสรุปทั้งแบบอุปนัย
และนิรนยัจะแสดงความเชื่อมโยง ใหรายละเอียดในการสนับสนุนขอสรุปไดอยางชัดเจน สามารถระบุ
ความสัมพันธระหวางขอมูลในบรบิทตาง ๆ ไดอยางชัดเจนดวยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งจากการศึกษาขางตนจึงสรุป
และนํา มาบรูณาการใชกับบุคลากรในธุรกิจการบินไดวา การอธิบาย หมายถึง ความสามารถในการบรรยาย 
ความสัมพันธของขอมูลและขอสรปุจากสถานการณไดอยางมเีหตผุล ในแงของทฤษฎี แนวคิด หลักฐานอางอิง
และวิธีการปฏิบัติใหเกดิความเขาใจ ซึ่งหากบุคลากรการบินสามารถอธิบายกระบวนการตาง ๆ ตามท่ีกลาวได 
สามารถอธิบายมาตรฐาน ระเบียบขอบังคับท่ีใช เพื่อสนับสนุนเหตผุลของทางเลือกในการแกไขปญหา  
จะสนับสนุนใหเกิดการคิดอยางมีวจิารณญาณของผูปฏิบตัิงานได 

5) ดานการสรุปอางอิง (Inference) จากการศึกษาของ Raymond, et al. (2018, pp.117- 
122) พบวา การสรุปอางอิงมีความสําคญัในการคาดการณเพื่อตั้งสมมติฐาน หรือขอสรุปโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของทฤษฎี การใชเหตุและผล เพื่อหาขอสรุปหรือทางเลือกในการปฏิบัติ จะชวยสนับสนุนใหเกิดการตดัสินใจท่ีดี 
ซึ่งสอดคลองกับ Albanese & Paturas (2018, pp.326-334) ที่กลาววา การตัดสินใจท่ีอาศัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ จะตองประกอบดวย ขอมูลที่ถูกตอง และใชการตั้งสมมติฐานหรือขอสรุปที่มเีหตผุล จะทําใหบุคคล
สามารถตัดสินใจไดดี เชนเดยีวกับความ สามารถในการสรุปอางอิงของ Stone, et al. (2017, pp.67-84) ที่
ศึกษาวาการใชกรณีศึกษาเพื่อฝกใหผูเรยีนคิด ประเมิน และตัดสินใจ ดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณ จะตอง
ประกอบดวยการฝกหาขอสรุป การหาสมมติฐานท่ีสมเหตผุล เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
นอก จากนี้ Birjandi & Bagherkazemi (2010, pp.135-145) ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ จะตองมี
การอนุมานและพิจารณาผลท่ีเปนไปไดในระยะสั้นและระยะยาวของทางเลือกเชนกัน ดังนั้นจากการศึกษา
ขางตนจึงสรุปและนํามาบูรณาการใชกับบุคลากรในธุรกิจการบินไดวา การสรุปอางอิง หมายถึง ความสามารถใน
การแยกแยะความเปนไปไดของขอสรุป สมมุติฐานท่ีคาดคะเนข้ึน โดยพิจารณาจากขอมลูหลักฐาน ทัศนคติ หรือ
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สถานการณที่กําหนดข้ึน ซึ่งองคประกอบดานการสรุปอางอิง จะสนับสนุนการหาทางออกของปญหาและ
สามารถนํามาปรับใชในสถานการณปจจุบันท่ีธุรกิจการบินจะตองประสบปญหาตางๆ โดยบุคลากรท่ีทําหนาที่ใน
การบริหารงาน จะตองวิเคราะหองคประกอบท่ีจําเปน เชน สภาพคลองทางการเงิน อัตรากําลังคน กฎหมายการ
เดินอากาศท้ังในและตางประเทศ เปนตน เพื่อใหไดทางเลือกที่มีเหตุผล รวมถึงผลกระทบและความเสีย่งของแต
ละทางเลือก โดยจดัลําดบัความสําคัญ เพื่อพิจารณาทางเลือกและขอสรุปในการแกปญหาท่ีเหมาะสม รอบคอบ
และมีประสิทธิภาพ 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
เมื่อพิจารณาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณจากการศึกษางานวิจัยของกลุมประชากรใน

บริบทตางๆ ทั้งดานการศึกษา โรงพยาบาล สายการบิน องคกรธรุกิจ ที่มีการศึกษาในเรื่องของการคิดอยางมี
วิจารณญาณดวยวิธีการวิจัยเชิงปรมิาณ และคุณภาพ จํานวน 25 ฉบับ พบวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก การตีความ การวิเคราะห การประเมิน การอธิบาย และการสรุปอางองิ โดย
องคประกอบดานการประเมิน (Evaluation of Arguments) ไดถูกนําไปใชศึกษาในงานวิจัยในบริบทตาง ๆ 
มากที่สุด (จํานวน 22 ฉบับ) รองลงมา คือ การสรุปอางอิง (จํานวน 21 ฉบับ) ลําดับตอมา คือ การวิเคราะห 
(Analysis of Information) และ การอธิบาย (Explanation) ซึ่งอยูในระดับที่เทากัน (จํานวน 20 ฉบับ) ซึ่ง 
การตีความ (Interpretation) ถือเปนลําดับสุดทาย (จํานวน 19 ฉบับ) โดยทั้ง 5 องคประกอบ เมื่อนํามา
เปรียบเทยีบกับองคประกอบท่ีใชศึกษาในเรื่องของการคิดอยางมีวิจารณญาณของบุคลากรการบินนั้น พบวา
สอดคลองกับการศึกษาของ Herasymenko & Muravska (2019, pp.42-46) ซึ่งทําการศึกษาในเรื่อง การคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักบินในนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สถาบันการบินแหงชาติประเทศยเูครน อันประกอบดวย การ
ตีความ การวิเคราะห การประเมนิ การอธิบาย และการสรุปอางองิ และในการศึกษาทักษะในอนาคตของ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินในชวงเวลาท่ีเกิดความไมแนนอนของสถานการณ COVID-19: กรณีศึกษาของสาย
การบินเยอรมนีของ Bremer & Maertens (2021, p.154) ซึ่งผลการศึกษาระบุวาความสามารถใน 

การแกปญหาที่ซับซอนน้ันสัมพันธกับการคิดอยางมีวิจารณญาณทั้ง 5 ดาน เพื่อใชในการหาทางแกปญหาท่ี
ซับซอนหลายอยางในเท่ียวบิน รวมถึงคลายคลึงกับการศึกษาองคประกอบการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณดานภาษาอังกฤษของนักบินในอนาคตของ Herasymenko, et al. (2019, pp.91-104) ที่
ประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน การอธิบาย และการสรุปอางอิง ซึ่งจากการศึกษาในคร้ังนี ้จึงสรุป
องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน 5 องคประกอบ คือการตีความ การวิเคราะห การประเมิน 
การอธิบาย และการสรุปอางอิง ซึ่งสามารถนํามาใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
บุคลากรธรุกิจการบิน อันนําไปสูการเสริมสรางและพัฒนาความสามารถของบุคลากร ใหสามารถนําไปปฏิบัติใช
ในการแกไขปญหาท่ีองคกรตองเผชิญ การปฏิบัติงานประจําวัน และสามารถแขงขันในธุรกิจการบินไดอยาง
สําเรจ็ตอไป 
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ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. การจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมองคประกอบของการคิดอยางมวีิจารณญาณ จะชวยพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมเีหตุและผล และสามารถใชในการพัฒนาการแกไขปญหาของบุคลากรธรุกิจการบินได เชน การใช
คําถามกระตุนผูเรียนในลักษณะตาง ๆ เพื่อกระตุนความคิดเชิงเหตผุล การอบรมที่ใหผูเรียนจัดระบบขอมูล และ
เชื่อมโยงความสําคัญของสถานการณตาง ๆ การสอนใหผูเรยีนคิดแกปญหาอยางเปนระบบ การสอนโดยการ
ระดมสมอง จะชวยสนับสนุนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนได 

2. แนวคิดและกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ จาํเปนจะตองไดรับ 

การเรียนการสอนที่สงเสริมกระบวนการคิดอยางมเีหตผุล โดยจําเปนตองมีผูสอนที่มีประสบการณ มทีักษะใน
ประเด็นการคดิอยางมีวิจารณญาณและอาศัยเทคนิคการฝกอบรมท่ีเนนการแกปญหาเปนหลัก ดังนั้นสายการบิน
ควรจัดใหมีการสมัมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการแกผูสอนเกี่ยวกับการใชการคิดอยางมีวิจารณญาณในที่
ทํางานอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

การศึกษางานวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผานงานวิจัย บทความทางวิชาการ วารสารทางวิชาการใน
หลากหลายบริบท โดยนํามาบูรณาการใชในธุรกิจการบินดวยการวิจยัเชิงคุณภาพ ดังนั้นควรนําผลการศึกษาเพ่ือ
ตอยอดในการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณในธุรกิจอื่นๆ เพื่อใหเกดิความชัดเจน และประสิทธิภาพ ในการนําผล
การศึกษาไปปฏิบัตมิากขึ้น โดยผูวจิัยนั้นจะนําผลการศึกษานี้ไปใชในการศึกษาความสัมพันธของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการแกไขปญหา และการพัฒนาภาวะความเปนผูนาํตอไป 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีจดุมุงหมายเพื่อวิเคราะหการประกอบสรางอัตลักษณของตัวละครครฑุ ในนวนิยายชุดหิมวันต
รัญจวน โดยผลการศึกษาพบวาการประกอบสราง อัตลักษณตัวละครครุฑพบ 5 ลักษณะ คือ 1) การแปลงกาย 
การจําแลง แปลงตัวจากครฑุเปนมนุษย และรางมนุษยกลับกลายเปนครุฑ 2) การสื่อสาร กระบวนการถายทอด
สารจากครุฑไปยังมนุษยซึ่งมีการสือ่สารท้ังทางตรง และทางออม อีกทั้งยังมีการสื่อสารระหวางตัวละครอมนุษย
ดวยกัน 3) การครอบงํา/การควบคุม การมีอํานาจควบคุมใหบรรลตุามความตองการทั้งดานความคิดและ     
การกระทํา 4) การใชกําลังในการตอสูและการตอสูดวยมีอาวุธ และ 5) การเคลื่อนไหวในลักษณะเฉพาะ ซึ่งไมใช
การเคลื่อนไหวแบบปกติทั่วไป ซึ่งนวนิยายชุดหิมวันตรัญจวนน้ัน เปนนวนิยายท่ีนาสนใจนอกจากจะมี
องคประกอบทางวรรณกรรมท่ีครบถวนแลว ยังเปนจินตนิยายรักหลากรสท่ีมเีรื่องราวความรักผสมแฟนตาซีไทย 
โดยนําเอาอมนุษยในปาหิมพานตมาเปนตัวละครหลักในการดําเนินเรื่อง ทําใหเรื่องราวมีความนาสนใจและแปลก
ใหมในการนําเสนอเรื่องของปาหิมพานตและตัวละครอมนุษยในมมุมองปจจุบัน โดยเฉพาะตัวละครอมนุษยที่จะ
มีลักษณะเฉพาะ มีความเหนือธรรมชาติซึ่งเปนอัตลักษณ “ครุฑ” เปนอมนุษยท่ีมีภูมิหลังเปนเทพก่ึงเดรัจฉาน           
ทีม่ีพละกําลังอิทธิฤทธ์ิมหาศาล แมแตพระนารายณที่ตอสูดวยยังไมสามารถชนะได จึงมีพันธะสญัญา                        
ซึ่งกันและกัน เหตุนี้ ครุฑจึงมีอัตลกัษณเฉพาะในดานอิทธิฤทธ์ิที่โดดเดนทรงพลานภุาพมาก 
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ABSTRACT 

This research artical aims to analyze the identity of Garuda characters. in the novel series 

Himmawan Ranjuan of SugarBeat Publishers, publishers in the Sathaporn Books group.                        
The results of the study found that the construction There are 5 characteristics of half-Devil 

character identities: 1) Body transformation, transformation from Garuda to human and the 

human form turned into a Garuda. 2) Communication, the process of transmitting messages 

from Garuda to humans, which has both direct and indirect communication, as well as 

communication between half-Devil characters. 3) Domination/ Control : having control over 

the desires of thought and action. 4) the use of force in combat and armed combat. and 5) 
movement in a particular way one's movement without being a normal movement. Which the 

novel series Himmawan Ranjuan It is an interesting novel in addition to having a complete 

literary component. It is also a fantasy love story with a variety of flavors with a love story 

mixed with Thai fantasy. by bringing in half-Devil Himmapan Forest is the main character in the 

story. Make the story interesting and novel in the presentation. The story of Himmapan Forest 

and half-Devil characters in the current perspective especially the half-Devil characters that 

will have specific characteristics There is a supernatural which is the identity of "Garuda" He is 

a half-Devil with a semi-demon background. with immense power. Even the Vishnu fighting 

with them could not win and therefore had a commitment to each other. For this reason, 

Garuda has an identity in of supernatural power outstanding and very powerful effects.  

 

Keywords : Construction / Identity / Garuda / Novel Series Himmawan Ranjuan 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 “ครุฑ” อมนุษยแหงปาหิมพานต อันเปนตราสัญลักษณของหนวยราชการในประเทศไทยน้ัน ดวยเหตุ
แหงการอุปมาที่วากษัตรยิเปนสมมติเทพ คือ พระนารายณอวตาร ซึ่งตามคติแหงฮินดูกลาวไววา ทรงตอสูกับ
ครุฑแลวไมมีใครแพใครชนะ พระองคจึงทําสนธิสัญญาใหครุฑเปนตวัแทนแหงพระองค และครุฑนั้นก็ยอมที่จะ
เปนพาหนะใหพระองคเสดจ็ไปยังที่ตางๆ ครุฑจึงมีความสําคัญกับคนไทยมาชานานดวยความศรัทธาใน        
องคพระมหากษัติยและเชื่อมั่นในพลานุภาพแหงครฑุ 

 Sajjapan (2014, p.20) กลาวถึงปาหิมพานตวา ตามไตรภูมิกถากลาววาปาหิมพานตอยูในชมพูทวีป  
อยูท่ีเขาหิมพานตซึ่งสูง 500 โยชน ใหญ 3,000 โยชน มียอด 84,000 ยอด ปาหิมพานตเปนดินแดนมหัศจรรย
อันลี้ลับ ท่ีมีความแปลกประหลาดและเต็มไปดวยจินตนาการแหงความคิดความฝนท่ีเต็มไปดวยความมีชีวิตชีวา 
ระหวางสิ่งมีชีวิตและสภาพแวดลอมท่ีมีความอุดมสมบรูณเหนือธรรมดา จากความเช่ือของคนไทยท่ีวาใน       
ปาหิมพานตนีไ้มวาจะเปนพืชหรือสัตว  จะมรีูปรางที่แปลกไปจากเมอืงมนุษย ปาหิมพานตเปนที่อยูของคนธรรพ 
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นักสิทธ์ิ วิทยาธร และสัตวมหัศจรรยนานาชนิด เรียกวา สัตวหิมพานต เชน ราชสีห ชาง ครุฑ นาค หงส ฯลฯ 
และมสีัตวในจินตนาการที่โดยมากเปนการผสมกันของสตัวตั้งแต 2 ชนิดข้ึนไป เชน กินนร-กินรี  มาจากมนุษย
ผสมกับนก ทอนบนเปนคน ทอนลางเปนขานก กุญชรปกษี  ตัวเปนชางมีปกเหมือนนก นกหัสดลีิงค เปนนกซึ่ง 
มีหัวเปนราชสีหมีงวงเปนชาง สัตวหิมพานตเหลาน้ีมีในสมุดภาพไตรภูมิและวรรณคดีในสมัยหลังๆ  ซึ่งกลาวถึง
สัตวหิมพานตเพิ่มเติมอีกมากมาย 

 Department of Cultural Promotion (2020) ไดกลาวถึงเรื่องเลาปรมัปราของพญาครุฑวา ครุฑ เปน
สัตวกึ่งเทพ มีบทบาทปรากฏในวรรณคดีสําคญัหลายเร่ือง ในศาสนาพราหมณ ฮินดู เลาวาครุฑเปนพี่นองกับนาค 
มีพอเปนฤาษีองคเดียวกันช่ือ พระกัศยปมุนีเทพบิดร แตตางมารดากนั ครุฑใชเวลาถึงพันปถือกําเนิดอยูในไข 
เมื่อครบกําหนดจึงฟกตัวออกมา เมื่อแรกเกิดมีรางกายใหญโตจรดทองฟา ดวงตาเมื่อกะพริบเหมือนฟาแลบ เวลา
ขยับปกคราใดขุนเขาจะหายไปพรอมพระพาย รัศมีที่พวยพุงออกจากกายมีลักษณะดั่งไฟไหมทั่วสี่ทิศทําใหเทวดา
ทั้งหลายเดือดรอน จึงพากันไปขอรองใหลดขนาดตัวลงมา ในกาลตอมานางวินตามารดาของครุฑตองตกเปนทาส
ของนางกัทรุนองสาวแท ๆ ของตน และเปนมารดาของนาคท้ังปวง ครุฑจึงตองชวยมารดาโดยการนําน้ําอมฤตมา
ใหนาคเพ่ือใหมารดาเปนอิสระ ครฑุไดบินไปสวรรคนําน้าํอมฤตลงมา ฝายพระอินทรและทวยเทพติดตามลงมา
และเกดิการตอสูกันข้ึน แตไมสามารถเอาชนะครฑุได พระนารายณจึงไดออกมาขัดขวาง แตตางฝายตางไมอาจ
เอาชนะกันได ท้ังสองฝายจึงตกลงยุติศึกตอกัน โดยพระนารายณใหพรแกครุฑวาจะใหครุฑเปนอมตะและใหอยู
ในตําแหนงสูงกวาพระองค สวนครุฑไดถวายสญัญาวาจะเปนพาหนะทรงของพระนารายณ และเปนธงครุฑ  
พาหปกอยูบนรถศึกของพระนารายณอันเปนที่สูงกวา  

 ครุฑ เปนตัวละครที่ปรากฏในวรรณคดีหลายเรื่อง เชน ในเรื่องกากี ซึ่งก็มีหลายสํานวน มีบทเหกากี    
ของเจาฟาธรรมธิเบศ กากีคํากลอน ของ เจาพระยาพระคลัง (หน) ในเรื่องกากี พญาครุฑเปนตัวละครสําคัญ 

ตัวหนึ่ง เพราะลอบพานางกากีชายาของทาวพรหมทัตเหาะหนีไปเสพสมในวิมานฉิมพลี และวรรณกรรมรวมสมยั
หลายเรื่องนําครุฑมาเปนตัวละครเอก เชน วรรณกรรมเยาวชนรางวัลพิเศษนายอินทรอะวอรด พ.ศ. 2545     
เรื่อง ครุฑนอย ของ คอยนุช วรรณกรรมเรื่องนี้ตอมาก็ถูกนําไปสรางเปนการตูนแอนนิเมชั่นสองมิติ 
 ครุฑ-นาค เปนสัตวคูอาฆาต (Sajjapan, 2014, p.11)  มีตํานานรวมกัน เรื่องราวของสัตวคูอาฆาตนี้   
ถูกเลาขานอยูในวรรณคดีไทยหลายเรื่อง เชน รามเกียรต์ิ กากีและอณุรุท เปนตน เรื่องครุฑและนาคเปนแรง
บันดาลใจแกศลิปนนําไปสรางสรรคเปนงานศิลปะตาง ๆ ดวย เชน ประตมิากรรมและจิตรกรรมรูปครฑุยุดนาค 
รูปนารายณทรงสุบรรณ เปนตน นอกจากน้ียังมีนักประพันธนําไปสรางเรื่องราวเปนนวนิยายหลายเรือ่ง เชน    
นวนิยายเรื่อง บาดาลและเทวปกษี ของลักษณาวดี นวนิยายเรื่อง กาษา นาคา ของ กนกวลี พจนปกรณ  
เรื่องครุฑนาค ภาคออกศึกหิมพานต ของนิธิ นิธีวีรกุล  
 นอกจากน้ี ยังมีนวนิยายอีกหลายเร่ือง นักเขียนวัยรุนหลายคนนิยมนําเรื่องครุฑกับนาคไปเขยีนเปน    
นวนิยายรักขามภพ เชน เงานาคราช ของพลอยชบา  มนตรานาคครุฑ ของเนตรนํ้ามนต ซึ่งเรื่องครุฑ- นาค 
และหิมพานตมีการนํามาผลติซ้ําอยูเรื่อย ๆ แตเขากับยุคสมัยในลักษณะที่เปนไปในยุคปจจุบันมากขึ้น          
เชนเดียวกับนวนิยายชุดหิมวันตรญัจวน เปนนวนิยายแนวโรแมนตกิแฟนตาซี จํานวน 5 เรื่อง อาทิ นิมิตนาคา...
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เขากับเธอพบกันดวยนิมิต "นาคา" กํานัลจิต กอนกําเนิด, มนตราราชสีห...ดวงใจรักผูกพันฉันคูสราง มิอาจราง 
รั้งดวยมนต "ราชสีห" , มักกะลีทีร่กั... "มักกะลีผล" แสนงามวัยกาํดัด เยายวนจติ กลิ่นกระอวล รญัจวนจิต, ราย
รักกินรา... "กินนร" หนุม หลีกลี้หนีครองคู หมายมุงสูแดนดินถิ่นมนษุย, เเละครุฑาลาหัวใจ...กัลยา ผู "ครุฑา" 
กระสันถึง มิรูซึ่งเผาพงศวงศสืบสาน มีการนําเรื่องราวของปาหิมพานต และสัตวหิมพานตมานําเสนอไดอยาง
นาสนใจ โดยเฉพาะเร่ืองครุฑาลาหัวใจ เปนเรื่องราวของครุฑหนุม “ครุตมาน” เจาชายครุฑ เปนโอรสสุดทอง
ของพญาเวนไตย มักหนีไปเทีย่วโลกมนุษยในชวงที่บิดาตองไปเปนพาหนะรับใชพระนารายณเสมอ วันหนึ่งเขาได
พบกับเพียงหงส หญิงสาวท่ีไมรูชาติกําเนิดของตัวเอง ดวยรูปลักษณหลอเหลา เปนท่ีสะดุดตาของเขา ทําใหเพียง
หงสซึ่งเปนผูจดัการดาราตามจีบครุตมานไปเปนนายแบบ เขาตกลงเพราะอยากเรียนรูเกี่ยวกับโลกของมนุษยให
มากขึ้นและท่ีสําคัญเขาแอบชอบเพียงหงส เมื่อเขาวงการบันเทิงครตุมานมีช่ือเสียงโดงดัง ทําใหปกษสุวรรณคู
หมายที่เขาไมยอมรับตามมาถึงโลกมนุษยและราวีผูหญิงทุกคนท่ีเขาใกลเขา แตเธอกับเพียงหงสถูกจบัตัวไป    
ครุตมานกับสิตามัน ซึ่งเปนพ่ีชายของเขาตามไปชวยไวได ครุตมานตัดสินใจพาเพียงหงสไปแสดงตัววาเปนคูรักยัง
วิมานฉิมพลี แตไมมีใครยอมรับเธอซ่ึงเปนมนุษย เพียงหงสจึงหนีเขาไป แตนั่นกลับทําใหเธอคนพบชาติกําเนิด
ของตัวเองโดยบังเอิญวาเธอเปนธดิาพญาหงสที่พลัดพรากจากบิดามารดาไป ถึงแมวาการนําเสนอเรือ่งราวจะ
ทันสมัย แตการกลาวถึงปาหิมพานต และสัตวหิมพานตยังคงความเปนอัตลักษณ โดยเฉพาะครฑุ    
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะหการประกอบสรางอัตลักษณของครุฑ ในนวนิยายชุดหิมวันต
รัญจวน ซึ่งจะทําใหเห็นลักษณะเดนของตัวละครอมนุษยที่ปรากฏในนวนิยาย และการผลิตซ้าํที่ทําใหไดรับความ
นิยมมาจนถึงปจจุบัน   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อวิเคราะหการประกอบสรางอัตลักษณของครฑุในนวนิยายชุดหิมวันตรญัจวน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง วิเคราะหการประกอบสรางอัตลักษณของอมนุษยในปาหิมพานต จากนวนิยายชุดหิมวนัต
รัญจวน เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดศึกษาจากนวนิยายชุดหิมวันตรัญจวน โดยใชนวนิยายจํานวน 5 เรื่อง 
ไดแก นิมิตนาคา โดย เกาแตม, มนตราราชสีห โดย ลิซ,  มักกะลีที่รกั โดย ผักบุง, รายรักกินรา โดย ณัฐกฤตา 
และครฑุาลาหัวใจ โดย สะมะเรีย และนําเสนอผลการวิจยัในรูปแบบพรรณนาวเิคราะห โดยมีวิธีการศึกษา
วิเคราะห “การประกอบสรางอัตลกัษณตัวละครครุฑ” การศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกวิเคราะหโดยอาศัยกรอบ
การมองตามแนวคิดการประกอบสรางความจริงทางสังคม ซึ่ง Hall (1997, p.5-6) อธิบายวา ความเปนจริงเปน
สิ่งที่ถูกสรางขึ้นมาไดภายใตกระบวนการทางสังคม ดังนั้นจึงไมสนใจวาในโลกทางกายภาพจะมีขอเท็จจริงเชนนั้น
อยูหรือไม แตเราก็สามารถสรางความเปนจริงใหเกดิข้ึนได โครงสรางดังกลาวกําหนดขอบเขตของการกระทําและ
สรางชุดการรับรูและประเมินคณุคาที่สอดคลองกับโครงสรางนั้น แลวแสดงออกในรูปของการปฏิบัติ 
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ในชีวิตประจําวันท่ีสม่ําเสมอ (ที่เรียกวาการผลิตซ้ํา reproduction) โครงสรางจึงถูกประกอบสราง 
(constructed) ดวยการปฏิบตัิตางๆ โดยมีบรรทัดฐานซึ่งเปนตัวกําหนดตามพฤติกรรมในชีวิตประจาํวันของ   
แตละบคุคล  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชกรอบแนวคิดทฤษฎีการประกอบสรางเก่ียวกับเรื่องอัตลักษณของตัวละครและ       
การผลิตซ้ําของตัวละครอมนุษย ประกอบกับการศึกษาวรรณกรรมชุดหิมวันตรญัจวน  โดยใชกรอบแนวคิด 

เพื่อมาเปนแนวทางในการวิเคราะห ดังนี้ 1. การแปลงกาย 2. การสือ่สาร 3. การครอบงํา/การควบคุม 4. การใช
กําลัง และ 5. การเคลื่อนไหวลักษณะเฉพาะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิเคราะห “การประกอบสรางอัตลักษณตัวละครครฑุ” ในนวนิยายชุดหิมวันตรญัจวน พบ
ลักษณะดังตอไปนี ้
 1. การแปลงกาย คือ การจําแลง แปลงตัว ในลักษณะที่เปลีย่นไปจากสภาวะปกติหรือการคืนกลับจาก
สภาวะจําแลงสูสภาวะปกติ 

  จากการศึกษาพบวา เมื่อครุฑแปลงกายเปนมนุษยนั้น ดานรางกายจะมีรูปรางลักษณที่สมบรูณแบบ 
หากเปนชายรูปรางสูงใหญ กํายํา หนาตาดี บุคลิกภาพดี ผิวพรรณด ีเปนท่ีโดดเดนกวามนุษยปกติทั่วไป           
มีรางกายท่ีแข็งแรง มีความเปนสุภาพบุรุษและมีเสนห หากเปนหญงิจะมีผิวพรรณขาวนวล รูปรางดี หนาตาดี 
โดยเฉพาะที่หนาตาจะตองมีดวงตากลมโตสดีําขลับ เปนท่ีโดดเดนกวามนุษยปกติทั่วไป อีกท้ังจะมรีูปรางหนาตา
ที่เปนอมตะไมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และยังคงมีอิทธิฤทธ์ิหรือพลังวิเศษ ดังความวา 
 

  ครุตมานทรงแปลรางกลับเปนมนษุย  สวมสูทสดีํามาดนักธุรกิจดูภมูิฐาน  ชุดนี้พระองคเนรมติข้ึน
จากการอานนิตยสารของมนุษยนั่นเอง 

(Samaria, 2014 , p.15) 
 

  รถลัมโบรกินีหรูแลนมาจอดหนาผับ  ชายหนุมแตงตัวดวยเสื้อเช้ิตสีน้ําเงินหมน  กางเกงยีนสสีดํา
และรองเทาหนังอยางดีกาวลงจากรถ  เขาถอดแวนกันแดดออกเผยใหเห็นดวงตาคมเขมรับกับสันจมูกโดง   
ผิวสีแทนอยางหนุมนักกีฬากลางแจงและผมหยักศกเสนหนาทําใหเขาดูเปนผูชายดิบหามมีเสนหเยายวนเพศตรง
ขาม  และดวยรูปลักษณและทรัพยสินท่ีครอบครองทําใหสาวนอยสาวใหญตางชมายชายตาใหหนุมกนัแทบ 

ทุกคน... (ชายหนุมในท่ีนี้คือครุตมาน) 
(Samaria, 2014 , p.34-35) 

 

 ...ทวาลมแรงกลับพัดหนังสือพิมพปลิวหลดุจากพระหัตถ จึงทรงกระโดดลงจากระเบียงเพื่อควา
หนังสือพิมพเอาไว กอนจะกางปกออกแลวบินกลับมาประทับที่ระเบียงเพื่ออานหนังสือพิมพตอราวกับไมมีอะไร
เกิดขึ้น... 

(Samaria, 2014, p.27) 
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 จากขอความท่ียกมาขางตนแสดงใหเห็นถึงการแปลงกายของครุตมาน แปลงกายเปนมนุษยเมื่อ
ปรากฎตอหนามนุษย ซึ่งลักษณะของการแปลงกายสามารถเปล่ียนรูปลักษณไดตามจินตนาการ เพียงนึกถึงภาพ
ที่ตองการเปลี่ยนแปลงก็สามารถเนรมิตไดในทันที หากแปลงกายเปนมนุษย ดานรางกายจะมรีูปรางลกัษณะที่
สมบูรณแบบ หากเปนชายรูปรางสูงใหญ กํายํา หนาตาดี บุคลิกภาพดี ผิวพรรณดี เปนทีโ่ดดเดนกวามนุษยปกติ
ทั่วไป มีรางกายท่ีแข็งแรง มีความเปนสุภาพบรุุษและมีเสนห อีกทั้งจะมีรูปรางหนาตาท่ีเปนอมตะไมมี          
การเปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลา และยังคงมีอิทธิฤทธ์ิหรือพลังวิเศษเชนเดิม  
 2. การสื่อสาร ลักษณะการสื่อสารทางตรงระหวางครฑุกับมนุษยนั้น โดยสวนใหญสื่อสารทางตรงผาน
กายจําแลงของครุฑ  คือปรากฏกายจําแลงที่เปนมนุษยและสนทนากันซึ่งหนาในรูปแบบปกติทั่วไป ดงัขอความ 

 “คุณครุฑ!” 

 “เจาเจ็บตรงไหนหรือเปลา” ครุตมานทรงยืนแลวจึงประคองรางเลก็ใหยืนตาม ทรงสํารวจรางกาย
เมื่อเห็นวานางไมไดรับบาดเจ็บกโ็ลงพระทัย  ในขณะทีลู่กแกวเอาแตยืนอ้ึงอยางไมคาดคิดวาจะเปนเขา 
 “ทีหลังเจาควรเดินขามสะพานลอย กลางคืนแบบน้ียวดยานพาหนะถูกบังคับดวยความเร็ว อันตราย
ทั้งผูขับข่ีและผูทีเ่ดินตามทองถนน” ทรงสอนหญิงสาวเพราะถึงอยางไรนางก็ยังเปนเด็กในสายพระเนตร 
 “ขอบคุณนะคะ ฉันทําเรื่องแยๆ กบัคุณไวตั้งมากมาย ไมอยากเชื่อเลยวาคุณจะเสีย่งชีวิตเพ่ือชวย
ฉัน” ลูกแกวรองไหดวยความรูสึกผิดและละอายใจ มือหนาของครุตมานวางลงบนศีรษะเธอและลูบเบาๆ       
นาแปลกท่ีสัมผสัของเขาใหความรูสึกอบอุนและปลอดภยัจนทําใหเธอรูสึกโลงและสบายใจอยางไมทราบสาเหตุ 
 “ขาไมเคยถือโทษเจา” 

 “ขอบคุณนะคะคณุครุฑ”... 
(Samaria, 2014 , p.143) 

  

  การสื่อสารของครุฑที่ปรากฎนั้น มีการสื่อสารทั้งทางตรงและทางออมระหวางครฑุกับมนุษย               
และการสื่อสารกันระหวางอมนุษยดวยกัน ซึ่งท้ังสองฝายจะตองมีวตัถุประสงคในการสื่อสารทีส่อดคลองตองกัน                  
การสื่อสารนั้นจึงจะประสบผลสําเร็จ การสื่อสารกับมนุษยนั้นโดยสวนใหญจะเปนการสื่อสารทางตรงกับอมนุษย
จําแลง กลาวคือ ครฑุทีจ่ําแลงกายในรูปของมนุษยจะสามารถสนทนากันซึ่งหนากับมนุษยไดโดยปกติทั่วไป สวน
การสื่อสารทางออมระหวางครุฑกบัมนุษย และการสื่อสารระหวางอมนุษยดวยกัน  จะเปนการสื่อสารในลักษณะ
ที่เหนือความเปนไปตามธรรมชาติโดยสวนใหญ เชน เพียงนึกคิดกส็ามารถสื่อสารกับคูสนทนาได การประกอบ
สรางในลักษณะนี้จะสัมพันธกับลกัษณะแรก คือการแปลงกาย เมื่ออยูกับมนุษยจะมีพฤติกรรมเชนมนุษยทั่วไป มี
การพูดจา สนทนารูปแบบปกติ ถึงแมจะพบอมนุษยที่จําแลงกายเปนมนุษยดวยกัน นอกจากจะเปนการสื่อสารที่
ไมตองการใหมนุษยทราบก็จะสื่อสารแบบเหนือธรรมชาติ 
 3. การครอบงํา/การควบคุม การมีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  
ในความคิด  และการกระทําเพื่อใหบรรลุตามความตองการ 
 ...ครุตมานมีพระเนตร พระกรรณ และประสาทสัมผัสไวกวามนุษยหลายเทา ทรงรับรูไดตั้งแตแรก
แลววาเพียงหงสมีอาการผดิปกตเิมื่อผูชายท่ีช่ือพงศธรกาวเขามาในหองแตงตัว จึงทรงดึงความทรงจําเกี่ยวกับ
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ผูชายคนน้ันมาจากเพียงหงส และเมื่อทรงรับรูวาผูชายคนนั้นหลอกลวงและมองเพียงหงสเปนแคสะพานท่ีใชทอด
ขามผานเพื่อหวังผลประโยชน พระองคถึงกับเดือดดาล... 

(Samaria, 2014 , p.166) 
  

 จากขอความขางตน ครุตมานใชกระแสจิตในการดึงความทรงจําของเพียงหงสที่มีเกี่ยวกับพงศธร  
เนื่องจากสัมผัสไดวาเพียงหงสมีความผิดปกติเมื่อพบผูชายคนน้ี 
  

 ครุตมานทรงโผบินอยูบนทองฟาโดยรายมนตรกําบังกายเสียเปนสวนใหญ  เพราะไมอยากใหมนุษย
แตกตื่นเมื่อเห็นพระวรกายของพระองค  ครุตมานทรงบินรอนอยูบนทองฟาไมนานนัก  กอนจะตรงไปยัง
เทือกเขาสลับซับซอน... 

(Samaria, 2014 , p.44) 
  

 ขอความขางตน  เปนการรายมนตรของครุตมานเพื่อกําบังกายไมใหมนุษยเห็นในขณะท่ีกําลังโผบิน
อยูบนทองฟา 
  

 ครุตมานยอมขัดคําสั่งแอบใชเวทยเหนือกาลทั้งที่รูวาการใชโดยไมมีเหตุอันควรนั้นมีความผดิ แตทรง
ฝนกฎนั่นก็เพราะพระองคอยากพบเพียงหงสตอนท่ีนางยังสาวอยูยังไงละ หากการเสด็จกลับมายังเมืองมนุษยอีก
คร้ัง แตตองพบเพียงหงสที่ชราจนผิวหนังหยอนยานคงเปนเรื่องที่ไมนาอภิรมยเทาใดนัก... 

(Samaria, 2014 , p.63) 
  

 ขอความขางตน  เปนการใชเวทยเหนือกาลเวลาของครุตมานเพื่อกลบัมาพบเพียงหงสในเวลาท่ีเปน
ปกติและตอเนื่องในโลกมนุษย 
  

 “คือลูกแกวสารพัดนึก ขาจะใหเจาไว เพราะคิดวาเจาอาจอยูที่เมืองมนุษยอยางลําบากเพราะเจามมิี
เวทมนตรอยางพวกขา” ทรงยื่นลกูแกวสีเงินยวงงดงามชวนหลงใหลใหหญิงสาว 
  

 “ขอบพระทัยเพคะ” ปกษสุวรรณรับมาถือไว จองมองเจาลูกแกวเลก็ๆ นี่ดวยความแปลกใจ กอนจะ
ผงะเม่ือจูๆ  ลูกแกวก็ละลายหายเขาไปในใจกลางฝามือของนาง 
 “มันจะอยูกับเจาจนกวาขาจะเรียกคืน อยาไดกังวลไป” 
 

 “เพคะเสด็จแม” หญิงสาวมองฝามือตนเองกอนจะกําฝามือแนน ถามีลูกแกวสารพัดนึกเธอก็ 

ไมจําเปนตองกลัวการไปเยือนเมืองมนุษยอีกตอไป... 
(Samaria, 2014, p.151) 

  การประกอบสรางอัตลักษณของครุฑ พบการครอบงํา หรือการควบคุม ซึ่งมีทั้งทางตรงและทางออม 
โดยสามารถควบคุมทั้งในดานความคิดและการกระทําเพื่อใหบรรลตุามความตองการไดเปนสวนใหญ ครุฑ
สามารถควบคุมได ไมวาจะกระทํากับมนุษยหรืออมนุษยดวยกันเอง เนื่องจากครุฑเปนก่ึงเทพจึงมีพลังเหนือ
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อมนุษยโดยท่ัวไป การใชกระแสจิต หรือมนตราของอมนุษยถือเปนเรื่องปกติ เนื่องจากมีพลังเฉพาะในกายอยู
แลว แตสําหรับวัตถุวิเศษน้ันพบวาอมนุษยมีเปนสวนใหญ แตการใชงานหรือพลังของวัตถุวิเศษจะแตกตางกันไป
ตามเจาของวัตถุช้ินน้ันๆ แสดงใหเห็นวา ครุฑ มีพลังและอํานาจในการควบคุมมนุษยและอมนุษยไดทั้งทางตรง
และทางออม  
 4. การใชกําลัง การใชกําลังในการตอสู ควบคุมในสถานการณ หรือเหตุการณตางๆ โดยสวนใหญ จะ
เปนการตอสูเพ่ือปกปองและชวยเหลือผูที่ไดรับความเดือดรอน หรือผูที่ไดรับอันตรายจากสิ่งช่ัวราย ดงัตัวอยาง  

  

 เสียงคลายสะบัดปกดังข้ึน กอใหเกิดลมแรงพัดเศษฝุนดินจากพ้ืนเขาตาโจรโฉดและพริตต้ีสาว      
ลมแรงเสียจนทั้งสองโงนเงน พริตตี้สาวอาศัยจังหวะน้ันสะบัดตัวใหหลุดจากการเกาะกุม พยายามว่ิงจนสุดฝเทา 
ทวาโจรโฉดกลับควาแขนหญิงสาวเอาไวได แลวจวงมีดหมายจะแทงหญิงสาว ทวา... 
 “หยุด!” 

 เสียงตะโกนกองกัมปนาททําใหโจรโฉดชะงักดวยความตกใจ เพียงช่ัวพริบตาเดยีว มือหนาปาน     
คีมเหล็กก็บีบแนนที่ขอมือโจรแดงจนมีดที่มันถือไวรวงหลนลงพ้ืน 

 “สาระแนนักไอหนาละออน!” โจรสวนหมัดหมายจะตอยหนุมหลอหนาคมเขมในชุดสูทสากลสีดาํให
ยับ วาไมทันจะไดออกหมัดหนุมหลอก็ตรงเขาไปบิดแขนโจรโฉดจนไดยินเสยีงกระดูกหักดังกรอบสรางความ
เจ็บปวดแทบขาดใจ แขนขวาหอยรองแรงติดแนบลําตัว... 

(Samaria, 2014, p.9-10) 
 

  จากขอความขางตน เปนการใชกาํลังในการตอสูแบบไมมีอาวุธ โดยในตอนแรกมาในสภาวะอมนุษย
คือ ครุฑ แตยังไมปรากฏตัวใหเหน็และสะบัดปกเปนแรงลม ตอมาปรากฏตัวในรางจําแลงเปนมนุษยเพื่อ
ชวยเหลือพริตตี้ ซึ่งในการตอสูไมมีการใชอาวุธแตยังคงมีพละกําลังที่เหนือมนุษย ซึ่งเปนลักษณะเดนของตัวละคร
อมนุษยในนวนิยาย  

  

  จากการศึกษาพบวา อมนุษยมลีักษณะการใชกําลังในการตอสู แบบมีอาวุธหรือวัตถุวิเศษคอนขาง
นอยมาก เพราะโดยสวนใหญอมนุษยจะมีพลังเฉพาะกายของตนในการตอสูอยูแลว 
 

  การประกอบสรางอัตลักษณของอมนุษยในปาหิมพานตจากตัวละครเอกในนวนิยายชุดหิมวันต
รัญจวนพบการใชกําลังในการตอสู การควบคุมในสถานการณ หรือเหตุการณตางๆ โดยสวนใหญอมนษุยตอสู
แบบไมมีอาวุธ เนื่องจากใชรางท่ีเปนอมนุษยในการตอสูซึ่งมีพลังพิเศษเฉพาะกายอยูแลว   
 5. การเคลื่อนไหวที่เปนลักษณะเฉพาะ การเคลื่อนไหวของอมนุษยทีเ่ปนการใชสวนตางๆ ของรางกาย
เคลื่อนยายตนเองจากจดุหน่ึงไปยังจุดหนึ่ง โดยไมใชการเคลื่อนไหวแบบปกติทั่วไป 
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  ครุตมานไมไดสนพระทัย พระองคทรงบินฉวัดเฉวียนบนทองฟา ปลอยใหโจรรองแหกปากราวกับ
เสียงน่ันไมสามารถทําใหพระองคระคายพระกรรณได กอนจะทรงบินข้ึนสูงแลวทิ้งพระวรกายลงมาเบือ้งลาง
อยางรวดเร็ว 

 (Samaria, 2014 , p.14) 
  

  ขอความขางตน เปนการเคลื่อนไหวท่ีเปนลักษณะเฉพาะโดยการเหาะหรือบินของครุตมาน ซึ่งเปน
ครุฑ  บินฉวัดเฉวียนบนทองฟากอนจะสั่งสอนโจรโดยการบินขึ้นสูงแลวท้ิงตัวลงมาเบื้องลางอยางรวดเร็ว กอนจะ
บินหายลับไป แตแลวสิ่งท่ีเพียงหงสเห็นจากกลองสองทางไกลก็ทําใหเธอถึงกับรองเสียงหลง แทบปลอยกลอง
หลุดจากมือ เมื่อจู ๆ ผูชายคนหน่ึงกระโดดลงจากระเบียง หัวใจเจากรรมหลนวูบ โดดลงมาจากตึกสูงขนาดน้ัน
รอยทั้งรอยตายชัวร แตแลวสิ่งท่ีเธอไมคาดคิดก็คือ ผูชายคนน้ันกางปกออกกอนจะบินกลับไปนั่งที่ระเบียง
ตามเดิม 

(Samaria, 2014 , p.27) 
  

  เจาของปกสีน้ําตาลแดงสยายลอยอยูกลางเวหา เบื้องลางคือปาไมสีเขียวและแมน้ําแควนอยที่
จังหวัดกาญจนบรุี ทรงสูดพระอัสสาสะเขาปอดลึกดวยทาทางผอนคลาย  อากาศแถวน้ีบรสิุทธ์ิกวาอากาศท่ี
กรุงเทพฯ โดยสิ้นเชิง 

(Samaria, 2014 , p.44) 
 

  จากขอความพบวา  มีการเคลื่อนไหวที่เปนลักษณะเฉพาะโดยการเหาะหรือบินของครุตมานเพื่อหา
อากาศบริสุทธ์ิและผอนคลาย 

  จากตัวอยางที่ยกมาจากนวนิยายที่กลาวขางตนทําใหเห็นการประกอบสรางอัตลักษณของครุฑ เปน
การสะทอนใหเห็นถึงการคงอยูของอัตลักษณของตัวละครครุฑ ที่วาครุฑเปนสัตวใหญ เปนพญาแหงนก มี
บุคลิกลักษณะสงางาม มีอานุภาพและพละกําลังมหาศาล แข็งแรง บินไดรวดเร็ว มสีติปญญาท่ีเฉียบแหลม แตมี
ความออนนอมถอนตนและมีสมัมาคารวะ ซึ่งไมวาจะถูกผลติซ้ําอีกกีค่รั้งก็ยังคงอัตลักษณเหลานีไ้ว และสรางสีสัน
ความนาสนใจภายใตจินตนาการท้ังผูเขียนและผูอานจวบจนปจจุบัน   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะห “การประกอบสรางอัตลักษณตัวละครครุฑ” ในนวนิยายชุดหิมวันตรัญจวน โดย
ศึกษาจากนวนิยายจํานวน 5 เรื่อง คือ 1. นิมิตนาคา 2. มนตราราชสีห 3. มักกะลีทีร่ัก 4. รายรักกินรา และ    
5. ครุฑาลาหัวใจ โดยมีวตัถุประสงค เพื่อวิเคราะหการประกอบสรางอัตลักษณของครุฑาในนวนิยายชุดหิมวันต
รัญจวน  โดยพบการประกอบสรางอัตลักษณของครุฑาอยู 5 ลักษณะ คือ 1) การแปลงกาย มี 2 ลักษณะ คือ
การจําแลงแปลงกายจากครุฑเปนมนุษย และการแปลงกายกลับจากมนุษยเปนครฑุกลับคืนสูรางเดิม ในการ
แปลงกายเปนมนุษยนั้น จะมรีูปลกัษณภายนอกท่ีโดดเดน รูปรางกํายํา บึกบึน หนาตาคมเขม หลอเหลาเปนที่
สะดดุตา และรูปลักษณภายนอกที่ปรากฏจะไมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา อีกท้ังยังคงมีฤทธ์ิเชนเดิม  



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 29  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม - กันยายน  2566     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
203

2) การสื่อสาร มีการสื่อสารท้ังทางตรง และทางออม โดยการสื่อสารทางตรงคือการสนทนากันซึ่งหนา สวนการ
สื่อสารทางออมมีรูปแบบท่ีหลากหลาย มีทั้งความฝน การใชพลังจิต/ กระแสจติ การไดกลิ่นอายของความดี – 
ความช่ัว และการสื่อสารผานของวิเศษ 3) การครอบงํา/การควบคุม การใชพลังอํานาจในการควบคุมทั้งการ
กระทํา ความคดิ ใหบรรลุความตองการของผูควบคุม โดยพบวาครฑุสามารถใชกระแสจิต และมนตราในการ
ควบคุม/ ครอบงําทั้งมนุษยและอมนุษยได 4) การใชกําลังในการตอสู ควบคุมสถานการณโดยสวนใหญจะเปน
การตอสูแบบไมมีอาวุธหรือของวิเศษเพราะมีกาํลังเฉพาะกายของตนเอง และ 5) ครุฑามีการเคลื่อนไหวใน
ลักษณะเฉพาะดวยการบินหรือเหาะ  
 แฟนตาซี หรือความพเิศษทีเ่หนือธรรมชาตเิหลานี้ มักจะพบในตัวละครที่เปนอมนุษย ไมวาจะเปน
วรรณกรรมไทยหรือวรรณกรรมตางประเทศ การนําเสนอเรื่องราวท่ีมีอิทธิฤทธ์ิ ปาฏิหาริย หรือแปลกไปกวาปกติ
ยังคงเปนเรื่องที่นาสนใจและไดรับความนิยมอยูเสมอ ดังเรื่องของปาหิมพานต และสตัวหิมพานตที่ปรากฏใน 

รูปของวรรณคดี วรรณกรรม ศลิปกรรม ซึ่งมมีาตั้งแตโบราณจนถึงปจจุบัน และยังคงนํามาผลิตซ้ําอยางตอเนื่อง 
สอดคลองกับ (Sajjapan, 2014, p.3) กลาวถึงปาหิมพานต และสตัวหิมพานต จินตนาการของกวีโบราณ 

ที่สรางสรรคจินตนาการมหัศจรรย ท่ีทําใหจดจํา อางถึง (Allusion) สืบทอด และสืบสราง  
 (Perpetuation) ในวรรณคดีเรื่องตางๆ ประเภทตางๆ สมัยตางๆ ตอมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งการนําเสนอมี
รูปแบบท่ีทันสมัยมากขึ้น เปลีย่นแปลงไปตามบริบทและยุคสมยั เพือ่ใหเกิดความนาสนใจและเขาถึงผูอานใน 

ยุคปจจุบันมากขึ้น แตยังคงความเปนอัตลักษณของตัวละครอมนุษยเหลานั้นไวคงเดิม ดังเชนตัวละคร ครุฑที่มี    
อัตลักษณเฉพาะ มีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณแบบ มีรางกายท่ีโดดเดด แข็งแรงและสงางาม ฉลาด ชางสังเกต  
มีสัมพันธภาพท่ีดี มีเหตุผล เพียงแคนึกคิดก็สามารถตดิตอสื่อสาร และควบคุมฝายตรงขามหรือคูสนทนาได 
พละกําลังในการตอสูก็มหาศาลแมแตพระอินทรกไ็มอาจเอาชนะได ตามท่ี Department of Cultural 

Promotion (2020) ไดกลาวถึง และการเคลื่อนไหวในลักษณะเฉพาะคือการเหาะหรือบินกลางอากาศ มีลักษณะ
ฉับไว Chitjamnong (1985, p.158) กลาวถึงความสําคัญของ ตัวละครไววา “ในโลกแหงศิลปะ วรรณคดี ตัว
ละครท่ีกําใจผูอาน ผูชม ยอมตองมีความซับซอนในบุคลิกภาพ ความคิด อารมณ ยอมสงผลตอพฤติกรรมและทํา
ใหพฤติกรรมเหลาน้ันสมเหตสุมผลในสายตามนุษยทั่วไป” เพราะเหตุนี้จึงสงผลใหนวนิยายชุดหิมวันตรัญจวน
ไดรับความนิยมอยางมาก จนมผีูจดัละครนํานวนิยายในชุดมาสรางเปนละครโทรทัศนอีกดวย ทําใหคนรุนใหมได
รูจักตัวละครอมนุษยในหิมพานต  การประกอบสรางที่สามารถแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณตัวละครจนผูรบัสารเช่ือ
ในเรื่องราวความมหัศจรรย เช่ือในอิทธิฤทธิ์ ของเหลาอมนุษยกึ่งเทพก่ึงเดรัจฉานน้ันได ก็จะสามารถกระทบใจ
ผูอานใหซาบซึ้งตามจินตนาการพรอมทั้งยังสามารถสนับสนุนในความเช่ือความศรัทธาท่ีมมีายาวนานสงผลใหงาน
เขียนนั้นนาสนใจพรอมแฝงไวดวยคุณคาทางปรัชญาความเช่ือสืบตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 การนําเสนอการประกอบสรางอัตลักษณของตัวละครอมนุษย โดยเฉพาะตัวละครครุฑในวรรณกรรม  
ที่นําเสนอมาอยางตอเนื่องจากอดีตถึงปจจุบัน มีอิทธิพลสูงานศิลปะแขนงตางๆ และความเชื่อนั้นสะทอนออกมา
วา ครุฑไมไดมีแคในวรรณกรรมเทาน้ันแตอยูในศาสตรหลายแขนง   

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับมโนทัศนการผลิตซ้ําในเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับอมนุษย 
 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงมิติปาพิมพานตกับโลกมนุษย 
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การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร เรือ่ง การนําเสนอขอมูล สําหรับผูเรียน
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บทคัดยอ 

การวิจัยในคร้ังน้ีมีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร เรื่อง การนําเสนอขอมูล และ
ศึกษาผลการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรของผูเรียนท่ีไดรับแนวทางการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหา
เปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยกลุมเปาหมายท่ีศึกษาในคร้ังนี้ คือผูเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 21 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนแหงหนึ่ง ในจังหวัดพิษณุโลก 
รูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใชระยะเวลาทั้งหมด 10 ช่ัวโมง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
แผนการจดัการเรียนรู ใบกิจกรรม แบบสะทอนผลการจัดการเรียนรู และแบบทดสอบวัดทักษะการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร วิเคราะหขอมลูโดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ใชสถิตพิื้นฐานคือ การหาคาเฉลี่ยเลขคณติ การหา
รอยละ การหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการตรวจสอบแบบสามเสา ผลการวิจัยพบวา แนวทางการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มดีังนี้ 1) ควรใชสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจําวันของผูเรียนเปน
จุดเริม่ตนเพื่อใหผูเรยีนมีความคุนเคย กระตุนความสนใจและทําใหเขาใจสถานการณปญหาไดงายข้ึน 

2) สถานการณปญควรกระตุนใหเกิดการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรูภายในคณติศาสตรสงเสริมการสราง 
 
          *นกัศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ความสัมพันธกันอยางเปนเหตุเปนผลตามหลักการทางคณิตศาสตรผานการเขียนโดยใชตัวเลข ภาษา และ
สัญลักษณทางคณิตศาสตร และสามารถเชื่อมโยงความรูจากศาสตรอื่นมาใชแกสถานการณปญหา ทั้งนี้ผูสอน
ควรกระตุนผูเรียนโดยใชคําถามเพื่อใหผูเรียนทํากิจกรรมอยางสม่าํเสมอ 3) สถานการณปญหาจะสราง
บรรยากาศใหเกิดการโตแยงแลกเปลี่ยนความคิดเพื่อนําไปสูการอภปิรายสรุปผล และผลการพัฒนาทักษะการ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร พบวา ผูเรยีนพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงความรูภายในคณิตศาสตรมากที่สุด รองลงมา
เปนการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่น และพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรู
คณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน ตามลําดับ 
 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน / สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 /  
             ทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร  
 

ABSTRACT 

This research aims to study approaches to problem-based learning management in the 

context of COVID-19 pandemic for developing mathematical connection skills in data 

presentation and to study the results of the students’ mathematical connection skills 

development that gained a problem-based learning management in the context of COVID-19 

pandemic. The participants were 21 students in grade 6 from one school in Phitsanulok 

Province in the second semester of 2021 academic year. The research used the classroom 

action research, and the total duration of the study was 10 hours. The instruments included a 

set of lesson plans, activity sheets, reflective learning journals, and a mathematical connection 

test. Content analysis was applied in analyzing the data. The statistics used were mean, 

percentage, standard deviation, and triangulation. The results showed 1. that the problem-
based management approaches in the context of COVID-19 pandemic should be started with 

real-life problems for students’ familiarity and encouragement to their understanding of the 

situations easier. 2. These would encourage the linking of knowledge within mathematics to 

create a logical relationship based on mathematical principles through writing by using 

numbers, languages, and mathematical symbols as well as linking knowledge with other 

sciences in solving the problem. In doing this, teachers should stimulate students by asking 

questions for learners to do activities regularly to create 3. The circumstances of students’ 
arguments and exchanges ideas which were led to discussions and conclusions. The results 

found that the students appeared to have development of mathematical connection skills 

were found that the development of the mathematics concept and another, mathematical 

and other subjects, and mathematics and daily life situations respectively. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 การจัดการเรียนการสอนคณติศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในศตวรรษที่ 21 จะชวยสงเสรมิและเตรียม
ผูเรยีนใหมีทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรในการนําความรู เนื้อหาสาระ และหลักการทางคณติศาสตร มา
สรางความสัมพันธอยางเปนเหตุเปนผลระหวางความรูและทักษะ ซึง่จะสงผลใหผูเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม สามารถแขงขันและอยูรวมกับประชาคมโลกได 
(Ministry of Education, 2017) ในป  ค.ศ. 2000 สภาครูคณิตศาสตรแหงชาติของสหรัฐอเมริกา ไดกลาวไวใน
หนังสือหลักการและมาตรฐานสําหรับคณติศาสตรระดับโรงเรียนวา การเช่ือมโยงตองเปนจดุเนนท่ีสําคัญของการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร พรอมท้ังนําเสนอแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน การเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตรระดับโรงเรยีนที่เช่ือวาจะทําใหการเรียนการสอนคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพดีขึ้น  สิ่งนี้สงผลให
นักการศึกษาท่ัวโลกหันมาสนใจศกึษาการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรในทุกระดับชั้นของหลักสตูรคณิตศาสตร  

ทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรจะมีความสําคัญ แตการจัดการเรียนการสอนคณติศาสตรในหลายปท่ี
ผานมายังไมสามารถทําใหผูเรียนนําคณิตศาสตรไปใชในการแกปญหาในชีวิตจริงที่ตองอาศัยการรูจักสถานการณ
ได สะทอนใหเห็นไดจากผลการประเมินผลผูเรียนรวมกับนานาชาติ PISA 2018 ประเทศไทย พบวามี
ความสามารถดานคณติศาสตรต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD และมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง 
(National Institute of Educational Testing Service, 2020) สอดคลองกับผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET ระดบัช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวาคาเฉล่ีย 3 ปยอนหลังของโรงเรยีนมีแนวโนม
ลดลงอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะปการศึกษา 2563 ซึ่งต่ํากวาคะแนนเฉล่ียของประเทศ เมื่อพิจารณาแยกตาม
มาตรฐานพบวาคะแนนในมาตรฐาน 3.1 โรงเรียนควรเรงพัฒนาเน่ืองจากคะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีนตํ่ากวา
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ (National Institute of Educational Testing Service, 2020, p.1) และจาก
ประสบการณสอนของผูวิจัยทีส่อนรายวิชาคณติศาสตร ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง 6 เมื่อนําผลการสังเกตท่ีได
จากการสะทอนผลการเรียนรูหลังแผนการเรียนรูและการทําแบบทดสอบหลังเรียนของผูเรียนเรื่อง การนําเสนอ
ขอมูล ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 มาวิเคราะหพบวาผูเรยีนไมสามารถ
เชื่อมโยงความรูภายในคณิตศาสตรมาแกปญหาไดทั้งในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรและในการประยุกตกับ
สถานการณอื่นๆ ผูวิจยัในฐานะครูผูสอนวิชาคณติศาสตรจึงไดอธิบายถึงการเช่ือมโยงวาสถานการณปญหานี้ใช
ความรูคณิตศาสตรอะไรมาแกปญหาบางหรือใชความรูอื่นใดบางมาชวยแกสถานการณ แตเมื่อผูเรียนเจอ
สถานการณใหม ผูเรียนกลับไมสามารถประยุกตใชความรูที่เคยเรียนมาหาคําตอบได ผูวิจัยจึงตองทบทวนวามี
แนวทางการจัดการเรียนรูใดบางท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถนําการเชือ่มโยงความรูทางคณิตศาสตรที่เคยเรียนไป
ใชแกปญหาในชีวิตจริงได ผูวิจัยจงึควรเปล่ียนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการบรรยาย  
 การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานมาจากทฤษฎีการศึกษาแบบพิพัฒนาการ (progressive education) ของ 
Dewey ที่เนนการจัดประสบการณโดยคํานึงถึงความถนัดและความสนใจของผูเรียน ใหผูเรียนเห็นความสําคัญ
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ของกิจกรรม และสามารถเช่ือมโยงการทํางานกับผลท่ีเกิดข้ึนได ผานกระบวนการจัดการเรยีนรูโดยเริ่มตนจากตวั
ปญหานํามาสรางความรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุมเพื่อแกปญหาหรือสถานการณเกี่ยวกับชีวิตจริงและมี
ความสัมพันธกับผูเรยีน ตัวปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรูและเปนตัวกระตุนการพัฒนาทักษะการ
เชื่อมโยงความรูของผูเรียนมาการแกปญหาอยางเปนเหตุผลโดยใชวิธีสืบเสาะคนหาขอมลูกลไกของตัวปญหา
รวมทั้งวิธีการแกปญหา การเรยีนรูแบบน้ีมุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานทักษะและกระบวนการเรียนรู พัฒนาผูเรยีน
ใหสามารถเรียนรูดวยตนเองซึ่งผูเรียนจะไดฝกฝนการสรางองคความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหา
อยางมีความหมายตอผูเรียน (Office of the Education Council, 2007) ทั้งนีท้ฤษฎีการเรียนรูดวยการคนพบ
ของ Bruner ก็เชื่อวาการเรียนรูทีแ่ทจริงจะมาจากการคนพบดวยตนเองของผูเรียนแตละคน โดยผาน
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ในกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เมื่อผูเรียนเผชิญกับปญหาท่ีไมรูทํา
ใหผูเรียนเกิดความสงสยั ขัดแยงทางปญหาผลักดันใหผูเรยีนไปแสวงหาความรู และนําความรูใหมมาเช่ือมโยงกับ
ความรูเดิมเพื่อแกปญหา จากกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยเห็นถึง
กระบวนการจัดการเรียนรูที่จะสามารถพัฒนาการเช่ือมโยงของผูเรยีนไดจึงปรับเปลีย่นรูปแบบวิธีการจดัการ
เรียนการสอนในหองเรียนเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั เรียนรูผานการทํางานเปนกลุม
โดยใชตัวปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกดิการเรียนรู ซึ่งเปนสถานการณปญหาเก่ียวกับชีวิตประจาํวันของ
ผูเรยีน เพื่อพัฒนาการเช่ือมโยงมาใชในการแกปญหามุงใหเกิดการเรยีนรูที่มีความหมาย  

จากการแพรระบาดใหญของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) สงผลใหเกดิการเรียนรูจากขอมลูและ
สถิติเกี่ยวกับ COVID-19 เชนทุกวันน้ีเราจะเห็นตัวเลข ประเทศไหนมีการติดโรคและผูเสียชีวิตจํานวนเทาไหร มี
การนํามาเปรียบเทียบเปนกราฟเสน กราฟแทง และอัตราตางๆ มากมาย มีการวเิคราะหพยากรณตัวเลขไป
ขางหนา ขอมูลตางๆ จะเห็นวากระบวนการจัดเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะชวยใหผูเรียนไดมโีอกาสพัฒนา
ทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรกับชีวิตประจาํวันของผูเรียน เชน การสืบคนขอมลู การประเมินความ
นาเชื่อถือของขอมูลในวิชาวิทยาการณคํานวณ และเสริมสรางการทํางานเปนทีม เหตผุลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร เรื่อง การนําเสนอขอมูล สําหรับผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรสั      

โคโรนา 2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณติศาสตร เรื่อง การนําเสนอขอมูล สําหรับผูเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6  

2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร ของผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ที่ไดรับ 
แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนวิจยัเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนรูปแบบการวิจัยตามแนวคิดของ Kemmis, & Schmuck 

(Sirinapa Kijkuakul, 2014) ซึ่งมีขั้นตอนกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ 4 ขั้นตอนประกอบดวย การวางแผน 
(Planning) การปฏิบตัิ (Action) การติดตามผลการปฏิบตัิเปนการสังเกต (Observation) และการสะทอน 
(Reflection) โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัยทั้งหมด 3 วงจรปฏิบตัิการ วงจรที ่1 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 วงจรที ่2 

แผนการจดัการเรียนรูที่ 2 วงจรที่ 3 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 เมื่อดําเนินการจัดการเรียนรูในข้ันวางแผนของ
วงจรปฏิบัติการถัดไปจนครบจํานวนวงจรปฏิบัติการที่กําหนดมรีายละเอียดดังนี้ 
 1. ผูเขารวมวิจยั คือ ผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนขยาย
โอกาสขนาดเล็กแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 21 คน เปนผูเรียนที่มีความบกพรองทางการอาน เขียน คิด
คํานวณ จํานวน 3 คน  
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 สวน คือ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และเครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมลู 

    2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การนําเสนอขอมูล สําหรับผูเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวยแผนการจดัการเรียนรูที่ 1 การอานแผนภูมริูปวงกลม เรื่อง โควิด-19 

ภูมิคุมกันหมู (herd immunity) ที่ตองการเพื่อหยุดย้ังการระบาด แผนการจดัการเรียนรูที่ 2 โจทยปญหา เรื่อง 
โรงเรียนหยุดได แตการเรียนรูหยดุไมได แผนการจดัการเรียนรูที่ 3 โจทยปญหา เรื่อง กลับมา On-site สรางขึ้น
และหาคณุภาพเคร่ืองมือดังนี ้
         1) ศึกษาและวิเคราะหจากหลักสตูรสถานศึกษา กระบวนการของทักษะการเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตร ลักษณะและขั้นตอนของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
         2) เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ บริบทสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
         3) ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาคณิตศาสตร ผูเชี่ยวชาญดานการสอนคณิตศาสตร และครผููมี
ประสบการณการสอนคณติศาสตร จํานวน 3 ทานตรวจสอบ มผีลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ คาเฉลีย่ทุกดาน 
4.6 มีความเหมาะสมมากที่สดุ และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.16  
    2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
          2.2.1 ใบกิจกรรมของผูเรียน สรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการสรางใบ
กิจกรรมของผูเรียน กรอบโครงสรางการประเมินทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ลักษณะและข้ันตอนของ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเน้ือหารายวิชาคณติศาสตรช้ันประถมศึกษาป
ที่ 6 เรื่อง การนําเสนอขอมูล แลวสงผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาคณิตศาสตร ผูเชี่ยวชาญดานการสอนคณติศาสตร ครู
ผูมีประสบการณการสอนคณติศาสตร จํานวน 3 ทานตรวจสอบ ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสม 
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         2.2.2 แบบทดสอบทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร วิเคราะหหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน โดย
ศึกษาคําอธิบายรายวิชา คณิตศาสตร เนื้อหา สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูเรื่อง การนําเสนอขอมูลแลว
กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบเปนแบบเขียนตอบอิสระ จํานวน 2 ขอ ท่ีครอบคลุมทั้ง 3 ลักษณะคือ ทักษะ
การเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณติศาสตร ทักษะการเช่ือมโยงความรูคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และทักษะการ
เชื่อมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน เนื่องจากเปนขอสอบท่ีสามารถทดสอบวิธีคิด การใช เหตุผล
ประกอบ ซึ่งทําใหครูสามารถตรวจสอบกระบวนการคิดการใหเหตุผลของผูเรยีน มีตรวจสอบวาขอคําถามแตละ
ขอสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม จากผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาคณิตศาสตร ผูเช่ียวชาญดานการ
สอนคณติศาสตร ครูผูมปีระสบการณการสอนคณิตศาสตร จํานวน 3 ทานตรวจสอบ โดยวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) ได 1 หมายความวา ขอคําถามขอนั้นสอดคลองกับ
องคประกอบของความทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรที่ตองการวัด 

2.2.3 แบบสะทอนผลการการจดัการเรียนรู สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับ
การสรางแบบสะทอนผลการเรียนรูกําหนดขอบเขตทีต่องการสังเกตการจัดการเรียนรู ไดแก การจดัการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 สามารถพัฒนาทักษะการเช่ือมโยง
ทางคณิตศาสตร ไดหรือไม อยางไร โดยพิจารณาพฤติกรรมของผูเรยีน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู แลวสงผูเชีย่วชาญดานเน้ือหาคณติศาสตร ผูเช่ียวชาญดานการสอนคณติศาสตร ครูผูมี
ประสบการณการสอนคณติศาสตร จํานวน 3 ทานตรวจสอบ ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมคีวามเหมาะสม 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี   
 1. ปฐมนิเทศและช้ีแจงจุดประสงคการเรียนรูใหกับผูเรยีนที่เปนผูเขารวมวิจัย   
 2. ดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ภายใต
บริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทาง คณติศาสตร เรือ่ง การ
นําเสนอขอมูล สําหรับผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชเวลาจัดการเรยีนรู 10 ช่ัวโมง ในแตละแผนจะใชเวลา 
3-4 ช่ัวโมงและไดลงมือทํากิจกรรมในใบกิจกรรมอยางละ 1 สถานการณ โดยเขียนแสดงวิธีทํา 
 3. ระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนรู ผูเรียนแตละกลุมจะรวมกันศึกษาขอมูลในสถานการณที่
กําหนดในช่ัวโมงเรียน และมอบหมายใหทําใบกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน โดยระดมแนวคิดท่ีหลากหลาย และลงมือ
แกปญหาโดยใชบริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในขณะที่ผูวิจยัและผูรวมสังเกตการจัดการ
เรียนรูจะสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นระหวางการจดักิจกรรมการเรยีนรูลงในแบบสะทอนผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   
 4. เมื่อผูเรยีนแตละกลุมเขียนคาํตอบหรือแสดงวิธีคิดลงในใบกิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยและผูรวม
สังเกตการจัดการเรยีนรูจะใหคะแนนใบกิจกรรมของผูเรียนแตละกลุม และผูวิจัยจะทําการสะทอนผลการทํา
กิจกรรมใหผูเรียนทราบในทายช่ัวโมงของแตละแผนการจดัการเรียนรู 
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 5. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจะนําผลท่ีไดจากการ
จัดการเรียนรูทั้งหมดใหอาจารยทีป่รึกษาสะทอนผลหลังแผนการจัดการเรียนรู เพื่อนําผลท่ีไดไปปรับปรุง
แผนการจดัการเรียนรูในครั้งตอไป   
 6. หลังเสรจ็สิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 3 แผน ผูวิจัยใหผูเรียนทําแบบทดสอบวัดการ 
แบบทดสอบทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรเปนรายบุคคลโดยใชเวลาในการทดสอบ 1 ช่ัวโมง   
 7. นําผลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดไปทําการวิเคราะหขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดนําขอมลูจากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเคร่ืองมือตาง ๆ มาวิเคราะห โดยการวิเคราะหนั้น
จะแบงออกเปน 2 สวนตามคําถามวิจัยทั้ง 2 ขอ ไดแก   
 1. แนวการการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร เรื่อง การนําเสนอขอมูล สําหรับผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6 มีลักษณะอยางไร ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากแบบสะทอนผลการจัดการเรยีนรู ซึ่งเปนขอมลูเชิงคุณภาพและเปน
ขอมูลที่ไดจากผูวิจยั ผูรวมสังเกตการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดังนี้  
      1.1. ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Planning : P) ผูวิจัยไดศึกษาหลักสตูรสถานศึกษาในหนวยการ
เรียนรูที่ 10 การนําเสนอขอมูล เรือ่ง การอานแผนภูมิวงกลม และโจทยปญหา ซึ่งใชวิธีการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน ซึ่งในแตละแผนมขีั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังนี ้ขั้นที ่1 การกําหนดปญหา    
ขั้นที ่2 การทําความเขาใจปญหา ขั้นที ่3 การดําเนินการศึกษาคนควา ขั้นที ่4 การสังเคราะหความรู ขั้นที ่5 การสรุปและ
ประเมินคาของคําตอบ ขั้นที ่6 การนําเสนอผลงานและประเมินผลงาน   
                 1.2. ขั้นปฏิบัติกิจกรรม (Action : A) ในขั้นนี้ผูวิจัยไดดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 3 

แผน โดยใชเวลา 10 ช่ัวโมง ตามการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ประกอบดวย 6 ขั้นตอน  
      1.3. ขั้นสังเกต (Observation : O) ผูวิจัยและครปูระจําการผูรวมสังเกตการณจัดการเรียนรู 
สังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรียนท่ีมีตอรปูแบบการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เก็บขอมลูจากการ
ทําใบกิจกรรมของผูเรียนรายบุคคล จากการสังเกตของผูวิจัยและผูรวมสังเกตการ โดยบันทึกลงในแบบสะทอน
ผลการจัดการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรียนรู และรวมสังเกตการทํางานเปนกลุม การอภิปราย นําเสนองาน
ของผูเรียน  
      1.4. ขั้นสะทอนผลการปฏิบตักิาร (Reflection : R) ผูวิจัยและครูประจําการผูรวมสังเกตการณ
จัดการเรียนรูรวมกันสะทอนปญหา และแนวทางในการไขปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
จากนั้นนําขอมูลที่มีความสอดคลองกันมาจัดกลุมขอมลูใหอยูในหมวดหมูเดียวกันเพื่องายตอการวเิคราะหและ
อภิปรายผล ทําการสรปุขอมูล โดยรายงานผลในลักษณะการเขียนบรรยายผลการดําเนินการปรับปรงุและพัฒนา
แผนจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และตรวจสอบ
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ความนาเชื่อถือของขอมูลเชิงคุณภาพดวยการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) แบบใชขอมูลแหลงขอมูล
มากกวาหน่ึงแหลง (Resource Triangulation) คือวิเคราะหโดยใชแหลงขอมูลมากกวาหนึ่งแหลง โดยนําแบบ
สะทอนผลการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่ไดจากผูวิจัย และผูรวมสังเกตการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและพิจารณา
ถึงผลการดําเนินการวาใหขอมูลในประเด็นที่สอดคลอง และเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไมอยางไร  
 2. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
สามารถพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร เรื่อง การนําเสนอขอมูล สําหรับผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ไดหรือไม อยางไร มีรายละเอียดดงัน้ี  
    2.1 การวิเคราะหขอมูลจากใบกิจกรรม ผูวิจัยรวบรวมขอมลูจากคําตอบของผูเรยีนรายบคุคลในใบ
กิจกรรมทําการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลจากใบกิจกรรมมาทําการวิเคราะหขอมูล 
และนําผลการวิเคราะหขอมลูมาจดัระเบียบขอมูล โดยใหคะแนนตามเกณฑทีผู่วิจัยไดกําหนดขึ้นตาม
กระบวนการทางพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรทั้ง 3 ลักษณะ ทําการรวมคะแนนเพื่อจัดระดับ
ความรูของผูเรียนเปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจากใบกิจกรรม ซึ่งถาหากผลคะแนนของผูเรยีนสูงขึ้นตามใบกิจกรรมที่
ได แสดงใหเห็นวาผูเรียนไดมีการพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณติศาสตร และแสดงใหเห็นวาจัดการเรยีนรู
โดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นสามารถสงเสริม
ทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรของผูเรียนได 
    2.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ผูวิจัยรวบรวมขอมูล
จากแบบทดสอบของผูเรียนรายบคุคล มาวิเคราะหการเขียนคําตอบโดยใหคะแนนตามเกณฑทีผู่วิจัยไดกําหนด
ขึ้น ทําการรวมคะแนนเพื่อจัดระดบัความรูของผูเรียนเปรียบเทยีบคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกับเกณฑซึ่งหาก
ผลคะแนนของผูเรยีนเปนไปตามเกณฑที่กําหนด แสดงใหเห็นวาผูเรยีนไดมีพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตร และแสดงใหเห็นวาการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรัส      
โคโรนา 2019 สามารถสงเสริมทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรของผูเรียนได   
 ผูวิจัยทําการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธกีารสามเสา(Triangulation) 
แบบใชเครื่องมือมากกวาหน่ึงชนิด (Methodological Triangulation) คือ วิเคราะหขอมลูโดยใชเครือ่งมือ
มากกวาหน่ึงเครื่องมือ ไดแก ใบกิจกรรม แบบทดสอบวัดทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร เปนขอมูลที่ไดจาก
ผูเขารวมวิจัย ทําการวิเคราะหเมื่อสิ้นสุดในแตละวงจรปฏิบตัิการ และวิเคราะหภาพรวมทั้งหมดเมื่อดําเนินการ
จัดการเรียนรูครบท้ัง 3 วงจรปฏิบตัิการ จากน้ันนําผลการวิเคราะหขอมูลทั้งสองแหลงมาเปรียบเทียบกันเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคลองของผลการวิเคราะหขอมลู 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร เรื่อง การนําเสนอขอมูล  
 จากการวิเคราะหขอมลูการจัดการเรียนรูทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการผลการวิจัย พบวา แนวการการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 6 ขั้น มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ขั้นที่ 1 การกําหนดปญหา    
 ในขั้นการสอนน้ีสงเสรมิทักษะการเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน โดยผูสอนตองจัดเตรียม
สถานการณปญหาท่ีสอนคลองกับสถานการณจริงในชีวิตประจําวันของผูเรียน สถานการณปญหาตองมีความ
เหมาะสมกับระดับความรูและวัยของผูเรียน อีกท้ังสื่อประกอบการจัดการเรียนรู เชน วีดโีอ เกม ใบกิจกรรม 
รวมทั้งอินเตอรเนต็เพื่อใหผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลเพื่อใชในการหาคําตอบท่ีตองการไดอยางอิสระโดยท่ีผูเรียน
จะตองไปศึกษาดวยตนเอง ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานผูวิจยัไดสรางสถานการณปญหาท้ัง 
3 วงจรปฏิบัติการ โดยในวงจรปฏบิัติการท่ี 1 เปนสถานการณปญหาท่ีเกี่ยวของกับการแพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ที่ทําใหประชากรในประเทศ ตองปรับเปลีย่นวิถีชีวิตรัฐบาลตองเรงสรางภูมิคุมกันใหประชาชน
เพื่อใหเกิดภูมคิุมกันหมู ในการจะสรางภมูิคุมกันหมูนั้นสามารถสรางได 2 แบบภูมิคุมกันหมู ซึ่งผูเรียนจะตอง
ไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด 19 ดวย วงจรปฏิบัติการที่ 2 เปนสถานการณที่โรงเรียนตองปด และ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายโรงเรียนหยุดได แตการเรียนรูหยุดไมได ซึ่งไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเปน 5 รูปแบบ แลวใหโรงเรียนพิจารณาตามบริบทของโรงเรยีนวาจะจัดการเรียนการสอนรูปแบบใด ใน
วงจรปฏิบัติการที่ 3 การที่โรงเรยีนปดสงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ําในการไดรับการศึกษามีผูเรียนหลดุจากระบบ
การศึกษาจํานวนเพ่ิมสูงขึ้น จึงทําใหหลายๆ โรงเรียนตองการกลับมาเปดเรียนใหไดตามปกติใหไวท่ีสุด และ
กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นถึงผลกระทบน้ี จึงมีมาตรการทีโ่รงเรียนจะกลับมาเปดไดตองสํารวจการไดรับวัคซีน
ของครู บุคลาการทางการศึกษา ผูปกครองผูเรยีน และในกลุมผูเรยีนท่ีมีอายุ 12 ปขึ้นไป เพ่ือยื่นของอนุมัติเปด
เรียนตามปกติ จะเห็นวาสถานการณปญหาท่ีผูสอนนํามาจดัการเรียนการสอนท้ัง 3 วงจรปฏิบัติการนัน้ เปน
สถานการณปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความสนใจและเขาใจสถานการณ
ปญหาไดงายขึ้น ผูสอนยังสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูคือคอยกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากแก
สถานการณปญหา คนควาหาความรูอาจใชการตั้งคําถามปลายเปดจึงสงเสริม และดําเนินการจัดกจิกรรมโดยใช
การทํางานเปนกลุม แบงกลุมใหผูเรียน โดยใชหลักการคละความสามารถของผูเรียน คือ เกง 1 คน ปานกลาง   
2-3 คน ออน 1 คน ใชเกณฑการแบงจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อ
สงเสริมการทํางานเปนทีม และทกัษะการเชื่อมโยงความรูคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวันกับผูเรียน  
 ขั้นที่ 2 การทําความเขาใจปญหา   
 ในขั้นการสอนน้ีสงเสริมทักษะการเช่ือมโยงความรูภายในคณิตศาสตร และทักษะการเช่ือมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอื่น โดยผูสอนใหผูเรียนเขากลุมและกระตุนใหผูเรยีนใชความรูเดิมมาแกสถานการณปญหา 
และเชื่อมโยงความรูคณิตศาสตรกบัศาสตรอื่นเพื่อใหผูเรียนจดัระบบการเรยีนและเรียนรูไดดวยตนเอง แตละ
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กลุมวางแผนแกปญหา โดยระดมความคิดหาแนวทางการแกปญหาท่ีเหมาะสมที่สุด พรอมนําเสนอปญหาท่ี
เกิดขึ้นคืออะไร โดยผูสอนนําสรุปประเด็นปญหา สรางบรรยากาศใหผูเรยีนอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดหรือ
โตแยงระหวางผูเรียนดวยกันใหเปนไปในแนวทางท่ีจะทําใหเกิดการคิดแกปญหาท่ีกําหนดไว และใหผูเรียนกลุม
อื่นรวมกันเตมิเตม็ ท้ังน้ีผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกดิการเช่ือมโยงความรูภายในคณิตศาสตร โดยในวงจร
ปฏิบัติการที่ 1 เชื่อมโยงความรูคณิตศาสตรกับวิทยาศาสตร เรื่อง การสรางภูมิคุมกันหมู ซึ่งผูเรียนจะตองไดรับ
วัคซีนปองกันโรคโควดิ 19 ดวย วงจรปฏิบัติการที่ 2 ผูสอนจะเชื่อมโยงความรูคณิตศาสตรกับวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง การกําหนดพ้ืนที่ การกําหนดมาตราการของแตละพื้นท่ีของรัฐบาลมีแนวปฏิบัติที่
แตกตางกันและโรงเรียนท่ีอยูแตละพื้นท่ีตองปฏิบัติและเลือกรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียนและยังเชื่อมโยงกับวิทยาการคํานวณ โดยใชหลักการสืบคนขอมลูและตรวจสอบความ
นาเชื่อถือของขอมูล ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 เชื่อมโยงกับวิชาสุขศึกษาพละศึกษา เรื่อง ระบบหายใจ ผูเรียน
จําเปนตองปองกันตนเองจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และยังตองระวังไมใหตนเองเปนคนนําโรคกับไปสูบุคคลใน
ครอบครัวซึ่งบริบทครอบของผูเรยีนสวนใหญอาศัยอยูกับผูสูงอายุ ผูเรียนจึงตองอานสถานการณปญหาใหเขาใจ
เพื่อนําไปสูการสรุปประเด็นสําคญัของสถานการณปญหาและกําหนดแนวทางในการดําเนินการแกสถานการณ
ปญหาของกลุม และหาแนวทางในการสืบคนขอมลูที่จะนํามาแกสถานการณปญหา  
 ขั้นท่ี 3 การดําเนินการศึกษาคนควา    
 ในขั้นการสอนน้ีสงเสริมทักษะการเช่ือมโยงความรูภายในคณิตศาสตร และทักษะการเช่ือมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอื่น โดยผูสอนจัดเตรียมแหลงขอมูลสําหรบัใหผูเรียนสืบคนขอมูล และใหผูเรียนสืบคน
ขอมูลเพิ่มเติมผานอินเทอรเนต็ สรางบรรยากาศแหลงการเรียนรูโดยใหผูเรยีนเปนผูเรยีนสํารวจ เผชิญ
สถานการณปญหาและหาแนวทางในการแกปญหาดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู
ไดอยางอิสระ เพิ่มเติมในประเด็นที่แหลงขอมูลที่ผูสอนเตรียมใหยังไมชัดเจน ในการศึกษาคนควาผูสอนใชคําถาม
กระตุนผูเรยีนใหเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรูภายในคณิตศาสตร การเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกบัวิชา 
วิทยาการคํานวณ ผูเรียนจะตองดาํเนินการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่ผูวิจัยกาํหนดใหและยังสบืคนขอมูล
เพิ่มเตมิจากอินเตอรเน็ต ซึ่งมีขอมลูที่เปนเท็จจํานวนมาก ผูเรียนจําเปนตองใชความรูเรื่อง การตรวจสอบความ
นาเชื่อถือของขอมูล จากวิชาวิทยาการคํานวณ ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาชวย ในท้ัง 
3 วงจรปฏิบัติการ ศึกษาหาความรูที่จําเปนในการแกสถานการณปญหาแลวบันทกึลงในใบกิจกรรมเพื่อนําไปสู
การดําเนินการศึกษาคนควา  
 ขั้นที่ 4 การสังเคราะหความรู    
 ในขั้นการสอนน้ีสงเสริมทักษะการเช่ือมโยงความรูภายในคณิตศาสตร และทักษะการเช่ือมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอื่น โดยผูสอนสรางบรรยากาศแหงใหโตแยง อภิปรายไดอยางอิสระและสังเคราะหความรู
ที่ไดมาเปนแนวทางการตอบคําถามของกลุมโดยใหผูเรียนมารวมกลุมนําขอมูลที่ตนเองศึกษาคนความาโตแยง 
อภิปรายจากความรูทีต่นเองไปศึกษาคนควาเพื่อหาแนวทางการแกปญหาของกลุม และรวมกันทําใบกิจกรรม
ดําเนินการแกสถานการณปญหาตามแนวทางท่ีกลุมเลือกพรอมตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคําตอบ ซึ่ง
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ผูเรียนตองดําเนินการแกสถานการณปญหาโดยการนําเสนอขอมูลใชความรู เรื่อง รอยละหรือเปอรเซ็นตมาชวย
ในการอานและสรางแผนภูมิวงกลมดวยเชนกัน ทําใหการจดัการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตรไมนาเบื่ออีกตอไป 
ผูเรยีนมีความกระตือรือรนและพยายามที่จะแกสถานการณปญหา โดยระบุหนาที่ของตนเองใหชัดเจนภายใน
กลุมลงในใบกิจกรรมดวย เพื่อไมใหภาระงานตกไปอยูทีส่มาชิกคนใดคนหน่ึงมากเกินไป ผูสอนเปนเพยีงผูดูแล 
ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดและดําเนินการแกสถานการณปญหาตามแนวทางที่ถูกตอง  
 ขั้นที่ 5 การสรุปและประเมินคาของคําตอบ    
 ในขั้นการสอนน้ีสงเสริมทักษะการเช่ือมโยงความรูภายในคณิตศาสตร และทักษะการเช่ือมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอื่น ผูเรยีนแตละกลุมสรุปคําตอบของสถานการณปญหาตรวจสอบความถูกตองของ
คําตอบ และตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคําตอบ อภิปรายคาํตอบใหเปนไปตามหลักการทางคณติศาสตร
และใหผูเรียนสรุปองคความรูเปนของกลุมตนเอง โดยใชคําถาม พรอมใหผูเรยีนแตละกลุมนําขอสรุปที่ได 
นําเสนอโดยใช Goolgle slides สือ่เทคโนโลยีมาชวยในการนําเสนอขอมูล ผูสอนรวมประเมินกระบวนการ
ทํางานกลุมของผูเรยีนมองเห็นจดุเดนและจุดดวยของกลุมในการทํากิจกรรมพรอมอธิบายเหตุผลประกอบองค
ความรู ใหผูเรียนนําจุดดอยของกลุมตนเองปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหคําตอบถูกตองนั้น  
 ขั้นที่ 6 การนําเสนอผลงานและประเมินผลงาน   
 ในขัน้การสอนน้ีสงเสริมทักษะการเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน โดยผูสอนสงเสรมิการ
อภิปรายคําตอบท่ีผูเรียนนําเสนอวามีประเด็นอะไรท่ีชัดเจนประเด็นไหนควรหาคําตอบเพ่ิมเติม และประเด็นไหน
ควรตัดออก พรอมใหแตละกลุมยกตัวอยางสถานการณปญหาท่ีใกลเคียงกับสถานการณที่ศึกษาผูเรยีนแตละกลุม
สงตัวแทนออกมานําเสนอผลงานโดยใช Goolgle slides หนาช้ันเรยีน และใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเอง
และของเพ่ือนกลุมอ่ืน โดยผูสอนและผูเรียนกลุมอื่นต้ังคําถามคําถามอยางนอย 1 คําถามพรอมใหผูเรียนลอง
ยกตัวอยางสถานการณปญหาท่ีสอดคลองกับสถานการณปญหานี้ อยางนอย 1 สถานการณ ดังภาพท่ี 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 การสะทอนผลจากการสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

โดยผูรวมสังเกตการณจดัการเรียนรู 
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 2. ผลการพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร เรื่อง การนําเสนอขอมูล  
 จากการวิเคราะหขอมลูการจัดการเรียนรูทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการผลการวิจัย พบวา แนวการการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อพัฒนาทักษะการ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร ทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ทักษะการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทาง
คณิตศาสตร องคประกอบท่ี 2 ทักษะการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และองคประกอบท่ี 3 

ทักษะการเช่ือมโยงระหวางคณิตศาสตรกบัชีวิตประจําวัน เมื่อพิจารณาวงจรปฏบิัติการท่ี 1 ถึงวงจรปฏิบัติการที่ 
3 และแบบทดสอบวัดทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร พบวา ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรู
ตางๆ ทางคณิตศาสตรสูงทีสุ่ด เนือ่งจากเปนทักษะท่ีผูเรยีนคุยเคยในการเช่ือมโยงความรูภายในคณิตศาสตรอยู
แลว แตเพียงผูเรียนมาสามารถแยกไดวาความรูที่ใชนั้นอยูคนละสาระการเรียนรู รองลงมาคือ พัฒนาทักษะการ
เชื่อมโยงความรูคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ กิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียนมีการจัดคายบรูณาการความรู 4 

กลุมสาระในทุกๆ ปผูเรยีนจะไดฝกฝนทักษะการเชื่อมโยงคณติศาสตรกับศาสตรจากคายวิชาการน้ี แตเนื่องจาก
จัดเพียงปละ 1 ครั้ง จึงทําใหผูเรียนไมไดฝกฝนอยางตอเนื่องจนเกิดความชํานาญ และพัฒนาทักษะการเช่ือมโยง
ระหวางคณติศาสตรกับชีวิตประจําวันนอยท่ีสุด เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของผูสอน สอนตามหนังสือ
เรียนซึ่งไมเหมาะสมกับบางบริบทของผูเรียนแตละพื้นท่ีทําใหบางสถานการณผูเรยีนยังไมเขาใจ จึงไมสามารถ
เชื่อมโยงสถานการณปญหาในหนังสือเรียนกับชีวิตประจําวันของตนเองได แตก็เห็นวาเมื่อจดักิจกรรมการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะ
การเช่ือมโยงทางคณติศาสตรทั้ง 3 องคประกอบเพ่ิมสูงข้ึนตามลําดับ พิจารณาทักษะยอยไดตามตารางท่ี 1  
 

ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร 
 

 วงจรปฏิบัติการ 
ที่ 1 

วงจรปฏิบัติการ 
ที่ 2 

วงจรปฏิบัติการท่ี 3 แบบทดสอบ 

หลังเรียน 

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ทักษะการเช่ือมโยง
ความรูตางๆ ทาง
คณิตศาสตร 

0.0 71.4 28.6 0.0 61.9 38.1 0.0 42.9 57.1 0.0 38.1 61.9 

ทักษะการเช่ือมโยง
ความรูคณิตศาสตรกับ
ศาสตรอื่นๆ 

28.6 47.6 23.8 0.0 57.1 42.9 0.0 42.9 57.1 0.0 28.6 71.4 

ทักษะการเช่ือมโยง
ระหวางคณติศาสตรกับ
ชีวิตประจําวัน 

28.6 47.6 23.8 19.1 57.1 23.8 9.5 42.9 47.6 0.0 38.1 61.9 
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หมายเหตุ ระดับความสามารถในการเช่ือมโยงระดับดีมาก คือ 3 คะแนน 

             ระดับความสามารถในการเช่ือมโยงระดับดี      คือ 2 คะแนน 
             ระดับความสามารถในการเช่ือมโยงระดับพอใช คือ 1 คะแนน 
 

 องคประกอบท่ี 1 ทักษะการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณติศาสตร พบวา ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 
และปฏิบตัิการที่ 2 ผูเรียนสวนใหญมีการพัฒนาทักษาการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตรในระดับ 2 คือ 
ดี หมายความวา ผูเรยีนแสดงหลักฐานหรือรองรอยโดยการเขียนนําความรู เนื้อหาสาระ และหลักการทาง
คณิตศาสตรและสรางความสัมพันธอยางเปนเหตุเปนผลระหวางความรูเศษสวน รอยละ กับพ้ืนท่ีในวงกลมซึ่ง
แสดงในรูปการนําเสนอขอมลูไดแตยังไมครบ ยังขาดบางสวน และมขีั้นตอนในการทํางานครบทุกข้ันตอนแต
คําตอบผิด หรือคําตอบถูกตองแตขั้นตอนการเขียนแสดงวิธีทํายังไมครบถวนตามหลักการทางคณิตศาสตร 
นําเสนอขอมูลไดถูกตอง เมื่อจบการจัดการเรยีนรูในวงจรปฏิบัติการที่ 3 และการทําแบบทดสอบวดัทักษะการ
เชื่อมโยงหลังการจัดการเรียนรูผูเรยีนบางคนมีการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร ทํา
ใหผลการวิเคราะหวิเคราะหองคประกอบท่ี 1 ทักษะการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร ผูเรียนสวนใหญ
มีพัฒนาการอยูในระดับ 3 คือ ดีมาก เนื่องจากหลังการจบการจัดการเรียนรูแตละวงจรปฏิบัติการผูสอนและ
ผูเรยีนรวมกับอภิปรายสรุปความรูที่ถูกตองและตรงตามหลักการทางคณิตศาสตร แสดงดังภาพที่ 2 ตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แผนภูมิแสดงองคประกอบท่ี 1 ทักษะการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร 
 

 องคประกอบท่ี 2 ทักษะการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ พบวา ในวงจรปฏิบัติการที่ 
1 และปฏิบัติการที่ 2 ผูเรยีนมีการพัฒนาทักษาการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตรในระดับ 2 คือ ดี    
สูงที่สุด หมายความวา ผูเรียนแสดงหลักฐานหรือรองรอยโดยการเขียนนําความรู เนื้อหาสาระ และหลักการทาง
คณิตศาสตรและสรางความสัมพันธอยางเปนเหตุเปนผลระหวางความรูคณิตศาสตรกับการสืบคนขอมลูใน
วิทยาศาสตร และเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับเทคโนโลยีในวิชาวิทยาศาสตร และเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตร
กับหนาท่ีพลเมืองในวิชาสังคมศึกษา ศาสนาซึ่งแสดงในรูปการนําเสนอขอมูลไมครบ ยังขาดบางสวน แตเมื่อจบ
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วงจรปฏิบัติการที่ 1 วงจรปฏิบัติการที่ 2 วงจรปฏิบัติการที่ 3 แบบทดสอบหลังเรียน

องคประกอบท่ี 1 ทักษะการเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.29  No.3  July - September 2023     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
218

การจัดการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที่ 3 และการทําแบบทดสอบวัดทักษะการเช่ือมโยงหลังการจัดการเรียนรู
ผูเรยีนบางคนมีการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ ทําใหผลการวิเคราะหวิเคราะห
องคประกอบท่ี 2 ทักษะการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ ผูเรยีนสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับ 
3 คือ ดีมาก เนื่องจากหลังการจบการจัดการเรียนรูแตละวงจรปฏิบตัิการผูสอนและผูเรียนรวมกับอภปิรายสรุป
ความรูที่ถูกตอง แสดงดังภาพที่ 3 ตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แผนภูมิแสดงองคประกอบท่ี 2 ทักษะการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ 
 

 องคประกอบท่ี 3 ทักษะการเช่ือมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน พบวา ในวงจร
ปฏิบัติการที่ 1 และปฏิบัติการที่ 2 ผูเรียนมีการพัฒนาทักษาการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณติศาสตรในระดับ 
2 คือ ดี สูงที่สุด หมายความวา ผูเรียนแสดงหลักฐานหรือรองรอยโดยการเขียนนําความรู เนื้อหาสาระ และ
หลักการทางคณิตศาสตรและสรางความสัมพันธอยางเปนเหตุเปนผลระหวางความรูคณิตศาสตรกับสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ในชีวิตประจําวันซึ่งแสดงในรูปการนําเสนอขอมลูไมครบ ยังขาด
บางสวน แตเมื่อจบการจัดการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที่ 3 และการทําแบบทดสอบวัดทักษะการเชื่อมโยงหลัง
การจัดการเรียนรูผูเรยีนบางคนมีการพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน ทําใหผล
การวิเคราะหวิเคราะหองคประกอบท่ี 3 ทักษะการเช่ือมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน ผูเรยีนสวน
ใหญมีพัฒนาการอยูในระดับ 3 คอื ดีมาก เนื่องจากหลังการจบการ จัดการเรียนรูแตละวงจรปฏิบตัิการผูสอน
และผูเรียนรวมกับอภิปรายสรุปความรูที่ถูกตอง พรอมใหผูเรียนยกตัวอยางสถานการณปญหาท่ีเกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียนและใหผูเรียนคนอ่ืนชวยเติมเต็ม แสดงดังภาพท่ี 4 ตอไปนี ้
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วงจรปฏิบัติการที่ 1 วงจรปฏิบัติการที่ 2 วงจรปฏิบัติการที่ 3 แบบทดสอบหลังเรียน

องคประกอบท่ี 2 ทักษะการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่น ๆ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
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ภาพท่ี 4 แผนภูมิแสดงองคประกอบท่ี 3 ทักษะการเช่ือมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 แนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรผูสอนควรใชสถานการณปญหาเปนจุดเริ่มตนกระตุนความ
สนใจของผูเรียนใหอยากแกปญหา สถานการณปญหาท่ีผูวิจัยนํามาควรเปนสถานการณปญหาท่ีเกดิข้ึนจริงใน
ชีวิตประจําวันของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความคุนเคยกับสถานการณปญหา ยังสามารถเราใหผูเรียนเกดิความ
สนใจท่ีจะแกปญหา และยังทําใหผูเรยีนเขาใจสถานการณปญหาไดงายข้ึนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเช่ือมโยง
ความรูคณิตศาสตรกับสถานการณปญหาในชีวิตประจําวัน อีกทั้งสถานการณปญหากระตุนใหผูเรยีนเกิดการ
เชื่อมโยงความรูจากศาสตรอื่นมาใชในการแกสถานการณปญหา จะเห็นวาสถานการณปญหาแตละสถานการณ
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความรูจากศาสตรอื่นมาใชในการแกปญหาดวย ในการนาํเสนอขอมูล
นั้นยังใชความรูภายในคณิตศาสตรเชนกันทําใหการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรไมนาเบ่ืออีกตอไป 
ผูเรยีนมีความกระตือรือรนและพยายามที่จะแกสถานการณปญหา ทั้งนี้สถานการณปญหาท่ีนํามาผูสอนตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียนดวย ในการจัดการเรยีนการสอนแตละขั้นผูสอนควร
กําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมและใชคําถามกระตุนใหผูเรยีนเกิดการคิดตาม แสดงเหตุผล รวมอภิปรายในการ
ปฏิบัติกิจกรรมแตละขั้น เพื่อสรุปเปนแนวความคิดที่ถูกตอง จะชวยสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูในหองเรียน 
และการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร พบวา ผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงความรูตางๆ 
ทางคณิตศาสตรสูงที่สุด เนื่องจากเปนทักษะท่ีผูเรียนคุยเคยในการเช่ือมโยงความรูภายในคณติศาสตรอยูแลว แต
เพียงผูเรยีนมาสามารถแยกไดวาความรูที่ใชนั้นอยูคนละสาระการเรยีนรู รองลงมาคือ พัฒนาทักษะการเช่ือมโยง
ความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ กิจกรรมการเรยีนรูของโรงเรียนมกีารจัดคายบรณูาการความรู 4 กลุมสาระใน
ทุกๆ ปผูเรยีนจะไดฝกฝนทักษะการเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรจากคายวิชาการน้ี แตเนื่องจากจัดเพียงปละ 
1 คร้ัง จึงทําใหผูเรียนไมไดฝกฝนอยางตอเนื่องจนเกิดความชํานาญ และพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงระหวาง
คณิตศาสตรกับชีวิตประจําวันนอยท่ีสุด เนื่องจากการจัดการเรยีนการสอนของผูสอน สอนตามหนังสอืเรียนซึ่งไม
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องคประกอบท่ี 3 ทักษะการเช่ือมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
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เหมาะสมกับบางบริบทของผูเรียนแตละพื้นท่ีทําใหบางสถานการณผูเรียนยังไมเขาใจ จึงไมสามารถเช่ือมโยง
สถานการณปญหาในหนังสือเรยีนกับชีวิตประจําวันของตนเองได แตก็เห็นวาเม่ือจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู
โดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะการ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตรทั้ง 3 องคประกอบเพิ่มสูงขึ้นตามลําดับ  
 สอดคลองกับงานวิจัยของ Baisoongnarn (2020) เรื่อง การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
(5E) เพื่อพัฒนาความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา ครูควรเริ่มตนดวยการทบทวนสมบัติของรูปสี่เหลี่ยมกอน เพื่อใหนักเรียนมพีื้นฐานท่ีดี
ในการนําความรูเดิมไปเชื่อมโยงจนเกิดความรูใหม อีกทั้งยังชวยลดความคลาดเคลื่อนในการวัดทักษะการคิดเชิง
คํานวณของนักเรียนอีกดวย และครูควรเลือกใหสถานการณที่อยูในชีวิตประจําวันของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรน ใหความสนใจมากยิ่งข้ึน นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร
ดานการระบุความรูทางคณติศาสตรที่จําเปนตองใชในการแกสถานการณปญหาท่ีพบและดานการระบุตัวอยาง
หรือสถานการณในชีวิตจริงท่ีใกลเคียงกับสถานการณปญหาท่ีพบไดอยูในระดับมาก และดานการระบขุั้นตอน
หรือแนวคิดในการแกปญหาท่ีพบจากการเช่ือมโยงความรูทางคณิตศาสตรกับสถานการณปญหาอยูในระดับปาน
กลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ Phuphiw (2019) เรื่อง การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูเปนฐาน เพื่อ
พัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณติศาสตร เรื่อง สถิติ ของผูเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 การจัดการเรยีนรู
ตองตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียน กําหนดหัวขอในการสํารวจแหลงเรียนรูใหชัดเจน เนนใหทุกคนไดลงมือ
ปฏิบัติและมสีวนรวมในการอภิปรายกลุม ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในสวนการพัฒนา
ทักษะการเช่ือมโยงทักษะทางคณติศาสตร พบวานักเรียนสามารถพัฒนาการเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอื่น
ไดดีทีสุ่ดรองลงมาคือการเชื่อมโยงภายในคณติศาสตร และการเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวันตามลาํดับ 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ Kaewsaensai (2019) เรื่อง การจัดการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐานท่ีพัฒนา
ทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร เรื่อง ความนาจะเปน ของผูเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีประเด็นที่ควรเนน 
ไดแก ผูสอนควรใชสถานการณณปญหาที่ผูเรียนคุนเคยและใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจใน
กิจกรรมการเรียนรูกอน แลวจึงใหผูเรยีนไดลงมือแกปญหาโดยใชการอภอปรายกลุม รวมถึงการกระตุนใหผูเรียน
ทํากิจกรรมอยางสมํ่าเสมอสําหรับผลการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ผูเรียนสามารถพัฒนาการ
เชื่อมโยงภายในคณิตศาสตรไดดีทีสุ่ด รองลงมาคือการเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอื่น และการเช่ือมโยง
คณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน ตามลําดับ 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 
เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ผูสอนตองเลือกสถานการณปญหาท่ีสอดคลองกับบริบทใน
ชีวิตประจําวันของผูเรียน 
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 2. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 
เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร การกําหนดระยะเวลาในแตละข้ันกิจกรรมเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 
ผูสอนตองกําหนดเวลาใหเหมาะสมตามขั้นของการจัดการเรียนรู 
 3. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานภายใตบริบทการแพรระบาดของเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 
เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ที่ตองใชกระบวนการกลุมควรใหผูเรียนแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจน เพื่อไมใหภาระงานตกไปอยูทีผู่เรยีนคนใดคนหน่ึง 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ผูวิจัยควรศึกษาเกี่ยวกับการนําเสนอขอมูลในรูปแบบอ่ืนเพื่อนําเสนอสถานการณในชีวิตจริงและ
นํามาเช่ือมโยงกับเนื้อหาอ่ืนเพิ่มเตมิ 

 2. ผูวิจัยควรศึกษาเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรดานอ่ืนๆ เชน ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด
อยางสรางสรรค เปนตน 

 3. ผูวจิัยควรศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรโดยใชกระบวนการจดัการ
เรียนรูอื่นๆ เชน การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM) การจัดการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน  
เปนตน  
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บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพ และศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและการสือ่สาร ของ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการในช้ันเรียน 
กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สถาบันอาชีวศึกษาแหงหนึ่ง ในจังหวัด
สุโขทัย จํานวน 21 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรยีนรู 
แบบบันทึกสะทอนผล แบบสังเกตพฤติกรรม และใบกิจกรรมการเรียนรู โดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาและ
ตรวจสอบขอมลูเชิงคุณภาพแบบสามเสา ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพ ควร
เลือกใชสถานการณปญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวัน หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานอาชีพเพื่อใหผูเรียนคดิวิเคราะห
ปญหาได และควรมีการยกตัวอยางไปเชื่อมโยงกับสถานการณที่ไดรบั ซึ่งขั้นตอนการเรียนรูดังกลาวประกอบดวย 
6 ข้ันตอน  1) กําหนดปญหา 2) ทําความเขาใจกับปญหา 3) ดําเนนิการศึกษาคนควา 4) สังเคราะหความรู 
5) สรุปและประเมินคาของคําตอบ 6) นําเสนอและประเมินผลงาน นอกจากน้ียังพบวา การจัดการเรยีนรูโดยใช 
ปญหาเปนฐานสงเสริมใหผูเรยีนมพีัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพเพิม่ขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ สวนใหญมีทักษะ  
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อยูในระดับสูง ท้ังนี้ผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง จึงจะทําใหผูเรียนมีทักษะเพ่ิมมากข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพ  

 

คําสําคัญ :  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน / ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

ABSTRACT 

The objectives of this research were to study the approaches of problem-based learning 

management in order to promote life skills and career and to study the development of life 

skills and career in science of electrical, electronics and communication of first year higher 

certificate students. The methodology of this research was classroom action research. The 

participants were 21 High Vocational Certificate Students at a vocational institution in 

Sukhothai Province, derived from Purposive Sampling. The tools used for this research were 

the lesson plan, reflect-recording form, behavioral observation plan and learning activity sheet 

by using content data analysis and triangular qualified data examine. The outcome of this 

research found that the learning management to promote life skills and career should be 

based on the closed problems, daily life problems or problems caused in career to allow 

learners to analyze problems and examples relating to real situations should be performed. 
These learning processes consisted of 6 steps, including 1. stating problems 2. understanding 

problems 3. conducting a study, 4, synthesizing 5) summarizing and evaluating the outcome 

and 6) presenting and evaluating the outcomes. In addition, it was found that problem-based 

learning management can promote the learners to have more life skills and career in every 

operational cycle. The majority of them have high skill level. The learners, however, need to 

be developed skills continuously in order to allow the learners to develop there life skills and 

careers effectively. 
 

Keywords : Problem-based Learning / Life Skills and Career 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ชวงระยะเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยตองเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงจากภายในภาคสวนตางๆ โดยในการแกไขปญหาไดมี การนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ มาใชเปนแนวปฏิบัติโดยปญหาคือ ลูกจางขาดทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะทักษะวิชาชีพ 
กระทรวงศึกษาธิการมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหเกิดผลผลิต ภายใตทิศทางการพัฒนาการศึกษา ที่มี
เปาหมายใหนักเรียนนักศึกษาทุกระดับ ทุกสาขา ไดรับการฝกปฏิบัตงิานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
พรอมท้ังไดมโีอกาสปฏิบัติงานจริง ที่สําคัญควรกําหนดใหผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะตรง
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กับความตองการของตลาดแรงงาน ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ใหเกดิขึ้นในอนาคตน้ัน จะตองใหความสําคัญกับ “การพฒันาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีสิ่งท่ีสําคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจยัแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน (Office of the National Economic and Social Development 

Board, 2017) โดยประเทศไทยจะสามารถไปถึงเปาหมายในการพัฒนาบุคคลไดดวยการพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพ ที่มุงเนนใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตในสภาพของการทํางานไดอยางมีความสุข (Angkab, 2018) 
 ทักษะชีวิตและอาชีพเปนหน่ึงในทักษะท่ีจําเปนของศตวรรษท่ี 21 ซึง่มีหลายประเทศใหความสําคัญอยาง
มากในเรื่องของการพัฒนาคน จึงตองอาศัยความตั้งใจในการพัฒนาทักษะดานชีวิตและอาชีพอยางเพยีงพอ 
เพราะฉะนั้นจึงตองมีการเตรียมความพรอมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตและอาชีพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมโลก ได
อยางปลอดภัยและมีความสุข (Ministry of Education, 2008) 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเปนสถาบนัท่ีมุงเนนดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ มี
นโยบายขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา เนนการผลิตและพัฒนากําลังคน ซึ่งเปนการสรางคุณภาพอาชีวศึกษา ผูเรียน
ที่จบการศึกษาของอาชีวศึกษา มีงานทํา สามารถปฏิบัติงานไดจริง ตรงกับความตองการ โดยพัฒนาคุณภาพ
อาชีวศึกษายกกําลังสองภายใตกรอบคือ การสรางอาชีพ และการพฒันาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
(Nilsuk, 2017) 
 ปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนสาเหตุสําคญัที่พบเน่ืองมาจากผูเรยีนยังไมสามารถนําความรูทาง
วิทยาศาสตรที่เรยีนไปประยุกตใชในงานอาชีพไดอาจเปนผลมาจากการจัดการเรียนรูทีไ่มสามารถตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและบริบทท่ีแตกตางและตองการพัฒนาทักษะและการประยุกตใช ท่ีอยูในระดับดีให
พัฒนาระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหอยูในระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยมตอไปจึงจําเปนตองมีการ
ปรับเปลีย่นการจดัการเรียนรูใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัตตินและปฏิบัติงาน
ตางๆ ในชีวิตใหประสบความสําเรจ็  
 จากการศึกษาแนวการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจึงมีแนวคดิท่ีจะนําการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มา
ใชในการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปน
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยเร่ิมตนจากปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งตองเปนปญหาท่ีใกลตัวและพบเจอในชีวิตประจาํวัน 
และในวิชาชีพผูเรียนจะสามารถนําความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรมาใชพัฒนาทักษะวิชาชีพและรวมกัน
แกปญหาซึ่งเปนการเตรียมความพรอมผูเรียนใหมีทักษะอาชีพเพื่อใหเกิดการแกปญหาดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ
รวมถึงการเรียนรูการใชทักษะชีวิตรวมกันโดยการทํางานเปนกลุมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนในอนาคต   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา วิทยาศาสตร
งานไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและการสือ่สาร ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ช้ันปท่ี 1  
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 2. เพื่อศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      
ช้ันปท่ี 1 จากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูมีสวนรวมวิจัย 

 ผูเขารวมวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1) จํานวน 1 
หองเรียน จํานวน 21 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนในแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564  
ของวิทยาลัยเทคนิคสโุขทัย จังหวัดสุโขทัยซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  
 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ การจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 ตัวแปรตาม พัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สรางแผนการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อ
สงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักศึกษาอาชีวศึกษา วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และการ
สื่อสาร จํานวน 3 แผนการจดัการเรียนรู โดยแตละแผนใชเวลา 4 ช่ัวโมง รวมเปน 12 ช่ัวโมง โดยมรีายละเอยีด
ดังนี ้
    แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 เรื่อง สนามแมเหล็ก   จํานวน  4 ช่ัวโมง 
    แผนการจัดการเรยีนรูที่ 2 เรื่อง ไฟฟาสถิต    จํานวน  4 ช่ัวโมง 
    แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง การผุกรอนของโลหะและการปองกัน จํานวน  4 ช่ัวโมง  
มีการนําแผนการจดัการเรียนรูที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญประเมิน จํานวน 3 คน ไดแก1) อาจารยดานวิทยาศาสตร
ศึกษา จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน 3) ครูประจําการหัวหนางานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาลง
ความเห็นตามเกณฑที่กําหนดให ซึ่งปรับปรุงจากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู และนําผลการประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมดในแตละแผนการจัดการเรียนรู 
คํานวณหาคาเฉลีย่ในแตละดานแลวเปรยีบเทียบกับเกณฑการแปลความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู  
เกณฑการตัดสินผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญตองมีเกณฑคาเฉลี่ยไม
ต่ํากวา 3.51 คะแนน และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 คะแนน ถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีความ
เหมาะสม 

 2. แบบบันทึกสะทอนผลการจัดการเรยีนรู 
    เครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของผูวิจัยในขณะดําเนินกิจกรรม 
ผูวิจัยบรรยายเหตุการณทีเ่กิดขึ้นในแตละขั้นตอนวาเปนอยางไร มีความเหมาะสมหรือไม ชวยสงเสริมทักษะชีวิต
และอาชีพ ไดหรือไม อยางไร และแนวทางท่ีควรปรับปรุง รวมถึงขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใชในการสะทอนการ
จัดการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดลงแตละวงจรปฏิบัติการนําไปสูการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรยีนรูใหดีขึน้ มีการนํา
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แบบสะทอนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญประเมิน จํานวน 3 ทานประกอบดวย 1) อาจารยดาน
วิทยาศาสตรศึกษา จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน 3) ครูประจําการหวัหนางาน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบสะทอนการจัดการเรยีนรูโดย
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาลงความเห็นตามเกณฑที่กําหนดให เกณฑการตดัสนิผลการพิจารณาความเหมาะสมของ
แบบสะทอนการจัดการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญตองมเีกณฑคาเฉลีย่ไมต่ํากวา 3.51 คะแนน และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานไมเกิน 1.00 คะแนน ถือวาเปนแบบสะทอนการจัดการเรยีนรูที่มีความเหมาะสม  
 3. แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวติและอาชีพ 

    ประยุกตใชหลักการตามกรอบแนวคิด (Tianrak, 2014) มาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบ
สังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ มีลักษณะเปนแบบสังเกตแบบกึ่งโครงสราง ผูวิจัยบันทึกพฤติกรรมของ
นักศึกษาท่ีแสดงถึงการมีทักษะชีวติและอาชีพ มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแบบสังเกตพฤติกรรม ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ โดยการเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 1) อาจารยดานวิทยาศาสตรศึกษา 
จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน 3) ครูประจําการหัวหนางานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของแบบกิจกรรมกับการทํากิจกรรมกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว (IOC) หากมีคาดัชนี (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาใบกิจกรรมการเรยีนรูนั้นสามารถนําไปประเมินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูได  
 4. ใบกิจกรรมการเรียนรู 
    ใบกิจกรรมการเรียนรู ใชดําเนินการและเขียนขอมลูจากสิ่งท่ีศึกษา และสิ่งที่ปฏิบตัิ โดยออกแบบ
ขึ้นมาใหสะทอนถึงองคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ มีขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ สรางใบกิจกรรมการเรยีนรู 
นักศึกษา โดยมีขอบขาย คือ สวนนําเขาสูบทเรียน สถานการณที่ใชการจัดการเรียนรูโดยในงานวิจัยนีไ้ดใช
สถานการณปญหา 3 สถานการณปญหา ตามแผนการจัดการเรยีนรู เปนขอความท่ีเปนสถานการณทีเ่ปนปญหา
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอาชีพ  สวนการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู จะเปนขอคําถามเพ่ือนําไปสูการสบืเสาะหา
ความรูของนักศึกษาโดยใหนักศึกษาตอบแบบอิสระ ซึ่งลักษณะคําถามจะมหีัวขอหลักๆ คือ ประเด็นปญหา 
สาเหตุของปญหา บันทึกการสืบคนขอมูล วิเคราะหแนวทางปฏิบัติในเรื่อง สนามแมเหล็ก ไฟฟาสถิต การผุกรอน
ของโลหะและการปองกัน สวนสรปุ เปนช้ินงานท่ีนักศึกษาทําขึ้นโดยใชขอมูลจากใบกิจกรรมการเรียนรูที่ทําการ
สืบเสาะหาความรูระหวางการจัดการเรียนรู และจัดกระทําขอมลูทั้งหมดนําเสนอหนาช้ันเรียน มีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาของใบกิจกรรมการเรียนรู โดยการเสนอตอผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย        
1) อาจารยดานวิทยาศาสตรศึกษา จํานวน 1 ทาน 2) อาจารยวิทยาศาสตรไฟฟา จํานวน 1 ทาน                 
3) ครูประจําการหัวหนางานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จํานวน 1 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของแบบ
กิจกรรมกับการทํากิจกรรมกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว (IOC) หากมีคาดชันี (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาใบ
กิจกรรมการเรียนรูนั้นสามารถนําไปประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู ดําเนินการเก็บขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ซึ่งใช
เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนเวลา 3 สัปดาห ทั้งหมด 12 ช่ัวโมง โดยดําเนินการเก็บขอมลู ดังตอไปน้ี 

 1. ช้ีแจงวัตถุประสงคและขอตกลงในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในรายวิชา
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และการสื่อสาร ใหนักศึกษาทราบ 

 2. ดําเนินการจดัการเรียนรูตามแผนการจดัการเรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐาน ในรายวิชา
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และการสื่อสารจาํนวน 3 แผนการจัดการเรยีนรู ตามช่ัวโมงปกติของ
วิทยาลัย โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทั้งหมด 12 ช่ัวโมง 
 3. ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในแตละวงจรปฏิบัติการ ผูวจิัย ดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชเครื่องมือ ดังนี ้
  3.1 แบบบันทึกสะทอนผลการจัดการเรียน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการจัดการเรยีนรู ผูวิจยั เก็บ
รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยบันทึกลงในแบบบันทึกการสะทอนผลการจัดการเรียนรูหลังจากจบ
การจัดการเรียนรูรวมกับครูชํานาญการพิเศษ จากนั้นนําผลขอมูลสะทอนผลการจัดการเรยีนรู มาปรับปรุงแกไข 

  3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนขณะที่มีการจัดการเรียนรูรวมถึงการตรวจใบกิจกรรม แลวประเมินในแบบสังเกตพฤติกรรม
ทักษะชีวิตและอาชีพ  
 การวิเคราะหขอมลู 

 1.การวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียน โดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพ จะวิเคราะหภาพรวมทั้งหมดเมื่อดําเนินการจัดการเรียนรูครบท้ัง 3 วงจร โดยมีรายละเอียด
ของการวิเคราะหดังนี้  
  1. การวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Kitkuakul, 2014) โดยนําเอาขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม
จากแบบสะทอนผลการจัดการเรยีนรู มีขั้นตอนตอไปน้ี 

   1.1 ผูวิจัยทําการวิเคราะหและตีความขอมูลที่ไดจากแบบสะทอนผลการจัดการเรียนรู 
   1.2 ผูวิจัยทําการจัดระเบียบเนื้อหาขอมูลตามประเด็นท่ีผูวิจัยตองการวิเคราะหไดแก      
1) การจัดการเรียนรูสามารถสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ไดหรือไมอยางไร 2) ปญหาหรืออุปสรรคท่ีพบจากการ
จัดการเรียนรูของผูวิจัย และ 3) แนวทางในการแกไขปรับปรุงปญหาสําหรับการจดัการเรียนรูครั้งตอไป โดย
ประเด็นตาง ๆ เหลาน้ีจะแสดงถึงความเกี่ยวของตอการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหา
เปนฐาน 

   1.3 ผูวิจัยนําขอมูลที่อยูในระดับเดียวกันมาจดักลุมขอมลูใหอยูในหมูเดียวกันเพื่อการ
วิเคราะหและอภิปรายผล 

   1.4 ผูวิจัยทําการสรุปขอมูล โดยรายงานผลในลักษณะการเรียน รายงานผลการดําเนินการ
ปรับปรุง และพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 29  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม - กันยายน  2566     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
229

  2. ผูวิจัยทําการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลเชิงคุณภาพดวยการตรวจสอบดาน
แหลงขอมูล แหลงขอมูลที่ไดมาจากผูวิจัยและผูรวมสังเกตการจัดการเรียนรู โดยนําขอมูลมาวิเคราะหและ
พิจารณาถึงผลการดําเนินการวาใหขอมูลในประเด็นท่ีสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดยีวกันหรือไม 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูในการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ใบกิจกรรมการเรียนรู และแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมี
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมลูดังนี ้
  2.1 เมื่อไดรับขอมลูดิบจากใบกิจกรรมการเรยีนรูและแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ 
นํามาแยกขอมูล โดยเริ่มอานขอมลูดิบทั้งหมด จากนั้นทําการจําแนกขอมูลในแตละหมวดหมู  
  2.2 ทําการรวมกลุมขอมูล โดยรวมกลุมขอมลูที่สามารถบงบอกพฤติกรรมท่ีแสดงถึงทักษะชีวิต
และอาชีพ  
  2.3 สรุป ดูพัฒนาการของทักษะชีวิตและอาชีพ ในแตละองคประกอบของผูเรียนในแตละวงจร
ปฏิบัติการในรูปของรอยละ และแสดงพัฒนาการตามองคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ โดยจัดหมวดหมู
ระดับทักษะชีวิตและอาชีพ ของผูเรียนเปน 3 กลุม คือระดับสูง ระดบักลาง และระดับต่ํา 
  2.4 ตรวจสอบความนาเชื่อถือของผลการวิเคราะหขอมลู ตามแนววิธีการตรวจสอบแบบสามเสา 
แบบใชเครื่องมือวิจัยมากกวาหน่ึงชนิด (Kitkuakul, 2014) โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก ใบกิจกรรมการ
เรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ ที่ไดจากผูเรียนประกอบการตัดสินใจวาทักษะชีวิตและอาชีพ 
ของผูเรียนมีการพัฒนาเปนอยางไร โดยนําขอมลูมาพิจารณาและวิเคราะหวาไดผลสอดคลองกันหรือไม และมี
การนําขอมูลพรอมผลการวเิคราะหขอมูลใหอาจารยที่ปรึกษาการตรวจสอบกระบวนการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ยืนยันความถูกตองของการวิเคราะหขอมูล และผูวจิัยนําขอมูลในแตละวงจรปฏิบัติการมาวเิคราะห ตรวจสอบ
ความสอดคลองและทิศทางของขอมูล 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิจัยการจัดการเรยีนรู โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
คําถามวิจัย การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา วิทยาศาสตรงาน
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษาควรเปนอยางไร 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวจิัยไดกําหนดแผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 โดยใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาวิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสือ่สาร ของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 3 แผน ไดแก แผนการจดัการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สนามแมเหล็ก จํานวน 4 ช่ัวโมง 
แผนการจดัการเรียนรูที่ 2 เรื่องไฟฟาสถิต จํานวน 4 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง การผุกรอนของ
โลหะและการปองกัน จํานวน 4 ช่ัวโมง โดยในแตละแผนไดกําหนดแผนการวิจัยไว 4 ขัน้ตอน ไดแก ข้ันวางแผน 
(Plan) ขั้นปฏิบัติ (Act) ขั้นสังเกต (Observe) และ ข้ันสะทอนผล (Reflect) ทั้งหมด 4 วงจรปฏิบัติการ รวม
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เปนระยะเวลา 12 ช่ัวโมง โดยในแตละขั้นตอน ผูวิจัยไดวางกรอบแกปญหาโดยใชปญหาเปนฐานไว 6 ข้ันตอน 
ไดแก 
 ขั้นที่ 1 กําหนดปญหา 
  ในการจัดกิจกรรมมีการฝกใหผูเรียนคุนเคยกับสมาชิกกลุมของตนเองผานการปฏิบตัิกิจกรรมที่มี
ความใกลเคียงหรือกิจกรรมท่ีจะเช่ือมโยงมาสูกิจกรรมหลักของกิจกรรมการเรยีนรู เลือกใชสถานการณปญหาท่ี
กระตุนใหผูเรยีนอยากเรียนรู นาสนใจ มีความทาทายในการแกปญหา โดยกําหนดกิจกรรมใชปญหาที่พบเจอได
ในงานอาชีพชางอุตสาหกรรมและในชีวิตประจําวัน ใชการแบงกลุมผูเรยีนโดยคละความสามารถทางการเรียน
กอนท่ีจะเริ่มกิจกรรม การแบงกลุม รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงาน ภายในกลุม จะทําให
ผูเรยีนเกิดทักษะการสรางความสมัพันธระหวางบุคคล และการเลือกสมาชิกมาทําหนาท่ีดําเนินการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ จะทําใหผูเรยีนเกิดทักษะการจัดการเน่ืองจากตองเลอืกคนเขามาทํางานใหเหมาะสมกบังานและมี
ความรับผิดชอบ โดยผูเรียนตองรวมกันระบุถึงปญหาของสถานการณและดําเนินงานภายในกลุมจะทาํใหผูเรยีน
เกิดทักษะการสื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุม 

 ขั้นท่ี 2 ทําความเขาใจปญหา  
  ในขั้นทําความเขาใจปญหา หัวหนากลุมมีหนาที่ในการนําอภิปราย ซกัถาม เสนอความคิดเห็น 
สมาชิกเปนรายบุคคลเพื่อใหสมาชิกไดเสนอสาเหตุแลววิเคราะหสถานการณปญหารวมกัน  ผูเรียนทุกคนมีสวน
รวมในการระดมความคิดระหวางสมาชิก มีการแบงปนขอมลูและทําความเขาใจปญหารวมกันภายในกลุมเพื่อ
อธิบายปญหาที่เกดิขึ้นในแตละประเด็นวาเปนอยางไร เกดิข้ึนไดอยางไร โดยอาศัยความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยู ซึ่ง
สงผลใหเกิดทักษะการแบงปนขอมูลและทําความเขาใจในปญหารวมกัน 

 ขั้นท่ี 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
  ในขั้นดําเนินการศึกษาคนควา ควรเนนย้ําข้ันการจัดการเรยีนรูอยูเสมอ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจกอน
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจะทําใหกิจกรรมบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว โดยในข้ันนี้ผูเรียนจะตองมีการตั้งคําถามจาก
การศึกษาสถานการณปญหาท้ังคําถามที่ผูเรยีนรูคําตอบ และคําถามที่ผูเรียนไมทราบคําตอบ โดยใหผูเรียนแตละ
คนภายในกลุมเสนอคาํถามของตนเอง และนําคําถามของแตละคนในกลุมมารวมกัน หลังจากน้ันใหผูเรียน
วิเคราะหตอวาคําถามใดบางที่ผูเรยีนสามารถตอบคําถามได และคาํถามใดบางที่ผูเรียนไมทราบคําตอบ ผูเรียน
จะตองวางแผนแบงหนาท่ีกันสืบคนขอมูลเพื่อวิเคราะหหาวิธีการและสรางทางเลือกที่หลากหลายในการนํามาใช
ในการแกปญหาโดยการใชแหลงสบืคนขอมูลออนไลนในการใหผูเรียนสืบคนขอมูลเพ่ือความหลากหลายของ
ขอมูล ผูสอนใหคําแนะนําเกีย่วกับการเขาถึงแหลงสบืคนขอมูลออนไลนเพื่อเปนการลดเวลาในการสืบคนขอมูล 
โดยกําหนดตัวอยางเว็บไซตที่เนาเช่ือถือใหผูเรียนสืบคน เปดโอกาสใหผูเรยีนสืบคนขอมูลไดนอกเหนือจากท่ี
กําหนด ซึ่งสงผลใหเกิดทักษะการวิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา 
 ขั้นท่ี 4 สังเคราะหความรู  
  ในขั้นสังเคราะหความรู หัวหนากลุมนําอภิปราย และใหผูเรียนแตละคนในกลุมนําเสนอขอมลูที่
สมาชิกแตละคนไปศึกษาคนควารวมกัน สังเคราะหความรูที่ไดมาเปนแนวคิดหรือหลักการที่จะนาํมาใชในการ
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แกไขปญหาในงานอาชีพชาง มีการกําหนดขอบเขตในการศึกษาขอมูลเพื่อใหผูเรียนไดองคความรูครบถวนในการ
แกไขปญหา และควรเลือกแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือเพื่อนํามาสรุปและสรางองคความรู 
 ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ  

  ในขั้นสรุปและประเมินคาของคําตอบ ผูเรียนจะรวมมือกันระบเุพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
แกปญหา โดยผูเรียนแตละกลุมรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอขอมูลที่สมาชิกแตละกลุมไปศึกษาคนควา
มา ซึ่งจะสงเสรมิใหเกิดทักษะการรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา  หลังจากน้ันแตละ
กลุมรวมกันการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหาท่ีมคีวามเปนไปไดของแนว
ทางการแกไขปญหาท่ีระบุไว โดยสมาชิกแตกลุมมีการอภิปราย พูดคุยและแสดงความคิดเห็นในการเลือก
แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมทีสุ่ด ซึ่งจะสงเสริมใหเกดิทักษะการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณา
แนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
 ขั้นที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 

  ในขั้นการนําเสนอและประเมินผลงาน ผูเรียนแตละกลุมนําขอมูลที่ไดมาจัดระบบองคความรู 
และนําเสนอ ถายทอดความรูอยางครบถวน เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งเปนผลงานของกลุมใน
รูปแบบของโปสเตอร โดยในโปสเตอร จะตองมีขอมลู ปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 
และการเชื่องโยงความรู เมื่อแตละกลุมนําเสนอผลงานแลวใหกลุมที่เหลือ รวมแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับแนว
ทางการแกไขปญหาวาเห็นดวยหรอืไม อยางไร ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดทักษะการสื่อสาร 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน วิชา วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

คําถามวิจัย นักศึกษาอาชีวศึกษามีพัฒนาการทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 เปล่ียนแปลง
หรือไมอยางไรเมื่อจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 1. ทักษะการสื่อสาร 
  1.1 การสื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุม พบวาผูเรียนสวนใหญมี

ทักษะการสื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุมอยูในระดับสูง  แสดงวาผูเรียนมีสวนรวมใน
การสื่อสาร พูดคุยในการทํากิจกรรมขั้นระบุปญหาของสถานการณและดําเนินงานภายในกลุมของตัวเองรวมกัน
ได 

  1.2 การแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกันพบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะการแบงปน
ขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน อยูในระดับสูง ผูเรียนสามารถแบงปนขอมูลของแตละคนรวมกนัเพื่อระบุ 
และทําความเขาใจกับปญหาสอดคลองกับท่ีผูสอนกําหนดให เพื่อนํามาใชในการแกปญหาใหกับสมาชกิในกลุม 
ในขณะเดยีวกันก็มีผูเรียนที่มีทักษะการแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน อยูในระดับกลาง คือ 
ผูเรยีนสามารถแบงปนขอมูล ของแตละคนรวมกันเพื่อระบุ และทําความเขาใจกับปญหา แตไมสอดคลองกับท่ี
ผูสอน กําหนดใหเพื่อนํามาใชในการแกปญหาใหกับสมาชิกในกลุม นอกจากน้ีพบวา มีผูเรยีนที่มีทักษะการ
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แบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน อยูในระดับต่ํา คือ ผูเรียนใหขอมูลที่ไมสอดคลองกับสถานการณ 
เพื่อนํามาใชในการแกปญหาใหกับสมาชิกในกลุม  

  1.3 การนําเสนอ และการถายทอดความรูไดถูกตองครบถวน เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณ พบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะยอยการนําเสนอ และการถายทอดความรูไดถูกตองครบถวน 
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณอยูในระดับสูง คือ ผูเรยีนสามารถวิเคราะหจับประเด็น แนวคิด เนื้อหา
สาระ และ ใจความสําคญัที่ตองการสื่อสารไดตลอดจนจัดเตรียม ขอมูลและรูปแบบการนําเสนอ และดําเนินการ
สื่อสารนําเสนอ และถายทอดใหผูอื่นเขาใจได ในขณะเดียวกันกม็ีผูเรียน ที่มีทักษะยอยการนําเสนอ อยูใน
ระดับกลาง คือ สามารถเขาใจหลกัการรูปแบบและวิธีการในการสื่อสารการนําเสนอและการถายทอดความรูแก
ผูอื่นได  

 2. ทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล 

  2.1 รวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกปญหาพบวาผูเรยีนสวนใหญมีทักษะยอย
รวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา อยูในระดบัสูง คือ สมาชิกรวมกันอภิปรายเพื่อระบุหา
แนวทางท่ีเหมาะสมที่ใชในการแกปญหารวมกันรวมถึงเมื่อมีขอโตแยงก็สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล และ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มากกวา 3 แนวทางแตยังพบวามีผูเรียนบางสวนท่ีมีทักษะยอยรวมมือกันระบุเพื่อ
หาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหาอยูในระดับกลาง คือ สมาชิก  รวมกันอภิปรายเพ่ือระบุหาแนวทางท่ี
เหมาะสมที่ใชในการแกปญหารวมกันรวมถึงเมื่อมีขอโตแยงก็สามารถอธิบายไดอยางมเีหตผุล และยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น อยางนอย 2 แนวทางดังคําตอบตัวอยางของผูเรียน 

  2.2 รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุมพบวาผูเรยีนสวนใหญมีทักษะ
ยอยรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม อยูในระดับสูง คือ ผูเรยีนสามารถปฏิบตัิตาม
บทบาทหนาท่ีของทุกคนไดตามขอตกลงของกลุมท่ีตั้งไวไดทุกขอ และพบวามผีูเรยีนบางสวนท่ีมีทักษะยอยรูจัก
บทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุมอยูในระดับกลาง คือ ผูเรียนสามารถปฏิบตัิตามบทบาท 
หนาท่ีของทุกคนไดตาม ขอตกลงของกลุมท่ีตั้งไวบางขอ ดังคําตอบตัวอยางของผูเรียน 

 3. ทักษะการแกปญหา 
  3.1 การวิเคราะหเพื่อสรางทางเลอืกในการแกปญหาพบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะยอยการ

วิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา อยูในระดับสูง คือ ผูเรยีนสามารถวิเคราะหและแยกแยะ ปญหา 
สรางทางเลือกในการ แกปญหาไดมากกวา 3 ทางเลือก และพบวามผีูเรยีนบางสวนท่ีมีทักษะยอยการวิเคราะห
เพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหาอยูในระดับกลาง คือ ผูเรยีนสามารถ วิเคราะหและแยกแยะ ปญหา สราง
ทางเลือกในการ แกปญหาไดอยางนอย 2 ทางเลือก  

  3.2 การประเมินผลการแกปญหาเพื่อพิจารณาแนวทางที่ใชในการแกปญหาพบวาผูเรียนสวน
ใหญมีทักษะยอยการประเมินผลการแกปญหาเพื่อพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา อยูในระดับสงู คือ 
ผูเรยีนสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหา สะทอนผล และประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการแกปญหาได  
และพบวามผีูเรยีนบางสวนท่ีมีทักษะยอยการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
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อยูในระดับกลาง คือ ผูเรียนสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหา แตไมสามารถสะทอนผล และ
ประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการแกปญหาได   

 4.ทักษะการจัดการ พบวาผูเรียนสวนใหญมีทักษะการจัดการ อยูในระดับสูง คือ ผูเรียนสามารถแบง
บทบาท หนาที่ของทุกคนได ตามความสามารถ และสมาชิกทุกคนมี ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามหนาที่ ที่ตน
ไดรับมอบหมาย อยางตั้งใจและ สอดคลองกับปญหาดงัคําตอบตัวอยางของผูเรียนและพบวามผีูเรียนบางสวนท่ีมี
ทักษะการจัดการ อยูในระดบักลาง คือ ผูเรียนสามารถแบงบทบาท หนาท่ีของทุกคนได ตามความสามารถ แตไม
เหมาะสมกับ บุคลิคลักษณะ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 วิชา 
วิทยาศาสตรงานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบไปดวย 6 ขัน้ตอน คือ 
1. ข้ันกําหนดปญหา 2. ข้ันทําความเขาใจปญหา 3. ข้ันดําเนินการศกึษาคนควา 4. ข้ันสังเคราะหความรู         
5. ข้ันสรุปและประเมินคาของคําตอบ 6. นําเสนอและประเมินผลงาน โดยแตละ ขั้นตอนมีลักษณะดงันี้ 
 ขั้นที่ 1 กําหนดปญหา 
  สถานการณปญหาควรเลือกใชสถานการณปญหาท่ีใกลตัวผูเรียน ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน 
หรือปญหาที่เกดิขึ้นในงานอาชีพเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรมาใชในการคิดวิเคราะหแกไข
ปญหาได และควรมีการยกตัวอยางไปเชื่อมโยงกับสถานการณที่ไดรบัเปนปญหาท่ีผูเรยีนคุนเคย ซึ่งจะชวย
กระตุนใหผูเรยีนมีความสนใจในการรวมกิจกรรมการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ Chonlasin (2016) ที่
กลาววา ในการระบุปญหาตองสรางสถานการณที่สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหา
รายวิชา จะสงเสรมิใหผูเรียนไดรวมกันวิเคราะหนําไปสูการกําหนดเปาหมายตลอดจนแนวทางการแกปญหา
รวมกัน  
 ขั้นที่ 2 ทําความเขาใจปญหา  
  หัวหนากลุมทําหนาที่ในการนําอภิปราย สมาชิกเปนรายบุคคลเพ่ือใหสมาชิกไดเสนอสาเหตุแลว
วิเคราะหสถานการณปญหารวมกนั  ผูเรียนทุกคนจะตองมีสวนรวมในการระดมความคิดระหวางสมาชิก มีการ
แบงปนขอมูลและทําความเขาใจปญหารวมกันภายในกลุมเพื่ออธิบายปญหาที่เกดิข้ึนในแตละประเด็นวาเปน
อยางไร เกิดขึ้นไดอยางไร โดยอาศัยความรูเดิมทีผู่เรียนมีอยู ซึ่งสงผลใหเกิดทักษะการแบงปนขอมูลและทําความ
เขาใจในปญหารวมกัน ซึ่งสอดคลอง Lerian D (2004) กลาววา กิจกรรมการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูโดย
ที่ปญหานั้นจะตองทําใหนักเรียนสนใจตองการแสวงหาคนควาหาเหตุผลมาชวยแกปญหามองเห็นแนวทางแกไข
ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรนของนักเรียนได  
 ขั้นที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
  ขั้นนี้ผูเรียนจะตองมีการตั้งคําถามจากการศึกษาสถานการณปญหาท้ังคําถามท่ีผูเรยีนรูคําตอบ และ
คําถามที่ผูเรียนไมทราบคาํตอบ โดยใหผูเรียนแตละคนภายในกลุมเสนอคําถามของตนเอง หลังจากน้ันใหผูเรียน
วิเคราะหตอวาคําถามใดบางท่ีผูเรยีนสามารถตอบคําถามได และคาํถามใดบางที่ผูเรียนไมทราบคําตอบ ผูเรียน
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จะตองวางแผนแบงหนาท่ีกันสืบคนขอมูลเพื่อวิเคราะหหาวิธีการและสรางทางเลือกที่หลากหลายในการนํามาใช
ในการแกปญหา ผูสอนใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเขาถึงแหลงสืบคนขอมูลออนไลนเพื่อเปนการลดเวลาในการ
สืบคนขอมูล โดยกําหนดตัวอยางเว็บไซตที่นาเชื่อถือใหผูเรียนสืบคน เปดโอกาสใหผูเรียนสืบคนขอมูลได
นอกเหนือจากที่กําหนด ซึ่งสงผลใหเกิดทักษะการวิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับ 
Satyasai (2004) ที่กลาววา การกระตุนใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง โดยการสืบคนความรู หรือทักษะตางๆ แลว
นําความรู ที่คนหามาเลาสูกันฟง พรอมทั้งรวมกัน อภิปราย รวมกันเรียนรู แลวสรุปเปนความรู ใหมจะสามารถ
พัฒนาใหนักเรียนสามารถเรียนรู ได ตลอดชีวิต รวมทั้งการใชคําถามกระตุนการวิเคราะหขอมลูที่มีความ
เฉพาะเจาะจงกับประเด็นท่ี ตองการใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะหแสดงความสัมพันธของเหตุและผล เพื่อ
กระตุนใหนักเรียน แตละกลุมไดเกิดการคิดวเิคราะหถึงบริบทของประเด็นปญหา 
 ขั้นที่ 4 สังเคราะหความรู  
  ผูเรยีนแตละคนในกลุมจะนําเสนอขอมูลที่สมาชิกแตละคนไปศึกษาคนควารวมกัน สังเคราะหสิ่งที่
ไดมาเปนแนวคิดหรือหลักการที่จะนํามาใชในการแกไขปญหา พบวา ผูเรียนไดทําการวิเคราะหขอมลูดัง
สถานการณที่กําหนด ไดทําการสบืคนขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา และนําความรูที่ไดมารวมกัน
อภิปรายในกลุมโดยมผีูวิจัยคอยใหคําแนะนําทําใหผูเรียนสามารถพิจารณาความรูทีไ่ดสืบคนมานั้นวามคีวาม
ถูกตอง นาเชื่อถือ และเหมาะสมเพียงพอท่ีจะนําไปใชในการแกไขปญหาไดหรือไม ชวยสงเสริมทักษะการ
วิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา เนื่องจากเปนการวิเคราะห แยกแยะ ปญหาเก่ียวกับงานอาชีพชาง
อตุสาหกรรม และผูเรียนสามารถอธิบายถึงความเขาใจเกี่ยวกับปญหาในงานอาชีพชางอุตสาหกรรมได และ
สามารถนําวิธีปฏิบัตไิปปรบัประยกุตใชในงานอาชีพชางอุตสาหกรรมและในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
สอดคลองกับ Householder & Hailey (2012) กลาววา การเลือกวิธีการแกปญหาทีดีทีสุ่ดอยางมีประสิทธิภาพ
นั้นควรมาจากแนวคิดและการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในกลุม 

 ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ  
  ผูเรยีนจะรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา โดยผูเรยีนแตละกลุมรวมกัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู และนําเสนอขอมูลที่สมาชิกแตละกลุมไปศึกษาคนความา ซึ่งจะสงเสรมิใหเกิดทักษะการ
รวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา หลังจากน้ันแตละกลุมรวมกันการประเมินผลการ
แกปญหาเพื่อพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาท่ีระบุไว โดย
สมาชิกแตกลุมมีการอภิปราย พูดคุยและแสดงความคิดเห็นในการเลือกแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม
ที่สุด ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดทักษะการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางที่ใชในการแกปญหา พบวา 
ผูเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหาเกีย่วกับงานอาชีพชางอุตสาหกรรมจากขอมูลที่
ไดจากการสืบคนแลวเลือกกําหนดวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมไดซึง่ชวยสงเสริมทักษะการสรางสมัพันธ
ระหวางบุคคล และสามารถประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา มีการตรวจสอบ 
สะทอนผล และประเมินแนวทางหรือ วิธีการแกไขปญหาที่นํามาใชใน การแกไขปญหาได สอดคลองกับ  
Naboonmi (2017) ที่กลาววาการไดมาซึ่งองคความรูของนักเรียนนั้นจะมาจากกระบวนการสืบคน อภิปราย 
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สรางคําอธิบายหรือแบงปนความเขาใจท่ีมีรวมกันในกลุม การเลือกวิธีแกปญหาท่ีดีท่ีสุดนั้นควรมาจากแนวคิด
และการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม รวมไปถึงการตรวจสอบผลของการดําเนินงานและการประเมินความสําเร็จ
ในการแกปญหา 
 ขั้นที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 

  ผูเรยีนแตละกลุมนําขอมูลทีไ่ดมาจัดระบบองคความรู และนําเสนอ ถายทอดความรูอยางครบถวน 
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งเปนผลงานของกลุมในรปูแบบของโปสเตอร โดยในโปสเตอร จะตองมี
ขอมูล ปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา และการเชื่องโยงความรู เมื่อแตละกลุมนําเสนอ
ผลงานแลวใหกลุมที่เหลือ รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาวาเห็นดวยหรือไม อยางไร ซึ่ง
จะสงเสริมใหเกิดทักษะการสื่อสาร ซึ่งสอดคลองกับ Householder & Hailey (2012) กลาววา การสงเสริมให
ผูเรยีนไดใชความรู และทักษะในดานเทคโนโลยีในการเลือกวิธีการนาํเสนอขอมูลและขอคนพบตางๆ ใหกับเพื่อน
ในช้ันเรียนไดทราบ สงเสริมทักษะดานการสื่อสาร  
 จากผลการวิจัยการจัดการเรียนรูในหองเรียนของแตละวงจรปฏิบตักิาร พบวาผูเรียนมีทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ในแตละดานเพิ่มขึ้นตามลําดับในแตละวงจรปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1.ทักษะการสื่อสาร 
  ผูเรยีนสวนใหญมีพัฒนาการทางดานทักษะการสื่อสาร อยูในระดับสงู กลาวคือ ผูเรียนสามารถ
สื่อสารรวมกันเพื่อระบุถึงปญหาและดําเนินงานภายในกลุมสามารถรวมกัน ระบุปญหาของสถานการณพัฒนาข้ึน
ตามลาํดับ ผูเรียนมีการแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกนัโดยผูเรียนสามารถแบงปนขอมูลของแตละ
คนรวมกันเพื่อระบุและทําความเขาใจกับปญหาสอดคลองกับท่ีผูสอนกําหนดให เพื่อนํามาใชในการแกปญหา
ใหกับสมาชิกในกลุมไดในกิจกรรมในข้ันที่ 2 ทําความเขาใจปญหาโดยในแตละวงจรปฏิบัติการผูเรยีนมพีัฒนาการ
ทักษะยอยการแบงปนขอมูลและความเขาใจในปญหารวมกัน พัฒนาสูงขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ  และผูเรียนมี
พัฒนาการทักษะยอยการนําเสนอ และการถายทอดความรูไดถูกตองครบถวน เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณ พัฒนาสูงขึ้นตามวงจรปฏิบัติการ โดยผูเรียนทํากิจกรรมในข้ันท่ี 6 นําเสนอและประเมินผลงาน      
มีการนําความขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมขั้นที่ 1-5 มาจัดองคความรูและนําเสนอเปนผลงานของกลุม 
เรื่อง ชีวิตและอาชีพชางไฟฟากับปญหางานอาชีพชางอุตสาหกรรมตามสถานการณที่กําหนด ซึ่งสอดคลองกับ  
Taoisei (2018) พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้นพบวา จําเปนตองเนนขั้นกําหนดปญหาและ 
ขั้นทําความเขาใจกับปญหาสวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูควรเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดมีบทบาทและสวนรวม
ในการอภิปรายหรือการนาํเสนอ การแสดงความคิดเห็น เพื่อสงเสรมิใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการสือ่สารให
นําไปสูในระดับท่ีสูงขึ้น  
 2.ทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล 

  ผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล อยูในระดบัสูง โดยทักษะยอยท่ีผูเรียน
สามารถพัฒนาไดมากที่สุดคือ รูจกับทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม โดยในทุกวงจร
ปฏิบัติการผูเรียนตั้งขอตกลงของกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จลุลวง หลังเสร็จภารกิจกลุมของผูเรียนตองมี
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การประเมินสมาชิกในกลุมวามีการปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบของกลุมในระดับใดเพ่ือใหกิจกรรมสําเร็จ และมี
ทักษะยอยการรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา พบวา จากวงจรปฏิบตัิการที ่1 ผูเรียน
มีการรวมมือกันระบุเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกปญหาคอยขางนอย และในวงจรปฏิบตัิการที่ 2  วงจร
ปฏิบัติการที่ 3 ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการรวมมือกันระบเุพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหาไดมาก
ขึ้นในการทํากิจกรรมในข้ันท่ี 5 ข้ันสรปุและประเมินคาของคําตอบ โดยผูเรยีนตองสามารถรวมกันอภปิรายเพื่อ
ระบุหาแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีใชในการแกปญหารวมกันรวมถึงเมื่อมขีอโตแยงก็สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล 
และยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น ซึ่งสอดคลองกับ Te Khanmak (2017) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาก
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การประเมินผลตามสภาพจริง พบวา กลุมนักศึกษาท่ีมีทักษะท่ีเกดิจากการ
ทํางานเปนทีมมีความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดีขึ้น  
 3.ทักษะการแกปญหา 
  ผูเรยีนมีทักษะการแกปญหาดีขึ้นตามลําดับ โดยทักษะยอยที่ผูเรียนสามารถพัฒนาไดมากท่ีสุด คือ 
การวิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา โดยผูเรยีนปฏิบตักิิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะยอยการวิเคราะห
เพื่อสรางทางเลือกในการแกปญหา ในข้ันท่ี 4 สังเคราะหความรู ซึ่งผูเรยีนไดมีการนําความรูเดิม และความรูที่
ผูเรยีนไดคนหาขอมลูเพิ่มเติมมารวมกันวิเคราะห สังเคราะหสิ่งที่ไดมาเปนแนวคิด หลักกการที่จะนํามาใชในการ
แกปญหาในงานอาชีพชางอุตสาหกรรม และทักษะยอยการประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชใน
การแกปญหา ผูเรยีนสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหา สะทอนผล และประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการ
แกปญหาได ในขั้นที่ 5 ข้ันสรุปและประเมินคาของคําตอบ ผูเรียนจะรวมกันนําวิธีการแกไขปญหามาประเมินผล 
สะทอนผลที่เกดิขึ้นกับการแกไขปญหาและตัดสินใจเลือกวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด ทักษะยอยการ
ประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา พัฒนาดีขึ้นตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับ  
Kucharoenpaisan (2018) พบวา การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานทําใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองฝก
การคิดแกปญหาอยางเปนข้ันตอนและสามารถเช่ือมโยงปญหาเขากบัชีวิตประจําวันท่ีนักเรียนพบเจอได  
 4.ทักษะการจัดการ 
  ผูเรยีนมีทักษะการจัดการอยูในระดับ สูง และผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะการจัดการเพ่ิมขึ้นในทุกวงจร
ปฏิบัติการ ผูเรียนไดทํากิจกรรมทีส่งเสริมทักษะและมีการแสดงออกของพฤติกรรม คือ กอนเริ่มปฏิบัตกิิจกรรม
ผูเรยีนมีการแบงกลุมผูเรยีนโดยคละความสามารถทางการเรียนกอนท่ีจะเริ่มกจิกรรม การแบงกลุม ใหผูเรยีนได
รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม ผูเรียนมีทักษะการจัดการที่พัฒนาข้ึนตามลําดับ 
ผูเรยีนสามารถแบงบทบาทหนาท่ีของทุกคนไดตามความสามารถและสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ท่ีตนไดรับมอบหมายอยางตั้งใจและสอดคลองกับปญหา มีการจัดระบบงานท่ีรับผิดชอบและการเลือก
คนเขามาทํางานใหเหมาะกับงานอยางเปนระบบไดดีมากข้ึนซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Unsuttiyanon 

(2008) ที่พบวา การทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิผลนั้นตองการประชุมทีมโดยสมาชิกในทีมทุกคนตองมสีวนรวมใน
การประชุมและการวางแผนทักษะการทํางานเปนทีมจะชวยใหสมาชิกในทีมสามารถทํางานรวมกันไดเปนอยางดี 
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 ดังนั้นจากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาในการสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ผูเรียนมีพัฒนาการทักษะ
เพิ่มขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ ทักษะท่ีผูเรยีนมีการพัฒนาไดมากที่สดุคือ ทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล 
รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุม เนื่องจาก ในทุกวงจรปฏิบัติการ ผูเรียนตัง้ขอตกลง
ของกลุมในการปฏิบัติกจิกรรม โดยสมาชิกแตละกลุม จะตองปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ี ของทุกคนท่ีตั้งไวตาม
ขอตกลงของกลุม จึงทําใหผูเรยีนมีการพัฒนาทักษะน้ีไดมากท่ีสุด ทกัษะท่ีผูเรยีนมีการพัฒนาไดนอยท่ีสุด คือ 
ทักษะการสื่อสาร การนาํเสนอและถายทอดความรู แตผูเรียนสามารถพัฒนาไดนอยทีสุ่ดเนื่องจากผูเรยีนไม
สามารถประเมินผลการแกปญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางท่ีใชในการแกปญหา ในข้ันท่ี 5 สรุปและประเมินคาของ
คําตอบได จึงสงผลใหในข้ันท่ี 6 ข้ันนําเสนอและประเมินผลงาน ผูเรยีนไมสามารถเชื่อมโยงความรูไดอยาง
ครบถวนและผูวิจัยคนพบแนวทางท่ีจะทําใหผูเรียนสามารถประเมินผลแนวทางท่ีใชในการแกปญหาวามีความ
เปนไปไดหรือไม โดยใหผูเรียนไดสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญทางดานงานอาชีพชางเพ่ือประเมินความ
เปนไปไดของวิธีการที่จะนํามาใชในการแกปญหา ซึ่งถาผูเรยีนสามารถประเมินแนวทางความเหมาะของแนวทาง
ที่จะนํามาใชในการแกปญหาไดแลวนั้นก็จะสงผลใหผูเรียน มีขอมลูและองคความรูที่ถูกครบถวน เหมาะสม และ
สอดคลองกับสถานการณที่จะสามารถนําเสนอเปนผลงานของกลุมได 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ควรเนนย้ําความรู ทฤษฎี ใหแกผูเรียนและมีการวัดและประเมินผล
ความรูที่ไดจนแนใจวาผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎีอยางเพียงพอกอนเขาสูกระบวนการการจัดการเรยีนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเตรียมความพรอมดานขอมูลอุปกรณคอมพิวเตอร ใหแกผูเรียน 
อยางเพียงพอ กอนลงมือปฏิบัติกจิกรรมสืบคน และกิจกรรมการออกแบบการนําเสนอ 

3. การศึกษาปญหาจากสถานการณเกี่ยวกับงานอาชีพชางอุตสาหกรรม สามารถนําผูเรียน ไปศึกษา
สถานการณและสถานท่ีจริงได จะทําใหผูเรียน เขาใจบทบาทของปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณไดดียิง่ขึ้น 

4. สงเสรมิใหผูเรียนสืบคนขอมูลเกี่ยวกับปญหาในงานอาชีพชางอุตสาหกรรม จากแหลงที่นาเช่ือถือ
และมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล สาธิตการสืบคนขอมลูโดยใชคําสําคัญเพื่อใหขอมูลทีไ่ด ตรงตาม
ความตองการ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับแนวทางการวัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเนื่องจากการ
ใชแบบสังเกตพฤติกรรมมีขอจํากดัในการวัดและประเมินผลจากผูวจิัยเทาน้ัน 
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ส่งบทควำม 
สักทอง : วำรสำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 

วารสารสักทอง : วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชรมี
วัตถุประสงค์เพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้แก่ การศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาชุมชน เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธรุกิจ การท่องเที่ยว    
นิเทศศาสตร์ และวัฒนธรรมเผยแพร่แก่นักวิชาการ และ บุคคลทั่วไป ปีละ 4 ฉบับ บทความที่ไดร้ับการตีพิมพ์ใน
วารสารจะต้องผ่านการตรวจพิจารณาจากกองบรรณาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน/บทความ โดยใช้
การ Peer-review เป็นแบบ double blinded หากมีความเห็นว่าต้องมีการปรับ แกไ้ขทางกองบรรณาธิการจะ
ส่งคืนเพื่อแก้ไขและขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาไม่ลงพิมพ์เมื่อไมผ่่านการพิจารณา ผู้ที่มคีวามประสงค์จะส่ง
บทความเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ให้ปฏิบัติตามข้อแนะน า ดังต่อไปนี้ 
 

กำรส่งต้นฉบับและกำรพิมพ์บทควำม 
 หลักเกณฑก์ำรส่งต้นฉบับและกำรพิมพ์บทควำม 

  1. ต้นฉบับต้องพิมพ์ตามรูปแบบและข้อแนะน าในการเขียนบทความของวารสารนี ้
  2. ต้นฉบับที่ส่งมาให้พิจารณาลงตพีิมพ์จะต้องไมเ่คยตีพมิพ์ในวารสารฉบับอื่นมาก่อน และ
จะต้องไมส่่งตีพิมพ์ซ้ าซ้อนในวารสารหลายฉบับในเวลาเดียวกัน 
  3. เอกสารอ้างอิงข้างท้ายบทความให้แปลจากภาษาไทยใหเ้ป็นภาษาอังกฤษ โดยแยกเป็นส่วน
เอกสารอ้างอิงภาษาไทย และเอกสารอ้างอิงภาษาอังกฤษ (References) 
  4. การตีพิมพ์บทความลงในวารสาร จะพิจารณาการตอบรับการลงตพีิมพ์เมื่อบทความผา่นตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของวารสาร 
  5. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาและตีพิมพ์บทความทุกเรื่องรวมทั้งการ
ปรับปรุงบทความบางส่วนตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิที่เป็นผูอ้่านบทความ 
  6. บทความที่ตีพิมพ์ลงในวารสาร ถือว่าเป็นผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ
ของผู้เขียนไม่ใช่ความคดิเห็นของกองบรรณาธิการ ผู้เขียนต้องรับผดิชอบต่อบทความของตน 
  7. บทความที่ได้ผา่นการพิจารณาแล้ว ทางกองบรรณาธิการจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
 กำรส่งต้นฉบับ 
  ส่งต้นฉบับเอกสารพร้อมแนบไฟลข์้อมูล (ไฟล์ word) มาที ่ 
http://www.tci-thaijo.org/index.php/tgt และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
อาคาร 1 ช้ัน  2 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 62000 ติดต่อ
สอบถามได้ที่นายทวิช ปิ่นวิเศษ โทรศัพท์ 08 4593 9223 หรือ 0 5570 6555 ต่อ 1760 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/tgt


 

 

 รูปแบบกำรพิมพ์บทควำม 
  1. ให้พิมพ์ลงบนกระดาษ ตั้งค่ากระดาษเป็น B5 (JIS) โดยจ านวนหน้าของเนื้อหาและ
เอกสารอ้างอิงรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 15 หน้า ใช้รูปแบบของ Word ตัวอักษร TH Sarabun PSK และแต่ละหน้า    
ไม่เกิน 30 บรรทัด 
  2. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แตล่ะหัวข้อ/ส่วนประกอบ 
 

ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
1 ช่ือเรื่อง/บทความ   ระบุช่ือบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 

พอยท์ชนิดหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
2 ช่ือผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้วิจัยผู้ร่วมวจิัย (ถ้ามี) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ชนิดหนา ไว้กึ่งกลาง
หน้ากระดาษ 

3 สังกัดผู้เขยีนบทความ ถ้าเป็นนักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา และช่ือ
สถาบันการศึกษา 
ถ้าไม่ใช่นักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ช่ือหน่วยงานท่ีสังกัด (ถ้ามี) 
ขนาดตัวอักษร 12 พอยท์ ชนิดธรรมดา ไว้ท่ีเชิงอรรถท้ายหน้า 

4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทควำมวิจัย บทคัดย่อภาษาไทย ไม่เกิน 10 บรรทัด
และบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 ค าเขียนโดยสรุปซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วยวัตถุประสงคข์องการวิจัย วิธีด าเนินการวิจยั 
และผลการวิจัย 
บทคัดย่อบทควำมวิชำกำร บทคัดย่อภาษาไทย ไมเ่กิน 10 
บรรทัดและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 ค าเขียนโดยสรุป
สาระส าคญัจากเนื้อหา 

5 ค าส าคญั (Keywords) ระบุค าส าคัญ 2-5 ค าทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ท้าย
บทคัดย่อทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

6 เนื้อหา (Content) บทควำมวิจัย หัวข้อที่เสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย 
   1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (Statement of 
the Problem) 
   2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 
   3. สมมุติฐานการวิจยั (ถ้ามี) (Research Hypothesis) 
   4. วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology) (ระบุรายละเอียด 



 

 

(ต่อ) 
ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
  เกี่ยวกับรูปแบบการวิจัย (Research Design) ประชากรและกลุม่

ตัวอย่าง (Population and Sample) หรือแหล่งข้อมูล/ผู้ให้
ข้อมูล (Source of Data / Informant) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
(Research Instrument / Tool) และการหาคุณภาพ (Quality 
Testing) การเกบ็รวบรวมข้อมูล (Data Collection) การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)โดยเขียนแยกหัวข้อ) 
   5. สรุปผลการวิจัย (Conclusion) (ระบุผลการวจิัยตาม
วัตถุประสงค์ โดยสรุปซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ) 
   6. อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) (ระบุประเด็นที่เป็น 

ผลการวิจัยที่ส าคัญในแตล่ะวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมีการ
อ้างอิงทฤษฎีหรืองานวิจัย) 
   7. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) (ระบุรายละเอียดเกีย่วกับ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย
ครั้งต่อไปโดยน าเสนอแยกหัวข้อ) 
   หัวข้อเนื้อหาทั้ง 7 หัวข้อ ไม่ต้องระบุหมายเลข ใช้ขนาด
ตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วนรายละเอียดเนื้อหาใช้ขนาด
ตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 
บทควำมวิชำกำรหัวข้อที่เสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย 
บทน า (Introduction) เนื้อหา (Content) และสรุป
(Conclusion) ใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วน
รายละเอียดเนื้อหาใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 

7  ตาราง (ถ้ามี) ใช้ตารางแบบเส้นคู่ เปิด-ปิดตาราง 
8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกลุ .JPEG ใช้ขนาด

ตัวอักษร 14 พอยท์ 
9 การอ้างอิงในเนื้อหา ลงรายการตามรูปแบบ APA ทุกรายการเป็นภาษาอังกฤษ        

ดังตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา  
 
 
 
 



 

 

(ต่อ)  
ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
10 เอกสารอ้างอิง (References) ลงรายการบรรณานุกรมตามรูปแบบ APA ดังตัวอย่างรูปแบบ

รายการบรรณานุกรมในเอกสารอา้งอิง ข้างท้ายนี้น าเสนอเฉพาะ
รายการทีม่ีการอ้างอิงในเนื้อหาบทความ ให้ครบทุกรายการ และ
แปลเอกสารอ้างอิงภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษด้วย              
กรณีแหล่งเอกสารอ้างอิงอยู่ในประเทศไทยใหต้่อท้ายด้วยค าวา่ 
[In Thai] เสมอ 

 
ตัวอย่ำงรูปแบบกำรอ้ำงอิงแทรกในเนื้อหำ 
1. หนังสือ  
 1.1 ผู้แต่งคนเดียว 
   (Wilson, 2007, p.67) 
 1.2 ผู้แต่งมำกกว่ำ 3 คน 
   (Crouhy, et al., 2006, pp.75-78) 
 1.3 ผู้แต่งเป็นหน่วยงำน 
   (Ministry of Education, 2002, pp.70-71) 
2. วิทยำนิพนธ์ 
 (Waranusast, 2018) 
3. รำยงำนกำรประชุม 
 (Paitoon Sinlarat, 1995, p.217) 
4. วำรสำร 
 (Bekerian, 1993, pp.574-575) 
5. หนังสือพิมพ์ 
 (Krishman, 2007, pp.1, 12) 
6. จุลสำรแผ่นพับ แผ่นปลิว 
 (Research and Traning Center on Independent Living, 1993) 
7. โสตทัศนวัสด ุ
 (Yupadi Phaknakapan, 1987) 
8. ซีดีรอม 
 (Social Science Index, 1999) 
 



 

 

9. เอกสำรอิเล็กทรอนิกส ์
 9.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
  (Abell, 2002) 
 9.2 วารสารอิเล็กทรอนิกส ์
  (Kenneth, 1998)  
 9.3 หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
  (Zoom, (penname), 25 October 1999) 
 9.4 เอกสารจากเวลิดไ์วดเ์ว็ว (www.) 
  (Ministry of Education, 2005) 
10. กำรสัมภำษณ์ 
 (Page, 1991,  March 5) 

ตัวอย่ำงรูปแบบรำยกำรบรรณำนุกรมในเอกสำรอ้ำงอิง 
1. หนังสือ 
 1.1 ผู้แต่งคนเดียว 
  Wilson, K. (2007). Smart choice. (2 nd ed).  London : Oxford University Press. 
 1.2 ผู้แต่งมากกว่า 3 คน ให้ใส่ช่ือทุกคน 
  Aronson, E., Wilson, T.D. & Akert, R.M. (1999). Social psychology. (3 rd ed.).  
               New York : Longmam. 
 1.3 ผู้แต่งเป็นหน่วยงาน 
  Education, Ministry of. (2002). Chiangmai : NopBueri Si Nakon Ping. Bangkok :  
                             Ministry of Education. [In Thai] 
2. วิทยำนิพนธ์ 
 Almeida, D.M. (1990). Father’s participation in family work : Consequencesfor  
                    fathers’ stress and father child relation. Master's thesis, University of Victoria. 
3. รำยงำนกำรประชุม 
 Sinlarat, P. (1995). Success and failure of facility in Thai university. In Somwang  
                      Pitiyanuwat, et al. (Eds), Preparing teachers for All the World’s Children :  
           An Era of Transformation Proceedings of International Conference,  
                     Bangkok 1992. (pp. 217-233). Bangkok : UNICEF. [In Thai] 
4. วำรสำร  
 Bekerian, D.A. (1993, June). In search of the typical eyewitness. American  
                     Psychologist, 48, 574-576. 



 

 

5. หนังสือพิมพ์ 
Krishman, E. (2007, June 26). Rebuilding self-esteem Bangkok post, p.1, 12. [In Thai] 

6. จุลสำร แผ่นพับ แผ่นปลิว 
 Research and Training Center on Independent Living. (1993). Guidelines for reporting  
                      and writing about people with disabilities. [Brochure]. Lawrence : Research   
                      and Training Center on Independent Living. 
7. โสตทัศนวัสด ุ
 Shocken, M. (1992). Over the waterfall. Arkansas traveler. [VCD]. New York : Polygram  
                       Music. 
8. ซีดีรอม   
 Social Science Index. (1999). [CD-ROM]. Available : UMI/Social Science Index. [2005,  
            June 26]. 
9. เอกสำรอิเล็กทรอนิกส ์
 9.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
  Abell, S.K. (2002). Science teacher education : An international perspeetive.  
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  วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology) 
  สรุปผลการวิจยั (Conclusion) 
  อภิปรายผลการวิจยั (Discussion) 
  ข้อเสนอแนะ (Suggestions) 
  เอกสารอ้างอิง (References) 
บทความวชิาการ มีหัวข้อตามที่ก าหนด ดังน้ี 
  ช่ือเรื่อง/บทความ  มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ช่ือผู้เขียนบทความ  มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  สังกัดผู้เขียนบทความภาษาไทย 
  บทคัดย่อ (Abstract) มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ค าส าคัญ (Keywords) มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  บทน า (Introduction) 
  เนื้อหา (Content) 
  สรุป (Conclusions) 

   เอกสารอ้างอิง (References) 



แบบฟอร์มค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์บทความเพื่อเผยแพร่ในวารสาร  
สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
1. ข้อมูลผู้ส่งบทความ 
 ช่ือ นางสาว/นาง/นาย ...................................................................................................................... 
 อาชีพ................................................................................................................................................. 
 เบอร์โทร................................................ e-mail ……………………………………………………………………. 
2. ที่อยู่ส าหรับจดัส่งเล่มวารสาร เลขท่ี..........................ต าบล.....................................อ าเภอ................................. 
   จังหวัด................................รหสัไปรษณีย์................................................................................................ 
3. ค่าด าเนินการตรวจประเมินบทความ บทความละ 4,500 บาท โดยผู้ส่งบทความไดร้ับวารสาร 1 เลม่ 
4. ผู้ส่งบทความประสงค์จะซื้อวารสารเพิม่ราคา 500 บาท จ านวน..................เลม่ เป็นเงิน........................บาท 
5. ค่าสมัครสมาชิกวารสาร ปีละ 1,000 บาท  
  มีความประสงค์สมัครสมาชิก  ไม่มีความประสงค์สมคัรสมาชิก 
6. การช าระเงิน 

 โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาชากังราว จ านวน...............บาท 
       เลขบัญชี 347-0-60979-9 
       ช่ือบัญชี สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  แจ้งหลักฐานการช าระเงินทางระบบส่งบทความ 
 
 
                                                        ลงช่ือผู้ส่งบทความ.......................................................... 
            (........................................................) 

     ............/................/.............. 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรณีบทความไมไ่ดร้บัการพิจารณาให้ตีพิมพ์ลงใน สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์             
               ทางกองบรรณาธิการจะไมค่ืนค่าใช้จ่ายในการตีพมิพ์ของท่าน  



จริยธรรมในการตีพิมพ์ในวารสาร “สักทอง” (Publication Ethics) 
 

 การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ในปัจจุบันมีหลายลักษณะ ซึ่งประกอบด้วย หนังสือ ต ารา 
เอกสารประกอบการสอน งานแปล บทความวิชาการ บทความวิจยั งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ งานวิจัย
ที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ งานประดิษฐ์หรืองานสรา้งสรรค์ วารสาร “สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์” มุ่งมั่นท่ีจะรักษามาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์มาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
จะต้องปฏิบัตติามหลักการและมาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์ (Publication Ethics) อย่างเคร่งครัด ดังนี ้
 

บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการ (Duties of Editors) 
 1. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องรักษามาตรฐานของวารสาร รวมทั้งพัฒนาวารสารให้มีคณุภาพ 
และทันสมัยอยู่เสมอ 
 2. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องไมม่ีส่วนไดส้่วนเสยีกับผู้นพินธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และจะต้องไมน่ า
บทความหรือวารสารไปใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจ และน าไปเป็นผลงานของตนเอง 
 3. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องปฏิบัตติามขั้นตอนการพิจารณาคณุภาพของบทความอย่าง
เคร่งครดั 
 4. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารมีหน้าท่ีพิจารณาและตรวจสอบบทความที่ส่งมาเพื่อขอลงตีพมิพ์ใน
วารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหากับเป้าหมายและขอบเขตของวารสาร รวมทั้ง
ตรวจสอบคุณภาพของบทความก่อนตีพิมพ ์
 5. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องไม่แกไ้ขผลการประเมินบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องใช้เหตุผลทางวิชาการในการพิจารณาบทความทุกครั้งโดย
ปราศจากอคติทีม่ีต่อบทความ ผู้นพินธ์ และสังกัดของผู้นิพนธ ์
 8. หากบรรณาธิการและกองบรรณาธิการตรวจสอบพบว่าบทความที่ตรวจพิจารณา มีการคัดลอกผลงาน 
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องแจ้งให้ผู้นิพนธ์ทราบทันที และปฏิเสธการตีพิมพ์บทความนั้น 
 8. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูของผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้นิพนธ์ ให้แก่บุคคล
อื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
 9. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารจะไม่รับบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทและหน้าท่ีของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความ (Duties of Reviewers) 
 1. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องค านึงถึงคุณภาพบทความเป็นหลัก โดยพิจารณาบทความด้วยหลักการและเหตผุล
ทางวิชาการ โดยปราศจากอคติ และไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้นิพนธ์ 
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องรักษาระยะเวลาในการตรวจประเมินตามกรอบเวลาที่ก าหนด และไม่เปิดเผยข้อมลู
ของบทความให้ผู้ที่ไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 3. ผู้ทรงคุณวุฒคิวรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเช่ียวชาญโดยพิจารณาความส าคญัของ
เนื้อหาในบทความที่จะมตี่อสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ และความเข้มข้นของผลงาน ไมค่วรใช้
ความคิดเห็นส่วนตัวทีไ่ม่มีข้อมลูรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความวิจัย 
 4. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากบทความที่ตรวจประเมินโดยเด็ดขาด 
 5. หากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบพบว่าบทความที่ตรวจพิจารณา มีการคัดลอกผลงานจากท่ีอื่นๆ 
ผู้ทรงคุณวุฒิต้องแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบทันที หรือปฏิเสธบทความนั้น โดยการประเมินให้ “ไม่ผา่น”  

 

บทบาทและหน้าท่ีของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors) 
 1. บทความของผู้นิพนธ์ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
 2. ช่ือผู้นิพนธ์ท่ีปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มสี่วนในการเรียบเรยีงบทความนี้จริง 
 3. ผู้นิพนธ์ต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น และต้องมีการอ้างอิงทุกครั้งเมื่อน าผลงานของผู้อื่นมาเสนอ
หรืออ้างอิงในเนื้อหาและท้ายบทความของตนเอง ถ้าวารสารทราบวา่บทความของผู้นิพนธ์มีการคดัลอกผลงาน
ของผู้อื่น ทางวารสารจะไม่ขอรบัผดิชอบ และให้เอาผดิจากผู้นิพนธ์ทุกประการ 
 4. ผู้นิพนธ์ต้องไม่บิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จในบทความ 
 5. ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ตรงตามรูปแบบท่ีวารสารก าหนดไวใ้นค าแนะน าของวารสารอย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งต้องไม่บิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมลูที่เป็นเท็จในบทความ 
 6. ผู้นิพนธ์ต้องยินยอมโอนลิขสิทธ์ิให้แก่วารสารก่อนการตีพิมพ์ และไม่น าบทความไปเผยแพรห่รือ
ตีพิมพ์กับแหล่งอื่นๆ หลังจากท่ีไดร้ับการตีพมิพ์แล้ว 

 
 
  
 
 



 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง การเรียกเก็บและการเบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร 
ค่าสมัครสมาชิกวารสาร และค่าเล่มวารสาร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

…………………................................................................................……………….. 
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีการจัดท าวารสารเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ และผลงานวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ 
สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสักทอง: วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๕.๒ และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการจัดบริการวิชาการและจัดหารายได้  พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์               
พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การเรียกเก็บและการ
เบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร ค่าสมัครสมาชิกวารสาร และค่าเล่มวารสาร พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต ่วันที ่๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“สถาบันวิจัยและพัฒนา” หมายความว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ก าแพงเพชร 
     “วารสาร” หมายความว่า วารสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้แก่ สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือสักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   “บุคลากรภายใน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และนักศึกษาซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

“บุคคลภายนอก” หมายความว่า บุคคลอ่ืนใดที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาอ่ืนๆ ตามท่ีกองบรรณาธิการเห็นสมควร 
“สมาชิก” หมายความว่า บุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกทีส่มัครเป็นสมาชิกวารสาร 

  ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ ค่าสมาชิกวารสาร และค่าเล่ม
วารสารจากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ดังนี้ 
   ๔.๑ ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร บทความละ ๔,๕๐๐ บาท 

 



 

 

๒ 

   ๔.๒ ค่าสมัครสมาชิกวารสาร ปีละ ๑,๐๐๐ บาท  
   ๔.๓ ค่าเล่มวารสาร เล่มละ ๕๐๐ บาท 
  ข้อ ๕ เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากการตีพิมพ์บทความ ค่าสมาชิกวารสาร และค่าเล่มวารสาร 
จากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ในข้อ ๔ ให้ด าเนินการดังนี้ 
   ๕.๑ ใช้ใบเสร็จเบ็ดเตล็ดของมหาวิทยาลัยเป็นใบเสร็จรับเงินที่เรียกเก็บตามประกาศนี้ 
   ๕.๒ น าเงินฝากธนาคารกรุงไทย สาขาชากังราว ในชื่อบัญชี สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย   
   ๕.๓ เมื่อสิ้นปีงบประมาณหากมีเงินเหลือให้สมทบเป็นเงินรายได้เงินฝากถอนคืนวารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  ข้อ ๖ สถาบันวิจัยและพัฒนาเบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ ค่าสมาชิกวารสาร และ
ค่าเล่มวารสาร ในข้อ ๔ ดังนี้ 
   ๖.๑ จัดสรรเป็นเงินรายได้ประเภทเงินฝากถอนคืนของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐  
     ๖.๒ จัดสรรเป็นเงินรายได้ประเภทเงินฝากถอนคืนของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 
   ๖.๓ ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจบทความ คนละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อ ๑ บทความ 
   ๖.๔ ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจบทคัดย่อและบรรณานุกรมภาษาอังกฤษ บทความละ  
๓๐๐ บาท 
    ๖.๕ ค่าใช้สอยในการประชุมกองบรรณาธิการ ไมเ่กินครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
   ๖.๖ ค่าใช้สอยในการจัดส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกินบทความละ ๒๐๐ บาท  
  การเบิกจ่ายเพ่ือจัดสรรเป็นเงินรายได้ในข้อ ๖.๑ และ ๖.๒ ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงินเป็นผู้
เบิกจ่าย 
  ข้อ ๗ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในข้อ ๖ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือ
ระเบียบมหาวิทยาลัย  
  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีเกิดปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้
ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด การวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีถือเป็นที่สุด  
 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

  (รองศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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