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เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษาพหุวัฒนธรรม จังหวัดยะลา ใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 30  คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ต้องผ่าน
การอบรมการสอนแบบทวิ-พหุภาษาศึกษามาก่อน สมัครใจเข้าร่วมโครงการ และต้องปฏิบัติการสอนใน
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และการสนทนากลุ่ม หาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) แบบสอบถามมีค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 เป็นข้อคำถามที่นำไปใช้ในการเก็บข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูลโดย การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตร
นอกเวลาเรียน มีจำนวน 66 ช่ัวโมง 3 หน่วยการเรียนรู้ และการศึกษาด้วยตนเองจำนวน 80 ช่ัวโมง              
2) กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ประกอบด้วย 2.1) ประชุมกลุ่มบริบทชุมชน    
2.2) ศึกษาบริบทชุมชน 2.3) จัดทำเป็นวีดีทัศน์นำเสนอบริบทของชุมชน 2.4) นำข้อมูลหาประเด็นในการศึกษาสู่
งานวิจัยช้ันเรียนและ 2.5) ทำวิจัยชั้นเรียน 3) แนวทางในการผลิตครูที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทสังคมพหุภาษา พหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลา ได้แก ่1) จิตวิญญาณความเป็นครู 2) องค์ความรู้ด้านความ
หลากหลายของภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 3) ความรู้หรือกลวิธีเทคนิคที่จะไปใช้สอน  
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษาพหุวัฒนธรรม / หลักสูตรนอกเวลาเรียน /  
             ระบบการผลิตครู / พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา 

 
ABSTRACT 

The objectives of this research were to 1) develop a curriculum outside of school hours for 
education students, 2) establish a process for developing student teachers by utilizing the 
community as a learning area, and 3) identify guidelines for producing teachers suitable for 
managing learning in a multilingual and multicultural society in Yala Province. Action research 
methods were employed. The target group consisted of 30 early childhood education 
students, selected through specific criteria. They were required to have completed training in 
bilingual-multilingual education, volunteered to join the project, and engaged in teaching 
practice in an innovation area school in Yala Province. The research tools included 
questionnaires, interviews, and focus group discussions. The quality of the tools was verified by 
calculating the Index of Item Objective Congruence (IOC), with the questionnaire achieving an 
IOC value between 0.60 and 1.00. Data were collected and analyzed using frequency 
distribution and percentage calculations, alongside content analysis. The research results 
indicated that 1) the course outside class time consisted of 66 hours, 3 learning units, with an 
additional 80 hours allocated for self-study, 2) the process of developing student teachers 
through community-based learning involved 2.1) community context group meetings,         
2.2) studying the community context, 2.3) creating a video presentation of the community 
context, 2.4) utilizing data to identify issues for classroom research, and 2.5) conducting 
classroom research, and 3) guidelines for producing teachers suitable for managing learning in      
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a multilingual and multicultural context in Yala Province included 1) fostering the spirit of 
being a teacher, 2) developing knowledge of language, religious, and cultural diversity, and     
3) acquiring techniques for effective teaching.  
 
Keywords : Learning Management in the Context of a Multilingual Multicultural Society /  
                Extra-curriculum Courses / Teacher Production System /  
                Educational Innovation Area Yala Province 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ  .ศ. 2561-2580) ในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้      
มีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
Office of the National Economic and Social Development Board (2019) ซึ่งเชื่อมโยงกับการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดย
ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “ครูฝึก” หรือ “ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น แนะนำ
วิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมให้เด็กเรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อ ผลสัมฤทธ์ิของเด็ก รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู ต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร     
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง รูปแบบของการจัด
การศึกษารวมทั้งระบบการผลิตครูในพื้นที่จึงมีความสำคัญที่จะสร้างครูให้กับพ้ืนท่ีให้มีสมรรถนะตามบริบทตรง
กับความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  

จากการประชุมคณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบการจัดต้ังพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาเพิ่มเติม 11 จังหวัด และเม่ือรวมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในปัจจุบันท่ีมีการจัดต้ังแล้ว 8 จังหวัด 
ศรีสะเกษ เชียงใหม่ ระยอง กาญจนบุรี นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสตูล ส่งผลให้ปัจจุบันมีพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา รวมทัง้สิ้น 19 จังหวัด ซึ่งยะลาเป็นหนึ่งในจังหวัดพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา อันหมายถึงพื้นที่การ
ปฏิรูปการบริหารและการจัดการการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษาซึ่งเป็นพ้ืนท่ีระดับจังหวัดที่
สถานศึกษานำร่องสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ โดยสามารถมีการบริหารจัดการที่
ยืดหยุ่นคล่องตัว ไม่ต้องอิงกับกฎระเบียบที่ไม่จำเป็นหรือไม่เอื้อจากส่วนกลาง มีกลไกการจัดการศึกษาระหว่าง
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (MOE360.Blog) ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Pipatphen (2004) พบว่าการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง มิอาจ
เกิดข้ึนได้ภายใต้ของการจัดการเรียนการสอนตามตำราหรือหลักสูตรแกนกลางเพียงอย่างเดียว เน่ืองด้วยผู้เรียนมี
ความหลากหลายตามวัฒนธรรมและพ้ืนท่ี ทั้งนีจ้ากการศึกษาของ Premsrirat et al. (2013) พบว่า          
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ความหลากหลายทางภาษา การใช้ภาษา ภาษาท้องถิ่นต่างๆ ของประเทศไทย เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท่ีสืบเน่ืองกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน บางภาษามีระบบเขียนด้ังเดิมและวรรณคดี ลายลักษณ์เป็นของ
ตนเอง  มีการบันทึกภูมิปัญญาด้านต่างๆ เอาไว้มากมาย แต่ในปัจจุบันมีผู้ที่สามารถเข้าถึงภูมิปัญญาเหล่านี้ได้
น้อยลงเร่ือยๆ เน่ืองจากขาดผู้ที่มีความสามารถท่ีจะอ่านและเข้าใจภาษาท้องถิ่น ซึ่งจากรายงานคุณภาพชีวิต
ประชาชนจังหวัดยะลา ปี 2562 พบว่าประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 75.42 รองลงมาคือ
ศาสนาพุทธ ร้อยละ 24.25 และศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 0.33 ส่งผลให้นกัเรียน นักศึกษาในทุกระดับการศึกษา    
ทุกสังกัดส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูเป็นภาษาแม่ และเรียนรู้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี 2 ในระบบโรงเรียน ดังนั้น
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจึงได้นำระบบการศึกษาและนโยบายภาษาเพื่อการศึกษาที่ใช้แต่เฉพาะภาษาราชการ/
ภาษาประจำชาติมาใช้ในการสอนนักศึกษาครู เช่น โครงการ “การจัดการศึกษาแบบทวิภาษาเต็มรูป (ภาษาไทย-
มลายูถิ่น) สำหรับเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้” โดยรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือค้นหานวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนที่นักเรียนมีภาษามลายูถิ่นเป็น
ภาษาแม่และมีครูที่ใช้ภาษามลายูถิ่นเป็นภาษาแม่เช่นกัน ไม่เพียงแต่เร่ืองของภาษาเท่านั้นท่ีส่งผลยังการรู้หนังสือ
ของนักเรียน แต่ยังรวมไปถึงความพร้อมของนักเรียนทั้งสภาพร่างกายและจิตใจที่มีผลกับการรู้หนังสือ ในระบบ
โรงเรียนยังมีเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ท่ีแฝงอยู่ในเด็กปกติ ซึ่งเด็กกลุ่มน้ีมีความยากลำบากในการ
เรียนหนังสือเน่ืองจากระบบการทำงานของสมองผิดปกติ ส่งผลให้เขาไม่สามารถ อ่าน เขียน คำนวณ ได้ตามปกติ   

ทั้งนีจ้ากการศึกษา การจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมอ่ืนๆ เป็นข้อมูลนำไปสู่การศึกษา 
กระบวนการหาวิธีการการรู้หนังสือของนักเรียนในบริบทท่ีมีความแตกต่างจากบริบทอ่ืน โดยจากการศึกษาของ 
Apathananon (2019) ที่ทำวิจัยเรื่องโรงเรียนหลากวัฒนธรรม: นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐไทยในสังคมพหุ
วัฒนธรรม พบว่า ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้รับการยอมรับมากขึ้นในการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นใน
ด้านนโยบายการศึกษาทีมีการคำนึงถึงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของผู้เรียน นโยบายเก่ียวกับภาษาท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนท่ีไม่ได้บังคับให้ใช้แต่ภาษาไทยสนับสนุนให้รู้หลายภาษา แบบเรียนที่กล่าวถึงความหลากหลายทาง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม แต่อย่างไรก็ตามนโยบายต่างๆ ที่กล่าวมายังมีบางจุดท่ีต้องพัฒนาแก้ไข เพื่อให้
ได้นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น จากการศึกษาของ 
Chalong (2021) ในบทความวิจัยชุดความรูทางวัฒนธรรมกับการเปนพลเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม และ 
Chutrakul (2021) ทำการศึกษาการปรับตัวทางดานการส่ือสารขามวัฒนธรรมของชาวไทยท่ีอาศัยอยูในเมือง
ออกซฟอรดประเทศอังกฤษ พบประเด็นร่วมที่ได้จากการศึกษาในด้านการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม อันเปนสวน
สำคัญสวนหน่ึงของชีวิตเนื่องจากการส่ือสารขามวัฒนธรรมน้ันจะมีสวนสำคัญในการชวยใหบุคคลเกิดการรับรูใน
วัฒนธรรมอ่ืนท่ีมีความแตกตางได้ โดยจากการศึกษา และ Chutrakul (2021) พบวา กระบวนการการปรับตัว
ในชวงแรกมีความตระหนกในวัฒนธรรมใหม และเขาสูชวงการทำใจยอมรับ สุดทายเปนชวงการเปล่ียนแปลง
กระบวนการความคิดและพฤติกรรมในที่สุด ซึ่งกระบวนการเหล่าน้ีจะแทรกอยู่ในหลักสูตรของงานวิจัยว่าด้วย
ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามกลวิธีต่างๆ ท่ีนำมาพัฒนานักศึกษาครูในการนำไปใช้กับนักเรียนเพ่ือการรู้หนังสือใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา 
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จากความข้างต้นด้านการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้เห็น
ความสำคัญของการผลิตครูที่จะช่วยพัฒนารากฐานการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัย โดยร่วมกับ 38 ราชภัฏทั่วประเทศ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง (Tuchinda et al., 
2022) เพื่อมุ่งสร้างครูในพ้ืนท่ีให้มีความรู้ ทักษะในการการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของเด็ก
เยาวชนในพ้ืนท่ี ตามสมรรถนะนักศึกษาครู PTRU Model (Professional Teacher of Rajabhat University) 
17 ด้าน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งที่สอดคล้องตามสมรรถนะของคุรุสภาอันที่เป็นหัวใจสำคัญของการ
ผลิตครูซึ่งสอดคล้องกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา ดังนั้นรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ช่วยให้เด็กทุกคนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียบกัน ลดความเหล่ือมล้ำด้านการศึกษาระหว่างความแตกต่างขอแต่ละ
บุคคล คงต้องมีรูปแบบท่ีมีความแตกต่างกันไปตามบริบทของพื้นที่ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่าง
สอดคล้องเหมาะสมกับตนเอง ผู้วิจัยจึงได้ศึกษางานวิจัยเร่ืองการนำแนวคิดการจัดเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษา
พหุวัฒนธรรมเพ่ือการรู้หนังสือของนักเรียนเข้าสู่ระบบการผลิตครูสำหรับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา
เพื่อตอบสนองการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย        

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรนอกเวลาเรียนสำหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุ
วัฒนธรรมเพ่ือการรู้หนังสือ 

2. เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ 
3. เพื่อศึกษาแนวทางในการผลิตครูที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษา พหุ

วัฒนธรรมจังหวัดยะลา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้   
ส่วนท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรนอกเวลาเรียนสำหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ในสังคม 

พหุวัฒนธรรมเพ่ือการรู้หนังสือ  
1.1 กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูล ได้แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ 

1.1.1) กลุ่มที่ 1 คือ ผู้ใช้ครู ได้แก่ ผู้บริหารและคุณครูในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
จังหวัดยะลา  

1.1.2) กลุ่มที่ 2 คือ ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชุมชน ศิษย์เก่าในชุมชน  
1.1.3) กลุ่มที่ 3 คือ หน่วยผลิตครูในจังหวัดยะลา ได้แก ่ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอนใน 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฯ 

สร้างแบบสอบถามในการศึกษาความต้องการจำเป็น สัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง     
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หาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 เป็นข้อ
คำถามที่นำไปใช้ในการเก็บข้อมูล และเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากข้อ 1.1 เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์
พัฒนาหลักสูตร 

 1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล  
      การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เน้ือหา 

ส่วนท่ี 2 การพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้  
 2.1 กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูล 
      กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 30  คน ครูพี่เลี้ยง  

อาจารย์นิเทศก ์
 2.2 ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาฯ 
       ดำเนินการตามโครงสร้างหลักสูตรที่ได้พัฒนาจากส่วนท่ี 1 จำนวน 3 หน่วยกิต  

3(2-2-5) โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 66 ช่ัวโมง และการศึกษาด้วยตนเอง จำนวน 80 ช่ัวโมง
กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ ใช้การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
และกระบวนการหารือ (Dialog) 

 2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล  
                    การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ส่วนท่ี 3 การหาแนวทางในการผลิตครูที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษา 
พหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลา  

 3.1 ผู้ให้ข้อมูล 
       ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร คุณครูสถานศึกษาในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 

จังหวัดยะลา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหรือประจำหลักสูตรการผลิตครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดยะลา 

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
                   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Topics) 

 3.3 การรวบรวมข้อมูล  
      การรวบรวมข้อมูล โดยการวิธีการสังเกตและการจดบันทึก 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรนอกเวลาเรียนสำหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุ

วัฒนธรรมเพ่ือการรู้หนังสือ 1.1) เนื้อหาในการจัดอบรมหลักสูตร 3 หน่วยกิต 3 (2-2-5) โดยการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงสร้างหลักสูตรจำนวน 66 ช่ัวโมง 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การสอนแบบทวิ-พหุภาษาศึกษา 
การสอนโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน และการสอนแบบภาษาไทยโดยใช้ภาษาถิ่นเป็นฐาน (มูลาบาฮาซา และ     
ปานาบาฮาซา) และ 1.2) การศึกษาด้วยตนเอง จำนวน 80 ช่ัวโมง ค่ายจิตวิญญาณความเป็นครู 30 ช่ัวโมง 
ออกแบบบริหารจัดการด้วยตนเอง โดยการศึกษาบริบทชุมชนสู่การทำวิจัยช้ันเรียน ภายใต้การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 50 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

   ภาพที่ 1 โมเดลหลักสูตรฝึกอบรมปฏิบัติการสำหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

 2. ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ กระบวนการพัฒนา
นักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ อยู่ในส่วนของหลักสูตร การศึกษาการด้วยตนเองจำนวน 50 ช่ัวโมง 
โดยนักศึกษาแต่ละโรงเรียนบริหารจัดการเวลาในส่วนน้ีบูรณาการกับรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ
นักศึกษาแต่ละคนก็จะบริหารจัดการเวลาของตนเองตามบทบาทหน้าที่ของกลุ่มที่ได้ประชุมวางแผนงานกัน    
ดังสรุปกระบวนการดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ประชุมกลุ่มตามโรงเรียนเพื่อปรึกษาการดำเนินกิจกรรมการศึกษาบริบทชุมชน 
   ขั้นที ่2 ลงพื้นที่ สัมภาษณ์ พูดคุยกับชุมชนของโรงเรียน ศึกษาบริบทของพื้นที่ เป็นกลุ่ม 

ตามโรงเรียนที่ได้วางแผนไว้  
          ขั้นที่ 3 นำข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนท่ีมาจัดทำเป็นวีดีทัศน์นำเสนอบริบทของชุมชน 
          ขั้นที่ 4 นำข้อมูลจากวีดีทัศน์ และข้อมูลปลีกย่อยอื่นๆ ที่อาจจะไม่ได้ระบุในวีดีทัศน์มาวิเคราะห์ และ
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หาประเด็นในการศึกษาสู่งานวิจัยช้ันเรียนตามความเหมาะสมของนักศึกษาแต่ละคนและบูรณาการมาสู่การทำ
วิจัยช้ันเรียน 
          ขั้นที่ 5 ทำวิจัยชั้นเรียนตามกระบวนการของการวิจัย โดยมีอาจารย์นิเทศก์ประจำหลักสูตร และครูพี่
เลี้ยง โดยใช้กระบวนการ Coaching and dialogue 

 
ภาพที่ 2 กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ 

 
 3. ผลแนวทางในการผลิตครูที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษา  
พหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลา ได้แก่ 3.1) การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู โดยใช้กระบวนการค่ายจิตวิญญาณ
ความเป็นครูจำนวน 30 ช่ัวโมง 3.2) องค์ความรู้ด้านความหลากหลายของภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 
3.3) ความรู้หรือกลวิธีเทคนิคท่ีจะไปใช้สอน ใช้กระบวนการฝึกอบรมนอกเวลาเรียนจำนวน 66 ช่ัวโมง พร้อมกับ
บูรณาการศึกษาบริบทชุมชนสู่วิจัยช้ันเรียนในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 50 ช่ัวโมง ซึ่งเป็นไป
ตามโรงสร้างของหลักสูตร ตามหน่วยกิต 3(2-2-5) อบรมปฏิบัติการ 66 ช่ัวโมง และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง    
80 ช่ัวโมง (ค่ายจิตวิญญาณความเป็นครู 30 ชม. และการศึกษาบริบทชุมชนสู่วิจัยช้ันเรียน 50 ช่ัวโมง) 
          สรุปสมรรถนะการผลิตครูตามหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคม        
พหุภาษา พหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลา ดังนี ้

1. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง และการจัดการ
เรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใช้กลวิธีเทคนิคการสอน โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. มีทักษะการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนและชุมชน  
4. มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ประเด็นท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรนอกเวลาเรียนสำหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ในสังคม
พหุวัฒนธรรมเพ่ือการรู้หนังสือ ผลการศึกษามีเนื้อหาในการจัดอบรมหลักสูตร 3 หน่วยกิต 3(2-2-5) โดยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงสร้างหลักสูตรจำนวน 66 ช่ัวโมง 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การสอนแบบทวิพหุ
ภาษาศึกษา การสอนโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน และการสอนแบบภาษาไทยโดยใช้ภาษาถ่ินเป็นฐาน           
(มูลาบาฮาซา และปานาบาฮาซา) และการศึกษาด้วยตนเอง จำนวน 80 ช่ัวโมง ค่ายจิตวิญญาณความเป็นครู  
30 ช่ัวโมง ออกแบบบริหารจัดการด้วยตนเอง โดยการศึกษาบริบทชุมชนสู่การทำวิจัยชั้นเรียน ภายใต้การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 50 ช่ัวโมง ทั้งนี้หลักสูตรมีจำนวนช่ัวโมงในการเรียน ท่ีสามารถเทียบเป็นหน่วยกิต
ได้ และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิตของ Rungphimai (2021) ส่วนเนื้อหาของหลักสูตรสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Premsrirat et al. (2013) ที่ทำวิจัยเร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาท้องถิ่นและภาษาไทยเป็นส่ือ 
กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิภาษา ภาษาไทย-มลายูถิ่นในโรงเรียนเขตพื้นที่สี่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่ง
ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย มีสมรรถนะในการผลิตสื่อและนำใช้ส่ือในการจัดการเรียน   
การสอนภาษาไทยให้กับนักเรียนในพื้นที่ได้ และหลักสูตรนี้สอดคล้องกับการของ Benjakul (2024) ที่ได้ศึกษา
การสังเคราะห์แนวคิดท่ีนำไปสู่แนวทางการประยุกต์ใช้อภิปัญญาในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยอภิปัญญา คือ 
ความสามารถในการจัดการกลไกการรู้คิดและการเรียนรู้ ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในสองมิติ มิติแรก
เป็นความรู้ความสามารถทางปัญญาขั้นสูงของผู้เรียนท่ีรวมความตระหนักรู้ แรงจูงใจและการจัดการตนเองใน
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งช่วยพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการส่ือสารอย่าง
สร้างสรรค์ มิติที่สองคือการใช้กลยุทธ์การสอนของครูเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ประสบการณ์และกลยุทธ์การ
เรียนรู้เชิงลึก ส่งเสริมการเรียนรู้แบบนำตนเองได้อย่างอิสระและต่อเนื่อง พร้อมปรับเพิ่มบทบาทของการประเมิน
การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการประเมินการเรียนรู้ขณะเรียนรู้ ซึ่งหลักสูตรนอกเวลาเรียนสำหรับ
นักศึกษาสายครุศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการรู้หนังสือน้ี ในตัวกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาครูได้ใช้อภิปัญญาทั้งสองมิติ เช่น ตระหนักรู้ แรงจูงใจและการจัดการตนเอง และกลยุทธ์การสอนต่างๆ 
และงานวิจัยของ Nasi (2021) ที่ทำวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรพหุวัฒนธรรมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
ชายขอบ ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรของโรงเรียนก่อนหน้าน้ีไม่ได้เชื่อมโยงกับความแตกต่างทางเชื้อชาติและ
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ี จึงได้พัฒนาหลักสูตรพหุวัฒนธรรมศึกษาจำนวนสองหน่วย พร้อมคู่มือท่ีเป็นกรอบแนวคิด
หลักสูตร และแผนการสอนและส่ือหน่ึงชุด ที่มุ่งเน้นความแตกต่างทางวัฒนธรรมและพหุวัฒนธรรมศึกษามากขึ้น 
รวมถึงเชื่อมโยงกับนโยบายของโรงเรียน ซ่ึงสามารถเทียบเคียงได้กับระดับท่ี 3 (การเปล่ียนหลักสูตร)             
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ตามแนวคิดการบูรณาการเน้ือหาพหุวัฒนธรรมศึกษา 4 ระดับของ James Bank 
ประเด็นท่ี 2  เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ จากผลการศึกษา

กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ประกอบด้วย 2.1) ประชุมกลุ่มบริบทชุมชน      
2.2) ศึกษาบริบทชุมชน 2.3) จัดทำเป็นวีดีทัศน์นำเสนอบริบทของชุมชน 2.4) นำข้อมูลหาประเด็นในการศึกษาสู่
งานวิจัยช้ันเรียนและ 2.5) ทำวิจัยชั้นเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Simswat (2022) ที่ทำวิจัยเรื่องการ
จัดการเรียนรูโดยชุมชนเปนฐาน: กลยุทธการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทามกลางสถานการณการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 พบว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน เปนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการไดปฏิบัติงานจากสถานการณจริงของชุมชน ซึ่งกระบวน การ
พัฒนานักศึกษาครูโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นที่เรียนรู้ได้ใช้ชุมชนเป็นฐานในการทำวิจัยชั้นเรียน นักศึกษาเก็บข้อมูลใน
ชุมชนมาพัฒนานักเรียน ซึ่งจากการศึกษาของ Mankongwattana (2014) กรณีโรงเรียนแหลมราษฎร์บำรุง ได้
กล่าว การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning Management = CBLM) เป็น
แนวคิดหน่ึงซึ่งโรงเรียนแหลมราษฎร์บำรุงประยุกต์มาจากแนวคิดการจัดการศึกษาฐานชุมชน) Community-
based Education Management = CBEM) คือ เป็นการศึกษาท่ีเอา “ชีวิตเป็นตัวตั้ง” แทนการเอา “วิชาเป็น
ตัวต้ัง” โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้รับทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบการศึกษาเป็น
การศึกษาระบบเปิดที่บูรณาการท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่ทุกคนมีสิทธิ 
เพื่อท่ีจะให้ความเห็นหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาฐานชุมชนเป็นการเพ่ิม
ความสำคัญของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนท้องถิ่น สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอื่นๆ 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว ต้องหันมาให้ความสำคัญกับเยาวชนและบุตรหลาน โดยร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม มารยาท ประเพณีและวัฒนธรรมภายในครอบครัวและชุมชน โดยรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง เป็นฐานรากของสังคม ขั้นตอนการดำเนินงาน 1) ประชุม
วางแผน มอบนโยบาย กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานและมอบหมายหน้าที่ 2) สำรวจสภาพชุมชน
สภาพแวดล้อม อาชีพ วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น ท่ีอยู่ใกล้กับ
โรงเรียน 3) กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรียน และสภาพชุมชน โดยใช้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน 4) วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 5) จัดทำแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมให้เหมาะสม
กับสภาพชุมชน และศักยภาพของโรงเรียน 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และทำ
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 7) ประเมินผลการเรียนรู้และพิจารณาผลการเรียนรู้ 7.1) ไม่ผ่าน ดำเนินการแก้ไขตาม
ขั้นตอน ดังนี ้วิเคราะห์ปัญหา วางแผนการแก้ปัญหาและพัฒนา จัดกิจกรรมการแก้ปัญหาและพัฒนา          
เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการแก้ปัญหาและการพัฒนา 7.2) ผ่าน ดำเนินการขั้นต่อไป และ    
8) สรุปและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ ซึ่งข้ันตอนดังกล่าวสอดคล้องกับการวิจัยช้ันเรียนในหลักสูตร 

ประเด็นท่ี 3 เพื่อให้ได้แนวทางในการผลิตครูที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุ
ภาษา พหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลา ผลการศึกษาแนวทางในการผลิตครูที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ใน
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บริบทสังคมพหุภาษา พหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลา ได้แก ่1) จิตวิญญาณความเป็นครู 2) องค์ความรู้ด้านความ
หลากหลายของภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 3) ความรู้หรือกลวิธีเทคนิคที่จะไปใช้สอน โดยพบว่า
สมรรถนะของนักศึกษาครู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง และ
การจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใช้กลวิธีเทคนิคการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมมีทักษะการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนและชุมชน มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูนั้น ทั้งหมดสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2562 ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 4) ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (Gazette, 2019) สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 
(Bilbai, n.d.) ได้แก่ สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ประการ 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 
2) การบริการท่ีดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทำงาน เป็นทีม 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณครู สมรรถนะตาม
สายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2) การ
พัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้นำ 
และ 6) การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน และสอดคล้องการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามแนวคิดของพหุวัฒนธรรมของ Janthawongsri et al. (2023) ที่พบว่า รูปแบบท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับบริบทของผเูรียนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรม สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ
ของตนไดอยางสูงสุด ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจในวัฒนธรรมของตนเองและผูอื่น ยอมรับความแตกตา
งทางวัฒนธรรม และเปนพลเมืองที่มีความพรอมในการทำงานและดำรงชีวิตอยูในสังคมที่มีความหลากหลาย
วัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงเปนเร่ืองที่สถานศึกษาตองหาวิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียนได
รับประโยชนและตอบโจทยของสังคมอยางแทจริง พรอมท้ังโจทยใหมของการศึกษาไทยเปนการศึกษาที่ไมมุงเนน 
เพียงดานวิชาการอยางเดียว แตจะเนนท้ังวิชาชีวิต วิชาชีพตองพรอมเขาสูโลกของการทำงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย ซ่ึงแนวทางในการผลิตครูที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ในบริบทสังคมพหุภาษา พหุ
วัฒนธรรมจังหวัดยะลาตามหลักสูตรท่ีเป็นผลมาจากงานวิจัยนี้ มีเป้าหมายหลักในการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลาต่อไปในอนาคต 
  
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. นำผลไปใช้ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เช่น การกำหนดคุณสมบัติของการสอบข้าราชการครูใน

พื้นที่ให้ ผู้ทีผ่่านการสอบบรรจุได้นั้น ก่อนหรือช่วงระหว่างการบรรจุ จะต้องผ่านหลักสูตรเฉพาะในพ้ืนท่ี 
2. สถาบันท่ีผลิตครูสามารถนำหลักสูตรไปใช้กับนักศึกษาครู โดยสามารถปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับบริบทของสถาบันนั้นๆ ได้ตามความเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1. สถาบันที่ผลิตครูอาจจะศึกษางานวิจัยท่ีต่อยอดจากหลักสูตร โดยใช้รูปแบบวัฒนธรรมของพื้นที่น้ันๆ 
2. สามารถต่อยอดงานวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะอ่ืนๆ ของนักศึกษาครูเพิ่มเติม  
3. สามารถศึกษาตัวแปรอื่นๆ ในการรู้หนังสือในสังคมพหุวัฒนธรรม เช่น ทัศนคติ เศรษฐกิจของพื้นที่ 

รูปแบบวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คนในชุมชน เป็นต้น 
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