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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จำนวน 226 คน 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู แบ่งวิธีดำเนินการ
วิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2 การหาคุณภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน และขั้นตอนที่ 3 การศึกษานำร่องเพื่อหาข้อพกพร่อง
และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
35 คน เพื่อหาดัชนีประสิทธิผล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนักศึกษาครู สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู อยู่ในระดับมาก 
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และระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นชื่อว่า 4AS Model มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความสำคัญ 2) หลักการ 
3) วัตถุประสงค์ 4) เน้ือหา 5) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 6) การวัดประเมินผล ซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 

ค าส าคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรู้ / สมรรถนะ / ความแตกต่างระหว่างบุคคล / นักศึกษาครู  
 

ABSTRACT 
The purposes of this research were 1) to study the current condition and competency level in 
differentiated Instruction of student teachers. The sampling group consisted of 226 4th year 
undergraduate students, Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University in the 
first semester of the 2023 academic year Being evaluated model by 5 experts 2) to develop a 
learning management model to Enhance Competency Differentiated Instruction for Student 
Teachers. There are 3 steps of the research and development processes: 1) constructing a 
learning management model to Enhance Competency Differentiated Instruction for Student 
Teachers 2) Being evaluated model by 5 experts 3) studying the qualities of effectiveness of 
index by implementing with a pilot group of 35 students to study an effectiveness index. The 
data were collected using leaning model and handbook of the model and questionnaire on 
the current condition and competency level in differentiated Instruction of student teachers. 
The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. The findings 
were as follows: The current condition in teaching and learning arrangements for student 
teachers overall was at a high level and the competency level in differentiated Instruction of 
student teachers overall was at a high level Learning Management Model to Enhance 
Competency Differentiated Instruction for Student Teachers Which is called the “4AS 
Model”consisted of six components which were 1) Background and importance 2) Principles  
3) Objectives 4) Contents 5) Learning activities and 6) Measurement and evaluation.           
The experts agreed to the quality of the learning management model at a high level  
 

Keywords : Learning Management Model / Competency / Individual Differences /  
                Student Teachers  
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การจัดการเรียนการสอนให้ประสบความสำเร็จล้วนมีผลมากจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะมาจากตัวบุคคล 
สภาพแวดล้อม เน้ือหาหรือหลักสูตร แต่ส่วนสำคัญที่สุดของการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการสอนที่ต้อง
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล (Tulbure, 2011, 
p. 13) สอดคล้องกับ Aimada (2015, p. 1) ที่ได้กล่าวถึงแนวโน้มของการจัดการเรียนรู้ในอนาคตว่า การจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กแต่ละคนควรมีความแตกต่างกัน เน่ืองจากเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความถนัด 
ความสนใจลีลาการเรียนรู้และพหุปัญญาที่แตกต่างกัน ดังน้ัน การที่ครูจะจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเองให้
ประสบผลสำเร็จน้ัน สิ่งสำคัญประการหน่ึง คือ ครูจะต้องรู้จักผู้เรียนแต่ละคนว่ามีลักษณะอย่างไรเพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนที่แตกต่างเพื่อตอบสนองต่อผู้เรียนแต่ละคน ดังน้ัน ไม่ว่าผู้เรียนจะมีลักษณะ
หรือความแตกต่างกันอย่างไร ครูผู้สอนต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละคน ซ่ึงจากความคาดหวังที่สังคมมีต่อครูในกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในขณะน้ี จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่ครูต้องมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ซ่ึงผลจาก
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องพบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนน้ันเป็นสมรรถนะประการหน่ึงที่
จำเป็นต้องพัฒนาให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสมรรถนะที่ครูต้องการพัฒนาในลำดับต้นน้ัน 
ประกอบด้วย การเลือกใช้สื่อ พัฒนาสื่อและสร้างสื่อหรืออุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างและ
ปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี รวมทั้งการออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน (National Institute for Development of Teachers, Faculty Staff and 
Educational Personnel, 2005, p. 40)  

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีเน้ือหาสาระที่เก่ียวข้องที่ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามกระบวนการที่กำหนดให้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การ
วิเคราะห์ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Office of the 
National Education Commission, 2011, pp. 7-8) จึงต้องสนับสนุนให้ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงควรเริ่มตั้งแต่กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูที่ยังขาดความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้เป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ซ่ึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นประเด็นที่นักการศึกษาสนใจต่อเน่ืองมา
เป็นเวลาหลายปี โดยห้องเรียนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จะเน้นพัฒนาการและความสามารถในการไป
ถึงความสำเร็จสูงสุดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลไม่ใช่มองภาพรวมเป็นหลัก การศึกษาความแตกต่างระหว่างบุคคล
เพื่อให้มีความเข้าใจเก่ียวกับความแตกต่างของบุคคลทางเชาวน์ปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ลีลาการรู้คิด รวมทั้ง
ความแตกต่างสร้างบุคลิกภาพ (Kolb, 1984, p. 142) สำหรับเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลน้ีจัดเป็นประเด็น
พื้นฐานที่ผู้สอนควรให้ความตระหนักและทำความเข้าใจในห้องเรียน ความแตกต่างเหล่าน้ันเป็นตัวแปรสำคัญที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจึงควรมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำไปสู่การ
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วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพบนความแตกต่างของผู้เรียนในชั้นเรียน มิใช่การมุ่งแก้ไขเฉพาะผู้เรียน
คนใดคนหน่ึง และไม่ใช่การสอนผู้เรียนทุกคนทั้งชั้นเหมือนๆ กัน  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู พบว่า การจัดการเรียน
การสอนยังมุ่งการสอนเน้ือหาตามหลักสูตรในหนังสือเรียน แต่ครูยังไม่มีความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงในการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่หลากหลายมีศักยภาพ 
อันเน่ืองมาจากระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ และยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กล่าวไว้ (Office of the Education Council,  
2017, pp. 56-59) สอดคล้องกับงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนการสอน ที่พบว่า 
นักศึกษาครูยังขาดสมรรถนะที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและทักษะในวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ ดังน้ัน ระบบการผลิตครูของ           
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จึงควรหาแนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ที่จะช่วยสร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษาครูในเรื่องการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยไม่เป็นการสอนที่เน้นแต่เพียงให้รู้เน้ือหาสาระเท่าน้ัน สอดคล้อง
กับ Office of the Education Council (2013, pp. 4-5) ที่ได้เสนอว่า การปฏิรูประบบการผลิตครูควรให้
ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและความรู้ พลิกรูปแบบของการผลิตและพัฒนาครูให้เป็นผู้
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะได้อย่างแท้จริง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติและตามศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล นอกจากน้ี การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล นักศึกษาครูต้องได้เผชิญปัญหาจากสถานการณ์จริงจึงจะเกิดผลสูงสุด ดังน้ัน ผู้วิจัย
จึงได้นำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มี
แนวทางให้ผู้สอนได้ศึกษาสภาพบริบทการเรียนการสอนจริงและได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์จริง 
ซ่ึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้นักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้และเข้าใจตามบริบทจริง เกิดการคิดและสร้างองค์ความรู้จาก
สภาพแวดล้อมจริง  

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้น ทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยผู้วิจัย
ได้นำแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แนวคิดการจัดเรียนรู้เชิงรุก และแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเข้า
มาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครู ซ่ึงมีความสำคัญมากที่ทำให้สามารถพัฒนาสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ โดยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี      
คอนสตรัคติวิสต์ เป็นวิธีหน่ึงที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบหลักการ กฎเกณฑ์ และมโนทัศน์ด้วยตนเอง ผู้เรียน
ได้เชื่อมความคิดใหม่ๆ แล้วนำไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหาและค้นพบสิ่งที่ต้องการที่จะสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความถนัดและความสนใจโดยเน้นที่ตัวผู้เรียน (Sakulhuha & Chimtim, 2008, pp. 7-8) และ
สามารถเป็นครูที่มีคุณภาพที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ตนเองจนเกิดความเจริญงอกงามและความสำเร็จอย่างสูงสุดของแต่ละบุคคล 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
  

วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยดำเนินการ

วิจัยเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 
ระยะท่ี 1 (R1) ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และระดับสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีการดำเนินงาน 2 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
แหล่งข้อมูล คือ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
วิธีดำเนินการ ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยผู้วิจัยวิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา สมรรถนะของครูผู้สอนใน
ศตวรรษที่ 21 ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เพื่อเป็นข้อมูลสำคัญที่จะใช้กำหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่มาตรฐานกำหนด  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และระดับสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย x̅ และ      
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และ
ระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู 

การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 586 คน จากทั้งหมด 10 สาขาวิชา 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นที่ปี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏอุบลราชธานี ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 226 คน โดยผู้วิจัยได้กำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยเทียบจำนวนประชากรทั้งหมดกับตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานแบบตรวจสอบรายการ โดยสอบถามสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยเป็นแบบเลือกตอบที่กำหนดไว้ให้  
   ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  ตอนที่ 3 ระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู  
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีการดำเนินการดังน้ี 
    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบสอบถาม เพื่อกำหนดกรอบของ
การสร้างแบบสอบถาม 
    2. สร้างแบบสอบถาม โดยเขียนข้อคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ สภาพปัจจุบันในการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนักศึกษาครู  
    3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความถูกต้องใน
เบื้องต้น เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบความเที่ยงตรงเน้ือหา โดยพิจารณาความสอดคล้องของจุดประสงค์
กับข้อคำถาม ตลอดจนความเหมาะสมในการใช้สำนวนภาษาและจำนวนข้อคำถาม แล้วนำมาแก้ไขตาม
คำแนะนำ 
    4. นำแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ดังแสดงในภาคผนวก เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสมระหว่างเน้ือหาในคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แนวคิดทฤษฎีของตัวแปร ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา รวมถึงความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  
    5. ผู้วิจัยนำผลมาพิจารณาคะแนนของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละข้อ แล้วมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง  
    6. ปรับปรุงและแก้ไขข้อคำถามจากผลการประเมินแบบสอบถาม แล้วนำไปให้กรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้งหน่ึง เพื่อให้แบบสอบถามมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
    7. นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน  
30 คน เพื่อทดสอบคุณภาพ ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่า ตามวิธีของครอนบาค 
    8. จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ทดลองจริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยดำเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
    1. ติดต่อเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพื่อออกหนังสือแจ้งขอ
ความร่วมมือไปยังสถานศึกษาที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล และมหาวิทยาลัยที่จะทำการไป
ทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัย 
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    2. ประสานขอความอนุเคราะห์กับผู้เชี่ยวชาญ และจัดส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 
พร้อมแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยกำหนดรหัสของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 
    3. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและพิจารณาความสมบูรณ์แล้วนำไปวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติและวิเคราะห์เน้ือหาต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
   วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และระดับสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย x̅ และ      
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ระยะท่ี 2 (Development: D1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีการดำเนินงาน 2 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้จากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และแนวคิด
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของแอนเดอสัน จากน้ันจัดทำร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 ขั้นตอนที่ 2 การหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถและ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และด้านวิจัย จำนวน 5 คน จากน้ันผู้วิจัยได้ทำการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปศึกษานำร่องต่อไป 
 กลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการทดลองจำนวน 30 คน และผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
  1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
  2. คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
  3. แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
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 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีการดำเนินการดังน้ี 
  การสร้างเอกสาร เพื่อให้ผู้ที่จะนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ มีความเข้าใจถึงความเป็นมาและ
ความสำคัญ องค์ประกอบของรูปแบบ ตลอดจนรายละเอียดต่างๆ ในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ ประกอบด้วย 
  1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีขั้นตอนการสร้าง ดังน้ี 
   1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
เอกสารที่ให้รายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  
 1.2 นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูที่สร้างขึ้น ไปให้ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  1.3 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยแบบประเมินเป็นแบบวัด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 1.4 ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยมีผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้นจำนวน 5 ท่าน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบเจาะจงอย่างมีจุดหมาย โดยผลการพิจารณา
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทุกขั้นตอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก  
 1.5 จากน้ันผู้วิจัยนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้
สมบูรณ์ แล้วจัดพิมพ์เพื่อนำไปทดลองใช้ 
 2. คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีขั้นตอนการสร้าง ดังน้ี 
 2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดทำคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นเอกสารที่ให้รายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติ และการจัดเตรียมสื่อในการทำกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใช้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามขั้นตอนในกระบวนการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ และให้ผู้สอนที่มีความสนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของรูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ี  
 2.2 นำคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูที่สร้างขึ้น ไปให้ประธานและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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 2.3 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  
  2.4 ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยมีผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้นจำนวน 5 ท่าน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบเจาะจงอย่างมีจุดหมาย โดยผลการพิจารณา
คุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทุกขั้นตอนมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก   
 2.5 นำคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์  

3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
เอกสารที่แสดงลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาขึ้น ศึกษาวิเคราะห์เน้ือเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคลจากตำรา บทความและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ออกแบบบูรณาการแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ทฤษฎีพหุปัญญา แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ     
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 5 แผน จัดการเรียนรู้สัปดาห์ละ 4 คาบ
เรียน คาบเรียนละ 60 นาที รวมเวลา 20 ชั่วโมง  
 3.2 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 3.3 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยแบบประเมินเป็นแบบวัด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซ่ึงเกณฑ์การพิจารณา คือ 5 เหมาะสมมากที่สุด 4 เหมาะสมมาก 3 เหมาะสม
ปานกลาง 2 เหมาะสมน้อย และ 1 เหมาะสมน้อยที่สุด โดยถ้ามีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 ทั้งภาพรวมและรายข้อ แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม  
 3.4 ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทั้งส้ินจำนวน 5 ท่าน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบเจาะจงอย่างมีจุดหมาย โดยเป็น
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และด้านวิจัย ซ่ึงผลการ
พิจารณาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 3.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูไปปรับแก้ไขให้สมบูรณ์ นำไปทดลองใช้ต่อไป 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูและระดับสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 20-22 ปี กำลัง
ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ ส่วนใหญ่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น 
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มีจำนวนนักเรียนในห้องที่นักศึกษาครูได้รับมอบหมายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ 15-30 คน โดยวิชา
สอนที่นักศึกษาครูได้รับมอบหมายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาการงานอาชีพ วิชาสุขศึกษาและ  
พลศึกษา และวิชาศิลปะ ตามลำดับ 
 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก        

(x̅ = 4.09, S.D.= 0.71) และระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.47, S.D.= 0.65) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียนอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 3.61, S.D.= 0.74) ด้านความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.50, S.D.= 0.64) ด้านความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.25, S.D.= 0.97) ด้านความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิต

ผลงานที่มีความแตกต่างอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.37, S.D.= 0.69) ด้านความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.88, S.D.= 0.78) และด้านความสามารถในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.12, S.D.= 0.93) จากผลการตอบแบบสอบถามของ

นักศึกษาครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.37, S.D.= 0.69) โดยนำมาเป็นข้อมูลในการร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นชื่อว่า 4AS Model มีองค์ประกอบ คือ หลักการ
จุดประสงค์ สาระและกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน และการวัดประเมินผล โดยมี
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ข้ันกระตุ้นความสนใจ (A1: Attention) 
ขั้นที่ 2 ขั้นเสริมความรู้ใหม่ (A2: Add New Knowledge) ขั้นที่ 3 ขั้นประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติ (A3: Apply & 
Learning by Doing) ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินตามสภาพจริง (A4: Authentic Assessment) ขั้นที่ 5 ขั้นสะท้อนคิด
ผ่านตนเอง (S: Self-Reflection) ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู จากผู้เชี่ยวชาญ

จำนวน 5 ท่าน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก (x̅ =3.93, S.D.= 0.15) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า 

ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายการประเมินอยู่ระดับมาก (x̅ = 3.77, S.D.= 0.88) องค์ประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายการประเมินอยู่ระดับมาก (x̅ = 4.20, S.D.= 0.45)   การนำรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้ รายการประเมินอยู่ระดับมาก (x̅ = 3.73, S.D.= 0.75) และผลที่เกิดกับผู้เรียน รายการประเมินอยู่

ระดับมาก (x̅ =3.98, S.D.= 0.67) 
  ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน พบว่า

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.82, S.D.= 0.39)  
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  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Try Out) เพ่ือตรวจสอบด้านเน้ือหา ภาษา 
และเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูกับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ศรีสะเกษ จำนวน 35 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง พบว่า ด้านเน้ือหา ควรปรับเรียงลำดับเน้ือหาให้กระชับกับเวลาใน
การทำกิจกรรม ด้านภาษา ควรปรับแก้ไขคำสั่งให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ด้านการวัดและประเมินผล ควรมี
แบบประเมินตนเองให้กับนักศึกษาครูประเมินร่วมด้วย โดยภาพรวมมีประสิทธิภาพ 82.96/82.56 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 80/80  
  ผลการศึกษานำร่อง พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการ

นำไปใช้จริง อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.85, S.D.= 0.43) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แผนผังการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 4AS Model 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีประเด็นที่นำมาอภิปรายผล ดังต่อไปน้ี 
 1. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจกับนักเรียนแต่ละคนและด้านการ
พิจารณาความสนใจของนักเรียนเป็นรายบุคคลก่อนการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล มีสภาพการจัดการ
ระดับปานกลาง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาครูยังไม่มีความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
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ความแตกต่างระหว่างบุคคล และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูยังไม่สามารถปรับเน้ือหาให้
เชื่อมโยงจากชีวิตจริงของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Poolphon & Anopboriboon 
(2020, pp. 36-47) พบว่า ผู้เรียนมีระดับความสามารถในการเรียนรู้แตกต่างกัน ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในเวลาที่กำหนดได้ ทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
อีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ ซ่ึงจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู ทำให้ผู้วิจัยได้ฐานข้อมูลในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน สอดคล้องกับ Schottelkorb (2008) ที่ได้กล่าวว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน ผู้สอนสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน โดยเร่ิมต้นจากการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร เขียนแผนการสอนละเอียด ครบทุกองค์ประกอบ 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลากหลาย ท้าทายความสามารถ และกระตุ้นเร้าความสนใจของผู้เรียน มีการ
เสริมแรงให้กับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติและมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ใช้ส่ือที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเน้ือหา รวมทั้งการวัดและประเมินผลมีหลากหลายวิธีตรงตามสภาพจริง  
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ชื่อว่า 4AS Model ซ่ึงมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) ความสำคัญ
และความเป็นมา 3) วัตถุประสงค์ 4) เน้ือหา 5) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 6) การวัดและ
ประเมินผล ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นกระตุ้นความสนใจ (A1: Attention) ขั้นที่ 2 ขั้นเสริมความรู้
ใหม่ (A2: Add New Knowledge) ขั้นที่ 3 ขั้นประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติ (A3: Apply & Learning by Doing) 
ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินตามสภาพจริง (A4: Authentic Assessment) และ ขั้นที่ 5 ขั้นสะท้อนคิดผ่านตนเอง       
(S: Self-Reflection) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Tomlinson (2011, p. 72) ที่ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบ
การสอนที่สำคัญไว้ 6 ประการคือ 1) หลักการ 2) ความสำคัญและความเป็นมา 3) วัตถุประสงค์ 4) เน้ือหา      
5) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 6) การวัดและประเมินผล ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้วิจัยได้มีการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง ซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 กำหนดแนวทาง
ในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แนวคิดเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล แนวคิดเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำมาสังเคราะห์กำหนด
เป็นแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ขั้นตอนที่ 2 ร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ข้ันตอนที่ 3 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบจาก
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน จากน้ันผู้วิจัยมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูเพื่อศึกษา
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ในการวิจัย สอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce & Weil (2011) 
ที่ว่าการเรียนรู้ที่เป็นระบบหรือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นหนทางหน่ึงที่จะสร้างระบบการศึกษาที่มี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะการสอนที่เป็นระบบ คือ การสอนที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพแบบองค์รวม 
และขั้นตอนที่ 5 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้และจัดทำเป็นเอกสารฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้ในการ
วิจัยสอดคล้องกับ Joyce & Weil (2011, p. 211) ที่ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วย แนวคิดและหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ เน้ือหาหรือสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล กล่าวได้ว่ามีการตรวจสอบคุณภาพอย่างเป็นระบบ จึงทำให้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้สอนที่จะนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูไปใช้ควรศึกษาและทำความเข้าใจคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของผู้สอน และจัดเตรียมสื่อการสอนให้พร้อมและเพียงพอสำหรับผู้เรียน 
รวมทั้งอธิบายและแนะนำผู้เรียนให้เข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
 2. ผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นควรกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศในการทำกิจกรรม
ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเป็นทีม การสร้างข้อตกลงหรือกติกาการทำงาน
ร่วมกัน จะทำให้นักศึกษาครูสามารถทำกิจกรรมให้สำเร็จตามเป้าหมาย และผู้สอนควรปรับเวลาให้ยืดหยุ่นตาม
ความเหมาะสมและความสามารถของผู้เรียน 
 3. การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ผู้สอนควรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาน้ี
เพื่อให้เกิดความแพร่หลายต่อไป และส่งผลให้อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยในปัจจุบันต้องมีความตื่นตัวในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการศึกษาผลการเรียนรู้ด้านทักษะและพฤติกรรมของ
ผู้เรียน โดยใช้แบบประเมินทางด้านการสังเกต เพื่อสามารถวัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างละเอียดมากยิ่งขึ้นใน
การเรียนการสอนครั้งต่อไป 
 2. การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นกับผู้สอนมีความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนตามลีลา
การเรียนรู้ และพหุปัญญาของผู้เรียน เน่ืองจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันและวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังน้ัน 
ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมในกลุ่มที่มีปัญญาเลิศหรือกลุ่มนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. ควรทำการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะต่างๆ ในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มขึ้น เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นต้น 
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