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บทคัดยอ 
 การวิจยัคร้ังนีมี้จุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความตองการของบุคลากรทางการศึกษาเกีย่วกบั
ความตองการในการเขารับการฝกอบรมและศึกษาตอ ในเขตจังหวดัตาก กําแพงเพชร และสุโขทัย  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทุกเขต ในเขตจังหวดัตาก กําแพงเพชร และสุโขทัย ปการศึกษา 2547 โดยการตอบ
แบบสอบถามกลับคืนมาและเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 508 ฉบับ  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัยเปน
แบบสอบถาม  สําหรับการวิเคราะหขอมูลใชการหาความถ่ีรอยละ คาเฉล่ีย และการหาคาคะแนน
ของอันดับท่ี 1-3 

ผลการวิจัยพบวา 
1. ความตองการในการฝกอบรมและศึกษาตอ 

บุคลากรทางการศึกษาสวนใหญเห็นความจําเปนในการฝกอบรมและศึกษารอยละ 
98.43 และ รอยละ 85.9 ตามลําดับ  โดยมีความตองการวทิยากรจากมหาวิทยาลัย รอยละ 30.5  
สําหรับรูปแบบการจัดการศึกษาควรใชวันเสารและวันอาทิตย ท้ังการฝกอบรม ศึกษาตอหลักสูตร 
ประกาศนยีบัตรบัณฑิต และปริญญาโท รอยละ 32.8, รอยละ 36.1 และรอยละ 39.6 ตามลําดับ 

2. หลักสูตรในการฝกอบรม 
บุคลากรทางการศึกษามีความตองการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรียง 3 อันดับ 

ความสําคัญจากมากท่ีสุด คือ อันดับท่ี 1 หลักสูตรเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ( = 4.35) อันดับท่ี 2  หลักสูตรเทคนิคการเขียนแผนการสอน  ( = 4.31)  และอันดับท่ี 3  
หลักสูตรการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา ( = 4.14) 

x x

x

 

*
 

อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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3. หลักสูตรในการศึกษาตอ 
3.1 บุคลากรทางการศึกษามีความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท เรียง 3 อันดับ 

ความสําคัญ คือ อันดับท่ี 1 สาขาหลักสูตรและการสอน ( = 3.88)  อันดับท่ี  2  x

สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ( = 3.59)  และอันดับท่ี 3 สาขาการบริหารการศึกษา ( = 3.56) x x

3.2 บุคลากรทางการศึกษามีความตองการศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตร 
บัณฑิต ( 1 ป) เรียง 3 อันดับความสําคัญ คือ อันดับท่ี 1 หลักสูตรคอมพิวเตอร  ( = 4.11)  อันดับท่ี 
2 หลักสูตรวิชาชีพครู ( = 3.90) และอันดับท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว  ( = 3.66) 

x

x x

4. ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ 
 บุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นดานการฝกอบรมและศึกษาตอใน 

แบบสอบถามปลายเปด ดังนี ้
 4.1 ความตองการในการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ 
  อันดับท่ี 1 คอมพิวเตอร รอยละ 17.24 
  อันดับท่ี 2 การผลิตนวัตกรรมใหมในการจดัการเรียนการสอน  

รอยละ 11.49 การประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 11.49 
 4.2 ความตองการในการศึกษาตอในหลักสูตรอ่ืน ๆ 
  4.2.1  ระดับปริญญาโท 
  อันดับท่ี 1 การบริหาร รอยละ 11.39 
  อันดับท่ี 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 8.86 
       คอมพิวเตอร รอยละ 8.86 
       ภาษาตางประเทศ รอยละ 8.86 
  4.2.2 ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต ( 1 ป) 
  อันดับท่ี 1 คอมพิวเตอร รอยละ 15.69 
  อันดับท่ี 2 วิชาชีพครู รอยละ 13.72 
  อันดับท่ี 3 ภาษาตางประเทศ รอยละ 9.80 
      บริหาร รอยละ 9.80 
      เทคโนโลยี รอยละ 9.80 
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Abstract 
 The purposes of this study were to study about  requirements to seminar and higher study 
for educational  personel officers in Tak province, Kamphaengphet Province and Sukhothai 
Province in a academic year 2004. The research using the questionnaires asking about the state 
and requirements to seminar and higher study were sent and collected the complete questionnaires 
508 copies. Data were analyzed by computer program SPSS/PC to analyze data into frequency, 
percentage, mean and order from 1-3 
 The research results were as follows : 

1. Requirements  to seminar and higher study. 
Most of  educational personel  officers  realized to seminar 98.43% and to higher  

study 85.90% which they wanted to seminar and higher study from  personel  universities 30.50% 
Saturday and Sunday were required for seminar and higher study.(Seminar 32.80% , Diploma 
36.10% and Master Degree 39.60%) 

2. Seminar Curriculum. 
2.1 Technic for Child Centered Instruction ( x  = 4.35) 
2.2 Technic for Lesson Plan ( x = 4.31) 
2.3 Educational Institution Curriculum Development  ( x  = 4.14 ) 

 3. Curriculum for higher Study 
       3.1 Master Degree 
  3.1.1 Curriculum and Instruction ( x  = 3.88) 
  3.1.2 Development Strategy  ( x  = 3.59) 
  3.1.3 Educational Administration  ( x  = 3.56) 
       3.2 Diploma ( 1 year) 
  3.2.1 Computer ( x  = 4.11) 
  3.2.2 Teachers professional  ( x  = 3.90) 
  3.2.3 Psychology and Guidance. ( x  = 3.66) 
 4. Other Opinions. 
        Educational personel officers expressed about the other seminar and higher study 
from the questionnaires as follows :  
     4.1 Requirements for other seminar. 
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  4.1.1 Computer 17.24% 
  4.1.2  – Innovation for teaching and learning 11.49% 
   -  Independent Careers 11.49% 
      4.2 Requirements for other higher study. 
  4.2.1 Master Degree 
   1. Administration 11.39% 
   2.  - Information Technology 8.86% 
        - Computer 8.86% 
        - Foreign Language 8.86% 
  4.2.2 Diploma ( 1 year) 
   1. Computer 15.69% 
   2. Teachers Professional 13.72%   
   3.  - Foreign Language 9.80% 
        - Administration 9.80 % 
        - Technology 9.80 % 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาประเทศทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพ
ประชากรจะมีมากนอยเพียงใดหรือไมข้ึนอยูกับระบบการศึกษา ซ่ึงปจจุบันบุคลากรทางการศึกษา
เปนองคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหทรัพยากรบุคคลของชาติไดรับการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีสําคัญ 
ปจจุบันการปฏิรูปการศึกษาทําใหทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศเปล่ียนไปบุคลากรทาง
การศึกษาไมไดรับการพัฒนาตนเทาท่ีควร เนื่องจากหลักสูตร ไมหลากหลายหรืออาจเปนเพราะ
บุคลากรไมไดรับการสงเสริมใหไดรับการพัฒนาตนเทาท่ีควร ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันทาง
วิชาการช้ันสูง มีจุดมุงหมายในการสรางสรรคและจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ (วิจติร ศรีสะอาน,  
2518 : 48) สถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถ่ินท่ีสามารถจะหาแนวทางพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทันสมัยท้ังในเชิงวิชาการและวิชาชีพ  ใหรูเทาทันการ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในยคุปจจุบัน 
 การพัฒนาครูสามารถทําไดหลายวิธีหรือหลายรูปแบบ เชน การฝกอบรม การสงครู          
ไปศึกษาหรือดูงาน การกระตุนใหครูศึกษาหาความรูดวยตนเอง การจัดทําเปนทางวิชาการและ
หมุนเวียนแลกเปล่ียนในวงการวิชาชีพครู การนิเทศภายใน เปนตน จากแนวทางดังกลาว นอย ศิริโชติ 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) (อางในอนชุา  พรหมดา) ได
กําหนดแนวทางการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงการฝกอบรมศึกษาดูงานเปนแนวทาง
หนึ่งของกระบวนการปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 นิพนธ (2524) และวสันต (2519) (อางใน พลูศรี ไมทอง) ไดวิจยัและพบวา มีการกาํหนดให
สถานศึกษาพฒันาหลักสูตร โดยสนองความตองการของทองถ่ินและนําทรัพยากรทองถ่ินมาใชใน
การเรียนการสอน  แตปญหาก็คือสถานศึกษาสวนใหญไมไดจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความ
ตองการของทองถ่ินและไมมีการนําทรัพยากรทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 
 จากแนวทางการศึกษาวจิัยตาง ๆ ท่ีผานมาทําใหทราบวาประสิทธิภาพการฝกอบรมจะดี
หรือไมอยางไรควรมีการสํารวจความตองการ เพื่อจะไดเปนผลตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและ
ศึกษาตอในอนาคต อีกทั้งทําใหแนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตรงตามวตัถุประสงคของ
ผูท่ีจะเขารับการฝกอบรมในทองถ่ิน ผูวิจัยเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดสํารวจความตองการในการ
ฝกอบรมใหสนองตอความตองการของบุคลากรทางการศึกษาในเขตจงัหวัดตาก กําแพงเพชร 
 

วัตถุประสงคทางการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความตองการของบุคลากรทางการศึกษาเกีย่วกบัความตองการในการเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาตอ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจยันี้เปนวิจัยเชิงบรรยาย ประเภทการศึกษาเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากร
ทางการศึกษาในเขตจังหวดัตาก กําแพงเพชร และสุโขทัย โดยใชวิธีการสุมอยางงาย รอยละ 30 ของ
ประชากร เคร่ืองมือท่ีใชในทางการวิจยัเปนแบบสอบถามสภาพและความตองการในการเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาตอสําหรับผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
คณะผูวจิัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงหนังสือขอความรวมมือในการวิจยัไปยังเขต
พื้นที่การศึกษาทุกเขตของจงัหวัดตาก กําแพงเพชร และสุโขทัย ท่ีเปนกลุมตัวอยางและดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล ดวย 3 วธีิคือ 1) คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล 2) นกัศึกษาโครงการพัฒนาครู 
ชวยเก็บ 3) ครูในเขตพืน้ท่ีการศึกษาตาง ๆ ชวยเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 1) วิเคราะห
ขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC    2)วิเคราะหขอมูลหาความถ่ีรอยละ 
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ผลการวิจัย 
1. ความตองการในการฝกอบรมและศึกษาตอ 

  บุคลากรทางการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 58.5ต่ํา
กวาปริญญาตรี รอยละ 28.3 ปริญญาโท รอยละ 12.7 และปริญญาเอก รอยละ 0.6 สวนใหญเคยเขา
รับการฝกอบรม รอยละ 86.3 เห็นวาการศึกษาตอหรือการฝกอบรมมีความจําเปน รอยละ 98.43 
สําหรับความตองการในการฝกอบรมหรือศึกษาตอ รอยละ 85.9 คาใชจายในการฝกอบรมไมควร
เกิน 500 บาท ตอคร้ัง รอยละ 73.9 โดยใชสถานท่ีฝกอบรมคือโรงแรมประจําจังหวัด รอยละ 39.3   
วิทยากรท่ีตองการมากท่ีสุดคือวิทยากรจากหาวิทยาลัย รอยละ 30.5 
 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนในการฝกอบรมสวนมากเหน็วา ควรใชเวลาในการฝกอบรม 1-2 วัน 
รอยละ 60.5 โดยใชวันเสาร-อาทิตย รอยละ 32.8 รูปแบบในการจดัการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันมี
ความเห็นตรงกันวาควรใชวนัเสาร – อาทิตย รอยละ 48.2 สําหรับรูปแบบในการจดัการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (สูงกวาปริญญาตรีแตต่ํากวาปริญญาโท)   และหลักสูตรปริญญาโทควรใชวัน
เสาร – อาทิตย เชนเดียวกนั รอยละ 36.1 และรอยละ 39.6 ตามลําดับ 

2. หลักสูตรในการฝกอบรม 
  บุคลากรทางการศึกษามีความตองการในการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรียง 3 อันดบั
ความสําคัญจากมากท่ีสุด คือ อันดับท่ี 1 หลักสูตรเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ( = 4.35) อันดับท่ี 2 หลักสูตรเทคนิคการเขียนแผนการสอน ( = 4.31) และ อันดับท่ี 3 
หลักสูตรการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา  ( =  4.14) 

x x

x

3. หลักสูตรในการศึกษาตอ 
  3.1 บุคลากรทางการศึกษามีความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท เรียง 3 อันดับ
ความสําคัญคือ อันดับท่ี 1 สาขาหลักสูตรและการสอน ( =  4.35) อันดับท่ี 2 สาขายุทธศาสตรการ
พัฒนา ( = 4.31) และอันดับ 3 สาขาการบริหารการศึกษา ( = 4.14)  

x

x x

  3.2 บุคลากรทางการศึกษามีความตองการในการศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต (1 ป) เรียง 3 อันดับความสําคัญ คือ อันดับ 1 หลักสูตรคอมพิวเตอร ( = 4.11)  อันดับท่ี 2 
หลักสูตรวิชาชีพครู ( = 3.90) และอันดับท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว  ( = 3.66) 

x

x x

 4. ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ  
  บุคลากรทางการศึกษาแสดงความคิดเหน็ในดานอ่ืน ๆ ดงันี้ 
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  4.1 ความตองการในการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ อันดบั 1 ไดแก คอมพิวเตอร รอยละ 
17.24  อันดับท่ี 2 ไดแก การผลิตนวัตกรรมใหมในการจดัการเรียนการสอน และการประกอบอาชพี
อิสระ รอยละ 11.49 
  4.2 ความตองการในการศึกษาตอในหลักสูตรอ่ืน ๆ  
   4.2.1 ระดับปริญญาโท อันดับ 1 ไดแก การบริหาร รอยละ 11.39 อันดับ 2 ไดแก 
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร และภาษาตางประเทศ รอยละ 8.86 
   4.2.2 ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต (1 ป) อันดับ 1 ไดแก คอมพิวเตอร รอยละ 
15.69 อันดับ 2 ไดแก วิชาชีพครู รอยละ 13.72 และอันดบั 3 ไดแก ภาษาตางประเทศ การบริหาร 
และเทคโนโลยี รอยละ 9.80 
 

อภิปราย 
 การอภิปรายผลการวิจัย นําเสนอไป 4 ประเด็น ดังนี ้

1. เม่ือพิจารณาผลการวิจัยในดานความตองการในการฝกอบรมและศึกษาตอ พบวา 
บุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 3 จังหวดั คือ ตาก กาํแพงเพชร และสุโขทัย มีความตองการในการฝกอบรม
หรือศึกษาตอ  อาจเปนเพราะเห็นความจําเปนในการพัฒนาตนเองตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542 โดยการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองนั้นควรใชเวลาประมาณ 1-2 วัน 
ในวันเสาร-อาทิตย สําหรับสถานท่ีในการฝกอบรมควรเปนโรงแรมประจําจังหวัด โดยคาใชจายใน
การฝกอบรมไมควรเกิน 500 บาท สําหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนนั้นผูตอบแบบสอบถามให
ความเหน็วาควรเปนรูปแบบการจัดการศึกษาในวนัเสาร-อาทิตย ท้ังการจัดอบรมระยะส้ัน หลักสูตร
ประกาศนยีบัตรบัณฑิต (1 ป) หลักสูตรปริญญาโท 

2. เม่ือพิจารณาผลการวิจัยในดานหลักสูตรในการอบรม พบวา บุคลากรทางการศึกษาท้ัง 
 3 จังหวดั คือ  ตาก กําแพงเพชร และสุโขทัย มีความตองการในการฝกอบรมตาง ๆ ซ่ึงเปนหลักสูตร
ระยะส้ัน 3  อันดับจากมากที่สุด คือ อันดับท่ี 1 หลักสูตรเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ อันดับท่ี 2 หลักสูตรเทคนิคการเขียนแผนการสอน อันดับท่ี 3 หลักสูตรการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงหลักสูตรการจัดอบรมนี้อาจเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถ
จัดการเรียนรูใหกับนกัเรียนตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 3. เม่ือพิจารณาผลการวิจัยในดานหลักสูตรในการศึกษาตอ  พบวา บุคลากรทางการศึกษา
ท้ัง 3 จังหวดั คือตาก กําแพงเพชร และสุโขทัย มีความตองการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ในระดบั
ปริญญาโทท่ีสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร เปดสอนและคาดวาจะพัฒนาหลักสูตรปริญญาโทเพ่ือเปด
สอน โดยผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความตองการในการศึกษาตอ  3 อันดับ จากมากท่ีสุด คือ 
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 4. เม่ือพิจารณาผลการวิจัยในดานขอคิดเหน็อ่ืน ๆ พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 3 
จังหวดั คือ ตาก กําแพงเพชร และสุโขทัย มีความตองการคอนขางตรงกันในดานการพัฒนาตนเอง
โดยเฉพาะอยางยิ่ง คอมพิวเตอร  และภาษาตางประเทศ  ในทุกหลักสูตรท้ังการฝกอบรมระยะส้ัน
ปริญญาโท และประกาศนยีบัตรบัณฑิต (1 ป)  
 จากความคิดเหน็อ่ืน ๆ นัน้ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเหน็วา ควรมีการจัดฝกอบรม
ระยะส้ันมากท่ีสุด รองลงมาคือจัดการศึกษาโดยไมมีคาใชจาย และการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
เหตุการณปจจุบัน การอบรมเฉพาะกลุมสนใจและการจัดอบรมบอย ๆ ท่ีจะเปนแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง 
  

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปดหลักสูตรฝกอบรมและหลักสูตรในการศึกษา 
ตอใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและหลักสูตร 
การศึกษาใหมีความหลากหลายสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และสอดคลองกับความ
ตองการของบานเมืองยุคปจจุบัน 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควรรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา และ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อรวมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือฝกอบรมและศึกษาตอ 
  

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. หากเปนไปได ควรทําการศึกษาความตองการในการศึกษาตอของนักศึกษาท่ีกําลัง 

จะสําเร็จการศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรและปริญญาโท 
2. เนื่องจากสภาพการศึกษา หลักสูตร และพระราชบัญญัติการศึกษาเปล่ียนแปลงไป 

ควรมีการศึกษา แนวโนมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในทุกดานตามกรอบของ พรบ. 
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 2544  
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3. ควรทําการศึกษาความตองการในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนักศึกษาของ 
ช้ันปท่ี 1 และปท่ี 2 เพื่อรองรับการสําเร็จการศึกษาและพฒันาหลักสูตรใหทันสมัยสนองความ
ตองการของผูเรียนในอนาคต 
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