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ระบบการวัดและประเมินผูเรียนระดับอุดมศึกษาของไทย 
 
 

รองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา  ประวาลพฤกษและคณะ* 
 

บทนํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีเกี่ยวของกบัการวัดและประเมินผลโดยตรงปรากฏใน
หมวด 4 มาตรา 26 คือ “ใหสถานศึกษาจดัการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดลองควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการ
สอน ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา” และ “ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลายใน
การจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการเรียนในวรรคหน่ึงมาใชประกอบการพิจารณาดวย” มาตรา
อ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือกลาวพาดพิงถึงส่ิงท่ีควรวัดคือ มาตรา 22,23 และ 28 กลาวถึงกระบวนการจัดการศึกษา และ
ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยเนนความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู 
และบูรณาการตามความเหมาะสมในสวนของการศึกษาระดับอุดมศึกษาน้ันยังมีความมุงหมายเฉพาะท่ีจะพัฒนา
วิชาการ วิชาชีพช้ันสูง และคนควาวจิัย เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
 สวนในดานการจัดการเรียนรูนั้นจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจะตองมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน
ใหผูเรียนพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงตางๆท่ีหลากหลาย มีสวนรวมใน
ทุกข้ันตอนของการศึกษาและสามารถนําเทคนิคกระบวนการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวนัได 
 นั่นคือ ความคาดหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ ผูรับผิดชอบในการจัดการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษาควรคํานึงใหมาก โดยเฉพาะดานการประเมินผูเรียน ประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาใหไดผลตามเปาหมายท่ีพระราชบัญญัตกิําหนด 
 
 
 
 
 
 

______________________________ 
*ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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กระบวนทัศนใหมของการวัดและการประเมิน 
 จากเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว การวัดและการประเมินจะตองมุงเนนผล
ท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีสาระและจุดเนนการประเมินพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ  การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมการเรียนรู การตรวจสอบเพ่ือพัฒนาและคนหาศกัยภาพ จุดเดน จุดดอยของ
ผูเรียนและตรวจสอบวากระบวนการเรียนรูไดพัฒนาไปตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ผลการเรียนรูของ
ผูเรียนจะเปนตัวช้ีวดัประสิทธิภาพการสอน หรือการจดัการเรียนรูของครู (Facilitator Teacher) อีกดวย ดังนั้น 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ท้ังใน
สวนของกระบวนการและผลงาน ท้ังดานความรู ดานความรูสึก และทักษะการปฏิบัติทุกดาน โดยประเมินตาม
สภาพจริงหรือคลายจริงใหมากที่สุด ซ่ึงในการประเมินสามารถประเมินระหวางเรียนและประเมินสรุปรวมโดย
มีข้ันตอนการประเมินดังนี ้
 1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 
 2. พิจารณาขอบเขต เกณฑ วธีิการ และส่ิงท่ีจะประเมิน เชน ประเมินพฒันาการดานศิลปะดนตรี 
พัฒนาการทางการแสดงและบุคลิกภาพ ขอบเขตท่ีจะประเมิน เชน ดานความรู ทักษะ ความรูสึกและคุณลักษณะ 
 3. พิจารณากําหนดองคประกอบและผูประเมินวามีใครบางท่ีจะเปนผูประเมิน เชน นักเรียนประเมิน
ตนเอง เพื่อน ผูสอน ผูปกครอง ชุมชนหรือผูเกี่ยวของอ่ืนๆ 
 4. เลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงคและเกณฑการ
ประเมิน เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การใชแบบสอบถามหรือแบบประเมินพฤติกรรม แบบสํารวจความ 
คิดเห็น การบันทึกจากผูเกี่ยวของหรือตนเอง แฟมสะสมผลงาน ฯลฯ  
 5. กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เชน ประเมินระหวางทํากิจกรรม ระหวางการทํางานกลุมและ
โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห เหตุการณหรืองานพิเศษ ฯลฯ  
 6. วิเคราะหผลและจัดการขอมูลการประเมิน โดยนําเสนอรายการกระบวนการ แฟมสะสมงาน การ
บันทึกขอมูล ผลการสอบ  
 
ระบบการประเมินการเรียนรู 
 ในการเรียนรูท่ีศูนยกลางของการเรียนรูอยูท่ีผูเรียน ซ่ึงจะตองมีความพรอมในระดับหนึ่ง เพียงพอท่ีจะ
ใหกระบวนการเรียนรูเขาไปทําปฏิกิริยาภายในตัวบุคคลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามเปาหมายของการเรียนรู  
การประเมินผลการเรียนรูจึงมีลักษณะสําคัญ 4 ประการคือ  
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 1. การประเมินพัฒนาการ มีเปาหมายเพื่อพิจารณาผลการเรียนรูไดเพิ่มพูนข้ึนในลักษณะใด ผูเรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองเพยีงใด มีจุดเดน จุดดอยตรงไหน ควรใหการสงเสริมเพิ่มเติมอยางไร 
 2. การประเมินกระบวนการเรียนรู มีเปาหมายเพื่อพัฒนาปรับปรุงท้ังผูเรียนและผูสอน ปรับเทคนิควิธี
สอน ปรับวิธีดําเนินการ ประเมินพฤติกรรมผูเรียนท้ังสวนบุคคลและพฤติกรรมกลุม เนนการอยูรวมกันในสังคม 
การพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือรวมมือกัน 
 3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิ มีเปาหมายท่ีจะตรวจสอบผลผลิตของการศึกษา โดยสวนรวม ตรวจสอบ
ผลงาน ผลการปฏิบัติงาน เพือ่ใหรางวัลหรือเกียรติบัตร คํายกยอง ชมเชย การแสดงถึงการเปนผูอาน  การยอมรับ
และมาตรฐานของการศึกษา 
 4. การประเมินการเรียนรูตามอัธยาศัยท่ีถือวาเปนการศึกษาตลอดชีวิตของเอกัตบุคคล ผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเองตามความสนใจ ความถนัด โดยศึกษาจากแหลงความรูตางๆรวมท้ังบุคคล สภาพแวดลอมและธรรมชาติ 
เชน การเรียนรูจากครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน ภูมิปญญาและปราชญชาวบาน การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง
เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิต และสืบสานใหยั่งยืนตลอดจนเช่ือมโยงสูสากล การประเมินจงึมี
เปาหมายท่ีผูเรียนจะตองพิจารณาตามความพอใจของตนเองเปนสําคัญ และสามารถประเมินไดจากการบันทึก
เร่ืองราวการรวบรวมส่ิงท่ีตนเองเรียนรู จดัหมวดหมูจัดระบบไวในแฟมสะสมงาน (Portfolios) จดัแสดงผลงาน
การรวบรวมความรูของตนเองเปนนิทรรศการ หรือพิพิธภัณฑสวนบุคคล ในกรณีท่ีตองการเทียบโอนหนวยกติ
หรือเขาศึกษาตอสถาบันการศึกษาตองมีเกณฑในการเทียบโอนความรูและมีแบบวัดมาตรฐานเพื่อใชในการ
ตรวจสอบ นอกจากนั้นในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรมทําไดโดยการใหเขียนเรียงความ การสัมภาษณและ
ใชหนังสือรับรองจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 
เทคนิคการวัดและประเมิน 
 เทคนิคการวดัและประเมินในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย การประเมินจากการสอบ  การเสนอ
รายงาน  การบันทึกการรวมกิจกรรม การบันทึกประเมินตนเองในการปฏิบัติและฝกวิชาชีพ การนําเสนอเพื่อการ
สรางองคความรู ใชเทคนิคการนิเทศการตรวจและปรับปรุงโครงการและการสอนจากบทนิพนธ 1 ในลักษณะ
ตางๆ กัน เชน การสอบวิทยานิพนธ ดังภาพ 1  
 
 
 
 
 

______________________________ 
1 บทนิพนธ หมายถึง รายงานท่ีผูเรียนวิเคราะห สังเคราะหและวพิากษวิจารณจากประสบการณท่ีไดจากการ 
      ปฏิบัติงาน 
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ทฤษฎี 
 

ภาพ 1 เทคนิคการประเมิน 
 
ขอสอบแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคการวัดและการประเมิน 

 1. การสอบ 
 กระบวนการสอบ ควรจะมีลักษณะการสอบที่แตกตางกนัในประเด็นรายละเอียด แตจะตองแฝงไวซ่ึง
ความยุติธรรม ความสอดคลองกับสภาพชีวิตการทํางานในอนาคต เทคนิคเหลานี้อาจเปน 
  1.1 การสอบแบบใหคนควา (Open-book) ใหผูเรียน นําเอกสารอางอิงทุกอยางเขามาไดอยางไม
จํากัด โดยมีกติกาวาแตละคนใหเปดตําราที่ตนเองนํามาได แตหามขอยืมเพื่อน ท้ังนี้เพื่อปองกันการคัดลอกกัน 
แนวคิดนี้คือ ในสภาพจริงหากผูเรียนพบปญหาตางๆ ในการทํางานเรานาจะไดศึกษาคนควาเพิ่มเตมิไดอยางไม
จํากัด โดยใชดลุยพินิจของตนเองแกปญหานั้น  
  1.2 การสอบแบบมีคูคิด (Buddy) ใหผูเรียนปรึกษาคูคิดของตนไดเปรียบเสมือนการปรึกษา
เพื่อนรวมงานในการแกปญหา แตการตดัสินใจกระทําหรือไมกระทําเปนเอกสิทธ์ิเฉพาะของแตละคน โดยไม
กําหนดคูคิดลวงหนา แตจะใชหลักการทางสถิติ คือ การสุม (Randomness) และหลังการปรึกษาแลว แตละคนมี
เอกสิทธ์ิในการตอบของตนเอง คือ ตางคนตางตอบ  
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  1.3 การสอบในหอง-นอกหอง (Inclass - takehome) การสอบแบบนี้ สามารถใชกับขอสอบ
ปรนัยได โดยใหสอบในเวลาตามปกติ ไมเปดตํารา เก็บกระดาษคําตอบแลวใหขอสอบนักศึกษาไปตอบมา
ภายใน 1 สัปดาห โดยจะไปถามหรือปรึกษาหารือใครกไ็ด ผลของการสอบคือ คะแนนจากการสอบในหอง
รวมกันแลวหารดวยสอง นกัศึกษามีโอกาสไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติม (ไดความรูเพิ่มเติม) นัน่คือการเรียนท่ี
แทจริง (Authentic Learning) สวนคะแนนตามเทคนิคการใหคะแนน ลําดับท่ีคะแนนจะไมตางจากเดิมมากนัก 
แตจะมีรางวัลใหกับความต้ังใจหาความรูเพิ่มเติมในการตอบคร้ังหลัง 
  1.4 การสอบปากเปลา (Oral) มักจะเปนการสอบตามปริญญานิพนธหรือบทนิพนธท่ีสําคัญ เพื่อ
รับปริญญา การสอบนี้มุงวัดความสามารถในการส่ือสารผลงานของตนใหผูอ่ืนเขาใจ แสดงภูมิปญญาและภูมิ
ธรรมของตนเอง การสรางองคความรูดวยตนเอง ซ่ึงจะประมวลความคิดและจดุเดนของนักศึกษาในการท่ีจะกาว
สูอาชีพตอไป 

 2. บันทึกยอย (Log) 
 การบันทึกโดยอิสระจะสะทอนใหเห็นถึงความรู ความคิด เจตคติของผูเรียน ตลอดจนลักษณะนิสัย 
คุณธรรมจริยธรรมของผูบันทึกไดอยางดี หากมีการปรับหรือการตอบโต (Interaction) ระหวางผูเรียนและผูสอน
อยางสมํ่าเสมอและสรางสรรค กลาวคือ ผูสอนตองอานบันทึกผูเรียนทุกคร้ัง และตอบปญหาหรือตอบสนอง
ผูเรียนอยางท่ัวถึง ซ่ึงแสดงถึงความมีน้ําใจระหวางกนั พรอมท้ังการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนได
หลายๆดาน ตวัอยางเชน  
  2.1 การบันทึกแบบปด (ปดตัวเอง) 
  ผูเรียน : ในรอบสัปดาหท่ีผานมาไดไปศึกษาวิทยานิพนธของคุณสมศรี 
  ผูสอนไมแนใจวาผูเรียนไปอานจริงหรือไม อาจบันทึกตอบไปวา ไดความวาอยางไรบาง 
  ดังนั้น ในคราวตอไป ผูเรียนจะตองเขียนเลาวา วิทยานิพนธนั้นวาดวยอะไรบาง ซ่ึงหากตอน
แรก ผูเรียนบันทึกเพยีงอยากใหครูเห็นตนขยัน แตไมไดไปอานจริง ก็จะตองรีบไปอานเพื่อมาตอบครู หากหา
วิทยานิพนธนัน้พบก็รอดตัวไป (ครูใหโอกาสแกตัว) หากไมพบก็ตองมาสารภาพผิด (คราวตอไปไมทําอีก) เปน
การปรับแตงคุณธรรมจริยธรรมไปในตัว 
  2.2 การบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน 
  ผูเรียน : วันนี้เรียนเร่ืองการสกัดองคประกอบ โดยใชเทคนิค Image อาจารยสอนเร็วมาก      
ไมเขาใจวา Image คืออะไร 
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  หากผูเรียนเพียงจํานวนนอยบันทึกวาครูสอนไมเขาใจ อาจบันทึกตอบในประเด็นท่ีเขาไมเขาใจ 
หรือเรียกมาคุยเปนสวนตัวหรือกลุมเล็ก แตถาผูเรียนสวนใหญไมเขาใจ ครูตองสอนใหม หรืออธิบายเพิ่มเติมใน
การเรียนคราวตอไป เปนการประเมินการสอนของครูไดอีกดวย 
  ในบางกรณีผูเรียนบางคนมีความคิดหรือปญหาท่ีครูคิดวานาจะเปนประโยชนแกเพือ่นผูเรียน
อ่ืนๆ อาจจะยกปญหาน้ันไปพูดคุยหรืออภปิรายเพ่ิมเติมในช้ัน พรอมยกยองชมเชย (การเสริมแรง) ผูถามคนน้ัน 
แตไมควรติเตียนผูเรียนท่ีถามอะไรท่ีไมสมควรตอช้ัน เพื่อเปนการประณามผูเรียนใหไดอับอาย 
  2.3 การบันทึกแสดงความไมรูหรือเขาใจ 
  เชนการเขียนตัวสะกดการันตไมถูก ความเขาใจผิดในประเด็นตางๆ ผูสอนตองบันทึกแกไขให
ถูกตอง เปนการซอมเสริมภายในอยางตอเนื่องเปนรายบุคคล โดยผูสอนไมสมควรประจานวาคนนัน้คนนี้ทําผิด 
คิดผิด ตอหนาหองเรียน แตหากตองการใหคนอ่ืนรูดวยเพื่อไมตองทําผิดซํ้าอีกก็สามารถนํามาแกไขบอกเลาได 
โดยไมเอยช่ือผูทําผิดนั้น 
  2.4 การบันทึกแสดงความวิตกกังวลและการแสดงความเอ้ืออาทร 
  ในบางชวงของภาคเรียน ผูเรียนจะเกดิการเครียดมาก ผูสอนควรแสดงความเอ้ืออาทร ไมเรงรัด 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูท่ีดี และดําเนินชีวิตไดดีข้ึน 
  ผูเรียน : ชวงนี้กังวลเกี่ยวกบัการสอนรวบยอดมาก จึงไมไดศึกษาเพิม่เติมในวิชานีเ้ลย 
  ผูสอนควรบันทึกใหกําลังใจ เชน ไมเปนไร  ขอใหตั้งใจดูหนังสือ ขอใหโชคดี เปนตน การ
บันทึกโตตอบระหวางผูเรียนและผูสอนในแตละภาคการศึกษา จะชวยสงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางกัน ชวย
ปรับปรุงแกไขการเรียนรู ตลอดจนอุปนิสัยของผูเรียน และมีสัมพันธภาพอันดีตอกนัตลอดไป โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการเรียนในระดับอุดมศึกษาท่ีผูเรียนก็คือผูท่ีจะมีอาชีพในอนาคตเหมือนหรือคลายคลึงกับผูสอน 
  ผลพลอยไดอีกอยางหนึ่งของการใหผูเรียนบันทึกประจําสัปดาหคือ การวางแผนและการรับรู
สถานการณเกีย่วกับการศึกษาในวิชานั้น ของผูเรียนแตละคน ท่ีจะรูวาถึงเวลานี้ตนยงัมีงานคางอยูในวิชานี้มาก
นอยเพยีงใด เปนการชวยเตือนตนเองของผูเรียนอีกดวย 

 3. การทําโครงการและโครงงาน 
 จะตองมีระบบการใหคําปรึกษาและการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนและผูสอนอยางสมํ่าเสมอ มีการ
บันทึกทุกคร้ังท่ีใหคําปรึกษา พรอมการปรับปรุงแกไขงาน 
 
 
 



 7 

การฝกประสบการณวชิาชีพ  4. 
 เนนใหผูเรียนบูรณาการการเรียนในสาขาวชิาเอกไปใชในการปฏิบัติงานอาชีพในอนาคต (Situation or 
Work Sample) และการศึกษาปญหาสภาพจริงของการประยุกตความรูและหลักวิชาเขาสูงานอาชีพ (Authentic 
Work Experience) การวัดและประเมินจะมาจากการนิเทศของผูสอนและหนวยงานท่ีไปฝกงาน  การมีมนุษย-
สัมพันธ     ความขยันหม่ันเพียร ฯลฯ และภายหลังการฝกงาน ประเมินการจัดนิทรรศการหรือการสัมมนาโดยกลุม
ผูเรียนจัดข้ึน 
 
ปฏิสัมพันธระหวางผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรู 
 การเรียนรูเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลแตละคนดวยตนเอง แตผูเกี่ยวของจะมีสวนชวยสงเสริม ปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขใหเกิดผลดท่ีีสุดตามความพอใจของบุคคล (Self Satisfactory) ซ่ึงเปนเปาหมายของการศึกษา 
แตมนุษยตองอยูรวมกนัในสังคม บุคคลท่ีเปน “ผูมีการศึกษา” ควรจะคํานึงถึงสังคมแวดลอมดวย นั้นคือ 
นอกจากจะสนองความตองการของตนเอง สนองความตองการดานอาชีพ ความเปนอยูท่ีม่ันคงแลวยังตอง
ชวยเหลือจุนเจอื สรางสรรคสังคมไมทําลายสังคมอีกดวย 
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กลยุทธในการประสบความสําเร็จ 
 การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ถือวาเปนการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหมท่ีมองผูเรียนวา
เปนมนุษยผูมีศักดิ์ศรี มีสิทธิหนาท่ีท่ีสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได เพราะมีสมอง มีความคิดเปนของตนเอง 
มีธรรมชาติของความอยากรูอยากเห็น ใฝรู ใฝเรียน และตองการมีความสุขในกระบวนการเรียนการสอน ใน
ขณะเดียวกนั การวัดและประเมินการเรียนรูก็ตองดําเนนิการใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูนี้ ทามกลาง
การปฏิรูปการศึกษาในปจจบัุนยังมีส่ิงท่ีควรคํานึงถึงในการปฏิบัติอยูบาง 

 1. การมีสวนรวม 
 หากผูเรียนมีสวนรวมกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน การวดัและประเมินจะมีความหมายตอ
ผูเรียน และการประเมินตนเองก็จะทําไดงาย 

 2. การประสานใจและการเสริมแรง 
 การใหกําลังใจ การใหล้ิมรสแหงความสําเร็จ และการช้ีใหเห็นจดุบกพรองเพื่อเพ่ิมเติมในสวนนั้น จะทํา
ใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนสูงสุด ผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตร เปนท่ีพึ่งและเปนแบบอยางทางความคิดท่ี
มีตอความรูตางๆ เปนท่ีตั้งของความศรัทธาท่ีผูเรียนจะมีเจตจํานงเขาถึงสาระองคความรูตางๆ 

 3. เรียนรวมกัน รูรวมกัน 
 สภาพของผูเรียนท่ีมีจํานวนมาก และผูสอนมีงานสอนหนัก เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนท่ัวไปทุกระดับ
การศึกษา การใหผูเรียนศึกษาเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงเปนส่ิงจําเปนวัฒนธรรมการเรียนรูแบบพึ่งพา
อาศัยกันจึงเปนความจําเปน ผูสอนตองใชความสามารถในการจดัการศึกษา เพิ่มศักยภาพของการบริหารเวลาให
ได และเช่ือมโยงงานสอนกับภารกิจอ่ืนเขาดวยกันเทาท่ีจะเปนได 

 4. การเรียนรูอยางสันติสุข 
 การเรียนและการประเมินดวยบรรยากาศท่ีผอนคลาย มุงพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพตามความถนัด
ของตน เนนท้ังปญญาและอารมณ (IQ + EQ) ใหเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพทีต่นเลือก 
 
กลยุทธของการวัดและการประเมิน 

 กลยุทธที่ 1 การประเมินโดยเนนหลักสูตร (Embeded Assessment) คือการประเมินสอดคลองกับ
หลักสูตรอยางตอเนื่องตลอดเวลา เปนทํานองผืนผาของการศึกษาที่ประกอบดวยเสนยนื (การจดัการศึกษาหรือ
การเรียนรู) และเสนนอน (การวัดและประเมิน) 
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 กลยุทธที่ 2 การประเมินนําการสอน (Assessment Drives Instruction) ในบางกรณีหากตองการ
ปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน จําเปนจะตองประเมินในส่ิงท่ีควรประเมินท่ีมิไดเนนในการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนใหกาวตอไป 

 กลยุทธที่ 3 การประเมินในบริบทท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ(Contextual Quantitative and Qualitative) 
โดยเนนพัฒนาการของผูเรียนในดานปริมาณและคุณภาพในสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 
 
ขอเสนอเก่ียวกับผลการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาที่ควรวัดและประเมิน 
 ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ท่ีสําคัญ ซ่ึงนักศึกษาควรไดรับจากการเขามาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาและควรวัดและประเมินไดคือ 
 1. ผลการเรียนรูเฉพาะวิชา (Subject Specific Outcomes : SSO) เปนผลการเรียนท่ีผูเรียนเกดิการเรียนรู
ในลักษณะท่ีเปนความรูสึก-รูรอบในวิชาท่ีเรียนหรือในโปรแกรมวิชาท่ีเลือกเรียน 
 2. ผลการเรียนรูท่ีเปนทักษะในการส่ือสารเฉพาะบุคคล (Personal Transferable Skills : PTS) ในการ
เรียนรูนั้นผูเรียนควรจะไดมีการพัฒนาทักษะในการเรียน-การถายโอนความรู-การส่ือสาร ท่ีสําคัญมี 7 ประการคือ 
  2.1 การส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (Effective Communication) โดยเฉพาะในเร่ืองการพดูและการ
เขียน (Speaking and Writing) ดวยการท่ีผูเรียนพัฒนาทักษะในการถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิดท่ีตนได
เรียนรูมาสูผูอ่ืน เชน การอธิบายขอความรู การอภิปรายหนาช้ัน การตอบคําถามปากเปลา การอภิปรายกลุม การ
วิเคราะหวิจารณดวยการพูด สวนการเขียนนั้น ตั้งแตการเขียนอธิบายความรูส้ันๆ การตอบคําถาม การเขียน
รายงาน การเขียนบทความ การเขียนบทวจิารณ การเขียนรายงานการวิจยั หรือวิทยานพินธ 
  2.2 ทักษะในการจัดระบบ-ระเบียบ (Organize) คือ ผูเรียนตองพัฒนาทักษะในการจัดระบบ
ระเบียบความรู-ขอมูล ทฤษฎี ฯลฯ ท่ีไดเรียนรูมาจากแหลงความรูท่ีหลากหลาย (มิใชจากผูสอนแหลงเดียว) ถา
ผูเรียนสามารถจัดระบบได ความรูจะไมเลือนหาย การโยงความสัมพนัธของขอความรูจะเกดิข้ึน 
  2.3 ทักษะในการรวบรวมความรู-ขอสนเทศ (Gather Information) โดยเฉพาะเนนทักษะการ
ฟง-การอาน (Listening and Reading) ผูเรียนตองสามารถแสวงหาความรูดวยการฟง-การอาน สามารถวิเคราะห
ขอความรูและเลือกใชไดอยางเหมาะสม 
  2.4 ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Use IT) เนื่องจากขอความรูสารสนเทศในปจจุบัน 
มีอยูในส่ืออิเล็กทรอนิกสมากมาย ผูเรียนควรใช IT เปนเคร่ืองมือในการแสวงหารวบรวมขอมูล-ขอสารสนเทศ
ใหได 
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  2.5 ทักษะในการทํางานและการเรียนรูโดยลําพังตนเอง (Act Independently) โดยท่ีไมตองรอ
ใหใครส่ัง หรือรอใหเกดิวกิฤตกอน 
  2.6 ทักษะในการทํางานเปนกลุม (Work in Teams) คือมีทักษะในการทํางานและใชชีวิต
รวมกับผูอ่ืนในหลาย ๆ กลุม ท้ังกลุมท่ีชอบ/ไมชอบ และทําไดหลายบทบาท ในการทํางานกลุม ซ่ึงผูเรียนมักจะ
ไมไดรับการพฒันาเทาท่ีควร จนคนไทยถูกวิจารณวาทํางานเปนทีมไมเปน 
  2.7 ทักษะในการคิดคํานวณ/การอานและแปลความหมายตัวเลข (Numeracy)  เปนส่ือในการ
คิดคํานวณเพือ่นําไปสูการตดัสินใจ 
 3. ผลการเรียนรูท่ีเปนความสามารถท่ัวไปทางวิชาการ (Generic Academic Outcomes : GAO) เปน
ความสามารถท่ีพัฒนาข้ึนจากการไดรับการเรียนรู อันเปนผลการเรียนรูท่ีมีความสําคัญยิ่ง ไดแก 
  3.1 ความสามารถในการใชขอมูล ความรู ยืนยนัความคิด (Make Use Information)  
  3.2 ความสามารถในการวิเคราะห (Analize) 
  3.3 ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ (Think Critically) ซ่ึงสามารถวิพากษวจิารณอยางมี
เหตุผล ใชสติปญญาไดด ี
  3.4 ความสามารถในการสังเคราะหความรูกับความคิดของตน เพื่อสรางองคความรูใหม 
(Synthesize Idea and Information)  


