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บทคัดย่อ 

การคิดเชิงบริหาร (EF) เป็นการท าหน้าท่ีระดับสูงของสมองส่วนหน้า จะเกิดได้ต้องมีการฝึกทักษะผ่านกิจกรรม
แบบ Active Learning เริ่มต้นพัฒนาทักษะดังกล่าวได้ดีที่สดุในระดับปฐมวัยเนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่สมองมี
อัตราการเจรญิเติบโตมากที่สุด กิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมทีส่นับสนุนให้นักเรียนใช้ท่วงท่าการเต้น
ตามท่วงท านองของเสียงเพลงเพื่อเป็นการฝึกสมองให้มีทักษะการคดิเชิงบริหาร นักวิจัยหลายท่านได้
ท าการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมดังกล่าว แล้วพบว่า กิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์สามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิง
บริหารในเด็กปฐมวัยได้ บทความนี้มุ่งหวังที่จะสร้างความตระหนักถงึความส าคัญของทักษะการคิดเชิงบริหาร 
และแนวทางในการน ากิจกรรมการเต้นสร้างสรรคไ์ปใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย 
เพื่อให้เด็กได้เติบโตขึ้นเป็นประชากรที่มีคุณภาพของประเทศในอนาคต 
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ABSTRACT 
Executive thinking is a high-level function of the frontal brain. In order to develop skills 
through an active learning activity. The development of Executive thinking skill should begin 
from early childhood. Because it is the time that the brain has the highest rate of growth. 
Creative dance activities are activities that encourage students to use dance moves following 
the music in order to train the brain to have the Executive thinking skill. Several researchers 
have studied this mentioned activity and found that creative dance activities can improve 
Executive thinking skill in the early childhood. This article aims to raise awareness of the 
importance of Executive thinking skill and to provide a guideline of using creative dance 
activities in the development of Executive thinking skills in early childhood. So that the 
children can grow up to become the qualified population of the country in the future. 
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บทน า 
ทักษะความคิดเชิงบริหาร (Executive Function Skill : EF) เป็นทักษะเฉพาะที่เกิดจากการท างานของ

สมองส่วนหน้า (frontal lobe) ที่ท าหน้าท่ีควบคุม จัดระเบียบ ตรวจสอบความคดิและ ควบคุมพฤติกรรมเพื่อมุ่ง
สู่เป้าหมาย ความสามารถในการเข้าใจพฤติกรรม และอารมณ์ของผูอ้ื่นด้วย ท าให้บุคคลตระหนักถึงผลของการ
กระท าของตนในอนาคต สามารถตั้งเป้าหมายในชีวิต และด าเนินการเพื่อให้ไปถึงเป้าหมาย ยิ่งไปกว่านั้นทักษะ
การคิดเชิงบริหารจะช่วยให้เกิดความตระหนักในการเตรียมพร้อม ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี การมคีวามยืดหยุ่น 
และการใหค้วามร่วมมือ (Kaushanskaya, et al., 2017) ดังนั้นทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะความคดิเชิงบริหารจะ
เป็นบุคลากรที่มีคณุภาพ ท่ีช่วยพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  

การพัฒนาทักษะความคดิเชิงบริหารควรเริ่มต้นตั้งแต่ในช่วงปฐมวัย ท้ังนี้เนื่องจากเป็นวัยท่ีสมองก าลัง
เจริญเติบโต จากการศึกษาการท างานของสมอง ของเด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3-5 ปี พบว่าการพัฒนาทางสมองของ
เด็กจะเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยน้ าหนักสมองของเด็กวัยนี้จะเพิ่มขึ้นจนเป็นร้อยละ 80 ของน้ าหนักสมองตอนเป็น
ผู้ใหญ่ ส่งผลให้เด็กมีความสามารถหลายดา้นได้แก่ การประสานการท างานของอวัยวะภายนอกของร่างกาย การ
รับรู้สิ่งเร้าตา่ง ๆ การสร้างความจ าด้านภาษา ความคิดเชิงเหตุผลและจินตนาการ (Vissers, et al., 2015)      
ยิ่งไปกว่าน้ันทักษะการคดิเชิงบริหารในเด็กปฐมวยัจะเป็นพื้นฐานของบุคลิกภาพท่ีดีในอนาคต             
(Chartisthian, Meesomsarn, & Chaiyakan, 2017)   

อย่างไรก็ตามการศึกษาผลการส ารวจเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กไทยในวัย 2-6 ปี เกี่ยวกับ
ทักษะการคิดเชิงบริหาร พบว่าเดก็ไทยมีคะแนนพัฒนาการทักษะการคิดเชิงบริหารโดยรวมช้ากว่าเกณฑ์เฉลี่ย
เล็กน้อยไปจนถึงล่าช้ามาก (T score <45) เด็กเล็กท่ีมีพัฒนาการทกัษะการคิดเชิงบริหารล่าช้ากว่า หรือมีความ
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บกพร่องกว่าเกณฑ์เฉลี่ยจะมีปัญหาในควบคุม ก ากับพฤติกรรมของตนเอง มีความหุนหันพลันแล่น  ใจร้อน 
สมาธิสั้น วอกแวกง่าย ซึ่งอาจส่งผลเสยีต่อการเรียน การท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในอนาคต (Pantoon, 
2011) ในช่วงเด็กปฐมวันเป็นช่วงเวลาที่ส าคญัที่เด็กจะได้พัฒนาทักษะต่างๆ โดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงบริหาร 
ถ้าเด็กไม่ไดร้ับการสนับสนุนท่ีควร ไม่ว่าจากความสัมพันธ์กับผู้ใหญห่รือสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัญหา การพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงบริหารก็จะล้าช้าหรือสูญเสยีไป ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของสมองและการพัฒนาทักษะการ
คิดเชิงบริหารในเวลาต่อไปด้วย (Hanmethee, 2015) เด็กท่ีมีทักษะการคิดเชิงบริหารที่ดีจะมีการปรับตัวที่ดี
และมีความพร้อมก่อนเข้าโรงเรียน (Clancy, 2002) รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความคดิยืดหยุ่น คิดนอกกรอบ 
แก้ปัญหาได้หลากหลาย รู้จักผิดถกูและสามารถรับรู้หรือคาดการณผ์ลของการกระท า มีพฤติกรรมมุ่งสู่เป้าหมาย
และการยับยั้งช่ังใจและการควบคมุตนเป็นบ่อเกดิวินัยที่ดี ฝึกใหเ้ด็กได้ปฏิบตัิตามกฎกติกา รู้จักคณุค่าของสิ่งที่ท า 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (Chartisthian, Meesomsarn, & Chaiyakan, 2017) ดังนั้นการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยจึงมีความส าคญัต่อการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ 

ในการสร้างกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้สมองเกิดการเรยีนรู้และพัฒนาทักษะความคิดเชิงบริหาร ควร
ค านึงถึงกระบวนการเรียนรู้ของสมอง และมีการวางแผนการใช้กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย ความสนใจของเด็ก  
รวมถึงต้องคัดสรรกิจกรรมที่จะใหท้ี่สอดคล้องกับทักษะทางความคดิที่ต้องการพัฒนาด้วยดังท่ี Harvard 
University, Center of developing child. (2014) ได้แนะน ากิจกรรมที่เหมาะสมแก่การใช้ในการพัฒนาการ
คิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยไว้หลายด้านซึ่งด้านหนึ่งที่เด็กชอบและได้เล่นอย่างสนุกสนานประกอบเสียงดนตรี คือ 
กิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ (Creative dance) กิจกรรมที่ใช้การเคลื่อนไหวของร่างกายใหส้อดคล้องกับ
ท่วงท านอง และ จังหวะของเสียงเพลง ในช่วงเวลาที่ผ่านมาได้มีนักวจิัยน ากิจกรรมการเต้นสร้างสรรคม์าใช้ใน
การพัฒนาทักษะการคดิเชิงบริหารของเด็กปฐมวัยอาทิ เช่น Ziereis & Jansen. (2015) ได้น ากิจกรรมการเต้น
สร้างสรรคไ์ปใช้ในการพัฒนาการคิดเชิงบริหารในเด็กสมาธิสั้น  พบว่าเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการคิดเชิง
บริหารเพิ่มขึ้นภายใน 12 สัปดาห์ Rossberg-Gempton, Dicknson, & Gray. (1999) ท าการศึกษาผลของ
กิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ที่มีต่อสุขภาพจิต ทักษะการรู้คดิและทักษะทางสังคม เปรียบเทียบระหว่างเด็กและ
ผู้ใหญ่ที่เข้าร่วมกิจกรรม และพบวา่ การเข้าร่วมกจิกรรม การเต้นสรา้งสรรค์ ไมส่ามารถเพิ่มทักษะการรู้คิดใน
ผู้ใหญ่ แตส่ามารถเพิ่มทักษะการรูค้ิดในเด็กได้ อย่างไรก็ตามกจิกรรมการเต้นสร้างสรรค์ช่วยเพิ่มทักษะทางสังคม 
และเสรมิสร้างสุขภาพจติที่ดี ท้ังในเด็กและผู้ใหญ่ และยังช่วยเพิ่มทกัษะในการเคลื่อนไหวท่ีดีอีกด้วย 

จากผลการศึกษาข้างต้น แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมเต้นสร้างสรรค์เป็นหนึ่งในกิจกรรมที่สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงบริหารได้ อย่างไรก็ตามการน ากิจกรรมเต้นสร้างสรรค์มาใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
บริหารส าหรับเด็กปฐมวัยในประเทศไทยยังมีอยู่น้อย บทความนีม้ีจดุมุ่งหมายใหผู้้อ่านเกิดความตระหนักรู้
เกี่ยวกับความส าคัญของทักษะการคิดเชิงบริหาร และการน ากิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์มาใช้ในการพฒันาทักษะ
การคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย เพื่อที่จะเติบโตเป็นบุคคลที่มีคณุภาพ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศต่อไป   
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แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงบริหาร 
ทักษะการคิดเชิงบริหาร (Executive Function Skill: EF) ได้ถูกค้นพบและนิยามโดย Karl H. Pribarm 

ในปี ค.ศ. 1973 จากการที่มีผู้ป่วยถูกแท่งเหล็กเสยีบเข้าบรเิวณกลีบหน้าผาก หลังจากท่ีเขาได้รับการรกัษาจน
หายดีแล้วพบว่า พฤติกรรมของเขาจากท่ีเคยเป็นคนนสิัยดี กลายเปน็คนท่ีชอบพูดโกหก โอ้อวด ทะเลาะวิวาทกับ
คนอ่ืนๆ อยู่เสมอ ยิ่งไปกว่านั้นยังมีพฤติกรรมข่มขู่ผู้อื่น และ ลักทรพัย์ เป็นต้น ท าให้นักวิชาการให้ความสนใจ
ท าการศึกษาสมองส่วนหน้ากันมากข้ึน (Goldstein & Naglieri, 2014)   

ต่อมานักวิจัยจ านวนหนึ่งได้ให้ความสนใจท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจยัที่เป็นต้นก าเนิดของ พฤติกรรมที่
เด็กเล็กบางคนสามารถปรบัตัวไดด้ีและท าสิ่งต่าง ๆให้ส าเรจ็ไดโ้ดยไม่ไขว้เขวไปตามสิ่งเร้าต่างๆ ซึ่งความสามารถ
ดังกล่าวนี้ได้ถูกเรียกว่า “ทักษะการคิดเชิงบริหาร” (Miyake & Friedman, 2012) โดยที่เด็กจะค่อยๆพัฒนา
ความสามารถในการเพิกเฉยต่อสิ่งที่ท าให้ไขว้เขว ไปจากจุดมุ่งหมาย ความสามารถยับยั้งการตอบสนองที่ไม่
เหมาะสม และความสามารถแยกแยะระหว่างชุดของงานต่างๆ ออกจากกัน แล้วผสานรวมความสามารถเหล่านี้
เข้าด้วยกันเพื่อให้สามารถแก้ไขปญัหาที่ซับซ้อนมากข้ึนได้ ซึ่งทักษะการคิดเชิงบริหารจะมีผลต่อความส าเรจ็ใน
การเรยีนของเด็กเมื่อเติบโตขึ้นในอนาคต (Weiland, Barata & Yoshikawa, 2014) 

นอกจากน้ีนักวิชาการหลายท่านได้ท าการศึกษาและให้ความหมายของ ทักษะการคิดเชิงบริหาร เพิม่เติม
ไว้ อาทิเช่น Clancy. (2016) กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิงบริหาร หมายถึง ความสามารถทางสมองได้แก ่
ความสามารถของหน่วยความจ า ความสามารถในการยับยั้งต่อสิ่งเรา้และความยืดหยุ่นในการเปลี่ยนความคิด ซึ่ง
แต่คนแต่ละคนจะมีระดับของความคิดเชิงบริหารแตกต่างกัน  ซึ่งความคิดเชิงบริหารเป็นรากฐานของการควบคุม
พฤติกรรมและการก ากับ ตนเอง รวมถึงทักษะด้านการรู้คดิ เพื่อหลีกเลี่ยงการตัดสินใจที่ผิดพลาดซึ่งอาจท าให้
เกิดปัญหาขึ้นได้ในแง่ของจิตวิทยานั้น ในขณะที่ นักจิตวิทยาได้ให้ความหมายของทักษะการคิดเชิงบริหารไว้ว่า 
เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาที่มอีงค์ประกอบท่ีส าคญัคือ หน่วยความจ า  การควบคมุและยับยั้งการตอบสนอง
ซึ่งไม่ถูกต้อง และ ความคิดยดืหยุน่  ความสามารถในการรับรู้เหล่านี้มีความส าคัญในการประสานงานกับ
แหล่งข้อมูล  ที่จะน าไปสู่จดุมุ่งหมายที่ตั้งไว้ (Fuster, 2015) ส าหรับในมิติของประสาทวิทยา Saengsawang. 
(2016) ให้ความหมายของทักษะการคิดเชิงบริหารไว้ว่า เป็นความสามารถในการท างานของ สมองส่วน 
Prefrontal Cortex ที่ท าหน้าท่ีเกีย่วข้องกับความสามารถในการก ากับควบคุมความคดิ อารมณ์และพฤติกรรม 
ของตนเองได้เป็นอย่างดี ในสถานการณ์นั้นๆ เพื่อให้บรรลุผลตามเปา้หมายที่วางไว้  

โดยสรุปแล้วอาจกล่าวได้ว่า ทักษะการคิดเชิงบริหารเป็นการท าหนา้ที่ระดับสูงของสมองส่วน Prefrontal 
Cortex ที่ช่วยให้มนุษยส์ามารถ ควบคุมอารมณ์ ความคดิ และการกระท าเพื่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีมุ่งสู่เป้าหมาย 
(Goal directed behaviors)  
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การเรียนรู้ของสมองและองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย 
สมองสามารถมีการเรยีนรู้และมีการพัฒนาได้อยา่งต่อเนื่อง กระบวนการเรยีนรู้ของสมองนั้นมีหลักการ

ตามแนวคิดของ Caine & Caine (1994) ดังนี้  
1. การเรียนรู้ของสมองเกี่ยวข้องกับสรีระทั้งหมดของร่างกาย   
2. ความสัมพันธ์ทางสังคมมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  
3. การแสวงหาความหมายและความเข้าใจของมนุษย์เป็นสิ่งที่เกิดขึน้จากธรรมชาติ เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการค้นหาความหมายของสิ่งต่างๆ  
4. สมองเรียนรู้ทั้งจากสิ่งท่ีสนใจและจากสิ่งที่อยู่รายล้อม  
5. การเรียนรู้ของสมองเป็นไปตามพัฒนาการของร่างกาย  
6. การเรียนรู้ที่ซับซ้อนเป็นไปได้ดขีึ้นในสถานการณ์ที่ท้าทาย แต่ประสิทธิภาพในการเรียนจะลดลง 

หากเกิดการคุกคาม ความกลัว ความเหนื่อยล้าหรือหมดหนทาง  
7. สมองแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะและมีศักยภาพท่ีแตกต่างกันซึ่งเกดิจาก พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม   

จากหลักการเรียนรู้ของสมองดังกล่าว ผู้จัดการศึกษาจึงควรค านึงถึงกระบวนการเรียนรู้ของสมอง ท่ี
สอดคล้องกับการท างานของสรีระของเด็ก มีการสร้างสรรคส์ภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ รวมถึง
ค านึงถึงความแตกต่างของความสามารถในการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อที่จะสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ช่วยให้
สมองของเด็กเกิดการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหาร 

ในการศึกษาเกี่ยวกับ ทักษะการคดิเชิงบริหารนั้นจ าเป็นต้องศึกษาในหลายมติิเพื่อให้เกิดความครบถ้วน
สมบูรณ์ ส าหรับการพิจารณาถึงองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงบริหาร ส าหรับเด็กเล็กวัย 2-6 ปี โดยอ้างอิง
จากแบบวัดพฤติกรรมที่เป็นความบกพร่องของการคิดเชิงบริหาร ท่ีเรียกว่า BRIEF-P (Behavioral Rating 
Inventory of Executive Functions-preschool version)  ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงบริหาร
ของเด็กออกเป็น มี 5 องค์ประกอบคือ (Goldstein & Naglieri, 2014)  

1) การหยุด หรือการยับยั้ง (Inhibitory control) เป็นความสามารถในการยับยั้งพฤติกรรมตนเอง
ไม่ให้มีการตอบสนองแบบหุนหันพลันแล่น มีการคิดก่อนท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน รวมถึงการยับยั้งความคิดฟุ้งซ่านใน
เรื่องที่ไม่เกีย่วข้อง ควบคุมให้มีสมาธิจดจ่อในเรื่องที่ก าลังท า  

2) การเปลี่ยนความคิด (Shift) หมายถึง ความยืดหยุ่นในการเปลี่ยนความคิดได้ไม่ ยึดติดความคิดเดยีว 
สามารถคิดนอกกรอบได้ และสามารถท างานหลายอยา่งสลับไปมาได้ ความสามารถในการเปลีย่นความคิดได้จะ
พัฒนาช้ากว่าความจ าขณะท างานและความสามารถในการหยุด/ยับยั้งพฤติกรรม  

3)  ด้านการควบคุมอารมณ์ (Emotional control) เป็นความสามารถของเด็กในการ ควบคุมอารมณ์
ให้แสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะสถานการณ์   

4) ความจ าขณะท างาน (Working memory) หมายถึงความสามารถในการจ า ข้อมูลไว้ในใจ แล้ว
น ามาใช้ในการคิดแก้ปัญหา และ  
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5) การวางแผนจัดการ (Plan หรือ Organize) หมายถึง  ความสามารถในการวางแผนงานให้เสร็จ 
ตั้งแต่เริม่ต้นจนถึงเป้าหมาย เมื่อเกิดปัญหาหรือสิ่งที่เรา้อื่น ๆ ไม่ท าให้วอกแวก และลืมจดุมุ่งหมายของการ
ท างาน  

จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบของ ความคิดเชิงบริหาร ทั้ง 5 องค์ประกอบเป็นพื้นฐานท่ีจะพัฒนาให้เด็ก
เติบโตขึ้นเป็นวัยรุ่นและ ผู้ใหญ่ที่มคีวามสมดุลทางอารมณ์ อีกท้ังยังมีความสามารถในการบริหารจัดการทั้งชีวิต
ส่วนตัว และชีวิตการท างานให้บรรลุจดุมุ่งหมายทีต่ั้งไว้ได้    

ทักษะการคิดเชิงบริหารเป็นสิ่งที่ตอ้งฝึกฝนต่อเนื่องเป็นขั้นตอน เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ในประเทศ
ไทย แนวทางส าคัญทีผู่้ใหญส่ามารถสร้างให้แก่เด็กปฐมวัย ได้แก่  (RLG Institute, 2017) 

1) การสร้างความผูกพันและไว้วางใจให้เกิดขึ้นในเด็ก ท าให้เด็กเป็นที่รัก รู้สึกปลอดภัยในความดูแล
ของผู้ใหญ่  

2) การดูแลสุขภาพทางกายภาพของสมองให้แข็งแรง การกินอิ่ม นอนหลับเพียงพอ การได้ออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ การได้รับอากาศบริสุทธิ์ ล้วนมีส่วนในการสร้างความแข็งแรงทางกายภาพให้กับสมอง ท าให้เป็น
ฐานท่ีดีในการท างานของความคิด ความรู้สึกหรือการกระท าของเด็กต่อไป  

3) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเกื้อกูล เหมาะสม รวมถึง  
- สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ท่ีมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อยและนา่อยู่ของสถานท่ีทั้งที่บ้าน 

และโรงเรียน การมีกิจวัตรประจ าวันท่ีสม่ าเสมอ  
- สภาพแวดล้อมทางอารมณ์จิตใจและสังคม เช่น บรรยากาศท่ีร่มเยน็ รื่นรมย์ให้ความสุข  

หรือสนุกสนาน หรือเด็กรูส้ึกเป็นเจ้าของพื้นที่ด้วย  
- สภาพแวดล้อมทางความคิด ที่กระตุ้นให้เกดิความสนใจใครรู่้ กระตุ้นพลังจินตนาการ  

ส่งเสริมให้กล้าคิดกลา้ท า เป็นต้น  
4) การได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะเน้นทีก่ารไดล้งมือท าด้วยตนเอง หรือ

การเข้าไปมีประสบการณต์รงกับสิง่รอบตัว ส าหรับเด็กปฐมวัย คือ การเรยีนรูผ้่านการเล่น (Play-Based 
Learning) ท าให้เด็กมโีอกาสไดฝ้กึคิดด้วยตนเอง ฝึกสังเกต ได้คดิคน้วางแผน และทดลองหรือลงมือท า ระหว่าง
ท าได้เห็นอุปสรรคปัญหา แล้วหาทางแก้ไข และสรุปบทเรยีนด้วยตนเอง  

5) การเรียนรู้ทักษะทางสังคม-อารมณ์ เน้นใหเ้ด็กได้มีปฏิสมัพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น ได้เล่นกับเพื่อน 
ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้ รู้จักอารมณต์นเอง และก ากับอารมณต์นเองให้เป็นปกตไิด้ รู้จักเข้าใจคนอ่ืน อยู่กับ
คนอ่ืนได้ มสีัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่นๆ และสามารถจัดการสถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงผลที่
จะเกิดขึ้นกับท้ังตนเองและผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความปลอดภยั การมีค่านิยมที่สอดคล้องกับบรรทัดฐานของ
สังคม เป็นต้น  
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กิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมทีส่ามารถก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบรหิารนั้นควรเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการพัฒนา

ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา ท้ังนี้กิจกรรมดังกล่าวต้องไม่เพิ่มความเครียดให้กับเด็กแต่ช่วยให้
เด็กสามารถจดัการกับความเครียดที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังส่งเสรมิให้เด็กมีการเคลื่อนไหวร่างกาย และมีปฏิสัมพันธ์กับ
สังคม (Hanmethee, 2015) ส าหรับกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคดิเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยนั้น Harvard 
University, Center of developing child. (2014) ได้แบ่งกิจกรรมที่เหมาะสมแก่การใช้ในการพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยไว ้4 ประเภทได้แก่ การเล่นตามจินตนาการ การเล่าเรื่อง การให้เด็กเล่นเกมบาง
ประเภท และกิจกรรมเกี่ยวกับเพลงและการเคลื่อนไหว ในบทความนี้ กล่าวถึงกิจกรรมเกี่ยวกับเพลงและการ
เคลื่อนไหวเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความคิดเชิงบริหาร คือ กิจกรรมการเต้นสรา้งสรรค์ 
(Creative Dance) หรืออาจเรียกอีกอย่างว่า การคิดสร้างสรรค์ประกอบจังหวะ หมายถึง การคิดแบบการเต้นที่
แปลกใหม่ โดยอาศัยการเคลื่อนไหวเบื้องต้น เช่น การเดิน การวิ่งสลับเท้า การกระโดด การเขย่ง มาประกอบ
เป็นแบบในการเต้น ซึ่งอาจใช้เพลงไทยสากล ไทยพ้ืนเมือง ไทยลูกทุ่ง หรืออาจเป็นเพลงสากลตา่งชาติมา
ประกอบจังหวะ (Siriwanbutr, 2013) มาจากแนวคิดการศึกษาด้านการเคลื่อนไหวของ Rudolf Von Laban 
(Craine & Mackrell, 2020) ซึ่งเน้นในถึงประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการเต้นสร้างสรรค์ เช่น สุนทรยีภาพทักษะทาง
สังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้เทคนิคการเต้นบลัเลต์ และการเต้น
สมัยใหม่ เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้การเต้นเป็นเครื่องมือ และแสดงความรูส้ึกผ่านทางการเคลื่อนไหวตาม
เสียงเพลง ซึ่งเป็นการส่งเสรมิให้เด็กสามารถพัฒนาความคดิสร้างสรรค์และแสดงออกทางการเต้นสรา้งสรรคด์้วย
ท่วงท่าของตน นอกจากน้ัน กิจกรรมการเต้นสร้างสรรคเ์ป็นกิจกรรมที่สร้างความสนุกสนานส าหรับเด็กๆ ในการ
เคลื่อนไหวผ่านดนตรี เพื่อพัฒนาทักษะทางกายภาพ กระตุ้นจินตนาการและส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ในการ
เคลื่อนไหวเด็กๆ จะได้ เรยีนรู้เกีย่วกับการใช้งานส่วนประกอบของรา่งกาย การใช้พื้นที่รอบตัว และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น   และยังหมายรวมถึง การคิด ท่าเต้นที่แปลกใหม่ โดยใช้การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน อาทิเช่น 
การเดิน การวิ่ง สลับเท้า การกระโดด การเขย่ง มาประกอบเป็นแบบในการเต้น เข้าจังหวะกับเสยีงเพลง (Pauls 
& Archibald, 2016) นอกจากน้ี การเต้นสร้างสรรค์ยังช่วยเพิ่มพัฒนาการทางสังคมผ่านการเล่นจินตนาการและ
การท ากิจกรรมร่วมกันและสามารถส่งเสรมิความสัมพันธ์ระหว่างผู้เต้นร่วมกันผ่านการแสดงความคิดเห็นและการ
ยอมรับความแตกต่างของแต่ละบคุคล (Gilbert, 2015)  
 

ประโยชน์ของกิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ 
กิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์มผีลตอ่การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่สนับสนุนให้

เด็กร่วมกันการออกแบบท่าเต้นจากส่วนต่างๆ ของร่างกาย จึงท าให้เกิดความสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยการ
เคลื่อนไหวและ ปฏิสมัพันธ์ของกลุ่ม นอกจากนี้การเต้นสร้างสรรคย์ังช่วยกระตุ้นให้เกดิจินตนาการและ
ความสามารถในการท ากิจกรรมรว่มกัน การยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล (Gilbert, 2015) การน าการ



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.27  No.๔  October - December 2021     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
8

 
 

 
 

เต้นสร้างสรรค์มาใช้ในการพัฒนาเด็กในช่วงปฐมวัยจะท าให้เด็กได้รบัประโยชน์ในหลายดา้น คือ (Best, Miller, 
Naglieri, 2011) 

1. เกิดความเชื่อมั่นและความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองจากความส าเรจ็ในการท ากิจกรรม และมีความ
นับถือตนเองเพิ่มขึ้น 

2. เกิดความตระหนัก และ การรบัรู้ความรูส้ึกต่างๆ จากสิ่งแวดล้อม  
3. การพัฒนาด้านสังคม เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับชีวิตที่ต้องอยู่ร่วมกับคนอ่ืนๆ ในสังคม 
4. การพัฒนาทางกายภาพ ท าให้กล้ามเนื้อเกดิความยืดหยุ่นและความแข็งแกร่ง  เนื่องจากการเต้น

อย่างสร้างสรรคเ์ปิดโอกาสให้เด็กๆ ได้ออกก าลังกายสรา้งความสมดุลที่จะท าใหเ้กิดบุคลิกภาพท่ีดี  
5. การรับรูส้ิ่งที่เกิดขึ้นกับร่างกายของตนเอง  การรับรู้เกี่ยวกับร่างกายเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาการ

เรียนรูเ้กี่ยวกับขนาดของร่างกาย และขนาดของพื้นที่  
6. การเต้นสร้างสรรค์ช่วยลดความตึงเครยีด และท าให้เกิดการผ่อนคลายเพิม่ขึ้น 
7. การให้ความเคารพในพื้นที่ของผู้อื่น ช่ืนชมและเคารพในความแตกต่างของเพื่อนในช้ันเรียน  

 

การน ากิจกรรมเต้นสร้างสรรค์มาใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย 
ในการน ากิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์มาใช้ในการพัฒนาทักษะการคดิเชิงบริหารส าหรับเด็ก จ าเป็นต้องมี

การวางแผน และการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  (McGowan, 2018) 
1. การอบอุ่นร่างกาย (Warm-up) ก่อนเริ่มการท ากิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ ผูส้อนควรให้นักเรียนมี

การอบอุ่นร่างกายด้วยท่าบริหาร หรือท่าโยคะง่ายๆ เพื่อยืดเหยียดกล้ามเนื้อไปพร้อมกับเสียงเพลง โดยที่อาจจะ
ให้นักเรียนร้องเพลงตามไปด้วย การยืดกล้ามเนื้อแบบโยคะจะท าใหก้ล้ามเนื้อเด็กเกิดความยดืหยุ่นและแข็งแรง 
สามารถรักษาสมดลุในการทรงตัวได้ดี   

2. การส ารวจองค์ประกอบของการเต้น (Explore dance concepts) ภายหลังจากการยืดเหยียด
กล้ามเนื้อแล้ว จะเป็นข้ันตอนการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะเริม่ขึ้น ในด้านของเนื้อหา 
วัตถุประสงค์ กฎกติกา และ บทบาทของนักเรียนแต่ละคน รวมถึงให้นักเรียนได้ท าการส ารวจ พ้ืนท่ี และ 
สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการเต้นสร้างสรรค์  

3. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมกิจกรรม (Relationships) โดยผูส้อนอาจให้นักเรียนแนะน าตัวเอง
กับเพื่อนๆ การจัดกจิกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนสร้างความรูจ้ักและ
ความคุ้นเคยและอาจมีการจดันักเรียนออกเป็นกลุม่ย่อย เพื่อให้รู้จักกันดียิ่งข้ึน และท างานด้วยกันได้ดยีิ่งข้ึน  

4. การพัฒนาทักษะการเต้นข้ันพ้ืนฐาน (Dance skills) ผู้สอนแนะน าท่าการเต้น และขั้นตอนการเตน้
ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรยีน ซึ่งทักษะการเต้นนี้จะเป็นความท้าทายที่นักเรียนต้องเผชิญและใช้ความพยายาม
ในการท าให้ส าเร็จ และเมื่อเกดิความส าเร็จแล้วนักเรยีนจะเกดิความภาคภูมิใจ และการยอมรบัในตนเอง  



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 
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5. การใช้ดนตรี (Music) ดนตรีเปน็ปัจจัยส าคญัส าหรับการเต้นสรา้งสรรค์ ซึ่งต้องอาศัยจังหวะและ
ท่วงท านองของดนตรี ซึ่งควรเลือกน ามาใช้ให้เหมาะสมกับวัยของนกัเรียน การประเมินผล และ สรุปผล ในกรณี
ที่ผู้สอนต้องการวดัผลจากการจัดกิจกรรมเต้นสร้างสรรคเ์พื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงบริหาร ผู้สอนต้องมีการ
พัฒนาเครื่องมือวัดทักษะการคิดเชิงบริหาร ซึ่งในเด็กเล็กอาจใช้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม ในขณะที่เดก็ท่ีโตขึ้น
อาจใช้ในลักษณะของแบบสอบถามเพื่อวัดทักษะการคดิเชิงบริหาร และความพึงพอใจต่อกิจกรรมเต้นสร้างสรรค์ 
ซึ่งผลสรุปจากการกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ในการน าไปปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเต้นสร้างสรรค์ต่อไป 

จากกิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ทีก่ล่าวมา ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมกิจกรรมเป็น
กิจกรรมทีส่นุกสนาน มีการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ ท าให้เด็กที่ฝกึกิจกรรมนีไ้ดฝ้ึกทักษะทางสังคม  การ
เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่นซึ่งเป็นทักษะยืดหยุ่นความคิดการพัฒนาทักษะการเต้นข้ันพ้ืนฐานและการใช้ดนตรี 
เด็กต้องใช้สมาธิจดจ่ออยู่กับจังหวะเพลงและเคลื่อนไหวไปตามการเคลื่อนไหวท่ีก าหนดเท่าน้ันท าให้เกดิทักษะ
การยับยั้งช่ังใจ นอกจากน้ี การอบอุ่นร่างกายและการส ารวจองค์ประกอบของการเต้นยังท าให้เด็กทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะความจ าด้วย ดังนั้น การน ากิจกรรมเต้นสร้างสรรค์มาใช้ในในเด็กปฐมวยัช่วยพัฒนาทักษะ
ยืดหยุ่นความคิด ทักษะการยับยั้งช่ังใจและทักษะความจ าซึ่งเป็นสวนหนึ่งของทักษะการคิดเชิงบริหาร 
 

ผลของการใช้การเต้นสร้างสรรค์ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารจากผลงานวิจัย 
จากทฤษฎีการเรียนรู้ของสมองที่แสดงให้เห็นว่า สมองของมนุษย์สามารถมีการเรยีนรู้และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยการเรียนรู้ดังกลา่วมคีวามสัมพันธ์กับการรับรู้ทางร่างกายโดยรวม ดังนั้นกิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้ส่วนต่าง ๆของร่างกายให้ท าท่าเต้นที่สอดคล้องกับจังหวะและความหมายของเพลงนั้นจะ
ช่วยฝึกทักษะการคิดเชิงบริหารใหก้ับสมอง โดยการฝึกฝนหน่วยความจ า การควบคมุตนเอง การมสีมาธิอยู่กับ
งานท่ีท า การยับยั้งตนเองไม่ใหไ้ขว้เขว และการมีทักษะทางสังคม เป็นต้น โดยนักวิจยัหลายท่านได้ท าการศึกษา
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการน ากจิกรรมการเต้นสร้างสรรค์มาใช้ในการพัฒนาทักษะการคดิเชิงบริหารดังนี ้

Gothe, Keswani, & McAuley. (2016) ได้น ากิจกรรมโยคะไปใช้ในการพัฒนาทักษะการคดิเชิงบริหาร
ในเด็ก เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมโยคะพบว่า เด็กนักเรียนมีความเครียดที่ลดลง 
และมีการพัฒนาทักษะการคดิเชิงบริหาร ในส่วนของความจ าเพื่อการใช้งาน Kimberly, et al. (2016) ได้
ท าการศึกษาผลของการเข้าร่วมการเต้นร าแบบบอลรูม ท่ีมตี่อการรูค้ิด อารมณ์ สังคมและสมรรถภาพทางกาย 
พบว่า การมีส่วนร่วมในรูปแบบการเต้นร่วมกันมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในสมรรถภาพทางกาย 
อารมณ์ สังคม และความมั่นใจในตนเองและอาจเกิดการเรียนรู้ที่เพิม่ขึ้นเมื่อบุคคลได้ร่วมเต้นร ากันบ่อยครั้งและมี
ช่วงเวลาที่นานขึน้ Chronopoulou & Riga. (2012) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหวท่ีมีต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กอนุบาล พบว่า เด็กมีพฤติกรรมความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มมากข้ึนกว่าเดิม ไดแ้ก่ เด็ก
สามารถแสดงออกถึงความรูส้ึกภายในของตนเองมากขึ้นอย่างอิสระ เด็กมีความสนใจในการค้นและทดลองและ
ใช้ค าถามเป็นปกติ Rossberg-Gempton, Dicknson & Gray. (1999) ท าการศึกษาผลของกิจกรรมการเต้น
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สร้างสรรค์ทีม่ีต่อสุขภาพจิต ทักษะการรู้คดิและทักษะทางสังคม เปรียบเทียบระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม และพบว่า การเข้าร่วมกจิกรรม การเต้นสร้างสรรค์เป็นเวลา 12 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ครั้ง ไม่สามารถเพิ่ม
ทักษะการรู้คดิในผู้ใหญ่ แตส่ามารถเพิ่มทักษะการรูค้ิดในเด็กได้ อย่างไรก็ตามกจิกรรมการเต้นสร้างสรรค์ช่วย
เพิ่มทักษะทางสังคม และเสริมสรา้งสุขภาพจิตที่ดี ท้ังในเด็กและผู้ใหญ่ และยังช่วยเพิ่มทักษะในการเคลื่อนไหวท่ี
ดีอีกด้วย   

ส าหรับการศึกษาในประเทศน้ัน Chuenrit. (2007) ได้ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมประกอบเพลงคุณธรรม
ตามพระราชด ารัส เพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองของเด็กของเด็กปฐมวัย โดยนักเรียนจะเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 40 นาที ผลการที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดังกลา่วพบว่า 
กลุ่มทดลองมีการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความมีวินัยเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าคะแนนก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม Sriprasert & Kheovichai. (2017) ได้น ากิจกรรมการเตน้บัลเลต่์มาใช้เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมที่
เหมาะสมส าหรบัเด็กสมาธสิั้น ในระดับประถมและได้พบว่าเด็กสมาธสิั้นมีพัฒนาการดีขึ้นในทุกด้านคือ มีสมาธิ
จดจ่อ การควบคมุอารมณ์ดีขึ้น รูจ้กัการเข้าสังคม มีปฏสิัมพันธ์กับเพือ่นมากขึ้น มีการเคลื่อนไหวท่ีสมดลุ และ มี
ความรูส้ึกเห็นคณุค่าในตนเอง Thanomkitti. (2016) ได้น าโปรแกรมการเต้นแอโรบิกไปใช้ในการส่งเสริมสมาธิ
ให้แก่เด็กชั้นอนุบาล 3  โดยท ากิจกรรมครั้งละ 20 นาที ทั้งหมด 7 ครั้งแบ่งเป็น 1 ครั้งต่อสัปดาห์ ผลการทดลอง
ใช้โปรแกรมดังกล่าวพบว่า กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกิจกรรมการเต้นแอโรบิก มีความสามารถทางด้านสมาธิมากขึ้น 
แตกต่างจากกลุม่ควบคุม   

จะเห็นได้ว่ากิจกรรมการเต้นสรา้งสรรค์เป็นกิจกรรมที่มคีวามน่าสนใจสามารถน ามาใช้พัฒนาทักษะการ
คิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัยได้จรงิและยังมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2560  ที่ได้
ก าหนดสาระการเรยีนรู้ดา้นประสบการณส์ าคญัของเด็กปฐมวัยว่าควรสนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการกลา้มเนื้อมัด
ใหญ่และจดัให้มีกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะเพื่อให้เด็กไดร้ับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาไปพร้อมๆกัน โรงเรยีนและครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ได้ง่ายๆ โดยมีการ
ด าเนินกิจกรรมดังนี้ อันดับแรกคือ ขั้นน าครูพูดคุยท าความเข้าใจกับเด็กในการท ากิจกรรมการเต้น มีการสร้าง
ข้อตกลงก่อนเริ่มท ากิจกรรม และให้เด็กอบอุ่นร่างกายก่อนท ากิจกรรม เช่น การวิ่งอยู่กับที่ สะบดัมือ และการ
โดดตบ ตาม จากน้ันจึงน าเด็กเข้าสู่ขั้นสอนดังน้ี 

1. ให้เด็กเคลื่อนไหวร่างกายไปท่ัวๆ บริเวณอย่างอิสระตามจังหวะ เมื่อได้ยินสัญญาณ "หยุด" ให้หยุด
เคลื่อนไหวในท่านั้นทันที เพื่อเป็นการทดสอบความ จดจ่อใส่ใจ และพร้อมที่จะเริ่มกิจกรรมต่อไป 

2. ให้เด็กท าท่าประกอบเพลง  อย่างอิสระโดยครูเปิดโอกาสให้เด็กได้ลองคิด ท่าทางประกอบร่วมกับ
ครู ตามจินตนาการ สามารถน ารปูแบบการเต้นบลัเลต์หรือการเต้นสมัยใหมม่าปรับใช้ในขั้นตอนนี้ จากนั้นก็จะ
เป็นขั้นสรุปกิจกรรมโดยให้เด็กไดย้ืดกล้ามเนื้อ เพื่อเป็นการผ่อนคลายกล้ามเนื้อจากน้ัน พูดคุยกับเด็กถึงกิจกรรม
หรือร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับท่าทางการเต้นที่ได้เต้นไป เช่น เราท าท่าทางอะไรไปบ้าง ท าไมถึงต้องใช้ท่าน้ี ส าหรับ 
เพลงท่อนนี ้เป็นต้น  
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ครูและผู้ปกครองสามารถวัดผลและประเมินผลจากการที่เด็กได้ท ากิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์อย่างง่ายๆ
คือการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็ก โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม 
 

สรุป 
ความคิดเชิงบริหารเป็นการท าหนา้ที่ระดับสูงของสมองส่วน Prefrontal Cortex ที่ช่วยให้มนุษย์สามารถ

ควบคุมอารมณ์ ความคดิ และการกระท าเพื่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีมุ่งสูเ่ป้าหมาย (Goal directed behaviors) 
ความคิดเชิงบริหาร เป็นทักษะที่ควรพัฒนาตั้งแต่ในปฐมวัยทั้งนี้เพราะในช่วงที่เด็กมีอายุ 3-5 ปี  ซึ่งมีการ
พัฒนาการทางสมองอย่างรวดเร็ว ทักษะการคิดเชิงบริหารมีความส าคัญและมีผลต่อความส าเร็จในการเรียนของ
เด็กเมื่อเติบโตขึ้น นักวิชาการได้แบ่งทักษะการคิดเชิงบริหารออกเปน็  5 องค์ประกอบคือ 1) การหยุด หรือการ
ยับยั้ง (Inhibitory control)เป็นความสามารถในการยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของตนเอง 2) การเปลี่ยน
ความคิด (Shift) 3) ด้านการควบคุมอารมณ์ (Emotional control) 4) ความจ าขณะท างาน (Working 
memory) และ 5) การวางแผนจดัการ (Plan หรือ Organize)โดยที่องค์ประกอบดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานท่ีจะ
พัฒนาให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นวัยรุ่นและ ผู้ใหญ่ที่มีทักษะการคิดเชิงบรหิารและสามารถบรรลุเป้าหมายทีต่นตั้งไว้ได้  
 ส าหรับกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยทีส่ าคัญคือ การใช้กิจกรรมการเคลือ่นไหว
ประกอบเสียงเพลงซึ่งกิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ถือเป็น หนึ่งในกิจกรรมการเคลื่อนไหวประกอบเสียงเพลง     
ซึ่งสนับสนุนให้นักเรียนใช้การเต้นร าเป็นเครื่องมือ ในการแสดงความรู้สึกผ่านทางการเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง 
ช่วยส่งเสรมิให้เด็กสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และแสดงออกทางการเต้นอย่างสร้างสรรคด์้วยทว่งท่าของ
ตน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการจดัการเรียนรู้ 8 ขั้นตอนคือ การอบอุ่นร่างกาย การส ารวจองค์ประกอบของ  
การเต้น การสร้างความสมัพันธ์ระหว่างผู้ร่วมกิจกรรม การพัฒนาทักษะ การเต้นข้ันพ้ืนฐาน การใช้ดนตรี      
การสร้างสรรค์ท่าเต้น การผ่อนคลายกล้ามเนื้อ การประเมินผล และสรุปผล  

การน ากิจกรรมการเต้นสร้างสรรคม์าใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหาร เป็นท่ีสนใจของนักวิจัย
จ านวนมาก ซึ่งไดม้ีการน ากิจกรรมดังกล่าวมาทดลองใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยและ
พบว่ากิจกรรมดังกล่าวช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านความจ า การมีสมาธิจดจ่อ 
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการเข้าสังคม และ ความรูส้ึกภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง อีกท้ังยังช่วยพัฒนา
ความแข็งแรงและความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อของเด็กนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้นกิจกรรมการเต้น
สร้างสรรค์ จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่มีความน่าสนใจ ในการน ามาใช้พัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย ซึ่ง
จะเติบโตเป็นวยัรุ่นและวัยผู้ใหญ่ทีม่ีคุณภาพในอนาคต 
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ปัญหาขยะมูลฝอยถือว่าเป็นปญัหาส าคัญของกรุงเทพมหานคร และส านักงานเขตบางบอนเป็นส านักงานเขตหนึ่ง
ในกรุงเทพมหานครก็มีปญัหาขยะมูลฝอยด้วยเช่นกัน เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีของเขตบางบอนเป็นพ้ืนท่ีกึ่งชนบท
และเขตชุมชนเมือง มีความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แต่ในความเจริญดังกล่าวก็ท าให้มี
ปัญหาขยะมูลฝอยตามมา ดังนั้น ส านักงานเขตบางบอนจึงต้องมีแนวทางการบริหารจัดการขยะมลูฝอยไม่ให้เพิม่
สูงขึ้น จึงมีการส่งเสรมิให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะมลูฝอยแต่ละประเภทท่ีแหล่งก าเนดิ ด้วยการ
น าขยะมูลฝอยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ตามคณุสมบัติของขยะมูลฝอย แต่ละประเภท น าไปรไีซเคิล  
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ท าปุ๋ยหมัก เลี้ยงสัตว์ ท าน้ าชีวภาพ เป็นต้น ซึ่งเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยได้ดี คือ การลดและ
ควบคุมปริมาณขยะมลูฝอยท่ีแหลง่ก าเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยด้วยการก าจดัอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ คือ การเลี่ยง ลด ใช้ซ้ า และการแปรรูปน ากลับมาใช้ใหม่ การก าจดัดังกล่าวเรียกว่า วิธี 
1A 3Rs คือ Avoid, Reduce, Reuse, และ Recycle 
 

ค าส าคัญ : ปัญหาขยะมูลฝอย / ส านักงานเขตบางบอน / การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 

ABSTRACT 
Garbage management problem is a major problem in Bangkok Metropolis. Bang Bon District 
which is an area in Bangkok Metropolis has the same problem. As a semi-rural and urban area 
with an economic, social, and cultural growing characteristics, Bang Bon District increases its 
population and garbage. Therefore, Bang Bon District Office develops guidelines for  garbage 
management to control garbage  increase by encouraged all sectors of its population to 
participate in sorting out each type of garbage at its own source utilized according to its  
property in  the form of recycling, compost, animal feed, and bio-fermented water, etc. The 
efficient method that Bang Bon District Office uses to manage the garbage problem is to 
reduce and control the amount of garbage at its own source according to academic principle 
in terms of 1A and 3Rs - Avoid, Reduce, Reuse, and Recycle. 
 

Keywords : Garbage Problems / Bang Bon District Office / Garbage Management 
 

บทน า 
 สถานการณ์มลพิษของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2561 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2560 มีปริมาณขยะมลู
ฝอยเกิดขึ้นประมาณ 27.8 ล้านตนั หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.64 เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนเมือง การเพิ่มขึ้น
ของประชากร การส่งเสรมิการท่องเที่ยว การบริโภคที่เพิ่มมากข้ึนส่งผลให้ปริมาณขยะมลูฝอยในหลายพื้นที่เพ่ิม
มากขึ้น ส่วนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในปี พ.ศ. 2561 มีแนวโน้มดีขึ้น มีการจดัการด้วยการคัดแยก ณ ต้น
ทางและน ากลับไปใช้ประโยชน์ 9.58 ล้านตัน (ร้อยละ 34) เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2560 ร้อยละ 13 ส่วนใหญ่เป็น
การใช้ประโยชน์จากขยะรไีซเคลิและท าปุ๋ยอินทรยี์ ขยะมลูฝอยชุมชนอีกจ านวน 10.88 ล้านตัน (ร้อยละ 39)  
ถูกก าจัดอย่างถูกต้อง ส่วนท่ีเหลือเป็นขยะที่ถูกก าจัดอย่างไม่ถูกต้องประมาณ 7.36 ล้านตัน (ร้อยละ 27) 
แนวโน้มการจดัการขยะที่ดีขึ้นเปน็ผลมาจากนโยบายของรัฐบาลทีมุ่่งสู่การเป็นสังคมปลอดขยะ (Zero Waste 
Society) บนแนวคิด 3R-ประชารฐัมุ่งเน้นการจัดการขยะมูลฝอย ณ ต้นทาง โดยการมสี่วนร่วมของภาครัฐและ
ประชาชน  
 ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปญัหาส าคญัที่อยู่คู่กับสังคมไทยมายาวนานและนับวันยิ่งมีแนวโนม้ทวีความ
รุนแรงมากขึ้น ซึ่งมีสาเหตมุาจากการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้า



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 27  ฉบับที่ ๔  ตุลาคม - ธันวาคม  2564     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
17

ทางด้านเทคโนโลยีจึงมีการประดิษฐ์ และพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกของมนุษย์ให้มากขึ้นท าให้ลักษณะการใช้
ชีวิตประจ าวันของมนุษยเ์ปลี่ยนแปลงไปก่อให้เกิดปริมาณของเหลือทิ้งเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
เมืองและชุมชนขนาดใหญ่ ซึ่งลักษณะหรือองค์ประกอบของขยะเปลีย่นแปลงไปตามความเจรญิและลกัษณะวิถี
การด าเนินชีวิตประจ าวันของผูค้น ปัญหาจากของเหลือท้ิงหรือขยะมูลฝอยเป็นต้นเหตสุ าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหา
ด้านต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ า เป็นแหล่งพาหะน าโรค และท าให้ทัศนียภาพไม่สวยงาม เป็นต้น 
นอกจากน้ี การด าเนินการที่ผ่านมาของการจัดการขยะมลูฝอยไมไ่ดค้ านึงถึงการเตรียมพร้อมในการบริหาร
จัดการในระยะยาว เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางด้านโครงสรา้งขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณ 
บุคลากร และอุปกรณ์ การด าเนินการส่วนใหญ่ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีลักษณะต่างคนต่างท า การจดัสรร
งบประมาณจากส่วนกลางมีจ ากดัและไม่ต่อเนื่อง รวมถึงยังคงมีการต่อต้านจากประชาชนในพ้ืนท่ีและบริเวณรอบ
พื้นที่ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจดัการขยะมลูฝอย เนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ทั้งทางตรงและทางอ้อมไม่บรูณาการร่วมกัน รวมถึงมีกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยหลาย
ฉบับ และแตล่ะฉบับมีมาตรการในการบังคับใช้ที่แตกต่างกัน รวมถงึหน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมายไมไ่ด้อยู่ใน
สังกัดเดยีวกัน ท าให้วิธีการด าเนินงานหรือแนวทางปฏิบัติแตกต่างกัน จึงก่อให้เกิดปัญหาซ้ าซ้อนกันในด้าน
ภารกิจ และความไมส่อดคล้องของกฎหมายต่าง ๆ ท าให้เกดิความไม่คล่องตัวในการบริหารจัดการจึงท าให้การ
บริหารจดัการขยะมลูฝอยของประเทศไทยไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร (Secretarial of the House of 
Representatives, 2019) 

กรุงเทพมหานครจดัเป็นอันดบัหนึง่ที่เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นตอ่
วันมากท่ีสุดของประเทศไทยจากข้อมูลปรมิาณขยะมลูฝอย โดยส านกัสิ่งแวดล้อม ระบุว่าในปีงบประมาณ 2561 
(ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2560-เดือนเมษายน 2561) มีการจัดเก็บขยะมลูฝอยได้ถึง 2.23 ล้านตัน เฉลีย่ไดถ้ึงวันละ 
10,525 ตัน ซึ่งนับว่าสูงท่ีสุดในรอบ 8 ปี ที่ผ่านมา และแนวโนม้ปรมิาณขยะมูลฝอยกรุงเทพมหานครก็มีโอกาสที่
จะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากหลายสาเหตไุม่ว่าจะเป็นจ านวนประชากรที่เพิ่มขึ้นจากการขยายตัวของเมอืงในเขต
ช้ันนอกและช้ันใน โดยเฉพาะพื้นที่ใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า และการเพิม่จ านวนของผู้คนท่ีเข้ามาท างานไปจนถึง
นักท่องเที่ยวเห็นได้จากปี พ.ศ. 2560 ปริมาณขยะในกรุงเทพมหานครมีการเพิ่มขึ้นถึง 5.65% จากปี พ.ศ. 2556 
เมื่อพิจารณากระบวนการคดัแยกวัสดุ ประเภทน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycling) เช่น แก้ว กระดาษ โลหะ 
พลาสติก เป็นต้น ยังคงเป็นการคดัแยกอย่างไมเ่ป็นทางการ โดยธุรกิจรีไซเคิลเป็นผูร้วบรวมวสัดุ เพื่อน ากลับสู่
กระบวนการผลติมาใช้ใหม่ทดแทนวัตถุดิบการผลติสินค้าท่ีมาจากทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นระบบท่ีไม่เป็น
ทางการ และการคัดแยกจึงข้ึนอยูก่ับความสมคัรใจของประชาชน ท าให้การคัดแยกวสัดรุีไซเคิลออกจากขยะ
ทั่วไปยังไม่เกดิผลเท่าที่ควร เนื่องจากพบว่ามีขยะรไีซเคิลถูกทิ้งรวมไปกับขยะทั่วไปในปริมาณ 10-15% ของขยะ
ทั่วไป รวมทั้งประชาชนยังคงทิ้งขยะไมต่รงตามวันเวลาและจุดที่ก าหนด ส่งผลให้กระบวนการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยของ กรุงเทพมหานคร จึงท าได้ยาก ยังไม่สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ (The Network, 2563) 

โดยเฉพาะเขตบางบอนมสีภาพพืน้ท่ีเป็นกึ่งชนบทและเขตชุมชนเมอืง เป็นพ้ืนท่ีที่มีการเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ผังเมืองเขตบางบอนส่วนใหญเ่ป็นท่ีดินประเภทชนบท และเกษตรกรรม
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บางส่วนเป็นท่ีดินประเภทอุตสาหกรรม ท าให้พ้ืนท่ีการปกครองเขตบางบอนแบ่งออกเป็น 4 แขวง คือ แขวงบาง
บอนเหนือ แขวงบางบอนใต้ แขวงคลองบางบอน และแขวงคลองบางพราน ซึ่งประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประเภทไมด้อกและท าสวนผลไม้ แต่ในสภาพปัจจุบันความเจริญของธุรกิจได้
เข้าสู่ท้องถิ่นมากขึ้น พื้นที่เกษตรบางส่วนถูกเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยและโรงงานอุตสาหกรรมก่อให้เกิดปัญหา
การจราจร ปัญหาน้ าเน่าเสียปญัหาทางเท้าช ารุด และการเข้ามาประกอบอาชีพของแรงงานต่างถ่ิน เหล่านี้ล้วนมี
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นอยา่งมาก จึงท าให้เขตบางบอนต้องพบเจอกับ
ปัญหาที่ส าคญั ได้แก่ ปัญหาขยะมลูฝอย โดยปรมิาณขยะมลูฝอยในพื้นที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง ซึ่งเขต
บางบอนได้ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะมลูฝอยแต่ละประเภทท่ีแหล่งก าเนดิดว้ยการน า
ขยะมูลฝอยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดต้ามคณุสมบัติของขยะมลูฝอยแตล่ะประเภท เช่น น าไปรไีซเคิล หมัก
ท าปุ๋ย เลี้ยงสตัว์ ท าน้ าชีวภาพ เปน็ต้น การแก้ไขปญัหาดังกล่าวเป็นการแก้ไขขยะมูลฝอยตกคา้งโดยเฉพาะ
ชุมชนที่รถเก็บขยะมลูฝอยเขา้ไม่ถงึได้ด าเนินการจ้างอาสาสมัครชักลากขยะมูลฝอยในชุมชน จากการศกึษางาน
บริการสาธารณะของส านักงานเขตบางบอนในเรื่องการลดและควบคุมปริมาณขยะมูลฝอยท่ีแหล่งก าเนิดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการขยะมลูฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนดิจนถึงการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ คือ การ
เลี่ยง ลด ใช้ซ้ า และการแปรรูปน ากลับมาใช้ใหม่ (1A 3Rs) มีโครงการและงบประมาณ ดังนี้ (Bang Bon 
District Office, 2019) 
 

ตารางที่ 1 แสดงโครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะของเขตบางบอน 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 29,900 
โครงการส่งเสริมการแปรรปูขยะเศษอาหารเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ 50,000 
กิจกรรมการคัดแยกมูลฝอยอันตรายในพ้ืนท่ีเขตบางบอน ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมเปิดทางน้ าไหล จัดเก็บขยะและวัชพืชในคู คลอง และล ากระโดงในพ้ืนท่ีเขต
บางบอน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมลอกท่อระบายน้ าในพื้นที่เขตบางบอน ไม่ใช้งบประมาณ 
ที่มา : Bang Bon District Office. (2019)  
 

 จากความส าคัญและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นหน่วยงาน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีประโยชน์ท้ังด้านนโยบาย ด้านวางแผนไปปฏิบัติบรรลตุามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ ใน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตลอดจนเจ้าหน้าที่และประชาชนไดร้บัความพึงพอใจ ซึ่งจะส่งผลต่อคณุภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อม จึงมีความส าคัญต่อเจ้าหน้าท่ี ประชาชน สังคมและพร้อมจะน าแนวเสนอและแนวทางในการ
ปรับนโยบาย การวางแผน วัตถุประสงค์ เพื่อน าผลที่ได้มาใช้ประโยชน์และพัฒนาการบริการจัดการขยะมูลฝอย
ของส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
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กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
1. นโยบายและแผนการส่งเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

  นโยบายนี้จัดท าข้ึนตามมาตรา 13 (1) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เป็นกรอบนโยบายและทศิทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศอย่างบูรณาการในระยะ 20 ปีข้างหน้า 2) ให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการระยะกลาง (5 ปี) และสามารถน าไปขับเคลื่อนใหก้ารบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นเชิงรุก และมีประสทิธิภาพ   
3) เพิ่มสมรรถนะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเสริมสร้างการเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถสรา้งความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงสามารถรองรับและทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลกและภูมิภาค โดยมี 4 นโยบายหลักส าคญั คือ          
1) นโยบายจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมั่นคงเพ่ือความสมดลุเป็นธรรมและยั่งยืน 2) นโยบายสร้างการ
เติบโตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพือ่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 3) นโยบายยกระดับมาตรการในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 4) นโยบายทีส่ร้างความเปน็หุ้นส่วนในการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Ministry of Natural Resources and Environment, 2017) 

2. กฎกระทรวงสุขลักษณะการจดัการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2560 
  กฎกระทรวงฉบับน้ีอาศัยอ านาจตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสาธารณสุขมีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และมาตรการในการควบคมุหรือก ากับดูแลส าหรับกจิการหรือการด าเนินการในเรื่องตา่งๆ ตามพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว สมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการการควบคมุหรือก ากับดูแลการก าจัดมลูฝอยทั่วไปให้ถูก
สุขลักษณะ เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองสุขภาพและอนามัยของประชาชนและป้องกันผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
รวมทั้งก าหนดมาตรฐานสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพของประชาชนและวิธีด าเนินการเพื่อ
ตรวจสอบควบคุมหรือก ากับดูแล หรือแก้ไขสิ่งที่จะมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมกับการด ารง
ชีพของประชาชน จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวง สุขลักษณะการจดัการมลูฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2560 โดยมี
สาระส าคญัเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยท่ัวไป เน้นความส าคัญตั้งแต่การคัดแยก การเก็บ การขน การก าจัด 
ซึ่งแบ่งประเภทของขยะมลูฝอยออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ คือ มลูฝอยทั่วไป มูลฝอยน ากลับมาใช้ใหม่ มลูฝอยติดเชื้อ 
และมลูฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน โดยให้ผู้ซึ่งก่อให้เกดิมลูฝอยคดัแยกมลูฝอยท่ีอยา่งน้อยตอ้งคัดแยก
เป็นมูลฝอยท่ัวไป และมลูฝอยทีเ่ปน็พิษหรืออันตรายจากชุมชน โดยให้คัดแยกมลูฝอยน ากลับมาใช้ใหม่ออกจาก
มูลฝอยทั่วไปด้วย และจดัให้มีผูป้ฏิบัติงานซึ่งท าหน้าที่ เก็บ และขนมูลฝอยทั่วไป และจัดให้มีอุปกรณป์้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลทีเ่หมาะสมส าหรับผู้ปฏิบัติงานดังกล่าว (Secretariat of the House of Representatives, 
2019) 
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3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 
  ประกาศฉบับนี้อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง และมาตรา 34/1 วรรคสอง วรรคสาม
และวรรคเจด็แห่งพระราชบัญญตัริักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิ โดยพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกประกาศไว้มีสาระส าคญัเกี่ยวกับการจัดการมลูฝอยต้อง
ด าเนินการตามหลักการพัฒนาอยา่งยั่งยืน โดยจัดใหม้ีระบบจัดการและก าจดัมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมสามารถน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ดา้นอ่ืนๆ ได้ ราชการส่วนท้องถิ่นต้องรณรงค์สร้างความรบัรู้ ความ
เข้าใจ และจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการลดปรมิาณ และคัดแยกมูลฝอยเพื่อน ากลบัมาใช้ใหม่ 
มีความตระหนักรู้และรับผิดชอบในการจัดการมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิดมูลฝอย รวมตลอดทั้งเปิดเผยขอ้มูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ (Secretariat of the House of Representatives, 2019) 
 

แผนการจัดการขยะมลูฝอยของส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
แผนการลดปญัหาขยะมูลฝอยส านักงานเขตบางบอน ได้ปฏิบตัิตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 

2562 ของส านักงานเขตบางบอน โดยการน าแนวทางและเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
ระยะ 20 ปีระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561-2565) มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์
การพัฒนาท่ีก าหนดไว้ 7 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านที่ 1 มหานครปลอดภัยด้านท่ี 2 มหานครสีเขียว สะดวกสบายด้านท่ี 3 
มหานครส าหรับทุกคนด้านท่ี 4 มหานครกระชับด้านท่ี 5 มหานครประชาธิปไตย ด้านท่ี 6 มหานครแห่ง
เศรษฐกิจและการเรียนรู้ และด้านที่ 7 การบริหารจดัการเมืองมหานครซึ่งในการด าเนินการมสีถานการณ์ส าคญัที่
น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ส่วนแผนการลดปญัหาขยะมูลฝอยนั้นอยู่ใน
แผนปฏิบัตริาชการ ดา้นท่ี 1 คือ ต้องการใหเ้ขตบางบอนเป็นมหานครปลอดภัย ซึ่งหน่วยงานราชการเขตบาง
บอนได้มีการระดมความคิดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยแยกการบรหิารจดัการออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้
 กลุ่มที่ 1 ฝ่ายบรหิารที่เกีย่วข้องกับการก าหนดนโยบายการบริหารจดัการขยะมูลฝอยของส านักเขต
บางบอน กรุงเทพมหานคร ได้ท าการออกกฎระเบียบให้ประชาชนได้ฝึกการมีวินัย การสร้างจติส านึกและร่วมมือ
กันทิ้งขยะไว้ในท่ีที่จัดไว้ให้ นอกจากนั้นฝ่ายบริหารยังต้องท าความเข้าใจและสื่อสารการสร้างจิตส านกึวางแผน
ระยะยาวให้ประชาชนได้ทราบและเข้าใจโดยการอบรมวิธีการลดขยะมูลฝอยต้นทางวิธีการการน าขยะมูลฝอยไป
ใช้เป็นประโยชน์ และร่วมประสานงานกันกับองค์กรต่างๆ ให้เข้ามาดูแลประชาชน หากมีปัญหาใหร้ีบแก้ไขทันที
โดยต้องมีการประสานงานและบรหิารกันเป็นระบบ และร่วมมือกันจัดการขยะมูลฝอยใหไ้ด้ตามแผนที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว ้
 กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงาน ของส านักเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวข้อง ได้ ร่วมมือ
ช่วยกันแกป้ัญหา แนะน าการแยกขยะมูลฝอยให้กับประชาชน เพื่อลดขยะมลูฝอยปลายทาง มีการประสานงานท่ี
ดีให้ความสะดวกกับประชาชน และมีการร่วมกันแก้ปัญหาอย่างเร่งดว่น โดยการเข้าไปสอบปัญหาของประชาชน 
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ท าความคุ้นเคยกับประชาชน และช่วยแก้ปัญหา โดยชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจและร่วมมือกันแก้ปัญหาขยะมูล
ฝอย และสร้างจติส านึกและรณรงค์ลดขยะมูลฝอยให้แก่ประชาชน 
 กลุ่มที่ 3 ประธานชุมชน ส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันสร้างแผนการ
อบรมและร่วมมือกันช่วยลดปริมาณขยะมลูฝอยในชุมชนโดยท าความเข้าใจกับชาวบ้าน ในเรื่อง การตอ้งเร่งการ
ก าจัดขยะมลูฝอยในชุมชน การบรหิารการเก็บขยะมลูฝอยและปริมาณถังขยะที่ไม่พอ โดยประธานชุมชนจะ
ด าเนินการขอถังขยะจากส านักงานเขตบางบอนเพิ่มเติม และมีการเก็บขยะมูลฝอยด้วยรอบที่ไวขึ้น นอกจากนั้น
ประธานชุมชน จะต้องร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบตัิงานโดยการสร้างนิสยัรู้คณุค่าขยะมูลฝอย ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการขยะมูลฝอย สง่เสริมการปฏิบตัิการจดัการขยะมลูฝอยให้เป็นนิสัย มีการจดักิจกรรมรณรงค์ใน
การลดขยะมลูฝอย เพิ่มถังขยะป้องกันขยะมูลฝอยล้นถัง การแกไ้ขปญัหาต้องเร็วข้ึนและมีการวางแผนที่ดี จัด
อบรมวิธีการลดขยะมูลฝอย และแนะน าการแยกขยะมลูฝอยต่างๆ ให้กับประชาชน เพื่อให้แผนการลดปัญหา
ขยะมูลฝอยเป็นไปตามเป้าหมายทีไ่ด้วางไว ้
 

แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
แนวทางการบริหารจัดการขยะมลูฝอยของส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร มีกระบวนการลด

และคัดแยกขยะ ดังนี ้
 1. แบ่งการจัดการของเสยีในภาคประชากรเป็นประเภทต่างๆ โดยขอความร่วมมือให้ประชาชนคัดแยก
ขยะตามสีของถังขยะ ได้แก ่
  1.1 ถังขยะสีเขียว ใส่ขยะย่อยสลายได้หรือขยะอินทรีย์ คือ ขยะจ าพวก เศษอาหาร เศษ ใบไม้วสัดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร สามารถน าไปผลิตเป็นพลังงานประเภทต่างๆ เช่น Biogas, Biomass นอกจากนี้ยัง
สามารถผลิตปุ๋ยไดด้้วย 
  1.2 ถังขยะสีเหลือง ใส่ขยะรีไซเคลิ หรือบางคนเรียกว่า ขยะแห้ง เป็นขยะที่ย่อยสลายได้ยากเช่น 
แก้ว กระดาษ โลหะ สามารถน าไปรีไซเคิลได้ เพื่อน ามาผลิตเป็นผลติภัณฑ์ใหม่อีกครั้ง 
  1.3 ถังขยะสีแดง ใส่ขยะอันตราย คือ ขยะที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่างๆ 
เช่น สารพิษ วัตถุทีท่ าให้เกิดโรคหรือเปลี่ยนแปลงพันธุกรรม วัตถุกรรมมันตรังสี วัตถุกัดกร่อน เช่นหลอดไฟ 
ถ่านไฟฉาย กระป๋องสเปรย์ เป็นตน้ ควรน าไปก าจดัอย่างถูกวิธี เพื่อไม่ไห้รั่วซึมลงแหล่งน้ า หรือช้ันผิวดิน 
  1.4 ถังขยะสีฟ้า ใส่ขยะทั่วไป คือ ขยะประเภทอ่ืน เป็นขยะที่นอกเหนือจากขยะย่อยสลายได้ขยะ  
รีไซเคิล และขยะอันตราย มีลักษณะย่อยสลายยาก ไม่คุ้มคา่ต่อการน ากลับมาใช้ใหม่ เช่น ซองขนม กล่องโฟม 
จ าเป็นต้องหาวิธกี าจัดอย่างถูกวิธี (Community Development Office, 2018) 

โดยประชาชนส านักงานเขตบางบอนท่ีเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารจะต้องมีถังขยะเพื่อรองรับ
ขยะมูลฝอย หากยังไม่มตี้องด าเนนิงานตามคู่มือประชาชนโดยยื่นเอกสารเพื่อด าเนินการยื่นขอถังขยะ เมื่อ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร รับเรื่องร้องเรียน
แล้วเจ้าหน้าที่จะท าการพิจารณาตรวจสอบสถานท่ีเส้นทางการเดินรถตรวจสอบจ านวนถังรองรับมูลฝอย 
ประเมินปริมาณมลูฝอย จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และจัดรถยนต์ให้บรกิารพร้อม แล้วเสร็จภายใน 3 วัน ซึ่งการ
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ดูแลรักษาความสะอาดของอาคารสถานท่ีและมีการจัดเก็บมูลฝอยประชาชนควรจะต้องมีการคัดแยกมูลฝอย
ก่อนน ามาทิ้งโดยการรวบรวมมูลฝอยใส่ถุง มัดปากถุง ให้เรียบร้อย ก่อนน าขยะมูลฝอยมาแยกตามถังขยะสตี่าง 
ๆ แล้วรอเจา้หน้าท่ีส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานครเข้ามาด าเนินการจัดเก็บ ส่วนอาคารสถานท่ีใดยัง
ไม่ได้แจ้งให้เจ้าหนา้ที่เข้าไปด าเนนิการจัดเก็บมูลฝอย จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบในเบื้องต้น ตอ่จากนั้นจึง
รวบรวมน ามูลฝอยมาตั้งวางรอการจัดเก็บตามก าหนดที่ส านักงานเขตพื้นทีบ่างบอนนัดวัน เวลาไว้ ทั้งนีก้าร
จัดเก็บมลูฝอยท่ัวไปเจ้าของหรือผูค้รอบครองอาคารต้องช าระค่าธรรมเนียมตามข้อบัญญตัิที่ก าหนดไว้ด้วย 
(Bang Bon District Office, 2019) 
 2. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการก าจัดหรือท าลายขยะมูลฝอยหรือของเสียแตล่ะ
ประเภทให้ชัดเจน เช่น การฝังกลบอย่างถูกหลักสุขาภิบาล การเผาในเตาเผาการหมักท าปุ๋ยและการหมักท าก๊าซ
ชีวภาพ การก าจัดแบบผสมผสาน ซึ่งส านักงานเขตบางบอนได้มีการใช้มาตรการการก าจดัอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ คือ การเลี่ยง ลด ใช้ซ้ า และการแปรรูปน ากลับมาใช้ใหม่ (1A 3Rs) ดังนี ้(Bang Bon District Office, 
2020) 
 A: AVOID คือ การเลี่ยงใช้พลังงานอย่างไร้ค่า คือการตัดสินใจที่จะเลี่ยงใช้ เลี่ยงบริโภคสิ่งต่างๆ ท่ีมี
โทษต่อผู้ใช้ เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม และที่ส าคญัท าให้สิ้นเปลืองพลังงาน ด้วยการเลีย่งใช้สินค้าประเภท  
“ใช้แล้วทิ้ง” เลี่ยงการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ครั้งเดียวท้ิง เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสติก เลี่ยงการใช้ผลิตภณัฑท์ี่มี
ส่วนผสมของสาร CFC และเลี่ยงกิจกรรมที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดลอ้ม อาทิ การเผาขยะอันตราย เช่น 
ถ่านไฟฉาย เป็นต้น 
 R: REDUCE คือ การลดจ านวนการใช้พลังงานท่ีสิ้นเปลือง การเลือกที่จะลดการใช้หรือลดการบริโภค
ให้น้อยลง ในสินค้าบางประเภทท่ีท าจากทรัพยากรที่หายาก ลดการใช้น้ ามัน เช่น ใช้การเดินแทนการใช้รถยนต์
ในระยะใกล้ ลดปริมาณการใช้น้ า เช่น ปิดน้ าตอนที่ก าลังโกนหนวด แปรงฟัน หรือฟอกสบู่ และใช้สินค้าเติมใหม่ 
(Refill) เพื่อลดปริมาณขยะ 
 R: REUSE คือ การน าสิ่งของที่ใช้แล้วน ากลับมาใช้ซ้ าอีกครั้ง เป็นการเลือกใช้และบริโภคให้คุ้มค่าที่สดุ
โดยสินค้าและของใช้หลายๆ อย่างที่ใช้แล้วสามารถน ากลับมาใช้ไดอ้ีก เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทีส่ามารถใช้ซ้ าได้ เช่น 
การเลือกใช้ผ้าเช็ดหน้า แทนการใช้กระดาษทิชชู เลือกใช้ภาชนะท่ีใช้ได้นานและน ามาใช้ซ้ าได้อีก เช่น ใช้ถุงผ้าใน
การจ่ายตลาด และน าของใช้แล้วมาท าให้เกิดประโยชน์ เช่น ขวดน ามาท าเป็นแจกันใสด่อกไม ้
 R: RECYCLE คือ การแปรรูปน ากลับมาใช้ใหม่ เป็นการเลือกใช้และบริโภคสินค้าหรือสิ่งของที่สามารถ
น าไปรไีซเคลิหรือแปรรูปใช้ใหมไ่ดง่้าย หรือใช้สินค้าท่ีผ่านกระบวนการรไีซเคลิมาแล้ว และสนับสนุนกระบวนการ
รีไซเคิลในรูปแบบต่างๆ เช่น แยกกระดาษ โลหะ แก้ว พลาสติก ก่อนน าไปเข้ากระบวนการรีไซเคิล (Ministry of 
Energy, 2020) 
 3. มีการก าหนดหน้าท่ีและภาระของประชาชนและของผู้ที่ก่อให้เกิดขยะมูลฝอย ปัจจุบันประชาชนมี
หน้าท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจดัการขยะมลูฝอยอยู่แลว้ เช่น การห้ามทิ้งมูลฝอยในท่ีสาธารณะตาม
พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง หรือการเสียค่าธรรมเนียมใน
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การจัดการกับมูลฝอยให้แก่ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข ซึ่งส านักงานเขตบางบอนมีการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการเก็บและขนขยะทั่วไปประจ ารายเดือนกับประชาชน โดยมีข้อก าหนดการเก็บค่าธรรมเนียม 
ดังนี้ (Bang Bon District Office, 2020) 
  3.1 วันหน่ึงไม่เกิน 20 ลิตร เดือนละ 20 บาท 
  3.2 วันหน่ึงเกิน 20 ลิตร แต่ไม่เกนิ 500 ลิตร และขนทุกๆ 20 ลิตรหรือเศษของแต่ละ 20 ลิตร 
เดือนละ 20 บาท 
  3.3 วันหน่ึงเกิน 500 ลิตร แต่ไม่เกิน 1 ลูกบาศก์เมตร เดือนละ 2,000 บาท 
  3.4 วันหน่ึงเกิน 1 ลูกบาศก์เมตร ค่าเก็บและขนทุกๆ ลูกบาศกเ์มตร หรือเศษของลูกบาศก์เมตร 
เดือนละ 2,000 บาท 
 

สรุป 
พื้นที่ของเขตบางบอนเป็นพ้ืนท่ีกึ่งชนบทและชุมชนเมือง เป็นเขตความเจรญิของธุรกิจ มีประชาชน

หลากหลายอาชีพ ที่เป็นท้ังแรงงานไทยและแรงงานต่างถ่ินเข้ามาอยู่อาศัย ท าให้เกิดปัญหาขยะที่เพิม่มากขึ้น 
การก าหนดแนวทางการบริหารจัดการขยะมลูฝอยของส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จึงเปน็ภารกิจท่ี
ใหญ่พอสมควร นอกจากการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการมลูฝอยท่ีได้ผลดี คือ การลดและควบคมุปริมาณ
ขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดและเพิม่ประสิทธิภาพการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ด้วยการเลีย่ง ลด ใช้ซ้ า 
และการแปรรูปน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งเรียกว่า วิธี 1A 3Rs คือ Avoid, Reduce, Reuse และ Recycle แล้วการ
ได้รับความร่วมมือในการบริหารจดัการขยะมูลฝอยจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
ทุกฝ่ายนับว่ามีความส าคัญยิ่ง 
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การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาระดับคณุลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัดนครสวรรค์ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้ันตอนการวิจัย มี 2 ระยะ คือ 1) การศึกษาระดับคณุลักษณะ
ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ในเขตจังหวัดนครสวรรค์จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 655 คน และครูผูส้อน    
8,560 คน รวมทั้งสิ้น 9,215 คน 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ          
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ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้เชียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถติิที่ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับคณุลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา
มืออาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจ าแนกตามอายุราชการ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 2) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2.1) ด้านการบรหิารจดัการ ผู้บริหารตอ้งมีการ
จัดการวางแผน กลยุทธ์ระหว่างบุคคล ผู้บริหารและทีมงานจัดการสถานศึกษาภายใต้การบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ 2.2) ด้านวิชาการ ผู้บริหารควรตระหนักถึงความส าคญัเกี่ยวกับงานวิชาการ และพัฒนาครูใหเ้น้นการ
จัดการเรียนรู้ ศูนย์กลางเรียนรูโ้ดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 2.3) ด้านการพัฒนาตนเอง ผู้บรหิารควรพัฒนาตนเองใน
ด้านองค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารสมยัใหม่แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในองค์การ ผับริหารควรสนใจ หาเวลาศึกษา
หาความรูโ้ดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องหลักการส าคัญ เพื่อนการจัดการในสถานศึกษาเป็นส าคัญ 2.4) ด้านการ
จัดระบบผู้บริหารควรจัดระบบ ตรวจสอบและส่งเสริมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและสวตักรรมมาใช้ในการบริหาร
การศึกษาเพื่อที่จะสามารถบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 2.5) ด้านสังคมและชุมชนผู้บริหารต้องพัฒนา
ตนเองในการบริหารเวลา ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในระบบการบริหารจดัการ การท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ชุมชน โดนมีการตดิตามและประเมินผล เน้นการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 2.6) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ผู้บริหาร
ควรปฏิบัตตินตามหลักธรรมาภิบาล ประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี อันจะส่งผลต่อความมีภาวะผู้น า 
 

ค าส าคัญ : คุณลักษณะ / ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
 

ABSTRACT 
The purposes of this study were: 1) to study the level of the characteristics of the professional 
school administrators based on the opinions of administrators and teachers in the schools 
under the office of basic education commission in Nakhon Sawan Province. 2) to study 
guideline to develop of the characteristics of the professional school administrators under the 
office of basic education commission in Nakhon Sawan Province. The research process has 2 
phases: 1) study the level of the characteristics of the professional school administrators In 
Nakhon Sawan province, classified by 655 school administrators and 8,560 teachers, totally 
9,215 people. 2) study guideline to develop of the characteristics of the professional school 
administrators in Nakhon Sawan Province, informants were 9 experts. The research instrument 
were a questionnaires and Structured Interviews. The data were analyzed to calculate 
percentage, mean, standard deviation, t-test and ANOVA. The findings of this research were as 
follows: 1) the level of the characteristics of the professional school administrators based on 
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the opinions of administrators and teachers as a whole were at a high level, when compared 
said characteristics as the position in general was also found different at a .05 level of 
statistical significance; however, it had no difference when classified by official age. 2) the 
guideline to develop of the characteristics of the professional school administrators in Nakhon 
Sawan Province: 2.1) management administration; administrators must have strategic planning 
arrangements interpersonal, school administrators and management team under new public 
management 2.2) academic; administrators should be aware of the importance of academic 
work and develop teachers to focus on research-based learning. 2.3) Self-development; 
administrators should develop themselves in the knowledge of modern management and 
apply in the organization, administrators should be interested in finding time to learn about, 
especially the important principles. For management in schools is important 2.4) System 
management; administrators should organize the system examine and promote the use of 
technology and innovation in educational administration in order to be able to manage the 
organization toward high performance organization. 2.5) Society and communities; 
administrators must develop themselves in time management for the community participation 
in the management system activities related to the community by following up and evaluating 
focus on participation in all sectors 2.6) Morality and Ethics, administrators should act in 
accordance with good governance behave as a role model which will affect leadership. 
 

Keywords : Characteristics / Professional School Administrators 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และมีการแข่ชันกันสูง มีการเปลีย่นแปลงอยู่ ตลอดวลา โดยฉพาะใน

ด้านการจดัการศึกษซึ่งถือว่าการศกึษาเป็นเครื่องมือในการสร้างคน การบริหารและการจดัการศึกษา จึงมีความ
จ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารมืออาชีพ จ าเป็นต้องอาศัย ผู้น าท่ีมีวสิัยทศัน์ มีความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญ
และมีคณุธรม จริยธรรมในการด าเนินการจึงจะท าให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงคเ์ป้าหมายที่วางไว้การ
บริหาร สถานศึกษาจัดเป็นวิชาชีพช้ันสูง (Professional) อาชีพหน่ึง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเปน็ ต้องมี
คุณลักษณะ มีความรู้ ความสมารถ มีวิสัยทัศน์ มีคณุธรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น า โดยฉพาะเป็นผูน้ าทางด้าน
การบริหาร อีกทั้งพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มตมิ (ฉบับท่ี 2) ผศ. 2545 และ
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 53 มาตรา ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษามีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้ การบริหารของสภาวิชชีพ ในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าท่ี
ก าหนด มาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ให้ครู 
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ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท้ังของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายก าหนด  

การบริหารและการจดัการศึกษาจงึเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง ถ้าโรงเรียนจัดกาศึกษาที่
มีคุณภาพจะส่งผลถึงประชาชนส่วนใหญ่ให้มีคุณภาพด้วยบคุคลที่มี ความส าคญัอย่างยิ่งที่ จะท าให้การศึกษามี
คุณภาพทีสุ่ด คือ ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องไม่ใช่เป็นแต่ผู้บริหารดังแต่ก่อนแต่ต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ"ด้วยดังค า
กล่าวที่ว่า "ผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญต่อความส าเร็จหรือความลมัเหลวขององค์กร"จากค ากล่าวนี้บ่งบอก
สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และมีการแข่งขันกันสูง มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลาโดยเฉพาะในด้นการ
จัดการศึกษาซึ่งถือได้วการศึกษาเป็นเครื่องมือในการสร้างคน การบริหารและการจัดการศึกษา จึงมีความ
จ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารมือชีพ จ าเป็นต้องอาศัย ผู้น าท่ีมีวสิัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถมีความเช่ียวชาญและ
มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนนิการ จึงจะท าให้องค์กรประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงคเ์ป้าหมายที่วางไว้ 
การบริหารสถานศึกษาจัดเป็นวิชีพช้ันสูง (Professional) อาชีพหน่ึง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็น ต้องมี
คุณลักษณะ มีความรู้ ความสามา มีวิสัยทัศน์ มีคณุธรรม จรยิธรรม มีความเป็นผู้น า 

ดังนั้นผู้บริหารที่มีคณุลักษณะมืออาชีพจ าเป็นต้องมีคุณลักษณะผู้บรหิารด้านต่างๆเพราะการบริหาร
การศึกษาจะมีลักษณะ แตกตา่งไปจากเดิมโดย สถานศึกษาจะมีอ านาจในการบริหารและจัดการศึกษาด้วย
ตนเองมากขึ้นท าให้ผู้บริหาร การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ตอ้งปรับเปลี่ยนบทบทหน้าท่ี เพื่อบริหารจดัการ 
การศึกษาในรูปแบบใหมจ่ึงจ าเป็นต้องอาศัยภาวะผู้น าท่ีมีคณุลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพเข้ามาบริหาร จัด
การศึกษาในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน (Office of the Basic Education 
Commission, 2010, p 12) จากเหตุผล จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะท าให้การบริหารและการพัฒนา
การศึกษาบรรลผุลส าเร็จและเป็นผู้น าทางการศึกษาต่อไป ผู้วิจยัจึงมีความสนใจ ท่ีจะศึกษาคุณลักษณะและแนว
ทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขจังหวัดนครสวรรค ์สังกัดส านักงานคลกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
1. เพื่อศึกษาระดับคณุลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจงัหวัดนครสวรรคต์ามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่องคุณลักษณะและแนวทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัดนครสวรรค์

ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methodology) ก าหนดขั้นตอนการวิจยัครั้งนี้ แบออกเป็น 2 
ระยะดังนี ้
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ระยะที่ 1 การศึกษาระดับคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
ประขากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
ประชากร ผู้วิจยัก าหนดประชากรในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและครูในเขตจังหวัดนครสวรรค์สังกัดส านัก 

งานคณะกรรมการกาศึกษข้ึนพ้ืนฐานจ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา655 คน และครูผูส้อน 8,560 คน 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 9215 คน 

กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารและครูในเขตจังหวัดนครสวรรคส์ังกัด ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษช้ันพ้ืนฐาน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan) (Srisa-ard, 2011, p.43) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการและแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 
ในการเก็บรวบรวม ข้อมูลลักษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถนภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะ เป็นแบบ 
ส ารวจรายการ Check List) จ านวน 2 ข้อ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในจังหวัด 
นครสวรรค์ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการบริหารจดัการ 2. ด้านวิชาการ 3. ด้านการพัฒนาตนอง 4. ด้าน
การจัดระบบ 5. ด้านสังคมและชุมชน 6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม มลีักษณะเป็นแบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) โดยก าหนดค่าระดับคะแนน 5 ระดบั (Srisa-ard, 2011, p.121) ได้แก่ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ จ านวน 30 ข้อ 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามเพิ่มเติมเกีย่วกับ แนว 
ทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้บรหิารสถานศึกษามืออาชีพ จ านวน 6 ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์
ทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงบมาตรฐาน  

ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้บรหิารสถานศึกษามืออาชีพในขตจังหวัดนครสวรรค์ 
วิเคราะหเ์นื้อหาแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย แหล่งข้อมลู ได้แก่ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลครั้งนี้คือ ผู้ทรงคุณ วุฒิจ านวน     
9 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ใช้วิธีสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้ดังนี ้

 1. ผลจากการศึกษาระดับคณุลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัดนครสวรรค์ตาม  
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครสูงักัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เรียงตามล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคณุธรรม จริยธรรม (x̅ = 4.37 S.D. = 0.47)         
ด้านสังคมและชุมชน (x̅ = 4.34, S.D. = 0.46) ด้านการจัดระบบ (x̅ = 4.23, S.D. = 0.44) ด้านการบริหาร
จัดการ (x̅ = 4.22, S.D. = 0.42) ด้านวิชาการ (x̅ = 4.17, S.D. = 0.47) และด้านการพัฒนาตนเอง (x̅ = 4.17, 
S.D. = 0.47) 
 2. ผลจากการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศกึษามืออาชีพในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.1 ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการจดัการวางแผนต่อกลยุทธ์ และ 
เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล และต้องมีทีมงานที่บริหารจดัการสถานศึกษาภายใต้การบริหารจัดการภาครัฐ
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.2 ด้านวิชาการ ผู้บริหารสถานศกึษาควรที่จะตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับงานวิชาการ 
และพัฒนาครูใหเ้น้นการจดัการเรยีนรู้ โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน PBL 

2.3 ด้านการพัฒนาตนเอง ผู้บรหิารสถานศึกษาควรพัฒนาตนเองในองค์ความรู้ในศาสตร์การ 
บริหารสมัยใหม่แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในองค์การ ผู้บริหารควรศึกษาหาความรูโ้ดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องหลักการ
บริหารจดัการในสถานศึกษาเป็นส าคัญ 

2.4 ด้านการจัดระบบ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดระบบส่งเสริมที่เกีย่วกับการใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมมาใช้เพื่อที่จะให้สามารถบริหารจดัการองค์กรและชุมชนสู่ความเป็นเลิศดา้นการพัฒนาระบบ 
                       2.5 ด้านสังคมและชุมชน ผู้บรหิารสถานศึกษาตอ้งพัฒนาตนเองในการบริหารเวลาให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในระบบการบริหารจัดการ การท ากิจกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับสังคมชุมชนและยังควรต้องมกีารมีการ
ติดตามและประเมินผล เน้นการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายและทุกภาคสว่น 

2.6 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้บรหิารสถานศึกษาควรประพฤติตนและปฏิบตัิตน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งจะแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลดีต่อความมภีาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยคณุลักษณะและแนวทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยมีข้ออภิปราย 
1. คุณลักษณะและแนวทางการพฒันาผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัดนครสวรรค์ สังกัด

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ อรวดี ไชยเสนา (2557 : 102- 
111) ได้ท าวิจัยเรื่อง ความสมัพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการตามความ
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คิดเห็น ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 มีคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพอยู่ในระดับมาก  

2. ผลจากการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศกึษามืออาชีพในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการบริหารจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
มีการจัดวางแผนกลยุทธ์และเข้าใจความแตกตา่งระหว่างบุคคล รวมถึงการสรา้งทีมงานให้สามารถบริหารจดัการ
สถานศึกษาภายใต้การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  ด้านวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรตระหนักถึง
ความส าคญัเกี่ยวกับงานวิชาการ และพัฒนาครูใหเ้น้นการจดัการเรยีนรู้ ศูนย์กลางเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
PBL ด้านการพัฒนาตนเอง ผู้บรหิารสถานศึกษาควรพัฒนาตนเองในด้านองค์ความรูส้มัยใหม่แล้วน ามา
ประยุกต์ใช้ในองค์กร และผู้บรหิารควรสนใจ หาเวลาศึกษาหาความรู้ เพื่อการบริหารจดัการในสถานศกึษาเป็น
ส าคัญ  ด้านการจัดระบบ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดการระบบ การตรวจสอบและส่งเสรมิที่เกี่ยวกับ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการบริหารการศกึษาเพื่อท่ีจะสามารถบรหิารจดัการ องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ ด้านสังคมและชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษาต้องพัฒนาตนเองในการบริหารเวลาให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในระบบการบริหารจัดการ การท ากิจกรรมต่าง ๆ อันส่งผลต่อความมีภาวะผู้น า ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1. ด้านการบริหารจดัการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรที่จะยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งการยอมรบั
ความคิดเห็นนี้ไม่ใช้เป็นความคิดเห็นของตนเองเพียงคนเดียว ซึ่งผู้บริหารควรที่จะเป็นผู้คอยช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ครูและควรมีการท างานนแบบโปร่งใสยตุธิรรม ฉนั้นควรมีการสร้างและพัฒนาทีมงาน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง บคุคล และผลประโยชน์ของเด็กนักเรียนเป็นส าคญั และควรบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจพร้อมกับสร้างความเข้าใจ มคีวามยืดหยุ่นในการบริหารจัดการภายในองค์การ 

2. ด้านวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผู้ทีม่ีความรู้และความสามารถในทุกๆ ด้านมี วิสัยทัศน์
พันธกิจ ที่มองการไกลและอีกท้ังยังใช้เทคโนโลยีมาช่วยในจดัการศึกษาให้มากขึ้น เช่น การจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและรวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

3. ด้านการพัฒนาตนเอง ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการพัฒนาตนเองและ ควรรูจ้ักการยอมรับข้อ
แตกต่างของบุคคลและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การเรียนลักษณะออนไลน์ (Online 
Learning)  

4. ด้านการจัดระบบ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดการที่เป็นระบบ และจัดการระบบงานโครงสรา้ง
งานและเชื่อมโยงบรูณาการและให้มีความสอดคล้องกันกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน รวมถึง มีความ
เชี่ยวชาญในองค์กรและมีการจดัระบบท างานตามล าดับขั้นตอนและ ควรหยึดหลักคณุธรรมให้มากสุด 
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5. ด้านสังคมและชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเข้าถึงกับสังคมชุมชนในพื้นที่ได้และ ควรให้ 
ความร่วมมือกับสังคมชุมชน เรื่องการมีส่วนร่วมในการบริการจดัการศึกษาและควรมมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดีมีกับทุก
คน 

6. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ควรเป็นผูม้ีความยตุิธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
การให้ความเสมอภาคกับทุกคนทุกฝ่าย และควรมคีวามซื่อสัตยส์ุจรติ มีการบริหารงานอย่างความโปรง่ใส เป็น
แบบอย่างตามหลักจรรยาบรรณวชิาชีพ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤตปิฏิบัตติน ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการสร้างและพัฒนาทีมงาน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง บุคคล และผลประโยชน์ของ
ทุกคน และควรบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจพร้อมกับสร้างความเข้าใจ มคีวามยดืหยุ่นใน
การบริหารจัดการภายในองค์การ 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผูท้ี่มีความรู้และความสามารถ วิสยัทัศน์พันธกิจ ท่ีมองการไกลและอกี
ทั้งยังใช้เทคโนโลยีมาช่วยในจัดการศึกษา 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาเปรียบเทยีบอิทธิพลของทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องกับอิทธิพลของทรัพยากรและความสามารถของ
องค์กรที่มีต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทยภายใต้ทฤษฎีฐานทรัพยากร
ทั้งทางตรงและทางอ้อม กรอบแนวคิดในการวิจัยไดจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับทฤษฎีฐาน
ทรัพยากร ความได้เปรียบในการแข่งขัน และความสามารถในการแข่งขัน การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 
ขอมูลสําหรับการศึกษา ไดจากแบบสอบถาม จํานวน 110 ฉบับ (โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากธุรกิจส่งออกอาหาร
กระป๋อง จํานวน 58 บริษัท และธุรกิจส่งออกอาหารแห้ง/อบแห้งจํานวน 52 บริษัท) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสร้าง ผลการวจิัยพบว่า ทรพัยากรและความสามารถขององค์กรใน
ธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายในองค์กร (2) การจูงใจ
บุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานดว้ยความเตม็ใจ (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการ 
(4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จดัหาวัตถุดบิ  (5) การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างธุรกจิส่งออกอาหารกับลูกค้าในตา่งประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่งสินค้าโดยยังคง
สามารถสนองความต้องการของลกูค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางตรงตอ่การดําเนินกลยุทธ์แบบสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน แต่มีอิทธพิลทางอ้อมต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันผ่านการดําเนินกลยุทธ์แบบ
สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน เช่นเดียวกันกับธุรกิจส่งออกอาหารแห้ง ในขณะที่การดําเนินกลยุทธ์แบบสร้าง
ความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน ประกอบด้วย (1) ความได้เปรียบในการแข่งขันด้านต้นทุน และ  
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(2) ความได้เปรยีบในการแข่งขันดา้นการสร้างคุณคา่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทยเท่านั้น แตไ่ม่ปรากฎอิทธิพลในธุรกิจส่งออกอาหารแห้งใน
ประเทศไทย 
 

ค าส าคัญ : ทฤษฎีฐานทรัพยากร / ธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋อง / ธุรกิจส่งออกอาหารแห้ง /                            
              ความสามารถในการแข่งขัน / ความได้เปรียบในการแข่งขัน 
 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to study the influence of resources and capabilities of 
organizations under the Resource-Based theory on the competitiveness of the canned food 
export businesses and dried food export businesses in Thailand both directly and indirectly. 
The conceptual framework of this study was derived from the study of concepts and theories 
related to Resource-Based View (RBV), the competitive advantage and the competitiveness. 
This study employed the quantitative research methodologies. The results were obtained 
from 110 questionnaires (58 from the canned food export businesses and 52 from dried food 
export businesses). The researcher used Structural Equation Modeling (SEM) as the techniques 
to analyze the data. The research findings are as follows: The resources and capabilities of the 
organization of the canned food export businesses include: (1) skill (2) motivation (3) working 
culture (4) partnership with suppliers and (5) customer relationship and postponement have 
positive influences on the competitive advantage but have positive indirect influences on the 
competitiveness through the competitive advantage same as dried food export businesses. As 
strategic competitive advantage consists of (1) the cost advantage and (2) the differentiate 
advantage have direct influence on the competitiveness of the canned food export businesses 
in Thailand but have not direct influence on the competitiveness of dried food export 
businesses in Thailand. 
 

Keywords : Resource-Based Theory / The Canned Food Exporters /  
                The Dry Food Exporters / Competitiveness / Competitive Advantage 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   
สําหรับประเทศไทยโลกาภิวัตน์ทําให้ปัจจัยต่างๆ ท่ีเดิมไม่ถือว่าเป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจ เข้ามามีอิทธพิล

ต่อระบบเศรษฐกิจเพิม่มากข้ึน เนือ่งจากการค้าระหว่างประเทศมีความเป็นสถาบันมากขึ้น มีองค์กรระดับโลกท่ี
เข้ามาทําหน้าท่ีบรหิารจดัการเศรษฐกิจโลกเพิ่มมากขึ้น เช่น องค์การการค้าโลก (World Trade Organization: 
WTO) ทําให้ประเทศต่างๆ ต้องให้ความสนใจและให้ความสําคญักับระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลงการคา้ระหว่าง
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ประเทศเพิม่มากข้ึน เพราะจะส่งผลกระทบถึงการคา้และการผลติของไทยอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
นอกจากน้ีอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทยยังถูกกําหนดและกดดันด้วยข้อกําหนดต่างๆ ด้านคุณภาพ 
ต้นทุน การส่งมอบ และมาตรฐานระดับโลก สิ่งเหล่านีไ้มไ่ด้เป็นทางเลือกสําหรับผูผ้ลติสินคา้แต่เป็นเสน้ทางที่
ต้องเดินตามข้อบังคับของลูกค้า และถึงแม้ว่าจะดําเนินการได้ครบตามข้อกําหนดต่างๆ  ก็ยังไม่เพียงพอสําหรับ
การค้าระหว่างประเทศของไทย เพราะการกดีกันทางการค้าด้วยข้อกําหนดต่างๆ ส่งผลใหผู้้ประกอบการใน
ประเทศต่างๆ มีการปรับเปลี่ยนตนเองไปสู่การแข่งขันที่ต้องใช้ความรวดเร็ว (speed-based competition) 
แทนการแข่งขันในเชิงขนาด (scale-based) (Brzozowski, 2011) อาศัยความเชื่อมโยงและเข้าถึง (gaining 
assets network) (Kiyosaki, 2010) อีกทั้งยังให้ความสําคัญต่อผู้บริโภค (consumption base) การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ทําให้เกดิผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอย่างมาก  
หากประเทศไทยไม่สามารถปรับตวัให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงจะส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศไทยล้าหลัง
ประเทศอื่นๆ ซึ่งรัฐบาลไดต้ระหนกัถึงความสําคัญของการพัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน
ระยะยาว โดยเฉพาะความจําเป็นในการเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิตและบริการใหส้ามารถยืน
หยัดแข่งขันได้ในเวทีโลก และการปรับปรุงสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีเอื้ออํานวยต่อการดําเนินธรุกิจ ดังนั้นจึงมีมติ
มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (กพข.) ดําเนินการจดัทํา
ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในระยะยาว โดยอตุสาหกรรม
อาหารเป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมที่สามารถสร้างมลูค่าได้เพิม่ขึ้น  และนํารายได้เข้าประเทศไทยเป็นจาํนวนมาก  
อีกทั้งประเทศไทยมสี่วนแบ่งตลาดโลกในอุตสาหกรรมอาหารประมาณร้อยละ 2.4 และเป็นผูส้่งออกอาหารมาก
เป็นอันดับ 7 ของโลก แต่อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมอาหารของไทยยังต้องเผชิญกับปัญหาหลายประการในการ
ดําเนินธุรกิจซึ่งส่งผลต่อมลูค่าการส่งออก และความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมอาหารของไทย จึง
ควรศึกษาว่าจะมีปัจจัยใดบา้งที่จะส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน เพื่อจะไดส้ามารถกําหนดเป็นกลยุทธ์เพื่อ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมอาหารของไทยได้ในอนาคต โดยการเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันให้กับผู้ส่งออกภายใต้โลกแห่งการแข่งขันในปัจจุบัน พบว่าทําได้หลายวิธีคือ  แนวคิดความสามารถในการ
แข่งขันของทฤษฎีที่ว่าด้วยเรื่องทรัพยากรในกิจการ (resource-based theory) (Grant, 1991) โดยมีข้อสมมติ
ว่าทรัพยากรขององค์กรต้องมีความแตกต่างกัน และไมส่ามารถเคลือ่นย้ายไดจ้ึงจะเป็นที่มาสําคญัของความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน (Wernerfelt, 1989) และความไดเ้ปรียบนัน้จะยั่งยืนได้ก็ต่อเมื่อทรัพยากรนัน้ไม่สามารถ
ลอกเลียนแบบ หรือไม่สามารถหาทรัพยากรทางเลือกอื่นที่จะมาทดแทนเพื่อให้อยู่ในตําแหน่งของความไดเ้ปรียบ
เดียวกันได้ โดยจากงานวิจัยของ Singtanasarn. (2018) ได้ทําการศกึษาอิทธิพลของทรัพยากรและ
ความสามารถขององค์กรภายใต้ทฤษฎีฐานทรัพยากรที่มตี่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหาร
กระป๋องและอาหารแห้งในประเทศไทยท้ังทางตรงและทางอ้อม พบว่าสินค้าที่มผีู้ส่งออกมากเป็นอันดบัแรก และ
อันดับที่สองคือ อาหารกระป๋อง/อาหารในภาชนะบรรจุ และอาหารแห้ง/อบแห้ง นอกจากน้ียังพบด้วยว่า 
ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายในองคก์ร        
(2) การจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเต็มใจ (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการ
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ดําเนินกิจการ (4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผูจ้ัดหาวตัถุดบิ         
(5) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าในต่างประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่ง
สินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อการดําเนินกลยุทธ์
แบบสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องและอาหารแห้งในประเทศไทยผ่านการดําเนินกลยุทธ์แบบสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน แต่เป็นการศึกษาในภาพรวม งานวิจัยนี้จึงต้องการศกึษาว่าอิทธิพลของทรัพยากรและ
ความสามารถขององค์กรภายใต้ทฤษฎีฐานทรัพยากรที่มตี่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหาร
กระป๋องมีความแตกต่างจากของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทยท้ังทางตรงและทางอ้อมอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบอิทธิพลของทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีต่อความสามารถในการ
แข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องกับอิทธิพลของทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทยภายใต้ทฤษฎีฐานทรัพยากรทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
H1: ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายใน

องค์กร (2) การจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเตม็ใจ  (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์
ต่อการดําเนินกิจการ (4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จัดหาวัตถุดิบ  
(5) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าในต่างประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่ง
สินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางตรงต่อการดาํเนินกลยุทธ์แบบ
สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทย 

H2: ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายใน
องค์กร (2) การจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเตม็ใจ  (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์
ต่อการดําเนินกิจการ (4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จัดหาวัตถุดิบ  
(5) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าในต่างประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่ง
สินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทยผ่านการดําเนินกลยุทธ์แบบสรา้งความได้เปรียบใน
การแข่งขัน 

H3: ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายใน
องค์กร (2) การจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเตม็ใจ  (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์
ต่อการดําเนินกิจการ (4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จัดหาวัตถุดิบ  
(5) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าในต่างประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่ง
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สินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางตรงต่อการเพิม่ความสามารถใน
การแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทย 

H4: การดําเนินกลยุทธ์แบบสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน ประกอบด้วย (1) ความได้เปรียบในการ
แข่งขันด้านต้นทุน และ (2) ความได้เปรียบในการแข่งขันด้านการสร้างคุณค่ามีอิทธิพลทางตรงต่อการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทย 

H5: ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายใน
องค์กร (2) การจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเตม็ใจ (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์
ต่อการดําเนินกิจการ (4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จัดหาวัตถุดิบ  
(5) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าในต่างประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่ง
สินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางตรงต่อการดาํเนินกลยุทธ์แบบ
สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทย 

H6: ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายใน
องค์กร (2) การจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเตม็ใจ  (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์
ต่อการดําเนินกิจการ (4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จัดหาวัตถุดิบ  
(5) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าในต่างประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่ง
สินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทยผา่นการดาํเนนิกลยุทธ์แบบสร้างความได้เปรียบในการ
แขง่ขัน 

H7: ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรประกอบด้วย (1) ทักษะความชํานาญของบุคลากรภายใน
องค์กร (2) การจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเตม็ใจ (3) วัฒนธรรมการทํางานท่ีเอื้อประโยชน์
ต่อการดําเนินกิจการ (4) การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จัดหาวัตถุดิบ  
(5) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าในต่างประเทศ และ (6) การยืดเวลาจัดส่ง
สินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้เช่นเดิม มีอิทธิพลทางตรงต่อการเพิม่ความสามารถใน
การแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทย 

H8: การดําเนินกลยุทธ์แบบสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน ประกอบด้วย (1) ความได้เปรียบในการ
แข่งขันด้านต้นทุน และ (2) ความได้เปรียบในการแข่งขันด้านการสร้างคุณค่ามีอิทธิพลทางตรงต่อการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทย 
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ภาพที่ 1 กรอบสมมติฐานงานวิจยั 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
    งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณนําข้อมูลที่ไดจ้ากการรวบรวมของ Singtanasarn. (2018) ด้วย
แบบสอบถามมาต่อยอด ประชากรของงานวิจัยคือผู้บริหารธุรกิจส่งออกอาหารในประเทศไทยซึ่งนํามาจากบัญชี
รายชื่อผู้ส่งออกสินคา้ประเภทอาหารของกรมส่งเสรมิการส่งออก กระทรวงพาณิชย์ ปี 2554 จัดทําเป็นกรอบ
ของประชากรที่ใช้ในการวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 1,534 บริษัท จําแนกตามรายการสินค้า ประกอบด้วย (1) อาหาร
กระป๋อง/อาหารในภาชนะบรรจุ (1102 บริษัท) และ (2) อาหารแหง้/อบแห้ง (432 บริษัท) ซึ่งมีข้อมูลจาก
ตัวอย่างผู้ส่งออกอาหารกระป๋อง/อาหารในภาชนะบรรจุ จํานวน 58 บริษัท และผูส้่งออกอาหารแห้ง/อบแห้ง
จํานวน 52 บริษัท  
 โครงสร้างของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการแข่งขันได้ให้ผูต้อบแบบสอบถามประเมิน
เปรียบเทยีบกับท่ีผ่านมาของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องและอาหารแห้งในประเทศไทยหรือกับคู่แข่งขนั เป็น
คําถามที่ให้เลือกคําตอบแบบมีน้ําหนัก มาก-น้อยแตกต่างกัน (rating scale) โดยใช้แบบวัดเจตคติแบบลิคเคอร์ท 
(likert scale) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดับ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน ได้ให้ผูต้อบแบบสอบถามประเมินจากการ
ดําเนินกิจการในปจัจุบันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องและอาหารแห้งในประเทศไทย เป็นคําถามที่ให้เลือก
คําตอบแบบมีน้ําหนัก มาก-น้อยแตกต่างกัน (rating scale) โดยใช้แบบวัดเจตคติแบบลิคเคอร์ท (likert scale) 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 7 ระดับ 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทรพัยากรและความสามารถขององค์กร ได้ใหผู้้ตอบแบบสอบถาม
ประเมินจากการดําเนินกิจการในปัจจุบันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องและอาหารแห้งในประเทศไทย เป็น
คําถามที่ให้เลือกคําตอบแบบมีน้ําหนัก มาก-น้อยแตกต่างกัน (rating scale) โดยใช้แบบวัดเจตคติแบบลิคเคอร์ท 
(likert scale) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดับ 
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 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของธุรกิจและผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคําถามแบบเลือกตอบ 
โดยข้อคําถามที่ใช้ได้ผ่านการตรวจสอบ (1) ความตรงเนื้อหา (content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว (2) ความ
ตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามทีไ่ด้ไปทดลองใช้ (tryout) กับตัวอย่างท่ีมี
คุณลักษณะและคณุสมบัตเิหมือนกับตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารธรุกิจส่งออกอาหารกระป๋องและ
อาหารแห้งในประเทศไทยจํานวน 30 ราย ซึ่งควรมีค่าอํานาจจําแนกของข้อคําถามรายข้อ ได้ค่า Corrected  
Item Total Correlation ไม่ต่ํากว่า 0.361 ผลการวิเคราะห์อยู่ระหว่าง 0.363 ถึง 0.917 แสดงว่ามีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ 0.05 และ (3) วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability) พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิค
รอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งควรมีค่าไมน่้อยกว่า 0.70  ผลการทดสอบ ไดค้่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา อยูร่ะหว่าง 0.831 ถึง 0.958 สําหรับการวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิัยนําข้อมลูที่รวบรวมไดม้าทํา
การวิเคราะห์แบบจําลองสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) ด้วยโปรแกรมสําเรจ็รูป  
 

สรุปผลการวิจัย  
 1. การตรวจสอบการแจกแจงปกตขิองตัวช้ีวัดที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่าธุรกิจ
ส่งออกอาหารกระป๋อง/อาหารในภาชนะบรรจุ มีค่าความเบสู้งสุด เท่ากับ -1.23 และค่าความโด่งสูงสดุ เท่ากับ 
2.16 ส่วนธุรกิจส่งออกอาหารแห้ง/อบแห้ง มีค่าความเบ้สูงสดุ เท่ากบั -1.25 และค่าความโด่งสูงสุด เท่ากับ 2.52 
แสดงว่า การแจกแจงของตัวแปรของทั้งธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋อง/อาหารในภาชนะบรรจุ และธุรกจิส่งออก
อาหารแห้ง/อบแห้ง เป็นการแจกแจงปกติ ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์   
 2. การทดสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสมัพันธ์เชิงโครงสรา้งตามสมมติฐานกับข้อมลูเชิง
ประจักษ์หลังการปรับแต่งพบว่า มีความสอดคล้องในระดับดโีดยมดีัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืน (goodness 
of fit index) ที่ยอมรับได้ในระดบัดีซึ่งจะเห็นได้ว่า เส้นทางความสมัพันธ์ตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋อง/อาหารในภาชนะบรรจุ มีค่า Chi-square เท่ากบั 52.28 ท่ี
ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ค่า p-value เท่ากับ 0.076 χ2/df มีค่าเท่ากับ 1.34 ค่าดัชนีวัดความสอดคลอ้งค่า GFI, 
ค่า CFI และคา่ RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.86, 0.96 และ 0.08 ตามลําดับ ส่วนธุรกิจส่งออกอาหารแห้ง/อบแห้ง มี
ค่า Chi-square เท่ากับ 40.58 ท่ีไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ค่า p-value เท่ากบั 0.203 χ2/df มีค่าเท่ากับ 1.19 
ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องค่า GFI, ค่า CFI และค่า RMSEA มคี่าเท่ากับ 0.87, 0.97 และ 0.06 ตามลําดับ 
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 3. ผลการทดสอบตามวัตถุประสงค์ เป็นดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ช่ือตัวแปรและอักษรย่อในการวิเคราะห์ 
 

ชื่อตัวแปรภาษาไทย ชื่อตัวแปรภาษาอังกฤษ อักษรย่อ 
ด้านทักษะความชํานาญ  skill SKILL 
ด้านการจูงใจ  motivation MOTIVATE 
ด้านวัฒนธรรมการทํางาน  working culture CULTURE 
ด้านความเป็นหุ้นส่วนกับผู้จัดหาวตัถุดิบ  partnership with suppliers SUPP 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  customer relationship CUSsc 
การปฏิบัติการด้านการยืดเวลาจัดส่งสินค้า  postponement POST 
ความได้เปรียบในการแข่งขันด้านต้นทุน  cost advantage COST 
ความได้เปรียบในการแข่งขันด้านคุณค่า  differentiate advantage DIFF 
ความเร็วในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  speed of new product development SPEED 
คุณภาพ  quality QUAL 
มูลค่าการส่งออก  sales SALE 
ทรัพยากรและความสามารถขององค์กร resource and capability RESOURCE 
ความได้เปรียบในการแข่งขัน competitive advantage COMAD 
ความสามารถในการแข่งขัน competitiveness COMNESS 
 

 
ภาพที่ 2 โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการ

แข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋อง / อาหารในภาชนะบรรจุ ในประเทศไทย 
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ภาพที่ 3 ค่า t-value ของความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งของทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋อง / อาหารในภาชนะบรรจุ ในประเทศไทย 

 จากภาพท่ี 2 และภาพที่ 3 รูปแบบความสัมพันธ์ทีไ่ด้รับการปรบัแตง่แล้วพบว่า มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงนํารูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยทีส่่งต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออก
อาหารกระป๋องและอาหารแห้งในประเทศไทยมาสรุปไดด้ังตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของธุรกิจส่งออกอาหาร          
              กระป๋อง / อาหารในภาชนะบรรจุ ในประเทศไทย  
 

ตัวแปรผล COMAD COMNESS 
ตัวแปรเหตุ DE IE TE DE IE TE 
RESOURCE 0.72** - 0.72** -0.27 0.81* 0.54** 

COMAD - - - 1.13** - 1.13** 
หมายเหตุ: DE=Direct Effect, IE=Indirect Effect, TE=Total Effect, *p < 0.05, **p < 0.01 
 

 จากผลการทดสอบข้างต้นรูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งของทรัพยากรและความสามารถขององค์กร
ที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทยพบว่า 
  1) ทรัพยากรและความสามารถขององค์กร มีอิทธิพลทางตรงแบบมีนัยสําคญัต่อการดําเนินกลยุทธ์
แบบสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน และมีอิทธิพลทางตรงแบบไม่มีนัยสาํคัญ แตม่ีอิทธิพลทางอ้อมแบบมี
นัยสําคญัต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
  2) การดําเนินกลยุทธ์แบบสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขันมีอิทธิพลทางตรงแบบมีนัยสําคญัต่อการ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
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ภาพที่ 4 โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการ
แข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้ง / อบแห้ง ในประเทศไทย 

 

 จากภาพท่ี 3 รูปแบบความสัมพันธ์ท่ีได้รับการปรับแต่งแล้วพบว่า มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และสามารถแสดง ค่า t-value ในภาพที่ 5 จึงนํารูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยทีส่่งต่อความสามารถ
ในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทย สรุปได้ดังตารางที่ 3  
 

 
ภาพที่ 5 ค่า t-value ของความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งของทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้ง / อบแห้ง ในประเทศไทย 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม 
  

ตัวแปรผล COMAD COMNESS 
ตัวแปรเหตุ DE IE TE DE IE TE 
RESOURCE 1.12** - 1.12** -8.22 8.75* 0.53** 

COMAD - - - 7.83 - 7.83 
หมายเหตุ: DE=Direct Effect, IE=Indirect Effect, TE=Total Effect, *p < 0.05, **p < 0.01 
 

 จากผลการทดสอบขา้งต้นรูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งของทรัพยากรและความสามารถขององค์กร
ที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทยพบว่า 
  1) ทรัพยากรและความสามารถขององค์กร มีอิทธิพลทางตรงแบบมีนัยสําคญัต่อการดําเนินกลยุทธ์
แบบสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน และมีอิทธิพลทางตรงแบบไม่มีนัยสาํคัญ แตม่ีอิทธิพลทางอ้อมแบบมี
นัยสําคญัต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
  2) การดําเนินกลยุทธ์แบบสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขันมีอิทธิพลทางตรงแบบไม่มีนัยสําคญัต่อ
การเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 ข้อค้นพบของงานวิจัยท่ีนํามาอภิปรายผลนี้เป็นผลของการวิจยัเชิงปริมาณที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
และนํามาวิเคราะห์ โดยนําเสนอการอภิปรายตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ว่าเพื่อศึกษาเปรียบเทียบอทิธิพลของ
ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องกับ
อิทธิพลของทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออก
อาหารแห้งในประเทศไทยภายใตท้ฤษฎีฐานทรัพยากรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 ผลการวิจัยพบว่า  
  1) ทรัพยากรและความสามารถขององค์กร มีอิทธิพลทางตรงต่อการดําเนินกลยุทธ์แบบสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทย เช่นเดียวกับธุรกิจส่งออกอาหารแห้งใน
ประเทศไทย 
 สามารถอภิปรายได้ดังนี ้
 จากงานวิจัยในอดีตพบว่า ทุนมนษุย์ขององค์กรเป็นท่ีมาของความเปรียบในการแข่งขัน (Barney, 
1991) ภายใต้ข้อสมมติว่าทุนมนุษย์ขององค์กรมีความแตกตา่งกัน และความไดเ้ปรียบในการแข่งขันจะเกิดขึ้นได้
ก็ต่อเมื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถเพิ่มคุณค่าในกระบวนการผลิต อีกทั้งมีลักษณะเฉพาะที่ยากจะหาสิ่งอื่นทดแทน
หรือลอกเลียนแบบได้ สอดคล้องกบังานของ Jackson. & Schuler. (1995) ที่ว่า การปฏิบัติการภายใต้การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ช่วยสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยนี้ โดย 
Barney. (1991) ได้กล่าวถึงการลงทุนในทุนมนุษย์ว่าสามารถช่วยลดความน่าจะเป็นในการเลียนแบบได้โดย
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คุณภาพที่แตกต่างจากคู่แข่งขันของพนักงานขององค์กร เมื่อต้องมีการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ เช่น ใช้การ
ฝึกอบรมการสร้างทีม การคดัเลือกพนักงานท่ีมีคุณภาพโดยกระบวนการคัดเลือก ท่ีมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ    
ก็จะทําให้ได้พนักงานใหม่ที่มคีุณภาพและทักษะชํานาญ จากงานวิจยัของ Avirutha. & Watphuangkeaw. 
(2017) พบว่าทักษะความชํานาญมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลผลการดําเนินงานขององค์กรด้านการบริหาร
ความสัมพันธ์ สอดคล้องงานวิจัย Ismail., et al. (2012) พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรองค์กรได้แก่การ
พัฒนาทุนมนุษย์ ความสามารถขององค์กรด้านการพัฒนาทักษะด้านการทํางาน รวมถึงระบบการทํางานได้แก่
การบูรณาการเครือข่ายการทํางานล้วนมีอิทธิพลต่อการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างมีนัยสําคัญ 
นอกเหนือจากทักษะความชํานาญแล้วการจูงใจบุคลากรภายในองค์กรให้ทํางานด้วยความเต็มใจถือเปน็ส่วนหนึ่ง
ในการสร้างความได้เปรยีบกว่าคู่แข่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Al-Rfou. & Trawneh. (2009) พบว่า องค์กรที่
จะประสบความสําเร็จได้ต้องให้ความสําคญักับทรัพยากรบุคคลด้วยการสร้างแรงจูงใจในการทํางานซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน ตลอดจนวัฒนธรรมการทํางานขององค์กรเองก็ช่วยให้พนักงานพัฒนา
ความสามารถของตน รวมถึงมีงานวิจัยในอดีตที่แสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมของพนักงานมีผลบวกอย่างมี
นัยสําคญัต่อความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทํางาน (Wagner, 1994) นอกจากน้ีวัฒนธรรมการทํางาน
แบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรทําให้มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน ตัดสินใจ รวมถึงมีการทํางานเป็น
ทีมเพื่อให้บุคคลากรสามารถระดมความคิดในการแกไ้ขปัญหาซึ่งโครงสร้างงานดังกล่าวทําให้องค์กรสามารถ
ประหยดังบประมาณในการจ้างทีมทํางานภายนอก และสามารถหาวิธีการที่จะลดต้นทุนได้อย่างเหมาะสมจึงมผีล
ให้ต้นทุนของกิจการลดลงได้ สอดคล้องงานวิจัยของ Meksuwan. (2017) พบว่าวัฒนธรรมองค์กรมีอทิธิพลต่อ
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันจากการสรา้งคุณค่าหรือการสร้างความแตกต่างของสินค้าหรือบริการที่เหนือกว่าคู่
แข่งขันและการตอบสนองที่รวดเรว็ ด้วยการใช้กลยุทธ์การสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน อีกท้ังวัฒนธรรม
การทํางานแบบนี้ยังมีส่วนช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพผลิตภณัฑห์รือ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กรจงึเหมาะทั้งกับการวางตําแหน่งกลยุทธ์ของกิจการที่ความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขันด้านต้นทุน และการวางตําแหน่งกลยุทธ์ความได้เปรียบในการแข่งขันด้านคุณคา่โดยการสร้างความ
แตกต่างกิจการก็จาํเป็นที่ต้องปรับวัฒนธรรมการทํางานใหม้ีลักษณะที่สนับสนุนให้คนทํางานแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกันภายในองค์กร 
  นอกจากน้ี Kaleka. (2002) พบในงานวิจัยว่า ความสามารถขององค์กรด้านความสัมพันธ์กับผู้จัดหา
วัตถุดิบก่อให้เกิดความไดเ้ปรยีบในการแข่งขันด้านต้นทุน โดยความร่วมมือกับผูจ้ัดหาวตัถุดิบที่สําคัญ ที่เต็มใจจะ
แบ่งปันความรับผดิชอบเพื่อให้ไดส้ินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Pommi. & Wanarat. (2015) พบว่าการ
เป็นพันธมิตรกับผู้ส่งมอบวตัถุดิบมีอิทฺธิพลทางตรงต่อความได้เปรียบทางการแข่งอย่างมีนัยสําคญั รวมถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้จดัหาวัตถดุิบ เริม่ตน้ตั้งแต่กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เกดิทางเลือกที่มีประสิทธิภาพ
ด้านต้นทุนมากขึ้นด้วยการช่วยเลอืกส่วนประกอบและเทคนิคทีด่ีที่สุด และช่วยหาวิธีการเพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง
ผลิตภณัฑ์นั้น รวมถึงความสามารถขององค์กรด้านการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับ
ลูกค้าในต่างประเทศท่ีดีย่อมส่งผลต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพ (Akroush, 2012) 
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  นอกจากน้ีการยืดเวลาการจัดส่งสนิค้าทําให้องค์กรมีความยดืหยุ่นเพื่อการพัฒนาในรูปแบบต่างๆของ
ผลิตภณัฑ์เพื่อสนองต่อการเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกคา้ และเกิดความแตกต่างในการปรับความต้องการ 
นอกจากน้ี องค์กรยังสามารถลดตน้ทุนของโซ่อุปทาน เพื่อคงความไม่แตกต่างในสินค้าคงคลัง ท้ังนี้งานวิจัย 
Ozçelik, et al. (2016) พบว่าระบบการทํางานประสิทธิภาพสูง (HWPS: High performance work system) 
ที่ประกอบด้วยทักษะการทํางานของพนักงาน แรงจูงใจต่อพนักงานส่งผลต่อการสร้างความไดเ้ปรียบขององค์กร 
รวมถึงวัฒนธรรมขององค์กรในรูปแบบของทุนด้านองค์กรจะเป็นตัวขับเคลื่อนความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน
อย่างยั่งยืนให้กับองค์กร โดย Li, et al. (2006) พบว่าการพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจ
ส่งออกอาหารกับผู้จดัหาวัตถดุิบ และการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับลูกค้าใน
ต่างประเทศ และ การยืดเวลาจัดส่งสินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้าส่งผลต่อความไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขันทั้งด้านราคา คุณภาพ และความยดืหยุ่นขององค์กร   
  2) ทรัพยากรและความสามารถขององค์กร ไม่มีอิทธิพลทางตรง แตม่ีอิทธิพลทางอ้อมต่อการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทยผา่นการดาํเนินกลยุทธ์แบบสร้าง
ความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน เช่นเดียวกับธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทย 
 สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
  ซึ่งจากงานวิจัยในอดีตพบว่าผลการประกอบการขององค์กรมีความสมัพันธ์ทางบวกกับการสรรหา  
การคัดเลือกด้วยการทดสอบที่เท่ียงตรง มีความสมัพันธ์ทางบวกกับการฝึกอบรมพนักงาน (Koch an McGrath, 
1996)  มีความสัมพันธ์ทางบวกกบัการสรรหา การฝึกอบรม การส่งเสรมิ ผลประโยชน์ แรงจูงใจ สิ่งที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพและความปลอดภัย (Katou. & Budhwar, 2006) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับระบบการจ่าย
ผลตอบแทน และกับการประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงวิธีการทาํงานท่ีถูกสร้างในที่ทํางานนั้นทําให้องค์กร
สามารถใช้ทักษะความชํานาญและการจูงใจพนักงานเพื่อยกระดับผลการประกอบการขององค์กรได้ เช่น ระบบ
การทํางานแบบมีส่วนร่วมของพนักงาน ระบบการผลิตแบบทีม ซึ่งสิง่เหล่านี้ก็คือการปฏิบัติการภายใตก้ารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งขัดแย้งกับผลการวิจัยพบว่าการปฏิบัติการภายใต้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ไม่มอีิทธิพลต่อ
การเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจส่งออกอาหารโดยตรง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Huselid. (1995) 
ได้มีการกล่าวถึงทรัพยากรมนุษยไ์ว้ว่าไม่ได้มีความสัมพันธ์กับผลการประกอบการทางการเงินแบบเส้นตรง 
องค์กรจึงต้องเชื่อมระหว่างทรัพยากรมนุษย์กับกระบวนการนํากลยทุธ์ไปใช้ ในทฤษฎีการจัดการทรัพยากร
มนุษย์เชิงกลยุทธ์ได้มีการจับคู่อย่างเหมาะสมระหว่าง สถาปัตย์ทางทรัพยากรมนุษย์กับกลยุทธ์ทางเลอืก เช่น 
การวางตําแหน่งกลยุทธ์ของ Porter เช่น การสร้างความแตกต่าง และผู้นาํทางต้นทุน ทําให้การนํากลยุทธ์ไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Becker & Huselid, 2006) งานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติการทางทรัพยากรมนุษย์และ
ผลการประกอบการได้บ่งบอกว่าการปฏิบัติการทางทรัพยากรมนุษยจ์ะมีประสิทธิผลมากท่ีสุดเมื่อทําเป็นระบบ
เชื่อมโยงกัน เช่น งานของ Wright, et al. (1996) ที่พบว่าการปฏิบัติการทางทรัพยากรมนุษย์ เช่น การคัดเลือก 
การประเมิน และการจา่ยผลตอบแทนไม่มีความสัมพันธ์กับผลการประกอบการทางการเงินเมื่อพิจารณาแยกส่วน 
แต่เมื่อทํางานเป็นระบบสัมพันธ์กนักลับมีผลอย่างมาก สอดคล้องกับ Tsai, et al. (2013) งานวิจัยพบว่า
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โครงสร้างขององค์กรไม่สมารถช่วยให้องค์กรเป็นองค์กรที่ยั่งยืนได้ ดังนั้นองค์กรหรือบริษัทต้องพยายามประยุกต์
ความสามารถและสมรรถนะขององค์กรอาทิเช่น ทุนมนุษย์ การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจดัการความรู้ 
นวัตกรรมและอื่นๆ โดยมีความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันเป็นตัวคั่นกลางเพื่อส่งผลให้องค์กรเกิดความยัง่ยืน
สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้  
  เช่นเดียวกับการจัดการโซ่อุปทาน จากงานวิจัยในอดีตพบว่าสามารถยกระดับผลการปฏิบัติงาน 
(Zhao, Flynn & Roth, 2006) คือช่วยลดต้นทุน ปรับปรุงศักยภาพการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ 
รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันให้กับองค์กร และในขณะเดียวกัน
ก็ส่งผลต่อผลการประกอบการขององค์กรด้วย สอดคล้องกับ Anatan. (2014) พบว่า การพัฒนาและการรักษา
ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จดัหาวัตถดุิบ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างธุรกจิส่งออก
อาหารกับลูกคา้ในต่างประเทศ และ การยดืเวลาจัดส่งสินค้าโดยยังคงสามารถสนองความต้องการของลูกค้า
ส่งผลต่อความสามารถขององค์กรโดยมีความได้เปรียบทางการแข่งขนัเป็นตัวคั่นกลางส่งผ่าน สาํหรับงานวิจัย
ของ Fraj, et al. (2015) พบว่าความสามารถขององค์กร เช่นการมุ่งเน้นการเรียนรู้ ไม่มผีลกระทบทางตรงต่อ
ความสามารถขององค์กรแต่จะส่งผลกระทบเพียงทางอ้อมต่อองค์กรเท่าน้ันด้วยการผ่านตัวกลางอย่างการพัฒนา
นวัตกรรมหรือการใช้กลยุทธ์ตามสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเพื่อสรา้งเงื่อนไขให้ไดร้ับความได้เปรียบทางการ
แข่งขัน 
 3) การดําเนินกลยุทธ์แบบสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน มีอิทธิพลทางตรงต่อการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องในประเทศไทย 
 สามารถอภิปรายได้ดังนี ้
 เนื่องจากความได้เปรยีบในการแขง่ขันมักถูกใช้อธิบายสัมพันธ์กับผลการประกอบการของคู่แข่งขัน
ภายใต้เงื่อนไขของตลาดขณะนั้น (Peteraf & Barney, 2003, p.313) จากงานวิจัยของ Piercy, Kaleka. & 
Katsikeas. (1998) ได้ใช้ SPP framework ของ Day. & Wensley. (1988) คือความได้เปรียบในการแข่งขัน 
(competitive advantage) มาเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อผลการประกอบการจากการส่งออก จากการศึกษาถึงการ
พัฒนาความสามารถในการแข่งขนัระหว่างประเทศของอุตสาหกรรมและหน่วยธุรกิจในประเทศกําลังพัฒนา 
กรณีศึกษาอุตสาหกรรมปา่ไม้ในประเทศชิลี พบว่าความสามารถในการแข่งขันสามารถพัฒนาไดโ้ดยการเพิ่ม
ศักยภาพของความได้เปรยีบในการแข่งขัน นอกจากนี้ Piercy, Kaleka. & Katsikeas. (1998) พบว่าองค์กรที่ใช้
กลยุทธ์ความได้เปรียบดา้นต้นทุน และด้านพัฒนาผลติภณัฑ์ จําต้องใช้การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
(customer relationship) ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับลูกคา้สามารถทําให้องค์กรผลิตสินค้าท่ีมคีวามแตกต่างจาก
คู่แข่งขัน สร้างค่านิยมที่ยั่งยืนให้กับลูกค้า และสร้างคุณค่าให้กับสินค้าเพื่อมอบให้กับลูกค้า สามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพด้านเวลา และประสทิธิภาพการจัดการที่สัมพันธ์กับตน้ทุนของหน่วยธุรกิจ ซึ่งนําไปสู่ความพึงพอใจ
ของลูกค้าและปรับปรุงผลการประกอบการทางธุรกิจ (Chen & Paulraj, 2004) สอดคล้องกับงานวิจัย 
Teeratansirikool, et al. (2013) ท่ีพบว่าการดําเนินกลยุทธ์แบบสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน มีอิทธิพล
ทางตรงต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และสอดคล้องกับงานวิจัย Kamboja. & Rahmanc. (2015) 
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พบว่าความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันด้านราคา นวัตกรรมสินค้าท่ีสรา้งคุณค่าที่แตกตา่ง คุณภาพสินค้า และ
ช่วงเวลาในการนําเสนอสินค้าสู่ตลาด มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการดําเนินงานขององค์กร และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Kuo, et al. (2017) พบว่าความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันใน
ธุรกิจการส่งออก Container shipping  
  อีกทั้งผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับงานวิจัยในอดีตที่กล่าวว่า การจัดการโซ่อุปทาน สามารถยกระดับผล
การปฏิบัติงาน (Zhao, Flynn. & Roth, 2006) คือช่วยลดต้นทุน ปรับปรุงศักยภาพการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการ รวมถึงสรา้งความพงึพอใจให้กับลูกค้า และสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันให้กับองค์กร และ
ในขณะเดยีวกันก็ส่งผลต่อผลการประกอบการขององค์กรด้วยดังเช่นงานวิจัยของ Li, et al. (2006) ที่พบว่า การ
จัดการโซ่อุปทาน มีความสัมพันธ์ทางตรงกับผลการดําเนินงานของกิจการ และทางอ้อมโดยผ่านความไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขัน 
  ในขณะที่ ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรของธุรกิจส่งออกอาหารทั้งอาหารกระป๋องและ
อาหารแช่แข็ง ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Akroush. (2012) พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าไม่ส่งผลต่อการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
โดยเฉพาะด้านความสามารถในการแข่งขันด้านความเร็วในการเสนอสินค้าสูต่ลาด สอดคล้องกับงานวิจยัที่พบว่า
พันธมิตรด้านการค้าไม่มีอิทธิพลตอ่ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันในด้านคุณภาพของสินค้า ด้านนวตักรรม
ผลิตภณัฑ์ และต้นทุนท่ีต่ํากว่าคู่แข่ง (Pommi & Wanarat, 2015) นอกจากน้ียังพบว่า วัฒนธรรมองค์กรไมไ่ด้
ส่งผลทางตรงต่อความสามารถในการแข่งขัน แต่ส่งผลทางอ้อมเชิงบวกผ่านนวัตกรรมองค์กรซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Chuenchoksan, Rungsrisawat. & Pungnirund. (2018) รวมถึงงานวิจัยของ Yu., et al. 
(2018) พบว่าการพัฒนาและการรกัษาความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจส่งออกอาหารกับผู้จดัหาวัตถุดิบไมส่ง่ผลต่อผล
การดําเนินงานด้านการเงินขององค์กร ท้ังนี้อาจจะมีสาเหตมุาจากทรัพยากรและความสามารถขององค์กรที่มีอยู่
อาจจะไม่ตอบสนองต่อการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทางการ
แข่งขันที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาทําให้องค์กรต้องมีการปรับตัวให้ทันกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะ
ธุรกิจส่งออกท่ีต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกได้แก่ เศรษฐกิจ การผันผวนทางการเงิน 
การเมืองเป็นต้น ท้ังนี้จากผลการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมดังกล่าวอาจก่อให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรของ
องค์กรได้แก่ เงินทุน ทักษะ และทรัพยากรอื่นๆ ซึ่งองค์กรต้องตัดสินใจว่าเวลาใดควรมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์  
  โดยที่การดําเนินกลยุทธ์แบบสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน ไม่มอีิทธิพลทางตรงต่อการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งในประเทศไทย สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Teeratansirikool, et al. (2013) พบว่าความไดเ้ปรียบทางด้านต้นทุนไม่ส่งผลต่อผลการดําเนินงานขององค์กร
ด้านมูลค่าการส่งออก คุณภาพการส่งออกและการพัฒนาผลิตภัณฑ ์และงานวิจัย Lorenzon, et al. (2018) 
และ Anatan. (2014) พบว่า ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในธุรกจิอุตสาหกรรมไวน์ในสเปน ที่ใช้กลยุทธ์ด้าน
ต้นทุนและดา้นสร้างความแตกต่างไม่มีความสัมพันธ์กับผลการดําเนนิท่ีเหนือกว่า เนื่องจากสินค้าบางประเภทไม่
สามารถสรา้งความแตกต่างจากผูผ้ลิตหรือผูจ้ัดจําหน่ายได้ย่อมทําให้ไมส่ามารถกําหนดราคาได้ ส่งผลให้ไม่ว่าจะ
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ใช้กลยุทธ์ด้านราคาหรือด้านคณุคา่ที่แตกต่างย่อมไม่ส่งผลต่อการสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน  ถึงแม้ว่า
ผลการวิจัยจะพบว่าทรัพยากรและความสามารถขององค์กรจะไมส่ง่ผลต่อความสามารถทางการแข่งขันของ
องค์กรโดยตรง อย่างไรกต็ามงานวิจัยส่วนใหญ่ก็จะพบว่าทรัพยากรและความสามารถขององค์กรจะสง่ผลต่อ
ความสามารถทางการแข่งขันซึ่งเป็นการส่งผลทางอ้อมที่ต้องอาศัยตัวส่งผ่าน เพราะบางครั้งทรัพยากรและ
ความสามารถบางอย่างต้องอาศัยการปรับเปลี่ยนใหเ้หมาะสมกับการใช้งาน อาทิเช่นทักษะไม่ส่งผลตอ่ผลการ
ดําเนินงานด้านการเงิน แต่อาจส่งผลต่อกําไรบริษัทก็ต่อเมื่อถูกนํามาสร้างผา่นการอบรม หรือพัฒนากอ่น  หรือ
อาจต้องผ่านตัวคั่นกลางขององค์กรเช่น knowledge transfer  ก่อนนําไปสู่ความสามารถทางการแขง่ขัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจยัไปใช้  
  1. ประโยชน์ด้านวิชาการ ผลการวิจัยครั้งนี้ทําให้ทราบถึงรูปแบบความสัมพันธ์ของทรัพยากรและ
ความสามารถขององค์กรภายใต้ทฤษฎีฐานทรัพยากรที่มตี่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหาร
กระป๋องและอาหารแห้งในประเทศไทยซึ่งสามารถเสรมิสร้างองค์ความรู้ในด้านการวิเคราะห์ปัจจัยที่สง่ผลต่อ
ความสามารถของธุรกิจ รวมถึงสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจได้ อีกทั้งรูปแบบการวิเคราะห์นั้นธุรกิจในอีกหลายภาคส่วนสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้นีไ้ปประยกุต์ใช้เพื่อ
อธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขันสําหรับภาคอุตสาหกรรมที่อยู่ในบริบทของการแข่งขัน
รูปแบบเดยีวกันหรือรูปแบบท่ีคล้ายกันได ้
  2. ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ ผลการวิจัยครั้งนี้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในด้านการกํากับดูแล 
ส่งเสริมธุรกิจภาคการส่งออกสินคา้ของประเทศ สามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการวางแผนและกําหนดแนวทางกล
ยุทธ์เพื่อพัฒนา สนับสนุน ส่งเสรมิธุรกิจภาคการส่งออกอาหารของประเทศได้อย่างถูกต้อง ตรงประเดน็ ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้ในโอกาสต่อไป 
  3. ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการด้านการส่งออก ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบการ
ส่งออกอาหารของไทยสามารถประเมินความสามารถในการแข่งขันในอนาคตของตนเอง และได้ทราบถึงรูปแบบ
ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมส่งออกอาหารในประเทศไทย
ในตลาดการค้าโลก รวมถึงสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในอนาคตได้ 
นอกจากน้ีอุตสาหกรรมส่งออกสินค้าอื่น ๆ ท่ีอยู่ในบริบทของการแข่งขันที่คล้ายกันก็สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้
เช่นเดียวกัน  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  การวิจัยครั้งนีไ้ม่ครอบคลมุตัวแปรที่เกี่ยวกับปัจจัยภายนอก เช่น นโยบายของรัฐบาล สภาพแวดล้อม
ทางการแข่งขันของตลาดส่งออก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตลาดที่เป็นตลาดส่งออกหลักและตลาดที่มศีักยภาพสูงใน
อาหารแตล่ะประเภท  รวมถึงปัจจยัด้านการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลีย่น โดยอตัราแลกเปลี่ยนนัน้มี
ผลกระทบต่อต้นทุนของสินค้า โดยภาพรวมแล้วปัจจัยดังกล่าวข้างตน้นั้น อาจมีผลต่อความสามารถในการ
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แข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารแห้งและอาหารกระป๋องในประเทศไทย นอกจากน้ีการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา
เชิงสํารวจและการศึกษาทางสถิตทิี่ไม่ใช่เป็นการศึกษาเชิงทดลอง อาจเป็นไปได้ว่าจะไม่ครอบคลุมประเด็นที่
สําคัญได้ทั้งหมด ดังนั้น การวิจัยในครั้งต่อไป จึงควรพิจารณานําปัจจัยดังกล่าวมาศึกษาร่วมด้วย ซึ่งจะทําให้
ภาพรวมของการวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารกระป๋องและอาหารแห้งใน
ประเทศไทยมีความชัดเจนและครอบคลุมประเด็นปัญหาของธุรกิจสง่ออกอาหารกระป๋องและอาหารแห้งได้มาก
ยิ่งข้ึน 
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เมาะ และชาติพันธุ์ปาเกอะญอ บา้นโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสรมิงาม จังหวัดล าปาง เป็นเรื่องเลา่ของชุมชนเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน แหล่งข้อมูล คือ ตัวแทนกลุม่ผู้น าแบบเป็นทางการในชุมชน คือ กลุ่มผู้น าชุมชน 
และกลุม่ผู้น าแบบไมเ่ป็นทางการในชุมชน คือ ปราชญ์ชุมชน ผู้อาวุโส ผู้ที่เข้ามาตั้งรกรากตั้งแต่แรกเริม่ จ านวน 
30 คน เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยการพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า  
1) เรื่องเล่าชาติพันธ์ุลาหู่ ขมุ และปาเกอะญอ มลีักษณะร่วมกัน คือ วิถีชีวิตที่มีความใกล้ชิดกับธรรมชาติ 
และเรื่องเล่าเกี่ยวกับประเพณีกินข้าวใหม่ 2) ลักษณะเด่นของอัตลกัษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่าพบว่า 
 
          *อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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                       Sciences Lampang Rajabhat University 
        **อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง 
           Lecturer in English Program Faculty of Humanities and Social Sciences Lampang Rajabhat University 
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เรื่องเล่าชาติพันธ์ุลาหู่ มีลักษณะเด่นผ่านเรื่องเล่าคือเรื่องการจักสานไม้ไผ่ ส่วนชาติพันธ์ุขมุมีลักษณะเด่นผ่าน
เรื่องเล่าคือวิถีชีวิตที่ผูกพันกับธรรมชาติ ขณะที่ชาติพันธ์ุปาเกอะญอลักษณะเด่นผ่านเรื่องเล่าคือวิถีการ 
ทอผ้ากี่เอว 
 

ค าส าคัญ : อัตลักษณช์าติพันธุ์/ เร่ืองเล่า/การท่องเท่ียวโดยชุมชน 
 

ABSTRACT 
 The objective of research was to analyze the common and distinctive characters of ethnic 
identity via the storytelling of 1) Lahu from Pakasantisuk Community, Baan Maejam, Mueang 
Pan District, 2) Khmu from Huai Tad Community, Baan Jampui, Mae Moh District, and 3) Karen 
from Baan Pongnamron Soerm Ngam District, Lampang Province in order to promote the 
community-based tourism. The resource derived from the official representatives of 
community that were community leaders, and informal representatives such as local wisdom, 
elder, who settled down at first phase for 30 people. The research tool was questionnaire 
then analyzed by descriptive analysis. The result found that 1) the storytelling from Lahu, 
Khmu, and Karen had common characters about closed-to-nature lifestyle and tradition of 
Kin-Khaw-Mai were in common. 2) the distinctive characters of identity were told via 
storytelling were bamboo weaving of Lahu’s, closed-to-nature lifestyle of Khmu’s, and 
backstrap loom of Karen. 
 

Keywords : Ethnic Identity / Storytelling / Community-based Tourism 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
อัตลักษณ์ คือ การแสดงตัวตนของปัจเจกชน หรือกลุ่มคน เป็นผลผลิตมาจากกลุม่คนภายในชุมชนที่มี

แนวทางปฏิบัติที่สั่งสมมาอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีการปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงไปบา้งเนื่องจากอัตลักษณม์ี
ลักษณะเป็นพลวัตแต่มลีักษณะเฉพาะของตนเองหรือคล้ายคลึงกัน บ่งบอกถึงการเป็นสมาชิกของชุมชนนั้นและมี
การด ารงอยู่ (Fakao, 2010, p.11) ฉะนั้น อัตลักษณ์ชาติพันธ์ุจึงเป็นลักษณะเด่นทีแ่สดงถึงตัวตนของชาติพันธ์ุ
นัน้ๆ ซึ่งแตกต่างจากชาติพันธ์ุอื่นให้ประจักษ์แก่คนกลุ่มอื่น ดังท่ี Ministry of Culture. (2003, p.75) อธิบายว่า 
อัตลักษณ์ชาติพันธ์ุ (Ethnic identity) หมายความว่า ลักษณะทางสงัคมและวัฒนธรรมที่ร่วมกันของคนกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะแตกตา่งจากคนกลุ่มอื่น ซึ่งอาจจะเป็นลกัษณะวัฒนธรรมเชิงกายภาพ เช่น การแต่ง
กาย การสร้างบ้านเรือน หรือด้านภาษา ต านาน ความเชื่อ และลักษณะพิธีกรรม รวมทั้งการเรียกช่ือของกลุ่ม
ตนเองและกลุ่มอื่นด้วย 

เรื่องราวเกี่ยวกับชาติพันธ์ุมักมีการสืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งสูค่นรุ่นหนึ่งโดยใช้วิธีการเล่าเรื่องมากกว่าการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนั้นเรื่องเล่าจึงเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ส าคญัประการหนึ่งทีท่ าใหท้ราบถึง
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เรื่องราวความเป็นมา วิถีชีวิต และวัฒนธรรมอันสะท้อนถึงอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุของกลุ่มชนที่สืบทอดกันมา
ยาวนาน ดังท่ี Punnotok. (1994, p.39) กล่าวว่า  เรื่องเล่า เป็นวรรณกรรมมุขปาฐะประเภทหนึ่ง หมายถึง 
เรื่องราวท่ีจดจ าและเล่าสืบต่อกันมา จากปากต่อปาก ผา่นคนรุ่นหนึ่งสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง ผ่านยุคหนึ่งสู่อกียุคหนึ่ง
ต่อไปไม่รู้จบ จนถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรม และไม่สามารถสืบหาตน้ตอผู้เล่าครั้งแรกได้  

ทั้งนีช้าติพันธ์ุมักมีเรื่องเล่าผ่านความทรงจ าของคนในชุมชน ซึ่งมีวิธีการสืบทอดเรื่องราวผ่านความทรงจ า
ชุมชน ประเพณี พิธีกรรม และวิถีชีวิตในชาติพันธ์ุของตนได้น่าสนใจ การน าเรื่องเล่าท าเป็น story ส าหรับ
ส่งเสริมชุมชนให้ภาคภูมิใจในอัตลกัษณ์ชาติพันธ์ุ โดยน ามาเป็นจดุเดน่และคัดสรรเป็นเรื่องเลา่ เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน จะช่วยส่งเสรมิให้การท่องเที่ยวโดยชุมชนมเีสนห่์เพราะเรื่องเลา่มีประเด็นที่น่าสนใจท่ีเป็น
จุดเด่น คือ มีการอ้างอิงถึงประวัตคิวามเป็นมาของชาติพันธ์ุ บุคคล ช่วงเวลาและเหตุการณ์ รวมถึงความสัมพันธ์
อันดีงามที่เกิดขึ้นระหว่างการเล่าเรื่องเหล่านั้น 

อัตลักษณ์ชาติพันธ์ุที่น าเสนอผา่นเรื่องเล่าจึงเป็นเรื่องราวท่ีอยู่ในความทรงจ าของชุมชนที่แสดงถึง
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิดความหวงแหนและการมสี่วนร่วมเป็นเจ้าของสมาชิกในชุมชน ซึ่งแสดงถึง
ความเป็นหนึ่งเดยีวกัน ซึง่เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและท าให้การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการ
ด าเนินต่อไปได้อย่างยั่งยืน ท านองเดียวกับ Rocharungsat. (2013, p.138) ได้กล่าวว่า สิ่งส าคัญที่ท าให้การ
ท่องเที่ยวชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน คือการสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนที่เน้น
การพึ่งตนเองของชุมชนเป็นหลัก จึงจ าเป็นต้องสรา้งให้คนเกิดความรัก ความภูมิใจ หวงแหน การรู้จักถึงคุณค่า
ของเอกลักษณ์ วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่ตนมีอยู่เสยีก่อน จึงจะเป็นปัจจยัส าคัญที่ท าให้
การท่องเที่ยวชุมชนมีเอกลักษณ์ มีเสน่ห์ และท าให้คนในชุมชนมีความต้องการที่จะน าเสนอความภาคภูมิใจในสิ่ง
ต่างๆ ไปยังคนภายนอกและสามารถถ่ายทอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จังหวัดล าปางเป็นจังหวัดที่โอมล้อมไปด้วยภูเขา ตามเขตภูเขามีกลุ่มชาติพันธ์ุหลากหลายกลุม่ อาศัยอยู่
เป็นจ านวนมาก จากการวิจัยการสืบค้นอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่าเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน บ้านจ าปุย อ าเภอแม่เมาะ และบ้านโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสริมงาม จังหวัดล าปาง พบว่า 
ชาติพันธ์ุลาหู ชุมชนป่าคาสันติสุข บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน ชาติพันธ์ุขมุ ชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปุย อ าเภอ
แม่เมาะ และชาติพันธ์ุปาเกอะญอ บ้านโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสริมงาม จังหวัดล าปาง ล้วนเป็นชาติพันธ์ุทีม่ีความ
โดดเด่นด้านอตัลักษณ์ชาติพันธ์ุ มกีลิ่นอายวัฒนธรรมทีถ่่ายทอดเป็นเรื่องเล่าเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ได้เป็นอยา่งดี แต่ยังไม่มีผู้ใดสืบคน้เรื่องเล่าอตัลักษณ์ชาติพันธ์ุเพื่อใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจในชุมชน คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่าเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
โดยมุ่งน าเสนออัตลักษณ์เด่นจากเรื่องเล่าชาติพันธ์ุ ลาหู่ ขมุ และปาเกอะญอ และสังเคราะหเ์รื่องเลา่ของชุมชน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนอนัจะเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและเศรษฐกิจของชุมชนตอ่ไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อสังเคราะหล์ักษณะร่วมของอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่าชาติพันธ์ุลาหู ชุมชนป่าคาสันติสุข  

บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน ชาตพิันธุข์มุ ชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปยุ อ าเภอแม่เมาะและชาติพันธ์ุปาเกอะญอ 
บ้านโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสรมิงาม จังหวัดล าปาง เป็นเรื่องเล่าของชุมชนเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

2. เพื่อสังเคราะหล์ักษณะเด่นของอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่าชาติพันธ์ุลาหู ชุมชนป่าคาสันติสุข  
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน ชาตพิันธุ์ขมุ ชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปยุ อ าเภอแม่เมาะและชาติพันธุ์ปาเกอะญอ 
บ้านโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสรมิงาม จังหวัดล าปาง เป็นเรื่องเล่าของชุมชนเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคณุภาพที่ศึกษาด้วยวิธีการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) โดยมี

วิธีการด าเนินการวิจัยดังนี ้  
 1. แหล่งข้อมูล คือ ตัวแทนกลุ่มผูน้ าแบบเป็นทางการในชุมชน คือ กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มผู้น าแบบไม่
เป็นทางการในชุมชน คือ ปราชญ์ชุมชน ผู้อาวุโส ผู้ที่เข้ามาตั้งรกรากตั้งแต่แรกเริ่ม ในพื้นที่ชุมชนป่าคาสันตสิุข 
บ้านแม่แจ๋ม หมู่ที่ 1 ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง ชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปุย หมู่ที่ 4 ต าบล
บ้านดง อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง และชุมชนบ้านโป่งน้ าร้อน หมู่ที่ 1 ต าบลเสริมกลาง อ าเภอเสรมิงาม 
จังหวัดล าปาง จ านวน 30 คน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบสมัภาษณเ์ชิงลึก เป็นการสัมภาษณแ์บบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-
Structured Interview) โดยน าไปใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุม่ตัวอย่างเกี่ยวกับเรื่องเล่าของชุมชน ด้าน
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาที่เกี่ยวกับชาติพันธ์ุ การตั้งถ่ินฐาน วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 3. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังนี ้
      3.1 ขั้นรวบรวมข้อมูล 
           3.1.1 รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับวรรณกรรมมุขปาฐะ อัตลักษณช์าติพันธ์ุและเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเลา่กลุ่มชาติพันธ์ุ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเกณฑ์
ในการวิเคราะห ์
           3.1.2 ติดต่อผู้น าชุมชน เพื่อช่วยแนะน าผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ตัวแทนกลุม่ผู้น าแบบเป็นทางการ
ในชุมชน กลุ่มผู้น าแบบไม่เป็นทางการในชุมชน กลุ่มผู้ที่เข้ามาตั้งรกรากตั้งแต่เริ่มแรก และกลุ่มประชาชนท่ีอาศัย
ในชุมชน พร้อมนัดหมายวันเวลา และสถานท่ีในการลงสมัภาษณ์ 
           3.1.3 เก็บข้อมูลภาคสนามตามวันเวลาที่ได้นัดหมายไว้ โดยการสมัภาษณ์เชิงลึกและ
บันทึกเสียงพร้อมกับได้บันทึกภาพเก็บรวมรวบข้อมลูไว้  
     3.2 ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
           3.2.1 ถอดค าพูดจากแบบสัมภาษณ์และเครื่องบันทึกเสียงให้เป็นภาษาไทยกลาง  
แล้วบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรไว ้
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           3.2.2 น าเสนอข้อมูลต่อชุมชนโดยการจัดเวทีเสวนากลุ่มย่อย โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มผู้น าแบบไมเ่ป็นทางการในชุมชน และชาวบ้าน เพื่อทบทวนความถูกต้องของข้อมูล โดย
ผู้วิจัยมีการจดบันทึกข้อมลูภาคสนาม พร้อมบันทึกเสยีงและบันทึกภาพ 
          3.2.3 วิเคราะห์อัตลักษณผ์่านเรื่องเล่าชาติพันธ์ุลาหู ชุมชนป่าคาสันติสุข บ้านแม่แจม๋  
อ าเภอเมืองปาน ขมุชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปุย อ าเภอแม่เมาะ และปาเกอะญอ บ้านโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง แล้วเสนอรายงานผลการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห ์

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูแบบพรรณนาวิเคราะห ์
 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 3 ประเด็น คือ (1) เรื่องเล่าความเป็นมาของชาติพันธ์ุเพือ่ให้

เข้าใจเกี่ยวกับชุมชนโดยสังเขป (2) ลักษณะร่วมของชาติพันธ์ุลาหู่ ขมุ ปาเกอะญอผ่านเรื่องเล่าอัตลักษณ์ของ
ชาติพันธ์ุ (3) ลักษณะเด่นของชาตพิันธุ์ลาหู่ ขมุ ปาเกอะญอผ่านเรื่องเล่าอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุ 

1. เรื่องเล่าความเป็นมาของชาติพนัธุ ์ 
     ชุมชนป่าคาสันตสิุข ตั้งอยู่ที่บ้านแม่แจ๋ม หมู่ที่ 1 ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง เป็น
ชุมชนของชาติพันธ์ุลาหู่ที่คนในชุมชนล้วนเป็นเครือญาติกัน จากค าบอกเล่าของ Wiwatphong. (2019,  May 
10) ให้ข้อมูลว่า บรรพบุรุษได้เล่าต่อกันว่าเดิมทีเดียวนั้นอาศัยอยู่ในเขตทิเบต แล้วได้อพยพลงมาอยู่ในประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ต่อมาไดย้้ายมาอยู่ท่ีเชียงตุงก่อนแล้วจึงเขา้ไปอยู่ที่เมืองสาด ซึ่งอยู่ในเขตประเทศพม่า
ใกล้กับประเทศไทย ประมาณปี พ.ศ. 2503 ได้ย้ายเข้ามาอยู่ในประเทศไทย ท่ีดอยแมส่ลอง จังหวัดเชยีงราย 
ก่อนจะกระจายกันไปอยู่ในพื้นที่ตา่งๆ ของประเทศไทย ต่อมาได้ชักชวนกันให้ย้ายมาอยู่รวมกัน ณ ชุมชนแห่งนี้ 
รวมเวลาที่เข้ามาอาศยัอยู่ในชุมชนนี้ได้ 35 ปีแล้ว ชาวลาหู่ในชุมชนแห่งนี้นับถือศาสนาครสิต์ ประเพณีของชุมชน
จึงมีลักษณะปรับเปลี่ยนประเพณดีั้งเดิมเข้ากับความเชื่อศาสนาครสิต์ ขณะเดียวกันกม็ีความโดดเด่นเป็น        
อัตลักษณ์ ชาติพันธ์ุของตน ส่วนอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมเพาะปลูกพืชเมืองหนาว ได้แก่ แมคคาเดเมีย และ
กาแฟ นอกจากน้ียังมีอาชีพเสริม คือ การจักสานไมไ้ผ่ การทอผ้า และการปักผ้า  

ชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปยุ หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านดง อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง เป็นชุมชนที่มีชาติพันธุ์
ขมุ จากค าบอกเล่าของ Manee. (2019, April 1)ให้ข้อมูลว่าเดิมทีอยู่ที่หลวงพระบาง ประเทศลาว แต่
เนื่องจากภาวะสงครามในประเทศลาว จึงต้องอพยพจากหลวงพระบางมาอยู่ที่แขวงหลวงน้ าทา และแขวงบ่อ
แก้ว โดยมีทหารอเมริกันให้ความช่วยเหลือในการอพยพ แต่ด้วยยากล าบากอันเป็นผลกระทบจากสงคราม จึงพา
กันอพยพข้ามมาอยู่ในประเทศไทยที่อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ก่อนจะกระจายกันไปอยู่ในที่ต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย หลังจากนั้นจึงเข้ามาอยู่ท่ีชุมชนห้วยตาดได้ประมาณ 40 ปี ชาวขมุชุมชนห้วยตาดเดิมนับถือผี
หลังจากย้ายเข้ามาอยู่ที่ชุมชนห้วยตาดแล้วไดเ้ปลี่ยนมานับถือศาสนาคริสต์ตามชาวปาเกอะญอซึ่งอยู่ในชุมชนมา
ก่อน ประเพณีของชุมชนจึงมีลักษณะปรบัเปลีย่นไปตามประเพณีของชาวคริสต์ และยกเลิกประเพณดีัง้เดิม ส่วน
อาชีพไม่ไดเ้ปลี่ยนไปจากอดีตมากนัก คือ การปลูกข้าว เก็บหน่อไม้ เก็บของป่า มีการท าลอบดักสัตวไ์ว้รอบไร่นา 
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และในป่าส าหรับเป็นอาหารและล่าสัตว์ ช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยวผู้หญิงจะเข้าป่าไปหาของป่า เช่น ขุดเผือก ขุดมัน 
ตัดหวาย หรือหาปู หาปลาตามห้วยหนอง 
     ชุมชนบ้านโป่งน้ าร้อน หมู่ที่ 1 ต าบลเสริมกลาง อ าเภอเสรมิงาม จังหวัดล าปาง เป็นชุมชนของชาติ
พันธุ์ปาเกอะญอ ชาติพันธ์ุพันธุ์ปาเกอะญอ  จากค าบอกเล่าของ Jaiyathi. (2019, April 27) ให้ข้อมูลบอกว่า 
ชาวปาเกอะญอในชุมชน อพยพมาจาก 4 พื้นที่ คือ บ้านหวัขัว บ้านป่าก่อ บ้านหนองหลัก อ าเภอลี้ ปจัจุบันคือ
อ าเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน และบ้านแม่เลียงพัฒนา อ าเภอเสรมิขวา จังหวัดล าปาง โดยการเดินผ่านป่าเขา
เข้ามาตั้งรกรากในบริเวณบ้านโป่งน้ าร้อน เนื่องจากเป็นสถานท่ีที่มีความอุดมสมบูรณ์ เดมิทีนั้นอยู่กันกระจัด
กระจายไปตามที่ท ากินของตน ต่อมาจึงรวมตัวกันตั้งเป็นหมู่บ้านขึ้นประมาณ ปี พ.ศ. 2483  ชาวปาเกอะญอใน
ชุมชนนี้นับถือศาสนาพุทธผสมกับความเชื่อเรื่องผี ประเพณีดั้งเดมิเกี่ยวกับความเชื่อเรื่องผยีังคงสืบสานและด ารง
อยู่ในชุมชน ส่วนหลักคือท าไร่ ท านา และหาของป่า มีการปลูกทั้งข้าวไร่และข้าวนาดอน หลังจากฤดกูาลเก็บ
เกี่ยวข้าว มักท าไร่ปลูกถ่ัวและหอม แล้วจึงปลูกถั่วลสิง ข้าวโพด และลูกเดือยหมุนเวยีนกันไปในรอบป ี
นอกจากน้ียังมีการหาของป่าตามฤดูกาลอีกด้วย   

2. ลักษณะร่วมของชาติพันธ์ุลาหู่ ขมุ ปาเกอะญอผ่านเรื่องเล่าอัตลักษณ์ของชาติพันธ์ุ 
             เรื่องเล่าชาวลาหู ชุมชนป่าคาสันตสิุข บ้านแม่แจม๋ อ าเภอเมืองปาน ชาวขมุ ชุมชน                   
ห้วยตาด บ้านจ าปุย อ าเภอแม่เมาะ และชาวปาเกอะญอ บ้านโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสริมงาม จังหวัดล าปาง 
สะท้อนถึงลักษณะร่วมอันเกดิจากวิถีชีวิต ความเช่ือและประเพณดีั้งเดิม หากแตม่ีพลวัตที่ท าให้อัตลักษณ์ของ
ชาติพันธ์ุเหลือไวเ้พียงความทรงจ า พบลักษณะร่วมผ่านเรื่องเล่าอัตลกัษณ์ของชาติพันธ์ุคือ วิถีชีวิต และประเพณี
กินข้าวใหม่ ดังนี ้
     2.1 เรื่องเล่าวิถีชีวิต 
          วิถีชีวิตที่อาศัยธรรมชาติ ท าการเกษตร มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ความผูกพันกับธรรมชาติ
สะท้อนผ่านเรื่องเลา่ของชุมชนที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุ 3 ชาติพันธ์ุอย่างชัดเจน กล่าวคือ ชาวขมุ ชุมชน
ห้วยตาด มเีรื่องเล่าเกี่ยวกับการเกดิว่าการท าคลอดในอดีตสตรีชาวขมุที่จะคลอดบุตรจะเป็นผู้ท าคลอดด้วย
ตนเอง โดยขณะที่ท าคลอดมารดาจะตัดสายสะดือและน าใส่กระบอกไม้ไผ่ ใช้ผ้าปิดปากกระบอก แล้วน าไปผูกไว้
ที่ต้นไม้โดยจะเลือกต้นที่สูงใหญ่เพือ่ให้ทารกได้เจริญเติบโตอย่างต้นไม้ต้นนั้น เช่นเดียวกับชาวปาเกอะญอที่มี
เรื่องเล่าว่าในอดตีจะท าคลอดเองที่บ้าน หลังจากใช้ไม้ไผ่ตดัสายสะดือแล้วจะน ารกเด็กใส่กระบอกไมไ้ผ่น าไป
แขวนไว้ที่ต้นไม้ในป่า อาจจะแขวนท้ิงไว้เลยหรือรอไม่ก็รอให้ครบ 7 วันแล้วน าไมไ้ปสอยกระบอกใสร่กให้ตกลง
มาก็ได้ โดยมีวิธีการเลือกต้นไม้เลก็ส าหรับแขวนกระบอกใสร่กเพราะเช่ือว่าเด็กจะเติบโตไปพร้อมกับตน้ไม้ และ
ต้นไม้ที่มีกระบอกแขวนอยู่จะไมม่ผีู้ใดตัดด้วย หากตดัก็จะต้องกลับมาผูกข้อมือท าขวัญให้เด็กเจ้าของรกนั้นด้วย 
ขณะที่เรื่องเล่าของชาวลาหูที่สะทอ้นถึงความผูกพันกับธรรมชาติจะแฝงอยู่ในลายปักผ้า ได้แก่ ลายภูเขา ลาย
แม่น้ า ลายดอกไม้ เป็นต้น เรื่องเลา่เหล่านีล้้วนเป็นกุศโลบายในการอนุรักษ์ป่า ที่สร้างให้คนหวงแหน เกิด
ความรูส้ึกเป็นเจ้าของต้นไม้ และให้อยู่ร่วมกันกับธรรมชาตโิดยไม่อยากท าลายป่า 
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    2.2 เรื่องเล่าผ่านประเพณีเฉลิมฉลองการกินข้าวใหม่ 
           เรื่องเล่าอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุเกี่ยวกับประเพณีที่มีลักษณะร่วมของทั้ง 3 ชาติพันธ์ุ คือ ประเพณีกิน
ข้าวใหม่ เป็นประเพณีการเฉลมิฉลองของคนในชุมชนหลังการเก็บเกี่ยวข้าวซึ่งเป็นอาชีพหลักดั้งเดมิ กล่าวคือทั้ง 
3 ชาติพันธ์ุในอดีตมีวิถีชีวิตที่เกี่ยวกับการปลูกข้าวผสมผสานกับความเช่ือดั้งเดิมคือความเช่ือเรื่องผีที่ช่วยให้การ
ปลูกข้าวไดผ้ลผลิตดี ดังนี้ ประเพณีกินข้าวใหม่ของชาวลาหู่ชุมชนปา่คาสันตสิุข ในอดีตจดัขึ้นเพื่อขอบคุณเจ้าป่า
เจ้าเขาท่ีช่วยดูแลข้าวที่ปลูกไว้ ปัจจุบันชุมชนป่าคาสันตสิุขเปลี่ยนมานับถือศาสนาครสิต์ คนในชุมชนไม่ได้ปลูก
ข้าวแต่ปลูกกาแฟแทน เนื่องจากภมูิประเทศไมเ่หมาะกับการปลูกข้าว ประเพณีกินข้าวใหม่จะจดัในช่วงเดือน
พฤศจิกายนซึ่งเป็นช่วงของการเริม่เก็บกาแฟ โดยทุกครอบครัวจะน ากาแฟไปรวมไว้ท่ีโบสถ์แล้วขายให้กับผู้ที่มา
รับซื้อ และจะน ารายได้ทั้งหมดมอบให้กับทางโบสถ์เพื่อเป็นการขอบคุณพระเจ้าแล้วคนในชุมชนจะรับประทาน
อาหารร่วมกัน  
         ประเพณีตานข้าวใหม่ของชาวปาเกอะญอ บ้านโป่งน้ าร้อน จัดในวันขึ้น 15 ค่ า เดือนมกราคมของ
ทุกปี ทุกครัวเรือนจะท าข้าวจี่ ข้าวหลาม และของต่างๆ ท าบุญให้กับสิ่งศักดิ์สิทธ์ิที่ชาวบ้านนับถือในหมูบ่้าน โดย
ทุกครัวเรือนจะน าของที่เตรียมไวส้ าหรับท าบญุใสร่วมกันลงในตะกร้าที่ทางหมู่บ้านวางไว้ในบรเิวณวดัตามจ านวน
ของสิ่งศักดิ์สิทธ์ิที่จะท าบุญไปให้  ทั้งนีเ้พื่อให้สิ่งศักดิ์สิทธ์ิไดร้ับสิ่งที่ท าบุญไปให้แล้วคุ้มครองผู้ที่ท าบุญให้ 
หลังจากเสร็จพิธีกรรมแล้วคนในชุมชนจะรับประทานอาหารร่วมกัน  
          เช่นเดียวกับชาวขุม ชุมชนห้วยตาดในอดีต มีประเพณีขึ้นบ้านใหม่กนิข้าวใหม่เช่นกัน ซึ่งจัด
หลังจากการเก็บเกี่ยวข้าวเสร็จแลว้ โดยมีการเชิญหมอผีมาท าพิธีเรยีกขวัญและผูกข้อมือให้บุตรหลาน นอกจากน้ี
จะมีการปั้นข้าวเหนียวจิม้น้ าแกง 3 ก้อนวางไว้ในถาดอาหารก่อนรับประทานอาหาร หรืออาจจะใส่ไว้ในตะกร้า
สานต่างหากก็ได้ แล้วจึงเรียกผีทั้ง 3 ได้แก่ ผีปู่ย่าตายาย  ผีบา้นผีเรอืน และผีเจ้าที่ท่ีดูแลไร่นาใหม้ารบัประทาน
ข้าวใหม่ด้วยกัน เพื่อระลึกถึงบุญคณุและขอบคุณทีไ่ด้ช่วยปกปักรักษาดูแลในช่วงปีท่ีผ่านมา ปัจจุบันชาวขมุ
ชุมชนห้วยตาดนับถือศาสนาครสิตจ์ึงยกเลิกประเพณีนี้ไปเพราะขดัความเชื่อทางศาสนา แต่ยังมีประเพณีที่
เกี่ยวกับการเฉลิมฉลองหลังฤดูการเก็บเกี่ยว คือ งานบุญข้าว ซึ่งคนในชุมชนจะท าอาหารมารับประทานร่วมกัน  
          เห็นได้ว่าทั้ง 3 ชุมชนมีเรื่องเลา่ประเพณีการฉลองหลังฤดูกาลเก็บเกีย่วเหมือนกัน แต่ด้วยชาวลาหู่ 
ชุมชนป่าคาสันตสิุข และชาวขมุ ชุมชนห้วยตาดได้เปลี่ยนมานับถือศาสนาครสิต์ ชาวลาหู่ จึงได้ปรับเปลี่ยน
ประเพณีดั้งเดมิจากการขอบคุณเจา้ป่าเจ้าเขามาเป็นการขอบคุณพระเจ้า ขณะที่ชาวขมุไดย้กเลิกและคงไว้เพียง
การรับประทานอาหารร่วมกันในชุมชน อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญในประเพณีนี้ที่ยังคงอยู่คือการที่คนในชุมชนได้มา
รับประทานอาหารร่วมกัน  

3. ลักษณะเด่นของชาติพันธ์ุลาหู่ ขมุ ปาเกอะญอผ่านเรื่องเล่าอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุ  
      3.1 วิถีเกี่ยวกับการทอผ้า ชาวปาเกอะญอ บ้านโป่งน้ าร้อน 
            วิถีเกี่ยวกับการทอผ้าชาวปาเกอะญอ บ้านโป่งน้ าร้อนเป็นวิถีชีวิตที่มีมาแตด่ั้งเดิม มเีรื่องเล่าว่าใน
อดีต ชุมชนมีการแอ่วสาวปั่นฝ้าย Dokphuchai. (2019, April 30) เล่าว่า ในอดีตชุมชนมีการปลูกฝ้ายส าหรับ
ทอผ้า ฉะนั้นผู้หญิงทุกบ้านจะปั่นฝ้ายส าหรับทอผ้าเอง ซึ่งจะปั่นฝ้ายหลังรับประทานอาหารเย็นทีร่ะเบียงบ้าน 
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ด้วยความมืดในเวลากลางคืนประกอบกับมีเพียงแสงไฟจากเตาไฟหรือตะเกียงเท่านั้น การมีเพื่อนมานั่งพูดคุย
ด้วยขณะท างานจึงท าให้รูส้ึกสบายใจผ่อนคลายจากความกลัว ฉะนัน้เมื่อชายหนุ่มชอบพอหญิงสาวคนใดก็จะไป
คุยเป็นเพื่อนจนกว่าหญิงสาวจะปัน่ฝ้ายฝา่ยหญิงเสรจ็ไม่ว่าจะดึกเพยีงใดก็ตาม  
            เกี่ยวกับวิถีการทอผ้านี้ Tankon (2019, May 11) เล่าถึงอัตลักษณ์ผ้าทอกี่เอว ชาวปาเกอะญอที่
สืบทอดต่อกันมายาวนานว่า ปัจจบุันการทอผ้าจะนยิมซื้อดา้ยที่จัดท าส าเรจ็แล้วมาทอผ้า ท าให้การปัน่ด้าย
ส าหรับทอผ้าจะไม่มีการสานต่อเนือ่งจากชุมชนไม่ได้ปลูกฝา้ยแล้ว แต่ยังคงมีการย้อมสีใช้เองอยู่ ซึ่งสีที่ใช้จะเป็นสี
ที่ได้จากธรรมชาติท าใหล้ายผ้าสวยงาม  ได้แก่ เปลือกไม้ประดู่ ให้สแีดง ขมิ้นให้สีเหลือง ยอดใบสักใหส้ีน้ าตาล
แดง นอกจากน้ียังมีการปลูกเดือยส าหรับตกแต่งเสื้อ มีวิธีการเลือกเก็บลูกเดือยซึ่งเป็นภูมิปญัญาในการท าให้ลูก
เดือยใช้งานได้นานคือ ชุมชนจะเลอืกเก็บลูกเดือยทีไ่ม่แก่ หรืออ่อนจนเกินไป โดยปกติเสื้อท่ีตกแต่งด้วยลูกเดือย
จะใช้เฉพาะหญิงที่แต่งงานแล้วเทา่นั้น แต่ปัจจุบันไม่นิยมเสื้อปักเดือยเนื่องจากมีน้ าหนักมากกว่าการตกแต่งด้วย
การปักด้าย เรื่องเล่าเกี่ยวกับวิถีการทอผ้าเรื่องการปลูกฝ้ายและแอ่วสาวปั่นฝ้ายทีห่ายไปจากชุมชนแลว้ แต่เรื่อง
เล่าเหล่านี้ยังอยู่ในความทรงจ าของชุมชนที่ผู้บอกภาษาได้เล่าด้วยความสุขและมรีอยยิ้มทีไ่ดผ้่านเรื่องราวของอัต
วิถีแบบปาเกอะญอท่ีทรงคณุค่านี้ ขณะเดียวกันวิถีการย้อมผ้า การทอผ้ากี่เอว และการปักผา้ก็ยังคงสบืต่อถึง
ปัจจุบัน  
    3.2 วิถีชีวิต ชาวขมุ บ้านจ าปุย 
          วิถีชีวิต ชาวขมุ บ้านจ าปุย นับเป็นวิถีชีวิตที่เรียบง่าย โดยส่วนมากแล้วชาวขมุมักอยู่ใกล้ชิด
ธรรมชาติ ผูกพันกับป่า นอกจากการปลูกข้าวแล้ว สิ่งที่โดดเด่นในเรือ่งเล่าคือการประกอบอาชีพ หาของป่า    
สิ่งส าคญัคือวิถีชีวิตเหล่านีห้ลอมรวมเป็นอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุให้ชุมชนเกิดความรักสามัคคีและความเปน็ปึกแผ่น 
Wilai. (2019, March 31) เล่าเกี่ยวกับวิถีการปลูกข้าวว่า สมัยก่อนในฤดูเก็บเกี่ยวชาวขมุจะไม่ใช่เคียวเกี่ยวข้าว
เหมือนชาติพันธ์ุอื่น แต่จะใช้มือรดูเมลด็ข้าวจากรวงแทน แต่ปัจจุบันเปลี่ยนมาใช้เคียวเกี่ยวข้าวแล้ว วิถีชีวิตใน
รอบปนีอกจากปลูกข้าวและผลไมแ้ล้วจะไปรับจ้างท่ัวไป หรือไม่ก็เกบ็หน่อไม้ คือ หน่อไมซ้าง หน่อไมหุ้้นไฟซึ่ง
เป็นค าเรยีกหน่อไม้ที่เกิดหลังจากการเผาป่า โดยทั่วไปหน่อไม้หุ้นไฟจะออกตามไร่ หน่อไม้ไร่จะออกตามห้วย 
รวมถึงไปตผีึ้ง และเก็บของป่าตามฤดู เช่น เห็ด ผักหวาน และไข่มดแดง   
          ความผูกพันกับธรรมชาตสิะท้อนผา่นเรื่องเล่าหลายเรื่องนอกจากเรื่องเล่าประเพณีการเกดิเกี่ยวกับ
การน ารกของเด็กแรกเกิดใส่กระบอกไม้ไผ่ไปแขวนไว้ท่ีต้นไม้ใหญ่ดังที่ได้กล่าวไปแล้ว ยังมเีรื่องเล่าเกี่ยวกับ
ประเพณีแต่งงาน Manee. (2019, April 1) ได้เล่าว่า หลังจากวันแต่งงานคู่บ่าวสาวมสีิ่งที่จะต้องท ารว่มกันตาม
ประเพณี คือในคืนวันที่แต่งงานเจา้บ่าวและเจ้าสาวจะยังไม่มีความสมัพันธ์ฉันท์สามีภรรยา จนกว่าท าภารกิจใน
วันรุ่งขึ้นก่อนและจะข้ามขั้นตอนน้ีไม่ได้ คือจะต้องไปจับปูท่ีล าห้วยดว้ยกันเพื่อท าการเสีย่งทายว่า ฐานะของคู่ใน
อนาคตจะเป็นอย่างไร โดยการน าเส้นผมของทั้งสองฝ่ายไปมัดไว้ท่ีก้ามปูแล้วปล่อยปูลงพ้ืน หากปูตัวนัน้เดินไปใน
น้ ามีความหมายว่าต่อไปท้ังคู่จะมฐีานะร่ ารวย แต่ถ้าปูเดินไปท่ีใบไมแ้ห้งท านายว่าต่อไปจะมีความยากล าบากใน
การท ามาหากิน หลังจากนั้นจะน าปูท่ีจับได้กลับมาท าอาหารให้บิดามารดาของเจ้าสาวรับประทาน สะท้อนถึง
ความเชื่อของชุมชนเรื่องการเสี่ยงทายและยังเป็นการทดสอบความอดทนและความขยันของคู่สามภีรรยาที่เพ่ิง
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แต่งงานใหมอ่ีกด้วย นอกจากน้ีพบว่าในนิทานเกือบทุกเรื่องของชาวขมุ ชุมชนห้วยตาด ยังเป็นเรื่องที่ตัวละครมี
ชีวิตที่เกี่ยวพันกับการเข้าป่าหาของป่าเพื่อยังชีพ ปัจจุบันแม้แต่เรื่องเล่าเกี่ยวกับอาหารก็มักจะมีเรื่องเกีย่วกับการ
หาอาหารป่า การใช้หน้าไม้ยิงสัตวเ์พื่อเป็นอาหาร เหล่านี้ถือเป็นอัตลักษณ์เด่นที่สามารถใช้เป็นเรื่องเลา่เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนไดอ้ย่างน่าสนใจ 
     3.3 การจักสาน อัตลักษณ์เด่นของชาวลาหู่ 
            การจักสานไมไ้ผ่ ของชาวลาหู่ชุมชนป่าคาสันตสิุข เป็นวิถีดั้งเดมิโดยทั่วไปผู้ชายจะเป็นผู้มีหน้าที่
ตัดไม้และผ่าไม้เหล่าเส้นไผ่ ส่วนผูห้ญิงจะเป็นคนสาน Sansuttiwong. (2019, May 10)การตัดไม้ไผจ่ะต้องเลือก
วันในการตัดเพื่อให้ได้ไม้ไผ่ที่มีคณุภาพและมีความเหนียวทนทาน โดยจะเลือกตัดในวันแรม 7-9 ค่ าเชื่อว่าไม้จะ
อุ้มในระดับพอดี เพราะหากตัดไมใ้นช่วงข้างขึ้นไม้จะดูดน้ าไวเ้ยอะเช่ือว่าเนื้อไม้หวานจะท าใหม้ีมอดมากแต่หาก
ไม้มีน้ าน้อยเกินไปก็จะท าให้เนื้อไม้แห้งเปราะแตกง่าย ส่วนการท าให้เครื่องจักสานมีลายสวยจะต้องน าใบ   
แมะหนะเซอ ซึ่งเป็นใบไม้ชนิดหนึง่อยู่ในป่าเบญจพรรณโดยน าไปหมักให้เน่าจนน้ าหมักมีสดี า จากนั้นก็น าเครื่อง
จักสานที่สานเสร็จแล้วลงไปแช่ได้ 1-2 วัน เครื่องจักสานที่แช่ไว้ก็จะได้ลายเฉพาะทีส่วยงามเป็นอัตลักษณ์ของ 
ภูมิปัญญาของชาวลาหู่ที่มีความโดดเด่นในการจักสาน  
          นอกจากน้ียังมีเรื่องเล่าเกี่ยวกับอาหารที่กล่าวถึงการจักสานว่า ในการท าหน่อไมด้องของชาวลาหู่
ในอดีต Wiwatphong. (2019, September 10) เล่าว่า การท าหนอ่ไม้ดองของชาวลาหู่ในอดีตจะท าในป่าโดย
จะตัดไมไ้ผม่าสานเป็นตะกร้าใบใหญ่ขนาดเท่ากับตะกร้าที่ใช้สะพายหลัง แล้วใช้ใบตองสาดปูรอบด้าน จากนั้นน า
หน่อไม้มาหั่นเป็นช้ินบางๆ ใสล่งไปในตะกร้าแล้วน าใบตองสาดมาปดิปากตะกร้าไว้แล้วน าก้อนหินท่ีมนี้ าหนัก
มากมาทับไวเ้พื่อให้น้ าจากหน่อไมไ้หลออกไป หลังจากนั้นอีก 1 เดือนจะกลับมาแบกตะกร้านั้นกลับบา้น แม้
ปัจจุบันชุมชนจะไม่ได้ท าหน่อไมด้องแบบน้ีแล้ว แต่เรื่องราวเหล่านีย้งัเป็นเรื่องเล่าเกี่ยวกับวิถีชีวิตที่เกีย่วกับการ
จักสานที่สะท้อนถึงความเป็นผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญทางการจักสานอันเป็นอัตลักษณ์ของชาวลาหู่ได้เป็นอย่างดี  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ด้านลักษณะร่วมของอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่า พบว่า ชาติพันธุ์ลาหู ชุมชนป่าคาสันติสุข        

บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน ชาตพิันธุ์ขมุ ชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปยุ อ าเภอแม่เมาะ และชาติพันธุ์ปาเกอะญอ 
บ้านโป่งน้ าร้อน อ าเภอเสรมิงาม จังหวัดล าปาง มีเรื่องเล่าอตัลักษณ์ชาติพันธ์ุทีม่ีลักษณะร่วมเกี่ยวกับวิถีชีวิตใน
อดีต คือ วิถีความเป็นอยู่ท่ีใกล้ชิดธรรมชาติและวิถีการปลูกข้าวเนื่องจากมีอาชีพหลักดั้งเดมิที่คล้ายคลึงกัน มี
ความเชื่อเกี่ยวกับผเีป็นความเชื่อดั้งเดิมเหมือนกัน จึงปรากฏลักษณะร่วมที่คล้ายกัน ขณะเดยีวกันก็มีเมื่อวิถี
ความเชื่อเปลีย่นไปประเพณีดั้งเดมิจึงต้องเปลี่ยนไปเพื่อไม่ให้ขัดต่อความเชื่อใหม่ บางชุมชนจึงได้ปรบัความเชื่อ
ใหม่กับความเช่ือเก่าให้เข้ากันอยา่งเหมาะสม ดังเช่น ชาวลาหู่ ชุมชนป่าคาสันตสิุข ทีแ่ม้ว่าปัจจุบันไดเ้ปลี่ยนมา
นับถือศาสนาครสิต์แล้ว แต่ก็ยังคงรักษาประเพณีดั้งเดิมไวโ้ดยการปรับเปลีย่นพิธีกรรมให้สอดคล้องกบัความเชื่อ
ในคริสต์ศาสนาแทน ดังปรากฏเรือ่งเล่าประเพณีกินข้าวใหม่ทีเ่ปลี่ยนจากการขอบคุณเจ้าป่าเจ้าเขาท่ีช่วยดูแล
ชุมชนมาเป็นการขอบคณุพระเจ้า ต่างจากชาวขมุ ชุมชนห้วยตาดทีไ่ด้ยกเลิกพิธีกรรมที่เกีย่วกับความเช่ือเรื่องผี
ไปหมดสิ้น เนื่องจากเข้าไปอาศัยอยู่ในชุมชนทีน่ับถือศาสนาคริสต์ จงึไม่ต้องการที่จะจัดพิธีกรรมแบบดั้งเดิมซึ่ง
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ขัดต่อความเชื่อของคนส่วนใหญ่ในชุมชน และต่อมาได้เปลี่ยนมานับถือศาสนาคริสต์ ส่งผลให้วิถีชีวิตในอดีตจึง
เหลือไวเ้พียงเรื่องเล่าอยู่ในความทรงจ า ที่ชุมชนได้แต่คาดหวังในการรื้อฟื้นให้ลูกหลานไดต้ระหนักถึงรากเหง้า
และความเป็นอัตลักษณ์ของชาติพนัธุ์   

ด้านลักษณะเด่นของอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่า พบว่า ชาติพันธุป์าเกอะญอ บ้านโป่งน้ าร้อน  
อ าเภอเสริมงามมีลักษณะเด่นเกี่ยวกับวิถีการทอผ้า มีเรื่องเล่าเกีย่วกับวิถีการทอผ้าเรื่องการปลูกฝ้าย การปั่นฝ้าย 
การย้อมสี การทอผ้ากี่เอว การปักผ้าและการแอ่วสาวปั่นฝ้าย แต่ปัจจุบันการปลูกฝ้าย การปั่นฝ้ายและการแอ่ว
สาวปั่นฝ้ายเป็นเพียงเรื่องเล่าที่อยูใ่นความทรงจ าเท่าน้ัน ส่วนชาวขมุ ชุมชนห้วยตาด บ้านจ าปยุ อ าเภอแม่เมาะ 
มีลักษณะเด่นเกี่ยวกับวิถีชีวิตที่ผูกพันกับธรรมชาติ การหาของป่า ซึ่งมักปรากฏในนิทาน รวมถึงเรื่องเล่าเกี่ยวกับ
ประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณีเกี่ยวกับการเกิด การตาย เป็นต้น ขณะทีช่าวลาหู่ชุมชนป่าคาสันตสิุข บ้านแม่แจ๋ม 
อ าเภอเมืองปาน มลีักษณะเด่นเกีย่วกับการจักสาน มีเรื่องเล่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาการเลือกวันตดัไม้ไผ ่การรักษา
ไม้และท าลวดลายให้สวยงานเป็นอัตลักษณ์ของภูมปิัญญาชาติพันธ์ุลาหู่  

จากการสังเคราะห์ลักษณะร่วมและลักษณะเด่นของอัตลักษณ์ชาติพนัธุ์ผ่านเรื่องเล่าพบว่ามีเรื่องเล่าที่
สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ได้อย่างน่าสนใจหากมีการน าเรื่องเล่ามาเป็นจุดขายส าหรับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมโดยชุมชน รวมถึงการน าเรื่องเล่ามาท าเป็นเรื่องเลา่ประกอบผลิตภัณฑ์ของชุมชนจะเป็นการหนุนเสริม
และเพิ่มมูลคา่ให้สินค้าของชุมชน ดังที ่Khiaomaneerat. (2018, p.23) ได้กล่าวถึงชุมชนที่มีการน าเรือ่งเล่ามา
เป็นสินค้าทางวัฒนธรรม ว่าชาวบ้านภูมีการปรับตัวโดยน าเอาอัตลักษณ์ทางชาติพันธ์ุเพื่อน ามาเป็นจดุขายในการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยการจดัตั้งองค์กรและกระบวนการอัตลักษณ์โดยท าวัฒนธรรมเป็นสินคา้ จากการ
สร้าง รื้อสร้าง ผลิตซ้ า อัตลักษณท์างชาติพันธ์ุผู้ไทบ้านภู ซึ่งชาวบ้านภูนั้นไดเ้ลือกตกแต่งและสร้างเรือ่งราวให้ผูก
ติดกับสินคา้ จึงผสานผูกพันกับวิถีชีวิตของผู้คนและพื้นที่ และถูกผลติซ้ าอยู่ตลอดเวลาจนกลายเป็นวิถี
ชีวิตประจ าวัน ประเด็นลักษณะร่วมและลักษณะเด่นผ่านเรื่องเล่าอตัลักษณ์ชาติพันธ์ุเพื่อร้อยเรยีงเป็นเรื่องเล่าอัต
ลักษณ์ชาติพันธ์ุส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนนี ้ชุมชนจะต้องรับรู้ข้อมูลร่วมกัน เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
รากวัฒนธรรมของตนเอง ขณะเดยีวกันชุมชนต้องสืบทอดให้คนรุ่นใหม่ไดร้ับรูเ้รื่องราวอันทรงคณุค่านี ้ผ่านเรื่อง
เล่าเพื่อให้เรื่องราวเป็นเรื่องเล่าชุมชนท่ีโดดเด่นและน่าสนใจ การจะน าไปใช้เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว สอดคล้อง
กับ Khomwhan. (2014, p.129) กล่าวว่า การศึกษาอัตลักษณ์ชุมชนมีความส าคัญอย่างมากต่อการพฒันา
ชุมชน เพราะนอกจากจะแสดงถึงความเป็นตัวตนของชุมชนแล้ว อัตลักษณ์ชุมชนยังเป็นสิ่งมีคุณค่า และสามารถ
น ามาเป็นทุนในการพัฒนาชุมชนให้เกิดประโยชน์ได้ทั้งด้านเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับชุมชนและอาจน าไปสู่การต่อยอดเพื่อการพัฒนาเป็นชุมชนเข้มแข็งและมศีักยภาพต่อไป 

สิ่งส าคญัที่สุดส าหรับการท่องเที่ยวโดยชุมชน คือ การเรยีนรูร้่วมกันระหว่างคนในชุมชนกับผู้มาเยือน 
นักท่องเที่ยวจะมีประสบการณ์จากการมีส่วนร่วมและเข้าใจเกีย่วกับทรัพยากรและวัฒนธรรมของพื้นที่อย่าง
ลึกซึ้ง ส่วนเจ้าของชุมชนจะได้รับผลตอบแทน คือ การดูแลรักษาทรัพยากรตา่งๆ ของชุมชนที่มีอยู่แล้วให้คงอยู่
ตลอดไป ด้วยการบันทึกองค์ความรู้ ฟื้นฟู รักษา สืบสาน ประวัติศาสตร์ชุมชน ภมูิปัญญา และสืบทอดประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น และยังเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและชุมชนให้เกิดความยั่งยืน           
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(Manirochana, 2017, p.45) ฉะนั้นการสืบค้นเรื่องเล่าอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุจะท าให้คนในชุมชนได้ทราบถึง
รากเหง้า และประวตัิศาสตร์ของชาติพันธ์ุอันทรงคุณค่า น ามาซึ่งความภาคภูมิใจในชาติพันธ์ุของตน และสามารถ
ที่จะส่งต่อเรื่องเล่าให้กับคนรุ่นต่อไปได้เลา่สืบต่อไป นอกจากนี้ยังสามารถบอกต่อให้กับผูม้าเยือนไดรู้้จกัและ
เข้าใจในอัตลักษณ์ของตนได้ เรื่องเล่าจึงเป็นการส่งเสรมิท่องเที่ยวโดยชุมชนได้อย่างน่าสนใจ ดังท่ี 
Sutthinarakorn, et al., (2018, p.88) ได้กล่าวถึง ทางเลือกในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน คอื คนใน
ชุมชนเข้ามาก าหนดทิศทางของการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน บนรากฐานของความเป็นเจ้าของ
ทรัพยากร และเป็นผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสียจากการท่องเที่ยว น าทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้เป็นต้นทุนในการจัดการ
ท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้มีความรู้ความสามารถและบทบาทในการคิด การตัดสินใจ 
วางแผนการด าเนินงาน สรุปบทเรยีนเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน องค์การบริหารส่วนต าบล ควรน าขอ้มูลเรื่องเล่าอัตลักษณ์                           
ชาติพันธ์ุไปเป็นบทเรียนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อให้บุตรหลานได้เข้าใจรับรู้รวมทั้งเป็นการเชิดชู                
อัตลักษณ์ท้องถิ่น ให้บุตรหลานหรอืเยาวชนในชุมชน และผู้มีบทบาทในการขับเคลื่อนชุมชนน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรจะมีการสืบค้นอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่าโดยเลือกกลุม่ชาติพันธ์ุเดียวกันที่อาศัยอยู่ใน

จังหวัดล าปางเพื่อเช่ือมโยงและส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
2. ควรมีการศึกษาอัตลักษณเ์ด่นของชาติพันธ์ุผ่านเรื่องเล่าเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนของชาติ

พันธุ์อ่ืน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และนักศึกษาจ านวน 30 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ค่าเฉลีย่            
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความสอดคล้องของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ค่าระดับความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นด้วยสมัประสิทธ์ิแอลฟา ผลการวิจัย
พบว่า 1) ผลการประเมินความคิดเห็นได้แก่ การประเมินความเหมาะสมของการจดัล าดับความยากง่ายของ
เนื้อหา ภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 และการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา 6 
บทเรียน 46 เนื้อหาย่อย ความคดิเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 2) ผลการพฒันา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้ข้อสอบผา่นการประเมินจ านวน 60 ข้อ มีค่าความสอดคล้องของ
ข้อสอบกับจุดประสงค์ อยู่ในช่วง 0.60 ถึง 1.00 และ 3) ผลการประเมินค่าระดับความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.23 
ถึง 0.77  มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 
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ABSTRACT 
This research aims at the development of the learning achievement test in Innovation and 
Educational Information Technology course of undergraduate students in Education. Samples 
of 5 experts and 30 students are used in this research. Statistics used for data analysis are 
including mean, standard deviation, the index of item objective congruence of the learning 
achievement test, difficulty, discrimination, and Cronbach’s alpha coefficient. The results 
revealed that 1) the overall opinion towards content quality evaluation carried out by experts 
including suitability evaluation of the content sequence, is at the highest level with mean of 
4.73, and the overall opinion for suitability evaluation of lesson contents, comprising 6 major 
lessons, and 46 minor lessons, is at the highest level with mean of 4.91, 2) the development 
of learning achievement test resulted in the approval test consisted of 60 assessments, and 
the consistency index (IOC) is between 0.60 and 1.00, and 3) the quality evaluation of 
difficulty is between 0.23 and 0.77; the discrimination is between 0.20 and 0.80, and the 
reliability is 0.93. 
 

Keywords :  Test Development / Learning Achievement Test / Innovation and 
Educational Information Technology Subject 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การวัดผลประเมินผลมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง จึงต้องท าควบคู่กันไปกับการ

เรียนการสอน โดยมีจดุประสงค์ทีส่ าคัญคือการวินิจฉัยความรู้พื้นฐาน และทักษะที่จ าเป็นของผูเ้รียน ประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนและใช้ผลการประเมิน เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนบริหารจัดการศึกษา
ของสถาบันการศึกษา หลักการทีส่ าคัญในการวัดผลต้องกระท าอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ มี
ความสอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนท่ีระบไุว้ในหลักสูตร Ruangram. (2013) สอดคล้องกับ Panprasert. 
(2014) การประเมินผู้เรียนนั้นต้องใช้การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอนด้วยเสมอ การวัดและ
ประเมินผลจึงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญที่จะติดตาม ตรวจสอบ ว่าผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มี
พฤติกรรมหรือคณุลักษณะตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด ทั้งยังสะท้อนประสิทธิภาพของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครูว่าประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ Ngamsert. (2017) กล่าว
ว่า การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวัดความรู้ความสามารถหรือทักษะของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ 
รายวิชาในหลักสูตร ส่วนใหญ่จึงเป็นการวัดความรู้ทางสมอง (กระบวนการทางพุทธิปัญญา : Cognitive 
Process) เครื่องมือท่ีใช้วัดส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบที่ครสูร้างขึ้น (Teacher-made Test) เพื่อใช้เปน็สิ่งเร้า 
กระตุ้น ยั่วยุ หรือชักน าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิรยิาในการตอบสนองต่อข้อสอบ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อตอ้งการทราบว่า เมื่อผู้เรียนผา่นกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาแล้วมีความรูเ้พิ่มขึ้นหรือไม่ อยู่ในระดับ
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ใด บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้ทีค่รูผูส้อนก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งผลคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบ สามารถ
น าไปเป็นประโยชน์ในการก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาและส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถได้อย่างเต็มศักยภาพ แต่การจะสร้างแบบทดสอบใหม้ีคุณภาพได้นั้น ครูผูส้อนจะต้องมคีวามรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา อันประกอบดว้ยความรู้เกีย่วกับประเภทของแบบทดสอบ 
การวางแผนการสร้างข้อสอบ หลกัการเขียนข้อค าถามและตัวเลือก การตรวจสอบคณุภาพข้อสอบ รวมทั้งการ
เลือกใช้ข้อสอบให้เหมาะสมกับเนือ้หาและพฤติกรรมทีมุ่่งวัด 
 จากสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 
2/2562 ที่ผ่านมาจะเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามีความแตกต่างกันมากและยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าที่ควร ที่เป็นเช่นนี้เกดิจากองค์ประกอบดา้นการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณาเครื่องมอืท่ีใช้ใน
การวัดและประเมินซึ่งเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนิดปรนัยแบบเลือกตอบท่ีใช้อยู่ พบว่า  
1) สัดส่วนของข้อสอบแต่ละบทแตกต่างกันมาก ข้อสอบมีทั้งยากเกนิไป ผู้เรียนตอบถูกน้อยมากและง่ายเกินไป
ผู้เรยีนตอบถูกเกือบทุกคน ท าให้การแยกแยะหรือการจ าแนกผูเ้รียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้ไมด่ี
เท่าที่ควร 2) ข้อสอบที่น ามาใช้วัดผลยังไม่ครอบคลุมการกระจายของจ านวนข้อสอบตามวัตถุประสงค์การเรยีน
การสอน เนื่องจากขาดการหาค่าดชันีความสอดคล้องของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและขาดการหาคณุภาพของแบบทดสอบ ซึ่งแสดงให้เหน็ว่าแบบทดสอบมีความส าคัญอยา่งยิ่งต่อ
การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดังที่ Panhoon. (2016) กล่าวว่า การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร การวางแผนการเรียนรู้ การประเมนิการเรยีนรู้ การเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือ
ประเมิน การตดัสินผลการประเมนิ และการน าผลการประเมินไปใช้  
 จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของกระบวนการพัฒนาหรือการสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลที่มีคณุภาพ เพราะถือว่ามีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการประเมินผู้เรยีน เกีย่วกับสิ่งที่
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้มาแล้วว่าสามารถบรรลตุามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ กระบวนการสรา้ง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ต้องอาศัยปัจจัยหลายประการที่จะท าให้แบบทดสอบที่สรา้งมานั้นมี
คุณภาพ สามารถแยกแยะ จ าแนกผู้เรยีน ที่มีความสามารถต่างกันได้อย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมในการ
น าไปใช้วัดความรูค้วามสามารถของผู้เรียน ดังนั้นผู้วิจัยมีแนวคดิในการพัฒนาแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา รหัสวชิา 1033705 เป็นกลุ่มวิชาชีพครูบังคับ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ที่นักศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกคนต้องเรียน เพราะมีความส าคัญ
และเป็นพื้นฐานท่ีต้องใช้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาเป็นพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพด้านการสอนหรือด้านอื่นๆ ของตนเองในโอกาสต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะดังนี ้
    ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง 
  1. ศึกษารายละเอียดจากค าอธิบายรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา รหัส
วิชา 1033705 จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต เป็นวิชาในกลุ่มวิชาชีพครูบังคับ ของหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
(หลักสูตร 5 ปี) หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีช้ันปีท่ี 3 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี โดยใช้เนื้อหาในส่วนการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี 
  2. วิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างเนื้อหาแต่ละบทเรยีนให้ครอบคลมุตามค าอธิบายรายวิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
  3. การจัดล าดับความยากง่ายก่อนหลังของเนื้อหาที่ใช้ส าหรับการสอนให้มีความเหมาะสมเพื่อน าไปใช้
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ประกอบด้วย 6 บทเรียน 46 หัวข้อย่อย ดังนี ้ 
   บทที่ 1 พื้นฐานทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   บทที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นสากลและประยุกต์สู่การสอน  
   บทที่ 3 การสื่อสารข้อมลูและเครอืข่ายคอมพิวเตอร์  
   บทที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางการศึกษา  
   บทที่ 5 การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
   บทที่ 6 การวิเคราะห์ปญัหาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  4. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาแต่ละบทเรียนและมีการแบ่งเนือ้หาย่อยที่ส าคญัในลักษณะของ
แผนภูมิปะการัง (Coral Pattern)  
  5. วิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยวิเคราะห์ชนิดของวัตถปุระสงค์ที่ต้องการวัด 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เจตพสิัย (Affective Domain) 
และระดับของวัตถุประสงค์แตล่ะชนิดที่ต้องการวัด 3 ด้านคือฟื้นความรู้ ความจ า (Recalled Knowledge) 
ประยุกตค์วามรู้ (Applied Knowledge) และน าความรู้ไปใช้ (Transfer Knowledge) เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ แสดงรายละเอียดการวิเคราะห์จุดประสงค์ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การวิเคราะห์วัตถุประสงค์ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ระดับ ชนิด ข้อสอบ
ข้อที ่R A T C P Af 

1. พื้นฐานทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.1 บอกลักษณะของนวัตกรรมการศึกษาได้       1 - 6 
1.2 บอกลักษณะของเทคโนโลยีการศึกษาได้       7 - 9 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้ประยุกตส์ู่การสอน 
2.1 ยกตัวอย่างแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ส าคัญของ
นักจิตวิทยาแต่ละกลุ่มได้ 

      10 - 17 

3. การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
3.1 จ าแนกลักษณะของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้       18 - 21 
3.2 บอกลักษณะเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้       22 - 26 
3.3 บอกลักษณะเทคโนโลยีเกี่ยวกับการสื่อสารได้       27 - 34 
4. เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสือ่สารทางการศึกษา 
4.1 บอกลักษณะเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้กับการเรียนการ
สอนได้ 

      35 – 37 

4.2 บอกลักษณะการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายได้       38 - 41 
4.3 แยกแยะองค์ประกอบของเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอน
ได้ 

      42 - 45 

5. การสืบค้นข้อมลูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
5.1 บอกความแตกต่างโปรแกรมสืบค้นแต่ละชนิดที่นิยมได้       46 - 49 
5.2 แก้ปัญหาเทคนิคการค้นคืนสารสนเทศได้       50 - 52 
6. การวิเคราะห์ปัญหาการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
6.1 วิเคราะห์ทฤษฎี กระบวนการเผยแพร่นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาได้ 

      53 – 55 

6.2 บอกความแตกต่างของการจัดการเรียนการสอนแต่ละ
รูปแบบได้ 

      56 - 60 

 ระดับของวัตถุประสงค์ ชนิดของวัตถุประสงค์  
 R  =  ฟื้นความรู้ ความจ า C   =  พุทธิพิสัย 
 A  =  ประยุกต์ความรู้ P   =  ทักษะพิสัย  
 T  =  น าความรู้ไปใช้ Af  =  เจตคติ 
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  6. จัดท าคู่มือข้อมูลจ าเพาะรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา เพื่อใช้
ประกอบการประเมินเนื้อหาแต่ละบทเรียน 
  7. สร้างแบบสอบถามความคิดเหน็ผู้เช่ียวชาญในด้านเนื้อหาบทเรยีนคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย
แบบสอบถามจ านวน 2 ชุด เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้  
   7.1 แบบสอบถามส าหรับประเมินความเหมาะสมในการจดัล าดับก่อนหลังของบทเรียน  
   7.2 แบบสอบถามส าหรับประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรยีน รายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
  8. สร้างแบบสอบถามส าหรับตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบแต่ละข้อกับวัตถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) โดยมีข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 
ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ 
  ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ 
  1. จัดท าหนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ที่มีประสบการณ์ด้านเนื้อหาบทเรียนคอมพิวเตอร์ ในสถาบันอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 
10 ปี วุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก  
  2. น าส่งเอกสารใหผู้้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 1) หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ฉบับ 2) คู่มือ
เอกสารรายละเอียดเนื้อหาบทเรียนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบการประเมิน 3) ข้อสอบปรนัยจ านวน 60 ข้อ และ 4) แบบสอบถามจ านวน 3 ชุด  
  3. เก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของเชี่ยวชาญ 
  4. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบ
กับวัตุประสงค์ (IOC) 
  5. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 60 ข้อ มา
ทดสอบกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี ที่เคยลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
นี้มาแล้วในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 4 ห้องเรียน (Section) คัดเลือกด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุม่ (Sampling Unit) ได้กลุ่มตัวอยา่งคือนักศึกษาที่เรียน
ใน Section 3 มีจ านวน 30 คน 
  6. เก็บรวบรวมข้อมลูจากการทดสอบของนักศึกษา และน าผลจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน มาวเิคราะห์เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย และค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต โดยน าเสนอผลการประเมินดังน้ี 
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 1. ผลการจดัล าดับความยากง่ายกอ่นหลังของเนื้อหาแต่ละบทเรียน ที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 
เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม โดยผูเ้ชี่ยวชาญสามารถแก้ไขหรือจัดล าดบัใหม่ได้ตามความเหมาะสม 
ซึ่งผลปรากฎว่าผู้เชี่ยวชาญทุกคนมีความคิดเห็นสอดคล้องในการจดัล าดับความยากง่ายก่อนหลังของเนื้อหา ตาม
ข้อมูลที่ผู้วิจัยได้น าเสนอไวใ้นแบบประเมิน สามารถแสดงผลลัพธ์ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมการจัดล าดับความยากง่ายก่อนหลังของเนื้อหา 

 

รายการประเมินการจัดล าดับเนื้อหา x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

บทที่ 1 พื้นฐานทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.80 0.45 มากที่สุด 
บทที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นสากลและประยุกต์สู่การสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
บทที่ 3 การสื่อสารข้อมลูและเครอืข่ายคอมพิวเตอร ์ 4.60 0.89 มากที่สุด 
บทที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
บทที่ 5 การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 4.40 0.89 มาก 
บทที่ 6 การวิเคราะห์ปญัหาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 

สรุปภาพรวม 4.73 0.58 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 2 ผลการจัดล าดบัความยากง่ายก่อนหลังของเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมากที่สดุ ( X = 4.73, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายบทเรียน พบว่า บทเรยีนที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ บทที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางการศึกษา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
( X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 3 บทคือ บทที่ 1 พื้นฐานทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา บทที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทีเ่ป็นสากลและประยุกตส์ู่การสอน บทที่ 6 การวิเคราะห์ปัญหาการใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.80, S.D. = 0.45) บทที่ 3 การสื่อสาร
ข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.60, S.D. = 0.89) และบทที่ 5 การสืบค้น
ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีความเหมาะสมมาก ( X = 4.40, S.D. = 0.89) ตามล าดับ 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาจ านวน 6 บทเรียน และ 46 เนื้อหาย่อย แสดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา 
 

รายการประเมินเนื้อหา x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

บทที่ 1 พื้นฐานทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.1 การนิยามนวัตกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.2 คุณลักษณะของนวัตกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3 ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.4 ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.5 ขอบข่ายของเทคโนโลยีการศกึษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.6 เป้าหมายของเทคโนโลยีการศกึษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.7 ประโยชน์ของเทคโนโลยีการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.8 ความส าคัญของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.9 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
บทที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นสากลและประยุกต์สู่การสอน 
2.1 ธรรมชาติของการเรยีนรู ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
2.2 ความส าคัญของการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.3 กระบวนการเรยีนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.5 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.6 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนยิม 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.7 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.97 0.17 มากที่สุด 
บทที่ 3 การสื่อสารข้อมลูและเครอืข่ายคอมพิวเตอร ์
3.1 ความหมายของการสื่อสารข้อมูล 4.40 0.89 มาก 
3.2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 4.60 0.55 มากที่สุด 
3.3 เทคโนโลยีการสื่อสาร 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.4 ช่องทางการสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.5 เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

รายการประเมินเนื้อหา x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3.6 สถาปัตยกรรมเครือข่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.7 อุปกรณ์เชื่อมต่อ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.36 มากที่สุด 
บทที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางการศึกษา 
4.1 ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.2 ลักษณะส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.3 เทคโนโลยสีารสนเทศกับการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.4 การเรียนการสอนผา่นเครือข่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.5 ประเภทของการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.6 เกณฑ์การพิจารณาเลือกใช้บทเรียนบนเครือข่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.7 องค์ประกอบของเว็บไซต์เพื่อการเรยีนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.8 ห้องเรียนเสมือนจริง 4.60 0.89 มากที่สุด 
4.9 ห้องเรียนกลับด้าน 4.60 0.89 มากที่สุด 

รวม 4.87 0.39 มากที่สุด 
บทที่ 5 การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
5.1 ความหมายการสืบค้นสารสนเทศ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.2 เทคโนโลยีที่เกีย่วข้องกับการค้นคืนสารสนเทศ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.3 รายชื่อโปรแกรมสืบค้นท่ีได้รบันิยม 4.80 0.45 มากที่สุด 
5.4 ประโยชน์ของโปรแกรมสืบคน้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.5 ประเภทของโปรแกรมสืบค้น 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.6 เทคนิคการค้นคืนสารสนเทศ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.7 กลยุทธ์การสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.97 0.17 มากที่สุด 
บทที่ 6 การวิเคราะห์ปญัหาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
6.1 วิเคราะห์ทฤษฎีและกระบวนการเผยแพร่นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 การสอนแบบผู้เรียนเป็นส าคญั 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

รายการประเมินเนื้อหา x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

6.3 การเรียนรูผ้่านบทเรียน MOOCs 5.00 0.00 มากที่สุด 
6.4. การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม 4.60 0.89 มากที่สุด 
6.5 เทคโนโลยีการเรยีนรูผ้่าน eDLTV 5.00 0.00 มากที่สุด 
6.6 การจัดการเรียนการสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.60 0.89 มากที่สุด 
6.7 การจัดการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ผ่าน 
แอปพลิเคชันบนมือถือ 

4.60 0.89 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.48 มากที่สุด 
สรุปภาพรวม 4.91 0.18 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวมทุกบทเรยีนมี
ความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.91, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายบทเรียน พบว่า บทเรยีนที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ บทที่ 1 พ้ืนฐานทางนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
( X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 บทคือ บทที่ 2 ทฤษฎีการเรยีนรู้ที่เป็นสากลและประยุกต์
สู่การสอนกับบทที่ 5 การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มคีวามเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.97,  
S.D. = 0.17) บทท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางการศกึษา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.87, 
S.D. = 0.39) และมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 บทคือ บทที่ 3 การสื่อสารข้อมลูและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความ
เหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.83, S.D. = 0.36) กับบทที่ 6 การวิเคราะหป์ัญหาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.83, S.D. = 0.48) ตามล าดับ 
 3. ผลการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน น าเสนอรายละเอียดของการประเมินดังนี ้
  3.1 ความสอดคล้องของข้อสอบกบัจุดประสงค์ (IOC) 
       ผลการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้แบบทดสอบจ านวน 60 ข้อ และหาค่า
ความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงคโ์ดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พบว่า ได้แบบทดสอบที่ผ่านการประเมิน
มีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา แสดงรายละเอียดดัง  
ตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์ 
 

จุดประสงค์ ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1.1 1 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

6 1 1 1 0 0 3 0.6 ใช้ได้ 
1.2 7 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2.1 10 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3.1 18 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3.2 22 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

23 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

24 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

3.2 25 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3.3 27 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
31 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
32 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
33 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4.1 35 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4.2 38 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
41 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4.3 42 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
43 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
44 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5.1 46 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
47 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
49 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

5.2 50 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

51 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

5.2 52 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6.1 53 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

54 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

55 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6.2 56 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

57 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

58 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

59 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
60 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 

  3.2 ความยากง่ายและอ านาจจ าแนก 
   ผลการหาความยากง่ายและอ านาจจ าแนก จากการท าข้อสอบของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีเคยเรียน
วิชานี้มาแล้วในภาคเรียนท่ี 2/2562 จ านวน 30 คน พบว่า  1) ค่าระดับความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23 ถึง 
0.77 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดบัความยากง่ายเหมาะสม และ 2) ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 
0.80 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบท่ีมีระดบัอ านาจจ าแนกเหมาะสม รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
 

จุดประสงค์
ที ่

ข้อที ่ p r สรุปผล 
จุดประสงค์

ที ่
ข้อที ่ p r สรุปผล 

1.1 1 0.50 0.40 ใช้ได้ 1.1 5 0.27 0.20 ใช้ได้ 

2 0.73 0.70 ใช้ได้ 6 0.60 0.50 ใช้ได้ 

3 0.40 0.30 ใช้ได้ 1.2 7 0.63 0.50 ใช้ได้ 

4 0.70 0.60 ใช้ได้ 8 0.27 0.30 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

จุดประสงค์
ที ่ ข้อที ่ p r สรุปผล 

จุดประสงค์
ที ่ ข้อที ่ p r สรุปผล 

1.2 9 0.43 0.40 ใช้ได้ 3.3 29 0.53 0.40 ใช้ได้ 

2.1 10 0.37 0.30 ใช้ได้ 30 0.63 0.50 ใช้ได้ 

11 0.77 0.80 ใช้ได้ 31 0.43 0.40 ใช้ได้ 

12 0.30 0.30 ใช้ได้ 32 0.43 0.40 ใช้ได้ 

13 0.53 0.40 ใช้ได้ 33 0.53 0.50 ใช้ได้ 

14 0.63 0.50 ใช้ได้ 34 0.47 0.40 ใช้ได้ 

15 0.50 0.40 ใช้ได้ 4.1 35 0.33 0.30 ใช้ได้ 

16 0.67 0.60 ใช้ได้ 36 0.50 0.40 ใช้ได้ 

17 0.57 0.50 ใช้ได้ 37 0.73 0.80 ใช้ได้ 

3.1 18 0.67 0.60 ใช้ได้ 4.2 38 0.33 0.30 ใช้ได้ 

19 0.30 0.30 ใช้ได้ 39 0.67 0.60 ใช้ได้ 

20 0.70 0.60 ใช้ได้ 40 0.40 0.40 ใช้ได้ 

21 0.63 0.50 ใช้ได้ 41 0.50 0.40 ใช้ได้ 

3.2 22 0.67 0.60 ใช้ได้ 4.3 42 0.63 0.60 ใช้ได้ 

23 0.60 0.50 ใช้ได้ 43 0.70 0.60 ใช้ได้ 

24 0.47 0.40 ใช้ได้ 44 0.23 0.20 ใช้ได้ 
25 0.73 0.80 ใช้ได้ 45 0.40 0.40 ใช้ได้ 
26 0.57 0.50 ใช้ได้ 5.1 46 0.70 0.60 ใช้ได้ 

3.3 27 0.33 0.30 ใช้ได้ 47 0.67 0.60 ใช้ได้ 
28 0.60 0.50 ใช้ได้ 48 0.70 0.60 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

จุดประสงค์
ที ่ ข้อที ่ p r สรุปผล 

จุดประสงค์
ที ่ ข้อที ่ p r สรุปผล 

5.1 49 0.57 0.50 ใช้ได้ 6.1 55 0.57 0.50 ใช้ได้ 
5.2 50 0.67 0.60 ใช้ได้ 6.2 56 0.53 0.50 ใช้ได้ 

51 0.60 0.50 ใช้ได้ 57 0.67 0.60 ใช้ได้ 

52 0.60 0.50 ใช้ได้ 58 0.63 0.60 ใช้ได้ 
6.1 53 0.43 0.40 ใช้ได้ 59 0.70 0.60 ใช้ได้ 

54 0.33 0.30 ใช้ได้ 60 0.77 0.80 ใช้ได้ 
 

 3.3 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 ซึ่งค่าความเชื่อมั่นเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่ามี
ความเชื่อมั่นสูงถือว่าเป็นแบบทดสอบที่เช่ือถือได ้
 

อภิปรายผลการวิจัย  
ผลการพัฒนาแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต ได้แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ 
และน าแบบทดสอบไปประเมินเพือ่หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหวา่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมินจ านวน 5 คน และน าผลลัพธ์จากการประเมิน
แบบทดสอบที่ได้มาหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง พบว่า ได้แบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพจ านวน 60 ข้อ 
และมีคา่อยู่ในช่วงระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น มีกระบวนการสร้างตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ โดยได้
วิเคราะหจ์ากความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาหลักและเนื้อหาย่อย ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ แล้วน า
แบบทดสอบมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบรูณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ Surpare. (2015, p.42) ได้ท าการ
วิจัยเรื่องการพัฒนารปูแบบการเรยีนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคดิค านวณและทักษะการเขียนโปรแกรม ผลการวิจยัพบว่า แบบสอบถามมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.67-1.00  

ผลการประเมินคณุภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะครุ
ศาสตร์ จ านวน 30 คน ที่เคยเรียนวิชานี้มาแล้ว มีค่าระดับความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23 ถึง 0.77 มีค่า
อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 เนื่องมาจากมีกระบวนการสร้าง
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แบบทดสอบตามขั้นตอนอย่างเปน็ระบบ และนักศึกษาเคยเรียนเนือ้หามาแล้ว ท าให้มีความรู้ความเขา้ใจสามารถ
ท าแบบทดสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Simmatun. (2009) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือบนเครือขา่ยคอมพวิเตอร์ ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี โดยอาศัยแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ 
ผลการวิจัยพบว่า แบบทดสอบมีคา่ความยากง่าย ระหว่าง 0.20-0.80 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ความยากงา่ย
พอเหมาะ และค่าอ านาจจ าแนก 0.20-0.48 และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีค่า 0.95 ถือว่าเป็น
แบบทดสอบที่มีค่าความเช่ือมั่นในระดับสูง 

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่
พัฒนาขึ้น น ามาใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงเป็นผู้เรยีน
ที่มีความเหมาะสมที่สดุในการทดสอบครั้งนี้ ดังนั้นส าหรับผู้ที่ต้องการน าแบบทดสอบไปใช้กับผู้เรียนที่แตกต่าง
จากเดิม ควรศึกษารายละเอียดต่าง ๆ และปรับใช้ให้เหมาะสมหรือใกล้เคียงกับแตล่ะรายวิชาหรือกลุ่มผู้เรยีน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  การวิจัยครั้งนี้มีข้อจ ากัด เนื่องจากแบบทดสอบที่ใช้เป็นแบบปรนยัเพียงอย่างเดียว ดังนั้นในการวิจยั

ครั้งต่อไปควรมีการพัฒนาและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ เพื่อทดลองเปรยีบเทียบหลากหลายรูปแบบ จะได้ข้อมลูที่ชัดเจนและเป็น
ประโยชน์ต่อไป 
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ABSTRACT 

Writing research article (RA) abstracts in English is one of the requirements for science and 
technical educational researchers who need to promote their studies nationally and 
internationally. It is one of those challenging tasks apart from other research article sections. 
As English has practically become an international language, most published RAs are written in 
English. This places difficulties on Nonnative speaking of English (NNS) in EFL settings. The 
objective of this study is to identify the moves of Electronics and Telecommunication 
Engineering English RA abstracts published in Thai journals. Forty English abstracts were 
purposively selected from Electronics and Telecommunication Engineering journals published 
in Thailand to form a corpus. The analysis was conducted using Hyland’s (2000) which 
included Electrical Engineering abstract moves framework. The findings of this study 
demonstrate that the analyzed abstracts tend to take a mismatched structure rather than the 
modeled framework. Although the findings reveal a difference between the actual practice 
and the chosen framework, this can imply that the writers in this particular discipline chose to 
present their work in ways that fail to conform to a universal framework. The present study 
suggests that its results can serve as an additional guideline for novice researchers to help 
them be able to write English RA abstracts properly in their field. 
 

Keywords : Move Analysis / Discourse Analysis / Genre Analysis / RA Abstracts 
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Introduction 
Research articles (RAs) published in international research journals are a major means 

for researchers to disseminate their reports to their discourse communities (Zhang, et al., 
2012). English has practically become an international language, and it cannot be denied that 
most published research articles are written in English. An English abstract accompanying a 
research article is one of the requirements from both international and national journals as 
well. In the context of globalization and international research collaborations, the ability to 
read and /or write RAs in English is crucial for academic and professional success in science 
and technology (Kanoksilapatham, 2015). For those people who work in universities across 
Thailand that aim to be promoted as senior professors, they are expected to conduct research 
studies, write research reports, and publish their research in the English language. 

In my workplace, Rajamangala University of Technology Isan, Khon Kaen campus, 
Electronics and Telecommunication Engineering (ETE) is one of the first departments with its 
famous reputation in engineering. Before it became a department under the university 
administration in 2006, this program was founded as a division under Rajamangala Institute of 
Technology in 1988 and has a long-standing reputation since then.  Because of its popularity, 
the program attracts students across the northeast region of Thailand. Moreover, qualified 
instructors with a PhD degree work in the department. The researchers in this particular 
discipline have to deal with the studies about design, integration, application of circuits and 
devices used in the transmission, devices and systems that transmit electronic or optical 
signals across long distance (Dulger, 2006). Much of the research in this field is written in 
English. To understand the move of RA English abstracts written in this particular discipline, 
ETE English research article abstracts are selected.  

From a preliminary interview with non-native English speaking (NNES) instructors/ 
researchers of Electronics and Telecommunication Engineering discipline holding a PhD 
degree, they revealed that to make progress on their academic careers, they must conduct 
and write their research in English. This places much difficulty on them and emphasizes the 
problem realization made by NNES researchers when they write the papers to be published in 
English (Cheung, 2010). Interestingly, to help them overcome the disadvantages of publishing 
their research, identifying the move structure of RAs progressively is important.  Therefore, the 
researchers of this present study will focus the move analysis on the Electronics and 
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Telecommunication Engineering English RA abstracts published in Thai journals as guidance for 
further studies.  

Writing abstracts is one of those endless and challenging tasks apart from other 
sections, i.e., Introduction, Methodology, Results, and Conclusion. An abstract is an 
explanation or factual summary of a much longer report, and it is meant to give the readers 
an exact and concise knowledge of the full article (Bhatia, 1993). In addition, the most 
important function of the abstract is to inform prospective readers about the exact content of 
the article (Arsyard, 2014). Readers will determine the value of the research by reading 
abstracts whether the study is useful to draw the readers’ attention (Hyland, 2000; Martin, 
2003). Therefore, a well-written RA abstract will promote the text attached to it more 
effectively (Ren & Li, 2011).   

Move analyses of RA abstracts have been found numerously and published in 
international journals.  Many of which include Bhatia (1993), Brenton (1996), and Hyland (2000) 
on a range of disciplines, Lorés (2004) on Linguistics, Kanoksilapatham (2009) on Biochemistry, 
Ren and Li (2011) on Applied Linguistics, and Saengsai and Pramoolsook (2017) on Sciences 
and Engineering.  With this regard, abstracts have concisely been recognized as one of the 
most common means of communication (Kanoksilapatham, 2009).   

According to the popularity of RA abstract move analyses as mentioned earlier, 
however, there are a few studies on RA abstracts showing the results on abstracts published in 
Thai journals, i.e., Saengsai et al. (2016) on Scientific RA abstracts which are published only in 
one Thai journal. From the preliminary observation, evidence of the move analysis on RA 
abstracts in Electronics and Telecommunication Engineering published in Thai journals has not 
been revealed. To help NNES researchers write a proper abstract to get published effectively 
in the ETE discipline, the writers need to know the structures of English RA abstracts. 
 

Objective of the Study  
The objective of this study is to identify moves in Electronics and Telecommunication 

Engineering English research article abstracts published in Thai journals.  
 

Materials and Methods  
 1. Selection and Corpus Management 

 Forty English abstracts were purposively selected from five Electronics and 
Telecommunication Engineering journals published in Thailand during 2012-2015. The selected 
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abstracts are reliable and available to be downloaded online of peer-reviewed open access 
journals ranked in Tie 1 and Tie 2 by Thai Journal Citation Index Center (TCI), namely, 1) RMUTI 
Journals, 2) Suranaree Journal of Science and Technology, 3) Engineering Journal, 4) ECTI 
Journal, and 5) KKU Engineering Journal. In addition, the journals’ list in this present study 
corresponds to the criteria of the corpus selection, following the general identification of 
sources from texts to be collected by Nwogu (1997) – representativeness, reputation, and 
accessibility. To designate a corpus, the selected abstracts were indicated as ETE1-ETE40 for 
ease of reference and anonymity of each abstract.    

2. Analysis Methods 
 Following the five-move framework suggested by Hyland (2000) which analyzes the 

abstracts from various disciplines including the Electrical Engineering field, the framework 
offers an account of abstract writing that reflects the writers’ negotiation with the significance 
of their research internationally. Unlike the abstract framework of Bhatia (1993) which 
corresponds to the organization of the paper itself: Introduction-Methods-Results-Conclusion, 
Hyland’s (2000) framework separates the writer’s purpose from the introduction because this 
represents a very different role to the introduction’s purpose. Therefore, this five-move 
framework was employed to investigate the RA abstract move of the corpus. Tables 1 and 2 
below are move classification of RA abstracts (Bhatia, 1993; Hyland, 2000), respectively. To 
identify the move, searching for organization where communicative purposes of the writers 
were located. The sentence-level analysis was also used as some moves can be realized by 
one sentence or more or even by the whole paragraph to show only one move. Therefore, a 
sentence or a group of them was identified into the same move until the new move was 
uncovered. The move classification was then validated by using the inter-rater method to 
ensure the reliability of the results of the study. This process was done by two researchers 
with PhD degrees from English Language Studies and Electronics and Telecommunication 
Engineering disciplines.  
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Table 1 English RA Abstract Framework (Bhatia, 1993, adapted from pp.78-79) 
  

Move Function of move 
Introducing 
purpose (I) 

Outlines the objectives or goals of the experiment. This move gives a 
precise indication of the author’s intention, thesis or hypothesis which forms 
the basis of the research being reported.  

Describing 
methodology 
(M) 

Provides a good indication of the experiment design, including information 
on data, procedures and methods. The author gives a good indication of the 
experimental design, including information on the data, procedures or 
method(s) in this move.  

Summarizing 
results (R) 

Offers observations and findings and suggests solutions to the problem. This 
is an important aspect of abstracts where the author mentions his 
observations and findings.  

Presenting 
conclusions 
(C)  

Interprets results and draw conclusions. This move is meant to interpret 
results and draw inferences. It typically includes some indication of the 
implication and applications of the present findings.  

 

Table 2 English RA Abstract Framework (Hyland, 2000, adapted from p.67)  
 

Move Function of move 
Introduction 
(I) 

Establishes context of the paper and motivates the research or discussion. 

Purpose (P) Indicates purpose, thesis or hypothesis, outlines the intention behind the 
paper. 

Method (M) Provides information on design, procedures, assumptions, approach, data, etc.  
Product (Pr) States main findings or results, the argument, or what was accomplished.  
Conclusion 
(C) 

Interprets or extends results beyond scope of paper, draws inferences, points 
to applications or wider implications.   

 

3. RA Abstracts Move Frequency Classification  
   To classify the move frequency, the abstract analysis was based on 

Kanoksilapatham (2005). For instance, if one move is found in all forty abstracts accounting for 
100%, it is considered as ‘obligatory’, 60-99% is regarded as ‘conventional’, and below 60% is 
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considered as ‘optional’. However, a move that was not identified in Hyland’s (2000) 
framework will not be determined as a new move in the corpus unless it is found at 50% or 
above (Nwogu, 1997). An analysis of Electronics and Telecommunication Engineering RA 
abstracts moves published in Thai journals was then revealed.  
 4. Inter-rater Reliability 

 This analysis method was done collaboratively by two coders. It is the extent to 
which a measuring method yields the same repeated results on repeated trials. In this 
process, the simple method of reporting inter-reliability, ‘Percent Agreement’ proposed by 
Frisby (2017) was used to ensure the reliability of abstracts in Scientific RAs published only in 
one journal published in Thailand. The criterion between two coders who code the same 
units is concerned with whether they agreed to the precise samples assigned to a given 
variable. Raters should be individual with some linguistic sophistication. Following 
Kanoksiplatham (2005), the researcher from English Language Studies invited the other 
researcher from the Electronics and Telecommunication Engineering discipline to help confirm 
the reliability and validity of RA abstracts’ move results. The findings from the two coders 
were then compared and discussed to reach 100% agreements.    
 

Results and Discussion  
The analysis of the present study reveals that 40 abstracts have the average word 

count of the corpus of 155 words, pointing out that the ETE journal publishers might likely 
limit the words of abstracts for the writers, and the number is less than the standard length at 
200 words approximately suggested by Hyland (2000). Undoubtedly, all abstracts are located 
at the first part of the corpus. This indicates that the writers who want to publish their work in 
research articles, they have to prepare the related contents to this requirement section 
capably.  Moreover, sixteen abstracts are written by Thais and 24 abstracts are written by 
writers from other countries in Asian. This emphasizes the importance of writing abstracts in 
English to promote knowledge around the globe. In terms of the move analysis, many of the 
Electronics and Telecommunication Engineering English RA abstracts are written by using a 
four-move structure (60%), which appears in 24 of 40 abstracts. The four most frequent moves 
are written differently in dissimilar sequences of the Introduction, Purpose, Methodology, 
Products (IPMPr) from 14 abstracts. The Purpose, Methodology, Products, Conclusion (PMPrC) 
sequence from 8 abstracts, and the Purpose, Methodology, Introduction, Products (PMIPr) 
from 2 abstracts. Surprisingly, only four abstracts (10%) contain five moves as presented in the 
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Hyland’s (2000) framework.  The result of four most frequent moves corresponds to the study 
in Hyland (2000) and Saengsai & Pramoolsook (2017), revealing that the four-move structure is 
a principle move for Engineering RA abstracts of the studies.  Although 24 abstracts of the 
present study are written in different sequences of a four-move structure, Purpose (P), 
Methodology (M), Products (Pr), and Introduction (I) Moves are found more than 60% of the 
corpus. These four dominant moves of IPMPr in the corpus can probably be the case in the 
Electronics and Telecommunication Engineering English RA abstracts published in Thai 
journals. For the frequency classification of I,P,M,Pr moves, Purpose (P) is obligatory (100%), 
Methodology (M), Products (Pr), and Introduction (I) are conventional (90%, 80%, 70%), 
severally. However, the Conclusion (C) is optional as it is the only move found less than 60%. 
The results of this study demonstrate that the abstracts analyzed tend to take a four-move 
structure rather than following the five-move framework. Most of them begin the abstract with 
the Introduction (I) move. This can stress that the writers of the corpus establishing context of 
the paper and motivating the research of discussion as the first part of the section, then 
indicating purposes in their research, following with providing the information on design, 
procedures as well as closing the RA abstracts with the Product (Pr) move to point to 
applications for further studies. For example:  
 I Move: “Long term evolution (LTE) technology is the most likely candidate for the 
next generation of mobile wireless communication. One drawback of LTE is interference from 
neighboring cells, so called inter-cell interference……… (ET10) 
 Pr Move: “The obtained results show that the soft FFR technique including beam 
forming is the best choice for LTE systems. (ET10)  

I Move: “Logic macro programming paradigms for wireless sensor networks (WSNs) are 
rule-based abstractions for programming a network as a whole………. (ET24) 

Pr Move: “Our analysis reveals several important aspects that should be considered 
when designing such systems. (ET24)  
 

As mentioned earlier, the four-move structure (60%) were written as the main sequence 
in the ETE corpus of this present study, however, only four abstracts strictly resemble the 
model. Even though the findings show differences between the actual practice and the 
selected framework, this can be indicated that the Electronics and Telecommunication 
Engineering researchers prefer to present their work in ways that fail to comply with a 
universal framework (Saengsai et.al, 2016; Saengsai & Pramoolsook, 2017). Table 3 below 

 
 

shows the findings on the moves of the English RA abstracts in ETE published in Thai journals 
of the present study.  
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Conclusion 
Writing RA abstracts in English is one of those challenging tasks apart from other 

research article sections. The main aim of this present study is to identify moves in Electronics 
and Telecommunication Engineering English RA abstracts published in Thai journals. A five-move 
framework proposed by Hyland (2000) was employed to investigate the English RA abstracts in this 
corpus. The results revealed that the abstracts are written by using a four-move structure (60%) in 
dissimilar sequences of I-P-M-Pr, P-M-Pr-C, and P-M-I-P-R, respectively. However, only four abstracts 
resemble the model of I-P-M-Pr-C. It can be concluded that the analyzed abstracts tend to take a 
mismatched structure rather than conforming the framework. Following Kanoksilapatham (2005), 
the Purpose Move is found as obligatory (100%). Methodology, Products, and Introduction Moves 
are conventional (90%, 80%, 70%), respectively. However, the Conclusion is the only move 
occurred lower than 60%. In this present study, the writers from this particular discipline mostly 
selected a four-move structure to be written in their English RA abstracts to get published in Thai 
journals. The result of this resembles the study in Hyland (2000) and Saengsai & Pramoolsook 
(2017), showing that the four-move structure is a principle move for Engineering RA abstracts.  
However, the sequence of move employed by the ETE writers is distinct from those mentioned.  
Therefore, the I-P-M-Pr as the most favored move sequence can possibly be the circumstance of 
ETE English RA abstracts.  This can point of that the writers of this field mostly begin the abstracts 
with the Introduction move to establish context of the paper and motivate the research to be 
conducted, then finally end the section with the Product move to state main findings and make 
arguments to what was achieved. As revealed by many of them from Electronics and 
Telecommunication Engineering field, to make progress in their professional careers they have to 
conduct and write the research in English. However, they are facing difficulties in their English 
research writing. This can be similar to the situation of Asian novice writers as well (Bunton, 2002; 
Paltridge & Starfield, 2007; Min et al. 2013; Saengsai & Pramoolsook, 2017).  
 

Recommendation for Further Studies 
 The results of this present study can initiatively be a guideline for the ETE researchers to 

write English RA abstracts properly.  However, it has its limitation in that the present study can only 
be generalized to Electronics and Telecommunication Engineering English RA abstracts published in 
five Thai journals only. Therefore, more ETE journals published nationally and internationally 
should be analyzed. In terms of pedagogical implications, knowledge on writing English RA 
abstracts is crucial to raise awareness for EAP researchers in ways that abstracts are organized and 
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to express their certain purposes. Clear genre writing instructions with formal training by a university 
on the moves helps shape NNS writer’s knowledge of writing the research in their particular 
discipline. For clearer picture of how the writers pen their abstracts, analyzing the similar study 
from more journals apart from the corpus of this present study should be conducted. Moreover, 
for better insights and qualitative data on writing process and perspectives from the abstract 
section, it is suggested that discourse-based interviews and linguistics features analyses from a wide 
range of disciplines should be conducted. This would give more interesting results. 
 

References 
Arsyad, S. (2014). The discourse structure and linguistic features of research article. Abstracts in  

English by Indonesian Academics. The Asian ESP Journal, 12, 191-217. 
Bhatia, V.K. (1993). Analysing genre: Language use in professional settings. New York :  

Longman.  
Brenton, F. (1996). Rhetoric in competition : The formation of organizational discourse in  

conference on college composition and communication abstracts. Written  
Communication, 13(3), 355-384. 

Bunton, D. (2002). Generic moves in Ph.D. thesis introductions’, in J. Flowerdew (Ed.).  
Academic discourse (pp. 57-75), Harlow, England : Longman.  

Cheung, Y.L. (2010). First publications in refereed English journals : Difficulties, coping  
strategies, and recommendations for student training. System, 38, 134-141. 

Dulger, U. (2006). Electronic and Telecommunication Engineering Concepts in Industrial  
Product Design with a Case Study of Cellphone. Unpublished Master’s thesis, Izmir  
Institute of Technology, Turkey.  

Frisby, C.N. (2017). Sacrificing Dignity for Publicity: Content Analysis of Female and Male  
Athletes on “Sports Illustrated” and “EPN Magazine” Covers from 2012-2016.  
Advances in Journalism and Communication, 5, 120-135.  

Hyland, K. (2000). Disciplinary discourse: Social interactions in academic writing, Harlow.  
England : Longman. 

Kanoksilapatham, B. (2005) Rhetorical structure of biochemistry research articles. English for  
Specific Purposes, 24, 269-292. 

Kanoksilapatham, B. (2009). Generic structure of research article abstracts in sciences. Journal  
of English Studies, 4, 95-111.  

 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.27  No.๔  October - December 2021     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
92

 
 

Kanoksilapatham, B. (2015). Distinguishing textual features characterizing structural variation in  
research articles across three engineering sub-discipline corpora. English for Specific  
Purposes, 37, 74-86. 

Lorés, R. (2004). On RA abstracts: From rhetorical structure to thematic organization. English  
for Specific Purposes, 23, 280-302.  

Martin, P.M. (2003). A genre analysis of English and Spanish research paper abstracts in  
experimental social sciences. English for Specific Purposes, 22(1), 25-43.  

Min, H., Phoon, S. & Mohamad, A. (2013). Novice writers in Asian academia: Insights on writing  
issues. The South East Asian Journal of English Language Studies, 3, 47-60.  

Nwogu, K.N. (1997). The medical research paper : Structure and functions. English for Specific  
Purposes, 16(2), 119-138. 

Paltridge, B. & Starfield, S. (2007). Thesis and dissertation writing in a second language.  
Wiltshire : Antomy Rowe Ltd.  

Ren, H. & Li, Y. (2011). A comparison study on the rhetorical moves of abstracts in published  
research articles and master’s foreign-language theses. English Language Teaching, 4,  
162-166. 

Saengsai, Y. & Pramoolsook, I. (2017). Move analysis of Science and Engineering PhD abstracts :  
Variations between the two disciplines in a Thai university. Burapha Journal of  
Humanities and Social Sciences, 25(47), 305-326.  

Saengsai, Y., Issara, M. & Suwadee, P. (2016). Move analysis of English scientific research  
article abstracts published in a Thai journal, Paper presented at International  
Conference on English Language Studies, Amphoe Muang. Mahasarakam :  
Mahasarakam University.  

Zhang, B., Bui Thi Thuc, Q. & Pramoolsook, I. (2012). Moves and linguisitc realizations: English  
research article abstracts by Vietnamese agricultural researchers. The Asian ESP  
Journal, 8(3), 126-149. 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 27  ฉบับที่ ๔  ตุลาคม - ธันวาคม  2564     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
93

 

การพัฒนาแผนกลยุทธการส่งออกกล้วยไข่ก าแพงเพชรสู่ตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
Developing Strategic Planto Export “KluaiKhaiKamphaengPhet” to AEC Market 

ชาลี ตระกูล* 
Charlee Trakul 
ราตรี สิทธิพงษ์* 
Ratri Sittipong 

 

Received : May 26, 2019 
Revised : July 20, 2019 

Accepted : December 14, 2021 
บทคัดย่อ 

งานวิจยันี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท ากลยุทธ์ด้านการตลาดกล้วยไข่ก าแพงเพชร สู่ตลาดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เป็นการวจิัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท าการเก็บข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก
จากผู้ที่มสี่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตลาด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และ SWOT Matrixผล
การศึกษา พบว่าจุดแข็งของกล้วยไข่ก าแพงเพชร คือ รสชาติดี เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค ช่ือเสียงเปน็ท่ียอมรับ
ทั้งในและต่างประเทศ แต่ยังมีจดุอ่อน คือ ปริมาณผลผลิตมีไม่เพียงพอที่จะส่งตลาดต่างประเทศเพราะการเผชิญ
กับลมพายุในช่วงที่ใกล้จะเก็บเกีย่วผลผลิตเป็นประจ าทุกปี ผลการวเิคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า 
มีโอกาสทีส่ าคัญคือ ตลาดยังมีความต้องการทั้งในและนอกประเทศ ราคาดี มรีสชาติเป็นเอกลักษณ์ มพีื้นที่ท่ี
เหมาะสมต่อการปลูกกล้วยไข่ ตลอดจนภาครัฐมีการส่งเสริมเพิ่มพื้นที่ให้ปลูกกล้วยไข่มากข้ึนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติเพื่อให้ไดม้าตรฐาน GAP แต่พบอุปสรรค คือ ราคาผลผลิตยังคงถูกก าหนดโดยพอ่ค้าคน
กลาง ขาดข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจดัการอยา่งเหมาะสม จากการวิเคราะห์ SWOT Analysis ดงักล่าว 
สามารถน ามาก าหนดกลยุทธ์ในการส่งออกกล้วยไข่ไดด้ังนี้ 1) กลยทุธ์เชิงรุก (SO-Strategy) คือ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติกล้วยไข่เพื่อการส่งออกให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การจัดโรดโชว์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์สินค้าท่ีแสดงให้เหน็ถึงความเชื่อมโยงทางวัฒนธรรม 2) กลยุทธ์เชิงรับ (WT-Strategy) ได้แก่ 
สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรหันมาปลูกกล้วยไข่มากข้ึน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าไปดูแลให้การสนับสนุนในด้าน
การผลิตและด้านการตลาด และสง่เสริมการแปรรูปกล้วยไข่เพื่อเพิ่มมูลค่า 3) กลยุทธ์เชิงป้องกัน  (ST-Strategy) 
ได้แก่ การพัฒนาสายพันธ์ุกล้วยไขท่ี่ยังมีรสชาตเิดิมแต่ต้นกล้วยไข่เตีย้ลงเพื่อไม่ใหโ้ค่นลม้ได้ง่ายเมื่อโดนพายุ    
และส่งเสรมิการรวมกลุม่เกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไข่และ 4) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO-Strategy) ได้แก่ การพัฒนาการ
ผลิตกล้วยไข่เพื่อให้ไดคุ้ณภาพและมีปรมิาณเพียงพอต่อความต้องการของตลาด การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
และการพัฒนาสายพันธ์ุกล้วยไข ่
  

          *อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
            Faculty of Management Science Kamphaeng Phet Rajabhat University 
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ABSTRACT 
The purpose of this research was to set the strategic plan for the marketing of “KluaiKhai 
KampaengPhet” (Golden Banana) to AEC Market. This research was qualitative and quantitative 
research. Data collection was done by a questionnaire and indepth - interview conducted with 
related persons with marketing. The data were analyzed using descriptive statistic and SWOT 
Matrix. The results revealed that the strength of “KluaiKhai KampaengPhet” (Golden Banana) 
was the goog fiavor which met the customer’ need and be famous both inside and aboard. 
The weakness was insufficient products for exporting because of damaged products from the 
storm. The internal environments were as follows; the opportunity was found that the 
products were as follows : the opportunity was found that the products were on the demand 
of both inside and aboard markets. The price was high. It’s taste was unique. The areas was 
suitable for KluaiKhai planting. Moreover, the government sector promoted more 
KluaiKhaiplanting and increased production efficiency to reach Good Agricultural Practice 
Standard (GAP). The threat was found that the product price was set by the middleman. 
Administrative information data was not good enough. SWOT Analysis could be used to set 
the export strategies as follows : (1) Offensive Strategy (SO-Strategy) was found that production 
efficiency for exporting should be increased to meet market’s demand, Roadshow was set for 
public relation of products and also shown cultural connection. (2) Defensive strategy (WT-
strategy) was found that related organization should motivate the agriculturists to plant 
KluaiKhai (Golden Banana) with supporting of production and marketing. Increasing the price 
with promoting KluaiKhai (Golden Banana) processing. (3) Preventive Strategy (ST-Strategy) was 
found that old taste of breed should be developed to be shorten to escape from the storm. 
KluaiKhai agriculturists should be supported to form their groups. (4) Corrective Strategy     
(WO-Strategy) was found that KluaiKhai (Golden Banana) production should be developed both 
the quality and sufficient quantity for market’s needs. Technological production and KluaiKhai 
(Golden Banana) breed should be improved.  
 

Keywords : Developing / Export Strategies / AEC Market 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
กล้วยเป็นผลไม้ที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจท้ังการบรโิภคในประเทศและการส่งออกไปยังตา่งประเทศ 

สามารถสรา้งรายได้ในแตล่ะปไีม่ต่ ากว่า 300 ล้านบาท ปัจจุบันความนิยมบรโิภคกล้วยในประเทศและ
ต่างประเทศท่ัวโลกเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคที่หนัมาให้ความส าคัญต่อสุขภาพและสรรพคณุ
ทางยาของกล้วย ส่งผลใหร้าคากลว้ยสูงขึ้น กระทรวงเกษตรฯ จึงส่งเสริมเกษตรกรเพิ่มพ้ืนท่ีปลูกกล้วยและขยาย
ท าแปลงใหญ่ส าหรับกล้วยไข่ เนื้อที่ให้ผล ปี 2559 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เนื่องจากมีการส่งออกกล้วยไข ่           
ไปจ าหน่ายยังต่างประเทศมากขึ้นทุกปี จึงท าให้เกษตรกรขยายเนื้อที่ปลูกในพ้ืนท่ีว่าง ปลูกแซมสวนทุเรียน 
ยางพารา เนื้อที่ให้ผล 57,461 ไร่ ผลผลติ 129,658 ตัน ผลผลติ/ไร่ 2,256 กิโลกรัมทั้งนี้ การส่งออกกล้วยไขไ่ป
ตลาดจีนคิดเป็น 60% ประกอบด้วยมณฑลเสฉวน มณฑลเจ้อเจียง มณฑลเจียงซู และมณฑลอันฮยุ ท่ีมีการ
น าเข้าเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะช่วงเทศกาลตรุษจีน ตลาดที่มีศักยภาพ ได้แก่ เวียดนาม เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ฮ่องกง
(Matichon, 2560)   

ในอดีตจังหวัดก าแพงเพชรเป็นแหล่งปลูกกล้วยไข่ในลักษณะเชิงการค้าที่ได้ช่ือว่าเป็นแหล่งที่ใหญ่ที่สุด
ของประเทศ แต่ในปัจจุบันการปลกูกล้วยไข่ของจังหวัดก าแพงเพชรมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ จนเหลือความส าคญั
เป็นเพียงพืชวัฒนธรรมที่มสีัญลักษณ์คือ การจัดงาน “สารทกล้วยไข่เมืองก าแพงเพชร” ในแต่ละปี เพื่อส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด ความโดดเด่นของคุณภาพกล้วยไข่ก าแพงเพชรในอดีต ท าให้จงัหวัด
ก าหนดเป็นค าขวญัที่ว่า “กรุพระเครื่อง เมืองคนแกร่ง กล้วยไข่หวาน น้ ามันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก”  
ทั้งนี้เพราะกล้วยไข่ก าแพงเพชรมคีวามแตกต่างท้ังในรูปลักษณ์ของผลภายนอกและรสชาติหอมหวาน เนื้อแน่น 
แตกต่างจากกล้วยไข่ในจังหวัดอื่นๆ กล้วยไขจ่ัดว่าเป็นผลไม้ที่มศีักยภาพทางการตลาดสูงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศจีนที่ได้รับความนิยมในการบริโภคสูงและนับวันจะมีความต้องการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
(Office of Agricultural Economics, 2556) แต่จากสภาพการณท์ี่ปรากฏ กับทั้งการพูดคุยกับเกษตรกร พบว่า 
พื้นทีใ่นการปลูกกล้วยไข่ลดลงเรื่อยๆ จึงท าให้มีผลต่อปรมิาณผลผลติที่มีจ านวนน้อยลงตามพื้นท่ีเพาะปลูกที่
ลดลง ท าให้ไม่สามารถท่ีไขว้คว้าโอกาสทางการตลาดให้กับเกษตรกรได้ ประกอบกับการเผชิญปญัหาภัยแล้ง  
การขาดแคลนน้ าในการเพาะปลูก การประสบปัญหาลมพายุในช่วงที่ผลผลิตใกล้จะเก็บเกี่ยวได้ ท าใหผ้ลผลติ
ได้รับความเสียหาย เกษตรกรประสบปัญหาภาวะการขาดทุนซ้ าซาก ปีแล้วปีเล่า จึงท าให้เกษตรกรผู้ปลูกกล้วย
ไข่หันไปปลูกพืชผลชนิดอื่นท่ีมตี้นทุนที่ต่ ากว่า  

จากสภาพการณด์ังกล่าว จึงท าใหค้ณะผู้วิจัยได้พูดคยุกับเกษตรกรทีจ่ะท าให้กล้วยไข่ก าแพงเพชร       
เป็นทั้งพืชเศรษฐกิจและพืชวัฒนธรรม เพราะมโีอกาสทางการตลาดค่อนข้างสูงทั้งในและต่างประเทศ หันมา   
ร่วมมือกันเพื่อที่จะพัฒนาผลผลติกับการเพิ่มปริมาณผลผลิตใหม้ีมากข้ึนพอท่ีจะส่งออกไปต่างประเทศได้และเป็น
แนวทางการช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ลูกกล้วยไข่จังหวัดก าแพงเพชร  ดังนั้นการวางแผนการตลาดส่งออกจากการ
วิเคราะหต์ลาดโดยวิธี SWOT Analysis หรือการวิเคราะห์กลยุทธท าให้มีข้อมูลและแนวทางที่ชัดเจนในการ
ก าหนดทิศทางหรือเป้าหมาย สามารถก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเอาชนะอปุสรรคทางสภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อน
ของผู้ปลูกกล้วยไข่ให้มีน้อยท่ีสดุได้ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อจัดท ากลยุทธ์การตลาดกล้วยไข่ก าแพงเพชรสู่ตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการด าเนินการวิจัย ประกอบดว้ย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสถานการณ์ปัจจัยสนับสนุนตลาดกล้วยไข่ในตลาดอาเซียน โดยใช้แบบสอบถามกับ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเกษตรกรปลูกกล้วยไข่ในจังหวัดก าแพงเพชร ปกีารเพาะปลูก 57/58 ที่มีพ้ืนท่ีปลูก 10 ไร่ขึ้น
ไปจากอ าเภอเมือง อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  อ าเภอลานกระบือ อ าเภอคลองลาน อ าเภอคลองขลุง อ าเภอ    
พรานกระต่าย อ าเภอไทรงาม อ าเภอโกสัมพีนคร และอ าเภอทรายทองวัฒนาจ านวน 157 คน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนากลยุทธ์การส่งออกกล้วยไข่ก าแพงเพชรสูต่ลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน   
 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการพัฒนาแผนกลยุทธ์การส่งออกสูต่ลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และการจัดท ารา่งกลยุทธ์ โดยการน าข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 1 มาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดัท าร่างพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ฯและจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เทคนิค SWOT Analysis ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ประธานกลุ่มเกษตรแปลง
ใหญ่ จ านวน 1 คน ตัวแทนเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไข่ จ านวน 1 คน นักวิชาการ จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่เกษตร
จังหวัด จ านวน 2 คน เจ้าหน้าที่เกษตรอ าเภอ จ านวน 2 คน ผูส้่งออกจ านวน 2 คนวเิคราะห์ข้อมลูโดยการ
สังเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สรุปผลการวิเคราะห์ SWOTเพื่อให้ได้ข้อมูล จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค เพื่อน าข้อมลูไปใช้ในการท ากลยุทธ์การส่งออกสู่ตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ต่อไป 
 2. การพัฒนากลยุทธ์การส่งออกสูต่ลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
น าเสนอข้อมูลทีไ่ด้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาจัดท ากลยุทธ์โดยใช้เทคนิค SWOT Matrix จับคูจุ่ดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค และเชิญผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันพัฒนากลยุทธ์ ประกอบด้วย วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ มาตรการ และตัวช้ีวัดวิเคราะห์ข้อมลูโดยสังเคราะหเ์นื้อหา 
 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการก าหนดกลยุทธ์โดยใช้ SWOT Matrix  

1. ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์การตลาดกล้วยไข่ พบว่า  
   1.1 ปัจจัยภายใน พบว่า จุดแข็ง (Strengths) คือ1) กล้วยไข่มีความโดดเด่นในดา้นรสชาติที่มีรสชาติ

ดี หวาน หอม เนื้อกล้วยไข่ละเอียดนุ่ม เปลือกบาง ขนาดลูกเล็ก 2) เป็นที่ต้องการของตลาด 3) ช่ือเสียงเป็นท่ี
ยอมรับ 4) เกษตรกรมีการช่วยเหลือตนเองและพยายามต่อสู้กับภัยพิบัติธรรมชาติ 5) เป็นสินค้าท่ีมีอตัลักษณ์   
ทางวัฒนธรรมที่มีคณุค่า เอื้อต่อตลาดตา่งประเทศ จดุอ่อน (Weaknesses) คือ 1) ผลผลิตบางฤดูกาลมีไม่เพียง
พอที่จะส่งตลาดต่างประเทศ ท าให้ผลผลติไม่สม่ าเสมอตลอดปี 2) ผลกล้วยลายเป็นจดุสีน้ าตาล 3) เกษตรกร
ปลูกกล้วยไข่น้อยลง และหันไปปลูกพืชอย่างอื่นแทน เช่น อ้อย มันส าปะหลัง เนื่องจากประสบปัญหาภัย
ธรรมชาติ และผลตอบแทนจากพืชอื่นที่ดีกว่า 4) เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคการเกษตรกรรมสมยัใหม่   
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ขาดความรู้ความเข้าใจในการปลูกท่ีถูกต้อง  5) เกษตรกรขาดองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลกระทบต่อปญัหาดา้นการตลาด อ านาจการต่อรองราคา 6) ขาดสื่อประชาสัมพันธ์ของดีกล้วยไข่เมือง
ก าแพงเพชร  

    1.2 ปัจจัยภายนอก พบว่า โอกาส (Opportunities) คือ 1) ตลาดยังมีความต้องการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 2) เนื่องจากปริมาณผลผลิตมีน้อย ราคาจึงดีมาก 3) กล้วยไข่ก าแพงเพชรมีรสชาติเปน็
เอกลักษณ์ 4) จังหวัดก าแพงเพชรมีพื้นท่ีที่เหมาะสมในการท าการเกษตร 5) สภาพภมูิศาสตร์ของจังหวัด
ก าแพงเพชรเหมาะสมต่อการปลูกกล้วยไข่ซึ่งเป็นพืช Geographic 6) ภาครัฐส่งเสริมเพิ่มพื้นท่ีปลูกกล้วยไข่มาก
ขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพการผลติให้ได้มาตรฐาน GAP อุปสรรค (THREATS) คือ 1) ผลผลติออกในช่วงเดือน
สิงหาคมถึงกันยายน ซึ่งเป็นช่วงที่มีลมพายุ ท าใหต้้นโค่นล้ม ไม่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลติได้ 2) ขาดข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม ท าให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องขาดการสนับสนุน 3) ขาดการ
รวมกลุม่การผลติที่เข้มแข็ง 4) การส่งออกกล้วยไขม่ีปัญหามาก เนื่องจาก มีข้ันตอนยุ่งยาก 5) ราคากลว้ยไข่ 
พ่อค้าคนกลางเป็นคนก าหนด ราคาขึ้นอยู่กับคุณภาพกล้วยไข่ กล้วยไข่ท่ีไมม่ีลายจะราคาดีกว่ากล้วยไข่มีลาย  

จากการวิเคราะห์ SWOT สามารถน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาวิเคราะห์ SWOT Matrix เพื่อหา     
กลยุทธ์ที่เหมาะสมซึ่งประกอบด้วย กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงรับ กลยุทธ์เชิงแก้ไข และกลยุทธ์เชิงป้องกัน ได้ดังนี้ 

กลยุทธ์เชิงรุก ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ได้แก ่1) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกล้วยไข่เพื่อการส่งออก 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 2) การจดัโรดโชว์เพื่อประชาสัมพันธ์สินคา้ แสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงทางวัฒนธรรม  

กลยุทธ์เชิงรับ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ได้แก ่ 1) สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรหันมาปลูกกล้วยไข่มากข้ึน 
โดยหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเข้าไปดูแลให้การสนับสนุนในด้านการผลิตและด้านการตลาด 2) ส่งเสริมการแปรรูป
กล้วยไข่เพื่อเพิม่มูลค่า 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การพัฒนาสายพันธ์ุกล้วยไข่ท่ียังมรีสชาตเิดิม    
แต่ต้นกล้วยไข่เตี้ยลงเพื่อไม่ให้โค่นล้มได้ง่ายเมื่อโดนพายุ 2) ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไข่ 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO-Strategy) ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การพัฒนาการผลิตกล้วยไข่    
เพื่อให้ได้คณุภาพและปรมิาณเพียงพอต่อความต้องการของตลาด 2) การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต                
3) การพัฒนาสายพันธุ์กล้วยไข่ใหม้ีผลผลิตออกนอกฤดูกาลลมพายุ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลจากการก าหนดจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของกล้วยไข่ก าแพงเพชร น าไปสู่การจัดท า       

กลยุทธ์การตลาดกล้วยไข่ พบว่า 
สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแขง็ที่มีความส าคญั คือ กล้วยไขม่ีความโดดเด่นในดา้นรสชาติที่มีรสชาติดี 

หวาน หอม เนื้อกล้วยไข่ละเอียดนุม่ เปลือกบาง ขนาดลูกเล็ก เป็นท่ีต้องการของตลาด เนื่องด้วยความอร่อย         
มีเอกลักษณ์และความมีชื่อเสียงของกล้วยไข่ก าแพงเพชร จึงไดร้ับความยอมรับจากผู้บริโภคทั้งใน                
และต่างประเทศจนกลายเป็นพืชสญัลักษณ์ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร  กล้วยไข่ท่ีปลูกในจังหวัดก าแพงเพชร
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ได้รับการยอมรับจากผู้ที่เคยบริโภคว่ามีรสหวาน เนื้อในนุ่มตลอดทั้งผล ทัง้นี้เนื่องมาจาก ในการปลูกมีการ
คัดเลือกหน่อพันธุ์กล้วยไข่เฉพาะสายพันธ์ุพื้นเมืองของจังหวัดก าแพงเพชร และดินส่วนใหญเ่ป็นดินร่วนปนทราย
ที่มสีภาพดินอดุมสมบูรณ์เหมาะแก่การปลูกกล้วยไข่ ดังท่ีกรมทรัพยส์ินทางปัญญา (2560) ที่ว่า ชุดดิน           
ของจังหวัดก าแพงเพชรเหมาะสมกับการปลูกกล้วยไข่ โดยมีแร่ไมกา้หรือก้อนปูนปะปน อีกทั้งมีสภาพภูมิอากาศ
เหมาะสมต่อการปลูกกล้วยไข่ ประกอบกับการคัดเลือกพันธุ์ การดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวอย่างพิถีพิถัน         
และกรรมวิธีผลิตทีไ่ด้มาตรฐานท าให้กลัวยไข่ท่ีปลูกในจังหวดัก าแพงเพชรมีรสชาติและลักษณะที่แตกตา่งไปจาก
กล้วยที่ปลูกในพื้นที่จังหวัดอื่น กลา่วคือ มีรสชาตหิวาน เนื้อกล้วยมสีีครีมอมสม้ เนื้อแน่น เปลือกบาง ผลมีขนาด
กลางและเล็ก  

จุดอ่อนที่มีความส าคัญ คือ ผลผลติบางฤดูกาลมีไมเ่พียงพอท่ีจะส่งตลาดตา่งประเทศ ท าใหผ้ลผลติมไีม่
สม่ าเสมอตลอดปี และผลกล้วยลายเป็นจุดสีน้ าตาล ทั้งนี้เนื่องจากเกษตรกรส่วนใหญ่ที่ลม้เลิกการปลูกเพราะต้อง
คอยระวังเรื่องภยัธรรมชาติ ซึ่งเปน็ช่วงที่มีพายุฝนลมแรง ท าให้ต้นกล้วยไข่หักเสียหาย ประกอบกับกล้วยไข่      
ให้ผลผลติปีละครั้งถ้าเสียหายก็ขาดทุนหมดเกษตรกรจึงหันไปปลูกพืชอื่นทดแทน ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ศิริพร โสมค าภา (2561) ที่พบว่าจังหวัดก าแพงเพชรมีเกษตรกรผู้ปลกูกล้วยไข่เป็นอาชีพหลักหลายพื้นที่และใน
แต่ละพื้นท่ีมีปญัหาในการด าเนินงานท่ีแตกต่างกัน เช่น สภาพดิน ปริมาณน้ า ภัยธรรมชาติ พันธุ์กล้วยไข่         
การดูแลรักษาระหว่างการปลูก การใช้สารเคมีกับไม่ใช้สารเคมี ราคาขายส่ง ขายปลีก จึงส่งผลต่อการปลูกกล้วย
ที่ลดลง ผลผลิตที่ออกสูต่ลาดมีจ านวนลดลงแตป่ริมาณความต้องการบริโภคสูงขึ้นแตเ่กษตรกรส่วนใหญ่ที่ล้มเลิก
การปลูกเพราะต้องคอยระวังเรื่องภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะลมทีส่่งผลต่อการหักโค่นของต้นกล้วยไข่เมือ่เริ่ม       
ตกเครือ ส่วนผลกล้วยที่ผิวเป็นจุด ๆ นั้น ไม่ใช่เกิดจากโรคแมลงหรือเน่าเสยี แต่เป็นสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ว่าเป็น
กล้วยไข่พันธ์แท้ของจังหวัดก าแพงเพชร ผิวเมื่อสุกแล้วสเีหลืองสดใส แก่จัดผิวจะตกกระเป็นสีน้ าตาลด า รสชาติ
หวาน ไม่มรีสเปรี้ยว เนื้อแน่นเหนยีวตลอดทั้งลูก เปลือกบางจึงไม่เหมาะกับการส่งออก ผิดกับพันธ์อ่ืน ๆ ซึ่งลูก
ใหญ่ที่ปลูกในจังหวัดอื่น ๆ เพื่อส่งออก แต่รสชาติตา่งกันมาก  

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสที่ส าคญั คือ ตลาดยังมีความต้องการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ทั้งนี้เนื่องจากกล้วยไข่ไทยมีรสชาติหอมและอร่อย มีขนาดพอเหมาะ จึงได้รับความยอมรับจากผู้บรโิภคทั้งใน       
และต่างประเทศ ตลาดทีส่ าคญั คอื จีน ฮ่องกง และไต้หวัน โดยเฉพาะตลาดประเทศจีนและฮ่องกง มีการสั่งซื้อ
มากที่สุด ดังนั้นการผลิตกล้วยไข่ให้มีคุณภาพเพื่อการส่งออกจะท าให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มสูงขึ้น เกษตรกร    
หรือผู้ประกอบการต้องให้ความส าคัญในเรื่องขั้นตอนกรรมวิธีผลิตทีป่ลอดภัยไดม้าตรฐาน พัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ของสินคา้เพื่อการส่งออกให้มีความสวยงามทันสมยัเพื่อดึงดดูใจลูกค้า เพิ่มช่องทางการตลาดดิจทิัลหรือ
การตลาดออนไลน์ซึ่งจะช่วยให้กลว้ยไข่ของไทยสามารถแข่งขันได้ในตลาดเพิ่มมากข้ึนในอนาคต 

ส าหรับอุปสรรค คือ ผลผลติออกในช่วงเดือนสิงหาคมถึงกันยายน ซึง่เป็นช่วงที่มีลมพายุ ท าให้        
ต้นโค่นลม้ไม่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ เนื่องจากภัยธรรมชาติที่มปีัญหาต่อเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไข ่             
คือ ลมพายุฤดฝูนในเดือนสิงหาคมถึงกันยายน เป็นช่วงที่กล้วยไข่ก าลังตกเครือใหผ้ลผลติท าให้เกิดความเสยีหาย     
กับสวนกล้วยไข ่เกษตรกรที่ปลูกกล้วยไข่ในแตล่ะพื้นท่ีก็ควรพิจารณาสภาพพื้นที่ของตนว่ามีปัญหาความเสีย่ง
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เรื่องลมหรือไม่  ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สันติพงษ์ ศุภกิจเจริญ (2557) ที่พบว่าปัญหา และอุปสรรคของ
เกษตรกรที่จะปลูกกล้วยไข่ในจังหวัดก าแพงเพชรได้แก่ ปัญหาความเสี่ยงทางภัยธรรมชาตสิูง ปัญหาการขาด
แคลนตลาดรองรับผลผลิต ปัญหาความต้องการของผู้บรโิภค ปญัหาด้านราคา ปญัหาต้นทุนสูง ปัญหาขาดแคลน
น้ า ปัญหา ด้านเงินทุน ปัญหาเรื่องการดูแลรักษา และปญัหาขาดความรู้ความเข้าใจในการปลูกท่ีถูกตอ้ง 

กลยุทธ์เชิงรุก ได้แก่ 1) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกล้วยไข่เพื่อการส่งออกให้สอดคล้อง            
กับความต้องการของตลาด เนื่องจากในปัจจุบันกล้วยไข่ของไทยนบัว่าเป็นผลไม้ทีผู่้บรโิภคมีต้องการบริโภค
เพิ่มขึ้นท้ังตลาดภายในประเทศและต่างประเทศโดยเฉพาะตลาดจีนซึ่งความต้องการของผู้บรโิภค มีแนวโน้ม
ขยายตัวเพิ่มขึ้น อีกท้ังตลาดจีนนบัเป็นตลาดส่งออกผลไม้ขนาดใหญ่ที่สุดส าหรบัไทย และการที่จะท าให้กล้วยไข่
ของประเทศไทยสามารถแข่งขันได้ในตลาดนั้น ผู้ผลิตและผู้ส่งออกต้องให้ความส าคญัในเรื่องการผลติกล้วยไข่    
ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีกระบวนการผลิตที่ปลอดภัย เป็นท่ียอมรบั ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค มีรูปแบบบรรจภุัณฑ์ทีส่วยงามและทันสมยั 2) การจัดโรดโชว์เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้า 
วิดีทัศน์ประวัติกล้วยไข่แสดงให้เหน็ถึงความเชื่อมโยงทางวัฒนธรรม กลยุทธ์เชิงรับ ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้เกษตรกร
หันมาปลูกกล้วยไขม่ากขึ้น โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าไปดูแลให้การสนับสนุนในด้านการผลิตและดา้น
การตลาด ตลอดจนหาวิธีช่วยเหลอืเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไข่ให้รอดพน้จากลมพายุ เนื่องจากผลผลติเพือ่การ
ส่งออกนั้นพบจุดอ่อนคือมีปัญหาทั้งด้านปริมาณผลผลิตที่มีน้อย ไมเ่พียงพอต่อการส่งออกเนื่องจากมอีุปสรรคคือ 
พื้นที่เพาะปลูกกล้วยไขล่ดลง เกษตรกรหันไปปลูกพืชชนิดอื่นแทนเพราะประสบปญัหาภยัธรรมชาติทกุปี
โดยเฉพาะลม ส่งผลให้ต้นกล้วยหกัล้มเสียหายในช่วงที่กล้วยไข่ก าลงัเติบโตและช่วงกล้วยไข่ก าลังตกเครือ
เกษตรกรจึงเกิดความท้อแท้ 2) สง่เสริมการแปรรูปกล้วยไข่เพื่อเพิ่มมูลค่า พร้อมกับพัฒนาทักษะ ความรู้เกี่ยวกับ
การแปรรปูกล้วยในรูปแบบต่างๆ เพื่อท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ได้ โดยค านึงถึง
ความต้องการของตลาดเป็นหลัก 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO-Strategy) ได้แก่ 1) การพัฒนาการผลติกล้วยไข ่เพื่อให้ได้คณุภาพและปริมาณ
เพียงพอต่อความต้องการของตลาด 2) การพัฒนาเทคโนโลยีการผลติ เนื่องจากผลผลิตของกล้วยไข่ก าแพงเพชร 
รูปลักษณ์ภายนอกยังไม่เป็นท่ีต้องการของต่างประเทศ เพราะผู้บรโิภคต่างประเทศมีความรูส้ึกว่าผิวของกล้วยไข่
ไม่สะอาดเพราะมีลายจุดสีน้ าตาลอ่อนหรือน้ าตาลเข้มอยู่ทั่วไปตามผิวของเปลือกกล้วยไข่ อันเป็นลักษณะเฉพาะ
ของผลผลิตกล้วยไข่ก าแพงเพชร ซึ่งไม่เป็นท่ีต้องการของผู้บริโภคตา่งประเทศ แตส่ าหรบัภายในประเทศ 
ผู้บริโภคมีความรู้ความเข้าใจดีว่าเป็นลักษณะเฉพาะของกล้วยไข่ก าแพงเพชรนั้นจะมีผลลูกเล็กตกกระทั่วบริเวณ
ผิวภายนอก เนื้อนุ่ม มรีสชาติหอมหวานกว่ากล้วยไขจ่ากแหล่งผลติอื่นๆ ดังน้ันการที่จะน าผลผลิตสูต่ลาด
ต่างประเทศได้ นักวิจัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องหาวิธีน าเทคโนโลยีมาช่วยในการผลิต ที่จะท าใหผ้ลผลิต        
มีลักษณะอย่างท่ีผู้บริโภคต่างประเทศต้องการ ซึ่งล าพังเกษตรกรเองคงไม่สามารถท่ีจะพัฒนาผลผลติได้          
3) การพัฒนาสายพันธุ์กล้วยไข่ใหม้ีผลผลิตออกนอกฤดูกาลลมพายุ เพื่อท่ีจะน าผลผลิตสู่ตลาดตา่งประเทศได้      
กลยุทธ์เชิงป้องกัน ได้แก่ 1) การพัฒนาสายพันธุ์กล้วยไข่ท่ียังมีรสชาติเดิมแต่ต้นกล้วยไขเ่ตี้ยลงเพื่อไม่ให้โค่นลม้
ได้ง่ายเมื่อโดนพายุ 2) ส่งเสรมิการรวมกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไขเ่พื่อเสรมิสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ระหว่างเกษตรกรให้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน กลยุทธ์ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Inthasang &  
Atnawung. (2012, pp.101-102) ที่กล่าวว่า ต้นแบบการบรหิารกลยุทธ์การตลาด ส าหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์
วิสาหกิจชุมชนเพื่อการค้าระดับประเทศสู่ความยั่งยืน ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ดังนี้ 1) ผู้น าหน่วยงานภาครัฐ  
ที่ต้องถ่ายทอดองค์ความรู้ ศาสตรว์ิชาการแขนงต่างๆ ลงสู่ชุมชน เชน่ หลักการบริหารจดัการ การบรหิาร
การตลาด การจดัการด้านต้นทุน การออกแบบ การบริหารการ ผลติ และ ด้านงบประมาณ เป็นต้น ลงเข้าไปสู่
ชุมชน เพื่อเป็นการช่วยเสรมิ สนับสนุน การให้ค าปรึกษา แนะน ากลุม่วิสาหกิจชุมชน ทั้งนี้เนื่องจากหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้องจะต้องช่วยคิดหาหนทาง แนวทาง วิธีการ หรือกระบวนการที่จะพัฒนาคุณภาพของผลผลิตในชุมชนที่
ออกสู่สังคม ให้เป็นที่ยอมรับและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 2) ผู้น าชุมชนในพื้นที่ ได้แก่ ตัวแทนกลุ่ม      
วิสากิจชุมชน กลุ่มชาวบ้านในท้องถิ่น กลุ่ม OTOP ที่มีภาวะผู้น า (Leadership) มุ่งมั่น ตั้งใจ ตระหนกัในการ
เป็นผู้ประกอบการมีการบริหารกิจการอย่างเป็นระบบ เพราะชุมชนที่มีผู้น าที่มีความรู้ ความสามารถเข้าถึง
ความรู้ โดยสามารถจดัการความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปรับปรุงพัฒนา บริหารจดัการกิจกรรมในชุมชน
ตลอดเวลา ชุมชนนั้นก็สามารถแข่งขัน สามารถสร้างความมั่งคั่ง ยั่งยืน พาชุมชนให้อยู่ ดี มีสุขได้ 3) ความ
ร่วมมือ ทั้งผู้น าหน่วยงานภาครัฐและผู้น าชุมชนร่วมแรงร่วมใจด าเนินงานอย่างเข้มแข็งเต็มที่ โดยมีเปา้หมาย 
วัตถุประสงค์ตรงกันท่ีมาจากการยอมรับร่วมกัน ทั้งนี้เนื่องจากการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในการ
พัฒนาชุมชนเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนา มีการพัฒนาไปในทางที่ดี หากทุกคนไมม่ีความร่วมมือ
กันในการท ากิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน ก็จะท าให้ชุมชนไม่พัฒนาไม่เข้มแข็งและไม่ยั่งยืน และอาจท าให้มี
ปัญหาอื่นๆ ตามมาอีกด้วย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Un-Chitti. (2015, p.62) เรื่องกลยุทธ์การแข่งขัน
พื้นฐานท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการประกอบธรุกิจส่งออกสินค้าเกษตรอินทรีย์ ของผู้ประกอบการไทยใน
ตลาดโลก พบว่า ความส าคญัต่อกลยุทธ์ด้านการสร้างความแตกต่างเรียงล าดับจากมากท่ีสุด คือมีการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เดมิที่มีอยู่ให้ดีขึ้นกว่าเดมิ รองลงมาคือ บรรจุภณัฑ์ของสินค้า บ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของสินคา้ พัฒนา
สินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดอย่างต่อเนื่อง ความนา่เชื่อถือของตัวแทนจ าหน่าย   มีการน าเสนอ
สินค้าใหม่ๆ  ให้กับลูกค้าเสมอ และมีการจดัท าเว็บไซต์ และจัดแสดงสินค้าตามงานต่างๆ เพื่อเข้าถึงลกูค้าได้มาก
ขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ควรมีการวางแผนเพื่อพัฒนาการผลิตกล้วยไข่ก าแพงเพชร โดยมแีนวทางของการพัฒนา ดังนี้  
   1.1 เกษตรกรควรมีการรวมกลุม่ผู้ผลิตกล้วยไข่ก าแพงเพชร เพื่อจะไดม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมลู

ข่าวสาร เพื่อจะได้หาแนวทางการพัฒนาการผลิตข้างต้น 
    1.2 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรเข้ามาช่วยให้ความรู้และช่วยในการพัฒนาคุณภาพของผลผลิต ไม่ว่า
จะในเรื่องของการป้องกันโรค การลดต้นทุนการผลติกล้วยไข่ก าแพงเพชร 
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    1.3 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนเพื่อไว้ใช้เป็นทุนในการชดเชยเมื่อเกิด
ความเสยีหายจากภัยธรรมชาติ เช่น การประกันราคา หรือการประกันผลผลติ ซึ่งมักจะประสบภาวะเสียหายจาก
ลมพายุ ซึ่งเป็นช่วงที่ใกล้จะเก็บเกีย่วผลผลติได้แล้ว 
    1.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรสนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีการปลูกกล้วยไข่ในช่วงเวลาที่จะมผีลผลิต
ออกมาไม่ตรงกับช่วงลมพายุ และให้มีผลผลติที่ตอบสนองกับความตอ้งการของผู้บริโภคทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยอาจใหม้ีการเจรจาตกลงซื้อขายล่วงหน้า ก่อนที่เก็บเกี่ยวผลผลิต 
 2. การวางแผนพัฒนาการตลาด 
    2.1 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรวางแผนสนับสนุนให้เกษตรกรหันมาปลูกกล้วยไข่เพิ่มขึ้น เพื่อเพิม่
พื้นที่ปลูกกล้วยไข ่
    2.2 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรปรับปรุงคุณภาพของผลผลิตในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเทคโนโลยีในการผลิต ไม่ว่าจะในเรื่องของการใช้สารเคมี
เพื่อเพ่ิมผลผลิต การพัฒนาคณุภาพของผลผลติ ให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
    2.3 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องหาวิธีหรือท าวิจัยที่จะใหผ้ลผลติกลว้ยไข่ออกนอกฤดูกาลที่ไม่ตรงกับ
ช่วงลมพายุที่เข้ามาในจังหวัดก าแพงเพชร เพราะเกษตรกรส่วนใหญถ่อดใจกับลมพายุท่ีเข้ามาพัดกระหน่ าในช่วง
ที่ก าลังจะเก็บผลผลติได้ อาจจะตอ้งหาแปลงทดลองน าร่อง โดยลักษณะของการท าวิจัยแปลงตัวอย่าง เพื่อน า
ร่องไปยังแปลงอื่นๆ  
    2.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องหาวิธีที่จะให้ผลผลติกล้วยไข่กลบัมาเป็นพืชเศรษฐกิจของจังหวัด
ก าแพงเพชรให้ได้ แทนที่ประชาชนท่ัวไปคนรุ่นใหม่จะรู้จักกล้วยไข่ในลักษณะของพืชวัฒนธรรมผ่านงานประเพณี
ต่าง ๆ โดยเฉพาะงานสารทไทยกล้วยไข่ ซึ่งเป็นงานประจ าปีของจังหวัดก าแพงเพชร 
    2.5 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีการเปรยีบเทียบผลก าไรทีไ่ด้จากการปลูกพืชชนิดอื่นกับการปลูก
กล้วยไข่ว่ามผีลก าไรแตกตา่งกันมากน้อยอย่างไร ให้เห็นเป็นรูปธรรม 
    2.6 ควรให้ความรู้กับเกษตรกรในเรื่องการตลาดการส่งออก การสง่เสริมการขาย การมีตราหรือยีห่้อ 
การใช้บรรจุภณัฑ์ การตลาดออนไลน์ การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
    2.7 การท าการตลาดในช่วงแรก ควรท าการตลาดภายในประเทศเสียก่อน แล้วจึงค่อยวางแผน
พัฒนาไปตลาดต่างประเทศ 
 3. สนับสนุนระบบการประกันภยัผลผลติเพื่อลดความเสี่ยงเมื่อเกิดภัยธรรมชาติ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไข่ เพื่อน าผลวิจัยทีไ่ดม้าใช้
กับการพัฒนาอาชีพไปพร้อมๆ กัน ท้ังเกษตรกรเองและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจะได้ร่วมกันพัฒนา ได้เรียนรู้
ร่วมกัน และพัฒนาไปพร้อมๆ กัน 
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 2. ควรมีการท าวิจัยการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกล้วยไข่อย่างยั่งยืน และเพียงพอ ต่อ
ความต้องการของตลาด รวมทั้งการพัฒนาผลผลิตให้ออกนอกฤดูกาลที่มีลม พายุ การผลิตในแต่ละฤดกูาล เพื่อ
ลดปัญหาการโค่นลม้ของต้นกล้วยไข่ 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย 
มีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมและแนวทางการพัฒนาของ
นักศึกษาพยาบาลไทย ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ไทย ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการพฒันาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษา
พยาบาลไทยไปใช้ ผลการวิจัยพบวา่ 1). สมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย ประกอบด้วย 6 
สมรรถนะ ได้แก่ ด้านความตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดา้นความรู้ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
ด้านทักษะในการพยาบาลผู้ทีม่ีแตกต่างทางวัฒนธรรม ด้านสัมพันธภาพในการดูแลผู้ที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ด้านปฏิกิริยาตอบสนองต่อผู้รับบริการ และด้านการปกปอ้งสิทธิของผู้รับบริการ 2). รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะฯ ประกอบด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ประเมินความต้องการการ
พัฒนาสมรรถนะ วางแผนการพัฒนาสมรรถนะ ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ และประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะ โดยมีวิธีการพัฒนาสมรรถนะทั้งหมด 14 วิธี วิธีท่ีสามารถน าไปพัฒนาได้ทุกสมรรถนะ ได้แก ่การ
เรียนรูจ้ากสภาพจริง (Authentic Learning) 3). ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน
การน าไปใช้ของรูปแบบฯ อยู่ในระดับมากทีสุ่ดและมากตามล าดับ 
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ABSTRACT 
This research mainly aims to develop models for cultural competency for Thai nursing 
students. The study consisted of 3 steps as follows: The 1st step involved the investigation on 
cultural competency and its development models for Thai nursing student. The 2nd step 
focused on creation of development models for cultural competency for Thai nursing 
students. The 3rd step emphasized the feasibility of application of those development models 
for cultural competency for Thai nursing students. The research revealed that 1) The cultural 
competency for Thai nursing students were 6 competencies: cultural diversity realization, 
cultural diversity knowledge, nursing skills for patient of different culture, relationship in caring 
patient of different culture, response to service recipient, and protection of rights of service 
recipient. 2) The process for competency development included 4 steps as follows: evaluate 
the need of competency development, make competency development plan, implement 
competency development plan, and evaluate the result of competency development. There 
were 14 methods applied in competency development. The method that can be developed 
in all competencies included authentic learning. 3) The suitability and the possibility of 
development models for cultural competency for Thai nursing students was rated at highest 
level and the feasibility of the models was rated at high level. 
 

Keywords : Competency / Cultural Competency / Thai Nursing Students 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การรวมกลุ่มประเทศอาเซียนหรือที่เรียกกันว่าประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) เกิดขึ้นครั้ง

แรกเมื่อ 8 สิงหาคม 2510 ท่ีประเทศไทย จึงเกิดเป็นปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaration) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างประเทศในภูมิภาค ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ และ
ความมั่นคงปลอดภัย ทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจรญิเตบิโตทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและ 
วัฒนธรรม การกินดีอยู่ดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกัน ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 
3 เสาหลัก คือ เสาหลักท่ี 1 ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political and Security 
Community : ASC) เสาหลักท่ี 2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Economic Community : AEC) และ
เสาหลักท่ี 3 ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community : ASCC) (The 
Department of ASEAN Affairs, Ministry of foreign affairs, 2013) การศึกษาของประเทศรวมถึงการศึกษา
ทางการพยาบาลอยู่ในเสาหลักท่ี 3 คือ ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community : ASCC) นโยบายหรือวัตถุประสงค์หลักของทั้ง 3 เสาหลักนั้นจะมีความเช่ือมโยงระหวา่งกันคือจะ
ส่งผลต่อแผนการด าเนินงานของทัง้ 3 เสาหลักซึ่งก็หมายความถึงทางด้านการศึกษา 
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วัตถุประสงค์ของเสาหลักท่ี 2 คือการท าให้ภูมิภาคนี้มีความมั่นคง มั่งคั่งสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอื่นได้ 
จุดเน้นในการพัฒนา ได้แก่ การเปน็ตลาดฐานการผลติร่วม จะท าให้มีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ แรงงานฝีมือ
เสรี  มีการสร้างเสริมขีดความสามารถการแข่งขัน มีการเปิดเสรีการค้าบริการ 4 สาขา คือ e-ASEAN สุขภาพ 
ท่องเที่ยว โลจิสติกส์ (The Department of ASEAN Affairs, Ministry of foreign affairs, 2013) และสิ่งหนึ่ง
ที่เกิดขึ้น คือ การท าข้อตกลงยอมรับร่วม (Mutal Recognition Arrangement : MRA) ท าให้ 8 สาขาวิชาชีพ 
ได้แก่ สาขาวิศวกรรม สาขานักส ารวจ สาขานักบญัชี สาขาสถาปตัยกรรม สาขาบริการท่องเที่ยว สาขาทันต
แพทย์ สาขาแพทย์ และสาขาพยาบาล สามารถจดทะเบียนหรือขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศ
อาเซียนอื่นๆ ข้อตกลงของเสาหลกัท่ี 2 ส่งผลอย่างชัดเจนต่อการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาไทยรวมทั้ง
การศึกษาทางการพยาบาล 

ประเทศไทยจึงมีโอกาสเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา (Educational Hub) และเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์ ( Medical Hub) เนื่องจากภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีการเปิดเสรี จึงท าให้มีการเคลื่อนย้าย
ของคนและการเคลื่อนย้ายวิชาชีพได้อย่างอิสระมากขึ้น สังคมไทยจะกลายเป็นสังคมที่มีการอยูร่่วมกนัของคน
ต่างวัฒนธรรม   การมคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม ท าให้มีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในด้านตา่งๆ ด้านระบบบริการสุขภาพจะมผีู้เข้ารับบริการด้านสุขภาพท่ีเป็นชาวต่างชาติเพิม่มากขึ้น ความ
แตกต่างทางเชื้อชาติจะท าให้คนมรีูปแบบการดูแลสุขภาพท่ีแตกต่างกัน นอกจากนี้ยังพบว่าเมื่อมีการยา้ยถิ่นมัก
เกิดปัญหาคุณภาพในการดูแลผูย้้ายถิ่นต่ าเมื่อเทยีบกับการดูแลผู้ที่อยู่ในสังคมวัฒนธรรมหลัก เป็นผลมาจากการ
ที่พยาบาลขาดความรู้และทักษะในการดูแลผู้ที่มาจากต่างวัฒนธรรม  (Jirwe, Gerrish & Emami, 2010, cited 
in Songwatthana., 2014)  

ความเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึ้นส่งผลกระทบต่ออนาคตการท างานของพยาบาลไทยทั้งด้านความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ความมั่นคงในวิชาชีพ จึงต้องสร้างความตระหนัก เตรยีมความพร้อมให้กับบุคลากรสาธารณสขุ 
โดยเฉพาะพยาบาลซึ่งเป็นหน่ึงใน 8 วิชาชีพท่ีท าข้อตกลงยอมรับร่วม (Mutal Recognition Arrangement : 
MRA) ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาคมอาเซียน สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ คือ 
ความรู้ ความสามารถ และเจตคตขิองพยาบาลวิชาชีพท่ีส าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาตรี ท่ีจะท าให้สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลไดต้ามขอบเขตของวิชาชีพได้อย่างปลอดภัย มีความรับผดิชอบ เป็นผูร้่วมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพฒันาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สภาการ
พยาบาล (Thailand Nursing and Midwifery Nursing Council, 2013) ก าหนดสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพไว้ 8 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะด้านการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 3) สมรรถนะดา้นคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะด้านภาวะผู้น า การจัดการ 
และการพัฒนาคณุภาพ 5) สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย 6) สมรรถนะด้านการสื่อสารและสมัพนัธภาพ 7) 
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ8) สมรรถนะด้านสังคม รายละเอียดของสมรรถนะแตล่ะด้านนั้น
จะมีกลา่วถึงการมีสมรรถนะในการดูแลใหต้รงกับความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรมของผู้รับบริการแทรกอยู่บ้าง แต่
มิไดม้ีการระบุช้ีเฉพาะถึงสมรรถนะในการพยาบาลข้ามวัฒนธรรมไว ้นอกจากนั้นสถานศึกษาทางการพยาบาลยัง
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ไม่มีรูปแบบการสอนที่เน้นสมรรถนะทางวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนท้ังหลักสูตร (Siriphan & 
Songwanthana, 2014) 

การพยาบาลเชิงวัฒนธรรม (Cultural Nursing) คือ การปฏิบตัิการพยาบาลโดยค านึงถึงลักษณะเฉพาะ
และลักษณะทั่วไปท่ีเกี่ยวกับความแตกต่างในแง่ต่างๆ ได้แก่ ค่านิยม ความเช่ือ พฤติกรรมของบุคคล ครอบครัว 
กลุ่มคน และสังคม (Jaruwanno, 2012) การที่จะเป็นพยาบาลผู้ทีส่ามารถให้การพยาบาลแกผู่้ที่มีวัฒนธรรม
แตกต่างกับตนได้นั้น พยาบาลควรจะได้รับการเตรียมความพร้อม คอื มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่แตกต่างเป็น
อย่างดี  ไลนิงเจอร์ (Leininger, 1997) กล่าวว่าการไม่เข้าใจวัฒนธรรมของผู้รับบริการเป็นอุปสรรคอยา่งหนึ่ง
ของการดูแลที่มีคณุภาพ เนื่องจากความหลากหลายทางวัฒนธรรมท าให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาการสื่อสาร
ที่ไม่ใช่เพียงแค่ภาษาที่แตกต่างกัน แต่ยังรวมถึงภาษาท้องถิ่น ส านวน โทนเสียง การสัมผัส สหีน้า อารมณ์  
ร่างกายที่สัมพันธ์กับการสื่อสาร และการสบตา ปัญหาด้านเวลา การปรับตัวเรื่องการพักผ่อน ปญัหาเรื่องความ
แตกต่างด้านชีววิทยา เช่น โครงสร้างทางสรีระ  สีผิว  พฤติกรรมการรับประทานอาหาร เป็นต้น  

มีการศึกษาสมรรถนะทางวัฒนธรรมของพยาบาลวิชาชีพ พบว่าพยาบาลมีความรู้และทักษะบางประการ
ที่จ าเป็นในการดูแลผูร้ับบริการที่มคีวามต่างทางวัฒนธรรมอยู่ในระดบัพอใช้ถึงปานกลาง แต่ยังคงพบปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการให้บริการ เช่น การสื่อสารที่ไม่เข้าใจกัน ความรู้สกึไม่สบายใจเมื่อต้องมีปฏสิัมพันธ์กับคนต่าง
วัฒนธรรม เป็นต้น (Inpalat, et al., 2016, Ieamwuthiwattana & Siriphan, 2017, Nawsuwan, et al., 
2019) จากสถานการณ์และประเด็นปัญหาดังกล่าวข้างต้นแสดงว่าควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะ
เชิงวัฒนธรรมของพยาบาล เนื่องจากความเข้าใจในความแตกต่างเชงิวัฒนธรรมของพยาบาลและผู้รับบริการจะ
ส่งผลใหเ้กิดผลลัพธ์ทางบวกในหลายแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นการอยู่ร่วมกนั การให้บริการทางการพยาบาลที่
ตอบสนองความต้องการและสอดคล้องกับสังคมวัฒนธรรม (Songwatthana, 2014) เช่นเดียวกับไลนงิเจอร์ 
(Leininger, 1995) ทีเ่สนอว่าการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลเพื่อให้การพยาบาลทีเ่หมาะสมแกผู่้รับบริการ
ที่มาจากหลากหลายวัฒนธรรมนั้น ควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่เป็นนักศึกษาพยาบาลและส่งเสริมอย่างต่อเนือ่งเมื่อจบ
เป็นพยาบาล  ดังนั้นฝ่ายการศึกษาทางการพยาบาลต้องมีการเตรียมตัวรองรับในการผลติบณัฑิตพยาบาลวิชาชีพ
และพัฒนาศักยภาพของพยาบาลไทยให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมเพื่อท่ีจะให้การปฏิบตัิการพยาบาลบนพื้นฐาน
ของความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้ โดยควรจัดให้มีการส่งเสริมตั้งแต่ที่ยังเป็นนักศึกษาพยาบาลและควรมีการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมและแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมและแนวทางการพัฒนาของนักศึกษาพยาบาลไทย 
2. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย 
3. เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวฒันธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณาเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษา

พยาบาลไทย โดยมีขั้นตอนการวิจยั ดังน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรม และแนวทางการพฒันาของนักศึกษาพยาบาลไทย โดย
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ ท่ีมี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณเ์กี่ยวกับวัฒนธรรม สมรรถนะเชิงวัฒนธรรม และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จ านวน 6 คน  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้าง (ร่าง)รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย และ
น าแบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการพฒันาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษา
พยาบาลไทยใหผู้้ทรงคณุวุฒิที่มีความเช่ียวชาญและประสบการณเ์กีย่วกับสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมและแนว
ทางการพัฒนาของนักศึกษาพยาบาลไทย ได้แก่ รองคณบดีหรือรองผู้อ านวยการสถาบันการศึกษาทางการ
พยาบาลฝ่ายวิชาการ จ านวน 17 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ประเมิน
ตรวจสอบความเหมาะสม 
 ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินความเปน็ไปได้ในการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลไทยไปใช้ น าแบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลไทยให้ผู้บริหารสถานศึกษาทางการพยาบาล และอาจารย์พยาบาล จ านวน 100 คน ซึ่งได้มา
โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multistage Random Sampling) ประเมินความเป็นไปได ้

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีทั้งหมด 4 ชุด ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคณุวุฒิ 3 
ท่าน ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 รายละเอียดดังนี ้
 1) ตารางสังเคราะห์เนื้อหา และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมและแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรม 
 2) แบบตรวจสอบความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษา
พยาบาลไทย เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ 

3) แบบประเมินความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษา
พยาบาลไทยไปใช้ เป็นแบบมาตรวัดประมาณคา่ 5 ระดับ 

การเก็บรวบรวมข้อมลูและการพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอยา่ง 
 งานวิจัยนี้ไดร้ับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร เลขท่ี 105/59 ผู้วิจัยแนะน าตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอนการวิจัย เพื่อขอความร่วมมือการท าวิจัย 
รวมถึงช้ีแจงให้ทราบถึงการตอบรบัหรือปฏิเสธในการเข้าร่วมโครงการวิจัยจะไมม่ีผลกระทบใดๆต่อกลุม่ตัวอย่าง 
ค าตอบและข้อมูลทุกอย่างของกลุม่ตัวอย่างจะถูกเก็บเป็นความลับและน ามาใช้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย
เท่านั้น  
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ภายหลังได้รับเอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยจากบณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวรถงึ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูเ้ชีย่วชาญ ผู้บริหารและอาจารย์พยาบาลตามขั้นตอนการด าเนินการวิจัย จากนั้นด าเนินการเก็บ
ข้อมูลวิจัย โดยขั้นตอนการสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิผู้วิจยัเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ข้ันตอนการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลกลับทางไปรษณีย์ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมและแนวทางการพัฒนาของนักศึกษาพยาบาลไทย สมรรถนะ
เชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทยประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 สมรรถนะเชิง
วัฒนธรรม มี 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม (cultural 
diversity realization) 2) ความรูท้างวัฒนธรรมที่หลากหลาย (cultural diversity knowledge) 3) ทักษะใน
การพยาบาลผู้ที่มีแตกต่างทางวัฒนธรรม (nursing skills for patient of different culture) 4) ด้าน
สัมพันธภาพในการดูแลผู้ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (relationship in caring patient of different 
culture) 5) ด้านปฏิกริิยาตอบสนองต่อผู้รับบริการ (response to service recipient) และ6) ด้านการปกป้อง
สิทธิของผู้รับบริการ (protection of rights of service recipient) องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะเชิงวัฒนธรรม 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย 1) ประเมินความต้องการการพัฒนาสมรรถนะ 2) วางแผนการ
พัฒนาสมรรถนะ 3) ด าเนินการพฒันาสมรรถนะ และ 4) ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ องค์ประกอบที่ 3 
วิธีการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรม 14 วิธ ีประกอบด้วย 1) การเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic Learning) 
2) การฝึกปฏิบัติงาน (Internship) 3) การศึกษาจากต้นแบบ (Role Model) 4) การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based learning) 5) การแสดงบทบาทสมมตุิ (Role Playing) 6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) 7) การสะท้อนคิด (Reflective) 8) การสัมมนา (Seminar) 9) การศึกษาดูงาน (Field 
trip) 10) การศึกษาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence based learning) 11) การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 12) การฝึกอบรม (Training) 13) การฟังบรรยาย (Lecture) และ 14) การมอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้า (Assignment) 
 2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทยและการประเมิน
ตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับสูง วิธีการที่เหมาะสมในการ
พัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทยสามารถใช้ได้หลากหลายวิธี โดยพบว่าวิธีการที่สามารถ
ใช้พัฒนาได้ทุกสมรรถนะ ได้แก่ การเรยีนรู้จากสภาพจริง วิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาหลายสมรรถนะได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ปัญหาเป็นฐาน การศึกษาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ รายละเอียด
ดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย 

 

 3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย สอบถามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์พยาบาลประจ าสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล จ านวน 100 คน ที่มีต่อ
ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทยไปใช้ พบว่า
รูปแบบมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากโดยภาพรวม  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย มีประเด็นส าคญัใน

การน ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี ้
 สมรรถนะด้านความรู้ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย จากผลการศึกษาพบว่าควรมีการส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านนี้ให้แก่นักศึกษาพยาบาลและความรู้ที่ควรเพิ่มเตมิ ได้แก่ การมคีวามรู้ในวัฒนธรรมไทย ได้แก่ ภาษาประจ า
ชาติ ค่านิยมอันพึงประสงค์  มีความรู้ในวัฒนธรรมของชนชาติอื่นท่ีเข้ามารับการรักษาทั้งด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
ค่านิยม มารยาททางสังคม  มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพเฉพาะทั้งทางกายภาพ ชีวภาพของบุคคลที่เข้ารบัการรักษา 
มีความรู้ความเข้าใจในความเชื่อเรือ่งการดูแลสุขภาพของผู้รับบริการ มีความรู้เกีย่วกับสิทธิมนุษยชน สทิธิผู้ป่วย 
มีความรูเ้กี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาของผู้รับบริการ  มีความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกีย่วข้องเพื่อให้การพยาบาลและ
การดูแลที่ครอบคลมุแก่ผูร้ับบริการ เห็นได้ว่าความรู้ที่ควรเพิ่มนั้นสนับสนุนการให้ความส าคญัของความเป็น
ปัจเจกบุคคล แปลว่านอกจากการให้การพยาบาลตามองค์ความรู้ทางการพยาบาลแล้ว นักศึกษาพยาบาลยังต้อง
ให้การดูแลตามวัฒนธรรมความเช่ือของผู้รับบริการ เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลให้มากข้ึน ดังที่ 
Campinha-Bacote. (2002) พยาบาลควรมีความรู้ทางวัฒนธรรมและศึกษาความเข้าใจของผู้ป่วยเกีย่วกับการ
เจ็บป่วย ศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการเจ็บป่วย ศึกษาการปฏิบตัิต่อกันในครอบครัว เพื่อให้การดูแลไดอ้ย่าง
สอดคล้อง ผลการวจิัยนี้ยังสอดคลอ้งกับการศึกษาของ (Siriphan & Choodam, 2015) (Jeh-alee & Jeasoh, 
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2019) ที่พบว่านักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะด้านความรู้ต่ ากว่าด้านอื่นๆ เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลเน้นเรื่องการดูแลสุขภาพในแง่มุมต่างๆตามหลักวิทยาศาสตร์ ดังนั้นการจัดการศึกษาที่
สอดแทรกความรู้ทางวัฒนธรรมจะช่วยส่งเสริมความเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการได้สอดคล้องกับความต้องการของผูร้บับริการได้  
 สมรรถนะด้านการปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ หมายถึง การที่นักศกึษาพยาบาลต้องมมีนุษยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการให้การพยาบาล  มีความเอื้ออาทร ให้การพยาบาลอยา่งเท่าเทียม  สามารถเป็นผู้แทน
ผู้ป่วยในการต่อรองเพื่อรับการรักษาพยาบาลที่เหมาะสมตามสิทธิ  ให้อิสระแกผู่้รับบริการในการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เคารพการตัดสินใจและให้การพยาบาลทีส่อดคล้องความต้องการของผู้รับบริการ   
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกันว่ามีความเหมาะสมและมคีวามเป็นไปได้มากที่สดุในการน าสมรรถนะ
ด้านนี้ไปใช้พัฒนานักศึกษาพยาบาลไทย เนื่องจากพยาบาลต้องปฏบิัติงานโดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน รวมถึงพิทักษ์สิทธิของผู้รับบริการได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมหรือบรบิทของ
ผู้รับบริการ สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพต่อสมรรถนะการพยาบาล
ข้ามวัฒนธรรมของ (Inpalat, et al., 2016) พบว่าสมรรถนะที่พยาบาลวิชาชีพให้ความส าคญัมากท่ีสดุ คือ 
สมรรถนะด้านจริยธรรมรวมถึงการพิทักษ์สิทธิผู้รับบริการ  
 วิธีการพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทย จากผลการวิจัยพบว่าวิธีท่ีมีความ
เหมาะสมและมคีวามเป็นไปได้ในการน ามาพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลไทยมีด้วยกัน  
14 วิธี สอดคล้องกับ (Prosen, 2015) ที่กล่าวว่าในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงวัฒนธรรม
ควรมีการเตรยีมวิธีการสอนให้หลากหลายและไม่จ าเป็นต้องใช้ 1 วิธีต่อ 1 สมรรถนะ โดยวิธีการเรยีนรู้จากสภาพ
จริง (Authentic Learning) เป็นวิธีทีเ่หมาะสมในการน าไปพัฒนาสมรรถนะได้ทุกด้าน นอกจากนั้นยังมีวิธีการ
ฝึกปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ปัญหาเป็นฐาน และการศึกษาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ ทีม่ีความ
เหมาะสมเช่นเดียวกัน ผลการวิจยัสอดคล้องกับการศึกษาของ (Siriphan & Songwanthana, 2014) ซึ่ง
กล่าวถึงวิธีการสอนเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะทางวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลพบว่า วิธีการที่จะน ามาพัฒนา
สมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลสามารถท าไดห้ลายวิธ ีการจัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสภาพจริง
เป็นอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลได้ดี เช่น การส่งนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน ซึ่งสามารถท าได้ทั้งในประเทศ ต่างประเทศ จะช่วยให้นักศึกษาลดการเอาตนเองเป็น
ศูนย์กลาง แต่จะเพิ่มความเข้าใจผูอ้ื่นมากขึ้น 
  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ควรพัฒนาหลักสตูรการศึกษาทางการพยาบาลทุกระดับให้
เน้นเรื่องสมรรถนะเชิงวัฒนธรรม เนื่องจากผลการวิจัยแสดงให้ว่าการสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมมคีวามส าคัญต่อ
การดูแลผู้รบับริการ การพัฒนาสมรรถนะสามารถท าได้ตั้งแตเ่ริ่มเขา้ศึกษาวิชาทางการพยาบาลและสามารถ
พัฒนาต่อเนื่องเมื่อเป็นพยาบาลแล้ว 
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2.  ผลการวิจัยได้มาจากการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ การสอบถามผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Stakeholder) กับการศึกษาทางการพยาบาล ดังนั้นสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลสามารถน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการออกแบบหลักสตูรการศึกษาทางการพยาบาล โดยน าสมรรถนะที่ได้จากงานวิจัยไปก าหนดเป็นผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และเชื่อมโยงไปสู่การก าหนดสิ่งที่แตล่ะรายวิชาต้องการ/คาดหวังให้นักศึกษา
พยาบาลได้รับเมื่อเรียนครบตามเนื้อหารายวิชา ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกรายวิชา เริม่ตั้งแต่การ
ก าหนดสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมทีต่้องการให้เกิดขึ้นในแตล่ะชั้นปี เชน่ สมรรถนะด้านความตระหนักในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เป็นสมรรถนะที่ควรพัฒนาตั้งแต่ช้ันปีท่ี 1 โดยน ากระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 4 
ขั้นตอนมาใช้ เริ่มจากการประเมินความต้องการในการพัฒนา วางแผนการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 6 ด้าน 
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะโดยน าวิธีการที่เหมาะสมกับสมรรถนะดา้นนั้นๆมาใช้ จากน้ันจัดให้มีการประเมิน
สมรรถนะเป็นระยะเพื่อการพัฒนาต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา โดยการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะไปใช้กับรายวิชาทางการ

พยาบาล 
2. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะเชิง

วัฒนธรรม 
3. ควรมีการท าวิจัย Systematic review เรื่องวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะเชิง

วัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
4. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักศกึษาพยาบาลไทย 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาวการณ์การท่องเที่ยวและศักยภาพการจดัการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3. เพื่อ
สร้างแนวทางการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก  
มีวิธีการด าเนินการวิจัย  แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์สภาวการณ์การท่องเที่ยว
และศักยภาพการจดัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้านตาก โดยการรวบรวมข้อมลูปฐมภูมิและทุติยภมูิ 
ส ารวจภาคสนาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมของชุมชน โดยการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth 
Interview)  ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหต์ามวตัถุประสงค์ข้อที่ 2 โดยการรวบรวมข้อมลูปฐมภมูแิละทุติย
ภูมิ ส ารวจภาคสนาม โดยการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  ข้ันตอนท่ี 3 น าข้อมูลจากข้ันตอนท่ี 1 
และ 2 มายกรา่งแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก 
และตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการจัดการศึกษาด้วยการสนทนากลุ่มโดยผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 7 คน 
ซึ่งบทความนี้ขอน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ ท่ี
ปรากฏในการศึกษาท้ัง 3 ระบบในพ้ืนท่ีอ าเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก  ผลการวิจยัพบว่า  
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แนวทางการจัดการศึกษาในระบบ มีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นในเรื่องของ การศึกษาบนฐานชุมชน 
(Community-Based Education) แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ มีแนวทางการจดัการศึกษาที่เน้นใน
เรื่องของการศึกษาบนฐานการท างาน (Work-Based Education) แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดม้ี
แนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นในเรื่องของ การศึกษาบนฐานของความสุข (Happiness Based Education) 
 

ค าส าคัญ : แนวทางการจัดการศึกษา / พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ 
 

ABSTRACT 
The purposes of the study 1) to study the tourism situation and the potential of cultural 
tourism management 2) to study the current conditions in educational management for 
cultural tourism development and 3) to establish educational management guidelines for 
cultural tourism development based on the knowledge base of Ban Tak District, Tak province. 
The study was carried out by using the qualitative research procedure which was divided into 
three steps as follows; Step 1: Study and analyze of tourism situation and cultural tourism 
management potential by means of in-depth interview.  Step 2: Study and analyze the current 
conditions by means of in-depth interview. Step 3: Establish educational management 
guidelines for cultural tourism development based on Ban Tak district, Tak province. Data 
from steps 1 and 2 were utilized to draft educational management guidelines for cultural 
tourism development based on district knowledge Ban Tak, Tak Province The suitability of the 
educational management approach by using focus group discussions was examined by seven 
experts selected by purposive selection.   The findings indicated was classified into three 
systems, The results of the study were also found that there were three main issues on  an 
educational management guidelines for cultural tourism development based on Ban Tak 
district, Tak province by emphasizing on community-based education, work-based education, 
and happiness based education. 
 
Keywords : Educational Management Guidelines /  
                Knowledge-Based Cultural Tourism Development  
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 12 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาและเร่งด าเนินการในประเด็นท้า
ทาย “ทิศทางการขับเคลื่อนการทอ่งเที่ยวไทยในอนาคต พัฒนาไปสูค่วามมั่นคง ความมั่งคั่ง และความยั่งยืนโดย
แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในส่วนภาคเหนือ ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 น้ันได้มุ่งเน้นคือการพฒันาให้
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เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง คือ พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกิจบริการ
ต่อเนื่องกับการท่องเที่ยวบริการสขุภาพและการศึกษาที่ได้มาตรฐาน   
 ดังนั้น การก าหนดทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวไทยในระยะ 3 ปถีัดจากนี้ไป จึงต้องให้ความส าคัญกับ
การสร้างความสมดลุของการพัฒนาท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่เปา้หมายการเติบโต
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตภ้ารกิจท่ีจะต้องด าเนินการควบคู่และเกื้อหนุนกันไปท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการ
ส่งเสริมตลาด ดา้นการพัฒนาสินคา้และบริการและด้านการบริหารจดัการท่องเที่ยว (Bank of Thailand,2018) 
กรมการท่องเที่ยวได้มีแผนปฏิบตักิารพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีศักยภาพของประเทศในด้านของนโยบายที่มี
ความสอดคล้องกับศักยภาพการทอ่งเที่ยวทางภาคเหนือเป็นส าคัญนัน้ คือ 1) เร่งฟื้นฟูระดับความสมัพนัธ์และ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน 2) บริหารจดัการการท่องเที่ยวโดยใช้กลยุทธ์การตลาดเชิงรุก 3) เร่งพัฒนา บูรณะ 
ฟื้นฟูมรดกและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมทั้งในเขตเมืองและนอกเมืองเพื่อให้เกิดการท่องเที่ยวใหม่ สร้างแหล่ง
จับจ่ายซื้อสินค้าของนักท่องเที่ยว โดยจะส่งเสริมบทบาทเอกชนร่วมกับชุมชนในการรักษาแหล่งท่องเที่ยวและวิถี
ชีวิตให้อยู่ในสภาพเดมิอย่างต่อเนือ่ง 4) เพิ่มความหลากหลายของการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ 5) เพิ่มมาตรการ
อ านวยความสะดวก สร้างความปลอดภัยและป้องกันการเอาเปรียบนักท่องเที่ยวซึ่งในข้อที่ 3 น้ันประเทศไทยมี
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอยูห่ลายแห่งซึ่งนับว่าเป็นทุนทีส่ามารถต่อยอดในการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
โดยเฉพาะมรดกวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวทางภาคเหนือ 
 จากแผนพัฒนาภาคเหนือในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (Northern Bureau of Economic and 
Social Development Office of the National Economic and Social Development Board, 2018) ได้
กล่าวถึงสภาวะแวดล้อมของภาคเหนือ ในจุดแข็งอยู่ 5 ประการซึ่ง 1 ใน 5 ประการนั้นได้กลา่วถึงศักยภาพที่
ส าคัญของการท่องเที่ยวภาคเหนือ คือ เป็นฐานทรัพยากรด้านการทอ่งเที่ยวท่ีหลากหลาย   รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเป็นรายได้ส าคัญของภาค โดยภาคเหนือมีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลายที่สามารถพัฒนาเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวภายในภาค และเช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศลุม่น้ าโขง โดยเฉพาะการจัดกลุ่มการท่องเที่ยว (Cluster) 
อาทิ ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน เชิงนิเวศน์ และเชิงสุขภาพ 
 การวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อมจุดออ่นของภาคเหนือนั้นมีข้อค้นพบ 4 ประการโดยจดุอ่อนที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยตรงคือ ภาคเหนือมีข้อจ ากัดด้านแรงงานท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ สง่ผลให้สดัส่วนประชากรวัยแรงงานลดลง 
แรงงานส่วนใหญ่มีความรูร้ะดับประถมศึกษา ขาดความรู้และทักษะที่สนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพและ
โอกาสของภาคที่ส าคัญ  คือ ความรู้และทักษะในด้านภาษาเพื่อการท่องเที่ยวและธุรกจิบริการต่างๆ เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ เทคโนโลยีดิจิทลั เครื่องทุ่นแรงท่ีใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามภมูิสังคม   
 ด้านปัญหาและประเด็นท้าทาย ของการพัฒนาภาคเหนือ 3 ล าดับแรกคือ 
 1) เป็นแหล่งท่องเที่ยวเป้าหมายระดับสากล มีทุนทางวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติโดดเด่นแต่พืน้ท่ี
ท่องเที่ยวค่อนข้างกระจุกตัว 
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 2) มีฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์และมีองค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ของสถาบันการศึกษา
จ านวนมาก แต่ยังไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้อย่างคุ้มค่า 
 3) ยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จากการเช่ือมโยงเศรษฐกิจกับอนุภมูิภาคต่างๆ ได้อย่างเตม็ที่ผู้ประกอบการ
ในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังไม่มสี่วนร่วมในห่วงโซ่การผลิต/การค้าในอนุภูมภิาค และสินค้าส่งออกชายแดนสว่นใหญ่มา
จากนอกภาค จึงไมส่ร้างมลูค่าเพิ่มและรายได้ให้กับภาคได้   
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ภาคเหนือมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประเพณีที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น ที่มกีารฟื้นฟู สืบสานและสร้างสรรคพ์ัฒนาสู่การผลิตสินค้าและบริการ ซึ่งตรงกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกจิบริการต่อเนื่องให้มีคณุภาพ สามารถสร้างมลูค่าเพิ่มอยา่งยั่งยืน 
และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลติสินคา้และบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมปิัญญาและ
นวัตกรรม  จากการสรุปผลการด าเนินงานและการวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อมในส่วนของภูมภิาค ภาคเหนือ ในปี 
2561 น้ันจะเห็นได้ว่า จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคปัญหาที่พบนั้นท าให้สอดคล้องในเรื่องของการ
ท่องเที่ยวที่มีส่วนในการพัฒนาภูมภิาคและด้านวัฒนธรรมที่เป็นจดุแข็งที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาภูมิภาคให้บรรลุ
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาตินั้น จังหวัดตากเป็นหนึ่งในจังหวัดที่อยูใ่นนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจดงักล่าว
ข้างต้น โดยจุดเน้นทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของจังหวัดตาก ตามแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2561-2564 ใน
เรื่องของการท่องเที่ยว เป็นประเดน็ส าคัญอันดบัแรก  จังหวัดตากมศีักยภาพด้านความหลากหลายด้านการ
ท่องเที่ยว ศิลปะ วัฒนธรรม เช่น การท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และการ
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น  ซึ่งการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตั้งแต่ต้น
ศตวรรษเป็นต้นมา เป็นปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อการด ารงอยู่ของวัฒนธรรมท้องถิ่น และถูกแทรกแซงจาก
วัฒนธรรมภายนอก มีผลให้วัฒนธรรมท้องถิ่นในภูมิภาคต่างๆ ปรับเปลี่ยนไปสูส่ภาวะความเป็นสมัยใหม่และถูก
กลืนกลายเป็นแบบแผนวัฒนธรรมส่วนกลางมากข้ึน (Laochokchaikul, 2014) ซึ่งชาวอ าเภอบ้านตากเป็น
ประชากรส่วนหน่ึงในประเทศท่ีไดร้ับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เนื่องจากแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เช่น วัดพระบรมธาตุหรือวัดพระเจ้าทันใจ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเชิญชวนนักท่องเที่ยวท้ังชาว
ไทยและชาวต่างประเทศเข้ามาท่องเที่ยวในเมืองไทย ท าให้ชุมชนอ าเภอบ้านตาก ต้องปรับตัวตั้งรับกับสภาวะ
การเปลีย่นแปลงใหไ้ด้ทัน ไม่ว่าจะเป็นด้านความเชื่อ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต ได้เปลี่ยนไป ท าให้เกิดปญัหาการ
สูญเสียองค์ความรู้ ภูมิปญัญา วิถชีีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาทางเศรษฐกิจ  (Office of the Ministry of 
Culture of Tak Province, 2013) 
 จากวิกฤตดังกล่าวท าใหผู้้วิจัยได้มองเห็นโอกาสในการแก้ปญัหา โดยการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม ซึ่งเป็นทุนเดมิของชาวอ าเภอบ้านตากที่มีอยู่แล้ว แต่ยงัขาดรูปแบบท่ีเหมาะสมและชัดเจนในการ
เผยแพร่ จึงไม่สามารถเพิ่มคณุค่าด้านการท่องเที่ยวให้กับชุมชนได้ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นคือ การขาดแนวทางใน
การจัดการในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งจะต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการศึกษาเพื่อให้คนในชุมชนได้มี
ฐานความรู้เพื่อแก้ปญัหาที่เกิดขึ้น ผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและศักยภาพในการ
จัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ของอ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก รวมถึงสภาพปัจจุบันในการจดัการศึกษาเพื่อ
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พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพื่อหาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบน
ฐานความรู้ ท่ีเหมาะสมให้กับชุมชนได้มีฐานความรู้ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ เพื่อ
จะน าไปใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ให้มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องตามนโยบาย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 12  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาวการณ์การท่องเที่ยวและศักยภาพการจดัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ         
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
  2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
  3. เพื่อสร้างแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้   
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและ
ระเบียบวิธีวิจยัตามรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ด าเนินการวิจัยเพื่อตอบ วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์สภาวการณ์การท่องเที่ยว
และศักยภาพการจดัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก โดยการรวบรวมข้อมลูปฐมภมูิ
และทุติยภูมิ ส ารวจภาคสนาม เพือ่เก็บรวบรวมข้อมลูสภาพแวดล้อมของชุมชน จากการส ารวจชุมชน เก็บข้อมูล
จากการสังเกตการณ์แบบมสี่วนร่วมโดยร่วมสังเกต พฤติกรรมการท่องเที่ยว กิจกรรมประเพณี พิธีกรรม การ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมลูในกลุ่มที่ 1 ได้แก่ ประชาชนในชุมชน ผู้น าหมูบ่้าน ได้แก่ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการการท่องเที่ยวของหมูบ่้าน ผู้น าทางศาสนา ผู้รู้ภมูิปัญญา และ
ปราชญ์ชาวบ้าน โดยเลือกจากต าบลละ 5 คน รวม 7 ต าบล เป็นจ านวน 35 คน  ผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มที่ 2 ได้แก่  
นักท่องเที่ยวท่ีเดินทางไปท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีของชุมชน จ านวน 20 คน โดยเลือกจากนักท่องเที่ยวไดเ้ข้าสู่หมู่บ้าน
ในช่วงเวลาที่ผู้วิจัยลงเก็บข้อมลู และกลุม่ที่ 3 ได้แก่ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยว คือ ภาครัฐ ไดแ้ก่ การ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตาก เจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมจังหวัดตาก เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการท่องเที่ยวขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ได้แก่ มัคคเุทศก์บริษัทน าเที่ยวในจังหวัดตาก สมาชิกเครือข่ายการท่องเที่ยว
โดยชุมชน จังหวัดตาก ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งสิ้น จ านวน 10 คน และได้ด าเนินการศึกษา
ข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อีก
ทั้งงานวิจัยและสถิติทีเ่กี่ยวข้อง สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ข้อมูลจากแหลง่ข้อมูลทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประกอบการ
วิเคราะหเ์หตุการณ์ที่ เกิดขึ้นเพื่อทราบถึงพัฒนาการทางการท่องเที่ยวและการเปลี่ยนแปลงการท่องเที่ยวของ
ชุมชนจากนั้นน าข้อมูลไปศึกษาต่อในส่วนของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวบนฐานความรู้ 
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 ขั้นตอนท่ี 2 ด าเนินการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2  ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก โดยการรวบรวมข้อมลูปฐมภมูิ
และทุติยภูมิ ส ารวจภาคสนาม เพือ่เก็บรวบรวมข้อมลูสภาพแวดล้อมของชุมชนด้านการศึกษา จากการส ารวจ
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เก็บข้อมลูจากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมโดยร่วม
สังเกตการท ากิจกรรม การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลในกลุม่ที่ 3 ได้แก่ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยว คือ ภาครัฐ ได้แก่ การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตาก เจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมจังหวัดตาก  
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ได้แก่ มัคคุเทศก์บริษัทน าเที่ยวใน
จังหวัดตาก สมาชิกเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดตาก ผูป้ระกอบการด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 10 คน และด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มที่ 4 ได้แก่ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา คอื ภาครัฐ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาระดับอาชีว ศึกษา ผู้บริหารการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
นักวิชาการ และผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตร รวมทั้งสิ้นจ านวน 10 คน 
 ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 สร้างแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก โดยน าผลการวิจัยใน ขั้นตอนท่ี 1 และ 
ขั้นตอนท่ี 2 มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูที่ไดจ้ากการเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยรวบรวมข้อมูลแล้วน ามา  
เป็นกรอบในการยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้           
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก จากนั้นผู้วิจัยน ารา่งแนวทางเสนอให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไ์ปด าเนินการ
ปรับปรุง แก้ไขเป็นร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอ
บ้านตาก จังหวัดตาก น าร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ 
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก ไปตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการจัดการศึกษา  
โดยการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion: FGD) ระหว่างกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษา จ านวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเป็นไปได้และข้อเสนอแนะปรับปรุง ของร่างแนวทางการจัดการศึกษาพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก เพื่อใหไ้ด้แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก  
 ซึ่งในบทความนีผู้้วิจัยขอสรุปผลจากการเก็บข้อมลูภาคสนามตามวตัถุประสงค์และน าเสนอเพียงการ
สร้างแนวทางการจัดการศึกษาที่ปรากฏอย่างชัดเจนในการศึกษาทั้ง  3 ระบบในอ าเภอบ้านตาก จังหวดัตาก 
ดังนี ้
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาวการณ์การทอ่งเที่ยวและศักยภาพการจดัการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอ
บ้านตาก จังหวัดตาก สามารถสรปุได้ตามประเด็นทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  
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  1.1)  ด้านพ้ืนท่ี คือ ในพ้ืนท่ีอ าเภอบ้านตาก จังหวัดตากมีความเป็นเอกลักษณ์ ประวัติศาสตร์ 
โบราณวัตถุสถานท่ีมีความเกีย่วเนือ่งกับระบบนิเวศ วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น อ าเภอบ้านตากมีทศันียภาพที่
สวยงาม มีแม่น้ าและภูเขาล้อมรอบ   มีเส้นทางหลักสายเอเชียเป็นทางผ่าน มีการขยายถนนเพื่อความสะดวกใน
การเดินทาง สามารถรองรับการเขา้ถึงของนักท่องเที่ยวได้ แต่ก็ยังมีการเกิดอุบตัิเหตุในการสญัจร เนื่องจากไม่มี
ป้ายจราจรที่ชัดเจน ให้ผูค้นท่ีสัญจรไปมาไม่สะดวก มีนักท่องเที่ยวเข้าออกพื้นที่เป็นจ านวนมากเนื่องจาก อ าเภอ
บ้านตาก จังหวัดตาก เป็นพื้นที่ ทีม่ีเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน และมสีถานท่ีส าคญัทางวัฒนธรรมเช่น 
วัดพระบรมธาตุหลวงพ่อทันใจ ที่ดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเทีย่ว 
  1.2) ด้านการจัดการ ประกอบไปด้วย  4 ด้าน  1) ด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวใน 
พื้นที่และบริเวณใกลเ้คียง  ควรมกีารจัดการท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีการประชาสัมพันธ์ซึ่งต้องมผีู้น าด้านการ
ท่องเที่ยว   2)  ด้านการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง มีการให้บริการและอ านวยความสะดวก
ให้กับนักท่องเที่ยว แต่ยังขาดผู้ที่ให้ข้อมูลทางด้านที่พักและการบริการที่พักอย่างเต็มรูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และการบริการแบบโฮมสเตย์  3) ด้านการจัดการควบคมุจ านวนนักท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีท่องเที่ยว ไม่ให้
เกินขีดความสามารถในการรองรบัควรต้องมีการจัดการใหเ้ป็นระบบ และ 4) ด้านการจดัการควบคมุกิจการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี  ควรพัฒนาด้านการด าเนินการควบคุมกจิการท่องเที่ยวอย่างจริงจังเนื่องจากไมม่ีผู้น าทางด้าน
การท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 
  1.3) ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว อ าเภอบ้านตาก เป็นอ าเภอท่ีมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
และหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นต้นไม้ พืช หรือสมุนไพร และหตัถกรรมที่ขึ้นช่ือ ของอ าเภอบ้านตาก ก็คือเครื่องจัก
สาน จากใบลาน ไม่ว่าจะเป็นหมวกใบลาน กระเปา๋ใบลาน  สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนได้ดี  ซึ่งเอกลักษณ์
ในเรื่องนี้ท าให้มีกลุ่มแมบ่้านชุมชนต าบลสมอโคน ได้จดัตั้งกลุม่ฝีมอือาชีพ ท าหมวกสานใบลานจ าหน่าย รวมถึง
ให้ความรู้และเป็นแหล่งเรยีนรู้ใหก้ับชุมชน  มีการจัดกิจกรรมที่โดดเด่นของอ าเภอบ้านตาก เช่นการแสดงสาธติ 
การจักสานใบลาน  การแสดงสาธติการท าอาหารพื้นบ้าน การแสดงสาธิตการท าครกหินแกรนิต เป็นตน้ มี
ประเพณี วัฒนธรรมทีโ่ดดเด่นเอกลักษณส์ าเนียงการพูดแบบชาวบ้านตากที่ชัดเจน พูดกันเป็นปกติกับทุกคน  ทุก
วันมีพิธีกรรม และการละเล่นท่ีแตกต่างตากพ้ืนท่ีอื่นในภาคเดยีวกันมีงานประเพณีท้องถิ่นที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุก
ปี เช่น ประเพณีขึ้นธาตุเดือนเกา้ , งานเข็นครกหินแกรนิตขึ้นภูเขา ซึ่งกิจกรรมที่จดัขึ้นควรจะมีรูปแบบท่ีชัดเจนท่ี
สามารถถ่ายทอดไปยังคนรุ่นหลังได้และสามารถเป็นแหล่งเรยีนรู้ หรอืให้ข้อมูลส าหรับนักท่องเที่ยวไดทุ้กเมื่อท่ี
เข้ามาในพ้ืนท่ีของอ าเภอบ้านตาก 
  1.4) ด้านการมีส่วนร่วม  ในชุมชนอ าเภอบ้านตาก แบ่งเขตการปกครองได้อย่างชัดเจน แต่เมื่อมี
กิจกรรมงานประเพณีเกิดขึ้นก็จะให้ความร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม ทั้งชุมชนและองค์กร ผู้น าชุมชนเขม้แข็ง
ประสานงานกับชุมชนได้และมีการประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กรจากส่วนกลางหรือจังหวัดมี
การจัดท าเป็นหมู่บ้านวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจบุันในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม         
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก สรุปประเด็น การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ดังนี้ 
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 2.1 ด้านพื้นท่ี 
        2.1.1) การศึกษาในระบบสถานศึกษาในแต่ละแห่งตั้งอยู่ในเขตชุมชน ในหมู่บ้านซึ่ง 
ท าให้สะดวกในการเดินทางและตดิต่อราชการ รวมถึงสถานศึกษายงัตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีและอยู่ในเส้นทางใกล้แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก ท าให้สามารถเดินทางเข้าถึงสถานท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินกิจกรรมการจดัการศึกษาเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีในอ าเภอได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
ทั้งการเดินทางโดยรถจักรยาน รถจักรยานยนต์ รถยนตส์่วนตัวและรถโดยสาร   
         2.1.2) การศึกษานอกระบบส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตั้งอยู่ใน
เขตชุมชน สามารถเดินทางไปยังเส้นทางการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้สะดวก เขา้ถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว การศึกษานอกระบบมีอาคารรองรับการด าเนินการตดิต่อราชการซึ่งเป็น
อาคารเดยีวกับห้องสมดุประชาชนอ าเภอบ้านตาก  ท าให้ไม่สะดวกในการบริหารจัดการ หรือการเตรียมกิจกรรม 
รวมถึงการด าเนินการจดักิจกรรมภายในบริเวณส านักงาน  
         2.1.3) การศึกษาตามอัธยาศัย ตั้งข้ึนและด าเนินงานอยู่ที่เดยีวกับการศึกษานอกระบบและ
บริหารงานด าเนินงานตามนโยบายรูปแบบการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
 2.2 ด้านการจัดการ 
         2.2.1) การศึกษาในระบบ ผู้บริหารส่วนใหญ่ที่อยู่ในปัจจุบัน จะเป็นคนท่ีอาศัยอยู่ใน 
ท้องถิ่นเป็นเวลานาน ท าให้ซึมซับและเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นอย่างดี  มีส่วนร่วมในชุมชนท าให้สามารถน า
องค์กรเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน ได้เป็นอย่างดี  ซึ่งผู้บริหารส่วนใหญ่นอกจากจะด าเนินการบริหารจดัการ
สถานศึกษาแล้วยังใหก้ารสนับสนนุการจัดการเรยีนการสอนและการมีส่วนร่วมกับทางชุมชนเป็นอย่างดี ด้วย
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก ท่ีมีโครงการ “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน จึงท าให้มีการประสานงาน
และมสี่วนร่วมกับทางชุมชน อีกท้ังโรงเรียนก็ยังต้องขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชนในเรื่องอื่นๆ อีกด้วย 
จึงท าให้ผู้บริหารทุกท่านในการศึกษาในระบบให้การสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับท้องถิ่นเป็นอย่างดี รวมถึงการให้ความร่วมมือกับทางหน่วยงานอ่ืนๆ ของชุมชน คือ ด้านความปลอดภัยใน
การท่องเที่ยว ด้านการจดัการสิ่งอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง ทางสถานศึกษาให้การสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกในทุกด้าน 
          2.2.2) การศึกษานอกระบบ ได้ด าเนินการตามล าดับของการท างาน โดยไดม้ีผู้บริหารได้น า
นโยบายของกระทรวงศึกษาและของรัฐมาใช้ในการบริหารการจัดการ สนับสนุนการจัดกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นและชุมชน เป็นหน่วยงานหลักให้กับชุมชนในการส่งเสริมการศึกษาและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เช่น 
 ด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยว ด้านการจดัการสิ่งอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง ได้ให้การสนับสนุนและ
บุคลากรที่มศีักยภาพในการท างานเข้าร่วมในการรักษาความปลอดภัยในการจดักิจกรรมหรืองานประเพณีของ
ท้องถิ่น จัดอาสาสมัครให้การสนับสนุนบริการตรวจเช็คสภาพรถและช่วยเหลือนักท่องเที่ยวท่ีมีปัญหาในการ
เดินทาง จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ให้ข้อมูลในการท่องเที่ยว และให้ค าปรึกษาในการพัฒนา และสนับสนุน 
ส่งเสริมในการด าเนินงานของสถานท่ีพักต่างๆ ให้กับผู้ประกอบการที่พัก และนักท่องเที่ยวท่ีต้องการหาที่พักท่ี
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ใกล้แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก และมีบทบาทที่ส าคัญกับชุมชนและท้องถิ่นอีก
ด้วยเพราะเป็นผู้ประสานงานและด าเนินงานช่วยเหลือท่ีนอกจากการจัดการศึกษาให้กับชุมชนแล้วยังสนับสนุน
ในการจัดกิจกรรมของชุมชนเกือบทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นงานส าคัญ ประเพณี หรือ งานประจ าปีที่จัด
ขึ้น 
         2.2.3) การศึกษาตามอัธยาศัย บทบาทของการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีส่วนร่วมในการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก ได้ด าเนินการตามล าดบัของการท างาน เช่นเดียวกับ
การศึกษานอกระบบโดยไดม้ีผู้บรหิารได้น านโยบายของกระทรวงศกึษาและของรัฐมาใช้ในการบรหิารการจดัการ  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับท้องถิ่นและชุมชน เป็นหน่วยงานหลักให้กับชุมชนในการส่งเสริม
การศึกษาและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
   2.3 ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว 
         2.3.1) การศึกษาในระบบสถานศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนการวิจัยไดม้กีารจัดการเรยีนการสอนตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยรับนโยบายจากเขตพื้นท่ีการศกึษาและแนวทางการปฏบิัติในโครงการ
ต่างๆ จากเขตพื้นท่ีการศึกษา นอกจากนั้นโรงเรยีนยังได้ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของภาครัฐ และนโยบายท้องถิ่น ด้วยการสนับสนุน การมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ของ
ท้องถิ่น โดยโรงเรยีนมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และมี
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา ซึ่งหลักสูตรสถานศกึษานั้นก็มีการเชื่อมโยงกับท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเข้าไปด้วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง เพื่อให้มีหลักสตูรสถานศกึษาที่
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยมีรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท่ี
สอดแทรกประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในรายวิชาประวตัิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยไีดม้ี
การสอดแทรกเกี่ยวกับการท าอาหารพื้นบ้าน การประดิษฐ์สิ่งของจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าไปในวิชาการงาน
อาชีพ และกิจกรรมในช่ัวโมงลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้  มีการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
ท้องถิน่หลากหลายกิจกรรม  เช่น การท ากระทงกะลา การท ากระทงส่งเข้าประกวดกับทางชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยกับทางหนว่ยงานของอ าเภอ กิจกรรมปั่นแรลลี่ตามเส้นทางประวตัิศาสตร์ กิจกรรมการ
แสดงดนตรีและนาฎศลิป์ ณ กาดต้าตง เป็นต้น เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้านตาก  
จังหวัดตาก โดยมีคณะครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม  
        2.3.2) การศึกษานอกระบบ การศึกษานอกระบบมีการจดัการเรียนการสอนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยหน่วยงาน การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยการรับนโยบายและต่อยอดพัฒนาฝีมอืบูรณา
การกับอาชีวะ ท าให้นักศึกษา กศน. มีสมรรถนะได้อาชีพ โดยให้ท างานภายใต้แผนพัฒนาระดับภาค มีการ
ส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษ เพราะใช้ในการประกอบกิจการอเิล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมด้านเทคโนโลยดีิจิทัล  
นวัตกรรมท่องเที่ยว นวัตกรรมการเกษตร ให้การสนับสนุนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของท้องถิ่น 
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        2.3.3)  การศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรมที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ได้ด าเนินการตามหลักการของการศึกษาตามอัธยาศัยโดย มผีู้บริหารของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) เป็นผู้น านโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งการศึกษาตามอัธยาศัยจะมีทศิทางการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเช่นเดียวกับการศึกษานอกระบบ ด าเนินการร่วมกับผู้ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ ปราชญ์ชาวบ้าน ทีม่ีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทงสาย
ไหลประทีป ซึ่งปราชญ์ชาวบ้านผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการน ากล่าวค าขอขมาแม่น้ าก็ได้น ากลา่วให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้กล่าวตาม การประดิษฐ์กระทงกะลา การฟั่นตีนกา ที่มีการสาธติการท าในประเพณีลอย
กระทง ท าให้ผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรมได้ให้ความสนใจและร่วมท ากิจกรรมด้วย 
          2.4 ด้านการมีส่วนร่วม  
      2.4.1) การศึกษาในระบบการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ประเพณี และกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม ทุกสถาบันในการศกึษาในระบบ มีการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมทั้งผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของทางชุมชน และร่วมมือกับหน่วยงาน
ของภาครัฐในท้องถิ่นเป็นอย่างดี ตอบรับการเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมของทางชุทชนทุกกิจกรรมท าให้การด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นไปตามรูปแบบท่ีก าหนดไว้  ซึ่งการมสี่วนร่วมในกิจกรรมบางครั้ง
มีความจ าเป็นท่ีต้องใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมท าให้งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินกิจกรรม  
ซึ่งต้องมีการของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  หรือต้องมีงบประมาณสนับสนุนมาให้พร้อมกบัการ
ด าเนินกิจกรรม   
      2.4.2) การศึกษานอกระบบ การบริหารจัดการในการมสี่วนร่วมในกิจกรรมท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม  ในกิจกรรมต่างๆ ได้ด าเนินการตามนโยบายขององค์กร โดยส่วนใหญ่แล้วการศึกษานอกระบบ
เป็นหน่วยงานที่ส าคญัในการจัดกจิกรรมต่างๆ เป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมด้าน
วัฒนธรรมของชุมชน เนื่องจากมีบุคลากร และผู้ถา่ยทอดความรู้ ผู้มปีระสบการณ์ที่สามารถด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานของท้องถิ่น นอกจากน้ันการด าเนินกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงวัฒนธรรม
บางครั้งอยู่นอกเหนือจากโครงการที่ได้วางแผนไว้ ท าให้ไมส่ามารถจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการเข้าร่วม
กิจกรรมได้ จึงต้องมีการของงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีจดักิจกรรมขึ้น และหน่วยงานของภารรัฐอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
     2.4.3) การศึกษาตามอัธยาศัยการด าเนินงานในการมีส่วนร่วมของการศึกษาตามอัธยาศยัเป็นไปใน
รูปแบบและทิศทางเดียวกับการศกึษานอกระบบ เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีผู้บริหารและบุคลากรในการ
ด าเนินงานกลุ่มเดียวกัน จึงท าให้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมที่จดัขึ้นของชุมชนนั้นเป็นไปในรูปแบบ
เดียวกันกับการศึกษานอกระบบ   
 3. ผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรมบนฐานความรู้     
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก จากการเก็บข้อมลูและการสัมภาษณ์เชิงลึก ตามรูปแบบการด าเนินการวิจยั โดย
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์จากผลที่ได้และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิมีความเห็นว่าแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อ



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 27  ฉบับที่ ๔  ตุลาคม - ธันวาคม  2564     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
123

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก ที่ปรากฏในปัจจุบันนั้น สามารถ
สรุปได้ดังนี้   
 แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยงเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาก ประกอบด้วยการศึกษาท้ัง 3 ระบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบายการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
2) ด้านหลักสตูรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3) ด้านรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ถ่ายทอด
ความรู้ สื่อและอุปกรณส์ าหรับการศึกษาและการวัดและประเมินผล 
 แนวทางการจัดการศึกษาในระบบเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้  อ าเภอบ้าน
ตาก จังหวัดตาก  มีแนวทางการจดัการศึกษาที่เน้นในเรื่องของ การศึกษาบนฐานชุมชน (Community-Based 
Education) มีความหมายเช่นเดียวกับการเรียนรู้บนฐานชุมชน (Community-Based Learning) ซึ่งจากแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีปรากฏทั้ง 3 องค์ประกอบนั้น ได้เน้นในเรื่องของการศึกษาบนฐานชุมชน  ทั้งนโยบายการ
จัดการศึกษา การก าหนดหลักสตูรท้องถิ่นที่ชัดเจน  ท่ีต้องอาศัยชุมชน และผู้รู้ หรือปราชญ์ชาวบ้านได้เข้ามาช่วย
และสนบัสนุนในการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้น ตอ้งด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนจึงจะท าให้
แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ ประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้  อ าเภอ
บ้านตาก จังหวัดตาก มีแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นในเรื่องของ  การศึกษาบนฐานการท างาน (Work-Based 
Education) เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยใหผู้้เรยีนได้ใช้เวลากับผู้ถ่ายทอดความรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน และผูรู้้ในท้องถิ่น อาศัย
การฝึกงาน การฝึกทักษะ การท างานร่วมกันในการให้ข้อมลูในการเรยีนรู้ เกี่ยวกับอาชีพ เป้าหมายส าคญัคือ 
การศึกษาท่ีการผสมผสานกับคุณค่าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม โดยระบไุว้ในหลักสูตรว่าจะเปดิโอกาสให้ผู้เรียน
ได้การเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตามบริบท เพ่ือส่งเสริม ความต่อเนื่องของหลักสูตรจากโปรแกรมและการ
ฝึกอบรมซึ่งแนวทางการจดัการศึกษานอกระบบนี้เน้นใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
ท้องถิ่นแล้วน าไปพัฒนาทักษะจนช านาญและไปสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวที่เกิดจากการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรบนฐานความรู ้
 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้  อ าเภอ
บ้านตาก จังหวัดตาก  มีแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นในเรื่องของ การศึกษาบนฐานของความสุข (Happiness 
Based Education) ซึ่งการศึกษาตามอัธยาศัยนี้ทั้ง 3 องค์ประกอบได้มีปัจจัยในการจดัการศึกษาคือ เน้นผู้เรยีน
ที่ต้องการเรียนตามความต้องการเมื่อผู้เรยีนได้เรยีนตามความต้องการก็จะท าให้ผูเ้รียนมีความสุข มีเป้าหมายที่
ชัดเจน แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยนีจ้ึงจัดหลักสูตร และกิจกรรมทีต่อบสนองความต้องการของ
ผู้เรยีน อีกท้ังยังเกี่ยวข้องกับชีวิตของผู้เรียนโดยตรงเพราะเป็นเรื่องของวิถีชีวิต  ประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่นที่
คุ้นเคย  เมื่อศึกษาแล้วตอบสนองวัตถุประสงค์เป้าหมายของผู้เรียนคือ สามารถศึกษาและน าไปพัฒนาต่อยอด
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สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ตามที่ต้องการ และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท าให้ผู้เรียนได้มีความสุข
กับการเรยีนและการใช้ชีวิต 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ศึกษาสภาวการณ์การท่องเที่ยวและศักยภาพการจดัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้านตากมี
ประเด็นที่น ามาอภิปรายดังนี ้
    ผลการศึกษาศึกษาสภาวการณก์ารท่องเที่ยวและศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ
อ าเภอบ้านตาก พบว่า สภาวการณ์การท่องเที่ยวและศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบ้าน
ตาก  จังหวัดตาก ที่ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านพ้ืนท่ี  ด้านการจัดการ  ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว และด้าน
การมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับ Klindee Plee. (1998, pp.32-33) ที่กล่าวถึง การพิจารณาศักยภาพของ แหล่ง
ท่องเที่ยวจะต้องประกอบด้วย หลกัเกณฑ์พิจารณาที่ครอบคลมุองคป์ระกอบการท่องเที่ยวท้ัง 4 ด้าน และ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Nantawan Na Ayudhya, 2009)  
     ศักยภาพในการบริหารจัดการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบา้นตากได้มีจุดเด่นและข้อได้เปรยีบ
ในเรื่องของทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความเป็นอยู่ รวมถึงภาษาท่ีชาวบ้านได้ใช้กัน
อยู่ปัจจุบัน ที่เป็นเอกลักษ์ท าใหส้ามารถต่อยอดด าเนินการศึกษาในเรื่องการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้
ในประเด็นท่ีหลากหลาย รวมถึงศักยภาพของหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบในการท่องเที่ยวได้ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดีในการพัฒนาพ้ืนท่ีส าหรบัการท่องเที่ยว 
 2. การศึกษาสภาพปจัจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อ าเภอ     
บ้านตาก จังหวัดตาก มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายดังนี้ การจดัการศึกษาเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรม
อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก ประกอบด้วย 3 ระบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ระบบการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยได้ศึกษาตามองค์ประกอบของการจัด
การศึกษา 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) สาระเนื้อหาในการศึกษา 2) ผู้ถา่ยทอดความรู้ 3) สื่อและอุปกรณส์ าหรับ
การศึกษา 4) รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา 5) ผู้บริหารและบุคลากรที่ให้การสนับสนุนการศึกษา 6) เงินทุน
สนับสนุน 7) สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดล้อม 8) ผู้เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย (Chalermchai.,      
et al., 2000)  
    ในการจัดการศึกษาของอ าเภอบ้านตาก เป็นพ้ืนท่ีที่มีการบริหารจัดการศึกษาได้ครบทั้ง 3 ระบบและ
ได้เปรียบพ้ืนท่ีอ าเภออื่นในจังหวัด  ในส่วนท่ีประชาชนสามารถเข้าถงึการจัดการศึกษาได้และสามารถศึกษาได้
ตามความต้องการรวมถึงการศึกษาที่สามารถน าไปต่อยอดในการพฒันาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบน
ฐานความรูไ้ด้ เนื่องจากมีความพรอ้มในการสนับสนุนการจดัการศึกษาในเรื่องดังกล่าว  
 3. การสร้างแนวทางการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอ    
บ้านตาก จังหวัดตาก ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก คือ 1) นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม 2) หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3) รูปแบบการจัดการเรยีน
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การสอนเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ผู้ถ่ายทอดความรู้ สื่อและอุปกรณส์ าหรับการศึกษา และ การประเมนิผล ในท้ัง 3 รูปแบบการจัดการศกึษา คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั ซึ่งสอดคล้องสอดคล้องตามแนวทางการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และระบบการศึกษาตามพระราชบัญญตักิารศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และผลแนวทางที่ได้สอดคล้องกับ งานวิจัยของ Chanasit. & Sangraksa. (2018) โดย
แนวทางการจัดการศึกษาในระบบเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก          
มีแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นในเรื่องของ การศึกษาบนฐานชุมชน (Community-Based Education) 
เนื่องจากการศึกษาในระบบนั้นจ าเป็นต้องอาศัยชุมชนในการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา และชุมชนเองก็
ต้องการพัฒนาชุมชนจากผู้มีความรู้ในระบบการศึกษาโดยอาศัยความรู้จากลูกหลานทีเ่ข้าเรยีนได้น าความรู้มา
พัฒนาชุมชนต่อไป แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ 
อ าเภอบ้านตาก มีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นในเรื่องของการศึกษาบนฐานการท างาน (Work-Based 
Education) เนื่องจากแนวการจัดการศึกษารูปแบบนีผู้้เรียนมีความชัดเจนในวัตถุประสงค์ของการเรยีนเพื่อจะ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยัเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบน
ฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก มีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นในเรื่องของ การศึกษาบนฐานของความสุข 
(Happiness Based Education) เนื่องจากผู้ศึกษาในระบบนีเ้พียงต้องการใช้เวลาในการเรียนรู้ให้มีความสุขและ
อยากมีความสุขกับการเรียนรูจ้ึงจะสามารถน าความรู้นั้นมาพัฒนาความวัตถุประสงค์ของตนเอง 
     แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาก เมื่อพิจารณาแนวทางทั้งหมดในการจัดการศึกษาที่กล่าวมานั้นสอดคล้องกับรูปแบบการจดัการศึกษา
ตามแนวคิดวิธีการสอนผู้ใหญ่ หรอื "Andragogy"  ซึ่งเป็นแนวความคิดในการเรียนการสอน ท่ีพยายามจะ
ช้ีให้เห็นความแตกตา่งออกไปจากวิธีการสอนเด็ก เนื่องจากแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและต้องอาศัยประสบการณ์และภมูิปัญญา วัฒนธรรม ประเพณ ีเป็น
ฐานความรู้ในการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู ้
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ 
  1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรเชื่อมโยงในด้านการด าเนินนโยบายและทิศทางในการ
บริหารจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และสะท้อนความต้องการจริงของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เช่น หน่วยงานการท่องเที่ยวจังหวัด หนว่ยงาน
วัฒนธรรมต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องและแนวทางการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเทีย่วใน
รูปแบบอื่นๆ ให้กับหน่วยงานด้านการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการอาชีพ เพื่อน าข้อมลูที่ไดไ้ปใช้ในการ
เปิดหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างแท้จริง  
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  2. หน่วยงานและบุคคลทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมบนฐานความรู้ เนื่องด้วยการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นยังไม่เห็นความส าคญัของการอนุรักษว์ัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นในรูปแบบของ
การจัดการศึกษาที่เป็นฐานความรูใ้นท้องถิ่น ดังนั้น การด าเนินการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเทีย่วเชิง
วัฒนธรรมบนฐานความรู้ให้ประสบความส าเร็จและมคีุณภาพ ส่วนราชการทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องและหนว่ยงาน
การศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีศักยภาพดา้นการจดัการศึกษาท าความเข้าใจในนโยบายการศึกษา นโยบาย
การท่องเที่ยวและทิศทางการท่องเที่ยว เพื่อวางแผนก าหนดวิธีการสง่เสริม สนับสนุนการด าเนินงานท่ีถูกต้อง
และเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีการศกึษาในแต่ละพื้นท่ี 
  3. ควรก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การใช้
ทรัพยากรที่เกี่ยวกับด้านวัฒนธรรมร่วมกันเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานความรู้ ในรปูแบบ
ต่างๆ โดยใช้ความสามารถและความพร้อมของการศึกษาท้ัง  3 รูปแบบ  เพื่อให้การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบน
ฐานความรู้ ในพ้ืนท่ีนั้นๆ เป็นระบบและประสมความส าเร็จอย่างมีคณุภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการสรา้งเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมบนฐานความรู ้   
  2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบสื่อและนวัตกรรมที่ใช้เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
บนฐานความรู ้
  3. ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการทอ่งเที่ยวในรูปแบบอ่ืน 
 

References 
Bank of Thailand. (2018). Business Trend Report. Bangkok : n.p. 
Chalermchai, Y., et al. (2000). Research report on the model and development of family  

education in Thai society. Bangkok : Sweet pepper graphics. 
Chanasit, K. & Sangraksa, N. (2018). Guidelines for the development of tourist attractions  

Culture of Khlong Dan Floating Market, Ranot District, Songkhla Province.  
university academic journal Thonburi, 12(28), 163-176. 

Chittangwattana, B. (2005). Sustainable tourism development. Bangkok : Press and design. 
Kaset Siri, C. (1997). Thai Way : Cultural Tourism. Bangkok : The Trajectory Project. 
Khuiyaphai, K. (2009). Cultural Tourism: A Case Study of Ban Luang Nuea, Luang Nuea  
  Subdistrict, Doi Saket District. Chiang Mai Province. Bangkok : Chiang Mai  
  University. 
 
 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 27  ฉบับที่ ๔  ตุลาคม - ธันวาคม  2564     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
127

Klindeplee, J. (1998). Evaluation of potential of tourist destinations for ecotourism: a case  
  study of Sai Yok National Park. Kanchanaburi province. Environmental  
  Management Course Term Paper. Bangkok : Office of Graduate Studies National  
  Institute of Development Administration. 
Laochokchaikul, K. (2014, July-December). The process of managing cultural attractions in the  
  old market and floating markets for tourism. International Thai Tourism Journal,  
  10(2), 32-41. 
Lumsdon. (1999). Motivation and Personnality. Bangkok : Express Net. 
McIntosh, Robert W. (1980). Tourism : Principles, Practices, Philosophies. New York : Wiley  
  Press. 
Ministry of Education. (1998). Educational Development Guide 1998. Bangkok : Ministry of  
  Education. 
_______. (1999). National Education Act 1999. Bangkok : Siam Sport Syndicate Company  
  Limited. 
Nakphop, C. (2018, May-August). studied the model of participatory cultural tourism  
  management of Kei Chai Community, Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province.  
  Walai Alongkorn Journal Review (Humanities and Social Sciences), 8(2), 71-80. 
Nanthawan Na Ayutthaya, S. (2009). Community-Centered Cultural Tourism Management. 
            independent research Master of Arts (Political Economics). Chiang Mai :  
  Chiang Mai University. 
Northern Bureau of Economic and Social Development Office of the National Economic and  
    Social Development Board. (2018). The result of the brainstorming meeting 
            Driving the Integrated Northern Development (Northern Forum). Bangkok :  
  Northern Bureau of Economic and Social Development Office of the National  
  Economic and Social Development Board. 
Office of the Ministry of Culture of Tak Province. (2013). Carrying out missions assigned by  
   the Cultural Surveillance. Tak : Office of the Ministry of Culture of Tak Province. 
_______. (n.d). Tak Province History. [Online]. Available : https://www.m-culture.go.th/tak/  
  main.php?filename=index [2016, November 9]. 
 
 
 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.27  No.๔  October - December 2021     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
128

Piwpun, K., et al. (2018, January-June). Knowledge management of cultural tourism in  
  Phetchabun province to enhance competitiveness and cooperation in supporting the  
  integration of the ASEAN Community. Journal of the College of Asian Studies, 8(1),  
  27-33. 
Rojanasunthorn, T. (1999). Summary of the Seminar on Northern Tourism Development.  
  Bangkok : Tourism Authority of Thailand. 
Srisurak, C. (2018) studied the integration of local education management based on  
  wisdom and educational institutions in the development and solution of  
  education in the community of Muang Pattana Municipality. Chiang Mai : 
  Chiang Mai Rajabhat University. 
Sriphan, A. (2018). Education based on life and community When people rise to reform  
  education. Bangkok : Daxax Intercorporation. 
Suwanphimol, K. (2005). Meaning of tourists. Bangkok : Pearson Education, Indochina. 
Thongpheng, J. (2011). The opinions of tourists towards the cultural tourism  
  management of Sothon Wararam Wihan Temple Chachoengsao Province.  
  Master of Public Administration Thesis, Burapha University, Faculty of Public  
  Administration, Department of Public and Private Management. 
Wongwipak, C. (2002). The benefits of cultural tourism. Teaching documents, Professional  
  Experience Program in Tourism Management. Bangkok : Sukhothai Thammathirat  
  Open University. 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 27  ฉบับที่ ๔  ตุลาคม - ธันวาคม  2564     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
129

 

ทัศนคติและการมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ : 
กรณีศึกษาชายหาดบางแสน จังหวัดชลบุรี 

Attitudes and Participation of Tourists on the Smoke Free Beach Project: 
a Case Study of Bangsaen Beach, Chon buri Province 

ทวีทรัพย์ แสงนุภาพ* 
Thaweesap Saengnuphab 

กัลยา วัฒยากร** 
Gullaya Wattayakorn 

 

Received : July 29, 2020 
Revised : August 17, 2020 

Accepted : September 22, 2020 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาทัศนคติและการมสี่วนร่วมของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อโครงการ
ชายหาดปลอดบุหรี่บริเวณชายหาดบางแสน สุม่เลือกนักท่องเที่ยวจ านวน 400 คน โดยใช้แบบสอบถามและใน
จ านวนนี้นักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่ขณะอยู่ที่ชายหาดบางแสน จ านวน 40 คน จะถูกเก็บแบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติม 
ระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 วันท่ีส ารวจเป็น
วันหยุดสดุสัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยสถิตเิชิงพรรณนาและสถิตเิชิงอนุมาน ผลการวิจยัสรุปได้ ดังนี ้ 
(1) นักท่องเที่ยวใช้ตู้สูบบุหรี่ส าหรบัสูบบุหรี่และทิ้งก้นกรองบุหรี่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
ส ารวจท่ีพบก้นกรองบุหรี่ร้อยละ 46.19 ตามริมถนนและทางเดินรมิชายหาด ร้อยละ 36.49 ในตู้สูบบุหรี่และ 
ร้อยละ 17.32 บริเวณแนวชายหาด (2) การมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบหุรี่โดย
รวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยดา้นการส านึกรับผดิชอบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านทัศนคติ ดา้นความรู้
และด้านความตระหนักโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการรับรู้ขา่วสารและการเห็นแบบอย่างโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (3) การทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักท่องเที่ยวท่ีมีเพศและอายตุ่างกัน มีระดับการมีสว่นร่วมต่อ 
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โครงการแตกต่างกัน (4) ในหกปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการ พบว่า มี
เพียงสี่ปัจจัยที่มีอ านาจพยากรณ์ทีด่ีที่สุด คือ ความรู้ การรบัรู้ข่าวสาร การส านึกรับผดิชอบและการเหน็
แบบอย่าง ตามล าดับ โดยสามารถอธิบายการมสี่วนร่วมของนักท่องเที่ยวจากปัจจัยทั้งสี่ปัจจยัได้ร้อยละ 15.2 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

ค าส าคัญ : ชายหาดบางแสน / การมีส่วนร่วม / โครงการชายหาดปลอดบุหร่ี /  
              ขยะชายหาดประเภทก้นกรองบุหร่ี / การสูบบุหร่ีและทิ้งก้นกรองบุหร่ี 
 

ABSTRACT  
The purpose of this research was to examine the attitudes and the participation of Thai 
tourists towards the smoke-free beach project in Bangsaen beach area. In this study, 400 
tourists were randomly selected and answered questionnaire, and out of there 400 tourists,  
40 smokers on the beach were selected and answered additional parts of questionnaire.    
The study period ran from December 28th, 2019 until February 22th, 2020 with the survey 
days being on weekends. Data were analyzed using descriptive statistics and inferential 
statistics. The findings could be summarized as follows: (1) The tourists used the smoking box 
for smoking and discarding the cigarette butts at a moderate level, which was consistent with 
the survey results of 46.19% cigarette butts found along the roadside and the beach 
pathways, 36.49% was inside the smoking box and 17.32% was on the beach areas. (2) The 
participation of tourists on the smoke-free beach project overall was at a moderate level, with 
consciousness overall being at the highest level. Regarding attitude, knowledge, and 
awareness overall were at a high level, while the aspect of information perception and role 
model overall were at a moderate level. (3) Hypothesis results indicated that tourists with 
different sexes and ages had different levels of participation in the project. (4) Of the six 
factors used for the analysis, it was found that only four factors namely; knowledge, 
information perception, consciousness and role model which can be best explained the 
relationship of the tourist's participation in the project by 15.2% with the statistical significance 
at the level of 0.05 
 

Keywords : Bangsaen Beach / Participation / Smoke-Free Beach Project / Cigarette Butts /  
                Smoking and the Discarding of Cigarette Butts 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
เนื่องจากสถานการณ์ปัญหาการสบูบุหรี่และการทิ้งก้นกรองบุหรี่บรเิวณชายหาดของนักท่องเที่ยว 

น าไปสู่ปญัหาปริมาณขยะชายหาดประเภทก้นกรองบุหรี่ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรทางทะเล ตลอดจนคณุภาพอากาศบริเวณชายหาด ซึ่งก่อให้เกิดความร าคาญ การท าลายบรรยากาศ 
การท่องเที่ยว และสุขภาพของนักท่องเที่ยวคนอ่ืนๆ ท้ังนีจ้ านวนก้นกรองบุหรี่เป็นประเภทของขยะทะเลที่พบ
มากที่สุดบริเวณชายหาดท่องเที่ยวหลายแหล่ง จากการประมาณพบว่าท่ัวโลกมีการขายบุหรี่จ านวน 6 ล้านล้าน
มวนต่อปี และมากกว่า 4.5 ล้านลา้นช้ิน (Araújo & Costa, 2019) หรือคิดเป็น 2 ใน 3 ของจ านวนบุหรี่ต่อปี   
ที่ถูกท้ิงอยู่ในสิ่งแวดล้อมอย่างไร้จติส านึก 

ชายหาดบางแสน จังหวัดชลบุรี เป็นหนึ่งในชายหาดท่องเที่ยวท่ีได้รบัความนิยมแห่งหน่ึงในประเทศไทย 
ในปี พ.ศ. 2561 มีจ านวนนักท่องเที่ยว 2,846,339 คน เป็นชาวไทยจ านวน 2,707,726 คน และชาวต่างชาติ
จ านวน 138,613 คน (Saen Suk Municipality, 2019) โดยในอดีตที่ผ่านมาการพัฒนาของประเทศไทยนั้น
อาศัยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบรูณเ์ป็นเครื่องมอืในการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศผ่านการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจากภาครัฐ ที่มุ่งเน้นการเพิ่มจ านวนนักท่องเที่ยวโดยขาดการค านึงถึงความ
พร้อมด้านการจัดการทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขดีความสามารถของพื้นที่ในการรองรับจ านวน
นักท่องเที่ยว ด้วยแผนการพัฒนาดังกล่าวท าให้การบริหารจดัการเปน็ไปด้วยความยากล าบาก และขาดความ
ระมัดระวังในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเป็นระยะเวลานาน จนก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของ
ชายหาดบางแสนให้เสื่อมโทรมลงและเกดิขึ้นด้วยความรวดเร็ว อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่รุนแรงมากขึ้นในอนาคต ซึ่ง
จะเห็นได้จากปญัหาตา่ง ๆ ที่เกิดในปัจจุบัน เช่น การบุกรุกพ้ืนท่ีอนุรักษ์ ปัญหามลพิษทางน้ า (Huangsri, 2002)  
และหนึ่งในปัญหาทีเ่ป็นประเด็นท่ีส าคัญ คือ การสูบบุหรี่ และทิ้งก้นกรองบุหรี่บริเวณชายหาดของนักท่องเที่ยว 
ซึ่งน าไปสู่ปญัหาของขยะประเภทก้นกรองบุหรี่จ านวนมากบนชายหาดบางแสน ก้นกรองบุหรี่ที่ถูกทิ้งลงสู่
สิ่งแวดล้อมเหล่านีจ้ะส่งผลกระทบต่อมนุษย์โดยตรง คือเป็นขยะทีอุ่ดตันทางระบายน้ าก่อปัญหาน้ าท่วมขัง หรือ
ถูกพัดพาลงคูคลอง และลงสู่ทะเล เมื่อก้นกรองบุหรี่สมัผสักับน้ าจะปล่อยสารเคมีที่เป็นพิษออกมาสะสมอยู่ใต้พื้น
ทราย หรือในน้ าทะเล ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิต และระบบนิเวศ (Department of Marine and 
Coastal Resources, 2017) นอกจากน้ีปัญหาการสูบบุหรี่บรเิวณชายหาดยังท าลายบรรยากาศการท่องเที่ยว 
สร้างความร าคาญ และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักท่องเที่ยว อีกทั้งต่อภาพลักษณ์การท่องเที่ยวของชายหาด
บางแสน ด้วยเหตุนี้ปัจจุบันประเทศไทย ไดต้ระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงเป็นท่ีมาของ “โครงการชายหาดปลอด
บุหรี่” ภายใต้การบริหารจดัการของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งร่วมกับเทศบาลท้องถิ่นในบริเวณ
ชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีชื่อเสียงท่ัวประเทศไทย ซึ่งมีชายหาดบางแสนเป็นหนึ่งในจ านวนชายหาดน า
ร่องจาก 24 ชายหาดใน 15 จังหวัด (Marine and Coastal Resources Management Promotion Act, 
2017) ทั้งนี้จึงได้มีการก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ทีสู่บบุหรีห่รือท้ิงก้นกรองบุหรี่บริเวณชายหาด เพื่อเป็นการลด
ปริมาณของขยะชายหาดประเภทก้นกรองบุหรี่ แต่ในขณะเดียวกันก็อนุญาตให้สูบบหุรีไ่ด้ในพ้ืนท่ีที่ก าหนดโดย
เจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานราชการ ส าหรับชายหาดบางแสนไดม้ีการก าหนดจุดที่ตดิตั้งของตู้สูบบหุรี่จ านวน 3 ตู้ 
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และจุดสูบบุหรี่จ านวน 18 จุด ตลอดแนวชายหาด (Saen Suk Municipality, 2019) เพื่อจ ากัดพื้นท่ีการสูบบุหรี่ 
และจุดทิ้งก้นกรองบุหรี่ ซึ่งจะถูกน าไปก าจัดได้อยา่งถูกวิธี ดังนั้นจากที่มาและความส าคัญดังกล่าว การศึกษาวิจัย
ครั้งนี้จึงมีความสนใจกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่องเที่ยวชายหาดบางแสนนี้ต่อทัศนคติ การมสี่วนร่วม และ
ความคิดเห็นต่อ “โครงการชายหาดปลอดบุหรี่” ซึ่งผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา เพื่อแก้ไขปัญหา
การสูบบุหรี่ และปัญหาขยะที่เกิดจากการทิ้งก้นกรองบุหรี่บรเิวณชายหาดของนักท่องเที่ยวชายหาดบางแสน 
รวมถึงชายหาดท่องเที่ยวอ่ืน ๆ อีกทั้งยังเป็นการสร้างจติส านึกท่ีดี และความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมของแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ีส าคัญของประเทศ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการมสี่วนร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี ่
2. เพื่อส ารวจการมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวชายหาดบางแสนต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ตลอดจน

เก็บข้อมูลเบื้องต้นพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่สูบบุหรี่และไม่สูบบหุรี ่ 
3. เพื่อส ารวจความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวท่ีมีต่อผลการด าเนินโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ 

 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ นักท่องเที่ยวชายหาดบางแสนชาวไทยที่มี

อายุ 15 ปี ข้ึนไป ทั้งเพศชาย และหญิง โดยก าหนดกลุม่ตัวอย่างจากจ านวนนักท่องเที่ยวชายหาดบางแสน 
ชาวไทยเฉลี่ย ปี พ.ศ. 2557 ถึง พ.ศ. 2561 จ านวน 2,234,004 คนต่อปี มาค านวณตามสูตรของยามาเน่ 
(Yamane, 1973) ได้จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องส ารวจความคิดเห็น และเก็บแบบสอบถาม จ านวน 400 
ตัวอย่าง (คน) 

2. การสุ่มตัวอยา่ง การสุ่มตัวอย่างใช้ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ซึ่งเป็นลักษณะการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยการแบ่งกลุ่มตัวอย่างนักท่องเที่ยวออกตามพื้นที่ ซึ่งจ าแนกตามจุด
กิจกรรมนันทนาการหลักของชายหาดบางแสน ได้แก่ บริเวณรมิถนน และทางเดินรมิชายหาด จ านวน 200 คน 
และบรเิวณแนวชายหาด 200 คน รวมแบบสอบถามทีม่ีความสมบูรณ์กลับคืนจ านวน 400 ฉบับ และในจ านวนนี้
นักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่ขณะอยู่ที่ชายหาดบางแสน จ านวน 40 คน จะถูกเก็บแบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติม 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา  
   3.1 กระบวนการเก็บข้อมูลเบื้องต้น เก็บข้อมูลเบื้องต้นตัวแทนนักท่องเที่ยวจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 

ในช่วงเวลา 1 ช่ัวโมง (14.00 น.-15.00 น.) โดยจ าแนกตามต าแหน่งที่ตั้งตู้สูบบุหรี่ 3 จุด และแบ่งขอบเขตพื้นท่ี
การเก็บข้อมูลในแต่ละจุดออกเป็น 2 บริเวณ ทั้งนี้ทั้ง 3 จุดของต าแหน่งที่ตั้งตู้สูบบุหรีจ่ะเป็นจ านวนซ้ าของข้อมูล 
โดยเก็บข้อมลูเช่นนี้จ านวน 3 ครั้งในช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์ระหว่างวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึง 22
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 น ามาหาค่าเฉลี่ย โดยมรีายละเอียดของกระบวนการเก็บข้อมูล ดังตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 กระบวนการเก็บข้อมูลเบื้องต้นของนักท่องเที่ยวที่สูบบุหรี่และไม่สูบบุหรี่ จ าแนกตามจุดที่ตั้ง 
              ตู้สูบบุหรี่ 3 บริเวณ 
 

จ านวนซ้ า บริเวณ พ้ืนที่  รายละเอียดของกระบวนการเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น 
 

ตู้สูบบุหรี่ที่ 
1,2,3 

 

ริมถนน และ
ทางเดินริม
ชายหาด 

 
4,400 m2 

1. ตรวจนับจ านวนนักท่องเที่ยวในแต่ละบริเวณ  
   (ต่อช่ัวโมง) 
2. ตรวจนับจ านวนนักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่ในแตล่ะ  
   บริเวณ (ต่อช่ัวโมง) 
3. ตรวจนับจ านวนนักท่องเที่ยวท่ีใช้ตู้สูบบุหรี่  
   (ต่อช่ัวโมง) 
4. ตรวจนับจ านวนก้นกรองบุหรี่ในตู้สูบบุหรี่และ 
   บริเวณที่ศึกษา (ต่อวัน) 

แนวชายหาด 8,000 m2 

 

   ทั้งนี้เพื่อไม่ให้ผลการส ารวจจ านวนขยะประเภทก้นกรองบุหรีม่ีจ านวนของก้นกรองบุหรี่ตกค้างจาก
วันอ่ืนปะปนอยู่ ก่อนวันที่เก็บข้อมูลเบื้องต้นนั้น จึงมีการเก็บก้นกรองบุหรี่ตกค้างดังกล่าวก่อนเสมอทุกครั้ง 

   3.2 การเก็บแบบสอบถามส ารวจทัศนคติ และการมสี่วนร่วมของนักท่องเที่ยว   
ตอนท่ี 1 ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ประกอบค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

เลือกเพียงหน่ึงค าตอบ ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ถิ่นที่พักอาศัย จ านวนครั้งในการมา
เที่ยวชายหาดบางแสน และบุคคลที่นักท่องเที่ยวมาด้วย 

ตอนท่ี 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการมสี่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ แบ่ง
ออกเป็น 6 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติ ความรู้ ความตระหนัก การรับรู้ข่าวสาร การเห็นแบบอย่าง และการส านึก
รับผิดชอบ ท้ังนี้แบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า มเีกณฑ์การให้คะแนน และมีช่วงคะแนนเฉลี่ย
ของระดับความส าคัญในการแปลผล 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด หมายถึง 4.51-5.00 คะแนน มาก หมายถึง 3.51-
4.00 คะแนน ปานกลาง หมายถึง 2.51-3.50 คะแนน น้อย หมายถึง 1.51-2.50 คะแนน และน้อยที่สดุ หมายถึง 
1-1.50 คะแนน  

ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ แบบสอบถามเป็น
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า มเีกณฑ์การให้คะแนน และช่วงคะแนนของระดับความส าคัญในการแปลผล 
เช่นเดียวกับตอนที่ 2 

ตอนท่ี 4 ข้อแสดงความคิดเห็น ประกอบด้วยค าถามปลายปิดแบบตรวจสอบรายการ ได้แก่ 
ค าถามแสดงความเห็นด้วยหรือไมก่ับมาตรการการก าหนดรปูแบบการสูบบุหรี่ของโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ 
และค าถามปลายเปิด ได้แก่ การแสดงความเห็นเกี่ยวกับข้อท่ีควรปรบัปรุงแก้ไขของโครงการชายหาดปลอดบุหรี่  

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติม ส าหรับนักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรีข่ณะอยู่ท่ีชายหาด 
บางแสน จ านวน 40 คน ประกอบด้วยค าถามปลายปดิแบบตรวจสอบรายการ เลือกเพียงหน่ึงค าตอบ 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการเกบ็ข้อมูลเบื้องต้น จะถูกน ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ หาคา่
ร้อยละ และค่าเฉลีย่จากจ านวนซ้ าของบริเวณที่ศึกษาและจ านวนครั้งในการเก็บข้อมูล 

4.2 ข้อมูลที่ได้จากการเก็บแบบสอบถามส ารวจทัศนคติ และการมสี่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อ
โครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ทั้งหมด 5 ตอน จะถูกน ามาวิเคราะห์คา่ทางสถิติ ได้แก่ การแจกแจงความถี่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และวิเคราะหผ์ลตามข้อสมมตุิฐาน โดยจะน าข้อมลูมาวิเคราะห์  
ค่าความแปรปรวน (Analysis of Variance) เพื่อหาความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรประชากรศาสตร์กับตัวแปรตาม 
และวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณแบบแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื่อ
หาความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ และ
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยที่มผีลตอ่การมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ทั้ง 6 ปัจจัย 
และคัดเลือกตัวแปรอิสระที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ดีท่ีสดุ ตลอดจนวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
(Multicollinearity) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรอสิระให้เป็นไปตามเงื่อนไขของการวิเคราะห์
สัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคณู 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของนักท่องเที่ยวชายหาดบางแสน ในระยะ 1 ช่ัวโมง โดยจ าแนกตาม

ต าแหน่งท่ีตั้งตู้สูบบหุรี่ 3 จุด และแบ่งขอบเขตพื้นท่ีการเก็บข้อมูลในแต่ละจดุออกเป็น 2 บริเวณ ท้ังนี้ท้ัง 3 จุด
ของต าแหน่งท่ีตั้งตู้สูบบุหรีเ่ป็นจ านวนซ้ าของข้อมูล โดยเก็บข้อมลูเช่นนี้จ านวน 3 ครั้ง และน ามาหาค่าเฉลี่ย 
ตลอดจนรายงานผลเป็นช่วงจ านวน (ต่ าสุด-สูงสุด) ได้ผลดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นของนักท่องเที่ยวชายหาดบางแสน 
 

กระบวนการเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น 

บริเวณ 
ริมถนน/ทางเดินริมชายหาด แนวชายหาด 
 ช่วงจ านวน  

(ต่ าสุด-สูงสุด) 
ค่าเฉลี่ย ช่วงจ านวน 

(ต่ าสุด-สูงสุด) 
ค่าเฉลี่ย 

นักท่องเที่ยว (คน/ชม.) 58-102 86 448-834 633 
นักท่องเที่ยวที่สูบบุหรี่ (คน/ชม.) 6-20 12 2-6 5 
ก้นกรองบุหรี่ (ช้ิน/วัน) 179-200 190 61-75 70 
กระบวนการเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ช่วงจ านวน (ต่ าสุด-สูงสุด) ค่าเฉลี่ย 
นักท่องเที่ยวท่ีใช้ตู้สูบบุหรี่ (คน/ชม.) 5-16 11 
ก้นกรองบุหรี่ภายในตู้สูบบุหรี่ (ช้ิน/วัน) 87-158 112 
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 2. วิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามส ารวจทัศนคติ และการมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยว  
  2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ จากผลการเก็บแบบสอบถามนักท่องเที่ยว
ชายหาดบางแสน จ านวน 400 ตัวอย่าง (คน) ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ถิ่นที่พักอาศัย 
จ านวนครั้งในการมาเที่ยวชายหาดบางแสน และบุคคลที่นักท่องเทีย่วมาด้วย ได้ผลดังต่อไปนี้  
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ (N=400) 
 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ จ านวน 
(%) 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ จ านวน 
(%) 

1. เพศ 
 1.1 ชาย 
 1.2 หญิง 

 
167 (41.7) 
233 (58.3) 

5. ถ่ินท่ีพักอาศัย 
 5.1 ถิ่นที่พักอาศัยในจังหวัดชลบุรี     
 5.2 ถิ่นที่พักอาศัยในจังหวัดอื่น   

 
128 (32.0) 
272 (68.0) 

2. ช่วงอาย ุ
 2.1 อายุ 15-30 ปี 
 2.2 อายุ 31-45 ปี 
 2.3 อายุ 46-60 ปี 
 2.4 อายุ 60 ปีขึ้นไป 

 
237 (59.2) 
94 (23.5) 
62 (15.5) 
7 (1.8) 

6. รายได้ (บาทต่อเดือน) 
 6.1 รายได้ ต่ ากว่า 10,000 บาท    
 6.2 รายได้ 10,001-20,000 บาท 
 6.3 รายได้ 20,001-30,000 บาท 
 6.4 รายได้ 30,000 บาท ข้ึนไป 

 
59 (14.7) 
181 (45.3) 
119 (29.8) 
41 (10.2) 

3. ระดับการศึกษา 
 3.1 ประถมศึกษา 
 3.2 มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 
 3.3 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 3.4 ปริญญาโท หรือสูงกว่า 

 
4 (1.0) 

57 (14.2) 
290 (72.5) 
49 (12.3) 

7. จ านวนครั้ งในการมาเที่ ยวชายหาด 
บางแสน (ต่อปี) 
 7.1 มาเป็นครั้งแรก           
 7.2 จ านวน 2-4 ครั้ง        
 7.3 จ านวนมากกว่า 5 ครั้ง            

 
 

71 (17.7) 
198 (49.5) 
131 (32.8) 

4. อาชีพ 
 4.1 ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ    
 4.2 พนักงานเอกชน  
 4.3 กิจการส่วนตัว  
 4.4 รับจ้าง / ค้าขาย    
 4.5 นักเรียน / นักศึกษา 
 4.6 ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
 4.7 ประกอบอาชีพอิสระ 
(Freelance) 

 
52 (13.0) 
233 (58.3) 
27 (6.7) 
48 (12.0) 
34 (8.5) 
4 (1.0) 
2 (0.5) 

8. บุคคลที่นักท่องเที่ยวพามาด้วย 
 8.1 เพื่อน      
 8.2 คู่สมรส หรือแฟน 
 8.3 ครอบครัว  
       - พ่อแม่ บุตรหลาน ญาติ พี่น้อง 
       - พ่อแม่ บุตรหลาน ญาติ พี่น้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้สูงอายุ หรือ เด็ก   
  8.4 คนเดียว 

 
252 (63.0) 
42 (10.5) 

 
35 (8.7) 
62 (15.5) 

 
9 (2.3) 
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2.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ 
แบ่งออกเป็น 6 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติ ความรู้ ความตระหนัก การรับรู้ข่าวสาร การเห็นแบบอย่าง และการส านึก
รับผิดชอบ จากกระบวนการเก็บแบบสอบถาม น ามาหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน ามาแปล
ความหมายระดับความส าคัญ ไดด้งัตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 สรุปผลการวิเคราะห์ปจัจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของนกัท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ 
 

ปัจจัย x̅ S.D. ระดับ 
การส านึกรับผดิชอบต่อผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ หรือท้ิงก้นกรองบุหรี่ 4.55 0.56 มากที่สุด 
ความตระหนักต่อการสูบบุหรี่ หรอืท้ิงก้นกรองบุหรี่บริเวณชายหาด 4.48 0.58 มาก 
ทัศนคติต่อการสูบบุหรี่ หรือท้ิงก้นกรองบุหรี่บริเวณชายหาด 4.35 0.62 มาก 
ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสบูบุหรี่ หรือทิ้งก้นกรองบุหรี่บริเวณชายหาด 4.34 0.70 มาก 
การเห็นแบบอย่างจากบคุคลรอบข้าง 3.49 0.72 ปานกลาง 
การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการสูบบหุรี่ หรือท้ิงก้นกรองบุหรี่บรเิวณชายหาด 3.46 0.79 ปานกลาง 

 

2.3 ผลการวิเคราะห์การมสี่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ จากปัจจัยทั้ง    
6 ปัจจัยจะส่งผลให้นักท่องเที่ยวมสี่วนร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ซึ่งสามารถน ามาหาค่าเฉลีย่ ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายระดับความส าคัญ โดยมรีายละเอยีดของการมีส่วนร่วมรายขอ้ ได้ดัง
ตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ 
 

การมีส่วนร่วม x̅ S.D. ระดับ 
1. มีส่วนในการรับผลประโยชน์จากโครงการชายหาดปลอดบุหรี่  เช่น ได้รับ    
   อากาศที่บริสุทธิ์ บรรยากาศในการท่องเที่ยวที่ดี ความสะอาดของชายหาด   
   และคุณภาพของน้ าทะเลที่ปลอดภัยต่อกิจกรรมสันทนาการทางน้ า 

4.19 0.84 มาก 

2. มีส่วนในการลดปริมาณขยะชายหาดประเภทก้นกรองบุหรี่ เช่น  
   เก็บขยะชายหาด ใช้จุด หรือตู้สูบบุหรี่ ทิ้งก้นกรองบุหรี่เป็นท่ี เป็นต้น 

2.84 0.80 ปานกลาง 

3. มีส่วนในการแนะน า และตักเตือนเมื่อพบเห็นบุคคลใกล้ชิด หรือ 
   นักท่องเที่ยวคนอ่ืน ๆ ที่สูบบุหรี่ หรือท้ิงก้นกรองบุหรี่ลงบนชายหาด 

2.72 0.55 ปานกลาง 

4. มีส่วนร่วมในการรณรงค์ หรือประชาสัมพันธ์โครงการชายหาดปลอดบุหรี่ 2.71 0.57 ปานกลาง 
เฉลี่ยรวม 3.12 0.69 ปานกลาง 

 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 27  ฉบับที่ ๔  ตุลาคม - ธันวาคม  2564     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
137

2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อสมมุติฐาน สรุปผลข้อสมมุติฐาน โดยใช้โปรแกรม SPSS วิเคราะห์ค่าทางสถิติ 
ซึ่งประกอบด้วย (1) การวิเคราะหข์้อสมมุติฐานระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และการมสี่วนร่วมของ
นักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ (ตัวแปรตาม) โดยการหาค่าความแปรปรวนด้วยวิธีต่าง ๆ ไดผ้ลการ
วิเคราะห์ ดังตารางที่ 6 และ (2) ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน เพื่อหาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมทั้ง 6 ปัจจัย (ตัวแปรอิสระ) กับการมีส่วนร่วมต่อโครงการชายหาด 
ปลอดบุหรี่ (ตัวแปรตาม) และคดัเลือกตัวแปรอสิระที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ดีท่ีสุด ตลอดจนวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) เพือ่ตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตัวแปรอิสระใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไข
ของการวิเคราะหส์ัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ ได้ผลดังตารางที่ 7 และตารางที ่8 
 

ตารางที่ 6 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อสมมุติฐานระหว่างตัวแปรด้านประชากรศาสตร์ กับการมีส่วนร่วม 
 

ข้อสมมุติฐาน สถิติที่ใช ้ ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
1. เพศต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมต่อ    
   โครงการชายหาดปลอดบุหรี่ต่างกัน 

t-test 
ยอมรับสมมตุิฐาน 

(t-test = 2.40, Sig.=0.02*) 
2. ช่วงอายุท่ีต่างกันมีผลต่อการมสี่วนร่วม 
   ต่อโครงการชายหาดปลอดบหุรีต่่างกัน 

One Way ANOVA 
ยอมรับสมมตุิฐาน 

(F-test = 19.07, Sig.= 0.00*) 
3. ระดับการศึกษาต่างกันมผีลต่อการมีส่วน 
   ร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี ่
   ต่างกัน 

One Way ANOVA 
ปฏิเสธสมมตุิฐาน 

(F-test = 0.48, Sig.= 0.70) 

4. อาชีพท่ีต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมต่อ 
    โครงการชายหาดปลอดบุหรี่ตา่งกัน 

One Way ANOVA 
ปฏิเสธสมมตุิฐาน 

(F-test = 1.17, Sig.= 0.32) 
5. รายได้ทีต่่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมต่อ 
    โครงการชายหาดปลอดบุหรี่ตา่งกัน 

One Way ANOVA 
ปฏิเสธสมมตุิฐาน 

(F-test = 0.71, Sig.= 0.55) 
6. ถิ่นพักอาศัยต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
   ต่อโครงการชายหาดปลอดบหุรีต่่างกัน 

t-test 
ปฏิเสธสมมตุิฐาน 

(t-test = 0.18, Sig.= 0.86) 
7. จ านวนครั้งในการมาเที่ยวชายหาดบาง 
    แสนต่างกันมีผลต่อการมสี่วนรว่มต่อ 
    โครงการชายหาดปลอดบุหรี่ตา่งกัน 

One Way ANOVA 
ปฏิเสธสมมตุิฐาน 

(F-test = 2.06, Sig.= 0.13) 

8. บุคคลที่มาเที่ยวด้วยต่างกันมผีลต่อการม ี
    ส่วนร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี ่
    ต่างกัน 

One Way ANOVA 
ปฏิเสธสมมตุิฐาน 

(F-test = 0.12, Sig.= 0.97) 

* ที่ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 0.05 
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ตารางที่ 7 รูปแบบ (Model) ของชุดปัจจัย (ตัวแปรอิสระ) ที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ดีท่ีสุดที่ได้จากการวิเคราะห์ 
              ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 

ข้อสมมุติฐาน Model R R2 R2 adj. SEE 
ปัจจัยที่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมมคีวามสัมพันธ์
กับการมีส่วนร่วมต่อ
โครงการชายหาดปลอด
บุหรี่ต่างกัน 

 1. (ความรู้) .319a .102 .100 .402 
 2. (ความรู้, การเห็นแบบอยา่ง) .373b .139 .135 .394 
 3. (ความรู้, การเห็นแบบอยา่ง, 
     การส านึกรับผดิชอบ) 

.385c .148 .142 .392 

 4. (ความรู้, การเห็นแบบอยา่ง, 
     การส านึกรับผดิชอบ, การรับรู้ข่าว) 

.401d .161 .152 .390 

 

จากตารางที่ 7 พบว่า สามารถคัดเลือกตัวแปรอสิระ หรือชุดของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมี 
ส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ได้ดีที่สดุ จาก 6 ปัจจัย เหลือเพียง 4 ปัจจัย ได้แก่ 
รูปแบบที่ 4 ซึ่งประกอบ ปัจจัยด้านความรู้ ปัจจัยการเห็นแบบอย่าง ปัจจัยการรับผิดชอบ และปัจจัยการรับรู้
ข่าวสาร โดยปัจจัยทั้ง 4 ปัจจัย ไดผ้ลเป็นยอมรับสมมุติฐาน และสามารถอธิบายความสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการมี
ส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ได้ร้อยละ 15.2 (R2 adj. = 0.152) ทั้งนี้จากค่าร้อยละ
ความสัมพันธ์ดังกล่าวมีค่าทีต่่ า เปน็ผลมาจากสมัประสิทธ์ิของตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามมีความสมัพันธ์กัน
น้อยมาก จึงส่งผลให้ค่า R2 adj.  มีค่าต่ าตามไปด้วยเช่นกัน 

เมื่อวิเคราะห์เพิ่มเติม ด้วยวิธีการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยพหคุูณแบบข้ันตอนเช่นกัน  
ดังตารางที่ 8 พบว่า ตัวแปรอิสระที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ดีที่สดุ ได้แก ่ปัจจัยด้านความรู้ (Beta = 0.193) 
รองลงมาคือ ปัจจัยการรับรู้ข่าวสาร (Beta = 0.137) ปัจจัยด้านการส านึกรับผิดชอบ (Beta = 0.135) และ
ปัจจัยด้านการเห็นแบบอยา่ง (Beta = 0.128) ตามล าดับ ขณะที่ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระทั้ง 4 ปัจจัย (Multicollinearity) พบว่า ค่าความทนทาน (Tolerance) ของตัวแปรอสิระ มีค่าเข้าใกล้ 1 
ซึ่งเป็นอิสระจากกัน และค่าอัตราความแปรปรวนเฟ้อ (Variance Inflation Factor; VIF) มีค่าน้อยกว่า 2 จึง
สามารถสรปุได้ว่า ตัวแปรอิสระไมม่ีความสมัพันธ์กัน ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขของการวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิ
ถดถอยพหุคูณ 

 

ตารางที่ 8 ผลสรุปการวิเคราะห์คา่สัมประสิทธ์ิถดถอยพหคุูณแบบข้ันตอน และความสัมพันธ์ระหว่าง 
              ตัวแปรอิสระ 
 

ปัจจัย B S.E. Beta 
ค่าคงท่ี  1.139 .251  
ด้านความรู้ (Knowledge) .147 .043 .193 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
 

ปัจจัย B S.E. Beta 
ด้านการเห็นแบบอย่างจากบุคคลรอบข้าง (Model) .122 .055 .128 
ด้านการส านึกรับผิดชอบ (Consciousness) .134 .055 .135 
ด้านการรบัรู้ข่าวสาร (News) .088 .036 .137 

R2 adj. = 0.152    SEE = 0.390   F = 18.935   Sig. = 0.000* 
*ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

2.5 ผลการวิเคราะห์การตอบแบบสอบถามพิเศษเพิม่เตมิ จากจ านวนนักท่องเที่ยวท่ีต้องเก็บ
แบบสอบถาม 400 ตัวอย่าง (คน) ในจ านวนดังกล่าวนี้นักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่ขณะอยู่ที่ชายหาดบางแสน   
จ านวน 40 คน จะถูกเก็บแบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติม ซึ่งได้ผลดังตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9 ผลการตอบแบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติมของนักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่ขณะอยู่ที่ชายหาดบางแสน(N=40) 
 

แบบสอบถามพิเศษเพ่ิมเติม จ านวน 
(%) 

แบบสอบถามพิเศษเพ่ิมเติม จ านวน 
(%) 

1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
29 (72.5) 
11 (27.5) 

5. บริเวณที่เลือกสูบบุหรี ่
   5.1 จุดสูบบุหรี่ หรือตูสู้บบุหรี่  
   5.2 เก้าอี้ผ้าใบ หรือแนวชายหาด 
   5.3 ริมถนน หรือทางเดินริมชายหาด 
   5.4 อื่นๆ (หน้าร้านสะดวกซื้อ,  
        ร้านคาเฟ่) 

 
13 (32.5) 
5 (12.5) 

21 (52.5) 
  1 (2.5) 

 

2. ชนิดของบุหรี่ที่เลือกสูบ 
   2.1 บุหรี่ซอง 
   2.2 บุหรี่ชนิดอื่นๆ (ยาสูบ, ซิการ์) 

 
34 (92.5) 
6 (7.5) 

3. จ านวนครั้งการสูบบหุรี่  
    ขณะอยู่ท่ีชายหาดบางแสน 
   3.1 จ านวน 1-2 ครั้ง  
   3.2 จ านวน 3-4 ครั้ง 
   3.3 จ านวนมากกว่า 5 ครั้ง 

 
 

25 (62.5) 
12 (30.0) 
3 (7.5) 

6. บริเวณที่เลือกทิ้งก้นกรองบุหรี ่
   6.1 จุดสูบบุหรี่ หรือตูสู้บบุหรี่  
   6.2 พื้นหาดทราย 
   6.3 พื้นที่สาธารณะ (ถนน, ทางเดิน) 
   6.4 ที่เขี่ยบุหรี่บริเวณอื่นๆ (ขวด   
        พลาสติก ,ขวดแก้วท่ีท าข้ึนเอง,  
        ถังขยะ, ร้านอาหาร) 

 
13 (32.5) 
4 (10.0) 
19 (47.5) 
4 (10.0) 

 
 
 
 
 

 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.27  No.๔  October - December 2021     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
140

ตารางที่ 9 (ต่อ) 
 

แบบสอบถามพิเศษเพ่ิมเติม จ านวน 
(%) 

แบบสอบถามพิเศษเพ่ิมเติม จ านวน 
(%) 

4. เวลาเฉลีย่ที่ท่องเที่ยว 
   4.1 เฉลี่ย 1-2 ช่ัวโมง 
   4.2 เฉลี่ย 3-4 ช่ัวโมง 
   4.3 เฉลี่ย มากกว่า 5 ช่ัวโมง 

 
9 (22.5) 
27 (67.5) 
4 (10.0) 

7. ความถี่ในการใช้จุด หรือตู้สูบบุหรี่ 
   7.1 ทุกครั้งท่ีสูบบุหรี่ 
   7.2 ใช้เป็นบางครั้ง 
   7.3 ไม่เคยใช้เลย 

 
6 (15.0) 
11 (27.5) 
23 (57.5) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ข้อมูลเบื้องต้นของนักท่องเที่ยวชายหาดบางแสน จากการเก็บข้อมูลเบื้องต้นของนักท่องเที่ยว ใน

ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง พบว่า นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่มักท ากิจกรรมต่างๆ ในบริเวณแนวชายหาด (สูงสดุ 834 คน) 
มากกว่าบริเวณรมิถนน และทางเดินริมชายหาด (สูงสดุ 102 คน) แต่ทั้งนี้นักท่องเที่ยวกลับมีการสูบบหุรี่มาก
ที่สุดในบริเวณรมิถนน และทางเดนิริมชายหาด (สูงสุด 20 คน) และน้อยที่สุดในบริเวณแนวชายหาด (สูงสุด     
6 คน) ขณะที่การใช้ตู้สูบบุหรี่อยู่ในระดับปานกลาง (สูงสดุ 16 คน) ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนขยะประเภทก้นกรอง
บุหรี่ ได้แก่ จ านวนสูงสดุ 200, 158 และ 75 ช้ิน ณ วันท่ีส ารวจ ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 46.19, 36.49 
และ 17.32 ของจ านวนก้นกรองบุหรี่ ณ วันที่ส ารวจ ตามล าดับ หรอืราว 1,610 ช้ินต่อวัน ของจ านวนขยะ
ประเภทก้นกรองบุหรี่เฉพาะบริเวณพื้นที่แนวชายหาดที่ได้จากผลการค านวณในขนาดพื้นท่ีทั้งหมดของชายหาด
บางแสน 171,742 ตารางเมตร เมือ่เปรียบเทียบกับผลการส ารวจ ในปี พ.ศ. 2560 ของ Department of 
Marine and Coastal Resources (2017) ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน ถึง 13 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ก่อนมีการ
เริ่มบังคับใช้กฎหมายห้ามไม่ใหสู้บบุหรี่ หรือท้ิงก้นกรองบุหรี่บริเวณชายหาด พบว่า มีจ านวนใกล้เคียงกัน คือ
เฉลี่ย 1,522 ช้ินต่อวัน ทั้งนี้จากผลของจ านวนก้นกรองบุหรี่ก่อน และหลังการบังคับใช้กฎหมายมีจ านวน
ใกล้เคียงกัน อาจเป็นผลมาจากจ านวนนักท่องเที่ยวชายหาดบางแสนท่ีมีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี แต่ยังคงจ านวน 
ก้นกรองบุหรี่ในจ านวนท่ีไมม่ากไปกว่าเดิมเท่าไรนัก จึงไม่ถือได้ว่าโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ที่ด าเนนิโครงการ
อยูน่ั้นไม่ประสบผลส าเร็จ ดังนั้นจงึสรุปได้ว่า ขยะประเภทก้นกรองบุหรี่ที่ถูกทิ้งลงสิ่งแวดล้อมโดยนักท่องเที่ยวท่ี
มีการสูบบุหรี่และทิ้งก้นกรองบุหรีอ่าจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บริเวณแนวชายหาด และบรเิวณ
ริมถนน หรือทางเดินริมชายหาด มีจ านวนมากกว่าก้นกรองบุหรี่ที่ถูกทิ้งเป็นที่ภายในภาชนะรองรับของโครงการ
ชายหาดปลอดบุหรี่ คดิเป็นร้อยละ 27.02 แต่ทั้งนี้การเปรียบเทียบดังกล่าว ยังไมร่วมจ านวนก้นกรองบุหรี่ที่
นักท่องเที่ยวอาจมีการเลือกทิ้งก้นกรองบุหรี่เป็นท่ีภายในภาชนะรองรับประเภทอ่ืน ๆ เช่น ถังขยะ หรอืท่ีเขี่ย
บุหรี่ในบริเวณร้านอาหาร ซึ่งเป็นการทิ้งก้นกรองบุหรี่ที่ไมส่่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อนึ่ง การทิ้งก้นกรองบุหรี่
ดังกล่าวจะถูกน ามาศึกษาเพิ่มเติมผ่านกระบวนการเก็บแบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติมส าหรับนักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่
ขณะอยู่ท่ีชายหาดบางแสน 
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นอกจากน้ีเมื่อเปรียบเทียบกับผลการส ารวจจ านวนขยะประเภทก้นกรองบุหรี่ในปี พ.ศ. 2561 ของ 
Kungskulniti, et al. (2018) ซึ่งเป็นปีเดียวกับการเริม่บังคับใช้กฎหมายห้ามไม่ใหสู้บบุหรี่ หรือทิ้งก้นกรองบุหรี่
บริเวณชายหาด พบว่า มีจ านวนนอ้ยกว่า หรือคิดเป็นร้อยละ 3 ของจ านวนก้นกรองบุหรี่จากผลการส ารวจของ 
Kungskulniti, et al. (2018) ซึ่งมีจ านวนเฉลีย่ 19,900 ช้ินต่อวัน เมื่อค านวณในขนาดพื้นท่ีทั้งหมดของชายหาด
บางแสนเช่นเดียวกัน ท้ังนี้ท่ีมีจ านวนมากกว่า เนื่องจากอาจเป็นจ านวนของก้นกรองบุหรี่เก่าท่ีถูกทิ้งสะสม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริเวณใต้พ้ืนหาดทราย จึงมจี านวนขยะประเภทก้นกรองบุหรี่มากกว่าในงานวิจัยนี้ ซึ่ง
มุ่งเน้นตรวจนับจ านวนก้นกรองบุหรี่ที่เกิดขึ้นจริงท่ีสัมพันธ์กับจ านวนนักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่บรเิวณชายหาด 
บางแสน ณ วันท่ีส ารวจ 

2. ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ สรปุผลข้อมลูทั่วไปดา้นประชากรศาสตร์ของนักท่องเที่ยวชายหาด 
บางแสน จ านวน 400 คน พบว่า นักท่องเที่ยวท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง    
15-30 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน รายได้เฉลีย่ 10,001-20,000 บาท มีถิ่นท่ี
พักอาศัยในจังหวัดอื่นท่ีไม่ใช่จังหวัดชลบุรี มีจ านวนครั้งในการมาท่องเที่ยวชายหาดบางแสนเฉลี่ย จ านวน 2-4 
ครั้งต่อปี และส่วนใหญ่มาท่องเที่ยวชายหาดบางแสนกับเพื่อน 

3. ปัจจัย และการมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ จากผลการวิเคราะห์ปัจจัย
ทั้ง 6 ด้าน พบว่า ปัจจัยด้านการส านึกรับผดิชอบ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ปัจจยัด้านทัศนคติ ปัจจัยด้าน
ความรู้ และปัจจัยด้านความตระหนัก โดยรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจยัด้านการรับรู้ข่าวสาร และปัจจยัด้านการ
เห็นแบบอย่าง โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และส่งผลให้การมสี่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาด
ปลอดบุหรี่ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้พบว่า นักท่องเที่ยวท่ีตอบค าถามส่วนใหญ่เป็นบุคคลซึ่งไม่สูบบุหรี่ 
จึงมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์จากโครงการชายหาดปลอดบหุรี่มากที่สดุ ได้แก่ การได้รับอากาศที่บริสุทธ์ิ 
บรรยากาศในการท่องเที่ยวท่ีดี ความสะอาดของชายหาด และคุณภาพของน้ าทะเลที่ปลอดภัยต่อกิจกรรม
สันทนาการทางน้ า สอดคล้องกับงานวิจัย Chaisongkram. & Leelakitpaisarn. (2017) พบว่า การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของเทศบาลเมืองสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ซึ่งด้านท่ีประชาชนมสี่วนร่วมมากท่ีสดุ ได้แก่ ด้านการร่วมไดร้ับประโยชน์จากการด าเนินงาน โดย
ประชาชนส่วนใหญ่ พบว่าตนมีชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ขณะที่
การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ของนักท่องเที่ยวด้านอื่นๆ ได้แก่ การมสี่วนร่วมในการ
ลดปรมิาณขยะชายหาดประเภทกน้กรองบุหรี่ ผ่านกิจกรรมการเก็บขยะชายหาด หรือใช้จุด หรือตูสู้บบุหรี่  และ
การมีส่วนร่วมในรณรงค์ หรือประชาสัมพันธ์ถึงโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ มสี่วนร่วมรองลงมาจากการมี 
ส่วนร่วมในได้รับประโยชน์ ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Yuekyen. (2012) พบว่า การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองหัวหิน โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ซึ่งมีด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม รองลงมาจากด้านการมสี่วนร่วมในการได้รับประโยชน์
จากการด าเนินกิจกรรมเช่นเดียวกัน 
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4. สมมุติฐาน สรุปผลข้อสมมุติฐานระหว่างข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ และปัจจัยทั้ง 6 ปัจจัยที่มีผลกับ
การมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ พบวา่ เพศ และช่วงอายุท่ีต่างกันมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ทั้งนี้ พบว่า เพศชายมีระดบัของพฤติกรรมการมีส่วนร่วมต่อโครงการ
ชายหาดปลอดบุหรีม่ากกว่าเพศหญิง ขณะทีส่ าหรับช่วงอายุนั้น พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
การมีส่วนร่วมของช่วงอายุรายคู่ ด้วยวิธ ีPost Hoc แบบ Scheffe พบว่า นักท่องเที่ยวชายหาดบางแสนที่มีอายุ
ต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 3 คู่ ได้แก่ ช่วงอาย ุ15-
30 ปี กับช่วงอาย ุ60 ปี ขึ้นไป ช่วงอาย ุ31-45 ปี กับช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป และช่วงอายุ 46-60 ปี กับช่วงอาย ุ
60 ปี ขึ้นไป โดยมีค่าเฉลี่ยการมสีว่นร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ต่างกัน เท่ากับ 1.15, 1.12 และ 1.10 
ตามล าดับ ส าหรับข้อมลูประชากรศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ถิ่นที่พักอาศัย จ านวน
ครั้งในการมาเที่ยวชายหาดบางแสน และบุคคลที่นักท่องเที่ยวพามาด้วยที่ต่างกัน พบว่า ไม่มผีลต่อการม ี
ส่วนร่วมของนักท่องเที่ยว เมื่อพิจารณาหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั้ง 6 ปัจจัย และการมีส่วนร่วมของ
นักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ด้วยวิธีการวิเคราะห์คา่สัมประสิทธ์ิถดถอยพหคุูณแบบข้ันตอน เพื่อ
คัดเลือกตัวแปรอิสระที่มีอ านาจพยากรณ์ทีด่ีที่สุด พบว่า จากปัจจัยทั้ง 6 ปัจจัย สามารถคัดเลือกตัวแปรอิสระที่มี
อ านาจพยากรณ์ที่ดีท่ีสดุ เหลือเพียง 4 ปัจจัย และสามารถเรียงล าดบั ได้แก่ ปัจจัยด้านความรู้ รองลงมาคือ 
ปัจจัยการรับรู้ข่าวสาร ปัจจยัด้านการส านึกรับผดิชอบ และปัจจยัดา้นการเห็นแบบอย่าง ตามล าดับ ซึ่งสามารถ
อธิบายความสมัพันธ์ของปัจจัยทั้ง 4 ปัจจัย กับการมีส่วนร่วมได้ร้อยละ 15.2 สอดคล้องกับ Phenpinant. 
(2001) สามารถอธิบายความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านการเปิดรับข่าวสาร ปัจจัยด้านความรู้ ปัจจัย
ด้านความตระหนัก และปัจจยัด้านทัศนคติเกี่ยวกับการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของประชาชนในเขตนิคมอุสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการไดร้้อยละ 22 โดยพบว่า มีปัจจัย
ด้านการเปดิรับข่าวสารเป็นปัจจัยที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมได้ดี
ที่สุด ดังนั้น จากผลวิเคราะหร์้อยละความสัมพันธ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า แม้นักท่องเที่ยวจะมีความรู ้การรับรู้
ข่าวสาร การเห็นแบบอย่าง การมสี านึกรับผิดชอบ ความตระหนัก และทัศนคติในทางบวก อาจไม่ไดส้่งผลใหเ้กิด
การมีส่วนร่วมมากเท่าที่ควร ส่งผลให้ค่าระดับความสัมพันธ์มคี่าร้อยละที่ต่ า สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การมี
ส่วนรวมของนักท่องเที่ยวต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมร้อยละ 3.12 ซึ่งจัดอยู่ในระดับ 
ปานกลาง และสอดคล้องกับ Promphitak. (2015) กล่าวว่า แม้ว่าบุคคลจะมีความคดิ หรือทัศนคติในทางบวก
ต่อสิ่งแวดล้อมก็ไมไ่ด้หมายความวา่บุคคลนั้นจะแสดงออกอันเป็นการกระท าเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งแวดลอ้มเสมอ
ไป ท้ังนี้ยังคงมีปัจจัยอื่น ๆ เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ท่ีส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของบุคคลนั้น ๆ เช่นเดียวกับ
ทฤษฎีความขัดแย้งทางความคดิ (Cognitive Dissonance) ของ Festinger. (1957) กล่าวคือ บุคคลจะมีการ
ปรับ หรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมเพือ่ลดความขดัแย้งท่ีเกิดขึ้น ในกรณบีทความนี้
อาจกล่าวได้ว่านักท่องเที่ยวมีปัจจยัที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ได้แก่ ทัศนคติ ความ
ตระหนัก ความรู้ การรับรู้ข่าวสาร การเห็นแบบอย่าง และการส านึกรับผิดชอบในเชิงบวก เพื่อลดทอนความ
ขัดแย้งต่อการมสี่วนร่วมในระดับต่ า (R2 adj.=0.15) ท้ังนี้นักท่องเที่ยวอาจรู้สึกถึงความยุ่งยากในการมสี่วนร่วม     
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5. แบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติมส าหรับนักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่ขณะอยู่ที่ชายหาดบางแสน สรุปผล 
การตอบแบบสอบถามพิเศษเพิ่มเติมของนักท่องเที่ยวท่ีสูบบุหรี่ขณะอยู่ที่ชายหาดบางแสน จ านวน 40 คน พบว่า 
นักท่องเที่ยวท่ีส่วนใหญ่เป็นเพศชาย สูบบุหรีป่ระเภทซอง มีจ านวนครั้งการสูบบหุรี่มากท่ีสุดเฉลี่ย 1-2 ครั้ง 
ขณะที่ใช้เวลาท่องเที่ยวท่ีชายหาดบางแสนมากท่ีสดุเฉลี่ย 3-4 ช่ัวโมง จึงมีความสอดคล้องกับจ านวนขยะ
ประเภทก้นกรองบุหรี่ต่อวันท่ีได้จากกระบวนการเก็บข้อมูลเบื้องต้น เมื่อค านวณผลคณูระหว่างจ านวนคนสูบ
บุหรี่ใน 1 ช่ัวโมง กับจ านวนครั้งการสูบบุหรี่ และระยะเวลาในการทอ่งเที่ยว พบว่า มีจ านวนขยะประเภทก้น
กรองบุหรี่ ใกล้เคียงกับผลการเก็บจ านวนก้นกรองบุหรี่จริง คือ บรเิวณริมถนน และทางเดินริมหาด มีกน้กรอง
บุหรี่จ านวนสูงสุด 160 ช้ิน รองลงมาคือ ภายในตูสู้บบุหรี่ มีจ านวนสงูสุด 128 ช้ิน และน้อยที่สุดในบริเวณแนว
ชายหาด จ านวนสูงสุด 48 ช้ิน ขณะที่ผลการเก็บจ านวนก้นกรองบหุรี่จริง เท่ากับ บรเิวณริมถนน และทางเดินริม
หาดมีจ านวนสูงสุด 200 ช้ิน รองลงมาคือ ภายในตู้สูบบุหรี่ จ านวนสงูสุด 158 ช้ิน และน้อยที่สุดในบริเวณแนว
ชายหาด จ านวนสูงสุด 75 ช้ิน ณ วันท่ีส ารวจ ในพื้นที่เฉลี่ยรวม 12,400 ตารางเมตร นอกจากนี้จากผลการตอบ
แบบสอบถามพิเศษเพิม่เตมิยังพบว่านักท่องเที่ยวอาจมีการสูบบหุรี่ หรือท้ิงก้นกรองบุหรี่ในบริเวณอื่น ได้แก่ 
ร้านอาหาร คาเฟ่ และทิ้งก้นกรองบุหรี่ในถังขยะ ขวดพลาสติก หรือขวดแก้วท่ีท าข้ึนเอง ซึ่งเป็นการทิ้งขยะเป็นท่ี 
และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดยีวกันนักท่องเที่ยวอาจใช้จุด หรือตู้บ้างในบางครั้ง และใน
จ านวนดังกล่าวนี้มีนักท่องเที่ยวท่ีใช้ตู้สูบบุหรีเ่ป็นประจ าทุกครั้งท่ีสูบบุหรี ่

6. ข้อแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเห็นด้วยกับมาตรการของ
โครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ในการอนุญาตใหสู้บบุหรี่ได้เฉพาะในพ้ืนท่ีที่ก าหนด และเห็นด้วยอย่างยิ่งให้สมควร
มีต่อไป เนื่องจากเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ และมสี่วนช่วยลดผลกระทบอันเกดิจากการสูบบุหรี่ และทิ้งก้น
กรองบุหรี่ของนักท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อมชายหาด แต่ทั้งนี้อาจต้องมขี้อปรับปรุง และพัฒนา เช่น การรักษา
ความสะอาด การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ที่อาจช ารดุเสียหาย การเข้มงวดในบทลงโทษตามกฎหมายต่อผู้ทีสู่บ หรือ
ทิ้งก้นกรองบุหรี่ลงบนชายหาด การเพิ่มจ านวนตู้ หรือจุดสูบบุหรี่ ตลอดจนการมีป้ายบอกต าแหน่งท่ีตั้ง เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
         ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวเิคราะห์ข้อสมมุตฐิาน เพื่อหาความสมัพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมต่อโครงการชายหาด
ปลอดบุหรี่ และปัจจัยทั้ง 6 ปัจจัย พบว่า สามารถคดัเลือกตัวแปรอสิระที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ดีท่ีสุด เหลือเพียง 
4 ปัจจัย และสามารถเรียงล าดับ ได้แก่ ปัจจัยด้านความรู้ รองลงมาคือ ปัจจัยการรับรู้ข่าวสาร ดังนั้น จึง
เห็นสมควรว่า ควรเน้นการเผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันอยูเ่สมอ ผ่านช่องทางสื่อท่ีน่าเชื่อถือต่าง ๆ เช่น 
ส านักข่าว เว็บไซต์ หรือเฟซบุค๊ของหน่วยงาน เพื่อให้นักท่องเที่ยวชายหาดบางแสนทีม่ีจ านวนมาก สามารถ
เข้าถึงข่าวสารได้ง่าย ถูกต้อง และรวดเร็ว ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดังกล่าวอาจส่งเสรมิให้ระดับปจัจัยด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับความรู้สึก นึกคดิ อื่น ๆ เช่น ด้านทัศนคติ ความตระหนกั และการส านึกรับผิดชอบ ให้อยูใ่นระดับที่
ดีมากข้ึน ส าหรับปัจจยัด้านการเหน็แบบอย่างจากสรุปผลการวิจัย พบว่า ควรมุ่งเน้นให้เจ้าหนา้ที่ต ารวจจะต้อง
เป็นแบบอย่างต่อการเคร่งครดัรักษากฎหมาย และการระวางโทษ 
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 2. จากข้อปรับปรุง และพัฒนา ตามข้อคิดเห็นของนักท่องเที่ยว จึงมีข้อเสนอแนะให้ควรมีการซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ที่อาจช ารดุเสยีหาย และตลอดจนต้องหมั่นรักษาความสะอาด อีกทั้งควรติดตามผลการด าเนนิโครงการ
ผ่านการรับฟังข้อความคิดเห็นของนักท่องเที่ยว ทั้งนี้จะเป็นการไดเ้หน็มุมมอง และปญัหา เพื่อน ามาปรับปรุง 
และพัฒนาโครงการ  

 3. เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหา และการพัฒนาผลการด าเนินงานของโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ให้
ประสบผลส าเร็จ ควรมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

หน่วยงานของรัฐ (1) ระดับประเทศ ขยายขอบเขตอ านาจ บังคับใช้กฎหมายให้ครอบคลมุ 
จ านวนชายหาดท่องเที่ยวภายในประเทศมากข้ึน ตลอดจนมีหน้าที่ดแูล จัดสรรงบประมาณ และรับเอารายงาน
ผลการด าเนินโครงการจากหน่วยงาน หรือเทศบาลท้องถิ่น น ามาพฒันาประสิทธิภาพของการบังคับใช้กฎหมาย
ให้ดียิ่งข้ึน (2) ระดับท้องถิ่น น าข้อบังคับท่ีได้ประกาศใช้นั้นมาใช้อย่างเข้มงวด ตลอดจนจัดสรรก าลังพล 
ตรวจสอบผล รายงานผลการด าเนนิโครงการ และข้อควรปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานของรัฐที่บังคับบญัชา ทั้งนี้
รวมถึงต้องรายงานผลความคิดเหน็ของนักท่องเที่ยวต่อหน่วยงานของรัฐที่บังคับบัญชาด้วย เนื่องจากในระดับ
เทศบาลท้องถิ่นนั้นมีความใกล้ชิดกับภาคประชาชนมากท่ีสุด ย่อมได้รับรูส้ภาวะปัญหาจากนักท่องเที่ยวโดยตรง 

ภาคเอกชน ส่งเสริม และสนับสนนุมาตราการของภาครัฐ ผ่านการรงณรงค์ และ 
ประชาสมัพันธ์ การจัดกิจกรรมทั้งภายในองค์กร และสาธารณประโยชน์ ท่ีเห็นว่าเหมาะสมกับทรัพยากรของตน  

ภาคประชาชน (1) ท้องถิน่ ร่วมเป็นหูเป็นตา ประชาสัมพันธ์ และบอกกล่าวตักเตือนเมื่อพบ 
เห็นนักท่องเที่ยวท่ีละเมิดกฎระเบยีบข้อบังคับ (2) นักท่องเที่ยว เคารพกฎระเบียบ และให้ความร่วมมอืต่อ
มาตราการ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาโครงการชายหาดปลอดบุหรีเ่พียงแห่งเดียวในจ านวน 24 แห่ง 

ดังนั้น ส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป อาจต้องเก็บข้อมูลการศึกษามากกว่า 1 แห่ง เพื่อเปรียบเทียบลักษณะ
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมต่อโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ในสภาวะแวดล้อมที่แตกต่าง
กันของแต่ละพื้นท่ี ทั้งนี้จะท าให้ผูว้ิจัย ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเห็นภาพรวมของปัญหา อุปสรรคการ
ด าเนินโครงการ ทิศทาง และผลการปฏิบัติงานของโครงการชายหาดปลอดบุหรี่ ซึ่งจะถูกน ามาใช้เพื่อปรับปรุง
พัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 

 2. ส าหรับผู้วิจยัที่ต้องการศึกษาวิจัยในหัวข้อที่คล้ายคลึงกันน้ี อาจต้องศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) เพิม่เตมิ ได้แก่ การสัมภาษณ์แบบเจาะลกึนักท่องเที่ยวท่ีมีพฤติกรรมการสบูบุหรี่
บริเวณชายหาด ทั้งผู้ที่ละเมดิ และปฏิบัตติามกฎหมาย เพื่อให้ทราบถึงมุมมอง และทัศนคติของกลุม่
นักท่องเที่ยวดังกล่าว 
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การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเงื่อนไขการค้าประเวณีหญิงข้ามชาติ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ไดแ้ก่ 1) การ
เข้าสู่อาชีพ 2) แรงผลักดัน และศกึษากระบวนการคา้ประเวณีหญิงข้ามชาติ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ไดแ้ก่ 1) การ
เคลื่อนย้ายถิ่น 2) เครือข่ายเช่ือมโยงของการค้าประเวณี การวิจยัเปน็การวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้เครื่องมือในการ
วิจัยดังต่อไปนี้ การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณเ์ชิงลึก การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงเอกสารและการเก็บ
รวบรวมข้อมลูโดยใช้เทคนิควิจัย คือ การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม มีผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ หญิงขายบรกิารจ านวน 
13 คน ผลการศึกษาพบว่า เงื่อนไขการเข้าสู่การค้าประเวณีหญิงข้ามชาติ ได้แก่ 1) ต้องการให้ครอบครัวมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้นกว่าเดมิ 2) ต้องการเงินเพื่อไปใช้ปลดหนี้เลี้ยงดูพ่อแม่และลูก 3) การเข้าสู่อาชีพค้าประเวณีจากค า
ชักชวนของคนรู้จัก โดยกลุ่มหญิงผู้ประกอบอาชีพค้าประเวณีมีแรงผลักดันในการค้าประเวณี คือ ครอบครัว 
เศรษฐกิจ/รายได้ สังคมและสิ่งแวดล้อม  เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
รายจ่ายในครอบครัวไมส่อดคล้องกับรายรับท าใหเ้กิดหนีส้ิน ภาวะความกดดันจากสังคมและสิ่งแวดลอ้มรอบข้าง  
และผลการศึกษาด้านกระบวนการค้าประเวณหีญิงข้ามชาติ คือ ช่องทางการเดินทางเข้าสู่ประเทศไทย คือ 
สะพานมติรภาพไทย-ลาว จังหวัดมุกดาหาร และช่องเม็ก จังหวัดอบุลราชานี โดยใช้หนังสือผ่านแดนแบบ
ช่ัวคราว หนังสือเดินทางของนักท่องเที่ยว กลุ่มหญิงค้าประเวณีที่เดนิทางเข้าสู่ประเทศไทยโดยวิธีการผ่าน
นายหน้ามีค่าใช้จ่ายตั้งแต่ 7,500-9,000 บาท ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้นายจ้างท่ีประเทศไทยจะเป็นคนออกให้ก่อน 
และนายจา้งจะหักจากเงินเดือนในแต่ละเดือนตามที่ตกลงกันไว้  
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ABSTRACT 
The objectives of this research were (1) to study the conditions of prostitution for migrant 
women in 2 areas -1) entering into a career and 2) driving force and (2) to study the process of 
cross-national prostitution of migrant in 2 areas-1) mobility and 2) network linkage. This 
qualitative research was conducted by using in-depth interview and participation observation 
method. Thirteen prostitutes were selected to participate in the study. The results of the 
study revealed that the conditions for entering into prostitution were 1) needing money for 
their families to live a better life and 2) needing money to pay off debts for raising parents 
and children and 3) being persuadeb by acquaintances. Migrant women were driven into 
prostitution by family, economic/income, social and environment conditions, such as poverty, 
family violence, family expenses exceeding an income, and pressure form society and 
surrounding environment. Regarding the process of cross national prostitution, the study 
revealed that migrant women entered into Thailand via Thai-Laos Friendship Bridge in 
Mukdahan Province and Chong Mek (a border city) in Ubon Ratchathani Province by using a 
temporary border pass or a passport as a tourist. A migrant woman entering into Thailand with 
the assistance of an agent had to pay 7,500 to 9,000 baht. This expense was paid in advance 
to the agent by the migrant woman’s employer, and the employer deducted an amount of 
money as agreed from the migrant woman’s monthly salary. 
 

Keywords : Prostitution / Cross-National Prostitute 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
สังคมไทยไดม้ีการเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วท้ังด้านของการท่องเที่ยว การเจรญิเติบโตทางสังคม เศรษฐกิจ

และการเมือง จึงท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น ปัญหากลุ่มคนข้ามชาติลักลอบเข้ามาท างานโดยผิดกฎหมาย
เป็นจ านวนมาก ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยและมแีนวโน้มที่จะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง กลุ่ม
แรงงานข้ามชาติจะอยู่กระจัดกระจายตามพื้นท่ีตา่งๆ ทั่วประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นที่ท่ีติดชายแดนของ
ไทยหรือหัวเมืองใหญ่ๆ ของประเทศไทย เหตผุลทีม่ีกลุ่มคนต่างชาตติ่างหลั่งไหลกันเข้ามาท างานในประเทศไทย
เป็นจ านวนมาก ท้ังนี้ก็เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันไดม้ีการพัฒนามากขึ้นตามล าดับในแต่ละยุคแต่ละสมัย ทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี จงึท าให้เกิดกระแสการย้ายถิ่นฐานของผู้ด้อยโอกาสหรือคนระดับล่างในประเทศ
ต่างๆ เข้ามาเพื่อแสวงหาชีวิตที่ดีขึน้กว่าเดิมและได้รับค่าแรงท่ีสูงกว่าในประเทศของตน อันมีสาเหตมุาจากความ
ยากจนและความด้อยโอกาสทางสงัคม และความขดัแย้งทางการเมืองเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ด้วยเหตุนี้จึงท า
ให้กลุ่มคนข้ามชาตเิดินทางเข้ามาท างานและพ านักอยู่ในประเทศไทยทั้งที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายอยูเ่ป็นจ านวนมาก 
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ในปัจจุบันลักษณะการประกอบอาชีพของกลุ่มคนต่างชาติ ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแต่อาชีพท่ีใช้แรงงานหรือ
งานฝีมือแต่เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน แต่กลับขยายวงกว้างออกไปในธุรกิจอ่ืนๆ ด้วย เช่น งานบริการตาม
ร้านอาหาร หรือสถานบันเทิงตา่งๆ เช่น เป็นพนักงานตามร้านคาราโอเกะหรือเป็นหมอนวดแผนโบราณ ท้ังนี้
เพราะงานลักษณะดังกล่าวเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้แรงงานมาก รวมถึงได้รับค่าตอบแทนท่ีมากกว่าการเปน็ลูกจ้างซึ่ง
เป็นกลุ่มผู้ใช้แรงงานตามโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากกลุ่มอาชีพท่ีกล่าวในข้างต้น ยังมีอาชีพท่ีกลุ่มคนข้ามชาติ
หันมาประกอบอาชีพกันเป็นจ านวนที่มากข้ึนนั่นก็คือ อาชีพค้าประเวณี โดยแยกไดเ้ป็นสองประเภทใหญ่ ๆ คือ 
การค้าประเวณีแบบสมัครใจและไม่สมัครใจ แต่ในปัจจุบันการค้าประเวณีแบบสมัครใจในกลุ่มหญิงต่างชาติได้มี
มากขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะอาชีพนี้เป็นอาชีพท่ีไม่ต้องใช้แรงงานมาก และท ารายไดเ้ป็นอย่างดีให้กับกลุ่มหญิง
ข้ามชาติ ท าให้กลุ่มหญิงดังกล่าวสามารถใช้จ่ายได้อย่างสะดวกสบาย และมีเงินเก็บเพื่อส่งกลับไปยังภมูลิ าเนาใน
ประเทศของตนเองได้ ด้วยเหตุนี้จงึท าให้กลุ่มหญิงข้ามชาตดิังกล่าวหันมาประกอบอาชีพขายบริการทางเพศใน
ประเทศไทยมากข้ึน โดยรูปแบบและลักษณะของการคา้ประเวณีในกลุ่มหญิงข้ามชาติดังกล่าวจะมีทั้งที่เป็นการ
ขายบริการทางเพศแบบตรง และการบริการทางเพศแบบแอบแฝง โดยลักษณะการขายบริการทางเพศแบบตรง
ก็จะเป็นลักษณะของซ่องที่เป็นสถานท่ีขายบริการแบบเปิดเผย ส่วนการขายบริการทางเพศแบบแอบแฝงก็จะ
เป็นการขายบริการทางเพศโดยแฝงในรูปแบบของธุรกิจบันเทิงประเภทต่างๆ เช่น นวดแผนโบราณ            
ร้านคาราโอเกะ ผับ บาร์ รวมถึงธุรกิจร้านอาหาร เป็นต้น  

จากการศึกษาในเรื่อง “ธุรกิจนอกระบบ : ศึกษากรณีการคา้บริการทางเพศในสังคมไทย” ของ 
Kamolwisit. (2008, p.1) ที่ระบุว่าผู้ให้บริการทางเพศในประเทศไทยประมาณ 229,000 คน แบ่งเป็นหญิง
ให้บริการทางเพศ 85,000 คน บวกกับจ านวนหญิงบริการต่างชาติ 36,000 คน โสเภณีเด็กอีกประมาณ 60,000 
คน กับกลุ่มที่ท างานอิสระบางเวลา (Part time) และนักศึกษาขายบริการทางเพศอีก 48,000 คน รายได้จาก
ธุรกิจการบริการทางเพศในสังคมไทย ในเอกสารนี้ได้แบ่งการประมาณการ รายได้ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การ
ประมาณการรายได้จากกลุ่มผู้หญงิที่ให้บริการทางเพศ 2) การประมาณการรายได้จากกลุ่มผู้ชายที่ให้บริการทาง
เพศ ในส่วนของการประมาณการรายได้จากกลุ่มผูห้ญิงท่ีให้บริการทางเพศ พบว่า สถานบริการที่มีจ านวนหญิง
ให้บริการทางเพศมากทีสุ่ดเป็นอันดับหนึ่ง คือ บาร์เบียร์ ที่มีจ านวนประมาณ 50,289 คน คาราโอเกะ 37,032 
คน นวดแผนโบราณ 32,380 คน อาบอบนวด 27,549 คน และบาร์อะโกโก้ 21,626 คน ผลตอบแทนที่สูงจาก
การประกอบอาชีพ จากการประมาณการรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผูห้ญิงให้บริการทางเพศ 1 คน จะได้
ผลตอบแทนต่ าสดุ 31,250 บาท (ในกรณีส าหรับบังกะโล เกสท์เฮาส ์ดิสโกเธค ค๊อกเทลเลาจน์ และร้านตัดผม
ชาย) จนถึง ผลตอบแทนสูงสดุ 125,000 บาท (ในกรณีส าหรับส านักหรือซ่อง) ถ้าเปรียบเทียบแล้วรายได้ต่ าสุดที่
หญิงบริการไดร้ับมากกว่าคนท างานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและโท จึงเป็นเหตุจูงใจให้คนมาท าอาชีพ
นี้กันมาก ในปี พ.ศ. 2559 จัดเก็บภาษีสถานอาบอบนวด มยีอดรวมรายได้ประมาณทั่วประเทศปีละกว่า 122.64 
ล้านบาท  

จังหวัดมุกดาหารนับเป็นอีกจังหวดัหนึ่งท่ีมีกลุ่มคนข้ามชาติเข้ามาท างานจ านวนมาก ท้ังนี้เนื่องจาก
จังหวัดมุกดาหารเป็นจังหวดัที่มีแนวเขตแดนขนานไปกับแขวงสะหวันนะเขตของสาธารณรัฐประชาธิปไตย
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ประชาชนลาว ตามล าแม่น้ าโขง เป็นระยะทางประมาณ 72 กิโลเมตร แขวงสะหวันนะเขตเป็นแขวงที่มีขนาด
ใหญ่เป็นอันดับ 2 ของประเทศ ราษฎรประสบปญัหาในด้านการประกอบอาชีพ เพราะอาชีพด้านการเกษตรที่
สามารถท าไดเ้พียงตามฤดูกาล ขาดการส่งเสรมิการลงทุนภายใน ประชาชนมีหลายเผ่าพันธุ์ ดังนั้น จึงมีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานท้ังถูกต้องตามกฎหมายและไม่ถูกกฎหมายเขา้สูป่ระเทศไทย โดยใช้จังหวัดมุกดาหารเป็นทั้ง
เป็นพื้นที่ต้นทาง  ทางผ่าน และปลายทางเข้าสู่กรุงเทพมหานครและจังหวัดอื่นๆ เป็นจ านวนมาก และยังส่งผล
ให้เกิดกระบวนการค้ามนุษย์หญิงและเด็ก ซึ่งพบว่ากลุ่มผู้หญิงและเด็กจากประเทศเพื่อนบ้านส่วนใหญ่ตกเป็น
ผู้เสยีหายจาการค้ามนุษย์ จากการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศในอุตสาหกรรมการค้าประเวณีในประเทศไทย 

จากปัญหาที่กลา่วมาข้างต้นนั้น การค้าประเวณีหญิงข้ามชาตมิีหญิงข้ามชาติที่เข้ามาขายบริการทางเพศ
ทั้งที่มาแบบสมัครใจหรือมาแบบไม่สมัครใจนั้น เป็นอาชีพท่ีไม่ต้องใช้แรงงานมากแล้วยังท ารายได้เป็นอย่างดีกับ
กลุ่มหญิงข้ามชาติ  การค้าประเวณีในกลุ่มหญิงข้ามชาติอาจส่งผลกระทบต่อสังคมของประเทศไทยเปน็อย่างมาก 
เพราะท าให้เกดิปัญหาความเสื่อมทรามทางศีลธรรม การล่อลวง การเอารดัเอาเปรียบ อาจเกดิปัญหาเรื่อง
โรคตดิต่อทางเพศ อันได้แก่ กามโรค โรคเอดส์ หนองใน ซิฟิลสิ ฝีมะม่วง เป็นต้น โดยผู้วิจยัจะศึกษาวา่
กระบวนการคา้ประเวณีของหญิงต่างชาติ ในอ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร มลีักษณะอย่างไร อีกทั้งจะ
ศึกษาเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการผลักดันให้หญิงข้ามชาติเข้าสู่อาชีพค้าประเวณีว่าเกดิจากสาเหตุใด ท้ังนี้เพื่อหา
แนวทางที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีของกลุ่มโสเภณหีญิงข้ามชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาเง่ือนไขท่ีมีอิทธิพลตอ่การผลักดันให้เกิดค้าประเวณีของหญิงข้ามชาติในอ าเภอเมือง

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
2. เพื่อศึกษากระบวนการการค้าประเวณีของหญิงข้ามชาติ ในอ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร             
3. เพื่อเสนอแนะข้อเสนอเชิงนโยบายต่อหน่วยงานราชการที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการค้าประเวณีของหญิง

ข้ามชาต ิ
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์หญิงข้ามชาติจากแขวงสะหวันเขต และหญิงข้ามชาติ

จากเมืองปากเสแบบเจาะลึกเพื่อให้ได้ข้อมลูอย่างใกล้ชิดและตรงตามวัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมลูหลักท่ีน ามาศึกษา
เป็นหญิงขายบริการในสถานบริการนวดแผนโบราณ  สวนอาหาร  รา้นคาราโอเกะและสถานเริงรมย์  โดยท า
อาชีพน้ีจ านวน 13 คน ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมลูเอกสาร (Documentary research) ซึ่งเป็นข้ันตอนแรกของ
การศึกษาโดยการอ่านหนังสือ ต ารา บทความและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณีเพื่อเปน็ข้อมูล
พื้นฐานในการเก็บขอ้มูลภาคสนามต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้เทคนิควิจัย คือ สัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview)  
และการสังเกตการณ์อย่างมีส่วนรว่ม โดยผู้วิจัยเข้าสู่สนามวิจัยในฐานะเด็กเชียร์แขกในสถานบริการนวดแผน
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โบราณ สวนอาหาร ร้านคาราโอเกะ และสถานเริงรมย์ในเขตอ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร เป็น
ระยะเวลา 8 เดือน 

ขั้นตอนท่ี 3 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กระท าด้วยการสร้างความสนิทสนมคุ้นเคย
กับบุคคลที่ถูกสมัภาษณ์เป็นเวลาพอสมควรก่อนการสัมภาษณ์ ผ่านการเก็บข้อมูลอย่างมีส่วนร่วม สรา้งความ
เชื่อมั่นไว้วางใจให้เกิดกับผู้ถูกสัมภาษณ์ เช่น การไม่เปิดเผยช่ือจริงให้ผู้ใดทราบ การตะล่อมกล่อมเกลาเพื่อให้พูด
อย่างละเอียดและลึกในประเด็นทีต่้องการ ไม่ใช้ช่ือจริงในรายงานการวิจัย โดยการสัมภาษณ์ดังกล่าวมเีนื้อหาท่ี
ศึกษาถึงเงื่อนไขการค้าประเวณีหญิงข้ามชาติ 2 ด้าน ได้แก่ 1) การเข้าสู่อาชีพ 2) แรงผลักดัน และศึกษา
กระบวนการการค้าประเวณีหญิงข้ามชาติ 2 ด้าน ได้แก่ 1) การเคลือ่นย้ายถิ่น 2) เครือข่ายเช่ือมโยงของการค้า
ประเวณี  
 

สรุปผลการวิจัย 
1. เงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการผลักดันให้เกิดค้าประเวณีของหญิงข้ามชาติ 

1.1 การเข้าสู่อาชีพ  
     เงื่อนไขที่ส าคัญในการตัดสินเข้าสู่อาชีพค้าประเวณีของหญิงข้ามชาติ คือ 1) ความต้องการ 

ให้ครอบครัวมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นกว่าเดิม 2) ต้องการเงินเพื่อไปใช้ปลดหนี้และเลี้ยงดูพ่อแม่และลูก 3) เข้าสู่
อาชีพค้าประเวณจีากการชักชวนของคนรู้จัก จะเห็นว่าการเข้าสู่อาชีพค้าประเวณีของหญิงข้ามชาติเพียงต้องการ
หาเงินเพื่อไปใช้เลี้ยงครอบครัวที่ยากจน ต้องการยกฐานะความเป็นอยู่ทางครอบครัวให้ดีขึ้น เพื่อรับผดิชอบ
ตนเองและภาระครอบครัว บางคนบทบาทตามสถานภาพเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เคยพึ่งพาสามตี้องเปลี่ยนมา
พึ่งพาตนเอง จึงเป็นแรงผลักดันใหผู้้หญิงต้องการหางานท าโดยที่ขาดความรู้ และไม่รู้ทางที่ดีกว่าในการที่จะหา
เงินมาจ านวนมาก กลุม่หญิงเหล่านี้จึงเลือกเข้าสู่อาชีพการค้าประเวณีโดยไมค่ านึงถึงหลักของศีลธรรม จริยธรรม 
และความรู้สึกผิดชอบช่ัวด ี

1.2 แรงผลักดัน 
     แรงผลักดันในการค้าประเวณเีกิดได้จากหลายปัจจยั เพราะปัจจยัของแต่ละบุคคลนั้นไม่เหมือนกัน 

เช่น การมีปัญหาครอบครัวหย่ารา้ง  ครอบครัวมีปัญหาการใช้ความรุนแรง และครอบครัวมีหนี้สิน ต้องเป็นเสา
หลักให้กับครอบครัว รายจา่ยกับรายไดไ้มส่อดคล้องกัน ซึ่งแต่ละบุคคลแตกตา่งกันออกไป แบ่งออกเป็นหัวข้อ
หลักๆ ได้ ดังนี้  

1.2.1 ครอบครัว    
1) ปัญหาความยากจน เนื่องจากภูมิหลังทางครอบครัวส่วนใหญ่เปน็เกษตรกร  

ท านา ท าไร่ รายไดห้ลักๆ ท่ีมาจุนเจือครอบครัวโดยทั่วไปมาจากพ่อ แม่ รับจ้างท านา ท าไร่ ตดัไม้ แตไ่ม่เพียงพอ
กับค่าใช้จ่ายเพราะรับค่าจ้างท างานเป็นรายวัน บางครอบครัวมสีภาวะหนี้สินท่ีเกิดจากการท านาหรือจากการนา
ไปจ านองกับนายทุน เช่น เช่าที่นาท านา ลงทุนท านาท าไร่แล้วผลผลติรไม่คุ้มกับท่ีลงทุนจึงก่อให้เกิดหนี้สิน 
ดังนั้น กลุ่มหญิงค้าประเวณีจึงตดัสินใจออกมาหางานท า เพื่อให้ครอบครัวมีสภาวะความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
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   2) ปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัว  เป็นปัญหาความกดดันที่เกิดขึ้นภายใน
ครอบครัว ซึ่งมีปัจจยัต่างๆ ดังต่อไปนี้ท่ีเป็นสาเหตุของความขัดแย้งภายในครอบครัว และสร้างความกดดันให้กับ
กลุ่มหญิงค้าประเวณี เช่น 1) ปัญหาครอบครัวแตกแยก จากการศึกษาพบว่า กลุ่มหญิงค้าประเวณีที่ผา่นการมี
ครอบครัวหรือแต่งงานแล้ว ส่วนใหญ่จะผ่านการมีบุตรมาและเมื่อเลกิลากับสามีจึงท าให้ขาดเสาหลัก จึงเป็นเหตุ
ให้ผู้หญิงกลายมาเป็นเสาหลักและต้องดิ้นรนเพื่อท างานหาเงินเพ่ือมาจุนเจือครอบครัวและเลีย้งดูบุตร 2) ปัญหา
จากความไม่มั่นคงภายในครอบครวั ได้แก่ พ่อเป็นคนขี้เมา ชอบอาละวาด ชอบบ่น ชอบด่า ถูกท าร้ายร่างกาย 
ผู้น าครอบครอบครัวกลายเป็นคนไม่มเีหตผุล ขาดความมั่นคงทางอารมณ์ และขาดความเอาใจใส่ต่อครอบครัว 
ด้วยเหตุนี้กลุ่มหญิงค้าประเวณีจึงเลือกที่จะออกมาท างานและใช้ชีวิตข้างนอกเอง  

1.2.2 เศรษฐกิจ/รายได ้
   รายได้เดมิก่อนเข้าท างานค้าประเวณีส่วนใหญจ่ะมรีายได้ค่อนข้างต่ าประมาณ 
5,000-10,000 บาท สาเหตุที่เป็นแรงผลลักดันให้หญิงข้ามชาติตดัสนิใจค้าประเวณี คือ ส่วนใหญจ่ะประสบกับ
ปัญหาความยากจน ปัญหาสภาวะเศรษฐกิจฝดืเคือง ปัญหาการเลิกรากับแฟนหรือสามี จากปัญหาที่กล่าวมาจึง
ท าให้หญิงสาวต้องเป็นเสาหลักใหค้รอบครัว ท างานเพื่อจุนเจือหาเลีย้งบิดา มารดา และบตุร รายได้จากการ
ท างานปกติถือว่าน้อย เงินเดือนไมพ่อกับค่าใช้จ่ายครอบครัว เมื่อก้าวเข้าสู่อาชีพค้าประเวณรีายได้มีการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับรายไดเ้ดมิ  เป็นรายได้ที่มากพอจะเลีย้งครอบครัวและตนเองได้ในระดับหนึ่ง ท าให้
สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวหญิงค้าประเวณมีีความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น และนั้นจึงเป็นเหตุผลที่ท าให้ผูห้ญิง
หลายๆ คนเลือกท างานค้าประเวณี เพราะเงินเป็นแรงจูงใจและเปน็ปัจจัยกระตุ้นที่ส าคญัขั้นพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต เพื่อความสะดวกสบาย เพื่อช่วยเหลือให้ครอบครัวมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น นั้นจึงเป็นเหตุที่ท าให้หญิงสาว
จากประเทศเพื่อนบ้านบางกลุ่มตดัสินใจก้าวเข้าสู่อาชีพค้าประเวณี แม้จะถูกสังคมตราหน้าว่าเป็นอาชีพท่ีไม่ดี 
อาจถูกรังเกียจจากสังคมเพื่อนบ้านหรือญาติและอาจมีผลกระทบอ่ืนๆ ตามมา เพราะเหตุนี้กลุ่มหญิงท่ีตัดสินใจ
เข้าสู่อาชีพค้าประเวณี จึงเลือกที่จะปกปิดอาชีพของตนเองเพื่อไม่ใหค้รอบครัวและคนรอบข้างได้รู้ จะมีเพียง
บุคคลที่ชักชวนกลุ่มเพื่อนท่ีท าอาชีพเดียวกันเท่านั้นที่รู้ว่ากลุม่หญิงสาวท างานค้าประเวณ ี

1.2.3 สังคมและสิ่งแวดล้อม 
จากการศึกษาพบว่า ภาวะความกดดันจากสังคมและสิ่งแวดล้อมรอบข้าง เป็นอีก 

หนึ่งปัจจัยที่ท าให้เกิดภาวะความกดดันต่อกลุม่หญิงค้าประเวณี ซึ่งปญัหาภาวะความกดดันจากสังคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่ซ่อนอยู่ในวิถีชีวิต เช่น การถูกนินทาว่ากล่าว การถูกข่มขืน การถูกล่อลวง 
การถูกคนอ่ืนดูถูก การถูกเอาเปรยีบ จากสภาวะความกดดันและตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากสังคมจึงท าให้กลุ่ม
หญิงค้าประเวณเีลือกที่จะขายบรกิารทางเพศ เพราะมองว่าค่านิยมในการวัดความส าเร็จคือสิ่งของที่จับต้องได้ 
เช่น การทีเ่ขามีเงิน มีวัตถุนิยม ก็จะไดร้ับการดูแลอย่างดีจากสังคมและคนรอบๆ ข้าง 
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2. กระบวนการการค้าประเวณีของหญิงข้ามชาติ 
2.1 การเคลื่อนย้ายถิ่น 
     เส้นทางในการเดินทางเข้าสู่ประเทศไทยมี 2 เส้นทาง ดังต่อไปนี ้1) สะพานไทย-ลาว จังหวัด

มุกดาหาร 2) ช่องเม็ก จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มหญิงค้าประเวณีเลอืกเข้าสู่ประเทศไทยแบบถูกกฎหมาย โดยใช้
หนังสือเดินทางในนามนักท่องเที่ยว หนังสือผ่านแดนแบบช่ัวคราว กลุ่มหญิงค้าประเวณสี่วนใหญ่เข้ามาท างาน
แบบถูกกฎหมายมากกว่า เพราะมองว่าการเข้ามาแบบถูกกฎหมายนัน้ปลอดภัยมากกว่าไม่ต้องหลบๆ ซ่อนจาก
ต ารวจและไม่ต้องเสี่ยงถูกต ารวจจบั ถึงแม้ว่าการเดินทางเข้ามาท างานแบบถูกกฎหมายต้องใช้เวลาในการด าเนิน
เรื่องเป็นเวลานานก็ตามแต่ทุกคนก็เลือกที่จะท าให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

2.2 เครือข่ายการเช่ือมโยงกระบวนการค้าประเวณี  
     จากการศึกษาพบว่า มีคนในหมู่บ้านตั้งตัวเป็นนายหน้าจดัหาเดก็สาวคนที่สนใจไปท างานกับ

ร้านอาหาร ร้านคาราโอเกะ ร้านนวด เด็กเสิร์ฟ ก็จะบอกเด็กว่ามสีวสัดิการด้านที่พักให้ มีอาหารให้กินฟรีหนึ่งถึง
สองมื้อ รายได้ค่าหัวก็จะอยู่ที่ 200-300 บาท/วัน  แต่ก็จะถามความสมัครใจของเด็กว่าอยากขายบรกิารทางเพศ
ไหม โดยมีข้อเสนอให้ว่ามีรายได้ที่มากกว่า ถ้าคนไหนสนใจว่าตกลงจะขายบริการทางผู้จดัหาก็จะติดตอ่กับ
นายหน้าท่ีฝั่งไทย โดยจะมีค่าใช้จา่ยประมาณ 7,500-9,000 บาท/คน ค่าใช้จ่ายส่วนน้ีนายจ้างจะเป็นคนออกให้
ก่อนแล้วค่อยหักจากรายได้ของกลุ่มหญิงค้าประเวณีจนกว่าจะครบตามจ านวน 

     จากการศึกษาพบว่า เงื่อนไขที่มีผลักดันให้ผู้หญิงค้าประเวณเีกดิจากปัญหาความอยากจน ปญัหา
ด้านครอบครัว ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคม จากสถานการณ์ความกดดันจากสภาวะต่างๆ ที่กล่าวมา
การขาดแคลนไม่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการมหีนี้สินซึ่งเป็นสาเหตุของความอยากจน ผู้หญิงตอ้งเผชิญ
กับสภาวะความกดดันจากปัญหาและเพื่อลดความกดดันท่ีมตี่อตนเอง จึงน าไปสู่การแยกตัวจากสภาพความ
เป็นอยู่เดิมสูส่ภาพแวดล้อมใหม่ กลุ่มผู้หญิงจึงเลือกตัดสินใจเข้าสู่อาชีพการค้าประเวณี ดังนั้นอาชีพค้าประเวณี
จึงควบคู่มากับการอพยพย้ายถิ่นของคน โดยเกิดจากปจัจัยผลักดันจากประเทศต้นทาง ซึ่งเป็นถ่ินท่ีอยู่เดิมเพื่อ
แสวงหาแหล่งรายได้หรือโอกาสทีด่ีกว่าในเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ การย้ายถิ่นฐานข้ามชาติเกิดจากค า
ชักชวนหรือการบอกต่อจากเพื่อน เครือญาตหิรือคนรู้จักท่ีย้ายมาอยูก่่อน เช่น การชักชวนหรือการบอกเล่าถึง
โอกาสมีงานท าในประเทศไทยโดยมีปัจจัยดึงดดูจากประเทศปลายทาง เช่น ความแตกต่างของอัตราคา่จ้าง
แรงงาน การเจรญิเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ ความนิยมของนายจ้างคนไทยในการจ้างแรงงานต่างชาติ จะเห็นได้
ว่าปัจจัยต่างๆ เหล่านีเ้ป็นสาเหตสุ าคัญที่ท าให้มีการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศ แต่การเคลื่อนย้ายถิ่น
ฐานข้ามชาติไม่สามารถท าได้ง่ายๆ เนื่องจากมีข้อจ ากัดที่เข้มงวดเกีย่วกับการย้ายถิ่นฐานข้ามชาติของประเทศต้น
ทางและประเทศปลายทาง ผู้ย้ายถิ่นจึงต้องพึ่งพาผู้ที่ท างานในประเทศไทยเป็นผู้ช่วยเหลือหรือนายหน้าใน
กระบวนการยา้ยถิ่นฐานข้ามชาติ  ซึ่งนายหน้ามีทั้งผู้ที่ไมมุ่่งหวังผลประโยชน์และเป็นผู้ที่มุ่งหวังผลประโยชน์จาก
ผู้ย้ายถิ่น จึงท าให้ผู้ยา้ยถิ่นบางส่วนถูกควบคุมและถูกแสวงหาผลประโยชน์ในลักษณะหรือวิธีการต่างๆ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาพบว่า กลุม่หญิงค้าประเวณีส่วนใหญ่มีฐานะยากจน สาธารณูปโภคและความสะดวกสบาย

ยังเข้าไม่ถึง ด้วยเหตุนี้กลุม่หญิงค้าประเวณีจึงเลือกท่ีจะข้ามมาท างานท่ีประเทศไทยเพื่อท างานหาเงินตามค า
ชักชวนของคนรู้จัก ซึ่งกลุ่มคนเหลา่นี้มีการตดิต่อสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกลับกลุม่หญิงค้าประเวณตีั้งแต่กอ่นเข้า
ท างาน ดังนั้น แล้วกลุ่มหญิงค้าประเวณีจึงมีพฤติกรรมเลียนแบบจากบุคคลที่คบหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Siripreechapong. (1999, p.95) จากการศึกพบว่า เด็กหญิงท่ีเข้ามาท างานขายบริการทางเพศ เกิดจากการคบ
หาเพื่อนที่ท าอาชีพเกี่ยวกับการขายบริการทางเพศ บุคคลดังกล่าวจงึมีบทบาทในการชักจูงให้กลุ่มหญงิเหล่านี้
เข้าสู่อาชีพค้าประเวณี เนื่องจากรายได้ทีสู่ง งานสบาย สามารถมีเงินใช้จ่ายโดยไม่ต้องพึ่งใคร จึงท าให้หญิง
ค้าประเวณีเห็นประโยชน์หรือข้อดขีองอาชีพ และเปลี่ยนทัศนคตเิกี่ยวกับอาชีพให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ด้วยเหตุนี้
จึงท าให้กลุ่มหญิงสาวตัดสินใจเข้าสู่การค้าประเวณี  

กลุ่มหญิงค้าประเวณีบางคนมาจากครอบครัวแตกแยก เป็นเหยื่อของความรุนแรงภายในครอบครัว ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Chak Chulkarat, 2004, cited in Rabiab, 2012) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ท าให้
เด็กหญิงเป็นโสเภณี : ศึกษากรณสีถานบันเทิงย่านรอยลั ซิตี้ อเวนิว กรุงเทพมหานคร โดยจากการศึกษาพบว่า 
กลุ่มหญิงท่ีมาขายบริการทางเพศโดยส่วนใหญ่ จะเป็นบุคคลที่มีปญัหาความรุนแรงภายในครอบครัว ซึ่งส่งผล
กระทบต่อกลุม่เด็กหญิงดังกล่าว เพราะครอบครัวไม่มีความสมบรูณก์็จะท าให้เด็กขาดความอบอุ่นและไม่มีที่ยดึ
เหนี่ยวทางจิตใจ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Punyopatdam. (2018, p.20) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคดี
การค้ามนุษย์และคดียาเสพตดิ ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการคา้ประเวณีที่มลีักษณะเป็น
การค้ามนุษย์ในประเทศไทย พบว่า สาเหตุทีผู่้หญิงต้องมาเป็นโสเภณี คือ สภาพครอบครัวไมไ่ด้รับความสุข บิดา
มารดาทะเลาะเบาะแว้งกัน สภาพครอบครัวอยู่ในสภาพบ้านแตกสาแหรกขาด การไมไ่ดร้ับความสุขเช่นนี้ก็เป็น
มูลเหตุที่ท าให้กลุ่มหญิงค้าประเวณีขาดความอบอุ่นด้านจิตใจ กลุ่มหญิงจึงต้องอกไปหาความสุขนอกบ้านหรือหนี
ออกจากบ้านท าให้ถูกชักจูงหลอกลวงไปเป็นผู้หญิงขายบริการทางเพศได้ง่ายๆ  

การเดินทางเข้าสู่ประเทศไทยของกลุ่มหญิงค้าประเวณี ส่วนใหญ่จะใช้หนังสือเดินทางแบบนักท่องเที่ยว 
และหนังสือเดินทางแบบช่ัวคราว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Political Science Association, Kasetsart 
University. (2015, p.109) ที่ศึกษาเรื่องการค้าประเวณีหญิงจากประเทศในแถบอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขง พบว่า 
การเดินทางเข้ามาท างานค้าบริการทางเพศในประเทศไทย โดยใช้หนังสือเดินทางผ่านแดนชั่วคราวเขา้มายัง
ประเทศไทย ณ จดุผ่านแดนบริเวณจังหวัดตามแนวชายแดน และนอกจากนี้ยังพบข้อเท็จจริงที่น่าสนใจเกี่ยวกับ
วิธีการเข้าสู่วงจรการค้าประเวณี คือ การมีตัวกลางหรือนายหน้าเปน็คนชักชวนหญิงชาวต่างชาติให้เข้ามาท างาน
บริการทางเพศในประเทศไทย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
         1. จากการศึกษาพบว่า เงื่อนไขที่มีอิทธิพลลต่อการผลักดันให้เข้าสูก่ารค้าประเวณี คือ การต้องการให้
ครอบครัวมีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้น เพื่อปลดหนี้ให้ครอบครัว และเลี้ยงดพู่อแม่และลูก และเขา้สู่อาชีพค้าประเวณี
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ตามค าชักชวนของคนรู้จัก ดังน้ัน ภาครัฐท่ีมีส่วนเกี่ยวควรให้ค าแนะน าหญิงข้ามชาติที่เข้ามาท างานค้าประเวณี 
ว่า การท างานค้าประเวณีเป็นสิ่งท่ีผิดกฎหมายในประเทศไทยตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการคา้ประเวณี 
พ.ศ. 2539 และภาครัฐควรจัดหางานให้กับกลุ่มหญิงค้าประเวณีท าใหม่ เพ่ือให้กลุ่มหญิงข้ามชาติเลิกท างาน
ค้าประเวณ ี
          2. จากการศึกษาพบว่า การย้ายถิ่นฐานข้ามชาติของกระบวนการการค้าประเวณีของหญิงข้ามชาติ ใช้
เส้นทางในการเดินทางเข้าสู่ประเทศไทยมี 2 เส้นทาง ดังต่อไปนี้ 1) สะพานไทย-ลาว จังหวัดมุกดาหาร 2) ช่อง
เม็ก จังหวัดอุบลราชธาน ีดังนั้น ภาครัฐควรออกมาตรการการตรวจสอบการเดินทางเข้าออกตามแนวชายแดน
ของประเทศไทยใหเ้ขม้งวดมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการลักลอบเข้าประเทศไทยอย่างผิดกฎหมายของคนข้ามชาติ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาเพิ่มเตมิเกี่ยวกับสิทธิที่จะไดร้ับของหญิงข้ามชาติในระหว่างที่อยู่ในประเทศไทย 

 2. ควรศึกษาเพิ่มเตมิเกี่ยวกับเจ้าของประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการคา้ประเวณี เพื่อศึกษาหาแนวทางในการป้องกัน แก้ไข และปราบปราม 
 3. ควรศึกษาเพิ่มเตมิเกี่ยวกับพระราชบัญญตัิป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539 
พระราชบัญญัตมิาตรการในการปอ้งกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ป้องกัน และการช่วยเหลือหญิงข้ามชาติที่เข้ามาค้าประเวณ ี
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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) อิทธิพลของกระบวนการควบคุมภายใน ที่ส่งผลต่อคณุภาพของสารสนเทศ
ทางการบัญชีและ 2) อิทธิพลของกระบวนการควบคุมภายใน ที่ส่งผลประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ผู้บริหารที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการบญัชีของของ
บริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าในประเทศไทย จ านวน 400 ราย โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุในการทดสอบ
สมมติฐาน ผลการศึกษาวิจยั พบว่า กระบวนการควบคมุภายใน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพของสารสนเทศ
ทางการบัญชี อย่างมีนัยส าคญัทางสิถิติทีร่ะดับ 0.05 และผลวิจัยยังพบว่า กระบวนการควบคมุภายใน  
มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร อย่างมีนัยส าคญัทางสิถิติทีร่ะดับ 0.05  
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ABSTRACT 
The objectives of this research were to study 1) The influence of internal control processes that 
affecting to the Accounting Information Quality and 2) The influence of internal control 
processes that affecting to the Operational Efficiency. This research collected data by using 
questionnaires from 400 executive accountants of the Limited Companies registered at the 
Department of Business Development of Thailand. While using Percentage, Mean, and Standard 
Deviation for data analysis and using multiple regression to test the hypothesizes. The results of 
this research found the internal control processes had a positive influence on the Accounting 
Information Quality statistically significant at 0.05 and also found the internal control processes 
had a positive influence on the Operational Efficiency statistically significant at 0.05. 
Keywords : Internal Control Process / Accounting Information Quality /  
                Operational Efficiency 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีทีพ่ัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผลใหภ้าคธุรกิจต้องมีการปรับตัวอยู่

ตลอดเวลา ท้ังการวางแผนการด าเนินงาน การบริหารจัดการจ าเป็นต้อมมีความซับซ้อน และรัดกมุมากข้ึนตาม
ไปด้วย เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดปัญหา ลดความผิดพลาด หรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนนิงาน ซึ่ง
ปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดท าบัญชี โดยอยู่ในรูปแบบของระบบสารสนเทศทางการบญัชี จาก
ผลการวิจัยในอดีต พบว่า เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี ระบบสารสนเทศทางการบญัชี มีอิทธิพลเชิงบวก
ต่อประสิทธิภาพการรายงานทางการบัญชี (Dolrudee & Vichit, 2018) เนื่องจาก ผลของรายงานทางการบัญชี
ที่ดี ถูกต้องเหมาะสม ผู้บริหารหรอืผู้ใช้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถที่จะใช้ประเมินสถานการณ์จริง 
และสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาสนับสนุนการตัดสินใจ เพื่อแกไ้ขใหเ้กิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์กร จึงจ าเปน็ต้องให้
ความส าคญักับปัจจัยน าเข้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการเพิม่ความสามารถในการบริหารงาน และการ
วางแผนกระบวนการควบคุมภายใน หากองค์กรขาดการวางแผนกระบวนการควบคุมภายในที่ดีใหร้ะบบ
สารสนเทศทางการบญัชีอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การออกรายงานทางการบัญชีและรายงานทางการเงิน ที่ใช้ใน
การบริหารองค์กรเกดิความล่าช้า ไม่น่าเชื่อถือ และเกิดความผิดพลาดได้ง่าย ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น อาทิเช่น 
องค์กรรับความเสี่ยงต่อทรัพยส์ินที่จะสูญหาย หรือการทุจรติที่อาจจะเกิดขึ้นภายในองค์กร เป็นต้น จงึจ าเป็นต้อง
มีการควบคุมขอ้มูลทางการบญัชี ซึ่งกระบวนการควบคมุภายในถือเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้เกิดข้อมลูทางการ
บัญชีท่ีมีคุณภาพ ท าให้ผู้บริหาร สามารถน าข้อมลูมาใช้ตัดสินใจ วางแผนหรือควบคมุการปฏิบัติงานไดถู้กต้อง 
รวดเร็ว ช่วยให้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีขององค์กรมีคุณภาพ และความนา่เชื่อถือ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผลสูงสุด ท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ลดความเสี่ยงและความผิดพลาด ที่อาจจะเกดิขึ้น (Nutthanun, et al., 2021) และจากผลการวิจัยใน
อดีตยังพบว่า ปัจจัยระบบการควบคุมภายในส่งผลต่อลักษณะเชิงคณุภาพพื้นฐานและลักษณะเชิงคุณภาพเสริม
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ของรายงานทางการเงิน และปัจจัยระบบการควบคุมภายในเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนารายงานทาง
การเงินให้มีคณุภาพ (Siriphan & Phichet, 2020) 

นอกจากน้ี Mary., et al. (2016) ช้ีให้เห็นว่าบริษัทที่น ากระบวนการควบคุมภายในมาใช้ในการด าเนินงาน 
มีนัยส าคัญต่อคุณภาพรายงานการตรวจสอบภายใน โดยแนวคิดเรื่องการควบคุมภายใน ได้มีการก าหนดไว้โดย
หลายสถาบันทั้งในและต่างประเทศ แต่ละสถาบันมีแนวความคิดและให้ค าจ ากัดความไว้คล้ายๆ กัน จนกระทั่ง ใน
ปี พ.ศ. 2528 คณะกรรมการที่เรียกว่า Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission หรือที่เรียกว่า COSO ได้รวมตัวกันเพื่อศึกษาและหาทางปรับปรุงคุณภาพของการรายงานทาง
การเงิน โดยมีวัตถุประสงค์เบื้องต้นเพื่อศึกษาถึงปัจจัย ท่ีมีส่วนก่อให้เกิดการทุจริตในรายงานทางการเงิน  

การควบคุมภายใน (Internal Control) จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่เกิดขึ้นโดยคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร 
และทุกคนในองค์กรที่ออกแบบมาเพื่อเป็นการประกันการบรรลุวัตถปุระสงค์ขององค์กร โดยการลดหรือบรรเทา
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน สารสนเทศทางบญัชีหรือ
รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ และเกิดการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อ
การตัดสินใจขององค์กร (Konthong & Ussahawanitchakit, 2010, pp.43-67)  
 กระบวนการควบคุมภายใน ถือเป็นเครื่องมือท่ีส าคญัต่อการบริหารภายในองค์กร ท้ังในภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ไม่ว่าขนาดองค์กรเล็กหรือขนาดองค์กรใหญ่ หากมีกระบวนการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพจะ
ช่วยให้มีการควบคุม และลดความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ท าให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้
บรรลตุามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในอดีตกระบวนการควบคุมภายในขององค์กรอยู่ในรูปของกฎ ระเบียบ และ
ส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญในด้านการควบคุมด้านบัญชีและการเงิน จึงไม่สามารถสะท้อนถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมขององค์กรได้ เนื่องจากกระบวนการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องครอบคลมุงานทุกด้าน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีของสมาคมนักบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (American Institute 
of Certified Public Accountants) หรือ (AICPA) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กระบวนการควบคมุภายใน คือ 
แผนการจดัแบ่งหน่วยงาน วิธีปฏบิัติที่ประสานสมัพันธ์กัน และมาตรการต่างๆ ที่กิจการก าหนดขึ้นและถือปฏิบัติ
ภายในองค์กร เพื่อปกป้องรักษาทรัพย์สินของกิจการ รวมทั้งสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของสารสนเทศ
ทางบัญชี เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการด าเนินงานและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามนโยบายที่ฝ่ายบรหิารได้
ก าหนดไว ้(Changchit, et al., 2001, pp.437-449)  
 คุณภาพของสารสนเทศทางการบญัชี หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินงานภายใต้แนวคิดทฤษฏี
กระบวนการควบคุมภายใน ที่เรียกว่า COSO เป็นสารสนเทศท่ีเก็บรวบรวมข้อมลูในการด าเนินงานขององค์กร 
มาท าการบันทึก วิเคราะห์และประมวลผลข้อมลู ซึ่งจะน าเสนอผลลพัธ์ที่ได้ในรูปแบบของงบการเงิน ซึ่งค านึงถึง
ลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินท่ีก าหนดไว้ในกรอบแนวความคดิ ตามมาตราฐานรายงานทางการเงิน ที่น ามา
วัดคุณลักษณะของคณุภาพสารสนเทศทางการบัญชี ประกอบด้วย ดา้นความเกี่ยวข้องกับการตดัสินใจ ด้านความ
เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ด้านการเปรียบเทียบกันได้ ด้านการพิสูจน์ยืนยันได้ ด้านความทันเวลา ด้านความ
เข้าใจได้ (Tianwan., et al, 2020) 
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 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาอิทธิพลของกระบวนการควบคุมภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพของสารสนเทศ
ทางการบัญชีและประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อจะทดสอบว่า กระบวนการ
ควบคุมภายในตามแนวคิดทฤษฏี COSO มีอิทธิพลกับคณุภาพของสารสนเทศทางการบัญชีหรือไม่ อยา่งไร  
ภายใต้ข้อก าหนดของกรอบแนวคดิส าหรับการรายงานทางการเงิน ซึ่งจะท าการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก บริษัท
จ ากัดที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าในประเทศไทย ผลลพัธ์ที่ได้จากการวิจยัสามารถน าไปใช้เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือ ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในทางการบัญชีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้
สารสนเทศทางการบญัชีมีคุณภาพ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจดัการ 
ส่งผลให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงคแ์ละก าหนดทิศทางของธุรกิจในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของ กระบวนการควบคุมภายใน ที่ส่งผลต่อคณุภาพของสารสนเทศทางการบัญชี 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของ กระบวนการควบคุมภายใน ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานที่ H1 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
คุณภาพของสารสนเทศทางการบญัชี 
 สมมติฐานที่ H2 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านการประเมินความเสี่ยง มีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพ
ของสารสนเทศทางการบัญชี 
 สมมติฐานที่ H3 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคมุ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพของ
สารสนเทศทางการบญัชี 
 สมมติฐานท่ี H4 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านข้อมลูสารสนเทศและการสื่อสาร มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
คุณภาพของสารสนเทศทางการบญัชี 
 สมมติฐานที่ H5 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านการตดิตามและการประเมินผล มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
คุณภาพของสารสนเทศทางการบญัชี 
 สมมติฐานที่ H6 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
 สมมติฐานที่ H7 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านการประเมินความเสี่ยง มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
 สมมติฐานที่ H8 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคมุ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานขององค์กร 
 สมมติฐานที่ H9 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านข้อมลูสารสนเทศและการสื่อสาร มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
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 สมมติฐานที่ H10 กระบวนการควบคุมภายใน ด้านการติดตามและการประเมินผล มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ บริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าในประเทศไทย จ านวน 589,696 บริษัท (Department of Business Development, 
2021) ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากสูตรของยามาเน่ (Yamane, 
1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และมีการแจกแจงแบ่งตามพื้นที่ของภูมิภาคในประเทศไทย จ านวน 400 
บริษัท โดยผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ใช้วิธีการสุม่แบบใช้ความน่าจะเป็นโดยเลือกตัวแทนบริษัท
จ ากัดที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าในประเทศไทยจนได้รบัแบบสอบถามตอบกลับคืนครบจ านวน 400 
ชุด โดยผู้ให้ข้อมลูหลัก คือ ผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบัญชีของบริษัทจ ากัดที่จดทะเบยีนกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าในประเทศไทย ได้แก ่ผู้จัดการฝ่ายบญัชีหรือฝ่ายการเงิน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีหรือฝ่ายการเงิน 
ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบัญชีหรือฝา่ยการเงิน Chief Financial Officer (CFO) หรือรองกรรมการผูจ้ัดการฝ่าย
บัญชีและฝ่ายการเงิน เป็นต้น ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงเกีย่วกับการจัดท าบัญชีและงบการเงินของบริษัท 
 
 

ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งกลุ่มตัวอย่างเขตพื้นท่ีของบริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าใน   
              ประเทศไทยตามภมูิภาคในประเทศไทย 
 

ภูมิภาคในประเทศไทย จ านวน ร้อยละ กลุ่มตัวอย่าง 
กรุงเทพมหานคร 256,781 43% 172 
ภาคกลาง 136,304 23% 92 
ภาคตะวันออก 68,605 12% 48 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 29,504 5% 20 
ภาคเหนือ 32,471 5% 20 
ภาคใต ้ 50,861 9% 36 
ภาคตะวันตก 15,084 3% 12 
null 86 0% 0 
รวมท้ังสิ้น 589,696 100 400 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 ที่มา : กองข้อมูลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้ด าเนินงานตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
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ตัวแปรอิสระ(Independent Variables)                                    ตัวแปรตาม(Dependent Variable)  
  
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

การเก็บข้อมูลทีไ่ด้จากแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม                
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังต่อไปนี้ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมลีักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ Check lists ส่วนท่ี 2 กระบวนการควบคมุภายใน ส่วนท่ี 3 คุณภาพของสารสนเทศ
ทางการบัญชี ส่วนท่ี 4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร เป็นแบบประเมินค่าคะแนนมีลักษณะของการ
ใช้มาตราส่วนประมาณคา่ Rating Scale 5 ระดับ ตามแบบ Likert Scale (Narisa, 2013) ส่วนท่ี 5 
ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิดให้แสดงความคดิเห็น 

3. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
   ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบหาค่าความตรง (Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พบว่า ผลการ

วิเคราะหค์วามตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
เฉลี่ยทั้งฉบับเท่ากับ 0.9816 และทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน หาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) ที่มีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้น
ไป ซึ่งถือว่าข้อค าถามมีความเชื่อมั่นและอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง (Nunnally, 1978) ทั้งนี้งานวิจัยนี้ 
มีค่าอยู่ท่ี 0.951 อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม จากผู้บริหาร

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบญัชีของของบริษัทจ ากัดที่ จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าในประเทศไทย ผู้วิจัย
ได้รับตอบกลับมาครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 400 ฉบับ 

H6-H10 

H1-H5 

คุณภาพของสารสนเทศทางการบญัช ี

1. ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ  
2. ความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม  
3. การเปรียบเทียบกันได้  
4. การพิสูจนย์ืนยันได้  
5. ความทันเวลา 
6. ความเข้าใจได้ 

ประสิทธภิาพในการด าเนินงานขององค์กร 
1. มีความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
2. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
3. การบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

กระบวนการควบคุมภายใน 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
2. การประเมินความเส่ียง  
3. กิจกรรมการควบคุม  
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  
5. การติดตามและการประเมินผล  
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5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   การวิเคราะห์ข้อมลูที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม โดยสถิติพรรณนา ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือค่าจ านวนและร้อยละ สว่นท่ี 2 การวิเคราะห์ตัวแปรงานวิจัย  
ประกอบด้วย กระบวนการควบคมุภายในท่ีส่งผลต่อคณุภาพของสารสนเทศทางบัญชี และประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานขององค์กร สถิติที่ใช้ในการทดสอบ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอนุมาน ส่วนที่ 3 
ทดสอบสมมติฐาน อิทธิพลกระบวนการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อคณุภาพของสารสนเทศทางการบัญชีและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ การวเิคราะห์แบบถดถอย   
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย 
1. สรุปผลข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม โดยมีทุนจดทะเบยีน

มากกว่า 2,000,000 บาท และมีจ านวนพนักงานในองค์กร 51-100 คน 
2. สรุปผลความคดิเห็นเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมภายใน  
 

ตารางที ่2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อกระบวนการควบคุมภายใน 
 

กระบวนการควบคุมภายใน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ล าดับ 

1.  ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม 3.71 0.84 มาก 3 
2.  ด้านการประเมินความเสีย่ง 3.62 0.88 มาก 5 
3.  ด้านกิจกรรมการควบคุม 3.77 0.84 มาก 1 
4. ด้านข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 3.74 0.86 มาก 2 
5. ด้านการติดตามและการประเมนิผล 3.68 0.94 มาก 4 

รวม 3.70 0.87 มาก  
  
 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษา พบวา่ ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อกระบวนการควบคุม
ภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมากมคี่าเฉลี่ย 3.70 และเมื่อพิจารณาเปน็รายด้าน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็น
ด้วยมากท่ีสดุในด้านกิจกรรมการควบคุม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 รองลงมา คือ ด้านข้อมูลสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคมุ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.71 ด้านการตดิตามและ
การประเมินผล มีคา่เฉลีย่เท่ากับ 3.68 และด้านการประเมินความเสี่ยง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 ตามล าดับ 
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 3. สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสารสนเทศทางบัญชี  
ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชี  

คุณภาพของสารสนเทศทางการบัญช ี
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ล าดับ 

1. ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 3.79 0.88 มาก 5 
2. ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 4.07 0.88 มาก 1 
3. ด้านการเปรียบเทียบกันได ้ 3.70 0.85 มาก 6 
4. ด้านการพิสูจนย์ืนยันได ้ 3.93 0.85 มาก 3 
5. ด้านความทันเวลา 3.97 0.91 มาก 2 
6. ด้านความเข้าใจได ้ 3.82 0.75 มาก 4 

รวม 3.88 0.85 มาก  
 

 จากตารางที่ 3 ผลการศึกษา พบวา่ ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อคณุภาพของ
สารสนเทศทางการบญัชี โดยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลีย่ 3.88 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากทีสุ่ดในด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม มีคา่เฉลีย่เทา่กับ 4.07 
รองลงมาคือ ด้านความทันเวลา มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 ด้านการพิสจูน์ยืนยันได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 ด้าน
ความเข้าใจได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 ด้านความเกี่ยวข้องกับการตดัสินใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 และด้านการ
เปรียบเทยีบกันได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 ตามล าดับ 
 4. สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร  
ตารางที ่4 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1.  ด้านมีความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 3.83 0.79 มาก 2 
2.  ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 3.92 0.87 มาก 1 
3.  ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 3.83 0.79 มาก 2 

รวม 3.86 0.82 มาก  
  

 จากตารางที่ 4 ผลการศึกษา พบวา่ ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อต่อประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานขององค์กร โดยรวมอยู่ในระดับความคดิเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลีย่ 3.86 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นด้วยมากที่สดุในด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 3.92 
รองลงมาคือ ด้านมีความรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ และด้านการบรรลวุัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 
ตามล าดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ผู้วิจัยได้น าเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของ กระบวนการควบคุมภายใน ท่ีส่งผลต่อคณุภาพของสารสนเทศทางการบัญชี 
ประกอบด้วยสมมติฐาน 5 ข้อ ไดด้ังนี ้
ตารางที่ 5 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ตัวแปร 

คุณภาพของสารสนเทศทางการบัญช ี
Standardized  
coefficients 

beta 
t-value p-value VIF 

H1ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม  .070 .800 .024* 5.225 
H2ด้านการประเมินความเสี่ยง .650 1.597 .000*** 1.537 
H3ด้านกิจกรรมการควบคุม -.140 -.807 .420 2.248 
H4ด้านข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร .015 .094 .025* 1.198 
H5ด้านการติดตามและการประเมนิผล .006 .116 .008** 1.583 

ค่าคงที่ (Constant)= 2.935, n = 400, R2 = 0.414,  F = 55.724, Sig. = 0.000  Durbin = 
1.850 

* ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 0.05  ** ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 0.01 *** ระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.001 

จากตารางที่ 5 ผลการทดสอบ พบว่า กระบวนการควบคมุภายใน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ คุณภาพของสารสนเทศ
ทางการบัญชี (=0.070,P<0.05, =0.650,P<0.001), =0.015,P<0.05), =0.006,P<0.01),  ส่วนด้าน
กิจกรรมการควบคุม (=-0.140) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชี สามารถอภิปายผลไดด้ังนี้ 

1) กระบวนการควบคุมภายในที่ด ีจะช่วยให้องค์กรนั้นสามารถสร้างรายงานทางการเงิน ที่มีความ
ถูกต้องสมบูรณ์และเช่ือถือได้และยังสามารถลดความสญูเสียของทรพัยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ (Yuwadee, 2017) การควบคุมภายใน
จะต้องมีการแสดงให้เห็นว่าระบุปจัจัยเสีย่ง ปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก ซึ่งปัจจยัเหล่านี้จะส่งผลกระทบถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือผลการด าเนินงานในหน่วยงาน 
ทั้งนีก้ระบวนการควบคุมภายในทีม่ีคุณภาพจะช่วยให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินเป็นไปตามหลักการ
บัญชี กฎเกณฑแ์ละระเบียบที่ใช้ภายในองค์กร เพื่อให้สามารถสรา้งสารสนเทศทางการบญัชีท่ีน่าเชื่อถือและ
สามารถใช้ในการตัดสินใจได้อยา่งเหมาะสม เพื่อให้องค์กรมผีลการด าเนินงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ (Edmund, 
et al., 2015) ช้ีให้เห็นว่าการควบคุมภายในถือเป็นนโยบายหรือขั้นตอนท่ีจะช่วยให้องค์กรมั่นใจได้ว่าจะบรรลุ
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่วางไว้ กระบวนการควบคมุภายในเป็นหนึ่งในปัจจัยที่สนับสนุนการท างานของระบบ
สารสนเทศทางการบญัชีและเกิดคณุภาพของการรายงานทางการเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
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ควบคุมภายในเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินท่ีเชื่อถือได้ จึงมีอิทธิพลต่อคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชี 
ทั้งนี้เนื่องจาก องค์กรมีกระบวนการควบคุมภายใน ด้านสภาพแวดลอ้มการควบคุม การจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน 
(Job Description) เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งได้ระบหุน้าท่ี ความรับผิดชอบแก่พนักงานแต่ละต าแหน่งอย่าง
ชัดเจน ด้านการประเมินความสี่ยง ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมสี่วนร่วมในการระบุความเสี่ยง ประเมินความ
เสี่ยง ร่วมหาสาเหตุและป้องกันความเสีย่งตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด ด้านข้อมูลสารสนเทศ
ทางการบัญชี มีช่องทางการสื่อสารกันภายในด้วยระบบสารสนเทศภายในองค์กรโดยพนักงานสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะและ  ข้อรอ้งเรียนเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงด้านการ
ติดตามและการประเมินผลโดยผู้บริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรมและสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นตามผลการประเมิน จึงมีอิทธิพลต่อคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชีใหส้ามารถรายงาน
ข้อมูลทางการบัญชีได้ อย่างน่าเชือ่ถือ (Paul & Elder, 2010) รายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือต้องเกิดจากการ
ก ากับดูแลในการจัดท างบการเงินที่ดี มีผู้รับผิดชอบในการควบคมุภายในบริษัท โครงสร้างการบริหารจึงมี
บทบาทส าคัญต่อกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท (Hall, 2011,p.7) ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Konthong. & Ussahawanitchakit. (2010) พบว่า การบูรณาการสารสนเทศอย่างสมบณู์ การเช่ือมโยง
กับระบบสารสนเทศภายในองค์กร ความถูกต้องในการประมวลผลขอ้มูล และการน าเสนอสารสนเทศทางการ
บัญชีอย่างครอบคลมุ มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลของการจดัการของการจัดเตรียมสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการปฏิบัติงานบัญชี นอกจากน้ีการศึกษายังพบว่าประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในและการการปฏิบัตงิานด้านงานบัญชี มีผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการตัดสินใจ และ
ความน่าเชื่อถือของรายงานการเงิน ดังนั้นผลการทดสอบจึง สนับสนุนสมมติฐานที่ H1,H2,H4,H5 
 2) กระบวนการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคุม ไม่มีอิทธิพลต่อคณุภาพของสารสนเทศ
ทางการบัญชี ซึ่งไม่สอดคล้อง กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ หมายความว่า การพิจารณาก าหนดนโยบายและ
กระบวนการควบคุมให้รอบคอบ ว่าสิ่งท่ีก าหนดขึ้นมานั้น สามารถช่วยให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จได้อยา่งมีประ
สิทธิ ผลการควบคุม คือ นโยบายและวิธีการต่าง ๆ ที่ท าให้มั่นใจว่าค าสั่งของฝ่ายบรหิารได้น าไปปฏิบตัิ ไม่มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อ คุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชี ให้สามารถรายงานข้อมูลทางการบญัชีได้ อย่าง
น่าเชื่อถือ ทั้งนี้เนื่องจาก ในการบริหารจดัการ กระบวนการควบคุมภายในขององค์กรได้ให้ความคิดเห็นโดยรวม
อยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื่อพิจรณารายดา้นพบว่า องค์กรให้ความคิดเห็นในดา้นกิจกรรมควบคมุอยู่ในระดับ
มาก โดยองค์กรมีการแบ่งแยกหนา้ที่และต าแหน่งงานท่ีชัดเจน ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการท างาน ทั้ง
ฝ่ายระบบสารสนเทศทางการบัญชีและฝ่ายปฏิบัติการด้านต่างๆ ทุกฝ่าย มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานท่ี
เกิดขึ้นจริง กับแผนงานที่วางไว้โดยการสอบทานการท างานของพนักงานสม่ าเสมอ และให้ความคดิเหน็อยู่ใน
ระดับน้อยในเรื่องการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีในการปฏิบตัิงานท่ีระบุในคู่มือการปฏิบัติงานรวมทั้งสื่อสาร
ให้พนักงานทุกระดับทราบ สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรมีกระบวนการควบคุมภายใน แต่อาจจะยังไม่ครอบคลุมถึง
การก าหนดนโยบาย และระเบียบคู่มือคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชี เพื่อท าให้มั่นใจว่าสามารถรายงาน
ข้อมูลทางการบัญชีได้ อย่างน่าเชือ่ถือ ซึ่งผู้บริหารและผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี ไม่เชื่อว่ากระบวนการควบคุม
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ภายใน ด้านกิจกรรมการควบคุม จะครอบคลุมหรือไม่ครอบคลุม ไม่ได้มีผลต่อคุณภาพของสารสนเทศทางการ
บัญชีท่ีจัดท าขึ้นตามกรอบแนวคิดมาตราฐานรายงานทางการเงินฉบับท่ี 1 เรื่องการน าเสนองบการเงินฉบับ
ปรับปรุงปี 2563 (TFAC, 2020) ยังคงสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจให้กับผู้ใช้งบการเงินทุกกลุ่ม 
(Wright, et al., 2012) คุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชีที่จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีการเงนิสามารถ
ช่วยให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องทันเวลาและชัดเจน มีผลต่อคณุภาพของการตัดสินใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
(Somdej, et al., 2011, pp.75-78) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คณุภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง งบการเงินท่ีมี
ลักษณะที่ท าให้ข้อมลูมผีลประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน ถูกต้องและยตุิธรรม ตามมาตรฐานการบญัชีเพียงพอที่จะ
ให้ผู้ใช้งบการเงินใช้ประโยชน์ได้ คณุภาพของสารสนเทศทางบญัชีอาจกล่าวได้ว่าสารสนเทศทางบัญชีท่ีสร้างขึ้น
จริงสะท้อนถึงสถานการณ์และเง่ือนไขนโยบายการเปดิเผยสารสนเทศทางบัญชีการสรา้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
ทุกฝ่ายคณุภาพของสารสนเทศท่ีดจีะไม่ท าใหผู้้มีอ านาจตัดสินใจเข้าใจผิดเมื่อจัดการองค์กรและสามารถตรวจจับ
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในช่วงต้น เหตุนี้ กระบวนการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคมุ จึงอาจไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชี ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Siriphan, 2020) ได้
ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคณุภาพรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาปัจจัยกระบวนการควบคมุภายในที่ส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงินของ
รัฐวิสาหกิจในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยกระบวนการควบคมุภายใน  
ด้านกิจกรรมการควบคุมไม่สามารถอธิบายลักษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจใน
ประเทศไทย ได้อย่างมีนัยส าคัญ ดังนัน้ผลการทดสอบจึง ไม่สนบัสนุนสมมติฐานที่ H3 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของ กระบวนการควบคุมภายใน ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
องค์กร ประกอบด้วยสมมติฐาน 5 ข้อ ได้ดังนี้ 
ตารางที่ 6 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ตัวแปร 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 
Standardized  
coefficients 

beta 
t-value p-value VIF 

H6ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม  .491 5.931 .000*** 5.225 
H7ด้านการประเมินความเสี่ยง .414 .921 .008** 1.537 
H8ด้านกิจกรรมการควบคุม .660 4.047 .000*** 2.248 
H9ด้านข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร .485 3.226 .001** 1.198 
H10ด้านการตดิตามและการประเมินผล .097 2.135 .033* 1.583 

ค่าคงที่ (Constant)= 2.107, n = 400, R2 = 0.483  , F = 73.585  , Sig. = 0.000 Durbin 
= 1.797 

* ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 0.05  ** ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 0.01 *** ระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.001 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.27  No.๔  October - December 2021     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
166

จากตารางที่ 6 ผลการทดสอบ พบว่า กระบวนการควบคุมภายใน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานขององค์กร (=0.491,P<0.001, =0.414,P<0.01), =0.660,P<0.001), =0.485,P<0.01), 
=0.097,P<0.05) สามารถอภิปายผลไดด้ังนี้  

ในการบริหารงานองค์กรควรมีกระบวนการควบคุมภายในดา้นสภาพแวดล้อมการควบคุม การจัด
สภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม กับการปฏิบตัิงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่น สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจไดต้ามที่
ต้องการ สภาพแวดล้อมท่ีส าคัญ ด้านประเมินความเสีย่งการตระหนักถึงและจัดการกับความเสี่ยงท่ีองค์กรต้อง
เผชิญ โดยต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่บูรณาการขององค์กร ด้านกิจกรรมการควบคุมมีการพิจารณาก าหนด
นโยบายและกระบวนการควบคมุช่วยให้องค์กรบรรลผุลส าเร็จได้อยา่งมีประสิทธิผล ด้านข้อมูลสารสนเทศและ
การสื่อสารการที่องค์กรมีข้อมูลข่าวสารและระบบการสื่อสารที่ดีย่อมช่วยให้ผู้บริหารได้สอบทานสถานะของ
ความเสีย่งและแผนการด าเนินงาน สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้เกิดการบอกกล่าวข้อมูลทีส่ าคัญ และท าให้เกดิการ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิผลได้อย่างทันเวลา ด้านการตดิตามและการประเมินผล สามารถลดความสูญเสยีของ
ทรัพยากรที่มีอยูภ่ายในองค์กรเพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน และสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้ 
(Ashbaugh-Skaife, et al., 2009, pp.1-49) กระบวนการควบคุมภายในด้านการเงินและการบริหารที่
เหมาะสม ย่อมส่งเสริมให้การปฏบิัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายขององค์กร รวมทั้งสนับสนนุฝ่ายบรหิาร
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและควบคุมดูแลให้องค์กรมีการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า (Wilkinson, et al., 2009) จึงมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้
เนื่องจาก ในการด าเนินงานขององค์กรมีการบริหารจัดการ กระบวนการควบคุมภายใน ด้านสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม มีการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน (Job Description) เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้ระบุหน้าที่ ความ
รับผิดชอบแก่พนักงานแตล่ะต าแหน่งอย่างชัดเจน และมีการสรรหาบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถตรง ตาม
ต าแหน่งงาน และมีการฝึกอบรมพนักงานปัจจุบันอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ด้านประเมินความเสี่ยง ผู้บรหิารและ
พนักงานทุกระดับมสี่วนร่วมในการระบุความเสี่ยง ประเมินความเสีย่งร่วมหาสาเหตแุละป้องกันความเสี่ยงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด ด้านกิจกรรมการควบคุม องคก์รมีการแบ่งแยกหนา้ที่และต าแหน่งงานท่ี
ชัดเจน ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการท างาน ทั้งฝ่ายระบบสารสนเทศทางการบญัชีและฝ่ายปฏิบัติการ
ด้านต่างๆ ทุกฝ่าย และผู้บรหิารมกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึ้นจริง  กับแผนงานท่ีวางไว้โดยการสอบ
ทานการท างานของพนักงานสม่ าเสมอ ด้านข้อมลูสารสนเทศและการสื่อสาร องค์กรมีช่องทางการสื่อสารกัน
ภายในด้วยระบบสารสนเทศภายในองค์กรโดยพนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะและข้อรอ้งเรียนเพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานภายในและภายนอกองค์กร ด้านการตดิตามและการประเมินผล ผู้บริหารมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรมและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามผลการประเมิน จึงมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งผลการวจิัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Samukri, 2015, pp.156-
167) พบว่ากระบวนการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพมผีลกระทบโดยตรงต่อคณุภาพของสารสนเทศทางบัญชี
และผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร ท้ังในด้านคุณภาพของการตัดสินใจ ด้านความคุ้มค่าและการบรรลุ
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วัตถุประสงค์ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม อิทธิพลเหล่านี้เกิดจากกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอและความ
มุ่งมั่นท่ีจะเปลี่ยนแปลง ท าให้ธุรกิจสามารถท าก าไรได้มากกว่าเดิม หากใช้กระบวนการควบคมุภายในที่เหมาะสม
ต่อการด าเนินงานด้วยทรัพยากรทางกายภาพทั้งหมดและข้อมลูจะได้รับการตรวจสอบและควบคุม โดยองค์กรจะ
บรรลเุป้าหมาย ความเสี่ยงจะลดลงและผลลัพธ์ของข้อมูลน่าเชื่อถือ (Sari, et al., 2016, pp.188-196) พบว่า
การประมวลผลข้อมลูให้กลายเป็นสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการตดัสินใจได้อยา่งแม่นย า จะช่วยใหผู้บ้ริหาร
สามารถควบคุมการบริหารสินทรพัย์ขององค์กรได้ดี ดังนั้นผลการทดสอบจึง สนับสนุนสมมติฐานที่ H6-H10 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
การวิจัยในครั้งน้ี บริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ในประเทศไทย ควรให้ความส าคญั

ในพัฒนากระบวนการควบคมุภายใน ท่ีมีผลต่อคณุภาพของสารสนเทศทางการบัญชีและประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานขององค์กร เพื่อประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารเชงิเศรษฐกิจ ดังต่อไปนี ้
 1. สามารถน าไปประยุกต์ใช้ปรับปรุงคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชี ในการให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาแผนกระบวนการควบคมุภายใน การจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน (Job Description) โดยระบุหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบแก่พนักงานแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องมสี่วนร่วมในการระบุ
ความเสีย่งตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งต้องมีช่องทางการสื่อสารกันด้วยระบบสารสนเทศภายใน
องค์กร ทีพ่นักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน รวมถึงผู้บริหารจ าเป็นต้องมกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรมและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามผลการประเมินได้ ซึ่ง
ส่งผลต่อคุณภาพของสาสนเทศทางการบัญชี สามารถรายงานงบการเงินได้อย่างน่าเชื่อถือใช้ในการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจ ให้กับผู้ใช้งบการเงินทุกกลุ่ม  
 2. สามารถใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กรที่ช่วยให้
ผู้บริหารสามารถบริหารองค์กรโดยใช้ทฤษฏีกระบวนการควบคมุภายใน ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมให้
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน และมกีารฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ด้านการประเมินความเสี่ยงโดย
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีสว่นร่วมหาสาเหตุและป้องกันความเสี่ยง ด้านกิจกรรมการควบคมุ ผูบ้ริหาร
จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึ้นจริง กับแผนงานที่วางไว้ โดยการสอบทานการท างานของพนักงาน
สม่ าเสมอ ด้านข้อมลูสารสนเทศและการสื่อสารมีช่องทางการสื่อสารข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจากพนักงาน 
เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานภายในและภายนอกองค์กร และด้านการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมเป็นธรรม และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามผลการประเมิน จะช่วยให้องค์กรแกไ้ขปัญหาใน
การท างานและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งตอ่ไป 
1. การวิจัยครั้งต่อไปควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังกลุม่ตัวอย่างอื่นๆ เนื่องจากการศึกษาในครั้งนี้

ศึกษาเพียงกลุ่มตัวอยา่งเดียว คือ บริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าในประเทศไทย 
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2. การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุของกระบวนการควบคุมภายในท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการบญัชีและประสิทธิภาพขององค์กร เพื่อให้สามารถการแกไ้ขปัญหาในการท างานและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน อีกทั้งผู้วิจัยไม่ได้ศึกษาตัวแปรควบคมุที่น ามาควบคุม
ผลการวิจัย ซึ่งยังมี ตัวแปรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ประเภทอุตสาหกรรม และขนาดของกิจการ เป็นต้น 
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การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาประวัติความเป็นมา ประเพณีประดิษฐ์ พัฒนาการ และการจดัการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมของการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี ด าเนินการวิจัยจากการเก็บรวบรวมข้อมลูหลักฐาน ลงพื้นที่ 
สัมภาษณผ์ู้เกี่ยวข้อง ผลการวิจัยพบว่า การร าบวงสรวงท้าวสุรนารีเกิดขึ้นครั้งแรกในปี 2539 เป็นประเพณี
ประดิษฐ์ท่ีถูกสร้างขึ้นผ่านพิธีกรรม ถูกปลูกฝังและท าซ้ า มีพัฒนาการเปลีย่นแปลง แบ่งออกได้ทั้งหมด 4 ยุค คือ 
ยุกแรกเริม่  ยุคค้นหาอัตลักษณ์ ยคุฟื้นฟูอนุรักษ์ และยุคด ารงอยู่กับยุคสมยั ประเพณีการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี 
มีองค์ประกอบการแสดง ได้แก่ ท่าร า เนื้อร้องและท านองเพลง ดนตรี รูปแถว เครื่องแต่งกาย และผูแ้สดง มีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการแตกตา่งในแต่ละปี แก่นส าคัญที่สดุของประเพณีที่ไมเ่ปลีย่นแปลง คือ เนือ้ร้องและ
ท านองเพลงสรภญัญะในขณะที่องค์ประกอบอ่ืน ๆ มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อหาจุดเด่น ความเป็นเอกลักษณ์        
อัตลักษณเ์ฉพาะตนของความเป็นโคราช อดีตจนถึงปัจจุบัน จนเป็นทีย่อมรับของสังคม ชาวนครราชสมีาต่างให้
ความสนใจและต้องการที่จะเข้ารว่มการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีเพิม่มากขึ้นในทุกปี 
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ABSTRACT 
This research aimed to study the history of the tradition, development and cultural resource 
management of worship dance for Thao Suranaree. The research was conducted from 
evidence data collecting, fieldwork and interview with those related. The result found that the 
first worship dance tradition was established in 1996 created through the ritual that has been 
embedded and repeated. The dance was divided into 4 eras – beginning, identity seeking, 
conservation and existing era. The tradition of worship dance for Thao Suranaree composed of 
dance gesture, lyrics and melody, music, line shape, costume and dancers. There were 
changes and different development each year. The important cores of the for the tradition 
that has not changed were the lyrics and Sarapanya rhythm while other components were 
altered to seek for significance, Korat identity from the past to present until well-known for 
the society. People in Nakhon Ratchasima are interested and wanted to join the worship 
dance for Thao Suranaree tradition more and more each year. 
 

Keywords : Worship Dance / Thao Suranaree / Development  
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
จังหวัดนครราชสีมา มีประวัตศิาสตร์มายาวนาน หนึ่งในประวัติศาสตร์และความเชื่อที่ยาวนานน้ันคือ 

เรื่องราวของวีรสตรีของเมืองนครราชสีมาและของชาติไทย คือ ท้าวสุนารี  (Art and culture center, Nakhon 
Ratchasima collage, 1994, p.43) นามเดิม ว่าคุณหญิงโม ได้ประกอบคุณานุปการแก่ประเทศชาตบิ้านเมือง 
ในรัชมัย รัชกาลที่ 3 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ปี พ.ศ. 2369 เกิดกบฏเจ้าอนุวงศ์ เมืองเวียงจันทร์ ยกทัพยึดเมือง
นครราชสมีา คุณหญิงโมไดร้วบรวมก าลังพลประชาชนชายหญิงต่อสู ้ด้วยความเสียสละ กล้าหาญ เด็ดเดี่ยว จนมี
ชัยชนะ เป็นเหตุให้กองทัพลาวระงับไม่ไปตีกรุงเทพมหานคร รัชกาลที่ 3 ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ สถาปนา
คุณหญิงโมให้ด ารงฐานันดรศักดิ์เป็น “ท้าวสุรนารี” พร้อมท้ังพระราชทานเครื่องยศทองค าเป็นบ าเหน็จ ซึ่ง
ปรากฏในพงศาวดารมาจนทุกวันนี้ (Jianjunpong, 1967, p.1) 

วีรกรรมดังกล่าวถูกเล่าขานและเปน็ความภาคภูมิใจของชาวนครราชสีมา สืบมาจนถึงปัจจุบัน ชาว
นครราชสมีา จึงขานนามด้วยความเคารพนับถือว่า “ย่าโม” และต่อมา กลายเป็นสญัลักษณ์ของชาวนครราชสมีา
กระทั่งเรียกช่ือจังหวัดนี้ว่า "เมืองย่าโม" เพื่อระลึกถึงและยกย่องคณุงามความดีของวีรสตรี “ท้าวสุรนารี” ในปี 
2476 จึงริเริ่มสร้างอนุสาวรีย์ หลอ่ด้วยทองแดงรมด า สูง 1.85 เมตร หนัก 325 กิโลกรัม ตั้งอยู่บนฐานไพที 
สี่เหลี่ยมย่อมุมไม้สิบสองซึ่งบรรจุอฐัิของท่าน แต่งกายด้วยเครื่องยศพระราชทาน ในท่ายืน  มือขวากุมดาบ 
ปลายดาบจรดพื้น มือซ้ายท้าวสะเอว หันหน้าไปทางทิศตะวันตก ซึ่งเป็นทิศท่ีตั้งของกรุงเทพมหานคร และมีพิธี
เปิดอนุสาวรีย์เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2477  
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อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารีกลายเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวนครราชสีมา ส าหรับผู้ทุกข์ใจไม่สมหวังกราบไหว้
ขอพรเป็นสิรมิงคล บนบานศาลกล่าว เมื่อได้ในสิ่งท่ีสมปรารถนา ก็ตอบแทนด้วยการบวงสรวงบูชา จนน าไปสู่
พิธีกรรมและการแก้บน เชื่อว่า เมือ่ครั้งย่าโม มีชีวิต ท่านมคีวามโปรดปรานเพลง โคราชมากทีสุ่ด  ซึ่งถือเป็น
เพลงพื้นเมืองที่มีลักษณะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว ที่ต้องอาศัยไหวพริบ ปฏิภาณของผู้เล่น เพลงโคราชมี
ท่วงท านองการขับร้อง สัมผัสเป็นภาษาพื้นบ้าน (ไทยโคราช) เมื่อประสบความส าเรจ็จึงมักท าการแกบ้นด้วยการ
เล่นเพลงโคราช กระท าขึ้นในวันท่ี 22 มีนาคม ของทุกปี และในคืนถัดมา คือ คืนวันท่ี 23 มีนาคม จะเป็นการร า
บวงสรวงจากสตรีผูเ้ป็นตัวแทนของชาวโคราช 

ต่อมาพิธีกรรมดังกล่าวจึงถูกก าหนดให้เป็นงานฉลองชัยชนะของท้าวสุรนารปีระจ าปีของจังหวัด
นครราชสมีา ท่ีบริเวณอนุสรณส์ถานวีรกรรมท้าวสุรนารี และสนามหน้าศาลากลางจังหวัด เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติประวัติแห่งชัยชนะอันยิ่งใหญ่ของท่านท้าวสุรนารี (Nicharat, 2015, pp.13-14) ในระหว่างวันที่ 23 
มีนาคม ถึง 3 เมษายนของทุกปี รวมเวลา 12 วัน 12 คืน เริ่มต้นจัดในครั้งแรกในปี พ.ศ. 2477  มีการจัด
กิจกรรมต่างๆ และมีกิจกรรมทีส่ าคัญที่สุดคือ การร าบวงสรวงท้าวสรุนาร ี

การร าบวงสรวงท้าวสุรนารี เป็นการแสดงออกถึงความเป็นมา และรูปแบบพิธีกรรมของการบวงสรวง 
รวมถึงความเช่ือและความศรัทธาที่มีต่อท้าวสุรนารี  ได้เริ่มขึ้นเป็นครั้งแรก ในเมื่อปี 2539 จนถึงปัจจุบัน  ณ 
บริเวณลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี ในยุคแรกการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีเป็นการริเริ่มสร้างและคิดประดิษฐ์ขึ้นมา 
ยังไม่เป็นที่นิยมของชาวจังหวัดนครราชสีมามากนัก ค่อนข้างที่จะหาผู้แสดงมาร ายากเนื่องจากไม่ค่อยมีผู้สนใจ 
ทั้งกระบวนการร าดนตรียังไม่เป็นที่น่าพอใจของชาวจังหวัดนครราชสีมา ในยุคแรกนี้จึงมีจ านวนผู้เข้าร่วมการร า
ร้อยกว่าคน  

ต่อมามีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเพือ่ให้มีความชัดเจนในรูปแบบของการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีมากขึ้น 
ในด้านท่าร า เนื้อร้อง ท านองเพลง ดนตรี รูปแถว เครื่องแต่งกาย และผู้แสดง โดยเน้นความเป็นเอกลกัษณ์
และอัตลักษณ์ของจังหวัดนครราชสีมา เพื่อสร้างความโดนเด่นเป็นของตนเองในการร าบวงสรวง 

หลังจากนั้นในแต่ละปีการร าบวงสรวงเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงที่สามารถเห็นได้ชัดเจน คือ จ านวนผู้แสดง
เพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ ในทุก ๆ ปี ซึ่งชาวจังหวัดนครราชสมีาหรือจังหวัดที่ใกล้เคียงต่างให้ความสนใจพยายามที่จะ
เข้ามามสี่วนร่วมในการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความรักความศรัทธาท่ีมีต่อท้าวสุรนารี  

ต่อมาในปัจจุบัน การร าบวงสรวงท้าวสุรนารไีด้น าบริบทสังคมสถานการณ์บ้านเมืองเข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้องในการร า แต่ยังคงความเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นแสดงให้เห็นถึงความเป็นชาว
นครราชสมีาได้เป็นอย่างดี ซึ่งในปี 2561 มีผู้เข้าร่วมการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี เป็นจ านวน 4,337 คน (“Korat 
held a large celebration of the victory of Thao Suranaree, 4,337 lives, worshiping the heroines 
of Thailand” 2017, PP 4) ซึ่งยังคงท าให้มีผู้ที่ให้ความสนใจเพื่อจะเข้ามามสี่วนร่วมในการร าบวงสรวง       
ท้าวสุรนารเีพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ ในแต่ละป ี

รูปแบบและองค์ประกอบของการร าบวงสรวงท้าวสรุนารี ประกอบด้วย เนื้อร้อง ท านองเพลงท่าร า 
เครื่องดนตรี การจดัรูปแถว เครื่องแต่งกาย และผู้แสดงท่ีใช้ในการร าบวงสรวง การร าบวงสรวงท้าวสุรนารีเป็น
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ประเพณีที่ถูกสร้างขึ้น รับรู้ผ่านพิธีกรรมความเช่ือของท้าวสุรนารีกลายเป็นพิธีกรรมที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชาว
นครราชสมีา 

การศึกษาการร าบวงสรวงท้าวสรุนารีในฐานะที่เป็นประเพณีที่เกิดการประดิษฐ์ผ่านระยะเวลาการจดัการ
ทางวัฒนธรรมหรือการรื้อสร้างประเพณดีั้งเดิมขึ้นใหม่ โดยอาศยัเอกลักษณ์วัฒนธรรมดั้งเดิมพื้นฐานเปน็หลัก ซึ่ง
มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีให้คงอยู่ด้วยกลวิธีการต่างๆ ในการสร้างตั้งแต่เริม่ต้น และ
มีการสืบทอดต่อกันมาอย่างเป็นระบบ โดยอาศยัความร่วมมือจากชุมชนและสังคมจนเกิดความเข้าใจและการ
ยอมรับทางสังคมจนกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัตริ่วมกัน จึงเป็นปรากฏการณ์ที่น่าสนใจศึกษา  

อีกทั้งการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของการร าบวงสรวงท้าวสรุนารีเป็นสิ่งส าคัญ เพราะการร า
บวงสรวงท้าวสุรนารีเป็นงานใหญท่ี่มีความเกี่ยวข้องกับคนหรือประชากรเป็นจ านวนมาก จึงเป็นเหตุให้น ามา
ศึกษา อีกท้ังการร าบวงสรวงท้าวสรุนารไีด้มผีู้เข้าร่วมเป็นจ านวนเพิ่มมากขึ้น มีการขยายและเติบโตมากข้ึนจาก 
ผู้ที่ให้ความสนใจ กลายเป็นสิ่งที่ดงึดูดความสนใจจากนักท่องเที่ยวและประชาชนท่ีเข้ามาเที่ยวชมหรือร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของการร าบวงสรวงท้าวสุนารีในจังหวัดนครราชสีมา  

จากความส าคัญที่กลา่วมานี้ ผู้วิจยัจึงสนใจศึกษาเรื่องประวัติความเป็นมา ประเพณีประดิษฐ์ และการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา เพื่อบันทึกข้อมูลของพิธีกรรม
อันเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมนี้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเพื่อให้ผู้สนใจสามารถศึกษาและเป็นแนวทางใน
การศึกษาวิเคราะห์พิธีกรรมในท้องถิ่นนั้นๆ ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมาของการร าบวงสรวงท้าวสรุนาร ี
2. เพื่อศึกษาประเพณปีระดิษฐ์และพัฒนาการการร าบวงสรวงท้าวสรุนาร ี
3. เพื่อศึกษาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของการร าบวงสรวงท้าวสุรนาร ี

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “พัฒนาการการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี” ในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ผู้วิจยัไดด้ าเนินการวิจยัดังนี้   
 1. ขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลที่มาจาก หนังสือ เอกสาร บทความ 
สิ่งตีพิมพ์ และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการพิธีกรรม ความเช่ือ ของพิธีการร าบวงสรวง น ามาศึกษาวิเคราะห์
เพื่อท่ีจะสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง พัฒนาการการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี ก าหนดกรอบความคิด 
ต่อจากนั้นผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ีคือ แบบสัมภาษณ์ สร้างโดยใช้เนื้อหา        
แบบสัมภาษณ์เกีย่วกับนาฏศลิป์ นาฎยประดิษฐ์และแนวคิดการประดิษฐ์ท่าร าเป็นแนวทางในการสรา้ง ลงพ้ืนท่ี
เพื่อส ารวจพ้ืนท่ี และสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลมุวัตถุประสงค์ในการศึกษา ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ โดย
น าแบบสัมภาษณ์ทีผู่้วิจัยสร้างเสรจ็แล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเรยีบร้อยและความ
ถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเรียบร้อยและความถูกต้อง เพื่อใช้ในการ
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เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป และแบบบันทึกการวิเคราะห์จากวีดีทัศน์ ศึกษาเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง ลงพ้ืนท่ีเพื่อส ารวจ 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบบันทึกการสังเกตเสนออาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบความ
เรียบร้อยและความถูกต้องอีกครั้ง เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 2 ข้ันตอน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นที่ 1 เรียกว่า การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ เป็นการศึกษาเอกสาร ต ารา หนังสือวิชาการ สอบถามข้อมลูจากชุมชน 
และเอกสารแนวคดิทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชน การสังเกตการณ์จากวีดีทัศน์เทปบันทึกภาพต่างๆ 
และการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้ันท่ี 2 เรียกว่า การเก็บข้อมลูภาคสนาม โดยผู้วิจัยใช้เวลาในการศึกษาภาคสนาม 
(Field Studies) โดยศึกษาจากการสัมภาษณ์ อย่างเป็นทางการ (Formal Interviews) โดยใช้แบบสัมภาษณ์
ปลายเปดิ ท าการสัมภาษณ์ตามแนวแบบสัมภาษณ์ และสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณต์ามแนวทางแบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์เพือ่หาค าตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อหาค าตอบตามความมุ่งหมายของการวิจัย ด าเนินการสัมภาษณใ์นกลุ่มเป้าหมายคือ วัฒนธรรมจังหวัด 
ผู้อ านวยการท่องเที่ยว และผู้อ านวยการฝึกซ้อมในการร าบวงสรวง ศิลปินพ้ืนบ้าน ผู้มคีวามรูเ้กี่ยวกับการร า
บวงสรวง และปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเกีย่วกับการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี โดยใช้เครื่องบันทึกเสียง 
กล้องถ่ายภาพ วีดีโอบันทึกภาพและเสียง เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกีย่วกับประวัติ
ความเป็นมา ประเพณีประดิษฐ์ และการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี จังหวัด
นครราชสมีา รวมถึงการลงสังเกตการณ์ในงานร าบวงสรวงท้าวสุนารีในปี พ.ศ. 2561 น าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบ
สามเส้าดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) ประกอบด้วยวิธีการร่วมกันแบบเก็บข้อมูล 
และเอกสารประกอบการเพิ่มเติมข้อมูล 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครัง้นี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และ
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเนือ้หาในการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเด็น
หลัก คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลพฒันาการร าบวงสรวง โดยท าการวเิคราะห์ในส่วนขององค์ประกอบของการร า
บวงสรวง ซึ่งประกอบไปด้วยท่าร าที่ใช้ เนื้อร้องท านองเพลง เครื่องดนตรี การจดัรูปแถว เครื่องแต่งกาย และผู้
แสดงที่ใช้ในการร าบวงสรวงท้าวสรุนารี 2) การวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผู้มสี่วนได้เสียใน
การจัดการร าบวงสรวงท้าวสุรนาร ีโดยท าการวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ เนื่องจากการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีมี
ความเกี่ยวข้องกับจ านวนคน สังคม เศรษฐกิจ และงบประมาณทีไ่ดร้ับในการจัดงาน โดยจะกระท าไปพร้อมๆ 
กับการเก็บข้อมลูในพื้นที่ มีการจัดหมวดหมูต่ามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและท าการทบทวนข้อมูลทีไ่ด้ วาง
แผนการเก็บรวบรวมเพิ่มเติมให้ครบถ้วน วิเคราะห์หาความสัมพันธ์เชื่อมโยงโดยใช้สถานการณ์ปรากฏการณ์ที่
เกิดขึ้นจริง รวมถึงการสัมภาษณ์และการบอกเล่าของบุคคลต่างๆ  
 

สรุปผลการวิจัย 
ประวัติความเป็นมาของการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี เริม่ต้นครั้งแรกใน ปีพุทธศักราช 2477 ในรูปแบบ

การจุดพลสุี่มมุเมือง เพื่อระลึกถึงความกล้าหาญในวีรกรรมของท้าวสุรนารี ต่อมาในวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2539 
มีการจัดการร าบวงสรวงท้าวสรุนารีขึ้น โดยการริเริ่มของผู้ว่าราชการจังหวัดในสมัยนั้น คือ นายสุพร ศภุักษร 
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และ และนางฉวีวรรณ ศุภักษร (นายกเหล่ากาชาด) โดยประสงค์ที่จะให้มีการสักการะถวายสักการะในวีรกรรม
คุณย่าโม โดยใช้แนวคิด การร้องร าท าเพลงประกอบกับมโหรีฉิ่งฉับกรับโหม่งตามท้องถิ่นในช่วงเทศกาลงานบุญที่
มักมีสตรีชาวโคราชออกมาร่ายร ากันอยู่เสมอ จึงได้น าเอาสตรมีาร าบวงสรวงเพื่อเป็นสริิมงคลและเปน็การร าลึก
ถึงชัยชนะของสตรีที่เป็นวีรสตรีของชาติของนครราชสีมา 

การร าบวงสรวงท้าวสุรนารีในครั้งแรกนั้น เริ่มต้นจากคณุแม่เพญ็ทิพย์ จันทุดม ไดป้ระสานกับคณุพ่อ
ประจวบ สว่างพลกรัง ผู้มีความสามารถในการประพันธ์เพลงพ้ืนบ้าน ได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ
คณะกรรมการการร าบวงสรวง ท าให้ได้แนวคิดการใช้เพลงร าส าหรับการร าบวงสรวง จากการน าท่วงท านอง
สรภญัญะที่ชาวบ้านในภาคอีสานใช้ส าหรับสวดเพื่อบูชาพระพุทธคณุ การบูชาด้วยบทร้องบูชาเทพเจา้ การบูชา
สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ หรือการบูชาสิ่งท่ีจะเป็นพิธีกรรมที่เป็นมงคล น ามาประกอบบทร้องบวงสรวง ท าให้เกิดเป็นเพลง
บวงสรวงท านองสรภญัญะบรรเลงโปงลางตีโปงลาง และใช้เป็นเพลงประจ าในการร าบวงสรวงสืบมา โดย ปิยพร 
มีมั่งคั่ง เป็นผู้ขับร้องครั้งแรก และมีคณะครูอาจารย์ ประกอบด้วย อาจารยส์ยามรัฐ ก าไลนาค อาจารย์จุไรรัตน์ 
สุนันทราภรณ์ และอาจารย์พนารตัน์ ศิลแสน เป็นผู้คดิประดิษฐ์ท่าร าบวงสรวงท้าวสุรนารีขึ้นมา คัดเลอืกผู้น า
ของแต่ละอ าเภอมาให้ได้จ านวนอ าเภอละ 4 คน ซึ่งได้แก่ภริยานายกกิ่ง ภริยานายอ าเภอ และผู้มตี าแหน่งต่าง ๆ  
ในอ าเภอนั้น ๆ ท าให้ในปีแรกมีสตรีชาวนครราชสีมาร่วมร าบวงสรวงท้าวสุรนารีจ านวน 100 กว่าคน 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 มีการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับบทเพลงที่เป็นเพลงพื้นบ้านในโคราช และท่วงท านอง
มโหรโีคราชเพิม่ขึ้น โดยเลือกศึกษาค้นคว้าเพลงเชิดซึ่งเป็นเพลงท่ีใช้ละเล่นของโคราช ประกอบด้วยเพลงเชิดนาง
อึ่ง นางกระด้ง และนางไซ อีกท้ังคณะกรรมการการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี จึงได้น ากลุ่มเพลงเชิด เป็นเพลง
เก่าแก่ของโคราชเข้ามาเป็นบริบทในการร าประกอบกับเพลงท่วงท านองสรภัญญะซึ่งเป็นท านองหลัก และมีการ
ปรับปรุงการร าออกโดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับการร าออกด้วยเพลงโทน และศึกษาเกีย่วกับดนตรีเพิ่มเติม ใช้วงมโหรี
ปี่แก้ว ซึ่งเป็นวงปี่แก้วที่มีปี่แก้วเป็นตัวหลัก มีซอ มีกลองทั่ง มีฉิ่ง ฉับ กรับ โหม่ง บรรเลงประกอบการร า
บวงสรวง 

การพัฒนาปรับปรุงการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของการร าบวงสรวง 
และความเป็นชาวโคราชเอาไว้  มกีารน าเอาบรบิทของยุคสมัย เหตกุารณ์บ้านเมืองเข้ามารวมในการร าบวงสรวง
ท้าวสุรนารี เช่น ในปี พ.ศ. 2551 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากลัยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ ได้สิ้นชีพตักษัย มีการเปลี่ยนจากการร ารื่นเริงเป็นการร าบทถวายอาลัยแด่พระองค์ท่านควบคู่ไปกับการ
ร าบวงสรวงท้าวสรุนารี ในปี พ.ศ. 2555 ได้มีการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีควบคู่ไปกับการร าถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช (รัชกาลที่ 9) ให้พระองค์มีพระพลานามยัแข็งแรงสมบูรณ์ 
และในปี พ.ศ. 2559 เป็นปีท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) เสดจ็สวรรคต มี
การร าบทถวายความอาลัยแด่พระองค์ท่านร่วมกับการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี และในปี พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นปีมหา
มงคลมีพระราชพิธีบรมราชาภเิษกสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสดจ็เถลิงถวัลย
ราชสมบตัิเป็นพระมหากษัตริย์พรอ้มท้ังเฉลิมพระปรมาภิไธย พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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พระมหากษัตริย์รัชาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรีอย่างสมบูรณ์ตามโบราณราชประเพณี จึงมีการร าถวายพระพร และ
มีการร ารื่นเริง โดยการร าสี่ภาคร่วมกับการร าบวงสรวงท้าวสรุนารีในปี พ.ศ. 2562  

การร าบวงสรวงท้าวสุรนารีในสมยัแรกนั้น เกิดขึ้นเพื่อบวงสรวงท้าวสุรนารี และฉลองวันแห่งชัยชนะของ
ท้าวสุรนารี ในเวลาต่อมาด้วยความศรัทธาของชาวจังหวัดนครราชสมีาท าให้แนวคิดในการร าบวงสรวง          
ท้าวสุรนารีปรับสู่การร าเพื่อถวายเป็นการสักการะบูชา และระลึกถึงคุณงามความดีของท้าวสุรนารี ซึ่งในปัจจุบัน
แนวคิดในการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีนั้นเป็นการแสดงออกถึงความเชื่อและความศรัทธาท่ีมีต่อท้าวสุรนารีที่
ร่วมกับแนวคิดในการประดิษฐ์และพัฒนาท่าร าบวงสรวงท้าวสรุนารใีห้เข้ากับเหตุการณ์ในปัจจุบัน  

กล่าวโดยสรุป การร าบวงสรวงท้าวสุรนารี มีองค์ประกอบส าคัญ คือ 
 1) ท่าร าใช้ท่าร าประกอบบทสรภญัญะเป็นหลัก ซึ่งยดึหลักแบบแผนมาจากท่าร าของนาฏศลิปไ์ทย
น ามาจากแม่บทตา่ง ๆ ร่วมกับแมบ่ทพื้นบ้านอีสาน เป็นการร าที่ใช้ท่าตีบทตามเนื้อร้องให้ความหมายตรงกับค า
ประพันธ์ สอดแทรกเป็นท่าร าพื้นบ้านโคราชเป็นท่าร าเฉพาะอยู่ 4 ท่า คือ  ท่าปลาไหลพันพวง ท่าช้างเทียมแม่ 
ท่าประจัญบาน และท่าหมอเพลงโคราช  
 2) เนื้อเพลงสื่อถึงคุณงามความดี และความสามารถของท่านท้าวสุรนารี แสดงถึงการสดุดีท้าวสุรนารี 
ร้องเป็นภาษากลางส าเนยีงอีสาน เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าใจความหมายได้ ประกอบท านองสรภญัญะเป็นหลัก 
มีไว้สวดเพื่อบูชาพระพุทธคณุ บูชาสิ่งศักดิ์สิทธ์ิของทางอีสาน  
 3) เครื่องดนตรีเดิมใช้วงโปงลาง ตอ่มาจนถึงปัจจุบันปรับเปลี่ยนมาใช้วงมโหรีโคราช ใช้ปี่แก้วเป็น
เครื่องเดินท านองหลัก ผสมผสาน ซออ้ี ซอกลาง ซออู้ เครื่องท าจังหวะ คือ กลองทั่ง ฉ่ิง ฉาบใหญ่ ฉาบเล็ก ร่วม
บรรเลงประกอบ  
 4) การจัดกระบวนรูปแบบแถวในปัจจุบันนั้น จัดตามสภาพถนน แถวเรียงตอนลึก บริเวณหน้าลาน   
ย่าโม จะจัดเป็นแถวละ  8 คน กระบวนรูปแถวจะจดัพื้นท่ีร าบวงสรวงให้อยู่บนถนนเป็นหลัก ในส่วนของผู้ร าที่
เป็นกิตติมศักดิ์ จะถูกจดัอยู่ในบริเวณฐานของอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี ไม่มีการแปรแถว เนื่องจากผู้ร ามจี านวนมาก 
และพื้นที่จ ากัด  
 5) เครื่องแต่งกายปัจจุบันนั้น จะเป็นเครื่องแต่งกายในชุด ไทยบรมพิมาน สื่อความหมายของสตรีสมยั
โบราณ คือ สตรีผูสู้งศักดิ์ที่มีความงดงามและสง่า ซึ่งประกอบด้วย เสื้อแขนกระบอก นุ่งซิ่นจีบหน้านาง และสไบ
ตาดทอง ผู้แสดงต้องทัดดอกปีบ สเีครื่องแต่งกายในแตล่ะปีจะถูกก าหนดให้แตกต่างกัน สื่อความหมายและ
สอดคล้องกับเหตุการณ์บ้านเมือง  
 6) ผู้แสดงร าบวงสรวงปี 2562 มีจ านวน 5,700 คน โดยประมาณ เป็นสตรเีพศเท่านั้น ไม่ก าหนด
คุณลักษณะอื่น ๆ เข้าร่วมตามความศรัทธา สามารถเข้าร่วมการฝึกซ้อมร าบวงสรวงได้ตามปฏิทินที่ก าหนด  
สามารถเสยีสละเวลาและก าลังทรพัย์ท่ีใช้จ่ายตามที่คณะกรรมการร าบวงสรวงก าหนดไว้ 

ประเพณีประดิษฐ์ : พัฒนาการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี สามารถแบ่งการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีตามการ
พัฒนาและการเปลีย่นแปลงการร า แบ่งออกเป็น 4 ยุค ดังนี้ 
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 ยุคที่ 1 ยุคแรกเริ่ม พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2542 ใช้แนวคิด จากวัฒนธรรมที่ส าคัญ ดั้งเดิมของเมือง
นครราชสมีา ได้แก่ การร่ายร า การละเล่นท้องถิ่น มีภาษาที่เป็นเอกลักษณ์ น าสตรมีาร าบวงสรวงท้าวสุรนารี 
เพื่อให้เป็นศิริมงคล และน้อมร าลกึถึงวีรกรรมทุ่งสัมฤทธ์ิของท่าวท้าวสุรนารี ใช้ท่าร าจากแบบแผนการร าแม่บท
ทางด้านนาฏศิลป์และแม่บทพ้ืนบา้นอีสาน มาใช้ในการตีบทใช้บท เครื่องดนตรี จะใช้วงโปงลางบรรเลงใส่
ท่วงท านองสรภัญญะ เนื้อเพลงและท านองเป็นเพลงสรภัญญะร่วมกบัการบรรเลงโปงลาง จัดกระบวนรูปแถวเป็น
แถวเรียงตอนลึก แถวละ 10 คน เครื่องแต่งกายสวมเสื้อแขนกระบอก และนุ่งโจงกระเบน ห่มตะเบงมาน ทัด
ดอกบีบ และผู้แสดงท้ังหมดเป็นเพศหญิง ประกอบด้วย ผู้มียศศักดิแ์ละประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น ประมาณ 
100 คน  
 ยุคที่ 2 ยุคค้นหาอัตลักษณ์ พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2550 เป็นยุคแห่งศึกษาค้นคว้าหาตัวตนที่เป็น
เอกลักษณ์จากวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีอยู่โดยเฉพาะเพลงพื้นบ้านโคราช เพื่อสร้างความโดดเด่นให้กับการร า
บวงสรวง สื่อความหมายจากวัฒนธรรมของตนเองให้ชัดเจนและเด่นชัดขึ้นให้กลายเป็นเอกลักษณเ์ฉพาะการร า
บวงสรวงท้าวสุรนารีเท่าน้ันใช้ท่าร าสรภัญญะ ร่วมกับท่าร าพื้นบ้านโคราช เนื้อเพลงและท านองสรภัญญะเป็น
หลัก ประกอบเข้าด้วยกันกับเพลงพื้นบ้านโคราช โดยใช้เครื่องดนตรวีงมโหรีปี่แก้ว จัดกระบวนรูปแถวเป็นแถว
เรียงตอนลึก แถวละ 10 คน ส่วนเครื่องแต่งกายแบบสตรีที่งดงามและสง่างามตามแบบไทยนุ่งผ้าซิ่นป้าย ใส่เสื้อ
แขนกระบอก ห่มสไบ และทัดดอกปีบ และผู้แสดงท้ังหมดเป็นเพศหญิง ประกอบด้วย สตรีผู้มยีศศักดิ์และ
ประชาชน จ านวน 400-1,500 คน 
 ยุคที่ 3 ยุคฟ้ินฟูอนุรักษ์ พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2559 เป็นยุคที่มีการน าวฒันธรรมพื้นบ้านโคราช ให้มี
บทบาทส าคัญเพื่อไม่ใหสู้ญหาย น ากลับมาฟื้นฟูอนุรักษ์คนได้รูจ้ัก ดว้ยกลวิธีต่าง ๆ โดยการสอดแทรกหรือด้วย
การปฏิบัติ ให้ยังคงอยู่ด้วยความเป็นเอกลักษณเ์ฉพาะตัว ผ่านกระบวนการสืบทอดอย่างต่อเนื่องจากรุ่นสู่รุ่น ใช้
ท่าร าตามบทสรภัญญะ ร่วมกับท่าร าพื้นบ้านโคราช เนื้อเพลงและท านองเป็นเพลงสรภัญญะ ประกอบเข้า
ด้วยกันกับเพลงพื้นบ้านโคราช ใช้เครื่องดนตรีวงมโหรีปี่แก้ว จดักระบวนรูปแถวเป็นแถวเรียงตอนลึก แถวละ 8 
คน เครื่องแต่งกายด้วยชุดไทยบรมพิมาน สื่อถึงสตรีผูสู้งศักดิ์ สวมใส่เสื้อแขนกระบอก นุ่งซิ่นจีบหน้านาง และห่ม
สไบตาดทอง ทัดดอกปีก และผู้แสดงท้ังหมดเป็นเพศหญิง ประกอบด้วย สตรีผูม้ียศศักดิ์และประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 1,500-4,000 คน 
 ยุคที่ 4 ยุคด ารงอยู่กับยุคสมัย พ.ศ. 2560 ถึง ปี 2562 มีการน าบริบทของประเทศมาเป็นตัวที่มี
อิทธิพลหรือตัวแปรส าคญัต่อการปรับเปลีย่นจากเหตุการณ์บ้านเมอืง จึงน าเข้ามาเป็นแนวคิดหรือวิธีการ
ปรับเปลีย่นเพื่อให้สอดคล้องเข้ากบับริบทสังคมและยุคสมยัที่เปลีย่นไป โดยน าท่าร าทางด้านนาฏศิลป์น ามา
ปฏิบัติประกอบกับท่าร าสรภัญญะ ท่าร าพื้นบ้านโคราช เนื้อเพลงมีการเพิ่มบทการถวายความอาลัย หรือการร า
ถวายพระพร ในช่วงของการไว้อาลัย หรือการร าถวายพระพร ประกอบกับท านองเป็นเพลงสรภัญญะ เพลง
พื้นบ้านโคราช ใช้วงมโหรีโคราช มีปี่แก้วเป็นหลัก เพิม่การบรรเลงของวงดนตรีไทยเข้ามาประกอบดว้ย มีการจัด
กระบวนรูปแถวเป็นแถวเรียงตอนลึก เครื่องแต่งกายที่ใช้เป็นเสื้อแขนแกระบอก นุ่งซิ่นจีบหน้านาง และห่มสไบ
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ตาดทอง ทัดดอกปีบ และผู้แสดงทั้งหมดเป็นเพศหญิง สตรีผู้สูงศักดิ์และประชาชนท่ัวไป จ านวน 5,000 คนขึ้น
ไป 

ดังนัน้ การร าบวงสรวงท้าวสุรนาร ีจึงเป็นประเพณีประดิษฐ์ที่ถูกสรา้งขึ้น ไม่ได้เกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ 
เป็นประเพณีที่เกดิขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคญัในการท าความเข้าใจสังคมหรือตอบสนองสังคมที่มีการย้อน
ร าลึกต้องการความเป็นอดีต น าไปสู่กระบวนการรื้อฟ้ืนทางวัฒนธรรม โดยการอ้างอิงความสมัพันธ์ดั้งเดิม ถูก
สร้างขึ้นผ่านพิธีกรรม องค์ประกอบ ได้แก่ ท่าร า เนื้อร้องและท านองเพลง ดนตรี รูปแถว เครื่องแต่งกาย และผู้
แสดง ซึ่งไดม้ีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของงานในแต่ละช่วงปีท่ีแตกต่างกันไป แตม่ีสิ่งเดยีวท่ีไม่เคย
เปลี่ยนแปลง ถือว่าเป็นแก่นส าคญัที่สุดของประเพณีการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี คือ เนื้อร้องและท านองเพลง
สรภญัญะ ซึ่งชาวนครราชสมีาต่างให้ความสนใจและต้องการเข้าร่วมการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีเพิ่มมากข้ึนในทุก
ปี 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของการ าบวงสรวงท้าวสุรนาร ี
 การบริหารจัดการของคณะกรรมการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี แบ่งออกเป็น 3 ฝ่ายหลักๆ ประกอบด้วย  
 1) ฝ่ายบริหารจัดการและการวางแผน อยู่ในส่วนของส านักงาน และท าหน้าท่ีในการบริหารจดัการการ
ร าบวงสรวงท้าวสรุนารีทั้งหมด รวมถึงวางแผนงานในการจัดการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี จ านวนผู้แสดง ให้เป็น
ตามแนวทางและวตัถุประสงค์ที่ก าหนด  
 2) ฝ่ายบัญชีและการเงิน รับผิดชอบการจัดการเรื่องรายรับและค่าใช้จ่ายทั้งหมดในการร าบวงสรวงท้าว
สุรนารี โดยรายรับนั้นได้จากการจดัเก็บเงินจากสตรีชาวนครราชสมีาที่ต้องการเข้าร่วมร าบวงสรวงท้าวสุรนารี 
และบรหิารจดัการคา่ใช้จ่ายในการร่วมร าบวงสรวง 4 ส่วน ได้แก่ สว่นท่ี 1 ค่าใช้จ่ายวัสดุและอุปกรณ ์ค่าเครื่อง
เสียง ค่าตอบแทนคนดูแลเครื่องเสยีงในระหว่างการซ้อมร า ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีส าหรับดูแลท าความสะอาด
พื้นที่ส่วนท่ีใช้ในการซ้อมร า พรมส าหรับปูในวันบวงสรวง ส่วนท่ี 2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องแต่งกาย ส าหรับการ
สั่งซื้อและตัดเสื้อผ้าที่ใช้ในการร าบวงสรวง เรียกว่า “ค่าจ าหนา่ยผา้” เนื่องจากเครื่องแต่งกายท่ีใช้ในการร า
บวงสรวงต้องมีเนื้อผ้าและมีสีที่เหมือนกัน คณะกรรมการและผูร้ับผดิชอบการร าบวงสรวงจึงเป็นผู้จดัการเรื่อง
การตัดชุดร าเอง ส่วนท่ี 3 ค่าตอบแทนวิทยากรอาจารยผ์ู้ฝึกซ้อมร าบวงสรวง เนื่องจากการฝึกซ้อมร าบวงสรวง
ท้าวสุรนารีในทุกๆ ปตี้องมีการฝึกซ้อมร า  ส่วนท่ี 4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มระหว่างฝึกซ้อม 
เนื่องจากผู้ฝึกซ้อมต้องใช้เวลาในการซ้ าร าหลายชั่วโมง จึงต้องมีการจัดอาหารว่างและเครื่องดื่มให้กับผู้ฝึกซ้อม
ด้วย 
 3) ฝ่ายการตลาดและการประชาสมัพันธ์ ท าหน้าที่เชิญชวนบุคลากรเพื่อเข้าร่วมร าบวงสรวงในแตล่ะป ี
แจ้งหนังสือไปยังหน่วยงานราชการ และบริษัทห้างร้านเอกชนให้ช่วยกันประชาสมัพันธ์รวมไปถึงการท าการ
ประชาสมัพันธ์เชิงท่องเที่ยว เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับรู้ถึงประเพณีและการร าบวงสรวงท้าวสารนารีที่ก าลังจะจัด
ขึ้นด้วย 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดแรก ๆ หรือต้นแบบในการจดัประเพณีการร่ายร าบวงสรวง ในแถบจังหวัด

ทางภาคอีสาน ผู้วิจยัมีความเห็นวา่ การร่ายร าบวงสรวงน้ีเป็นการสร้างขึ้นเพื่อประกอบพิธีกรรมบวงสรวงเดิมที่มี
อยู่แล้ว และการเกิดขึ้นน้ันเป็นด าริของ ผู้ว่าราชการ หรือผู้น าในจังหวัด ดังน้ันแล้วการร าบวงสรวงท่ีมีรูปแบบ
ชัดเจนนี้ไม่ใช่ประเพณดีั้งเดมิแต่เป็นการสร้างขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านประชาสัมพันธ์ระดับจังหวัด โดยการใช้
วัฒนธรรมท้องถิ่นเดิมที่มีอยู่ ปรับปรุงสร้างขึ้นใหมโ่ดยอาศยัเอกลักษณ์วัฒนธรรมดั้งเดมิเป็นพ้ืนฐานในการสร้าง
องค์ประกอบกับการรา่ยร า ประกอบกับการเกิดการร่ายร าในยุคแรกนั้น เป็นช่วงยุคสมัยของการปลุกเร้าด้าน
วัฒนธรรมในสังคม จะเห็นได้ว่ามกีารก่อตั้ง วิทยาลัยนาฏศิลป์ในภูมภิาคต่าง ๆ เพื่อฟ้ืนฟูวัฒนธรรมในภูมิภาค
นั้นๆ การร่ายร าจึงถูกจัดท าใหเ้กิดเป็นรูปแบบยดึถือปฏิบัตสิืบเนื่องมาจนเป็นเอกลักษณ์และวัฒนธรรมประเพณี
ที่ปฏิบัติสืบต่อกันมามากกว่า 20 ปี ดังนั้นแล้วการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีไม่ใช่เป็นเพียงการร าเพื่อร าลึกถึงคุณ
งามความดีของวีรสตรเีท่านั้น แตน่ัยแฝงนั้นเป็นวัฒนธรรมที่สร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ ในลักษณะวาระเชิง
ท่องเที่ยว ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชนผ่านงานผลติและตดัเยบ็เสื้อผ้าส าหรับการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี 
งานทอผ้า งานผลิตดอกปีบ งานปักสไบ งานฝมีือต่าง ๆ รวมไปถึงการสร้างรายได้จากสินค้า OTOP ผลเกษตร
ต่างๆ ซึ่งมีความสอดคล้องกบั แนวคิด ของ Disakul. (2010, p.8) ประเพณีประดิษฐ์ยังน าไปสู่การท าความ
เข้าใจถึงกระบวนการรื้อฟื้นทางวัฒนธรรม ท้ังจากการอ้างอิงความสัมพันธ์ดั้งเดมิในอดีต รวมทั้งการผลิตสรา้ง
วัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ในขณะเดียวกันประเพณีประดิษฐ์ยังเป็นเครื่องมือในการใช้รับกลุ่มบุคคลที่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
ประเพณีที่ถูกสร้างขึ้นและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง และ สอดคล้องกบัแนวคิดการจดัการทางวัฒนธรรม   
Baonid. & Tepsuriyan. (2010, pp.14-16) กล่าวถึง การน าทรัพยากรวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์ในสงัคมเรื่อง 
การแปรรปูวัฒนธรรมเพื่อให้พร้อมขายและซื้อไดส้ะดวกนั้นปัจจุบันมีด้วยกันหลายรูปแบบ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับองค์
ความรู้ของผู้ขายและผู้ซื้อท่ีมีต่อวัฒนธรรมในปัจจุบันการแปรรูปวัฒนธรรมที่เห็นชัดเจนได้ทั่วไป คือ การจัด
แสดงเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ประกอบแสง เสียงภายในพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตร์ทั้งตามวาระงานเทศกาลหรือ
ความต้องการเชิงท่องเที่ยวการจ าลองวิถีชีวิตวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุบางกลุ่มให้นักท่องเที่ยวไดเ้ห็นและ
สัมผสัได้โดยไม่ต้องไปถึงสถานท่ีจริงหรือรอคอยการจัดงานเทศกาลหรืองานประเพณีต่าง ๆ ให้ยิ่งใหญ่อลังการ 
เกินกว่าที่เคยมีมาในอดีต เน้นความรื่นเริง สนุกสนานตื่นตาตื่นใจมากกว่าการท าบุญเพื่อสร้างความสงบในจิตใจ 
ทั้งนี้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องจะต้องตระหนักถึงการแปรรปูวัฒนธรรมให้ยังคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความ
เป็นท้องถิน่นั้น ๆ อยู่เสมอ 

อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การจัดการทางวัฒนธรรมหรือการรื้อสร้างประเพณดีั้งเดิมขึ้นใหมโ่ดย
อาศัยแนวคิดดั้งเดิมเป็นหลักนั้น ไม่ได้ถูกสร้างพัฒนาปรับเปลีย่นไปโดยชุมชนอย่างค่อยเป็นค่อยไปแต่เป็นการใช้
อ านาจในการสร้างวัฒนธรรมขึ้นใหม่โดยชนช้ันผู้น า ท่ีเป็นบุคคลส าคัญในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมการร า
บวงสรวงท้าวสุรนารีให้คงอยู่ ด้วยกลวิธีการต่าง ๆ โดยอาศัยอ านาจในการสร้างตั้งแต่เริม่ต้น และสืบทอดกันมา
อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเห็นว่าปัจจบุัน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อนการร าบวงสรวงให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง 
ต่าง ๆ นั้น คือ เหล่ากาชาดจังหวดันครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสมีา และหน่วยงานระดับจังหวัดใช้
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อ านาจในการสั่งการ ดังน้ันแล้ว อาจกล่าวได้ว่าการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีถูกรื้อสร้างขึ้นใหม่จากวัฒนธรรม
ดั้งเดิม โดยอาศัยอ านาจของชนช้ันปกครองในการขับเคลื่อนจนกลายเป็นวัฒนธรรมประเพณีใหด้ ารงอยู่โดย
อาศัยความร่วมมือจากชุมชนและสังคม 

การพัฒนาองค์ประกอบการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี ไมไ่ด้ถูกก าหนดว่าเมื่อครบกี่ปีจะมีการปรับเปลี่ยน 1 
ครั้ง แต่การพัฒนาและการเปลีย่นแปลงนั้น ข้ึนอยู่กับผู้น าในการควบคุมดูแลการร าบวงสรวง การพัฒนานั้น 
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการแสดงอยู่เพื่อให้เกดิความสมบรูณม์ากที่สดุ เมื่อมีการพบข้อมูล  
ใหม ่ๆ ย่อมมีการน ามาปรับเปลี่ยนพัฒนาการร าบวงสรวงอยู่เสมอ ถึงจะมีการปรบัเปลีย่นไปในทิศทางต่าง ๆ ใน
ด้านขององค์ประกอบ แต่ก็ยังด ารงจุดประสงค์หลัก หรือแก่นของการร าบวงสรวง ที่ว่า เพื่อยกย่องบวงสรวง    
วีรสตรีท้าวสรุนารี และผูเ้ข้าร่วมตอ้งสตรีเพศเท่านั้น และสิ่งที่จะยังคงอยู่คือ ความเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของ
วัฒนธรรมท้องถิ่นโคราชที่ยังคงอยู ่สิ่งท่ียังคงอยู่ไม่เปลี่ยนแปลง เมื่อมีการสร้างบทร้อง ท่าร าขึ้นและถกูถ่ายทอด
กันจากรุ่นสูรุ่่น แผ่ขยายไปในวงกว้าง ซึ่งจะเห็นได้ว่า จ านวนคนเข้าร่วมการร ามีจ านวนมากขึ้น เมื่อท่าร าถูก
ขยายออกไปแล้วเกิดการเรียนรู้ถ่ายทอดกันแหล่งต่าง ๆ เกดิการเรียนรู้ขึ้นแล้ว ท าให้การถ่ายทอดท่าร านั้นอาจ
ถ่ายทอดในระบบครอบครัวกันเองก่อนในเบื้องต้นจากผู้มีประสบการณ์เดมิถ่ายทอดสู่รุ่นใหม่ ดังน้ันหากเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท่าร าขึ้นใหม่ หรือ บทประพันธ์ใหม่ โดยวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ในภายหลังจะสง่ผลต่อการ
ถ่ายทอดหรือแผ่กระจายท่าร าออกไปสู่ชุมชนและผูเ้ข้าร่วมจ านวน หลักพัน ค่อนข้างล าบาก ความยุ่งยากอาจเกิด
ขึ้นกับหน่วยงาน อีกทั้งการด ารงบทสรรเสริญ ท่าร าใช้บทนั้นยังเป็นการบ่งบอกเอกลักษณย์ืดหยดัในวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไว้ได้ด้วย เนื่องจากบทเพลงท่าร าใช้บทได้ถูกยอมรับเสมือนเป็นวัฒนธรรมในสังคมทีย่ึดถือปฏบิัติไปแล้ว 
สอดคล้องกับ (Arpornsuwan, 2005, pp.78-81) ประเพณีที่ถูกสรา้งขึ้น หมายถงึแบบฉบับของการปฏิบัติชุด
หนึ่ง โดยปกติจะรับรู้กันผ่านพิธีกรรมหรือสญัลักษณ์มุ่งปลูกฝังคุณคา่ด้วยการท าอย่างซ้ า ๆ ซึ่งมีนัยสมัพันธ์กับ
อดีต เพื่อความจริงแท้ของประเพณีทั้งที่ความจริงอาจจะเกิดจากความขัดแย้งระหว่างสิ่งเก่าและใหม่ ทั้งนี้เป็น
เพราะว่าบางครั้งประเพณีเก่าไม่อาจปรับเปลี่ยนตัวใหเ้ข้ากับสภาพสงัคมใหม่ที่เปลี่ยนแปลง จึงจ าเป็นต้องเกิด
กระบวนการที่ท าให้กลายเป็นท่ียอมรับของสังคม ด้วยการสร้างประเพณีใหมซ่ึ่งพบว่าบางประเพณีเกดิขึ้นอย่าง
เงียบ ๆ และไมไ่ด้ตั้งใจแตเ่มื่อเป็นที่รู้จักและมีคนน าไปปฏิบัติกันมากก็กลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัตริ่วมกัน แม้ว่า
ในปัจจุบัน บท และท่าร ายังไม่มีการเปลีย่นแปลงไปแต่กไ็ม่ได้เป็นเครื่องหมายการันตีความมั่นคงถาวร บท และ
ท่าร าอาจถูกปรับเปลี่ยนไปได้อีกในอนาคต เพื่อให้เกิดประเพณีหรือรูปแบบใหม่ ๆ ขึ้นได้ แต่ต้องอาศยับุคคลที่มี
อ านาจในการเปลี่ยนแปลงขับเคลือ่น และเป็นเรื่องที่ต้องเหน็ดเหนือ่ยพอสมควรกับการเผยแพร่วัฒนธรรมช้ิน
ใหมใ่นขณะที่คนในสังคมไดย้ึดถือวัฒนธรรมเดิมนั้นอยู่แล้วในระยะเวลาที่ยาวนาน ก็เสมือนกับการไปเริ่มต้นนับ 
1 อีกครั้งส าหรับการเปลีย่นแปลงที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต  

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่ายังไมม่ีการเปลี่ยนแปลงบท และท่าร าใช้บทในการร าบวงสรวง แต่ก็มีความ
พยายามที่จะพัฒนาและสร้างความแปลกใหม่ให้กับการร าบวงสรวง ในยุคถัดมาที่เริม่มีการร าเข้าร าออก ก่อน
การร่ายร าใช้บทสรรเสริญ และหลงับทสรรเสรญิ คือการร าออกโดยเพลงโคราช และ การร าออกหลังจบการร า
บวงสรวง ท่อนขยายดังกล่าวเพิ่มเติมในส่วนต้น และส่วนท้ายของการร า โดยใช้เพลงพื้นบ้านโคราชที่มอียู่มา
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บรรเลงประกอบ การคัดเลือกเพลงนั้นข้ึนอยู่กับผู้น า ดังน้ันแล้วการกระจายความรู้จึงใช้รูปแบบถ่ายทอดกับ
ตัวแทนชุมชน หรือหน่วยงานในเบื้องต้น โดยแทรกท่าร าเพลงโคราชตามวาระที่เหมาะสมเป็นท่าร าที่ง่าย เพื่อให้
ตัวแทนด าเนินการถา่ยทอดสืบไป ดังนั้นแล้ว ท่าร าที่ถูกเพิ่มเข้ามานัน้เป็นท่าง่าย ๆ ในการร่ายร าพื้นเมือง จะเห็น
ได้ว่า ถึงแม้การเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมสดัส่วนใดกต็าม แต่ยังมีแกนเรือ่งของงานคือ การน าเสนอวัฒนธรรม
พื้นเมืองชาวโคราช หรือ ชาวจังหวัดนครราชสีมา สอดคล้องกับแนวคิดประเพณีประดิษฐ์ (Giddens, ปี, 
quoted in Srisupan, 2005, p.6) กล่าวไว้ว่า การจัดงานประเพณตี่างๆ เกิดจากการสร้างสรรค์ประเพณีใหม่
เป็นลักษณะของการรื้อสร้างประเพณี (Detraditionlization) ที่มีลกัษณะของการรื้อฟ้ืนประเพณี 
(Retraditionization) ขึ้นมาใหมท่ าให้ประเพณีคงอยู่ และการสร้างกิจกรรมประเพณีในรูปแบบใหมเ่ป็นการ
ปกป้องเนื้อแท้ของตัวประเพณี  

ในขณะที่บางครั้ง การร าบวงสรวงท้าวสุรนารี จะถูกเพิ่มเติมสัดส่วนของการร่ายร าบวงสรวงตาม
เหตุการณ์บ้านเมืองที่เกิดขึ้นในขณะนั้น เช่นการร าถวายพระพร การร าถวายความอาลยั ซึ่ง เหตุการณ์ส่วนใหญ่
ที่ถูกน าเข้ามาเกี่ยวข้องนั้นจะเป็นเรื่องราวเหตุการณ์ปัจจุบันในปีน้ันๆ หรือ มีความเกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเมื่อมกีารน าเหตุการณ์ต่างๆ เขา้มาส่งผลต่อการร่ายร าแล้ว ยังมีอิทธิพลตอ่การคัด
สรรเครื่องแต่งกาย ดา้นรูปแบบท่ีคงที่ในรูปแบบสตรสีูงศักดิ์แล้วจะถูกน ามาก าหนดเรื่องของสีเครื่องแต่งกาย 
หรือรูปแบบ ผู้วจิัยพบว่า การน าเหตุการณ์บ้านเมืองเข้ามาเกี่ยวเนื่องกับการร าบวงสรวงน้ัน เป็นการสร้างสรรค์
ให้เกิดความน่าสนใจ โดยการสร้าง เรื่องราวความน่าสนใจ ท าให้มผีูค้นสนใจเข้าร่วมงานการร าบวงสรวงจ านวน
มาก อาจเนื่องด้วยผูเ้ข้าร่วมนั้นไดม้ีโอกาสเขา้ร่วมรายการที่ถูกจัดขึน้ตามกระแสสังคมสอดแทรกผา่นการร า
บวงสรวง ท าให้เกิดคุณค่าของงานเป็นท่ีสนใจของการร าบวงสรวง  

การเปลีย่นแปลงพัฒนาองค์ประกอบการแสดงตา่งๆ เข้ามาร่วมกับการร าบวงสรวงน้ันเสมือนเป็นการ
ตกแต่งวัฒนธรรมประเพณีการร าบวงสรวงด้วยเสื้อผ้าอาภรณ์ตามยคุตามสมัยเท่าน้ัน เป็นเรื่องของกระแสนิยมที่
เกิดขึ้นช่ัวขณะ แต่แก่นแท้เปา้ประสงค์หลักของการร่ายร าในอดีตกย็ังคงอยู่ คือ ความมุ่งมั่นท่ีจะร่ายร าเพื่อ
บวงสรวงท้าวสุรนารีด้วยบทประพนัธ์ดั้งเดิม และเพลงพ้ืนเมืองโคราช แม้จะพัฒนาอย่างไรในองค์ประกอบต่างๆ 
แต่ท้ายที่สุดแล้ว ก็มีเป้าหมายเดียวคือ การร าบวงสรวงท้าวสรุนารี เท่าน้ัน สอดคล้องกับ Baonid. & 
Tepsuriyan. (2010, pp.14-16) กล่าวถึง การจัดการเพื่อด ารงไว้ซึ่งคุณค่าทางด้านวัฒนธรรม (Cultural 
Value) คือการสร้างความภาคภมูใิจ (Proud) ในการมีอยู่ของระบบวัฒนธรรมนั้นๆ ที่คนในสังคมมีร่วมกัน ท าให้
คนในสังคมอยากจะปฏิบัติ สืบทอด บอกเล่าใหผู้้คนในสังคมอื่นๆ ทีม่ีวัฒนธรรมต่างรูปแบบทางวัฒนธรรม
ออกไปไดร้ับรู้ด้วยความเต็มใจ และเป็นเรื่องปกติทีรู่ปแบบวัฒนธรรมหนึ่งๆ เมื่อผา่นกาลเวลาที่ยาวนาน ย่อมมี
การปรับตัวและเปลี่ยนแปลงตามยุคสมยัและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ การจดัการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมที่คงไว้ซึ่งคณุค่าของวัฒนธรรมและเรยีนรู้กระบวนการปรับตัวใหเ้ข้ากับยุคสมัย 
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ควรมีการส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดและสืบต่ออัตลักษณ์ในการร าบวงสรวงท้าวสุรนารีไว้เป็น
หลักสตูรท้องถิ่นในสถานศึกษา เพือ่เป็นการสืบทอดอย่างมีระบบ ให้กับคนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้ รวมถึง
เผยแพร่ให้กับคนท่ัวไปได้เข้าใจถึงประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามนี ้เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบสานวฒันธรรม
ให้คงอยู่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมตอ่ไป 
 2. ควรมีการพัฒนาระบบการค้นคว้าและจดัเก็บข้อมูลทีเ่ป็นรูปธรรมมากขึ้น เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลสูส่าธารณชน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ศึกษาเปรียบเทียบองค์ประกอบในการร าบวงสรวง ประเพณีประดิษฐ์ พัฒนาการ และการอนุรักษ์
สืบสานการร าบวงสรวงวรสีตรีในท้องถิ่นอื่นๆ ที่มีความโดดเด่นทางด้านอัตลักษณ์ในการแสดงของท้องถิ่น อันจะ
สามารถน ามาพัฒนาการร าบวงสรวงท้าวสุรนารไีด้ต่อไป 
 2. ศึกษาในเชิงลึกเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฟื้นฟู อนุรักษ์ สบืสาน และการถ่ายทอดวัฒนธรรม
เกี่ยวกับการร าบวงสรวงท้าวสรุนารี ตั้งแต่เริม่ต้นจนถึงปัจจุบัน รวมถึงจัดเก็บเป็นชุดความรู้ที่สามารถน าไป
ถ่ายทอดให้กับคนรุ่นหลังในจังหวัดนครราชสีมาได ้
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ระหวา่งก่อนและหลังการ
ใช้ละครสร้างสรรค์ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 20 คน ได้มาโดยวิธีการ
สุ่มแบบเจาะจง  คัดเลือกจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนขณะท าการสอนและความสมัครใจ ร่วมกิจกรรม 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 1) แบบวัดความเข้าใจ 2) แบบการสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่   
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน t-test ผลการวิจัยพบว่า 1. การใช้
ละครสรา้งสรรค์เพื่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 การวิจัยในครั้งนี้ส่งผลให้นักเรียนมีความเขา้ใจใน
ความหลากหลายทางเพศมากขึ้น 2. เปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศหลังการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้จากการใช้ละครสร้างสรรค์ จ าแนกเป็นรายบุคคล มีค่าเพิม่ขึ้น 3. เปรียบเทียบคะแนน
ความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ก่อนการใช้แผนกิจกรรมละครสร้างสรรคเ์พื่อสร้างความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเพศ ค่าเฉลี่ยก่อนเรียนข้อค าถามเชิงบวก เท่ากับ 3.85 และก่อนเรียนข้อค าถามเชิงลบ เท่ากับ 
2.11 4.  คะแนนความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ หลังการใช้แผนกิจกรรมละครสร้างสรรค์เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ค่าเฉลี่ยหลังเรียนข้อค าถามเชิงบวก เท่ากับ 3.26 และหลังเรียนข้อ
ค าถามเชิงลบ เท่ากับ 1.88 
 

ค าส าคัญ : ละครสร้างสรรค์ / ความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ 
 

          *นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
            Master of Arts program students Performing Arts Suan Sunandha Rajabhat University 
         **อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
            Lecturer of Performing Arts Department Faculty of Arts Suan Sunandha Rajabhat University 



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 27  ฉบับที่ ๔  ตุลาคม - ธันวาคม  2564     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
185

    
 

ABSTRACT 
The purpose of this research is to compare understanding of gender diversity. Between before 
and after using the creative drama the target group used in this study is Primary School 6 
students in under Pathum Thani Primary Educational Service Area 1, in the academic year 
2019, 20 people were obtained by purposive random sampling. Selected from observing 
student behavior during teaching and voluntary participation in the research instruments.      
1) Understanding. 2) Interview Form The statistics used for data analysis were percentage, 
mean, standard deviation. and t-test The research findings were as follows: 1. The use of 
creative dramas for understanding gender diversity of Primary School 6 students under 
Pathum Thani Primary Educational Service Area 1, resulting in students having more sexual 
diversity. 2. Comparison of gender diversity scores after using learning management plans from 
creative dramas. Classified by individual Have an increase 3. Compare scores of understanding 
in sexual orientation Before using the creative drama activity plan to create an understanding 
of gender diversity The mean before studying the positive question was 3.85 and before the 
negative question was 2.11 4. Understanding of gender diversity After using the creative drama 
activity plan to create an understanding of gender diversity The mean after studying positive 
questions was 3.26 and after studying the negative questions equal to 1.88 
  

Keywords : Creative Drama / Understanding of Diversity 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ความหลากหลายทางเพศเป็นลักษณะการณส์ าคัญพื้นฐานที่มคีวามส าคัญในการก่อเกิดสังคมของมนษุย์
ขึ้น ความหลายหลายทางเพศมีความซับซ้อนท าให้คนรับรู้และตระหนักในสิทธิความเป็นพลเมือง  
Archavanitkul. (2011, p.48) กล่าวว่ามีรูปจิตกรรมฝาผนังของหญิงรักหญิงในวัดคงคาราม จังหวัดราชบุรี และ
ในต านานไทยเก่าแกเ่รื่องก าเนิดมนุษย์ได้กล่าวไว้ว่า โลกประกอบด้วยสามเพศ คือ ผู้ชาย ผู้หญิง และกระเทย 
สังคมทุกวันนี้จึงเต็มไปด้วยความหลากหลายของกลุ่มคน ซึ่งในแตล่ะกลุ่มคนนั้นก็มีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันออกไป 
แม้ว่ารัฐบาลจะให้ความส าคญักับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศมาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักสิทธิ
มนุษยชนเพื่อให้ทุกเพศได้มโีอกาสที่จะไดร้ับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังท่ีกล่าวว่าประชาชนในสังคมจะ
ขับเคลื่อนในความเท่าเทียมกันตามพระราชบัญญตัิทางเพศก็ตาม แต่ก็ยังไม่เกดิผลในการปฏิบัติอย่างแท้จริง 
เพราะสังคมยังยึดติดกับเพศท่ีถูกตอ้งตามกรอบคือ เพศชายและเพศหญิงเท่านั้นและยังสอดคล้องกับรฐัธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้บัญญตัิคุ้มครองบุคคลจากการถูกเลือกปฏบิัติโดยไม่เป็นธรรม ในเรื่องเพศ 
สภาพทางกาย และสถานะของบุคคลไว้อย่างกว้างๆ (มาตรา 30 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550) และสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้ เท่าท่ีไมล่ะเมิดสทิธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น ไมเ่ป็นปฏิปักษ์
ต่อรัฐธรรมนูญ และไม่ขัดต่อศลีธรรมอันดี ของประชาชน นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปน็อีกหนึ่งกลุ่มเยาวชนท่ีจัดได้ว่ามคีวามหลากหลายทางเพศเป็นจ านวนมากท่ี
เห็นเด่นชัด คือมเีด็กนักเรียนท่ีมีบคุลิกคล้ายกับบุคคลหลากหลายทางเพศในคนเดียวอยู่ในสถานศึกษา ซึ่งผู้วิจัย
เห็นว่าการสร้างกิจกรรมละครสร้างสรรค์จะช่วยลดกรอบความคิดของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศและ
บุคคลรอบข้าง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและยอมรับในตัวตนบนฐานความคิดแบบเดิมๆ ให้ลดลงไป จากข้อมูล
ข้างต้นผู้วิจัยได้รับรู้ถึงปัญหาดังกล่าวท่ีเกิดขึ้นจริงภายในสถานศึกษา จึงน าปัญหานี้มาเป็นประเด็นในการท าวิจัย 
โดยผู้วิจัยได้เลือกใช้กระบวนการละครสร้างสรรคเ์พื่อเสริมสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศให้กับ
เด็กนักเรยีนได้เข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน อันเป็นประโยชน์ต่อการสะท้อนความคดิการยอมรับเรื่องความ
หลากหลายทางเพศได้ในสังคมต่อไป 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทยีบความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ระหว่างกอ่นและหลังการใช้ละครสร้างสรรค์ 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 ผลการใช้ละครสร้างสรรค์เพื่อสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศสูงขึ้นกว่าก่อนใช้ละคร
สร้างสรรค ์
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องละครสร้างสรรคส์ร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ เป็นการศึกษาวิจัยเชิง
เปรียบเทยีบ โดยก าหนดวิธีการวิจยั ดังน้ี 
 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 1. ประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 90 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนีไ้ด้จากวิธีการสุม่แบบเจาะจง คัดเลือกจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรยีนขณะท าการสอนและความสมัครใจร่วมกิจกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 20 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการเรยีนรูล้ะครสร้างสรรคเ์พื่อสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ จ านวน 8 
แผนการจดัการเรียนรู้ ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 การรูจ้ักตัวตน 
  กิจกรรมที่ 2 การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย ชาย/หญิง 
  กิจกรรมที่ 3  บทบาทชายหญิง 
  กิจกรรมที่ 4  เพศในสังคมไทย 
  กิจกรรมที่ 5  ความหลากหลายทางเพศ   
  กิจกรรมที่ 6  อัตลักษณ์ทางเพศ 
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  กิจกรรมที่ 7  ค่านิยมกับความหลากหลายทางเพศ   
  กิจกรรมที่ 8  การเห็นคณุค่าในตนเอง 
 2. แบบวัดความเข้าใจ 
 3. แบบการสัมภาษณ ์
  คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือชุดนี้ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา 
โดยน าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ละครสร้างสรรค์เพื่อสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ เพ่ือขอข้อเสนอแนะและน าไปปรับปรุงแก้ไขตามที่ได้รับข้อเสนอและน า
แผนการจดัการเรียนรู้ละครสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศทีส่ร้างขึ้น เสนอต่อ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ให้ค าแนะน าใน
ส่วนท่ีบกพร่อง และน ากลบัมาปรบัปรุงแก้ไข จึงน าแผนการจัดกิจกรรมไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวม โดยมีขั้นตอนดังนี้  
ระยะก่อนการทดลอง  

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย ถึงผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย  
2. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย ถึงโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวัดปทุมธานี เพื่อขออนุมัติการ

เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  
3. แบบประเมินความเข้าใจ เรื่องความหลากหลายทางเพศ ทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง 

(Pre-test) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง  
4. ตรวจและบันทึกคะแนนของกลุม่ตัวอย่าง (Pre-test)  

ระยะทดลอง  
ผู้วิจัยด าเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรยีนรู้ จ านวน 10 แผน ซึ่งจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม-เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 รวมระยะเวลา 3 เดือน  
ระยะหลังการทดลอง  

1. แบบประเมินความเข้าใจ เรื่องความหลากหลายทางเพศ ทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง          
(Post-test) โดยใช้แบบประเมินฉบับเดิม ตรวจและบันทึกคะแนน (Post-test)  

2. น าคะแนนท่ีได้จากการประเมินความเข้าใจ ก่อนการทดลอง (Pre-test) และหลังการทดลอง  
(Post -test) มาวิเคราะห์และเปรยีบเทียบตามวิธีการทางสถิตติ่อไป   
 การวิเคราะห์ข้อมลู  
 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยใช้คา่ความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการ
เปรียบเทยีบความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ระหวา่งก่อนและหลังการใช้ละครสร้างสรรค์ 
 ส่วนท่ี 1 ผลแบบวัดความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ 
 ส่วนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ 
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สรุปผลการวิจัย 
 ส่วนท่ี 1 ผลแบบวัดความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครั้งนี้ใช้ค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) และการเปรยีบเทียบคะแนนความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศก่อนและหลังการวิจัย ใช้สถิติ t-test  
โดยผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบ่งออกเป็นสองตอน 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน เป็นเพศชาย 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 เพศหญิง 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60 อายุ 11 ปี 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 อายุ 12 ปี 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ  
 1. ก่อนการใช้แผนกิจกรรมละครสร้างสรรคเ์พื่อสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ซึ่งวัด
ได้จากค่าเฉลีย่ก่อนเรียนข้อค าถามเชิงบวก (  = 3.85) และก่อนเรียนเรียนข้อค าถามเชิงลบ (  = 2.11)   
 

การทดสอบ n  S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 20 3.85 .35 

2.739 .013 
หลังเรียน 20 3.26 .48 

 

 2. การใช้แผนกิจกรรมละครสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ซึ่งวัดได้
จากค่าเฉลีย่หลังเรียนข้อค าถามเชิงบวก (  = 3.26) และหลังเรียนเรยีนข้อค าถามเชิงลบ (  = 1.88) 
 

การทดสอบ n  S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 20 2.11 .28 2.415 .026 
หลังเรียน 20 1.88 .32 

 

 ส่วนท่ี 2 การเปรียบเทียบผลแบบวัดความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ 
 1. ผลการการเปรียบเทียบความเขา้ใจในความหลากหลายทางเพศกอ่นและหลังการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้จากการใช้ละครสร้างสรรค์ จ าแนกเป็นรายบุคคล คะแนนความเข้าใจก่อนเรยีนสูงกว่าหลังเรียนใน
ข้อที่ 4,5,6,9,11,14 คะแนนความเข้าใจก่อนเรียนเท่ากับหลังเรียนในข้อท่ี 15 และคะแนนความเข้าใจหลังเรยีน
สูงกว่าก่อนเรียนในข้อที่ 1, 2, 3, 7, 8, 10, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20   
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ภาพที่ 1 เปรียบความเข้าใจความหลากหลายทางเพศ 

 

 2. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบ พบว่า นักเรียนมีความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ในข้อ
ค าถามเชิงบวกคะแนนความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 3. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบ พบว่า นักเรียนมีความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ในข้อ
ค าถามเชิงลบ คะแนนความเข้าใจหลังเรียนต่ ากว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การใช้ละครสร้างสรรคเ์พื่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 การวิจัยในครั้งนี้ส่งผลให้นักเรียนมี
ความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน แสดงให้เห็นว่า นักเรยีนมคีวามเข้าใจ
ในอัตลักษณ์ทางเพศที่แตกต่างกว้างขึ้นในความเป็นเพศที่หลากหลายไม่เลือกปฏิบตัิ หรือรูส้ึกว่าเพศทีส่ามแปลก
แยก นักเรียนท่ีมีเพศสามมีความมัน่ใจ ภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ดังจะเห็นได้จาก
บทบาทการแสดงละคร ที่นักเรียนได้แสดงออกต่อหน้าเพื่อนๆ และบุคคลรอบข้างอย่างมั่นใจ ได้ใช้ประสาท
สัมผสัทั้งห้าในร่างกายแสดงบทบาทสมมติและการใช้จินตนาการ ทุกคนต่างยอมรับซึ่งกันและกันร่วมมอืร่วมใจ
ในการปฏิบัตติามแผนกิจกรรมละครสร้างสรรค์ แม้ว่าในแผนแรกๆนักเรียนยังมีการสับสนในตัวตนพฤติกรรมทาง
เพศที่ถูกเก็บอยู่บ้าง แต่กระนั้นการใช้ละครสร้างสรรค์ในแผนต่อมาจนถึงแผนท้ายๆ สามารถละลายความรู้สึก
นั้นออกไปอย่างง่ายดาย ดังจะเหน็ได้จากแผนท่ี 5 บันทึกหลังสอนจะเห็นว่านักเรียนนักเข้าใจว่าความ
หลากหลายทางเพศนั้น  มีมากมายไม่เฉพาะเพศก าเนดิ เพศชาย เพศหญิงเท่านั้น นักเรยีนสามารถมองภาพและ
บอกได้ว่าภาพใดเป็นเพศอะไรบ้าง พร้อมกับอธิบายความต้องการของเพศน้ัน ท าให้นักเรียนมีแนวคิด          
องค์ความรู้ ทางสังคมและบทบาททางเพศเท่ากัน ตามสังคมโลกท่ีมกีารเปลีย่นแปลง ยอมรับอัตลักษณ์ทางเพศที่
กว้างและเสรี ไม่ว่าจะเพศใดก็ตามควรไดร้ับสิทธ์ิและเสรภีาพในการคุ้มครองสิทธิศักดิศ์รีความเป็นมนษุย์ ควรจะ
มีความเสมอภาคเท่าเทียมกับบุคคลอื่น และกลุ่มบุคคลมีจ านวนนับแสนชีววิทยาศาสตร์ได้พิสูจน์แล้วว่า บุคคลที่
มีกายเป็นอย่างหนึ่งแต่ใจและฮอรโ์มนเป็นอีกอย่างหนึ่ง โครโมโซมเป็นอีกอย่างหนึ่งก็ไม่ใช่ความผิดปกติทางเพศ 
นอกจากน้ีละครสร้างสรรค์ได้ส่งเสริมให้นักเรยีนได้เรยีนรู้แบบ Active learning ใช้ประสาทสัมผัสทั้งหา้ในการ
เคลื่อนไหวร่างกาย ส่งเสรมิจินตนาการในการแสดงบทบาทสมมติ สามารถท าให้นักเรียนเข้าใจความแตกต่างทาง
เพศไดเ้ป็นอย่างดี สอดคล้องกับ Suwannakita. (1998) ที่ใช้ละครสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนมีความจ าและ
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เข้าใจเนื้อเรื่อง เมื่อเปรียบกับการสอนตามคูม่ือครู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัระดับ 0.01 โดยนักเรียนท่ีผ่าน
กิจกรรมละครสร้างสรรค์มคีวามจ าและความเข้าใจเนื้อเรื่องสูงกว่านกัเรียนที่ใช้ขั้นตอนตามคูม่ือครู 
 2. การเปรียบเทียบความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศก่อนและหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
จากการใช้ละครสร้างสรรค์ จ าแนกเป็นรายบุคคล พบว่า คะแนนความเข้าใจหลังเรียนเพิม่ขึ้นกว่าก่อนเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐาน แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศสูงขึ้นได้นั้นเป็นผลมา
จากการใช้แผนการเรียนรู้โดยกิจกรรมละครสร้างสรรค์ ท าให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จึงมคีวามเข้าใจใน
ความหลากหลายทางเพศ 
 3. การเปรียบเทียบความเข้าใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรื่องละครสรา้งสรรค์สร้างความเขา้ใจ
ในความหลากหลายทางเพศ พบวา่ ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ของ
นักเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความ
เข้าใจในความหลากหลายทางเพศสูงขึ้นได้นั้นเป็นผลมาจากการใช้แผนการเรียนรูโ้ดยกจิกรรมละครสร้างสรรค์ 
ท าให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้ นักเรียนมีความเข้าใจอยา่งคงทน สอดคล้องกับ Prautnam. (1998) 
ปรากฏข้อที่ไดศ้ึกษาความเขา้ใจในการอ่านและความคงทนในการจ าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
กิจกรรมละครสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมละครสร้างสรรคโ์ดยใช้ขั้นตอนการสอนตาม
คู่มือครู นักเรยีนมีความเข้าใจในการอ่านแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัระดับ .05 นักเรียนท่ีร่วมกจิกรรมโดยใช้
ละครสรา้งสรรค์มีความเข้าใจในการอ่านสูงกว่า แสดงให้เห็นว่า การใช้ละครสร้างสรรคส์ามารถท าให้นกัเรียนเข้า
ใจความหลากหลายทางเพศของนกัเรียนได ้
 จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ละครสร้างสรรคส์ามารถท าให้นักเรยีนมีความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางเพศได้เป็นอย่างดีท าให้เข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศทีม่ีความกว้างขึ้นตามบรรทัดฐานบริบทสังคม
โลก ที่มีความหลากหลายทางเพศและทางวัฒนธรรม เข้าใจในอัตลักษณ์ทางเพศที่แตกต่างกันน าไปสู่ในการ
เข้าใจในความหลากหลายทางเพศต่อค่านิยม ความเชื่อ โลกทัศน์ ขนบธรรมเนยีมประเพณีในโลกยุคปัจจุบัน มี
ความมั่นใจในการใช้ชีวิตมีสิทธิเสรภีาพ ไมล่ะเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ้ื่นเรื่องความแตกตา่งทางเพศ เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความสุข มีทัศนคติที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกอย่างมีความสุข 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าวิจยัครั้งนี้ ช้ีให้เห็นว่า การใช้ละครสร้างสรรค์สามารถท าให้นักเรียนมี
ความเข้าใจในเรื่องความหลากหลายทางเพศสูงขึ้น จึงควรให้ผู้ที่มีความสนใจน าไปเป็นแนวทางในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ให้กับเยาวชนต่อไป  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
 1. ควรน าละครสร้างสรรคไ์ปใช้เพื่อสร้างความเขา้ใจในเรื่องต่างๆ ในรายวิชาอ่ืนทุกสาระการเรียนรู ้
 2. ควรศึกษาวิจัยเรื่องความหลากหลายทางเพศในการจัดกิจกรรมรปูแบบอ่ืนๆ ต่อไป 
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ส่งบทควำม 
สักทอง : วำรสำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 
วารสารสักทอง : วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชรมี

วัตถุประสงค์เพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้แก่ การศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาชุมชน เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธรุกิจ การท่องเที่ยว    
นิเทศศาสตร์ และวัฒนธรรมเผยแพร่แก่นักวิชาการ และ บุคคลทั่วไป ปีละ 4 ฉบับ บทความที่ไดร้ับการตีพิมพ์ใน
วารสารจะต้องผ่านการตรวจพิจารณาจากกองบรรณาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน/บทความ โดยใช้
การ Peer-review เป็นแบบ double blinded หากมีความเห็นว่าต้องมีการปรับ แกไ้ขทางกองบรรณาธิการจะ
ส่งคืนเพื่อแก้ไขและขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาไม่ลงพิมพ์เมื่อไมผ่่านการพิจารณา ผู้ที่มคีวามประสงค์จะส่ง
บทความเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ให้ปฏิบัติตามข้อแนะน า ดังต่อไปนี้ 
 

กำรส่งต้นฉบับและกำรพิมพ์บทควำม 
 หลักเกณฑก์ำรส่งต้นฉบับและกำรพิมพ์บทควำม 

  1. ต้นฉบับต้องพิมพ์ตามรูปแบบและข้อแนะน าในการเขียนบทความของวารสารนี ้
  2. ต้นฉบับที่ส่งมาให้พิจารณาลงตพีิมพ์จะต้องไมเ่คยตีพมิพ์ในวารสารฉบับอื่นมาก่อน และ
จะต้องไมส่่งตีพิมพ์ซ้ าซ้อนในวารสารหลายฉบับในเวลาเดียวกัน 
  3. เอกสารอ้างอิงข้างท้ายบทความให้แปลจากภาษาไทยใหเ้ป็นภาษาอังกฤษ โดยแยกเป็นส่วน
เอกสารอ้างอิงภาษาไทย และเอกสารอ้างอิงภาษาอังกฤษ (References) 
  4. การตีพิมพ์บทความลงในวารสาร จะพิจารณาการตอบรับการลงตพีิมพ์เมื่อบทความผา่นตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของวารสาร 
  5. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาและตีพิมพ์บทความทุกเรื่องรวมทั้งการ
ปรับปรุงบทความบางส่วนตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิที่เป็นผูอ้่านบทความ 
  6. บทความที่ตีพิมพ์ลงในวารสาร ถือว่าเป็นผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ
ของผู้เขียนไม่ใช่ความคดิเห็นของกองบรรณาธิการ ผู้เขียนต้องรับผดิชอบต่อบทความของตน 
  7. บทความที่ได้ผา่นการพิจารณาแล้ว ทางกองบรรณาธิการจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
 กำรส่งต้นฉบับ 
  ส่งต้นฉบับเอกสารพร้อมไฟล์ข้อมลูมาที ่http://www.tci-thaijo.org/index.php/tgt 
และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ สถาบันวิจยัและพัฒนา อาคาร 1 ช้ัน  2 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 62000 ติดต่อสอบถามได้ที่นายทวิช ปิ่นวิเศษ โทรศัพท์  
08 4593 9223, 0 5570 6555 ต่อ 4231 
 รูปแบบกำรพิมพ์บทควำม 
  1. ให้พิมพ์ลงบนกระดาษ ตั้งค่ากระดาษเป็น B5 (JIS) โดยจ านวนหน้าของเนื้อหาและ
เอกสารอ้างอิงรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 15 หน้า ใช้รูปแบบของ Word ตัวอักษร TH Sarabun PSK และแต่ละหน้า    
ไม่เกิน 30 บรรทัด 
 
 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/tgt


 

 

  2. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แตล่ะหัวข้อ/ส่วนประกอบ 
 

ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
1 ช่ือเรื่อง/บทความ   ระบุช่ือบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 

พอยท์ชนิดหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
2 ช่ือผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้วิจัยผู้ร่วมวจิัย (ถ้ามี) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ชนิดหนา ไว้กึ่งกลาง
หน้ากระดาษ 

3 สังกัดผู้เขยีนบทความ ถ้าเป็นนักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา และช่ือ
สถาบันการศึกษา 
ถ้าไม่ใช่นักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ช่ือหน่วยงานท่ีสังกัด (ถ้ามี) 
ขนาดตัวอักษร 12 พอยท์ ชนิดธรรมดา ไว้ท่ีเชิงอรรถท้ายหน้า 

4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทควำมวิจัย บทคัดย่อภาษาไทย ไม่เกิน 10 บรรทัด
และบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 ค าเขียนโดยสรุปซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วยวัตถุประสงคข์องการวิจัย วิธีด าเนินการวิจยั 
และผลการวิจัย 
บทคัดย่อบทควำมวิชำกำร บทคัดย่อภาษาไทย ไมเ่กิน 10 
บรรทัดและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 ค าเขียนโดยสรุป
สาระส าคญัจากเนื้อหา 

5 ค าส าคญั (Keywords) ระบุค าส าคัญ 2-5 ค าทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ท้าย
บทคัดย่อทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

6 เนื้อหา (Content) บทควำมวิจัย หัวข้อที่เสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย 
   1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (Statement of 
the Problem) 
   2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 
   3. สมมุติฐานการวิจยั (ถ้ามี) (Research Hypothesis) 
   4. วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology) (ระบุรายละเอียด
เกี่ยวกับรูปแบบการวิจัย (Research Design) ประชากรและกลุม่
ตัวอย่าง (Population and Sample) หรือแหล่งข้อมูล/ผู้ให้
ข้อมูล (Source of Data / Informant) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
(Research Instrument / Tool) และการหาคุณภาพ (Quality 
Testing) การเกบ็รวบรวมข้อมูล (Data Collection) การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)โดยเขียนแยกหัวข้อ) 
   5. สรุปผลการวิจัย (Conclusion) (ระบุผลการวจิัยตาม
วัตถุประสงค์ โดยสรุปซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ) 
   6. อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) (ระบุประเด็นที่เป็น 



 

 

(ต่อ) 
ที ่ ส่วนประกอบ ค ำอธิบำย 
  ผลการวิจัยที่ส าคัญในแตล่ะวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมีการ

อ้างอิงทฤษฎีหรืองานวิจัย) 
   7. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) (ระบุรายละเอียดเกีย่วกับ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย
ครั้งต่อไปโดยน าเสนอแยกหัวข้อ) 
   หัวข้อเนื้อหาทั้ง 7 หัวข้อ ไม่ต้องระบุหมายเลข ใช้ขนาด
ตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วนรายละเอียดเนื้อหาใช้ขนาด
ตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 
บทควำมวิชำกำรหัวข้อที่เสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย 
บทน า (Introduction) เนื้อหา (Content) และสรุป
(Conclusion) ใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วน
รายละเอียดเนื้อหาใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 

7  ตาราง (ถ้ามี) ใช้ตารางแบบเส้นคู่ เปิด-ปิดตาราง 
8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกลุ .JPEG ใช้ขนาด

ตัวอักษร 14 พอยท์ 
9 การอ้างอิงในเนื้อหา ลงรายการตามรูปแบบ APA ทุกรายการเป็นภาษาอังกฤษ        

ดังตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา  
10 เอกสารอ้างอิง (References) ลงรายการบรรณานุกรมตามรูปแบบ APA ดังตัวอย่างรูปแบบ

รายการบรรณานุกรมในเอกสารอา้งอิง ข้างท้ายนีน้ าเสนอเฉพาะ
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