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บทคัดยอ 

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยมีความหมายมากกวาการเปนผูสอนและนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 

การศึกษาครั้งน้ีจึงมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย และ                      

2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎ ี              

ท่ี เกี่ ย วข อ ง  โดยอ าศั ย วิ ธี ก าร วิจั ย เชิ ง สํ ารวจ ในก าร เก็ บ รวบ รวมข อ มู ลจ ากอ าจารย ท่ี สั งกั ด ใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 7 คณะ จํานวนท้ังส้ิน 108 คน  

ผลการศึกษาพบวา การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยประกอบดวย 7 

องคประกอบ เรียงตามลําดับความสําคัญ คือ ดานการเงิน ดานความรับผิดชอบ ดานความเปนครู               

ดานความกาวหนา ดานอุปนิสัย ดานองคกร และดานความจําเปน ซ่ึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการให

ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยคือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอื่นตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรูบรรยากาศองคกรประกอบดวย 9 ดาน ไดแก ดานโครงสรางองคกร                

ดานความรับผิดชอบ ดานความอบอุน ดานการสนับสนุน ดานการใหรางวัลและลงโทษ ดานความขัดแยง               

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร และดานความเส่ียง ท้ังสองปจจัยขางตนเปนตัว

แปรอิสระท่ี เปนผลจากการทบทวนทฤษฎีทางสังคมวิทยา คือ ทฤษฎีปฏิ สั งสรรค สัญ ลักษณ ของ                    

Herbert Blumer  

 การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอื่นตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรู

บรรยากาศองคกรตางมีความสัมพันธท้ังเชิงบวกและเชิงลบกับการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัย ถึงอยางน้ันปจจัยท้ังสองไมไดมีความสัมพันธกันครบทุกดานของความหมายการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัย โดยความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ดานท่ีไมมีความสัมพันธท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ

กับปจจัยท้ังสองคือ ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนา 

คําสําคัญ : ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย, สังคมวิทยาอาชีพ, อาจารยมหาวิทยาลัย,                     

การปฏิสังสรรคสัญลักษณ, บรรยากาศองคกร 
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Abstract 

  Being a lecturer at the university has more definition than just teaching or             

doing research in the higher education. The purposes of the study are 1) To study                        

the definitions of the lecturer in the university 2) To clarify factors which impact                   

the meaning of the lecturer from relevant theories. This research utilizes online questionnaire 

to gather information from 108 lecturers, from 7 different faculties at Thammasat University. 

The result shows that the definition of university lecturers determined from                     

7 components respectively: financial, responsibility, teaching, progressing, characteristic, 

organization and necessity. The relevant factors of these meanings are the interaction 

between lecturer and personnel under the teacher ethic. Moreover, the consideration of 

organizational climate consists of 9 components: organizational structure, responsibility, 

warmth, support, reward and punishment, conflict, standard, identity and risk.                      

The interaction between lecturer and personnel under the teacher ethic and                     

the consideration of organizational climate are independent variables according to                 

the sociology theory of Symbolic Interactionism theory by Herbert Blumer. 

The interaction between lecturer and personnel under the teacher ethic and the 

consideration of organizational climate are related to both positive and negative definitions of 

lecturers. On the other hand, responsibility and progressing have no impacts on positive and 

negative meanings. 

Keywords: The definition of university lecturers, Sociology of Occupation, Lecturer, Symbolic 

Interactionism, Organizational Climate     
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บทนํา 

เมื่อพูดถึงอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย คนท่ัวไปอาจมองวาเปนอาชีพท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัย

ในสถาบันอุดมศึกษาเทาน้ัน แตแทท่ีจริงแลวภาระหนาท่ีของอาจารยมหาวิทยาลัยไมไดมีเพียงการสอน

หนังสือเทาน้ัน แตยังมีภาระดานอ่ืน เชน งานวิชาการ และงานบริการวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา           

งาน ทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลป วัฒ นธรรม  งาน กิจกรรมส วน รวม  ห รือ งานตาม ท่ีหน วยงาน กําหนด 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2555) ดวยภาระงานท่ีมากกวางานสอนเหลาน้ีอาจสงผลใหอาจารย            

ไมสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณไดอยางเต็มท่ี โดยเฉพาะจรรยาบรรณตอนิสิต นักศึกษาและ

ผูรับบริการท่ีระบุวา อาจารยตองสอนอยางเต็มกําลังความสามารถ เปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือผลิต

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพสูสังคม เน่ืองจากตองแบงเวลาจากภาระงานสอน ไปทําภาระงาน               

ดานอ่ืน  

นอกจากภาระงานท่ีทําใหอาชีพอาจารยมีความนาสนใจนอยลงแลว ความกาวหนาในสาย

อาชีพวิชาการมีกฎเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการท่ียากมากข้ึน ตามประกาศของคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 โดยขอมูลท่ีเสนอ

ประกอบการพิจารณาตองประกอบดวย ช่ือผูรวมงาน สารบัญ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณและระบุวา

ผูขอกําหนดตําแหนงเขียนสวนใด ตลอดจนปริมาณงานรอยละและระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ

อ่ืน (ไทยโพสต, 2561)  

อีกท้ังความมั่นคงในอาชีพยังถือวาอยูในระดับต่ําเน่ืองจากการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ไมได

มีสถานะเปนขาราชการเหมือนอยางในอดีต มีสถานะเพียงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาจาง ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในป พ.ศ. 2542 ท่ีมีนโยบายจํากัดอัตรากําลังคนภาครัฐเพ่ือลดรายจายของภาครัฐ          

(สํานักขาวอิศรา, ม.ป.ป.) หากไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือไมผานการประเมิน อาทิ ตองมีตําแหนง

ทาวิชาการจากอาจารยไปสูผูชวยศาสตราจารยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   อาจถูกยกเลิกหรือไมไดรับ

การตอสัญญาจางได รวมถึงวิกฤตมหาวิทยาลัยท่ีกําลังเผชิญอยูในขณะน้ียังสงผลตอความมั่นคงในอาชีพ

อาจารยเชนกัน โดยเฉพาะอาจารยท่ีสังกัดอยูในมหาวิทยาลัยเอกชน วิกฤตมหาวิทยาลัย คือ อัตราของ

นิสิต นักศึกษาเขาใหมลดลง เปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร กลาวคือ อัตราการ

เกิดนอยลง  

เมื่อพิจารณาในประเทศไทยพบวา จํานวนนิสิต นักศึกษาเขาใหมในกลุมสาขาตาง ๆ             

มีจํานวนลดนอยลงในแตละปการศึกษา ช้ีใหเห็นถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางทาง

ประชากรท่ีสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยในดานรายได เมื่อจํานวนนิสิต นักศึกษาลดลง มหาวิทยาลัย
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อาจเลกิจางอาจารยเน่ืองจากไมมีภาระงานสอนสงผลตอความไมมั่นคงในอาชีพ (อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 

2560)    

ภาพประกอบ 1 จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2558 - 2560 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ท่ีมา: ดัดแปลงจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561) 

จากท่ีกลาวมาขางตนไมวาจะเปนภาระงาน ความกาวหนาในสายอาชีพ และความมั่นคงใน

อาชีพอาจเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลใหอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเปนอาชีพท่ีไมมีความนาสนใจอีกตอไป 

ดงัน้ันการศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในปจจุบันท่ีสงผลใหอาจารยยังคง

ปฏิบัติงานในอาชีพน้ีอยูจึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจ เน่ืองจากคุณสมบัติของอาจารยหลายทานสามารถท่ีจะ

ประกอบอาชีพอ่ืนหรือมีทางเลือกอ่ืนแทนท่ีจะเปนอาจารยมหาวิทยาลัย หรือเปนเพราะผลตอบแทน

จากอาชีพน้ีท่ีทําใหอาจารยยังคงปฏิบัติงานอยูน้ัน อาจไมใชผลตอบแทนท่ีเปนรูปธรรม เชน เงินเดือน 

แตอาจเปนผลตอบแทนท่ีเปนนามธรรมทางดานจิตใจ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาเรื่อง ความหมาย

ของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย กรณีศึกษา บุคลากรทางวิชาการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                      

ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

สังคมวิทยาอาชีพ 

คํานิยามของอาชีพ ไมสามารถจํากัดความได เน่ืองจากอาชีพมีความหลากหลายมาก                 

ไมสามารถใหนิยามไดอยางครอบคลุมทุกอาชีพ โดยนิยามของอาชีพมักถูกกําหนดตามจุดประสงคและ

เปาหมายในการนําไปใชของคน กลุมคน หรือสถาบัน เชน นักเศรษฐศาสตรกลาววา อาชีพคือกิจกรรมท่ี



วารสารธรรมศาสตร  53 

กอใหเกิดรายไดและเปนรากฐานท่ีสําคัญของโครงสรางทางเศรษฐกิจของสังคม ในขณะท่ีการสํารวจ              

สํามะโนประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี กลาววา อาชีพหมายถึงชนิดของงาน

ท่ีบุคคลน้ันกระทําอยูเปนงานท่ีทําแลวไดรับคาจาง เงินเดือน หรือสิ่งตอบแทนโดยไมคํานึงถึงวาจะไดรับ

ในรูปของเงินสด หรือสิ่งของหรืองานท่ีทําโดยไมไดรับคาจาง หรือ  ผลกําไรใหแกธุรกิจของหัวหนา

ครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีความสัมพันธเปนเครือญาติ หรือโดยการสมรส หรือโดย                     

การอุปถัมภเลี้ยงดูในฐานะบุตรธิดา ในดานองคการกรรมกรสากลแหงสหประชาชาติ กลาววา อาชีพ

ไดแกงานท่ีแตละบุคคลกระทํา โดยไมจํากัดวางานน้ันเปนงานประเภทใด หรือกอใหเกิดสถานภาพแก                

ผูประกอบอาชีพน้ันเปนประการใด (ดํารง ฐานด,ี 2536)  

นอกจากน้ี ยอรจ ซิมเมล (Georg Simmel) กลาววา อาชีพเปนรากฐานท่ีแทจริงของสังคม

มนุษย โดยเฉพาะสังคมในสมัยใหมท่ีคนใชอาชีพเปนตัวกลางในการสรางความสัมพันธตอกัน ในขณะท่ี

อารเธอร ซอลซ นักสังคมวิทยาชาวเยอรมัน ระบุวาทุกอาชีพจะมีองคประกอบท่ีเหมือนกัน 3 ประการ 

แมแตละอาชีพจะมีความแตกตางหลากหลาย ประกอบดวย  

1) ดานเทคนิค เปนกิจกรรมท่ีใชกําลังกายและ/หรือสมอง 

2) ดานเศรษฐกิจ เปนกิจกรรมท่ีทําแลวไดผลตอบแทนเพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน 

3) ดานสังคม เปนงานท่ีสังคมยอมรับวาเปนงานสุจริต ไมกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ขนบธรรมเนียม 

กลาวโดยสรุป อาชีพ หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานทุกประเภทท่ีเก่ียวของกับ

องคประกอบทางดานเทคนิค เศรษฐกิจ และสังคม เปนงานท่ีทุกคนสามารถทําไดโดยไมตองอาศัย                

การฝกหัดมากอน เชน งานท่ีตองใชแรงงาน (ดํารง ฐานดี, 2536) 

การนิยามความหมายของ “อาจารยมหาวิทยาลัย” 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ระบุวา “ผูสอน” หมายถึง ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง 

ๆ โดย “ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน ในขณะท่ี “คณาจารย” 

หมายถึง บุคลากรท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ

ปริญญาของรัฐและเอกชน  

การใหคํานิยามขางตน ผูวิจัยมองวามีลักษณะคอนขางแคบจึงเปนสวนหน่ึงใหเกิดการศึกษาใน

ครั้งน้ี เพราะจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของอยางสังคมวิทยาอาชีพ ไดกลาวแลววา อาชีพน้ันมี

ความหมายท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม และหากพิจารณาความหมายขางตนในดานภาระหนาท่ีของ

อาจารยมหาวิทยาลยัน้ัน ยังไมครอบคลุมภาระหนาท่ีของอาจารยท้ังหมดเชนกัน เน่ืองจากอาจารยยังมี



วารสารธรรมศาสตร  54 

หนาท่ีอ่ืน ๆ อีกมาก เชน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฉะน้ันการใหความหมายของตนจึงยังไมเพียงพอหรือ

ครอบคลุมตอความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดอยางแทจริง  

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ 

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Herbert Blumer วางการวิเคราะหอยูบนพ้ืนฐาน 3  

ประการ คือ 1) มนุษยกระทําสิ่งตาง ๆ บนพ้ืนฐานของความหมายท่ีเขามี 2) ความหมายของสิ่งตาง ๆ 

เกิดจากการท่ีมนุษยปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน และ 3) ภายในกระบวนการตีความ มนุษยจะทําการ

จัดการและปรับเปลี่ยนความหมายไปตามสถานการณท่ีกําลังเผชิญ (Blumer, 1969 อางถึงใน สรยุทธ 

ฤทธิจรูญโรจน, 2547) กลาวคือ 

 ประการแรก มนุษยกระทําตอสิ่งตาง ๆ บนพ้ืนฐานของความหมายท่ีมนุษยไดกําหนดไวไมวา

จะเปนวัตถุทางกายภาพ เชน ตนไม บุคคลอ่ืน เชน เพ่ือน สถาบันตาง ๆ เชน รัฐบาล การทํากิจกรรม

รวมกับผูอ่ืน เชน การขอความชวยเหลือ ตลอดจนสถานการณท่ีเผชิญในชีวิตประจําวัน ในทางทฤษฎี

ปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Blumer มองวา ความหมายน้ันมีความสําคัญอยางมากเน่ืองจากความหมาย

มีบทบาทในการสรางพฤติกรรมของมนุษย แตกตางจากนักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาท่ีมักไมให

ความสําคัญตอความหมาย และมองวาพฤติกรรมของมนุษยเปนผลผลิตของปจจัยตาง ๆ เชน                      

ทางจิตวิทยา ปจจัยเหลาน้ันคือ สิ่งเรา ทัศนคติ แรงจูงใจ เปนตน ทางสังคมวิทยา บทบาททางสังคม 

ขอบัญญัติทางศาสนาและวัฒนธรรม ภาวะความกดดันทางสังคม ถือเปนปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมของ

มนุษย 

 การอธิบายแบบนักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาขางตนสงผลใหความหมายของสิ่งตาง ๆ           

ถูกแทนท่ีดวยปจจัย และพฤติกรรมเปนผลมาจากปจจัยจึงไมมีความจําเปนในการศึกษาความหมายของ

สิ่งตาง ๆ ท่ีมนุษยกระทําตอสิ่งน้ัน ซึ่งอาจกลาวไดวาปจจัยและการกระทําน้ันเปนสิ่งเดียวกัน จึงไม

สามารถหาความหมายท่ีฝงอยูในปจจัยได เน่ืองจากความหมายท่ีแฝงอยูจะหายไปเพราะการเกิดข้ึนมา

ของปจจัยเชิงสาเหตุ ซึ่งการอธิบายเชนน้ีเปนสิ่งท่ีไมถูกตองสําหรับ Blumer เน่ืองจากการศึกษา

พฤติกรรมของมนุษยไมสามารถเพิกเฉยตอความหมายท่ีมนุษยกระทําตอสิ่งตาง ๆ ได 

 ประการท่ีสอง ความหมายของสิ่งตาง ๆ เกิดจากการท่ีมนุษยปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน 

โดยมองแหลงกําเนิดของความหมาย 2 แหลงคือ 1) มองความหมายวาเปนเน้ือเดียวกับสิ่งน้ัน ๆ 

(intrinsic to the thing) ในแนวทางการอธิบายน้ีมองวาความหมายเกิดข้ึนจากหรือมีอยูในสิ่งน้ัน ๆ 

เชน โตะคือโตะ เมฆคือเมฆ โดยมองอยางเปนวัตถุวิสัย ฉะน้ันจึงตองปลดความหมายออกจากสิ่ง

เห ล า น้ั น  แ ล ะ  2 ) ม อ งค วาม ห ม าย ว า เกิ ด ข้ึ น จ าก มิ ติ ภ าย ใน จิ ต  (psychical accretion)                            

เปนการแสดงออกขององคประกอบทางดานจิตใจของบุคคล อาทิ ความรูสึก ความทรงจํา แรงจูงใจ 

ทัศนคติ เปนตน หรือการจัดระเบียบทางจิตวิทยาท่ีถูกเช่ือมโยงกับการรับรูท่ีมีตอสิ่งน้ัน ๆ ดังน้ัน                 
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การอธิบายความหมายของสิ่งน้ัน ๆ จะตองแยกพิจารณาองคประกอบดานจิตใจโดยลําพัง ทวา

แหลงกําเนิดความหมายตามมมุมองของทฤษฎีปฏิสงัสรรคสัญลักษณน้ันแตกตางไปจากคําอธิบายขางตน 

โดยมองวาความหมายตอสิ่งตาง ๆ เกิดข้ึนจากกระบวนการปฏิสังสรรคระหวางบุคคล ดังน้ัน 

ความหมายจึงเปนผลผลิตทางสังคมท่ีมีความสรางสรรคท่ีเกิดจากการนิยามการกระทําของบุคคลท่ีเขา

ปฏิสังสรรคดวย 

 ประการสุดทายในกระบวนการตีความมนุษยจะทําการจดัการและปรับเปลี่ยนความหมายไป

ตามสถานการณท่ีกําลังเผชิญอยู โดยกระบวนการตีความแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 1) กระบวนการ

สื่อสารกับตัวเอง เปนการท่ีผูกระทํา (actor) มองวาตัวเองเปนสิ่งท่ีมีความหมายผานการซึมซับ

กระบวนการทางสังคมท่ีผูกระทําปฏิสงัสรรคกับตัวเอง 2) หลังจากปฏิสังสรรคกับตัวเอง ผูกระทําจะตอง

เลือกสรร ตรวจสอบ หยุดยั้ง ตลอดจนปรับเปลี่ยนความหมายตามสถานการณ ท่ีกําลังเผชิญอยู                      

ซึ่งกระบวนการตีความเปนกระบวนการสรางความหมายตาง ๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการช้ีนําและกอใหเกิด

การกระทํา ความหมายจึงมีบทบาทในการกระทําผานการปฏิสังสรรคกับตัวเอง ไมไดเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเอง

โดยอัตโนมัติ  

จากคําอธิบายทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Blumer ขางตนจะเห็นไดวา การให

ความหมายตอสิ่ง หน่ึงน้ันอยูบนพ้ืนฐานของการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนและสถานการณท่ีผูให

ความหมายกําลังเผชิญอยู ฉะน้ันผูวิจัยจึงนําการปฏิสังสรรคทางสังคมและบรรยากาศขององคกรมาใชใน

การอธิบายการใหความหมายตอการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

การปฏิสังสรรคทางสังคม หมายถึง ผูกระทําฝายหน่ึงสงอิทธิพลใหผูกระทําอีกฝายหน่ึงและ

ฝายน้ันรับรูถึงความหมาย กลาวคือ เมื่อการกระทําของผูกระทําฝายหน่ึงมีผลกระทบตอการกระทําหรือ

ความคิดของผูกระทําอีกฝายหน่ึง ไมทางใดก็ทางหน่ึง (วาทินีย วิชัยยา, 2562) ในการศึกษาระดับ                   

การปฏิสังสรรคทางสังคมเพ่ือหาการใหความหมายตอการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยจึงใช

จรรยาบรรณวิชาชีพมาอธิบายการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน เน่ืองจากจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 

สิ่งท่ีควรประพฤติหรือปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ซึ่งควรยึดถือในการดํารงชีวิตเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขท้ังตอตนเอง ผูไดรับผลจากการประกอบอาชีพ ผูอ่ืนโดยรอบ ตลอดจนสังคม ดังน้ันจะเห็น

ไดวาการปฏิสังสรรคของอาจารยมหาวิทยาลัยตอผู อ่ืนไมวาจะเปนนิสิต นักศึกษา ผูรับบริการ                    

เพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสังคมจะตองดําเนินภายใตกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยเพ่ือให                  

การปฏิสังสรรคน้ันสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น   

บรรยากาศองคกร หมายถึง การรับรูถึงสภาพแวดลอมในองคกรของผูปฏิบัติงาน หรือกลาว

อีกในหน่ึงคือ สภาพแวดลอมท่ีผูปฏิบัติงานตองเผชิญในสถานท่ีทํางาน โดย จอรจ ลิทวิน และ สตริง
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เจอร (Litwin & Stringer, 1968 อางใน สรียา บุญธรรม, 2558: 14) ไดเสนอองคประกอบ 9 ดานท่ี

กอใหเกิดบรรยากาศขององคกร ไดแก 

 1) โครงสรางองคการ (Organizational Structure) คือ การมีโครงสรางองคการท้ังท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการเปนการรับรูของผูปฏิบัติงานในองคการเก่ียวกับการปกครองมีกฎระเบียบ

ขอบังคับ รวมถึงนโยบายการบริหาร 

2) ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การรับรูภาระหนาท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานแตละคนในองคการ ความรูสึกถึงความสําเร็จของงาน ตลอดจน                

ความทาทายในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) ความอบอุน (Warmth) คือ ความรูสึกอบอุนใจท่ีไดจากการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางเพ่ือน

รวมงานและผูบังคับบัญชา 

4) การสนับสนุน (Support) คือการไดรับการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน

ในการปฏิบัติงาน การไดรับความไววางใจ และไดรับคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการทํางานจึงเปน               

การชวยลดความกังวลเก่ียวกับงานลง 

5) การใหรางวัลและการลงโทษ (Reward and Punishment) คือการใหความสําคัญกับ             

การใหรางวัลและการลงโทษ โดยบรรยากาศท่ีใหความสําคัญกับการใหรางวัลแทนโทษยอมเปนสิ่ง

กระตุนผูปฏิบัติงานใหทํางานไดประสบความสาํเร็จ เพราะการใหรางวัลแสดงใหเห็นถึงการยอมรับหรือ

การเห็นดวยกับพฤติกรรมท่ีผูปฏิบัติงานกระทํา ในขณะท่ีการลงโทษเปนสัญญาณแสดงถึงการไมยอมรับ

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการลงโทษท่ียุติธรรมและเทาเทียมกัน 

6) ความขัดแยง (Conflict) คือการท่ีผูปฏิ บัติงานรูสึกมั่นใจวาองคกรสามารถยอมรับ              

การแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงหรือแตกตางได โดยผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานยินดีท่ีจะรับฟง

ความคิดเห็นท่ีแตกตางเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 

7) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard) คือการใหความสําคัญของการปฏิบัติงานและ                  

ความชัดเจนของระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยระดับมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีผูปฏิบัติงาน

กําหนดน้ันจะเปนตัวกําหนดแรงจูงใจดานความสําเร็จของตัวผูปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

8) การเปนสวนหน่ึงขององคกร (Identity) คือการรูสึกวาตนเปนสวนหน่ึงท่ีมีคาขององคกร               

มีความรูสึกเปนเจาของ และความจงรักภักดีตอองคกรท่ีตนทํางานอยู 

9) ความเสี่ยง (Risk) คือ การยอมรับความเสี่ยงหรือความทาทายในการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูปฏิบัติงานใหกับองคกรในระดับท่ีเหมาะสม ท้ังในเรื่องงบประมาณรวมถึงความปลอดภัยใน                     

การปฏิบัติงาน 
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การศึกษาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับครู 

อาจารยมักเปนการศึกษาเก่ียวกับการทํางานของครูและอาจารยไมวาจะเปนบทบาทหนาท่ีท่ีปฏิบัติจริง

กับบาบาทหนาท่ีท่ีคาดหวัง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความยึดมั่นผูกพันตออาชีพ เกียรติภูมิตอการเปน

อาจารย รวมถึงความแปลกแยกในการทํางาน เห็นไดวางานศึกษาเก่ียวกับครู อาจารยท่ีผานมายังไมมี

งานศึกษาดานการใหความหมายตอการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยหรือตอการเปนครู ซึ่งผูวิจัยมองวา 

การใหความหมายถือเปนจุดเริ่มตนของสิ่งตาง ๆ อยางพฤติกรรมการทํางานของครู อาจารยตามท่ี

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณกลาววา มนุษยกระทําสิ่งตาง ๆ บนพ้ืนฐานของความหมายท่ีมนุษยใหไว 

ฉะน้ันผูวิจัยจึงใชชองวางทางการศึกษาน้ีเพ่ือศึกษาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยเพ่ือตอ

ยอดและเติมเต็มความรูทางสังคมวิทยาท่ีเก่ียวกับอาจารยมหาวิทยาลัยและสังคมวิทยาอาชีพ นอกจากน้ี

การทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับครู อาจารยทําใหผูวิจัยเขาใจถึงอาชีพอาจารยมากยิ่งข้ึนจึงนําไปสูการตั้ง

ขอคําถามในแบบสอบถามสวนท่ี 4 การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยวาคุณลักษณะ

ของอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันควรประกอบไปดวยอะไรบางท่ีจะสงผลใหอาจารยน้ันยังคงปฏิบัติ

อาชีพน้ีอยูเพ่ือสืบคนไปถึงการใหความหมาย เชน บทบาทหนาท่ี ความยึดมั่นตอองคกร เกียรติภูม ิ               

แหงตนในฐานะอาจารย 

การตั้ งขอคําถามในแบบสอบถามสวนท่ี 4 การใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยน้ี นอกจากผูวิจัยจะไดแนวทางในการสรางแบบสอบถามจากการทบทวนวรรณกรรม

ขางตนแลว การทบทวนสังคมวิทยาอาชีพเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามในสวนท่ี 4               

ใหผูวิจัยเชนกัน กลาวคือ ชวยใหผูวิจัยตระหนักถึงความหมายของอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันควร

จะตองประกอบไปดวยท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม แตดวยการท่ีไมมีงานวิจัยเก่ียวกับความหมาย

ของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยมากอน ผูวิจยัจึงยังไมมั่นใจท่ีจะกําหนดองคประกอบของความหมาย

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยตามแนวคิดของผูวิจัยเอง เพราะผูวิจัยเกรงวาองคประกอบท่ีไดจะมี

ลักษณะท่ีแคบเกินไป ไมครอบคลุมความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดท้ังหมด เน่ืองจาก

ผูวิจัยเปนเพียงนักศึกษาท่ีเปนผูศึกษางานเก่ียวกับอาจารยในลักษณะ “คนนอก” เทาน้ัน กลาวคือ              

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ และจากการสังเกตการทํางานของอาจารย ไมไดมีสถานะและ

บทบาทเปนอาจารยมหาวิทยาลัย จึงไมมีความเขาใจอยางลึกซึ้งของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย  

ฉะน้ันผูวิจัยจึงตั้งขอคําถามในสวนท่ี 4 ตามแนวคิดของผูวิจัยเองตามท่ีไดแนวทางจากการ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับครู อาจารย และสังคมวิทยาอาชีพ รวมถึงการสังเกตการณทํางานและ  

ชีวิตของอาจารยมหาวิทยาลัยอยางกวาง ๆ โดยท่ียังไมไดกําหนดองคประกอบของความหมายการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัย เมื่อไดขอมูลในสวนน้ี ผูวิจัยจะใชวิธีทางสถิติในการวิเคราะหขอคําถามในสวนน้ี

เพ่ือสกัดองคประกอบหรือวิเคราะหปจจัยของความหมายการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยวาประกอบไป

ดวยอะไรบาง และองคประกอบใดมีความสําคัญมากท่ีสุด ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป 
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กรอบแนวคิด 

 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การให ความหมายตอการเป น

อาจารยมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ: ขอคําถามในสวนน้ีเกิด

จากแนวคิดของผูวิจัยท่ีไดแนวทาง

จากการทบทวนวรรณ กรรม ท่ี

เกี่ยวกับครู อาจารย และสังคม

วิ ท ย า อ า ชี พ  ร ว ม ถึ ง ก า ร

สังเกตการณทํางานและชีวิตของ

อาจารยมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนตัว 

- เพศ - อายุ - สถานภาพสมรม

- ศาสนา - ภูมิลําเนา - ผูท่ีพักอยูอาศัยรวมกัน

- จํานวนสมาชิกในครอบครัว - ระดับการศึกษาสูงสุด - สาขาท่ีจบในระดับการศึกษาสูงสุด

- ระยะเวลาในการเปนอาจารย - คณะท่ีสังกัด - ตําแหนงทางวิชาการ

- ประสบการณการประกอบอาชีพอื่น

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ  

(Herbert Blumer, 1969 อางใน พงษสวัสด์ิ สวัสดิพงษ, 2560) 

 

 

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอื่นตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551) 

บรรยากาศขององคกร 

- โครงสรางองคกร

- ความรับผิดชอบ

- ความอบอุน

- การสนับสนุน

- การใหรางวัลและการลงโทษ

- ความขัดแยง

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน

- การเปนสวนหน่ึงขององคกร

- ความเส่ียง

(Litwin & Stringer, 1968 อางถึงใน สรียา บุญธรรม, 2558)
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วิธีการวิจัย 

การศึกษาในครั้งน้ีมีขอจํากัดในเรื่องการเขาถึงแหลงขอมูลและระยะเวลาของการเก็บขอมูล

เปนอยางมาก ผูวิจัยจึงเลือกวิธีในการเขาถึงกลุมตัวอยางโดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

ออนไลนผานทางอีเมล เน่ืองจากมีความรวดเร็ว มีความสะดวก และสามารถเก็บขอมูลเปนความลับได

ดีกวาวิธีอ่ืน เชน การแจกแบบสอบถามดวยตนเอง การฝากเจาหนาท่ีประจําแตละคณะเปนผูชวย

รวบรวมแบบสอบถาม เน่ืองจากการตอบแบบสอบถามท้ังในแบบสอบถามและในระบบออนไลนน้ันไมมี

การใหระบุตัวตน และขอมูลไมผานมือของผูอ่ืนกอนจะมาถึงผูวิจัยจึงมั่นใจไดวาขอมูลท่ีไดจากการตอบ

แบบสอบถามจะเปนความลับและผูตอบแบบสอบถามน้ันกลาท่ีจะตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง

หรือตามความคิดเห็นของตนอยางแทจริง 

จากขอจํากัดขางตนและวิธีการเขาถึงแหลงขอมูล ผูวิจัยจึงใชวิธีการสุมตัวอยางโดยไมอาศัย

ความนาจะเปนคือ แบบเจาะจง (Purposive sampling) ดวยการเจาะจงคณะท่ีศึกษาท้ังหมด 7 คณะ 

การใชวิธีการสุมเชนน้ีเปนเพราะผูวิจัยเช่ือวา การรับรูบรรยากาศองคกรหรือการเผชิญสถานการณ 

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีลักษณะการเรียนการสอนท่ีแตกตางกันน้ันมีผลตอการใหความหมายท่ี

แตกตางกันตามหลักทฤษฎีการปฏิสงัสรรคสญัลกัษณท่ีระบุไววา มนุษยจะปรับเปลี่ยนการใหความหมาย

ตามสถานการณท่ีเผชิญอยู (หลักการพ้ืนฐานขอท่ี 3 ของ Blumer) การสุมตัวอยางดวยการใชความ

นาจะเปนจึงไมเหมาะกับการศึกษาในครั้งน้ี เน่ืองจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random 

Sampling) จะไมสามารถสุมคณะท่ีมีลักษณะการเรียนการสอนท่ีแตกตางกันไดโดยเฉพาะ กลาวคือ 

การสุมตัวอยางท่ีอาศัยความนาจะเปนน้ัน ตัวอยางทุกคณะจะมีโอกาสถูกสุมเทากัน หรือในกรณีท่ีใช                 

การสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) น้ันไมสามารถทํารวมกับการเก็บขอมูล

ผานทางแบบสอบถามออนไลนได เน่ืองจากการตอบกลับของขอมูลมีคอนขางต่ํา ฉะน้ันจึงตองสง

แบบสอบถามผานทางอีเมลใหแกอาจารยทุกทานท่ีมีอีเมลปรากฏในเว็บไซตเพ่ือเพ่ิมโอกาสการตอบกลับ

ใหมากยิ่งข้ึน อีกท้ังการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิน้ันจะกระจายกลุมตัวอยางไปทุกคณะตามสัดสวนของ

ประชากร ซึ่งจะยิ่งทําใหโอกาสในการตอบกลับน้ันต่ํามากข้ึน อีกท้ังเวลาในการเก็บขอมูลไมเอ้ืออํานวย

ตอการสงแบบสอบถามออนไลนใหอาจารยทุกทานและทุกคณะได ดังน้ันเพ่ือใหกลุมตัวอยางใน

การศึกษาครั้งน้ีสามารถอธิบายความหมายของการเปนอาจารยไดอยางครอบคลุม ผูวิจัยจึงเลือกใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจงน้ี 

หลักเกณฑในการเจาะจงตัวอยางคือ ผูวิจัยศึกษาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยวามี

ลักษณะใดบาง จากน้ันจึงทําการเลือกคณะท่ีมีลักษณะการเรียนการสอนตางกันเพ่ือใหสามารถอธิบาย

ความหมายของการเปนอาจารยไดอยางครอบคลุม การสุมตัวอยางแบบเจาะจงจึงมีการกระจายลักษณะ

ของการเรียนการสอนท่ีประกอบดวย การสอนหนังสือและสอบในหองเรียนอยางเดียว การสงงาน                   
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การสอบปฏิบัติท้ังกับสิ่งของและมนุษย การลงพ้ืนท่ี ตลอดจนการทดลองในหองทดลอง ซึ่งท้ัง 7 คณะ

ครอบคลุมกลุมวิชาท้ัง 3 กลุม คือ กลุมสุขศาสตร (คณะแพทยศาสตร) กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะวิศวกรรมศาสตร) และกลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะนิติศาสตร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และ                        

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) เพ่ือใหเกิดความเปนตัวแทนของกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามประกอบไปดวย 4 สวน ไดแก  

1) ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม รวมท้ังสิ้น 13 ขอคําถาม  

2) การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผู อ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย                        

รวมท้ังหมด 12 ขอคําถาม 3) การรับรูบรรยากาศขององคกร มีองคประกอบท้ังหมด 9 ดาน ไดแก                           

ดานโครงสรางองคกร ดานความรับผิดชอบ ดานความอบอุน ดานการสนับสนุน ดานการใหรางวัลและ

ลงโทษ ดานความขัดแยง ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร และดาน                 

ความเสี่ยง รวมท้ังสิ้น 40 ขอคําถาม  

4) การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลยั แบงขอคําถามออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

ขอคําถามปลายเปด 1 ขอคําถาม และขอคําถามแบบวัดมาตราสวนประเมินคา 28 ขอคําถาม รวม

ท้ังหมด 29 ขอคําถาม 

แบบสอบถามขางตนไดทําการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผาน

เกณฑ 0.67 ทุกขอคําถาม และความเท่ียงแบบสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability) 

ของขอคําถามในแบบสอบถามหรือท่ีเรียกวา กระบวนการทําการตรวจสอบเบ้ืองตน (Pre-test)                   

จากแบบสอบถามท่ีทดลองเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจํานวน 20 ชุด โดยผานเกณฑ 0.7 ทุกขอคําถาม 

ท้ังน้ีผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผานทางแบบสอบถามออนไลน (Google Form) โดยสง

แบบสอบถามใหอาจารยท้ัง 7 คณะผานทางอีเมลของอาจารยท่ีไดระบุไวในเว็บไซตของคณะท่ีอาจารย

แตละทานสังกัดอยู รวมท้ังสิ้น 428 คน ไดแก   

 1) คณะแพทยศาสตร 15 คน      2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 140 คน 

 3) คณะวิศวกรรมศาสตร 93 คน     4) คณะนิติศาสตร 89 คน 

 5) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 28 คน     6) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 39 คน 

 7) คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 24 คน 

อัตราการตอบกลับคือ 108 ฉบับ ในดานการนําเสนอผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูล สถิติท่ี

ใชประกอบดวย จํานวนและรอยละ (Frequency and Percentage) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด (Max) 
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คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมถึงตารางจําแนกขอมูลสอง

ทาง (Contingency Table/Crosstabulation) เทคนิคการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (Exploratory 

Factor Analysis) โดยหมุนแกนแบบ varimax และเทคนิควิธีการวิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธ

เชิงพหุ (Multiple Regression and Correlation Analysis)      

ผลการศึกษา 

ดานคุณลักษณะสวนตัว อาจารยสวนมากเปนเพศชาย ทวามีจํานวนมากกวาเพศหญิงไมมาก

นัก อายุโดยเฉลี่ย 42 – 43 ป หรือมักอยูใน Generation X ดานศาสนาสวนมากนับถือศาสนาพุทธ 

ภู มิ ลํ า เนาอยู ภ าคกลาง อีก ท้ั งมั กอาศั ยอยู กับคู สมรส  บุ ตร หลานและอาศั ยอยู คน เดี ยว                                

ซึ่งจํานวนสมาชิกในครอบครัวโดยเฉลี่ย 3 – 4 คน ดานการศึกษา อาจารยสวนมากมีระดับการศึกษา

สูงสุดอยูท่ีปริญญาเอกโดยสาขาตามวุฒิคือ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะเวลาในการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยเฉลี่ย 146 – 147 เดือน คณะท่ีสังกัดอยูในปจจุบันสวนมากเปน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากน้ีตําแหนงทางวิชาการสวนมากคือ ตําแหนงอาจารย ซึ่งกอน

มาเปนอาจารยมหาวิทยาลัยสวนใหญมักไมเคยประกอบอาชีพอ่ืนมากอน แตมีจํานวนมากกวาอาจารยท่ี

เคยประกอบอาชีพอ่ืนกอนมาเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไมมากนัก 

ท้ังน้ีความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของอาจารยผูตอบ

แบบสอบถาม (คําถามปลายเปด) อาจารยโดยสวนมากมักนิยามความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยตามภาระหนาท่ี คือ ผูสอน นักวิจัยและนักพัฒนา ผูใหบริการและชวยเหลือสังคม ทวา

สําหรับผู วิจัยในฐานะท่ีเปนนักศึกษาคนหน่ึงมองวา คํานิยามท่ีจะอธิบายความเปนอาจารยหรือ

คุณลักษณะของอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีครอบคลุมมากท่ีสุดคือ โคช เน่ืองจากอาจารยเปนผูท่ีทํา

ทุกอยางไมวาจะเปนผูถายทอดความรู พัฒนาความรู ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ 

ช้ีแนะแนวทางท้ังทางดานวิชาการและการใชชีวิต เปนท่ีพ่ึงพิง ไมใชเพียงแตนิสิต นักศึกษาเทาน้ัน                        

แตหมายรวมถึงผู รับบริการ ตลอดจนสังคม เห็น ไดจากจรรยาบรรณ วิชาชีพของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะ จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนตอนักศึกษาท่ีอาจารยจะตองให

คําปรึกษาท้ังในดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน การพัฒนาความรูทางวิชาการ ตลอดจนมีความ

เม ต ต า  ให อ ภั ย  เอ า ใจ ใส  แ ล ะ ให กํ าลั ง ใจ แ ก นั ก ศึ ก ษ าอ ย า ง เต็ ม กํ าลั งค ว าม ส าม ารถ 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2562) เพราะฉะน้ันการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยอาจเปนอะไรท่ีมากกวา

ภาระงานหรือมากกวาความหมายท่ีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

ในขณะท่ีการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยจําแนกตามองคประกอบ                 

(รายดาน) ท่ีผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจในการจัดกลุมความหมายของการเปนอาจารย
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มหาวิทยาลัยรายขอคําถามใหรวมเปนปจจัย (องคประกอบ) เพ่ืออธิบายไดโดยงายและใชประโยชนใน

การวิเคราะหตอไปน้ันมีรายละเอียดดังน้ี 

ตาราง 1 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy และ Bartlett's Test of 

Sphericity ของการวิเคราะหปจจยัของความหมายการเปนอาจารยมหาวิทยาลยั     

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .825 

Bartlett's Test of Sphericity     Approx. Chi-Square  1354.855 

                                           df 378 

                                            Sig. .000 

 จ าก ต า รา ง  1  มี ค า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 

เทากับ 0.825 ซึ่งคาน้ีมีคาเขาใกล 1 ฉะน้ันขอมูลท่ีไดรับจึงเหมาะสมกับการใชสถิติวิเคราะหปจจัยเชิง

สํารวจ โดยสามารถแยกปจจัยหรือความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดท้ังสิ้น 7 ดาน 

เรียงลําดับตามความสําคัญไดดังน้ี  

ตาราง 2 Factor Loading ของความหมายการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย จําแนกตามองคประกอบ 

ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 Factor Loading 

องคประกอบท่ี 1: ดานการเงิน 

1) ทานมองวาอาชีพอาจารยทําใหทานมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 0.843 

2) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีรายไดด ี 0.834 

3) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีความมั่นคง 0.792 

4) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีความกาวหนามากกวาอาชีพอ่ืน ๆ  0.768 

5) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีหารายไดพิเศษงาย เชน สอนพิเศษ งานวิจยั 0.564 

6) ทานรูสึกมีอิสระในการทํางาน 0.464 

องคประกอบท่ี 2: ดานความรับผิดชอบ 

7) ทานมองวาการถายทอดความรูเปนสิ่งสําคญั เชน สอนหนังสือ 0.757 

8) ทานภูมิใจในตนเองเน่ืองจากอาชีพและผลงานของทาน 0.686 

9) ทานรักการสอนหนังสือ 0.680 

10) อาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีทานใฝฝน 0.672 

11) ทานมองวาการเผยแพรความรูเปนสิ่งสําคัญ เชน ตีพิมพผลงานวิชาการ 0.357 
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ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 Factor Loading 

องคประกอบท่ี 3: ดานความเปนครู 

12) ทานมองวานักศึกษามีความสาํคัญมากท่ีสุดสาํหรับทาน 0.754 

13) ทานรูสึกภูมิใจเมื่อเห็นลูกศิษยมีความเจริญกาวหนา 0.670 

14) ทานมองวาการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนสิ่งสําคัญ 0.619 

15) ทานมองวาอาชีพอาจารยตองเปนผูเสียสละ และทานยินดีเปนผูเสียสละ 0.602 

16) ทานมองวาทานกําลังทําประโยชนเพ่ือสังคม 0.428 

17) ทานเปรียบตนเองเสมือนเรือจาง 0.342 

 

องคประกอบท่ี 4: ดานความกาวหนา 

18) ทานมองวาอาชีพอาจารยไดรบัการยอมรบัมากกวาอาชีพอ่ืนท่ีมีรายไดเทากัน        0.734 

19) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีเกียรต ิ        0.461 

20) ทานมองวาอาชีพอาจารยทําใหทานมีช่ือเสียงและมีสถานภาพทางสังคมท่ีดี 

21) ทานมองวาอาชีพอาจารยทําใหทานสามารถเรยีนตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 

       0.406 

       0.403 

องคประกอบท่ี 5: ดานอุปนิสัย 

22) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีทาทาย และทานชอบความทาทาย        0.690 

23) ทานชอบหาความรูอยูเสมอ 

24) ทานมองวาอาชีพอาจารยตองอาศัยความอดทน และทานยินดีอดทนกับ

สิ่งท่ีพบ 

       0.657 

       0.417 

องคประกอบท่ี 6: ดานองคกร 

25) ทานมองวาคณะท่ีทานสังกัดอยูมีช่ือเสียงและสังคมใหการยอมรบั 

26) ทานรักมหาวิทยาลัย 

      0.716 

      0.440 

องคประกอบท่ี 7: ดานความจําเปน 

27) ทานมองวาตนเองไมมีทางเลอืก 

28) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีเปนไดงาย 

      0.759 

      0.480 
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จากตาราง 2 การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีคนพบท้ัง 7 ดาน เปนท่ี

นาสนใจวาปจจัยใดเปนตัวกําหนดความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในแตละองคประกอบ 

โดยผูวิจัยจะมุงหาคําตอบดวยการนํา factor score มาใชในการวิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธเชิง

พหุ (Multiple Regression and Correlation Analysis)  ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระท่ีมา

จากการทบทวนทฤษฎีทางสังคมวิทยา คือ ทฤษฎีปฏิสังสรรคสญัลักษณ ไดแก การปฏิสังสรรคทางสังคม

กับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลยั และการรับรูบรรยากาศองคกร มคีวามสัมพันธ

กับการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลยัตามท่ีทฤษฎไีดกลาวไว ทวาไมไดมีความสัมพันธ

ในทุกดานของความหมายกลาวคอื
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ตาราง 3 คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยจําแนกตามองคประกอบของการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 ความหมายของการเปนอาจารย 

 การเงิน ความรับผิดชอบ ความเปนครู ความกาวหนา อุปนิสัย องคกร ความจําเปน 

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 

- 0.303** 0.199 0.385*** 0.096 0.444*** - 0.036 - 0.150 

การรับรูบรรยากาศองคกร 

ดานโครงสรางองคกร 0.353*** - 0.106 - 0.016 - 0.102 0.211* - 0.058 0.082 

ดานความรับผิดชอบ - 0.241 0.079 - 0.237* 0.241 - 0.146 - 0.185 - 0.248* 

ดานความอบอุน - 0.118 - 0.265 0.328** 0.129 - 0.234 - 0.046 - 0.097 

ดานการสนับสนุน - 0.105 0.033 - 0.118 0.064 0.127 0.167 - 0.166 

ดานการใหรางวัลและลงโทษ 0.106 0.060 - 0.086 - 0.239 0.061 0.218 0.528*** 

ดานความขัดแยง - 0.089 - 0.047 0.009 0.168 - 0.176 - 0.203 - 0.210 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0.022 - 0.042 0.064 0.007 0.038 0.055 0.227 

ดานการเปนสวนหนึ่งขององคกร 0.458*** 0.201 0.184 0.024 0.325** 0.397*** 0.181 

ดานความเสี่ยง 0.145 0.233 - 0.270* - 0.170 - 0.054 0.068 - 0.303* 

เพศ (Ref: ชาย/หญิง) 0.145 - 0.034 0.070 0.079 - 0.321*** 0.198* 0.106 

อายุ 0.350* 0.030 0.073 0.085 - 0.026 0.036 0.374** 

สถานภาพสมรส  

(Ref: โสด/หยาราง/แยกกันอยู/อ่ืน ๆ) 

0.321** 0.429*** - 0.117 0.030 - 0.172 0.016 0.093 

ศาสนาพุทธ (Ref: คริสต/อิสลาม/อ่ืน ๆ) 0.057 - 0.052 - 0.037 0.069 0.090 0.020 - 0.074 
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 ความหมายของการเปนอาจารย 

 การเงิน ความรับผิดชอบ ความเปนครู ความกาวหนา อุปนิสัย องคกร ความจําเปน 

ภูมิลําเนาภาคกลาง  

(Ref:ภาคเหนือ/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ภาคใต/ภค

ตะวันตก/ 

ภาคตะวันออก) 

- 0.182 0.082 0.022 - 0.003 0.022 0.221* 0.062 

พักอาศัยอยูรวมกับคูสมรส บุตร หลาน  

(Ref: อยูคนเดียว/อยูกับคูสมรส/อยูกับญาติ บุตร 

หลาน/อยูกับบิดา มารดา/อ่ืน ๆ) 

- 0.035 - 0.200 0.001 0.062 0.270** - 0.001 - 0.170 

จํานวนสมาชกิในครอบครัว 0.069 0.133 - 0.005 - 0.052 - 0.031 0.058 - 0.064 

ระดับการศึกษาปริญญาเอก  

(Ref:ปริญญาตรีหรือเทียบเทา/ปริญญาโท) 

0.046 - 0.130 0.019 0.132 - 0.057 - 0.039 - 0.064 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามวุฒิการศึกษา 

(Ref:สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร/วิทยาศาสตร

สุขภาพ) 

- 0.341* 0.056 0.043 - 0.138 0.073 0.088 - 0.193 

ระยะเวลาในการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(เดือน) 

0.033 - 0.121 0.088 - 0.222 - 0.143 0.133 - 0.307* 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(Ref: คณะแพทยศาสตร/คณะวิศวกรรมศาสตร/คณะ

นิติศาสตร/คณะสังคมสงเคราะหศาสตร/ 

คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน/ 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) 

0.095 - 0.47 - 0.310** 0.314** 0.073 0.152 - 0.167 
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 ความหมายของการเปนอาจารย 

 การเงิน ความรับผิดชอบ ความเปนครู ความกาวหนา อุปนิสัย องคกร ความจําเปน 

ตําแหนงอาจารย (Ref: ผูชวยศาสตราจารย/ 

รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 

- 0.033 0.317 0.070 0.212 0.103 - 0.093 - 0.629 

ประสบการณประกอบอาชีพอ่ืน  

(Ref: ไมเคย/เคย) 

0.027 - 0.054 0.160* 0.032 - 0.196** 0.057 0.038 

คาคงท่ี - 0.357 - 2.212 - 4.114** - 5.435** - 4.640*** - 2.711 2.816 

Adj. R-Square 

Std. Error of the Estimate 

0.166 

0.873 

0.096 

0.936 

0.312 

0.824 

- 0.051 

1.042 

0.303 

0.769 

0.215 

0.889 

0.214 

0.886 

n 108 108 108 108 108 108 108 

หมายเหตุ: * Significance at 0.1, ** Significance at 0.05, *** Significance at 0.01 และคะแนนท่ีปรากฏในตารางคือ คะแนนมาตรฐาน (Standardized Coefficients) 
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 จากตาราง 3 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเมื่อปรับแลว (Adjusted  R Square) 

และคาความคลาดเคลื่อนของแบบจําลอง (Std. Error of the Estimate) ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพ

ของแบบจําลองไดดังน้ี 

 1) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดานการเงิน 

มีความสามารถในการอธิบายความผนัแปรของตัวแปรตามได 16.6% โดยพิจารณาจากคา Adjusted  R 

Square เทากับ 0.166 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  Error of 

the Estimate อยูท่ี 0.873 ท้ังน้ีตัวแปรตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท่ีสงผลตอการใหความหมาย

ในดานน้ีคือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย โดยมี

ความสัมพันธกับความหมายดานการเงินในคนละทิศทาง กลาวคือ ผูท่ีมีการปฏิสังสรรคทางสังคมกับ

ผูอ่ืนในระดับสูงจะมีการใหความหมายดานการเงินลดลง โดยถาคะแนนการปฏิสังสรรคทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

1 คะแนน จะสงผลทําใหคะแนนการใหความหมายดานการเงินลดลง 0.303 คะแนน นอกจากน้ียังมี

ปจจัยการรับรูบรรยากาศองคกรดานโครงสรางองคกรและดานการเปนสวนหน่ึงขององคกรท่ีมี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการใหความหมายดานการเงิน กลาวคือ ผูท่ีมีการรับรูบรรยากาศ

องคกรสูงจะมีการใหความหมายดานน้ีสูงเชนกัน หากคะแนนการรับรูบรรยากาศองคกรใน                   

ดานโครงสรางองคกรและดานการเปนสวนหน่ึงขององคกรเพ่ิมข้ึน 1 คะแนนจะสงผลทําใหคะแนน               

การใหความหมายดานการเงินสูงข้ึน 0.353 และ 0.458 คะแนน ตามลําดับ   

 2) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลยัดานความ

รับผิดชอบ มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 9.6% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.096 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.936 หากพิจารณาปจจัยท่ีสงผลตอความหมายดานความรับผิดชอบ

ตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณพบวา ท้ังปจจัยการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยและการรับรูบรรยากาศองคกรท้ัง 9 องคประกอบน้ันไมมีความสัมพันธตอ

การใหความหมายดานการรับผิดชอบ 

3) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดานความ

เปนครู มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 31.2% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.096 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.824 ท้ังน้ีปจจัยตามทฤษฎีปฏิสังสรรคท่ีมีความสัมพันธกับการให

ความหมายดานความเปนครูคือ ปจจัยการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ
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อาจารยมหาวิทยาลัย โดยมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน หากคะแนนการปฏิสัมพันธเพ่ิมข้ึน 1 

คะแนน คะแนนการใหความหมายดานความเปนครูจะเพ่ิมข้ึน 0.385 คะแนน นอกจากน้ียังมีปจจัยการ

รับรูบรรยากาศองคกรท่ีมีความสัมพันธท้ังในทิศทางเดียวกันและคนละทิศทาง กลาวคือ การรับรู

บรรยากาศองคกรดานความรับผิดชอบและดานความเสี่ยงมีความสัมพันธคนละทิศทางหรือเชิงลบกับ

การใหความหมายในดานน้ี หากคะแนนการรับรูบรรยากาศองคกรท้ังสองดานขางตนเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน

จะสงผลใหการใหความหมายดานความเปนครูลดลง 0.237 และ 0.270 คะแนน ตามลําดับ                        

ในขณะเดียวกันการรับรูบรรยากาศองคกรดานความอบอุนกลับมีความสัมพันธเชิงบวกหรือในทิศทาง

เดียวกัน ถาคะแนนการรบัรูดานน้ีเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน คะแนนการใหความหมายของการเปนอาจารยดาน

ความเปนครูเพ่ิมข้ึน 0.328 คะแนน 

4) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดาน

ความกาวหนา มีคา Adjusted  R Square เทากับ -0.051 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การประมาณ หรือ Std.  Error of the Estimate อยูท่ี 1.042 ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาปจจัยท่ีสงผลตอการให

ความหมายการเปนอาจารยในดานน้ีตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณพบวา ปจจัยการปฏิสังสรรคทาง

สังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยและการรับรูบรรยากาศองคท้ัง 9 ดานไมมี

ความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารยดานความกาวหนา 

5) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดาน

อุปนิสัย ความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 30.3% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.303 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.769 ซึ่งตัวแปรตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท่ีสงผลตอการให

ความหมายของการเปนอาจารยในดานน้ีคือ การปฏิสงัสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย โดยมีความสัมพันธเชิงบวก กลาวคือ ผูท่ีปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนสูงจะให

ความหมายดานอุปนิสัยสูงตามไปดวย หากคะแนนการปฏิสังสรรคทางสังคมเพ่ิม 1 คะแนนจะสงผลให

คะแนนความหมายดานอุปนิสัยเพ่ิมข้ึน 0.444 คะแนน อีกท้ังปจจัยการรับรูบรรยากาศองคกร                   

ดานโครงสรางองคกรและดานการเปนสวนหน่ึงขององคกรน้ันมีความสัมพันธเชิงบวกเชนเดียวกัน                 

โดยถาคะแนนการรับรูบรรยากาศองคกรท้ังสองดานขางตนเพ่ิม 1 คะแนน คะแนนการใหความหมาย

ของการเปนอาจารยดานอุปนิสัยเพ่ิมข้ึน 0.211 และ 0.325 คะแนน ตามลําดับ 

6) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดาน

องคกร มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตาม 21.5% โดยพิจารณาจาก             
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คา Adjusted  R Square เทากับ 0.215 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ 

Std.  Error of the Estimate อยูท่ี 0.889 เมื่อพิจารณาปจจัยทางทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณพบวา

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการใหความหมายในดานน้ีคือ การรับรูบรรยากาศองคกรดานการเปนสวน

หน่ึงขององคกร ซึ่งมีความสัมพันธกันในเชิงบวก หากคะแนนการรับรูเพ่ิมข้ึน 1 คะแนนจะสงผลให               

การใหคะแนนความหมายของการเปนอาจารยดานองคกรเพ่ิมข้ึน 0.325 คะแนน 

7) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดานความ

จําเปน มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 21.4% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.214 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.886 ท้ังน้ีปจจัยตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท่ีมีความสัมพันธกับ

การใหความหมายในดานน้ีคือ ปจจัยการรับรูบรรยากาศองคกรท้ังสิ้น ประกอบดวย การรับรูดานความ

รับผิดชอบ ดานการใหรางวัลและลงโทษ และดานความเสี่ยง โดยการรับรูดานความรับผิดชอบและ             

ดานความเสี่ยงมีความสัมพันธในเชิงลบกับการใหความหมายของการเปนอาจารยดานความจําเปน หาก

คะแนนการรับรูท้ังสองดานน้ีมีคะแนนเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน คะแนนการใหความหมายดานความจําเปนจะ

ลดลง 0.248 และ 0.303 คะแนน ตามลําดับ ในขณะท่ีการรับรูดานการใหรางวัลและลงโทษมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับการใหความหมายดานความจําเปน ถาคะแนนการรับรูดานการใหรางวัลและ

ลงโทษเพ่ิมข้ึน 1 คะแนนจะสงผลใหคะแนน ความหมายของการเปนอาจารยในดานน้ีเพ่ิมข้ึน 0.528 

คะแนน 

จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท้ังการปฏิสังสรรคทางสังคมกับ

ผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการรับรูบรรยากาศองคกรคอนขางเปนไปตามหลักพ้ืนฐานของทฤษฎี

ท่ีระบุวา การใหความหมายข้ึนอยูกับการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนและความหมายท่ีใหน้ันจะ

เปลี่ยนไปตามบรรยากาศหรือสถานการณท่ีกําลังเผชิญอยู กลาวคือ ปจจัยทางทฤษฎีหลายตัวแปรมี

ความสัมพันธตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในหลายดาน ทวายังไมสามารถ

อธิบายการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดครบทุกดานคือ ดานความรับผิดชอบและ

ดานความกาวหนา อาจเปนเพราะการใชทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณตองการขอมูลท่ีเปนเชิงลึก

มากกวาน้ีในการวิเคราะหความหมายในดานตาง ๆ เพราะตามหลักพ้ืนฐานของทฤษฎีคือการทราบถึง

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนวามีลักษณะอยางไร กับใคร รวมถึงสถานการณท่ีผูกระทําเผชิญอยูใน

ขณะน้ัน ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีมีท้ังรายละเอียดของพฤติกรรม ความรูสึกของผูกระทําผสมผสานกันจึงอาจ

ไมสามารถใสรายละเอียดเชิงลึกกับการวิจัยเชิงสํารวจได รวมถึงทฤษฎีการปฏิสังสรรคสัญลักษณน้ัน
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มักจะปฏิเสธกระบวนทัศนแบบปฏิฐานนิยม การศึกษาครั้งน้ีจึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในภาพรวมของอาจารยท้ัง 108 คนจาก 7 คณะ และแสดงใหเห็นวา

แทจริงแลวทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณสามารถนํามาใชศึกษาการใหความหมายตอสิ่งหน่ึง ๆ ดวยการ

วิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงสํารวจได โดยความหมายท่ีไดน้ันจะเปนความหมายในภาพกวาง ๆ                    

ท่ีสามารถเปนตัวแทนของความหมายการเปนอาจารยในระดับสังคมได เมื่อไดความหมายและปจจัยท่ี

สงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารยในภาพกวางแลวยังสามารถใชการวิจัยเชิงคุณภาพมา

ศึกษาตอเพ่ือใหลงลึกในประเด็นตาง ๆ ท่ีการวิจัยเชิงสํารวจช้ีใหเห็นถึงความนาสนใจ (ซึ่งการศึกษาครั้ง

น้ีมีขอจํากัดในเรื่องเวลาจึงไมสามารถวิจัยเชิงคุณภาพตอไปได) 

อยางการศึกษาครั้งน้ีพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยมากท่ีสุดคือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผู อ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

มหาวิทยาลัยและการรับรูบรรยากาศองคกรดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร ซึ่งมีความสัมพันธอยาง           

มีนัยสําคัญท้ังในระดับ 0.05 และ 0.01 ซึ่งช้ีใหเห็นวาความสัมพันธระหวางผูกระทํากับสมาชิกในองคกร

มีความสัมพันธกับการใหความหมายมาก การมีความสัมพันธท่ีดีสงผลใหความหมายของการเปน

อาจารยเพ่ิมสูงข้ึน ฉะน้ันการท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญในเรื่องความสัมพันธของสมาชิกอาจเปน

หนทางหน่ึงท่ีชวยรักษาอาจารยท่ีมีคุณภาพใหยังประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยตอไป 

สรุปและอภิปรายผล  

 ผู วิจัยขอสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค ท่ีไดตั้งไว 2 ขอ ไดแก เพ่ือศึกษาการให

ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย และเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของ               

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ มีรายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงคท่ี 1: เพ่ือศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันไดมาจากการใชเทคนิควิเคราะหปจจัยเชิง

สํารวจของขอมูลจากแบบสอบถามในสวนท่ี 4 ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับมา

จากอาจารยผูเปนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 108 คน ซึ่งสามารถสกัดเปนความหมายไดท้ังหมด 7 ดาน 

เรียงลําดับตามความสําคัญดังน้ี ดานการเงิน ดานความรับผิดชอบ ดานความเปนครู ดานความกาวหนา 

ดานอุปนิสัย ดานองคกร และดานความจําเปน จากองคประกอบขางตนแสดงใหเห็นวาอาจารย

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการเปนอาจารยท่ีการเงินเปนลําดับแรก โดยเนนการมีรายไดและความ

เปนอยูท่ีดี รองลงมาคือ ดานความรับผิดชอบ ใหความสําคัญกับภาระหนาท่ีของการประกอบอาชีพ

อาจารยไมวาจะเปนการถายทอดและการเผยแพรความรูใหแกนิสิต นักศึกษา รวมถึงสังคม สวนดานท่ี

อาจารยใหความสําคัญตอการใหความหมายการเปนอาจารยนอยท่ีสุดเมื่อเทียบกับดานอ่ืน ๆ คือ                    
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ดานความจําเปน โดยมุงเนนความจําเปนในการประกอบอาชีพอาจารย เน่ืองจากไมมีทางเลือกอ่ืนให

ตัดสินใจเลือก องคประกอบเหลาน้ีสะทอนใหเห็นถึงความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีซอน

อยู และมีความหมายท่ีมากกวาการเปนเพียงผูทําหนาท่ีในการสอนและวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี       

การบัญญัติความหมายไว  

วัตถุประสงคท่ี 2: เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดย

อาศัยแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  

แนวคิดทฤษฎีท่ีใชในการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยคือ ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Herbert Blumer ท่ีกลาวไววา มนุษยจะให

ความหมายตอบางสิ่งจากการมีปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน และการใหความหมายน้ันจะเปลี่ยนแปลง

ไปตามสถานการณท่ีบุคคลน้ันเผชิญอยู จากการทบทวนขางตนผูวิจัยจึงไดตัวแปรอิสระ 2 ตัวคือ                 

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรูบรรยากาศ

องคกรท่ีประกอบดวย 9 ดาน ไดแก ดานโครงสรางองคกร ดานความรับผิดชอบ ดานความอบอุน              

ดานการสนับสนุน ดานการใหรางวัลและลงโทษ ดานความขัดแยง ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน                

ดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร และดานความเสี่ยง  

 ท้ังสองตัวแปรอิสระตางมีความสัมพันธท้ังเชิงบวกและเชิงลบกับการใหความหมายของ            

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท้ัง 7 ดาน ทวาไมไดมีความสัมพันธกันครบทุกดานของความหมาย 

กลาวคือ ตัวแปรการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย             

มีความสัมพันธท้ังเชิงลบและเชิงบวกกับความหมายของอาจารย 3 ดานไดแก ดานการเงิน ดานความ

เปนครู และดานอุปนิสัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 และ 0.05 ในขณะท่ีตัวแปรการรับรู

บรรยากาศองคกรท้ัง 9 ดานน้ัน มีบางดานท่ีไมมีความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยท้ัง 7 ดาน คือ ดานการสนับสนุน ดานความขัดแยง และดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน    

สวนดานอ่ืนมีความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารยในบางดานเทาน้ันท้ังในเชิงบวก

และเชิงลบ หากมองในทางกลับกัน เมื่อพิจารณาตามการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัย ดานท่ีไมมีความสัมพันธท้ังในเชิงบวกและเชิงลบกับตัวแปรอิสระท้ังสองคือ ดานความ

รับผิดชอบ และดานความกาวหนา  กลาวไดวา ตัวแปรอิสระท้ังสอง คือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับ

ผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรูบรรยากาศองคกรน้ันยังไมสามารถ

อธิบายถึงสาเหตุการใหความหมายของการเปนอาจารยไดครอบคลุมทุกองคประกอบ 

 จากผลการศึกษาพบวา ความหมายของอาจารยมหาวิทยาลัยมีองคประกอบหลายประการท่ีมี

ความนาสนใจ ผูวิจัยจึงขออภิปรายผลการศึกษาตามองคประกอบท้ัง 7 ดานของความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยดังน้ี 
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 1) ดานการเงิน อาจารยมหาวิทยาลัยใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในดานน้ี

เปนอันดับแรก โดยเนนการมีรายได ความเปนอยู ท่ีดี รวมถึงเปนอาชีพท่ีมีอิสระในการทํางาน                  

ดวยภาระหนาท่ีของอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีมากกวาการสอนหนังสือใหแกนิสิต นักศึกษา คือ                 

การทํางานวิจัย สงผลใหอาจารยหลายทานตองขอทุนจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถทํางานวิจัย

ตามภาระหนาท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวได ดวยเหตุน้ีจึงไมนาแปลกใจท่ีอาจารยมหาวิทยาลยัจะมหีลาย

ชองทางของรายไดท่ีนอกเหนือจากมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัด หากอาจารยทานใดท่ีสามารถจัดสรรเวลาใน

การทํางานไดดี สามารถรับทํางานวิจัยท่ีนอกเหนือจากปริมาณท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได อีกท้ังยัง

สามารถรับจางทํางานวิจัยใหแกหนวยงานตาง ๆ ภายนอกได นอกจากน้ียังมีรายไดจากการเขียนหนังสือ 

เขียนบทความ และแปลหนังสือตามความถนัดของอาจารยแตละทาน ฉะน้ันหากมองเพียงรายไดท่ีมา

จากมหาวิทยาลัยและเทียบกับคุณสมบัติของอาจารยแตละทานอยางการศึกษา ความรู ความสามารถ 

อาจมองวารายไดน้ีไมเพียงพอ ไมเหมาะสมกับคุณสมบัติของอาจารย ทวาหากมองรายไดอ่ืน ๆ              

ท่ีอาจารยแตละทานไดรับโดยข้ึนอยูกับความตองการในการทํางานอ่ืน รายไดเหลาน้ีมากเพียงพอท่ีจะ

เติมเต็มรายไดหลักจากมหาวิทยาลัยได อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยจึงถือเปนอาชีพหน่ึงท่ีทําใหอาจารย

หลายทานมีความเปนอยู ท่ีดี ข้ึน เห็นไดจากหนวยงานตาง ๆ มีการสนับสนุนทุนใหแกอาจารย

มหาวิทยาลัยเชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยหรือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในปจจุบัน ท่ีมีทุนตาง ๆ อาทิ ทุนโครงการเวทีสาธารณะมนุษยศาสตร หรือ

เปดรับขอเสนอโครงการวิจัยในหัวขอตาง ๆ อยูเสมอ 

  2) ดานความรับผิดชอบ ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ

เปนดานท่ีอาจารยใหความหมายรองลงมา ซึ่งความรับผิดชอบของอาจารย ไมวาจะเปนภาระหนาท่ีตาง 

ๆ อยางการถายทอดและการเผยแพรความรูน้ัน เปนสิ่งท่ีทําใหอาจารยหลายทานยังคงประกอบอาชีพน้ี 

ผูวิจัยมองวาภาระหนาท่ีของอาจารยมีความสําคัญอยางมากตอสังคม เน่ืองการการศึกษา ความรูมี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน เห็นไดจากการทํางานในดานตาง ๆ ตองอาศัยความรู

พ้ืนฐานและความรูเฉพาะทางท่ีไดสั่งสมมาจากรั้วมหาวิทยาลัย โดยบริษัทหรือหนวยงานตาง ๆ จะใชวุฒิ

การศึกษามาเปนตัวคัดกรองผูท่ีเหมาะสมตอการทํางานในดานน้ัน ๆ การไดรับความรูจากการถายทอด

ความรูของอาจารยจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหนิสิต นักศึกษาพรอมท่ีจะทํางานเพ่ือพัฒนาประเทศใน

อนาคต 

 3) ดานความเปนครู ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในดานน้ี มุงเนนในเรื่องของ

ผลลัพธในการปฏิบัติงาน คือ นิสิต นักศึกษา รวมถึงสังคม ซึ่งผูวิจัยมองวา อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย

จะเปนอาชีพท่ีมีภาระงานท่ีคอนขางหนัก ทวากลับใหความสุข ใหคุณคาทางดานจิตใจแกอาจารย              

ผูประกอบอาชีพน้ี เน่ืองจากอาชีพน้ีเปรียบเสมือนเปนผูสรางไมวาจะเปนสรางบัณฑิตใหมีคุณภาพ หรือ

สรางสังคมใหดีข้ึน เมื่อผลลัพธท่ีอาจารยแตละทานพยายามทํางานอยางหนักออกมาตามความคาดหวัง 
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มีความสําเร็จ เชน การเห็นลูกศิษยของตนประสบความสําเร็จในชีวิต มีความเจริญกาวหนาในหนาท่ี      

การงาน รวมถึงการเห็นผลงานของตนสามารถชวยเหลือคนในสังคมหรือประเทศได สิ่งเหลาน้ีเพียงพอ

ตอการท่ียังทําใหอาจารยหลายทานยังคงประกอบอาชีพน้ีอยูเพราะมองวาสิ่งท่ีตนเองทําน้ันมีคุณคาท้ัง

ในทางปฏิบัติ ทางจิตใจและทางวิชาการ 

 4) ดานความกาวหนา การประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยนอกจากจะมีประโยชนตอ

สังคมและผูอ่ืนแลว ยังมีประโยชนตอตัวของอาจารยเอง เห็นไดจากการใหความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัย ดานความกาวหนา โดยใหความสําคัญกับการไดรับการยอมรับจากสังคมไมวาจะ

เปนช่ือเสียง สถานภาพทางสังคมท่ีไดมาจากการประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยเหน็วาดวย

อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ มีคุณคาในตัวของอาชีพเองอยูแลวเพราะเปนอาชีพท่ี

สังคมมักใหเกียรติและเคารพนับถือ เห็นไดจากการมีวันไหวครูท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคารพและสาํนึกใน

พระคุณของครู อาจารยท่ีไดอบรมสั่งสอน เมื่ออาชีพทําใหผูประกอบอาชีพมีภาระหนาท่ีท่ีสราง

คุณประโยชนจึงทําใหสังคมใหการยอมรับ ใหการนับถือ จึงเปนเรื่องปกติท่ีอาจารยจะใหความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในดานความกาวหนาเพราะเปนสิ่งท่ีควบคูกัน 

 5) ดานอุปนิสัย การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยถือเปนอาชีพท่ีตองพบกับสิ่งท่ีคาดไมถึง

ตลอดเวลาท้ังงานและผูคน หากอาจารยทานใดมีอุปนิสัยหรือคุณลักษณะสวนตัวท่ีไมสอดคลองกับอาชีพ

อาจทําใหชีวิตการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ีไมมีความสุขหรือสนุก ฉะน้ันความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยในดานอุปนิสัยจึงมุงเนนอุปนิสัยของอาจารยท่ีมีมาตั้งแตกอนเขามาเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยอยางการเปนผูท่ีชอบความทาทาย เน่ืองจากอาชีพอาจารยตองพบกับผูคนท่ีมีความ

หลากหลายประเภทและหลากหลายชนช้ัน เห็นไดจากนิสิต นักศึกษา รวมถึงผูรับบริการทางวิชาการท่ีมี

ความแตกตางหลากหลาย รวมถึงงานท่ีตองมีการบูรณาการหลายศาสตร อีกท้ังตองอดทนกับงานหรือ

กับผูคน เพราะอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีตองทํางานรวมกับผู อ่ืน ไมสามารถทํางานคนเดียวได 

นอกจากน้ียังเปนอาชีพท่ีไมสามารถหยุดศึกษาหาความรูได เพ่ือไมใหความรูท่ีตัวเองมีน้ันหมดอายุไปจน

ไมสามารถเขาใจและตอยอดความรูได 

 6) ดานองคกร แมอาชีพอาจารยจะมีอิสระในการทํางาน ทวาองคประกอบดานองคกรน้ันมี

ความสําคัญตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนเก่ียวกับความยึดมั่น

ผูกพันตอองคกร เน่ืองจากวัฒนธรรมองคกรมีผลตอการปฏิบัติงาน หากองคกรสามารถทําใหอาจารยมี

ความรูสึกรัก ผูกพัน ยึดมั่น และจงรักภักดีตอองคกรได อาจารยจะประกอบอาชีพน้ีตอไป แมอาชีพอ่ืน

จะใหรายไดท่ีสูงกวา อาจารยจะยังคงประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยตอไป ในทางกลับกันหาก

องคกรไมสามารถสรางความยึดมั่นผูกพันตอองคกรได องคกรจะเปนหน่ึงในปจจัยท่ีทําใหอาจารย
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ลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน ซึ่งเห็นไดจากผลการศึกษาท่ีการรับรูบรรยากาศองคกรดานการเปน                 

สวนหน่ึงขององคกรมีความสัมพันธตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 7) ดานความจําเปน องคประกอบสุดทายของการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยคือ  

 ดานความจําเปน โดยใหความสําคัญกับการท่ีอาจารยไมมีทางเลือกอ่ืนจึงตองประกอบอาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัยไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม อาจเปนเพราะอาจารยบางทานอาจไมทราบวาจะ

ประกอบอาชีพอะไร พรอมท้ังการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันมีอิสระในการทํางาน มีความไมจําเจ 

สามารถทํางานหลายสิ่งพรอมกันได การเลือกประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยจึงอาจเหมาะสมหรือ

จําเปนท่ีสุดในขณะน้ัน กระน้ันการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยนอกจากจะตองปฏิบัติตามภาระหนาท่ีท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดแลว จะตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยท่ีตองอาศัยอุดมการณใน

การเปนครู อาจารย เชน จรรยาบรรณตอการสอนท่ีตองเอาใจใส ใหกําลังใจแกนักศึกษา ฉะน้ันการให

ความหมายดานความจําเปนจงึมีความสําคัญนอยท่ีสุดในความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย

ท้ัง 7 ดานน้ี 

 การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท้ัง 7 ดานน้ีแสดงใหเห็นวาสมาชิกใน

องคกรไม วาจะเปนผู บั งคับ บัญชา เพ่ือนรวมงาน รวมถึงนักศึกษา และคณะมหาวิทยาลัย                          

คือ การปฏิสังสรรคทางสังคมและการรับรูบรรยากาศองคกรมีความสําคัญตอการใหความหมายของ             

การเปนอาจารย ซึ่งความหมายท่ีออกมาน้ันนอกจากแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญของความหมาย

ในแตละดาน ยังแสดงใหเห็นวาเพราะเหตุใดอาจารยมหาวิทยาลยัยังคงปฏบัิติอาชีพน้ีอยูตามความหมาย

และความสําคัญท่ีไดจากการศึกษาน้ี แมวาอาชีพน้ีจะไมไดมีความมั่นคงในอาชีพเหมือนอยางในอดีตท่ี

ผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ขอจํากัดของการศึกษาในครั้งน้ีและขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 1) การสุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการสุมโดยไมอาศัยความนาจะเปนคือ แบบเจาะจง 

และขนาดกลุมตัวอยางท่ีเล็กเกินไปทําใหผลการศึกษาในครั้งน้ีไมสามารถอธิบายความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยไดอยางครอบคลุมประชากรของอาจารยมหาวิทยาลัยท้ังหมดได ผลการศึกษาครั้ง

น้ีจึงเปนเพียงการศึกษานํารองเทาน้ันเพ่ือเปนแนวทางใหแกการศึกษาในครั้งตอไป 

 2) การศึกษาในครั้งตอไปควรมีการศึกษาตัวแปรอิสระเพ่ิมเติมเพ่ือคนหาปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการอธิบายท่ีมี               

ความครอบคลุมมากข้ึน 
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 3) การใชเทคนิควิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจตองใชกลุมตัวอยางในปริมาณท่ีมาก กลาวคือ 50 

เทา ตอ 1 ตัวแปร ทวาการศึกษาในครั้งน้ีมีกลุมตัวอยางเพียง 108 คน เน่ืองจากอุปสรรคในการเขาถึง

แหลงขอมูลและการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม รวมถึงระยะเวลาในการเก็บขอมูล ฉะน้ัน

ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการวางแผนในการเก็บขอมูลท่ีสามารถรวบรวมขอมูลไดมากกวาน้ีและมี

ความเปนตัวแทน เพ่ือประสิทธิภาพของการวิเคราะหและผลการศึกษา 

 4) การออกแบบขอคําถามในสวนการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย        

(สวนท่ี 4) ท่ีอาศัยการใชเทคนิควิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจเพ่ือคนหาองคประกอบของความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ัน จากเดิมท่ีขอคําถามมีระดับการวัดแบบเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 

ใหออกแบบขอคําถามใหมีระดับการวัดชวงและอัตราสวน (Interval-Ratio Scale) แทนเน่ืองจากการใช

เทคนิคขางตนจะตองมีระดับการวัดเชนน้ีเพ่ือประสิทธิภาพในการวิเคราะหและคุณภาพของผล

การศึกษา 

 5) การศึกษาครั้งน้ีแสดงใหเห็นถึงความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในภาพกวาง 

ทวาขาดขอมูลในเชิงลึก ดังน้ันการศึกษาในครั้งตอไปควรใชวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน ระหวางการวิจัยเชิง

ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดท้ังขอมูลเชิงกวางและเชิงลึก 

 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาแมผลการศึกษาในครั้งน้ีจะไมสามารถบงบอกความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดครอบคลุมอาจารยท้ังหมด ทวาสามารถสะทอนใหเห็นถึงความหมาย

ของอาจารยจํานวนหน่ึง จึงสามารถนําผลการศึกษาน้ีมาเปนแนวทางหรือเปนสวนหน่ึงในการสรางความ

เขาใจและการยอมรับ ตลอดจนสรางมาตรการในระดับตาง ๆ ไดดังน้ี 

 1) ระดับอาจารย ผลการศึกษาน้ีชวยสงเสริมใหอาจารยตระหนักถึงความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 

 2) ระดับมหาวิทยาลัย ควรมีการวางมาตรการหรือนโยบายเพ่ือท่ีจะรักษาอาจารยท่ีมี

คุณภาพไว ดวยการมีสวัสดิการท่ีชวยใหอาจารยมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน การจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริม

ความเปนครูของอาจารยและความยึดมั่นผูกพัน จงรักภักดีตอองคกร 

 3) ระดับหนวยงานกํากับดูแลภายนอก ควรมีการวางมาตรการหรือนโยบายท่ีทําใหอาชีพ

อาจารยมีความมั่นคงมากข้ึน เชน การลดความยากลําบากของการขอตําแหนงทางวิชาการ เน่ืองจาก

การขอตําแหนงทางวิชาการมีผลตอความมั่นคงในอาชีพ กลาวคือ หากไมสามารถขอตําแหนงทาง

วิชาการในระยะเวลาท่ีกําหนด อาจารยอาจถูกใหออกจากงาน 
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 4) ระดับสังคม ผลการศึกษาน้ีชวยสรางความเขาใจและการยอมรับเก่ียวกับการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยท้ังในระดับปจเจกและระดับสังคมวาการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันมีภาระหนาท่ีและมี

ความหมายมากกวาการสอนและงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 

 5) ระดับวงวิชาการทางสังคมวิทยา ผลการศึกษาน้ีชวยใหเกิดการพัฒนาและขยายองค

ความรูทางสังคมวิทยา เน่ืองจากขอบขายงานทางสังคมวิทยาอาชีพและการใหความหมายตออาชีพยังมี

จํานวนจํากัด การศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดยใชทฤษฎีทางสังคม

วิทยามาอธิบายปรากฏการณน้ีเพ่ือเปนขอมูลท่ีสําคัญตอการทําความเขาใจในเบ้ืองตนจนนําไปสูการ              

ตอยอดความรูในวงวิชาการในอนาคต ท้ังในทางระเบียบวิธีการศึกษาและผลการศึกษา 
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