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บทคัดยอ 

 ผูหญิงในยุคสมัยใหมท่ีไดรับการศึกษา จะมีอิสระทางความคิด สามารถตัดสินใจและเลือกทางเดินของ

ตนเองไดในปจจุบัน หน่ึงในน้ันคือเรื่องการเลือกคูครองและการแตงงาน ผูหญิงนิยมเลือกท่ีจะครองโสด และ

เล่ือนอายุการแตงงานใหชาลง ซ่ึงเปนเรื่องท่ีดูแลวมีความเปนปจเจกบุคคลสูง แตกลับสงผลกระทบอยางมากตอ

สังคม และสังคมก็สงผลตอความคิดของผูหญิงเชนเดียวกัน แมแตการครองโสดก็เลือกท่ีจะมองผานสภาพสังคม

ปจจุบันท่ีใหคากับมิติทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ จึงเปนท่ีมาของการศึกษาปจจัยการตัดสินใจครองโสดของผู

หญิงไทยในปจจุบันกับการปจจัยดานเศรษฐกิจท่ีสงผลตอการครองโสด 

 การศึกษาน้ีไดรวบรวมขอมูลและงานเขียนทางวิชาการท่ีกลาวถึงเรื่องการครองโสดของผูหญิงไทย 

และใชขอมูลทางประชากรจาก บทความวิชาการ งานเขียนและขอมูลสถิติจากกรมการปกครอง มาวิเคราะห

เช่ือมโยงกับมิติทางเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวของและมีผลกระทบตอการครองโสด เพ่ือตรวจสอบถึงปจจัยเศรษฐกิจใน

สภาพสังคมปจจุบันท่ีสงผลตอการครองโสดของผูหญิงในยุคโลกาภิวัตน  

 ผลการศึกษาพบวาปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตอแรงงาน ฐานะทาง

เศรษฐกิจ มีผลตอหนาท่ีการงาน สถานะทางสังคม ระดับการศึกษา และความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทาง

สังคม รวมท้ังการวางแผนเกี่ยวกับการแตงงานและมีบุตร ซ่ึงทําใหการตัดสินใจครองโสดของผูหญิงไทย

เปล่ียนแปลงไปในทิศทางตาง ๆ อยางเชน ผูหญิงโสดท่ีมีการศึกษาสูง มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะดี มีตําแหนง

หนาท่ีการงานในระดับสูงก็จะยิ่งตัดสินใจเลือกท่ีจะครองตัวเปนโสดมากกวาท่ีจะรีบแตงงานมีครอบครัว หรือ

อยางนอยก็เลือกท่ีจะเล่ือนอายุการแตงงานออกไปกอนจนกวาจะทําเปาหมายและความปรารถนาอยางอื่นของ

ตนใหสําเร็จ ในขณะท่ีผูหญิงโสดท่ีมีฐานะปานกลางจะรอมีความพรอมทางการเงินและมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ี

ม่ันคงกอนท่ีจะแตงงาน 

คําสําคัญ: การครองโสด, ผูหญิงในยุคโลกาภิวัตน, ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
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Abstract 

In this era, women who have been educated will have freedom of thoughts and be able 

to decide and choose their own pathway. One of them is about choosing a partner and get married. 

The way that women prefer to be single and postpone the marriage is an issue that is highly 

individualized but has a huge impact on society. And society also affects the thoughts of them as 

well. Women take economic dimension under the current social conditions into consideration,               

that celibacy is better for them for now. This paper intend to survey those factors and their relations 

with economic conditions of Thailand under globalization era. 

This article compiles information and academic writing that discusses about the celibacy of 

Thai women. In addition, based on demographic information from academic articles writing and 

statistical information from the Department of Provincial Administration. It’s analyzed and linked 

with the economic dimensions that are related to the women’s celibacy to verify the economic 

factors in the current society that affect the women’s celibacy in the globalization era. 

The results of the study shows that economic factors which are economic compensation 

for workers and economic status affect people’s job, social status, education level and social self-

reliance ability, including planning about marriage and having children. Single women, the more they 

have a higher education and came from a high-status family or having a high level of job position, 

the more they choose to be single rather than getting early married. At least choose to postpone 

the marriage until reaching goals and other desires of their own. While the middle class single 

women are waiting until have an certain financial consideration and have a stable economic status 

before getting married. 
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บทนํา 

 การครองโสด หมายถึง การไมเคยสมรสหรือไมเคยอยูกินฉันสามีภรรยามากอน สวนผูท่ีมีอายุ

เกิน 50 ป หรือพนวัยเจริญพันธุแลวและไมแตงงาน ในทางประชากรศาสตรถือวาเปนผูท่ีครองโสดถาวร 

(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2547) ซึ่งการครองโสดเปนดัชนีหน่ึงท่ีมีผลตอภาวะเจริญพันธุ ยิ่งมีคน

ครองโสดมาก จํานวนเด็กเกิดใหมก็ยิ่งลดลง ในปจจุบันแนวโนมการครองโสดเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง             

(ภัทราพร ตาสิงห และศุทธิดา ชวนวัน, 2559) ซึ่งสาเหตุสําคัญท่ีอัตราการครองโสดมีเพ่ิมข้ึน คือการมี

คานิยมตอการแตงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

การเปลี่ยนผานแนวคิดเก่ียวกับการแตงงานในสังคมไทย จากเดิมในอดีตท่ีผูหญิงตองปฏิบัติ

ตามคานิยมของสังคมเมื่อเขาสูวัยเจริญพันธุ (reproductive age) มีความพรอมท่ีจะมีคูครองหรือให

กําเนิดบุตร จะตองแตงงานมีครอบครัว แตหากยังไมมีคูครองท่ีหมายปองไว ก็อาจจะหลีกเลี่ยงไมไดท่ี

จะตองถูกบังคับใหแตงงานโดยท่ีไมไดสมัครใจ ภายใตคานิยมเรื่องการสมรส อยางการคลุมถุงชน โดย

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ไดใหความหมายไววา คือลักษณะการแตงงานท่ีผูใหญ

จัดการให โดยท่ีเจาตัวไมรูจักคุนเคยหรือรักกันมากอน ท้ังน้ี เพ่ือขยายอํานาจหรือเลื่อนฐานะ เลื่อนชน

ช้ันทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวท่ีเปนไปตามความตองการของพอแมหรือญาติผูใหญ แตสังคม

ในยุคปจจุบัน ผูหญิงสามารถมีอิสระทางความคิด การกระทํา และการแสดงออกไดอยางเสรีมากข้ึน ท้ัง

ความสามารถในการทํางาน การศึกษา การหารายไดและการรูจักดูแลพ่ึงพาตนเองดวย แมกระท่ังเรื่อง

การแตงงาน ท่ีถูกลดระดับใหเปนเพียงแคกระบวนการหน่ึงในหลากหลายทางเลือกของการใชชีวิตซึ่ง

สามารถเลือกไดอยางเสรี กลาวคือ สามารถเลือกไดวาจะมีคูครองหรือจะไมมีก็ได เพราะการแตงงาน

หรือการเลือกท่ีจะมีคูครองในยุคปจจุบันท่ีสังคมเปลี่ยนแปลงจากในอดีตไปมาก จะตองคํานึงถึงปจจัย

ตาง ๆ อีกหลายปจจัย (ศุทธิดา ชวนวัน และปยวัฒน เกตุวงศา, 2557) 

       ในสภาพสังคมไทยปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปเปนยุคโลกาภิวัตน (globalization) เชนน้ี 

ประชากรของโลกจึงมีลักษณะเหมือนกับถูกหลอมรวมกันกลายเปนสงัคมเดียว มีอิทธิพลรวมกันท้ังทาง

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี วัฒนธรรม และการเมือง รวมไปถึงความคิด (mindset) ของประชากรใน

สังคมหน่ึงก็สามารถมีอิทธิพลตอประชากรในอีกสังคมหน่ึงได 

ในทางเศรษฐกิจ หลังจากท่ีสังคมไทยคอย ๆ ปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต จากสังคมเรียบ

งายท่ีผูคนดํารงชีพหลักดวยการทําเกษตรกรรมไปสูสังคมผลิตอุตสาหกรรมและบริการ การใชปจจัยการ

ผลิตท้ังแรงงานและทุนและโครงสราง การตลาด จึงเปนกระบวนการสําคัญของการเพ่ิมระดับรายไดหลกั

ของประชากรท่ีเขามาเปนแรงงาน ซึ่งโครงสรางทางเศรษฐกิจในรูปแบบน้ีมีสวนกําหนดโครงสรางของ

แรงงานทางตรง คือ เปนผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตอแรงงาน และในขณะเดียวกันแรงงานก็มีสวน

กําหนดโครงสรางของเศรษฐกิจดวยเชนกัน เชน ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ โครงสรางประชากร 

การศึกษาของประชากร กําลังแรงงาน การจางงานและการวางงาน และความเหลี่ยมล้ําดานรายได 
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เมื่อสังคมไทยเขาสูยุคโลกาภิวัตนอันทันสมัยและทันเหตุการณ คานิยมทางตะวันตกจึงไหลบา

เขามาและเกิดผลกระทบอยางรวดเร็ว เชน การแตงงานชา การมีบุตรลดลง และการมีสวนรวมแรงงาน

ของผูหญิงในตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน กระแสคานิยมตาง ๆ เหลาน้ีไดสงผลใหทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับ

การแตงงานของผูหญิงไทยเปลี่ยนแปลงไป เห็นไดจากสัดสวนของการอยูเปนโสดของผูหญิงท่ัวโลกท่ีมี

เพ่ิมมากข้ึน ดังท่ีจะเห็นไดจากงานวิจัยเรื่อง การตัดสินใจอยูเปนโสดของผูหญิงยุคโลกาภิวัตนของ

ปริญญา อยูเปนแกว (2552) ซึ่งกลาววา “จํานวนประชากรหญิงท่ีชะลอการแตงงานและท่ียังครองตัว

เปนโสดหรือไมแตงงานเลย (non-marriage) มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนอยางชัดเจน” โดยไดแสดงสัดสวน

ของการครองตัวเปนโสดของผูหญิงในกลุมประเทศเอเชีย ชวงอายุ 30-34 ป ในป พ.ศ.2513 ไดแก 

ไตหวัน ไทย และมาเลเซีย วามีอัตราการครองโสดรอยละ 2, 8 และ6 ตามลําดับ และในป พ.ศ.2533 

อัตราการครองโสดของผูหญิงในกลุมประเทศน้ีเพ่ิมสูงข้ึนเปนรอยละ11, 14 และ 15 ตามลําดับ (ภัสสร 

ลิมานนท, 2548) สะทอนถึงการมีอิสระมากข้ึนของผูหญิงซึ่งสามารถมีบทบาทสําคัญทางเศรษฐกิจได 

ท้ังการเปนเจาของท่ีดิน การทํางานนอกบาน การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจจึงไมจําเปนท่ีจะตองมา

จากแตงงานเทาน้ัน แตมองวาการแตงงานเปนเพียงสัญลักษณของการมีชีวิตคูและสถานภาพทาง

กฎหมาย จึงทําใหการแตงงานถูกลดระดับใหเปนเพียงแคกระบวนการหน่ึงในหลาย ๆ ทางเลือกของการ

ใชชีวิตซึ่งผูหญิงสามารถตัดสินใจไดเอง เมื่อความกดดันของสังคมท่ีมีตอผูหญิงโสดลดลงและเปาหมายใน

ชีวิตของผูหญิงมีเพ่ิมมากข้ึน อัตราการครองโสดของผูหญิงก็เพ่ิมสูงข้ึนตามไปดวย นอกจากน้ีปจจัยทาง

สังคมตาง ๆ เชน การศึกษาและสภาพเศรษฐกิจยังสงผลตอการเลือกครองตัวเปนโสดของผูหญิงดวย 

สถานการณการครองโสดของประชากรไทย 

ในงานวิจัยของศุทธิดา ชวนวัน และปยวัฒน เกตุวงศา ในป 2557 กลาววา ประชากรไทยมี

แนวโนมท่ีจะแตงงานชาลงและครองโสดเพ่ิมข้ึน รวมท้ังคานิยมในการมีบุตรก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไป โดยดู

จากการเปลี่ยนแปลงของดัชนีทางประชากรตาง ๆ เชน อายุโสดเฉลี่ยเมื่อแรกสมรสท่ีบงบอกถึงแนวโนม

ของการเลื่อนอายุแตงงาน แนวโนมการอยูเปนโสดและการโสดถาวร เปนตน และยังสามารถวิเคราะห

ไดจากสถิติจํานวนทะเบียนสมรส ซึ่งสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง รายงานวาในป พ.ศ.

2550 มีคูรักจดทะเบียนสมรสท้ังหมด 313,546 คู แตในป พ.ศ.2560 ท่ีผานมา คูรักท่ีจดทะเบียนสมรส

ลดลงเหลือเพียง 297,501คูเทาน้ัน นอกจากน้ี ขอมูลสํามะโนประชากรระหวาง ป 2513 และ 2553 ยัง

ระบุวา ท้ังประชากรชายและหญิงมีแนวโนมท่ีจะเลื่อนอายุการสมรสของตนออกไป กลาวคือ ในป 2513 

ผูชายแตงงานเมื่อมีอายุเฉลี่ย 24.7 ป และเพ่ิมเปน 28.7 ป ในป 2553 ขณะท่ีผูหญิงก็มีแนวโนมเลื่อน

อายุโสดเฉลี่ยออกไปเชนกัน โดยเพ่ิมข้ึน จาก 22.0 ป เปน 24.9 ป (ศุทธิดา ชวนวัน และคณะ, 2557) 

แสดงใหเห็นวามุมมองตอการแตงงานของประชากรไทยเปลี่ยนแปลงไป เห็นไดจากท้ังสถิติการจด

ทะเบียนสมรสท่ีนอยลง บงบอกถึงการท่ีคนลดความสําคัญของการจดทะเบียนสมรสหรือบงบอกไดวา

คนเลือกท่ีจะไมแตงงาน และจากขอมูลสํามะโนประชากรท่ีแสดงใหเห็นวาประชากรไทยท้ังชายและ



วารสารธรรมศาสตร  31 

หญิงตางเลือกท่ีจะเปนโสดนานข้ึนและเลื่อนอายุแตงงานออกไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยขางตนท่ีกลาว

วาประชากรไทยมีแนวโนมท่ีจะครองโสดเพ่ิมข้ึน  

ตาราง 1 รอยละของประชากรหญิงท่ีเปนโสด จําแนกตามอายุ พ.ศ.2513-2553 

กลุมอายุ / 

ป 
2513 2523 2533 2543 2553 

15-19 

20-24 

25-29 

30-34 

35-39 

40-44 

45-49 

81.0 

37.9 

15.6 

8.1 

5.2 

3.9 

3.0 

83.3 

43.5 

20.9 

11.8 

7.3 

5.3 

4.1 

85.1 

48.2 

25.4 

14.1 

9.6 

7.0 

5.2 

88.3 

55.5 

28.7 

16.1 

11.6 

9.3 

8.0 

86.5 

59.7 

38.3 

23.5 

14.6 

10.6 

9.5 

 ท่ีมา: ศุทธิดา ชวนวัน และปยวัฒน เกตุวงศา (2557) 

 ขอมูลดังตาราง 1 เมื่อพิจารณาสัดสวนการอยูเปนโสดผูหญิงในชวงป 2513-2553 พบวา 

ผูหญิงมีแนวโนมท่ีจะครองโสดเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในทุกกลุมอาย ุ แมในกลุมชวงอายุ 15-19 ป ในป 

2513 จะไมมีความแตกตางกันมากนัก แตท่ีเห็นไดชัด คือ ตั้งแตอายุ 30 ปข้ึนไป ซึ่งจะเริ่มมกีาร

เปลี่ยนแปลงและมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนโดยยิ่งกลุมชวงอายุสูงข้ึนพบวา จะยิ่งมีอัตราการเปลี่ยนแปลงใน

การครองโสดเพ่ิมมากข้ึน ตัวอยางเชน ในป 2513ประชากรหญิงอายุ 30-34 ป มีการครองโสดเพ่ิมข้ึน

จากรอยละ 8.1 เปนรอยละ 23.5 ในป 2553 ในขณะท่ีประชากรอายุ 45-49 ป จะมีการเปลี่ยนแปลงใน

การครองโสดมากกวากลุมอายุอ่ืน โดยเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 3 ในป 2513 เปนรอยละ 9.5 ในป 2553 

อยางไรก็ตาม ประชากรท่ีอยูในกลุมอายุมากข้ึนก็จะมีความแตกตางในการครองโสดซึ่งลดนอยลง 

 หากนําสัดสวนของการครองโสดของประชากรหญิงหลังวัยเจรญิพันธุ หรือการครองโสดถาวร 

มาประกอบการพิจารณากับการครองโสดของประชากรหญิงเพ่ือหาความแตกตางของอัตราการครอง

โสดวาประชากรหญิงน้ันมีแนวโนมท่ีจะเลื่อนอายุแตงงานหรือมีแนวโนมครองโสดเปนการถาวรมากหรือ

นอยกวากัน พบวา ประชากรหญงิมีอัตราการครองโสดถาวรอยูท่ีรอยละ 2.2 ในป 2513 และเพ่ิมสงูข้ึน

เปนรอยละ 7.2 ใน พ.ศ.2553 เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับขอมลูการครองโสดของประชากรหญิงท่ีแสดง

วา มีการครองโสดของผูหญิงเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 3 ในป 2513เปนถึงรอยละ 9.5 ในป 2553 ซึ่งมากกวา

รอยละการครองโสดหลังวัยเจริญพันธุ ดังแผนภูมิ 1 
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แผนภูมิ 1 รอยละการครองโสดของประชากรหญิงชวงวัยเจรญิพันธุเปรียบเทียบกับประชากรหญิงโสด

หลังวัยเจริญพันธุ พ.ศ.2513-2553 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ศุทธิดา ชวนวัน และปยวัฒน เกตุวงศา (2557) 

จะเห็นไดวา นอกจากจะสะทอนเรื่องมุมมองตอการแตงงานของประชากรไทยท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปแลว ยังมีเรื่องของปจจัยทางเศรษฐกิจดวยท่ีทําใหอัตราการครองโสดของผูหญิงไทยเพ่ิมมากข้ึน 

เพราะในชวงระหวางป 2543-2553 จะเห็นไดวาการครองโสดถาวรของประชากรไดเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

โดยมีรอยละการเปลี่ยนแปลงจากรอยละ 4.6 เปน 7.2 ซึ่งเปนอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีคอนขางสูง                

ซึ่งชวงเวลาดังกลาวเปนชวงหลังจากวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศไทย เกิดท้ังการวางงานและการ

เปลี่ยนแปลงของรายได จึงทําใหชวงเวลาน้ีมีผูหญิงท่ีครองโสดมากกวาชวงอ่ืน ๆ เน่ืองจากตองพยายาม

ปรับตัวกับสภาพเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป สงผลใหการเกิดครองโสดและมีอัตรา

การหยารางท่ีสูง (ภัทราพร ตาสิงห, 2559) สวนการครองโสดในชวงวัยเจริญพันธุเปนเพียงการครองโสด

ช่ัวคราวท่ียังมีโอกาสท่ีจะเปลี่ยนแปลงสถานภาพไดมากกวาการครองโสดหลังชวงวัยเจริญพันธุหรือ

ครองโสดแบบถาวร ดังน้ันอาจกลาวไดวา การท่ีประชากรหญิงในชวงวัยเจริญพันธุเลือกท่ีจะครองโสด

น้ัน นาจะเปนเพียงการเลื่อนอายุการแตงงานออกไป เพราะการท่ีขอมูลช้ีใหเห็นวาประชากรผูหญิงยิ่ง

อายุนอยยิ่งมีอัตราการครองโสดมาก แตในทางกลับกัน ประชากรผูหญิงท่ีมีอายุมากกลับมีอัตราการ

ครองโสดลดลง แสดงใหเห็นวา การครองโสดของผูหญิงในสังคมไทยน้ันเปนเพียงการเปนการชะลอการ

แตงงาน เน่ืองจากประชากรมีแนวโนมท่ีจะแตงงานเมื่อมีอายุมากข้ึน หรือจะแตงงานเมื่อตนมีความ

พรอมท้ังฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งถือวาเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหคานิยมและมุมมองท่ีมีตอการ

แตงงานของประชากรไทยท้ังชายและหญิงเปลี่ยนแปลงไป คือเลื่อนอายุแตงงานออกไปจนกวาจะมี

ความพรอมในสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม เมื่ อมีความพรอมแลวก็จะแต งงานใน ท่ีสุด                           
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ในขณะเดียวกันก็จะมีประชากรอีกกลุมหน่ึงซึ่งเลือกท่ีจะอยูเปนโสดและพอใจท่ีจะครองโสดถาวร โดย

ภาวะสมรสของผูหญิงในวัยเจริญพันธุท่ีเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีแตงงานชาลง มีการครองโสดหรือไม

แตงงานกันมากข้ึน เกิดข้ึนไมเพียงเฉพาะในประเทศไทยเทาน้ัน แตสถานการณน้ีไดเกิดข้ึนเปนวงกวาง 

ในประเทศแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใตดวย (ภัสสร ลิมานนท, 2548) 

การศึกษาเปลี่ยนทัศนคติ 

 ในยุคโลกาภิวัตน ความคิดและคานิยมของคนในสังคมสามารถเปลี่ยนแปลงไดงายและเมื่อ

เกิดข้ึนก็จะสงผลกระทบในวงกวางจากสังคมหน่ึงไปสูอีกสังคมหน่ึง คนจึงตองปรับตัวตลอดเวลาเพ่ือ

ตอบสนองตอปจจัยทางสังคมหลาย ๆ ดานท่ีสงผลกระทบตอการใชชีวิต แมกระท่ังการสรางครอบครัว 

การใชชีวิตคูยังเปนเรื่องท่ีตองคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ อีกมากมายในมุมมองของผูหญิง เปนสาเหตุใหการ

ริเริ่มสรางครอบครัวอยางการแตงงานตองเลื่อนออกไปกอน ปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีอาจเปนสาเหตุ

ทําใหผูหญิงมีทัศนคติตอการสรางครอบครัวท่ีเปลี่ยนไป เริ่มมีความคิดท่ีจะชะลอการแตงงานหรือ

ตัดสินใจท่ีจะครองโสด คือปจจัยในเรื่องการศึกษา อาจกลาวไดวา ยิ่งมีการศึกษาสูงเทาไร โอกาสในการ

ตัดสินใจแตงงานยิ่งชาลง หรือไมก็เลือกท่ีจะครองโสดแทนการแตงงาน เน่ืองจากระดับการศึกษาสูงทํา

ใหฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมและหนาท่ีการงานของผูหญิงสูงตามไปดวย ผูหญิงท่ีมีการศึกษาสูงมักจะตั้ง

มาตรฐานการเลือกคูครองไวสูงเชนเดียวกัน ซึ่งหากไมพบผูชายท่ีเทาเทียมกันหรือดีกวาตนแลวก็อาจ

เลือกท่ีจะอยูเปนโสดแทน เพราะไมไดมองวาการแตงงานเปนสิ่งสําคัญในชีวิต ท้ังยังมีมุมมองตอ

องคประกอบตาง ๆ ของการแตงงานท่ีเปลี่ยนไป 

 1.ทัศนคติตอการอยูเปนโสด 

      ทัศนคติท่ีผูหญิงมีตอบทบาททางเพศของตนเองน้ันมีผลตอการตัดสินใจอยูเปนโสดอยางมาก 

หากผูหญิงมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด โดยมองวาการอยูเปนโสดน้ันไมใชเรื่องเสียหายอะไร ก็มี

แนวโนมท่ีจะครองตัวเปนโสดมากเชนเดียวกัน แตหากเปนทัศนคติในเชิงลบ คือมองวาการครองโสดเปน

เรื่องความลมเหลวในการเลือกคูครอง แนวโนมในการครองโสดก็จะเปลี่ยนไปในทางตรงกันขาม 

       2.ทัศนคติตอการแตงงาน 

       ผูหญิงในยุคปจจุบันมักจะมองวาการแตงงานควรเกิดข้ึนในเวลาท่ีพรอมและเหมาะสมในดาน

ความมั่นคงทางดานการเงินเสียกอนจึงจะตัดสินใจแตงงานได หากไมพรอมก็ยังไมควรแตงงานดีกวา จึง

ทําใหปจจุบันผูหญิงแตงงานชาและมีระยะเวลาในการครองโสดนานข้ึน อาจหมายรวมไปถึงการครอง

โสดถาวร ท้ังถาหากจะแตงงาน ผูหญิงสวนมากมักจะยังไมจดทะเบียนสมรสเพ่ือเปลี่ยนเปนสถานภาพ

สมรสอยางเต็มตัว เน่ืองจากมองวาการจดทะเบียนสมรสน้ันสามารถนํามาซึ่งปญหาอ่ืน ๆ ไดในภายหลัง



วารสารธรรมศาสตร  34 

จากการอยูกินรวมกันกับสามี โดยเฉพาะเรื่องการเงินท่ีคอนขางสําคัญในการใชชีวิตคู เชน เรื่องการแบง

ทรัพยสิน การเปนหน้ีรวมกัน เปนตน 

 3.ทัศนคติตอการมบุีตร 

ในเรื่องของความตองการมีบุตรพบวามีทัศนคติท่ีคอนขางหลากหลาย ตั้งแตคนท่ีชัดเจนวา

ตองการมีบุตร ชัดเจนวาไมตองการมีบุตร และกลุมท่ีโดยท่ัวไปไมตองการมี แตจะยอมมีภายใตเง่ือนไข

บางประการ เพราะสําหรับผูหญิงจะมีความกังวลในการเลี้ยงดูบุตรคอนขางสูง ทําใหการมีบุตรอาจ

ปจจัยหน่ึงท่ีทําใหผูหญิงตัดสินใจครองตัวเปนโสด เพราะการเลี้ยงดูบุตรหน่ึงคนน้ันนอกจากท่ีจะตองใช

เงินจํานวนมากในการเลี้ยงดูแลว ก็ตองใชเวลาในการดูแลเอาใจใสเชนกัน ปจจุบันบทบาทของผูหญิง

มิใชแคทํางานบานเลี้ยงลูกเทาน้ัน เมื่อผูหญิงไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึนก็สามารถทํางานหาเงินเลี้ยง

ครอบครัวไดเชนเดียวกับผูชาย แตเมื่อมีลูกอาจจะกระทบตองานจึงทําใหผูหญิงท่ีมีหนาท่ีการงาน

ตําแหนงสูงมีแนวโนมท่ีจะอยูเปนโสดและหากแตงงานก็มีแนวโนมท่ีจะไมมีบุตร ท้ังในเรื่องคาใชจาย การ

มีเวลาเลี้ยงดู และเรื่องความปลอดภัยของสังคม 

      คานิยมของสังคมไทยท่ีมีลูกเพ่ือใหลูกเลีย้งดูตนยามแกเฒากําลังจะหายไป จากอดีตท่ีพอแมมักจะมี

ความคาดหวังใหลูกเปนผูเลี้ยงดูยามเมื่อตนเขาสูวัยชรา ผูหญิงท่ีมีอาชีพมั่นคงในปจจุบันและมีระดับ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไปกลับบอกวาตนไมคิดจะมีบุตรเพ่ือจะไดมีคนเลี้ยงตอนแก โดยให

เหตุผลวาตนมีความพรอมท่ีจะจัดสรรหาเงินดวยตัวเอง ไมจําเปนตองมีลูกเพ่ือเปนแหลงพ่ึงพิงยามชรา 

จึงอาจเปนสาเหตุท่ีทําใหผูหญิงไมรีบแตงงานและยังครองโสดอยู อยางไรก็ตาม ความคาดหวังท่ีลดลงน้ี

เปนทางดานการเงินเปนหลัก แตความคาดหวังดานการดูแลดานจิตใจ เชน การมาเยี่ยมเยียน การมีเวลา

ให การอยูเปนเพ่ือนยามชรา ยังคงมีอยู เพราะผูหญิงบางสวนก็อยากจะมีลูกเพ่ือจะไดไมตองอยูอยาง

เดียวดายยามแกชรา หรือบางรายมองวาลูกนาจะอยูกับตนไดยาวนานกวาสามี เน่ืองจากอาจจะตองเลิก

กับสามีหรือหากสามีเสียชีวิตกอน (มนสิการ กาญจนะจิตรา และคณะ, 2560)  

ตองสรางฐานะกอนสรางครอบครัว 

หากเปรียบเทียบกลุมผูหญิงดวยกัน พบวาผูหญิงเจนวาย (เกิดป พ.ศ.2521–2538) ท่ีโสดคือ

กลุมท่ีมีแนวโนมมีความตองการสรางครอบครัวมากกวาผูหญิงเจนเอกซ (เกิดป พ.ศ.2506–2520) ท่ีโสด 

เพราะคิดวามีความพรอมท่ีจะแตงงานมีคูครอง มีความพรอมท้ังเรื่องการงาน การเงิน ซึ่งเปนปจจัยท่ีทํา

ใหสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได อีกท้ังผูหญิงกลุมน้ียังมีทัศนคติท่ีดีตอชีวิตและสังคม รวมไปถึงมี

ประสบการณ ท่ีดีในเรื่องชีวิตครอบครัว จึงไมมีความกังวลมากนักหากตองแตงงานและมีบุตร 

ขณะเดียวกันก็ยังมีกลุมผูหญิงเจนวายท่ียังไมตองการสรางครอบครัว เน่ืองจากมีเปาหมายอ่ืนท่ีตนให

ความสําคัญมากกวา เชน ความกาวหนาทางการงาน การดูแลพอแม การมีเวลาสวนตัว ซึ่งการแตงงาน

และมีบุตรจะเปนอุปสรรคทําใหการทําตามเปาหมายเปนไปไดยากมากยิ่งข้ึน 
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กลุม ท่ีมีแนวโนมวายังไมอยากสรางครอบครัวเพราะมีสนใจท่ีเปาหมายอ่ืนมากกวา                    

เมื่อพิจารณาปจจัยทางเศรษฐกิจแลวจึงพบวาเรื่องการเงินก็สามารถสงผลตอการตัดสินใจ ซึ่งผูหญิงใน

ฐานะปานกลางมีแนวโนมไมอยากสรางครอบครัวและอยูเปนโสดมากกวาผูหญิงในฐานะปานกลางถึงสูง 

ซึ่งสะทอนใหเห็นวา กลุมผูหญิงท่ีมีฐานะปานกลางมองวาการแตงงานมีคูครองและยังตองเลี้ยงบุตร แมมี

บุตรเพียงหน่ึงคนก็จําเปนท่ีจะตองใชเงินเยอะมากในสภาพเศรษฐกิจเชนน้ี หากมีเงินไมเพียงพอจะไม

สามารถเลี้ยงลูกใหดีและไมสามารถสงเสริมใหลูกของตนแขงขันกับลูกของคนอ่ืนได เริ่มตั้งแตตนทุนและ

คุณภาพในการเลี้ยงดู ตลอดจนการเลือกโรงเรียนของลูก นอกจากน้ี ผูหญิงในฐานะปานกลางบางคน

เติบโตมาดวยความลําบาก ตองเลีย้งดูนอง ตองดูแลพอแม จึงไมอยากเพ่ิมภาระใหตนเองดวยการสราง

ครอบครัวใหมเพ่ิมและมีบุตร (มนสิการ กาญจนะจิตรา และคณะ, 2560) 

ผูหญิงเจนวายอีกกลุมหน่ึงคือกลุมท่ีโดยสวนตัวยังไมไดอยากตองการสรางครอบครัวดวย

แตงงาน แตจะยอมเปลี่ยนใจภายใตเง่ือนไขบางประการ โดยมากจะเปนเง่ือนไขเก่ียวกับคูชีวิตท่ีจะมาอยู

ดวยจะมีลักษณะอยางไร เชน ถาหากเขากับคูชีวิตไดดี และคูชีวิตยังสามารถชวยแบงเบาภาระในการ

ดูแลบุตรไดดวยก็จะทําใหอยากสละโสด เริ่มสรางครอบครัวใหมและอยากมีบุตรมากข้ึน 

สวนผูหญิงท่ีตัดสินใจจะครองโสดตอไป จะใหความสําคัญกับเปาหมายอ่ืน ๆ ในชีวิตกอน ท้ังน้ี

เพ่ือสรางความมั่นคงในฐานะทางเศรษฐกิจกอนเปนหลัก เชน การสรางเน้ือสรางตัว มีบานมีรถ มีธุรกิจ 

และอาจรวมถึงการไดดูแลพอแม การไดดูแลสุขภาพตนเอง และการไดทองเท่ียว โดยสวนใหญจะมีการ

ตั้งเปาหมายชีวิตในชวง 5-10 ป ใหเปนเรื่องของการสรางความมั่นคงทางการเงินและการงาน แตนอย

คนท่ีจะพูดถึงการสรางครอบครัว จึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจวาหากตั้งเปาหมายไววาจะแตงงาน สิ่งท่ีสําคัญ

คือจะตองสรางเน้ือสรางตัวใหไดในระดับหน่ึงกอน เพราะในมุมมองของผูหญิงจะคิดวาถาหากมีความ

มั่นคงทางการเงินกอนแตงงาน ตนก็จะไดไมตองพ่ึงผูชายในทางการเงินมากเกินไป เผื่อไวกรณีท่ีอยูกัน

ไปแลวไมรอดจะไดพ่ึงตัวเองได เงินจึงเปนปจจัยสาํคัญในการสรางครอบครัวท่ีมีคุณภาพสําหรับสังคมยุค

โลกาภิวัตนท่ีเศรษฐกิจเปนแบบทุนนิยมและมกีารแขงขันอยูตลอดเวลา ในมุมมองของผูหญิงจึงยังมองวา

จําเปนตองเลือกระหวางการสรางฐานะหรือการมีสมดุลชีวิต กลาวคือการมีครอบครัวท่ีอบอุนและมี

คุณภาพ นอยคนท่ีคิดวาจะสามารถมีสมดุลชีวิตและสรางฐานะไปพรอม ๆ กันได ดังน้ันจึงพบวาคนท่ียัง

ไมแตงงานหรือยังไมมีบุตรเลือกท่ีจะสรางฐานะใหมั่นคงกอน โดยยอมท่ีจะไมมีเวลาสําหรับการสราง

ครอบครัวท่ีมีคุณภาพ 

นอกจากน้ี สําหรับผูหญิงท่ีเลือกจะไมแตงงานหรือยังไมมีคูชีวิต ในบางกรณีอาจไมใชเพียงแค

เพราะยังหาคนท่ีเหมาะสมทางฐานะไมได แตอาจเปนเพราะวาคอนขางมีความลงตัวในระดับหน่ึงแลว 

อยางเชนการมีงานท่ีมั่นคง มีรายไดพอใช และสามารถจัดสรรเวลาไดอยางลงตัว ท้ังเรื่องการดูแลพอแม 

ใชเวลากับเพ่ือน และเวลาในการดูแลตัวเอง จึงกลายเปนวามีมุมมองตอการแตงงานวาเปนปจจัยท่ีจะทํา
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ใหหลุดไปจากความลงตัวน้ี โดยเฉพาะผูหญิงเจนเอกซ จึงมักจะมีคําพูดวา“มีก็ดี ไมมีก็อยูได” กลาวคือ

การจะตกลงมีคูหรือแตงงานกับใคร จะตองไมเขามาเปนภาระท้ังทางการเงินและเวลา หรือทําใหชีวิตท่ี

เปนอยูในปจจุบันแยลง ซึ่งคนสวนใหญมักจะคิดถึงเรื่องน้ีเปนหลักกอนท่ีจะตัดสินใจแตงงานหรือมี

คูครอง รวมถึงตองมีวิถีชีวิตท่ีไมตางกันมาก จะไดไมตองเปลี่ยนวิถีชีวิตมากจนเกินไป อาจกลาวไดวา 

จะตองมีความสมดุลในการใชชีวิตเพ่ือใหสอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ถาหากหา

ไมไดก็เลือกท่ีจะครองโสดดีกวา (มนสิการ กาญจนะจิตรา และคณะ, 2560) 

ความไมสมดุลระหวางการทํางานและการสรางครอบครัว 

การสรางความสมดุลระหวางการทํางานและการสรางครอบครัว (work-family balance)              

ในปจจุบันน้ีไดรับความสําคัญมากข้ึนในหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีมีอัตราการเกิดต่ํา มีสัดสวน

ผูสูงอายุสูง จึงตองมีการสนับสนุนในเรื่องน้ีเพ่ือท่ีผูหญิงวัยทํางานจะไดแตงงานและ 

มีบุตรมากข้ึน เน่ืองจากผูหญิงท่ีเลือกครองโสด ไมแตงงาน หรือถาแตงงานก็ไมอยากมีบุตรสวนหน่ึงมี

สาเหตุมาจากการเกิดความไมความสมดุลระหวางการทํางานและการสรางครอบครัว ผูหญิงไมคิดวาจะ

สามารถมีสมดุลชีวิตและสรางฐานะไปพรอม ๆ กันได เน่ืองจากการจะสรางครอบครัวตองมีคาใชจาย

เพ่ิมเขามา ท้ังยังตองบริหารจัดการเรื่องเวลาทํางานดวย เพราะในปจจุบันลักษณะของครัวเรือน

เปลี่ยนแปลงไป การอยูเปนครอบครัวขยายลดลงและมีพอแมเลี้ยงเดี่ยวมากข้ึน ผูหญิงสามารถมีบทบาท

ในกําลังแรงงาน กลาวคือ ผูหญิงเปนผูท่ีทํางานหาเลี้ยงเพ่ือครอบครัว การท่ีตองทํางานเพ่ือหาเงินและ

ดูแลครอบครัวท้ังสามีและลูกไปดวย ผูหญิงสวนใหญจะคิดวาเปนเรื่องท่ีบริหารจัดการไดยาก เพราะการ

มีลูกทําใหผูหญิงท่ีออกไปทํางานคิดวาตองแบงเวลามาเลี้ยงลูกแทน เมื่อขาดงานก็เทากับวาไมมีเงินมา

เลี้ยงลูก ซึ่งการเลี้ยงลูกคนหน่ึงตองใชคาใชจายเปนจํานวนมาก เมื่อเกิดความไมสมดุลน้ีผูหญิงก็มักจะ

เลือกครองตัวเปนโสดดีกวายอมใหเกิดภาระหรือปญหาอ่ืน ๆ ตามมา  

แตอยางไรก็ตาม ปญหาเรื่องความไมสมดุลระหวางการทํางานและการสรางครอบครัวน้ี 

รัฐบาลในหลาย ๆ ประเทศไดพยายามสงเสริมใหคนในวัยทํางานสามารถมีสมดุลไดระหวางการทํางาน

และการสรางครอบครัว เชน ประเทศในแถบยุโรปและเอเชียตะวันออก ท่ีกําลังประสบกับปญหาการ

ลดลงของอัตราเจริญพันธุท่ีเกิดข้ึนมานานตั้งแตชวงหลายสิบปท่ีผานมา จึงมีออกมาตรการเพ่ือสงเสริม

การเกิดของประชากร เน่ืองจากนโยบายของรัฐก็เปนหน่ึงในปจจัยท่ีสามารถทําใหผูหญิงตัดสินใจ

แตงงานเพ่ือมีบุตรหรือไมมีบุตรได การท่ีนโยบายของรัฐเขามารองรับเด็กเกิดใหม อยางนโยบายท่ีชวย

เสริมแรงจูงใจการมีบุตร เนนการชวยเหลือคาใชจายโดยตรงและการใหสิทธิประโยชนกับผูมีบุตร                

ก็จะทําใหผูหญิงวัยเจริญพันธุอยากแตงงานและมีบุตรมากข้ึนเพราะแนใจไดวาการมีบุตรจะไมกระทบตอ

การทํางานเพ่ือหารายไดเลี้ยงครอบครัวแนนอน 
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นโยบายท่ีชวยเสริมแรงจูงใจการมีบุตร โดยเนนการชวยเหลือคาใชจายโดยตรงและการใหสิทธิ

ประโยชนกับผูมีบุตรจะชวยจูงใจใหอยากมีบุตรมากข้ึน เชน การใหเงินคาเลี้ยงดูบุตรรายเดือน การให

เงินโบนัสทารก เงินชวยเหลือขณะตั้งครรภ เงินคานมบุตร สิทธิการลดหยอนภาษี และสิทธิในการกูเงิน

โดยเสียดอกเบ้ียในอัตราต่ํา ซึ่งประเทศเอสโตเนียเปนประเทศท่ีประสบความสําเร็จจากการใชนโยบาย 

โดยรัฐบาลใหเงินตอบแทนแกมารดาเพ่ือชดเชยรายไดท่ีตองสูญเสียจากการหยุดงานเพ่ือเลี้ยงลูก เมื่อป

พ.ศ.2547 ทําใหอัตราเจริญพันธุของประเทศเพ่ิมสูงข้ึนอีกรอยละ 0.09 (มนสิการ กาญจนะจิตรา และ

คณะ, 2560) 

นโยบายสงเสริมการเกิดอีกประเภทหน่ึง คือ นโยบายท่ีเนนการปรับเปลี่ยนโครงสรางสังคมให

เอ้ือตอการมีบุตร ซึ่งมุงเนนการสรางสมดุลในชีวิตใหพอแมสามารถทํางานไปพรอม ๆ กับการสราง

ครอบครัวไดโดยไมจําเปนตองเลือกอยางใดอยางหน่ึง ตัวอยางเชน การสงเสริมสิทธิลาคลอดสําหรับท้ัง

บิดาและมารดา การใหเวลาการทํางานท่ียืดหยุน และการจัดบริการศูนยดูแลเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพโดยรัฐ

ชวยสนับสนุนคาใชจาย การศึกษาจํานวนมาก พบวา การมีศูนยบริการเด็กเล็กจะชวยเพ่ิมท้ังแนวโนม

การมีบุตร และอัตราการมีสวนรวมในตลาดแรงงานของผูหญิง (มนสิการ กาญจนะจิตรา และคณะ, 

2560) 

จากงานวิจัยของ มนสิการ กาญจนะจิตรา และคณะ (2560) พบวานโยบายเก่ียวกับการมีบุตร

ในประเทศไทยยังไมตอบโจทยตอความตองการคาใชจายท่ีเพียงพอของผูหญิงมากนัก เน่ืองจากยังมี

ขอจํากัดอยูมาก ตัวอยางเชนการลาคลอด (maternity Leave)ลาคลอดได 3 เดือน โดยไดรับเงินเดือน 

และสามารถขยายไดถึง 6 เดือนโดย ไมรับเงินเดือน หากเปรียบเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแลวประเทศ

ไทยยังถือวาใหสิทธิประโยชนในอัตราท่ีต่ํา และคอนขางจะไมตอบโจทยสําหรับผูหญิงท่ีตองการทํางาน

ไปดวยและเลี้ยงลูกไปดวย เพราะถาหากเลือกลาคลอดนานข้ึนก็จะไมไดรับเงินเดือน ท้ังนโยบาย

เก่ียวกับการใหลาเพ่ือดูแลบุตรโดยเฉพาะก็ยังไมมีการออกมาใชบังคับ ตางจากประเทศท่ีพัฒนาแลว 

ในเรื่องสิทธิในการขอทํางานแบบยืดหยุนเวลา พอแมท่ีมีลูกอายุต่ํากวา 6 ขวบ หรือต่ํากวา 18 

ปสําหรับลูกพิการ มีสิทธิขอทํางานแบบยืดหยุนเวลาไดตามกฎหมายในประเทศอังกฤษ แตสําหรับ

ประเทศไทย รูปแบบการทํางานแบบยืดหยุนมีไมมากนัก ขอมูลจากการสํารวจประเทศในเอเชียแปซิฟค 

11 ประเทศ พบวาในประเทศไทยลูกจางไมมคีวามตองการการทํางานแบบยืดหยุนเวลามากนักและไมใช

แนวปฏิบัติขององคกร เพราะสําหรับประเทศไทย เงินเดือน ช่ือเสียง ของบริษัท และผลประโยชนตอบ

แทนอ่ืน ๆ เชน วันหยุด ประกันสุขภาพ มีความสําคัญมากกวาการมีเวลาทํางานท่ียืดหยุน ดังน้ัน ปจจัย

ท่ีเปนขอจํากัดทางนโยบายเหลาน้ีจึงอาจเปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหประชากรหญิงไทยยังเลือกท่ีจะไม

แตงงานและครองโสด เน่ืองจากยังไมตอบโจทยดานการสรางความสมดุลระหวางการทํางานและ                 

การสรางครอบครัวของผูหญิงมากเทาใดนัก 
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การครองโสดของผูหญิงกับความสัมพันธทางเศรษฐกิจ 

 การท่ีผูหญิงวัยเจริญพันธุสวนใหญเลือกท่ีจะครองโสด ไมแตงงานหรือเลื่อนอายุการแตงงาน

ออกไปกอน การสรางครอบครัวท่ีจะทําใหอัตราเด็กเกิดใหมมีโอกาสเพ่ิมข้ึนน้ันก็ลดนอยลงตามไปดวย 

การสืบทอดพันธุท่ีถือเปนตัวแปรแทรกกลางของภาวะเจริญพันธุ (intermediate variable of fertility) 

จึงไมเกิดข้ึน จึงอาจกลาวไดวา การครองโสดของผูหญิงเปนสาเหตุสําคัญท่ีสงผลตอการเกิดของ

ประชากรไทยท่ีลดลงอยางมากเมื่อเปรียบเทียบกับในอดีตกระท่ังมาอยูในระดับท่ีต่ํากวาภาวะเจริญพันธุ

ระดับทดแทนในปจจุบัน (ปราโมทย ประสาทกุล, 2543) ซึ่งทุกวันน้ี ภาวะเจริญพันธุของผูหญิงไทยมี

แนวโนมลดลงอยางมากในทุกกลุมอายุ จากในป 2528-2529 ภาวะเจริญพันธุรายอายุของผูหญิงไทย

กลุมอายุ20-29 ป สูงเกือบ 250 ตอผูหญิง 1,000คน ไดเปลี่ยนไปและมีอัตราท่ีสูงท่ีสุดในกลุมอายุ20-24 

ป อยูท่ีประมาณ 200 ตอผูหญิง1,000 คน และในป พ.ศ.2558 อัตราเจริญพันธุเหลือเพียงไมถึง100 ตอ

ผูหญิง 1,000 คน ในทุกกลุมอายุ อัตราเจริญพันธุรายอายุสูงสุดอยูท่ีกลุมอายุ 25-29 ป ซึ่งมีอัตราเพียง

ประมาณ 77 ตอประชากร 1,000คน (ปราโมทย ประสาทกุล และศุทธิดา ชวนวัน, 2560) ซึ่งการท่ี

ภาวะเจริญพันธุลดต่ําลงเรื่อย ๆ เชนน้ี สงผลกระทบตออัตราการเกิดใหมของประชากร 

 เมื่อผูหญิงวัยเจริญพันธุท่ีเปนคนรุนใหมแตงงานกันนอยลงหรือครองตัวเปนโสดยอมสงผลตอ

โครงสรางแรงงานของไทยดวย ท้ังในดานจํานวนแรงงานและศักยภาพของกําลังแรงงานท่ีมี

ประสิทธิภาพท่ีจะสามารถขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตเพราะอัตราการเกิด

ใหมท่ีจะเขามาเปนกําลังแรงงานใหประเทศลดต่ําลง ซึ่งตอนน้ีมีคนในวัยแรงงานอายุ 15 ถึง 60 ปอยู

ประมาณ 42 ลานคน อีก 25 ปขางหนา คนในวัยแรงงงานน้ีก็จะลดลงเหลือเพียง 35 ลานคน 

(ปราโมทย ประสาทกุล, 2559) สวนอัตราการเติบโตของผูมีงานทําก็ลดลงอยางตอเน่ือง และคาดการณ

วาในระหวางปพ.ศ.2558-2568 จะเหลือเฉลี่ยเพียงรอยละ0.5 จากเฉลี่ยรอยละ 2.3 ในระหวางปพ.ศ.

2515-2557 ผลิตภาพ แรงงาน และอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ก็จะมี

แนวโนมลดลงเชนกันมาอยูท่ีรอยละ2.1 และ 2.6 เมื่อเทียบกับรอยละ 3.3และ 5.6 ในระหวางปพ.ศ.

2515-2557 ท่ีผานมา ในขณะเดียวกัน แมวาการครองโสดเปนสาเหตุทําใหอัตราการเกิดลดลงจนสงผล

กระทบตอแรงงานในระบบเศรษฐกิจ แตสภาพทางเศรษฐกิจในปจจุบันเองก็กําลังบีบใหคนเลือกการ

ครองโสด ไมแตงงาน ไมมีลูก เน่ืองจากมีความกังวลทางดานการเงิน และการตองหาเลี้ยงตนเองใหอยู

รอดในสังคมทุนนิยม กังวลท้ังเรื่องคาใชจายและการสรางฐานะทางเศรษฐกิจ 

 จากท่ีกลาวไปขางตนวาผูหญิงวัยเจริญพันธุท่ีเปนคนรุนใหมแตงงานกันนอยลง คนท่ีแตงงาน

แลวก็ไมอยากมีลูกมาก หรือมีลูกกันแคคนสองคน เน่ืองจากความพรอมทางการเงินและปจจัยตาง ๆ 

ของแตละคนแตกตางกัน หากเปนอยางน้ีตอไป อีกไมนานอัตราเกิดใหมแตละปก็จะนอยกวาอัตราตาย 
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ประชากรไทยก็จะมีอัตราเพ่ิมติดลบ คือประชากรจะลดจํานวนลง เพราะปจจัยทางดานการเงินในการ

เลี้ยงดูบุตรก็เปนสาเหตุสําคัญอยางหน่ึงท่ีทําใหผูหญิงตัดสินใจครองโสด ไมแตงงานและไมมีบุตร 

 สถานการณในปจจุบัน การกระจายตัวของการเติบโตของเศรษฐกิจไทยยังเกิดข้ึนอยางไม

ท่ัวถึง จากรายงานภาวะสังคมไทยไตรมาสสี่และภาพรวมป 2561 โดยสํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ช้ีวาปจจุบันความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดของไทยยังอยูในระดับสูงเมื่อ

เปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคเดียวกัน เชน ประเทศเวียดนาม และประเทศมองโกเลีย ในป 2016 

และจากขอมูลการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนป 2560 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 

พบวาประชากรรอยละ 10 ท่ีมีรายไดสูงสุดไดสวนแบงรายไดไปถึงรอยละ 35.3 ขณะท่ีประชากรรอยละ 

40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดไดสวนแบงรายไดเพียงรอยละ 14.2 เทาน้ัน (สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อ๊ึงภากรณ, 

2562) เปนเหตุใหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตอแรงงานไทยยังต่ํา และในตลาดแรงงานไทยยังมี

ประชากรสูงวัยมาก อัตราเด็กเกิดใหมก็นอยและดอยคุณภาพ โดยประมาณรอยละ 16 ของการเกิดใน

แตละปเกิดจากแมท่ีมีอายุเพียง15-19 ป (เสาวณี จันทะพงษ และคณะ, 2558) แตผูท่ีมีความพรอม

ทางดานวุฒิภาวะและดานการเงินสวนใหญกลับเลือกท่ีเลื่อนอายุแตงงานออกไปหรือครองตัวเปนโสด 

ดวยเหตุท่ีวาตองการความมั่นคงและเหมาะสมในปจจัยเรื่องความเหมาะสมกับสถานะทางสังคม ท้ัง

ฐานะและการศึกษาของตน นอกจากน้ี การแตงงานและการมีลูกมีความสําคัญนอยกวาการทํางานหา

รายไดในสังคมแหงการแขงขันในมุมมองของผูหญิงในยุคโครงสรางสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง 

รายไดนอย หางานยากท่ีคาตอบแทนสูงไดยาก ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตอแรงงานไทยยังต่ํา จึงสงผล

ใหผูหญิงกังวลเรื่องคาใชจายท่ีจะใชเลี้ยงบุตรและครอบครัวในอนาคต จึงเลือกท่ีจะครองโสด นอกจากน้ี 

อัตราการเกิดใหมของประชากรในปจจุบันจึงยังต่ํากวาอัตราการเกิดใหมในระดับทดแทนท่ีจะเพียงพอใน

การผลิตเขาสูตลาดแรงงาน 

 ในขณะท่ีประชากรรวมของประเทศไทยเพ่ิมชาลง ประชากรสูงอายุกลับกําลังเพ่ิมข้ึนดวย

อัตราท่ีเร็วมาก ในป 2558 ประชากรอายุ 65 ปข้ึนไปมีจํานวนประมาณ 7 ลานคน และกําลังเพ่ิมข้ึน

ประมาณรอยละ 5 ตอป อีก 25ปขางหนาประชากรสูง อายุ 65 ปข้ึนไปกลุมน้ีจะมีมากถึงหน่ึงในสี่ของ

ประชากรท้ังหมด (ปราโมทย ประสาทกุล, 2559) เมื่อสังคมไทยกลายเปนสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว 

ซึ่งเปนผลมาจากการท่ีภาวะเจริญพันธุลดต่ําลงแตคนมีชีวิตยืนยาวข้ึน ทําใหสัดสวนของประชากรวัย

เยาวลดต่ําลง ในขณะท่ีสัดสวนของประชากรสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน ประชากรไทยสวนใหญจึงกลายเปน

ประชากรสูงอายุอยางท่ีเปนอยู จนอาจเรียกไดวาเปน“ประชากรวัยเยาว” (young population)        

ไดกลายมาเปน“ประชากรสูงอายุ” (old population) ซึ่งนอกจากปญหาอัตราการเกิดต่ําแลว ปญหา

โครงสรางประชากรไทยเขาสูชวงเวลาของประชากรสูงอายุน้ีเองก็เปนสาเหตุสําคัญท่ีสงตอกําลังแรงงาน

และการผลิตเชนเดียวกัน 



วารสารธรรมศาสตร  40 

 ในกลุมประเทศอาเซียนมีไทยและสิงคโปรท่ีเขาสูภาวะประชากรสูงอายุแลว กลาวคือมากกวา

รอยละ 10 ของประชากรอายุมากกวา60 ป โดยประชากรอายุ 10-24 ปมีเพียงรอยละ20 โดยในป 

2021 ไทยจะเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ทําใหเกิดปรากฏการณ“แกกอนท่ีจะรวย”นอกจากน้ียังมี

ปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพดวย ปญหาเหลาน้ีจึงกลายเปนขอจํากัดตอการ

ปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทย (structural Transformation) ในการกาวขามพัฒนาการเศรษฐกิจไทยสู

ระดับท่ีสูงข้ึน (เสาวณี จันทะพงษ และคณะ, 2558) โดยสัดสวนของประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจน 

สงผลตอปญหาการขาดแคลนแรงงานในระบบเศรษฐกิจน้ีเปนผลกระทบท่ีตามมาจากการท่ีสังคมมีอัตรา

เจริญพันธุต่ําลงอันเน่ืองมาจากการท่ีผูหญิงครองโสด 

 นอกจากน้ีปญหาดานแรงงาน การสูงวัยของประชากรยังมีผลกระทบตอท้ังตัวบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และรัฐ ซึ่งผลท่ีตามมาคือ แตละคนจะตองเตรียมเงินออมไวเพ่ือใชยังชีพยามชราและ

ตองเตรียมเงินไวเปนคารักษาพยาบาล ดังน้ัน ท้ังรัฐ สังคมและครอบครัวจะตองเตรียมวางมาตรการให

ความมั่นคงในชีวิตของผูสูงอายุดานตาง ๆ ท้ังดานภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนอยางมหาศาลเพ่ือเปน

สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งหมายถึงรัฐตองหารายไดใหเพ่ิมมากข้ึน ดานสุขภาพอนามัย และการอยู

อาศัย ผูสูงอายุจําเปนตองมีรายไดเพ่ือเก็บไวใชยามชรา เพราะเมื่อคนเรามีอายุมากข้ึน ก็จะปวยไขได

งายซึ่งตองไดรับการดูแล รักษาเพ่ิมสูงข้ึน สุขภาพของผูสูงอายุจึงอาจสรางภาระใหกับท้ังรัฐ สังคม และ

ครอบครัว การดูแลผูสูงอายุจึงเปนเรื่องสําคัญอีกเรื่องหน่ึงในสังคมผูสูงอายุ ดังน้ัน คนจึงเนนทํางานเพ่ือ

ตั้งรากฐาน สรางฐานะทางเศรษฐกิจใหมั่นคงกอนท่ีจะแตงงานและมีบุตร ซึ่งถือวาเปนการเพ่ิมภาระเขา

มาสําหรับความพรอมท่ียังไมมีความพรอมดานการเงินท้ังสําหรับการเลี้ยงบุตรและคาใชจายของตนเอง 

สอดคลองไปกับการท่ีคนแตงงานมีบุตรนอยลงเพราะตองการทํางานหนักเพ่ือเก็บออมเงิน จะไดไมตอง

ประสบปญหาผูสูงอายุขาดแหลงพ่ึงพิง ตองพ่ึงพารัฐอยางเชนปญหาท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูทุกวันน้ี 

 ในสวนของเรื่องท่ีผูหญิงเลือกท่ีจะครองโสดและจะมีลูกกันนอยลง ประเทศไทยจะตองมี

นโยบายเก่ียวกับการเกิดหรือนโยบายสงเสริมการเกิดท่ีเหมาะสม เพ่ือกระตุนใหผูหญิงไทยในวัยเจริญ

พันธุมีบุตรกันมากข้ึนเพ่ือเพ่ิมอัตราการเกิดของประชากร โดยใหมีความสมดุลกันระหวางการสงเสริม

คุณภาพและการเพ่ิมปริมาณของการเกิด ท่ีอาจจะตองยอนกลับไปในสมัยรัฐบาลจอมพล ป. พิบูล

สงคราม ท่ีไดมีนโยบายหลายอยางท่ีจะสงเสริมใหประชากรของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน เชน มีการสงเสริม

การแตงงาน สงเสริมใหแมมีลูกมาก เพ่ือเพ่ิมจํานวนประชากร อยางท่ีเคยจัดตั้งองคการสงเสริมการ

สมรสข้ึนในกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเรงเพ่ิมจํานวนประชากรสรางความมั่นคงของชาติ ในป 2485 มี

การจัดงานวันแม และประกวดแมลูกดกเปนครั้งแรกในป 2486 รวมท้ังประกาศใชพระราชบัญญัติ

สงเคราะหผูมีบุตรมาก พ.ศ.2499 (ปราโมทย ประสาทกุล, 2557) 
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นอกจากน้ี นโยบายท่ีเก่ียวกับการสงเสริมบทบาทของครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุก็มีความ

จําเปนเชนเดียวกัน เพ่ือลดภาระคาใชจายดานสุขภาพของประเทศและลดความแออัดของสถานบริการ

ผูสูงอายุท่ีกําลังเปนปญหาของหลาย ๆ ประเทศ ซึ่งเปนผลกระทบจากการมีอัตราเจริญพันธุของ

ประชากรท่ีต่ําลงมาอยางยาวนานจนสังคมกลายเปนสังคมผูสูงอายุ จึงเกิดปญหาหลาย ๆ ดานท่ีรัฐบาล

ตองเขามาชวยเหลือ อยางไรก็ตาม การท่ีครอบครัวของผูสูงอายุมีกําลังท่ีจะดูแลได ท้ังเรื่องเงินและเรื่อง

เวลา ก็จะทําใหผูสูงอายุไมเปนภาระของสถานบริการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีไม

สามารถชวยเหลือตนเองไดหรือมีรายไดไมเพียงพอ บทบาทของครอบครัวจึงมีความสําคัญอยางมาก 

เพราะหลายคนคงตองการใหผูสูงอายุทุกคนในประเทศมีรายไดเพียงพอตอการยังชีพ โดยรายไดน้ันอาจ

มาจากการท่ียังคงมีงานทําอยู หรือเงินออมเมื่อครั้งยังทํางานมีรายได หรือจากรายไดหลังเกษียณ เชน 

เงินบําเหน็จบํานาญสําหรับขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ บํานาญชราภาพจากกองทุน

ประกันสังคม บํานาญจากกองทุนเงินออมแหงชาติ เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ หรือเงินชวยเหลือจากบุตรหลาน 

เปนตน ดังน้ัน ในทายท่ีสุดแลวทุกคนตองเตรียมตัวใหพรอมในเรื่องการเงิน นอกจากรัฐจะตองออก

นโยบายเพ่ือสนับสนุนผูหญิงท่ีมีบุตร ยังจะตองจัดการในเรื่องท่ีวาจะทําอยางไรใหคนรูจักออมตั้งแตอายุ

ยังนอยเพ่ือไวใชจายยามชรา และในระดับประเทศ รัฐจะตองหาทางเพ่ิมรายไดใหเพียงพอตอ รายจาย

สําหรับสวัสดิการผูสูงอายุท่ีตองเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งมีตั้งแตเงินบํานาญขาราชการ เงินสมทบในกองทุน

ประกันสังคมเพ่ือจายเปนบํานาญ เบ้ียยังชีพสําหรับผูสูงอายุท่ีจะมีจํานวนมากข้ึนและจะมีชีวิตอยู

ยาวนานข้ึน รวมท้ังคารักษาพยาบาลสําหรับผูสูงอายุท่ีจะตองเพ่ิมสูงข้ึนอยางมาก 

จึงเห็นไดวา การครองโสดสามารถสงผลกระทบจนสามารถเปนปญหาเรื้อรังไดในหลาย ๆ 

ดาน เชน ปญหาอัตราเจริญพันธุของประเทศต่ํา สงผลใหเด็กเกิดใหมนอย จนเกิดปญหาการขาดแคลน

แรงงานในระบบเศรษฐกิจ และเมื่อเวลาผานไปยังทําใหสังคมเกิดปญหาผูสูงอายุตามมาในภายหลัง ซึ่ง

ถาหากไมเริ่มตนบริหารจัดการหรือวางแผนไวตั้งแตระดับครอบครัว ท้ังยังผลักดันไปเปนภาระของรัฐใน

อนาคต การแกปญหาผูสูงอายุในระยะยาวก็แยตามไปดวย ซึ่งท้ังการครองโสดกับปญหาการขาดแคลน

แรงงานในระบบเศรษฐกิจมีความสัมพันธแบบสงผลกระทบตอกันไปมา 

สรุป 

 การท่ีผูหญิงในยุคสมัยใหมมีอิสระทางความคิด สามารถตัดสินใจและเลือกทางเดินของตนเอง

ได ทําใหแมแตความคิดคานิยมท่ีสังคมไทยเคยมมีานานในเรื่องของการเลือกคูครองและการแตงงานของ

ผูหญิงก็ถูกละท้ิงไป ผูหญิงในยุคปจจุบันเลือกท่ีจะครองโสด และเลื่อนการอายุแตงงานใหชาลง จากการ

ใหคุณคากับมิติทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ ซึ่งเปนเรื่องท่ีดูแลวมีความเปนปจเจกบุคคลสูง แตกลับสงผล

กระทบอยางมากตอสังคม และสังคมก็สงผลตอความคิดของผูหญิงเชนเดียวกัน แมแตการครองโสดก็

เลือกท่ีจะมองผานสภาพสังคมปจจุบันท่ีใหคากับมิติทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ จึงเปนท่ีมา ของการศึกษา
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ปจจัยการตัดสินใจครองโสดของผูหญิงไทยในปจจุบันกับการปจจัยดานเศรษฐกิจท่ีสงผลตอการครอง

โสด 

จึงสรุปไดวา ปจจัยทางเศรษฐกิจมีความสําคัญกับการตัดสินใจครองโสดของผูหญิงไทย อัน

ไดแก ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตอแรงงาน ฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอหนาท่ีการงาน สถานะทาง

สังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา และความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางสังคม รวมท้ังการ

วางแผนเก่ียวกับการแตงงานและมีบุตร ซึ่งทําใหการตัดสินใจครองโสดของผูหญิงไทยเปลี่ยนแปลงไปใน

ทิศทางตาง ๆ อยางเชน ผูหญิงโสดท่ีมีการศึกษาสูง มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะดี มีตําแหนงหนาท่ีการ

งานในระดับสูงก็จะยิ่งตัดสินใจเลือกท่ีจะครองตัวเปนโสดมากกวาท่ีจะรีบแตงงานมีครอบครัว หรืออยาง

นอยก็เลือกท่ีจะเลื่อนอายุการแตงงานออกไปกอนจนกวาจะทําเปาหมายและความปรารถนาอยางอ่ืน

ของตนใหสําเร็จ ในขณะท่ีผูหญิงโสดท่ีมีฐานะปานกลางจะรอ 

มีความพรอมทางการเงินและมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีมั่นคงกอนท่ีจะแตงงาน เรื่องเงินและ

ฐานะทางเศรษฐกิจกลายเปนปจจัยสําคัญท่ีผูหญิงตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก ๆ ท้ังท่ีตองคิดถึงคา

เสียเวลา ความคุมคาในเรื่องของเงินกับการเลือกคูครองและการมีบุตร และทายในท่ีสุดแลวก็กลับไป

สงผลตอการตัดสินใจครองตัวเปนโสดของผูหญิงในยุคปจจุบัน โดยผูหญิงโสดท่ีมีการศึกษาสูง มาจาก

ครอบครัวท่ีมีฐานะดี มีตําแหนงหนาท่ีการงานในระดับสูงก็จะยิ่งตัดสินใจเลือกท่ีจะครองตัวเปนโสด

มากกวาท่ีจะรีบแตงงานมีครอบครัว หรืออยางนอยก็เลือกท่ีจะเลื่อนอายุการแตงงานออกไปกอนจนกวา

จะทําเปาหมายและความปรารถนาอยางอ่ืนของตนใหสําเร็จ ในขณะท่ีผูหญิงโสดท่ีมีฐานะปานกลางจะ

รอมคีวามพรอมทางการเงินและมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีมั่นคงกอนท่ีจะแตงงาน ซึ่งในทายท่ีสุดแลว การ

ตัดสินใจครองโสดของผูหญิงก็จะสงผลไปถึงโครงสรางประชากร ท่ีอัตราการเจริญพันธุทําใหประชากรใน

สังคมเพ่ิมข้ึนหรือลดลงได เพราะเมื่อผูหญิงครองโสด ไมแตงงาน การสืบทอดพันธุท่ีถือเปนตัวแปรแทรก

กลางของภาวะเจริญพันธุก็จะไมเกิดข้ึน จึงอาจกลาวไดวา หากผูหญิงจํานวนมากเลือกท่ีจะครองโสด ก็

อาจจะเปนสาเหตุสําคัญท่ีสงผลตอการเกิดของประชากรไทยลดลง ซึ่งเปนอีกปจจัยสําคัญหน่ึงท่ีไดทําให

ขนาด โครงสราง และการกระจายตัวของประชากรเปลี่ยนไป  
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