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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อ 1) ศึึกษาหาแนวทางและสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรม

นันัทนาการ และ 2) ศึกึษาผลของรููปแบบ เป็็นการวิจิัยัและพัฒันา วิธิีกีารดำเนินิการวิจิัยั ประกอบด้้วย 1) การสร้้างและ 

พัฒันารููปแบบฯ ซึ่่�งมีอีงค์ป์ระกอบ 6 ส่่วน ได้้แก่่ 1.1 ชื่่�อแผนการเรียีนรู้้� 1.2 จำนวนคาบเรียีน 1.3 สมรรถนะการเรียีนรู้้� 

1.4 กิจิกรรมการเรียีนรู้้� 1.5 สื่่�อการเรียีนรู้้�และ 1.6 การประเมินิผล โดยตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�องมืือตามมาตรฐาน 

ของ American Evaluation Association (AEA) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่ามีคี่่ามัธัยฐานเท่่ากับั 5.00 และ 

ค่่าพิิสััยระหว่่างคลอไทล์์ 0.00 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบวััดสมรรถนะของผู้้�เรีียน  

ซึ่่�งได้้ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น 

อำนาจจำแนก และความยาก ได้้ค่่าดัังนี้้� .50, .70, .20 และ .20-.80 ตามลำดัับ พร้้อมทั้้�งนำร่่องใช้้เพื่่�อ 

ตรวจสอบคุณุภาพแบบประเมินิผลรููปแบบฯ ด้้วยกระบวนการถอดบทเรียีน After Action Review (AAR) และ  

2) ทดลองใช้้และประเมิินผลการพััฒนารููปแบบ กลุ่่�มตััวอย่่างได้้มาจากการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 20 คน  

ทำการทดลองสอนจำนวน 10 คาบเรีียน คาบละ 90 นาทีี วิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบผลก่่อนและหลัังเรีียน 

ด้้วยสถิิติิ Paired Sample t-test พบว่่า หลัังการทดลองผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษามีีสมรรถนะสููงขึ้้�นจาก

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ: รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ; สมรรถนะผู้้�เรีียน
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Abstract

This research 1) formulated guidelines for a learning management model;  

2) constructed the model; and 3) examined its results. Research methods included developing a 

model, consisting of : a) a learning plan title, b) class sessions, c) learning competencies, 

d) learning activities, e) studying media, and f) evaluation. The quality of the instruments was 

verified by experts, following the standards of the American Evaluation Association (AEA), with a 

median value of 5.00 and interquartile range (IQR) of 0.00. Data were collected by formative, 

including student competency, measures. Content accuracy was checked by analyzing values 

from the consistency index, with reliability, discriminatory power, and difficulty attaining values 

of .50, .70, .20 and .20-.80, respectively. The quality of evaluation form was verified by pilot use 

through the process of extracting lessons using the After Action Review (AAR), as well as model 

development trial and evaluation. The sample group of 20 participants, chosen by purposive 

selection, was taught ten 90-minute lessons. Data was compared before and after the program 

using the paired sample t-test. The results showed that, post-experiment, secondary school 

students had higher competency than before, with a statistical significance at the .05 level.
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เนื้้�อหา

การศึึกษาเป็็นหััวใจสำคััญของการพััฒนาในทุุกประเทศ ได้้รัับการคาดหวัังให้้ทำหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  

ที่่�เป็็นรากฐานสำคััญในการพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์ เป็็นส่่วนช่่วยในการเพิ่่�มความเท่่าเทีียมในสัังคมและ

เป็็นจุดุเริ่่�มต้้นของการสร้้างอาชีพี ซึ่่�งเป็็นตัวัขับัเคลื่่�อนการเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิจิและความเจริญิรุ่่�งเรืือง 

ของประเทศแต่่ในสภาวการณ์์ปััจจุุบัันทั่่�วโลกกำลัังเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมวััฒนธรรม  

การเมืือง เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีอีย่่างรวดเร็ว็จำเป็็นต้้องปรับตััวให้้ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง โดยต้้อง

จัดัการศึกึษาให้้ทันักับัสถานการณ์์โลกที่่�เต็ม็ไปด้้วยความรู้้�และข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งต้้องวางแผนการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนของประเทศให้้ก้้าวทัันต่่อกระแสอาชีีพในปััจจุุบััน และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคต (คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำนัักบริิหารงานการมััธยมศึึกษาตอนปลาย, 

2560)

จากแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่�สิิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ได้้กล่่าวถึึง 

สถานการณ์์และแนวโน้้มของสัังคมไทยทางด้้านคุุณภาพการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ของคนไทย พบว่่า

ยัังอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่่ำ คนไทยได้้รับโอกาสทางการศึึกษาสููงขึ้้�น โดยมีีจำนวนปีีการศึึกษาเฉลี่่�ยของ

ประชากรวััยแรงงานอายุุ 15-19 ปีี เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจาก 8.8 ปีี ในปีี 2551 เป็็น 9.3 ปีี ในปีี 2558 

ข้้อจำกัดัที่่�สำคัญัของการศึึกษาไทยทั้้�งปัญัหาเรื่่�องหลัักสููตรและระบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นการท่่องจำ 

ทำให้้ขาดความคิิดสร้้างสรรค์์ ปััจจััยสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�และครููที่่�มีีคุุณภาพยัังกระจายไม่่ทั่่�วถึึง

โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ห่่างไกลซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ 

โดยพััฒนาเด็็กวััยเรีียนและวััยรุ่่�นให้้มีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์  

มีีทัักษะการทำงานและการใช้้ชีวิิตที่่�พร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดงาน ปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้เด็็ก 

มีกีารเรียีนรู้้�จากการปฏิบัตัิจิริงิ สอดคล้้องกัับพัฒันาการของสมองแต่่ละช่่วงวััย เน้้นพััฒนาทักัษะพื้้�นฐาน 

ด้้านวิทิยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์ ด้้านคณิติศาสตร์์ ด้้านศิิลปะ และด้้านภาษาต่่างประเทศ 

สนัับสนุุนให้้เด็็กเข้้าร่่วมกิจิกรรมทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา และทักัษะชีีวิิตและทัักษะ

การเรียีนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิ การอ่่าน การบำเพ็็ญประโยชน์์ทางสัังคม การดููแลสุขภาพ การทำงานร่่วมกััน 

เป็็นกลุ่่�ม การวางแผนชีีวิิต (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2562)

การพััฒนาสมรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิต การทำงาน การเรีียนรู้้�และการแก้้ปััญหา รวมทั้้�ง 

การปรับัตัวัให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และความต้้องการใหม่่ของสัังคมและโลก มุ่่�งเน้้นผลที่่�จะเกิดิกับัผู้้�เรียีน  

ในด้้านของความสามารถของผู้้�เรีียนในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะต่่าง ๆ  

อย่่างเป็็นองค์์รวม ในการปฏิิบััติิงาน การแก้้ปััญหา และการใช้้ชีีวิิต เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยง 

กับัชีวิีิตจริงิ เรียีนรู้้� เพื่่�อให้้สามารถใช้้การได้้จริงิในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ในชีวีิติจริงิ เป็็นการเรียีนเพื่่�อใช้้ประโยชน์์  

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2563)

การจัดัการเรียีนรู้้�ของโรงเรียีนสาธิติแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์มุ่่�งเน้้นการเสริมิสร้้างความรู้้� 

ความสามารถและสมรรถนะของผู้้�เรียีน เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีนให้้สามารถรับมืือกับัความเปลี่่�ยนแปลงของโลก  

โรงเรียีนจึงึออกแบบและพัฒันาหลักัสููตรให้้เป็น็ต้้นแบบด้้านนวัตักรรมการศึกึษา ให้้ผู้้�เรียีนสามารถเข้้าถึงึ 
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ปรากฏการณ์์ทางสัังคม สามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ พััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน 

ตลอดจนมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบศัักยภาพของตนเองและสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 

อย่่างเหมาะสม นอกจากนั้้�นแล้้วยัังมุ่่�งเน้้นพััฒนาผู้้�เรียีน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านปััญญา (head) ด้้านทักัษะ (hands) 

และด้้านจิิตใจ (heart) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจ สามารถมองเห็็นความสััมพัันธ์์ 

อัันเป็็นความรู้้�ใหม่่และสามารถใช้้ความรู้้�เดิิมมาให้้เหตุุผลต่่อสิ่่�งที่่�เป็็นความรู้้�ใหม่่ได้้อย่่างเหมาะสม 

และเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการพััฒนาจิิตใจเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในชีีวิิต  

กล้้าเผชิญิกับัความล้้มเหลว มองปัญัหาและอุปุสรรคเป็น็เรื่่�องท้้าทาย และเป็น็เครื่่�องมืือในการพัฒันาให้้

เกิดิการเรียีนรู้้� (หลักัสููตรโรงเรียีนสาธิิตแห่่งมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์ระดับัมััธยมศึึกษาตอนต้้น, 2563)

กิจิกรรมนัันทนาการเป็็นกิิจกรรมที่่�พัฒันาอารมณ์์ สนุุกสนานหรืือความสุุขสงบ และกิิจกรรมนั้้�น ๆ  

จะต้้องเป็น็กิิจกรรมที่่�สังัคมยอมรัับ กิจิกรรมนัันทนาการเป็น็กิิจกรรมที่่�มีคีวามหลากหลาย เช่่น กิจิกรรม

ศิลิปหัตกรรม การอ่่าน-เขียีน กิจิกรรมอาสาสมััคร ศิลิปวัฒนธรรม งานอดิิเรก เกม กีฬีา การละคร ดนตรีี 

กิจิกรรมเข้้าจังัหวะ และนันัทนาการกลางแจ้้งนอกเมืือง ช่่วยส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนรู้้�จัักใช้้เวลาว่่างให้้เกิดิประโยชน์์  

ร่่างกายแข็็งแรง สุุขภาพจิตดีี และผ่่อนคลายความเครียด สนุุกสนานเพลิดเพลิน และมีีความสุุข  

สร้้างความรััก ความสามััคคีให้้เกิิดขึ้้�นในครอบครัว ชุมุชน และสัังคม ช่่วยลดปััญหาทางสัังคม (เทพประสิิทธ์์  

กุุลธวััชวิิชััย, 2556) และยัังสามารถส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้เกิิดการพััฒนาสมรรถนะในตนเอง ดัังที่่� 

ความมุ่่�งหมายของกิิจกรรมนัันทนาการได้้กล่่าวไว้้ในข้้างต้้น การมีีรููปแบบของกิิจกรรมนัันทนาการที่่�

หลากหลายนั้้�นจะช่่วยให้้เกิิดการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� พััฒนาต่่อยอดไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะให้้เกิิดกัับ

ผู้้�เรีียนได้้ 

จากความสำคััญที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น สมรรถนะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และด้้านการ

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นของผู้้�เรียีน มีคีวามสำคััญต่่อผู้้�เรียีนเป็น็การวางรากฐานให้้ผู้�เรียีนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ

พื้้�นฐานเพ่ื่�อการดำรงชีีวิิตและพััฒนาศัักยภาพของตนเอง การเข้้าใจตััวตน มีีทัักษะในการดำเนิินชีีวิิต 

นอกจากนี้้�ยัังคาดหวัังให้้ผู้�เรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของการค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง เกิิดความ

คิิดสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับตนเอง สัังคม สามารถบููรณาการเข้้ากัับชีีวิิตประจำวัันได้้ 

อย่่างเหมาะสม เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ และมีีชีีวิิตที่่�สมบููรณ์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

1.	 เพื่่�อนำเสนอแนวทางและสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะผู้้�เรีียน ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหาผู้้�เรีียน และด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีีในระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษา

2.	 เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะผู้้�เรีียนด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปัญหาผู้้�เรีียน และด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีในระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษา 
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ประโยชน์์ของการวิิจััย

ได้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนด้้าน 

การคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหาผู้้�เรีียน และด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�ใช้้

แนวทางการจััดการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะ เป็น็การจััดการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรียีน

ในชั้้�นเรีียนและโรงเรีียนทำได้้หลายทาง โดยมีี 6 แนวทางซ่ึ่�งครููสามารถเลืือกใช้้ตามความพร้้อมและ

บริิบทโรงเรีียนและความถนััดของตน (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565) โดยผู้้�วิจิัยัใช้้แนวคิิด 6 แนวในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�กิจิกรรม

นัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา  ดัังนี้้�

แนวทางที่่� 1 ใช้้งานเดิิมเสริมิสมรรถนะ เป็น็การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�สอดแทรกสมรรถนะที่่�สอดคล้้อง

กับับทเรียีน และคิดิกิจิกรรมเสริมิเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้พัฒันาสมรรถนะนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น เป็น็การช่่วยเพิ่่�มการเรียีนรู้้� 

ของผู้้�เรีียนให้้เข้้มข้้น มีีความหมาย และเกิิดสมรรถนะที่่�ต้้องการ 

แนวทางที่่� 2 ใช้้งานเดิมิ ต่่อเติมิสมรรถนะ เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ต่่อยอด เพิ่่�มเติิมจากงานเดิมิ 

ให้้ต่่อเน่ื่�องไปถึงขั้้�นการฝึึกฝนการนำความรู้้� ทัักษะ และเจตคติที่่�ได้้เรีียนรู้้�แล้้วไปประยุุกต์์ใช้้ใน

สถานการณ์์ที่่�หลากหลาย เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะในเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้�นั้้�น 

แนวทางที่่� 3 ใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้� สู่่�การพััฒนาสมรรถนะ เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการนำ 

รููปแบบการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ มาวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกััน และเพิ่่�มเติิมกิิจกรรมที่่�

สามารถช่่วยพััฒนาสมรรถนะนั้้�นให้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน อัันจะส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

แนวทางที่่� 4 สมรรถนะเป็น็ฐาน ผสานตัวัชี้้�วัดั เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�โดยนำสมรรถนะที่่�ต้้องการ

พััฒนาเป็็นตััวตั้้�งและนำตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัันมาออกแบบการสอนร่่วมกััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� 

ทั้้�งเนื้้�อหาสาระและทัักษะตามที่่�ตััวชี้้�วััดกำหนดไปพร้้อมกัับการพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�ต้้องการ

แนวทางที่่� 5 บููรณาการผสานหลายสมรรถนะ เป็็นการจััดการเรีียนรู้้� โดยนำสมรรถนะ 

หลัักหลายสมรรถนะเป็็นตััวตั้้�งและวิิเคราะห์์ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วออกแบบการสอนที่่�มีีลัักษณะ 

เป็็นหน่่วยบููรณาการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวมโดยเห็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิชา และ

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

แนวทางที่่� 6 สมรรถนะชีีวิิตในกิิจวััตรประจำวััน เป็็นการสอดแทรกสมรรถนะที่่�ส่่งเสริิมใน

การทำกิิจวััตรประจำวัันต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและคุุณภาพมากขึ้้�น เป็็นการใช้้กิิจกรรม

ในชีีวิิตประจำวัันที่่�ทำอยู่่�แล้้ว เป็็นสถานการณ์์ในการฝึึกฝนสมรรถนะ ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

สมรรถนะที่่�ต้้องการแล้้วยัังช่่วยทำให้้การทำกิิจวััตรประจำวัันของผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ 

มากขึ้้�นด้้วย	
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ภาพประกอบ 1 แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง แก้้ไขภาพ 1
ที่่�มา : “หลัักสููตรฐานสมรรถนะ” โดย สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา

  สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. 2565

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในงานวิิจััย ผู้้�วิิจััยเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้้วย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการตรวจคุุณภาพของรููปแบบฯ และเครื่่�องมืือวััดผล จำนวน 5 ท่่าน นัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาของโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ดัังนี้้� 1) นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธัยมศึึกษาของ

โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำนวน 10 คน เพื่่�อทำการทดลองใช้้ (Pilot Study) รููป

แบบฯ 2) นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาของโรงเรียีนสาธิติแห่่งมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์จำนวน 30 คน 

ทดลองใช้้เครื่่�องมืือวััดรููปแบบฯ และครููผู้้�สอนของโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำนวน 

2 คน และนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์ ์ปีกีารศึกึษา 2566 ที่่�เรียีนรายวิชิากิจิกรรมนันัทนาการ มาจากการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง 

จำนวน 20 คน ที่่�เป็็นกลุ่่�มทดลอง 

วิิธีีการศึึกษา

การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 การสังัเคราะห์เ์อกสาร ตำราและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพปัญัหา และแนวทาง

การจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน

ขั้้�นตอนที่่� 2  (ร่่าง) รููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียี น 

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา  มาร่่างรููปแบบฯ  ดัั งนี้้� 

1)	 (ร่่าง) รููปแบบการจััดการ 

2)	 สร้้างเครื่�องมืือและแบบประเมิินผลรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อ

พััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ประกอบด้้วย

:69 ���������������� ����� 44 ������� 3 p.5.indd   117:69 ���������������� ����� 44 ������� 3 p.5.indd   117 30/1/2569 BE   08:4230/1/2569 BE   08:42



วารสารธรรมศาสตร์  112  

	 2.1) แบบวััดการเรีียนรู้้�ทางพลศึึกษา รายวิิชานัันทนาการ ได้้แก่่ แบบวััดสมรรถนะของ

ผู้้�เรีียน ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�ประเมิิน 

และแบบวััดความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน ในการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทน  าการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน 

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา โดยผู้้�เรีียนทำแบบวััดความพึึงพอใจ

ขั้้�นตอนที่่� 3 ตรวจสอบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียน ซึ่่�งมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1)	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเครื่่�องมืือ ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านกิิจกรรมนัันทนาการ 

จำนวน 3 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ จำนวน 2 คน ดัังนี้้� 

	 1.1) ตรวจสอบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียน ตามมาตรฐานของ American Evaluation Association (AEA) จำนวน 3 ด้้าน คืือ มาตรฐาน

ด้้านความถููกต้้อง (accuracy standards) มาตรฐานด้้านความเหมาะสม (propriety standards) และ

มาตรฐานความเป็็นไปได้้ (feasibility standards) โดยการวััดแนวโน้้มเข้้าสู่่�ส่่วนกลาง ได้้แก่่ มััธยฐาน 

(median) ควรมีีค่่า มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 3.50 และการวััดการกระจายของข้้อมููล คืือ ค่่าพิิสััยระหว่่าง 

ควอไทล์์ (interquartile range) ควรมีีค่่าไม่่เกิิน 1.50

	 1.2) ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือและแบบวััดผลรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรม

นันัทนาการ เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีน ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา 

(Validity) โดยวิิเคราะห์์ค่่าจากดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) โดยเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แบบวััดการเรีียนรู้้�ทาง

พลศึึกษา รายวิิชากิิจกรรมนัันทนาการได้้แก่่ แบบวััดสมรรถนะของผู้้�เรีียน และแบบวััดความพึึงพอใจ

ขั้้�นตอนที่่� 4 ตรวจสอบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ

ผู้้�เรีียน ดัังนี้้�

1)	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพในการนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ  

เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีน ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาไปใช้้ โดยใช้้กระบวนการถอดบทเรียีน ด้้วยวิธิีเีทคนิคิ 

After Action Review (AAR) 

2)	ปรั บปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ใน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ขั้้�นตอนที่่� 5 ทดลองและประเมินิผลการพัฒันา รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนันัทนาการ 

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ดัังนี้้�

1)	จั ัดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพ�ฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนโดยเลืือกกลุ่่�มทดลอง

แบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาที่่� 3 โรงเรีียนสาธิิตแห่่ง

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำนวน 20 คน โดยทดลองจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะผู้้�เรียีน เป็น็เวลา 10 คาบเรียีน โดยมีกีิจิกรรม ดังันี้้� 1) กิจิกรรม นี่่�ฉันัเอง 2) กิจิกรรมส่่งได้้ส่่งไป 

3) กิิจกรรมทายซิิ 4) กิิจกรรม XO 5) กิิจกรรม Pick-up Marker 6) กิิจกรรมลููกโป่่งสามััคคี  

7) กิิจกรรมวิ่่�งเปี้้�ยว 8) กิิจกรรมโยนไข่่ 9) กิิจกรรมโยนให้้เข้้าไล่่ให้้ทััน 10) กิิจกรรมเชืือกจะพาเราไป 
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11) กิิจกรรมสรรค์์สร้้างทรายสีี 12) กิิจกรรมเตะ โยน โดด สุุดเหวี่่�ยง 13) กิิจกรรม Bola พาโยน 

14)  กิจิกรรม Recreation Creative 1 15) กิจิกรรม Recreation Creative 2 และ 16) Present Recreation 

Creative และสรุุปกิจกรรม การเก็็บรวบรวมข้้อมููลก่่อนการทดลองและหลัังทำการทดลอง เพื่่�อประเมิิน

สมรรถนะของผู้้�เรีียน โดยพััฒนาสมรรถนะด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และด้้านการคิิดวิิเคราะห์์  

แก้้ปััญหา

2)	ป ระเมิินประสิิทธิผิลของการจััดการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีน 

ขั้้�นตอนที่่� 6 นำเสนอรููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีน 

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ผลการวิิจััย

1.	 ผลการสร้้างและพัฒันารููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนันัทนาการ เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะ

ผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ผลการประเมิินคุุณภาพรููปแบบฯ โดยผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์การผ่่าน คืือ มััธยฐาน (Median) 

มีีค่่ามากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 3.50 และพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ (Interquartile Range) ไม่่เกิิน 1.50  

จากผลการตรวจสอบคุณุภาพรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนันัทนาการ เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีน 

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งหมด 5 ท่่าน ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพรููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (n = 5)

รายการประเมิิน
ความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

Md IQR Md IQR Md IQR

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

 1. โครงสร้้างของรููปแบบ 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

2. แผนการจััดการเรีียนรู้้� 10 แผน 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

3. ระยะเวลาที่่�ใช้้สอน 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

4. ภาพรวมของรููปแบบ 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

ที่่�มา:

จากตารางที่่� 1 พบว่่า รููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีน  

ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา มีคี่่ามััธยฐานอยู่่�ที่่� 5.00 และค่่าพิสัิัยระหว่่างควอไทล์ ์ อยู่่�ที่่� 0.00 ซึ่่�งเป็น็ไปตาม

เกณฑ์์ที่่�กำหนด จึึงถืือว่่า รููปแบบฯ มีีคุุณภาพผ่่านเกณฑ์์ประเมิินทุุกด้้าน 

:69 ���������������� ����� 44 ������� 3 p.5.indd   119:69 ���������������� ����� 44 ������� 3 p.5.indd   119 30/1/2569 BE   08:4230/1/2569 BE   08:42



วารสารธรรมศาสตร์  114  

ตารางที่่� 2	 ผลการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (n = 5) 

รายการประเมิิน
ความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

Md IQR Md IQR Md IQR

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 1-10

1. ชื่่�อแผนการเรีียนรู้้� 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

2. จำนวนคาบเรีียน 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

3. สมรรถนะการเรีียนรู้้� 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

4. กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

5. สื่่�อการเรีียนรู้้� 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

6. การประเมิินผล 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00

ที่่�มา:

﻿

จากตารางที่่� 2 พบว �า ผลการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1-10 พบว่่า  

รููปแบบจัดัการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่� 1-10 มีคี่่ามัธัยฐานอยู่่�ที่่� 5.00 และค่่าพิสิัยัระหว่่างควอไทล์ ์อยู่่�ที่่� 0.00 ซึ่่�ง

เป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด จึงึถืือว่่า แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่� 1-10 มีคีุณุภาพผ่่านเกณฑ์ป์ระเมินิทุกุด้้าน

2.	 ผลการตรวจสอบคุุณภาพแบบวััดผลรููปแบบฯ โดยผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์ผ่่าน คืือ ค่่าความ

เที่่�ยงตรง (IOC) อยู่่�ที่่�ระดัับ 0.50-1.00 ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) อยู่่�ที่่�ระดัับมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ  

0.70 ค่่าอำนาจจำแนก (Discrimination ) อยู่่�ที่่�ระดัับมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ .20 ดัังนี้้� 

ตารางที่่� 3	 ผลการตรวจสอบคุุณภาพแบบวััดสมรรถนะผู้้�เรีียน วิิชากิิจกรรมนัันทนาการ ในระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษา 

รายการประเมิิน ค่่าความเที่่�ยงตรง (IOC) ค่่าอำนาจจำแนก ค่่าความเชื่่�อมั่่�น

1. สมรรถนะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 

แก้้ปััญหา
1.00 0.40-0.93

0.81

     1.1 วิิเคราะห์์และประเมิิน

สถานการณ์์ด้้วยหลัักฐานได้้ 
1.00 0.87

     1.2 อธิิบายความสััมพัันธ์์เชิิง

เหตุุผลระหว่่างองค์์ประกอบ เพื่่�อให้้

เข้้าใจสาเหตุุได้้

1.00 0.93
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ตารางที่่� 3	 ผลการตรวจสอบคุุณภาพแบบวััดสมรรถนะผู้้�เรีียน วิิชากิิจกรรมนัันทนาการ ในระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษา (ต่่อ)

รายการประเมิิน ค่่าความเที่่�ยงตรง (IOC) ค่่าอำนาจจำแนก ค่่าความเชื่่�อมั่่�น

     1.3 สามารถแก้้ปััญหาได้้แล้้วลง

ข้้อสรุุปได้้อย่่างสมเหตุุสมผล
1.00 0.40

2. สมรรถนะด้้านการทำงานร่่วม

กัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี
1.00 0.73-0.87

     2.1 มีีความเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตาม

ในการทำงานร่่วมกััน
1.00 0.87

     2.2 มีีความรัับผิิดชอบและมีี

ส่่วนร่่วมในการทำงาน
1.00 0.80

     2.3 รัับฟัังความคิิดเห็็น ของผู้้�

อื่่�นอย่่างตั้้�งใจ
1.00 0.73

ที่่�มา:

	

จากตารางที่่� 3 พบว �าแบบวััดสมรรถนะผู้้�เรียีน วิชิากิจิกรรมนันัทนาการ ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา 

มีีคุุณภาพตามที่่�กำหนด คืือ มีีค่่าความเที่่�ยงตรง (IOC) 1.00 (มากกว่่า 0.50) มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.81 

(มากกว่่า 0.70) และมีีค่่าอำนาจจำแนก 0.40-0.93 (มากกว่่า 0.20 ทุุกรายการ) 

2. ผลการตรวจสอบคุุณภาพแบบวััดผลรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อ

พััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ทดลองใช้้ (Pilot Study)

ตารางที่่� 4	 ผลการตรวจสอบคุุณภาพแบบวััดผลรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อ  

พััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา (Pilot Study) โดยการใช้้กระบวนการ  

ถอดบทเรีียน ด้้วยเทคนิิค After Action Review (AAR)

ประเด็็น สิ่่�งที่่�ทำได้้ดีี/ข้้อดีี อุุปสรรค/ข้้อจำกััด แนวทางแก้้ไข

1. รููปแบบและ

แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�

- รููปแบบและแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�มีีกิิจกรรมที่่�

หลากหลาย และนัักเรีียน

เรีียนรู้้�ได้้อย่่างสนุุก  

- รููปแบบและแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�เข้้าใจง่่าย

- มีีความยากและซัับซ้้อน

พอสมควร

- ทำความเข้้าใจกัับแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� 
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ตารางที่่� 4 	ผลการตรวจสอบคุุณภาพแบบวััดผลรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อ

พััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา (Pilot Study) โดยการใช้้กระบวนการ

ถอดบทเรีียน ด้้วยเทคนิิค After Action Review (AAR) (ต่่อ)

ประเด็็น สิ่่�งที่่�ทำได้้ดีี/ข้้อดีี อุุปสรรค/ข้้อจำกััด แนวทางแก้้ไข

2. กระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้�

- มีีการเตรีียมพร้้อมที่่�ดีีใน

การด้้านสื่่�อ อุุปกรณ์์ สถาน

ที่่�การจััดการเรีียนรู้้�

- นัักเรีียนแต่่ละบุุคคล

ย่่อมมีคีวามแตกต่่างกันั 

ส่่งผลต่่อการจััดการ 

ในการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�มีีความหลากหลาย 

- กิิจกรรมค่่อนข้้างหลาก

หลาย อาจทำให้้ผู้้�สอน

ต้้องทำความเข้้าใจกัับตััว

กิิจกรรมค่่อนข้้างมาก

- ครููผู้�สอนต้้องเตรียีมการสอน 

ค่่อนข้้างมากกว่่าสอน และ

ต้้องทำความเข้้าในกิิจกรรม 

เพราะมีกีิจิกรรมค่่อนข้้างเยอะ 

และมีีความหลากหลาย 

- ต้้องสร้้างบรรยากาศใน

การเรีียนรู้้� ได้้แก่่ความสนุุก 

อธิิบายในตััวของเกม หรืือ

กิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจได้้

ง่่าย และให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม

กิิจกรรมได้้มากที่่�สุุดเพื่่�อให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์

3. การวััดผลการ

เรีียนรู้้�และเครื่่�อง

มืือวััดการจััดการ

เรีียนรู้้�

- เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในวััดการ

จััดการเรีียนรู้้�มีีความเข้้าใจ

ง่่ายและมีีการวััดผู้้�เรีียนที่่�

หลากหลาย

- เครื่่�องมืือวััดการจััดการ

เรีียนรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือที่่�

วััดที่่�มีีความเฉพาะ จะ

ต้้องดููจากพฤติิกรรมและ

การปฏิิบััติิกิิจกรรมของ

ผู้้�เรีียน

- ผู้้�สอนทำความเข้้าใจกัับ

เครื่่�องมืือวััด และต้้องสัังเกต

พฤติิกรรมและการปฏิิบััติิ

กิิจกรรมของผู้้�เรีียนทุุกคน

ที่่�มา:

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ผลการตรวจสอบคุณุภาพรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�กิจิกรรมนันัทนาการ 

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีน ในระดับัชั้้�นมััธยมศึึกษา โดยการนำร่่องทดลองใช้้กับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

โรงเรียีนสาธิติแห่่งมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์สามารถสรุปุได้้ ดังันี้้� ด้้านรููปแบบและแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

มีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย และนัักเรีียนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างสนุุกและเข้้าใจง่่าย แต่่ยังมีีความยากและซัับซ้้อน

พอสมควร ผู้้�สอนควรทำความเข้้าใจกัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�  ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� มีีการ 

เตรีียมพร้้อมที่่�ดีีในการด้้านสื่่�อ อุุปกรณ์์ สถานที่่�การจััดการเรีียนรู้้� ด้้านความสามารถของนัักเรีียนมีี

ความที่่�แตกต่่างกััน อาจส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนรู้้� กิิจกรรมค่่อนข้้างหลากหลาย นอกจากนั้้�นแล้้ว 

ครููผู้้�สอนต้้องเตรียีมการสอนค่่อนข้้างมากกว่่าการสอนทั่่�วไป และต้้องทำความเข้้าใจกิิจกรรม ก่่อนที่่�จะมา 

สอนผู้้�เรียีน และต้้องสร้้างบรรยากาศในการเรียีนรู้้� ได้้แก่่ ความสนุุก อธิิบายในตััวของเกม หรืือกิิจกรรม 

ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจได้้ง่่าย และให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมได้้มากที่่�สุุดเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และ 
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ด้้านการวัดัผลการเรียีนรู้้�และเครื่่�องมืือวัดัการจัดัการเรียีนรู้้�นั้้�นพบว่่าเครื่่�องที่่�ใช้้วัดในการจัดัการเรียีนรู้้�มีี

ความเข้้าใจง่่ายและมีกีารวัดัผู้้�เรียีนที่่�หลากหลายได้้ และมีีความเฉพาะ ผู้้�สอนต้้องสังัเกตพฤติกิรรมและ 

การปฏิิบััติิกิิจกรรมของผู้้�เรีียนทุุกคน

3.	 ผลการทดลองใช้้และประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ตารางที่่� 5	 การเปรียีบเทียีบความแตกต่่างสมรรถนะผู้้�เรียีนก่่อนและหลัังเรียีน วิชิากิจิกรรมนัันทนาการ 

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา (N = 20)

สมรรถนะการเรีียนรู้้� X― S.D. t Sig

สมรรถนะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา

   ก่่อนเรีียน 5.00 2.29 9.83* .00

   หลัังเรีียน 10.50 1.70

สมรรถนะด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

   ก่่อนเรีียน 4.65 1.46 10.59* .00

   หลัังเรีียน 10.05 1.93

*p < .05

ที่่�มา:

จากตารางที่่� 5 พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน  

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาหลังัเรียีนมีีสมรรถนะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปัญหา และด้้านการทำงานร่่วมกัับ 

ผู้้�อื่่�นสููงขึ้้�นจากก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย 

ผลการ สร้้างและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน  

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึก ษา พบว �า รููปแบบฯ มีคีุณุภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ผลการทดลองใช้้และประเมิินผล 

การจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา พบว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาหลัังเรีียน

มีีสมรรถนะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นสููงขึ้้�นจากก่่อนเรีียน ซึ่่�ง 

Humphery (1970) ได้้ศึกษาความสััมพัันธ์์ของการเข้้าร่่วมกิิจกรรมนอกสถานศึึกษากัับผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน พบว่่านัักเรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น และดัังที่่�เก่่งกาจ เกลี้้�ยงแก้้ว (2561)  

ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนารููปแบบกิิจกรรมนัันทนาการแบบมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความฉลาดทาง

อารมณ์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น พบว่่าหลัังจากการเข้้าร่่วมใช้้รููปแบบฯ มีีความฉลาด

ทางอารมณ์โ์ดยรวมหลังัจากการเข้้าร่่วมกิจิกรรม เนื่่�องจากรููปแบบและแผนการจัดัการเรียีนรู้้�มีกีิจิกรรม
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และเกมที่่�หลากหลาย ผู้้�เรียีนเรียีนรู้้�ได้้อย่่างสนุกุ เข้้าใจง่่าย กระบวนการจัดัการเรียีนรู้้� มีกีารเตรีียมพร้้อม 

ที่่�ดีีในด้้านสื่่�อ อุุปกรณ์์ สถานที่่�การจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้� ให้้เกิิดความสนุุก 

มีีการอธิิบายในตััวของเกมที่่�ชััดเจน เข้้าใจได้้ง่่าย โดยผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมได้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งช่่วย

พัฒันาความสามารถในทักัษะต่่าง ๆ  ควบคู่่�ไปกับัความสามารถด้้านการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย นอกจากนั้้�น 

ยังัช่่วยปลููกฝังัคุณุลักัษณะต่่าง ๆ  และส่่งผลต่่อด้้านจิติใจร่่างกาย อารมณ์ ์และจิติวิญิญาณ และการสร้้าง

บรรยากาศการจััดการชั้้�นเรีียนทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อีีกด้้วย  โดยการออกแบบตััวกิิจกรรมหรืือ

เกมแบบควรพิิจารณาถึึงเนื้้�อเรื่่�องของเกม ที่่�น่่าดึึงดููด ความสมดุุลของเกม และภาระทางปััญญาของ 

ผู้้�เล่่นที่่�เหมาะสม ตามงานวิิจััยของ Kiili (2005) ดัังนี้้� 1)  เนื้้�อเรื่่�องของกิิจกรรมหรืือเกม เกี่่�ยวข้้องกัับ

การกำหนดเรื่่�องราว/เหตุุการณ์์ในกิิจกรรมหรืือเกม หรืือกำหนดภารกิิจในกิิจกรรมหรืือเกมที่่�ผู้้�เรีียน

จะต้้องทำให้้สำเร็็จ โดยต้้องผสมผสานองค์์ความรู้้�ที่่�สำคััญที่่�ต้้องการให้้ผู้�เรีียนเรีียนรู้้�จึึงจะทำให้้ผู้�เรีียน

บรรลุเุป้า้หมายการเรียีนรู้้� 2) ความสมดุลุของกิจิกรรมและเกม ในการออกแบบควรจัดัให้้ส่่วนประกอบ

ทุุกส่่วนของเกมสมดุุลไม่่มีีส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งโดดเด่่นเกิินไป ทั้้�งนี้้�ควรให้้ความสำคััญกัับระดัับทัักษะ

ของผู้้�เรีียน และเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนทุุกคน 3) ภาระทางปััญญาของผู้้�เข้้าร่่วมที่่�เหมาะสม  

การออกแบบควรให้้มีีส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทเรีียนเท่่านั้้�นเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�เรีียนจดจำส่่วนที่่�ไม่่สำคััญ 

จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน นอกจากรููปแบบฯ ที่่�มีีคุุณภาพแล้้ว ครููผู้้�สอนยัังเป็็น

ส่่วนสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายที่่�ตั้้�งเอาไว้้ และต้้องมีีความเข้้า

ผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ครููผู้�สอนควรมีีความเข้้าใจความสามารถในการเรีียนรู้้�ของแต่่ละบุุคคล

ที่่�มีีความแตกต่่างกััน ซึ่่�งสามารถเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาไปตามการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ตามวััย 

เพศ วุุฒิิภาวะ สภาพทางสัังคม และสภาพแวดล้้อม 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	ค วรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการไปศึกษากัับโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

2.	ค วรมีกีารศึกึษาการพัฒันารููปแบบกิจิกรรมนันัทนาการเพื่่�อพัฒันาทั้้�งสมรรถนะด้้าน อื่่�น ๆ  ด้้วย

3.	ค วรทำการวิิจััยในลัักษณะของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพื่่�อศึึกษากระบวนการคิิดวิิเคราะห์์  

การแก้้ปััญหา การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

4.	ค วรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนัันทนาการ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน  

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการการรู้้�รายวิิชาพลศึึกษา

เอกสารจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

งานวิิจััยนี้้�ได้้รับการอนุุมััติิและดำเนิินการตามหลัักการที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการจริิยธรรม

ในคน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ รหััสโครงการวิิจััย 026/2566 หนัังสืือรัับรองเลขที่่� 026/2566 
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