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 สภาพการณ์์และความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก 

ของนัักศึึกษากีีฬา มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ

ไอริิสา พรหมจรรย์์* และกานดา จัันทร์์แย้้ม
คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

วัันที่่�รัับบทความ 25 ธัันวาคม 2567

วัันที่่�แก้้ไขบทความ 17 กรกฎาคม 2568

วัันที่่�ตอบรัับบทความ 24 กรกฎาคม 2568

บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�ดำเนิินการเชิิงคุุณภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพการณ์์ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก

ของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 2) เพื่่�อศึึกษาความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยา 

เชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ โดยมีีการรวบรวมข้้อมููล 2 วิิธีี คืือ 1) การรวบรวม

ข้้อมููลจากเอกสารเกี่่�ยวกับัแนวคิดิ ทฤษฎี ีและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัทุนุทางจิติวิิทยาเชิงิบวก 2) การเก็บ็ข้้อมููล

ภาคสนาม โดยผู้้�วิจิัยักำหนดกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลักั กับักลุ่่�มเป้า้หมาย 3 กลุ่่�ม โดยเลืือกแบบเจาะจง ได้้แก่่ ผู้้�ฝึกึสอน

กีฬีา อาจารย์จ์ิติวิทิยา และนักัศึกึษากีฬีา เกี่่�ยวกับัสภาพการณ์ป์ัจัจุบุันัและความต้้องการในการส่่งเสริมิทุนุทาง

จิิตวิิทยาเชิิงบวก โดยผู้้�ให้้การสััมภาษณ์์มาจากตััวแทนแต่่ละภููมิิภาค และเครื่�องมืือวิิจััยใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�ง

โครงสร้้าง ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในการนำแบบสััมภาษณ์์ไป

เก็บ็รวบรวมข้้อมููล และผู้้�วิจิัยันำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์ม์าวิเิคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหา และรายงานผลการวิเิคราะห์์

เชิิงพรรณนา 

ผลการวิิจััยพบว่่า 

1.	 สภาพการณ์์ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬา มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ ในมิิติิ  1) 

การรัับรู้้�ความสามารถของตน นัักศึึกษามีีการรัับรู้้�ถึึงความสามารถของตนเอง เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของตนใน

บทบาทหน้้าที่่�ของนัักกีีฬาได้้อย่่างดีี แต่่นัักศึึกษามัักจะขาดการตระหนัักรู้้�ในบทบาทการเรีียน 2) การมองโลก

ในแง่่ดีี นัักศึึกษาพยายามแสดงถึึงความเข้้มแข็็งหรืือมองโลกในแง่่ดีีกัับสถานการณ์์ที่่�เผชิิญ แต่่ในทางกลัับกััน

สามารถรัับรู้้�ได้้ถึึงความไม่่เข้้าใจอย่่างแท้้จริิง 3) ความหวััง นัักศึึกษามัักจะมีีความคาดหวััง หรืือเป้้าหมายใน

ระยะสั้้�นซึ่่�งขาดการตระหนักัหรืือวางแผนกับัเป้า้หมายระยะยาวในการดำเนินิชีวีิติ และ 4) ความยืืดหยุ่่�นในการ

ปรัับตััว นัักศึึกษาจะเรีียนรู้้�และปรับตััวต่่อสภาพการณ์์ของความไม่่แน่่นอนอยู่่�เสมอผ่่านการแข่่งขัันกีีฬานำมา

ซึ่่�งการปรัับตััวต่่อสถานการณ์์ที่่�เผชิิญได้้ 
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2.	ค วามต้้องการในการส่่งเสริิมทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกของนัักศึกึษากีฬีามหาวิทิยาลัยัการกีีฬาแห่่ง

ชาติิ พบว่่า นัักศึึกษากีีฬา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลนัักศึึกษา มีีความต้้องการหรืือคาดหวัังให้้เกิิดกิิจกรรม

การเสริมิสร้้างทุนุทางจิติวิทิยา เชิงิบวกผ่่านรููปแบบกิจิกรรมในแต่่ละองค์ป์ระกอบของการส่่งเสริมิพัฒันาในมิติิิ 

1) การรับัรู้้�ความสามารถของตน โดยการออกแบบกิจิกรรมให้้นักัศึกึษาได้้มีกีารประเมินิศักัยภาพ ความสามารถ

ของตนเอง ผ่่านการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของตนเอง และได้้เรีียนรู้้�ผ่่านตััวแบบจากบุุคคลรอบข้้าง เป็็นต้้น 

2) การมองโลกในแง่่ดี ี โดยการมีกีิจิกรรมที่่�ให้้นักัศึกึษาได้้พิจิารณาตนเองกับัเหตุกุารณ์์ในอดีตี ประเมินิการรับัรู้้� 

ต่่อเรื่่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�น 3) ความหวััง การให้้นัักศึึกษาพิิจารณาเป้้าหมายในชีีวิิต กำหนดเส้้นทางหรืือวิิธีีการที่่�จะ

นำไปสู่่�เป้า้หมาย การสร้้างแรงจููงใจในการบรรลุเุป้า้หมาย และ 4) ความยืืดหยุ่่�นในการปรับัตัวั โดยการมีบีริกิาร

การให้้การปรึกษา การฝึกึอบรม หรืือกิจิกรรมเสริมิสร้้างทักัษะในการตระหนักัรู้้�กับัอารมณ์ ์ความรู้้�สึกึ การปรับั

ตััวต่่อสถานการณ์์ที่่�เผชิิญ อีีกทั้้�งต้้องการให้้ผู้้�ดููแลนัักศึึกษาได้้เข้้าร่่วม และเรีียนรู้้�ในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ร่่วมกัันเพื่่�อ

เป็็นแนวทางสำคััญในการดููแลนัักศึึกษาต่่อไป

คำสำคััญ: สภาพการณ์์; ความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก; นัักศึึกษากีีฬา
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Abstract

The purposes of this qualitative research were to study 1) the positive psychological 

capital situation of sports students at National Sports University, and 2) their needs for the 

promotion of positive psychological capital. Data were collected from documents on concepts, 

theories, and research related to positive psychological capital, as well as from field work. 

The researcher defined key informants and three target groups which were sports coaches, 

psychology lecturers, and sports students by purposive sampling. To collect data, the researcher 

interviewed representatives from each region using a semi-structured interview form that had 

been checked for content validity by experts. Data were analyzed using content analysis, and 

the findings were presented descriptively.

The research results were as follows: 

1.	 The conditions of positive psychological capital of sports students at the National 

Sports University were in four dimensions. First, in terms of self-efficacy, students were well 

aware of their abilities in the role of athletes. However, they often lacked awareness of their 

learning roles . Second, optimism students trieds to show their strength or optimism, toward 

the situations they faced; on the other hand, they could sense a lack of understanding. Third, 

regarding hope, students often had short-term expectations or goals, lacked awareness of or 

planning for long-term goals in life. Fourth, with respect to resilience, students always learned 

and adapted to uncertain situations through sports competitions, leading to adaptation to the 

situations they faced.
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  2.	 Regarding the needs for positive psychological capital promotion of sports students 

at the National Sports University, it was found that sports students and those involved in caring 

for them needed or expected activities to enhance positive psychological capital through 

activity formats in each component of promotion and development in four dimensions. First, 

in terms of self-efficacy, activities could be designed for students to evaluate their own potential 

and abilities through learning from their own experiences and role models. Second, for 

optimism, activities could be designed to allow students to review themselves through past 

experiences; evaluate their perceptions of the stories that had happened. Third, regarding 

hope, example activities included having students consider their life goals and determine 

paths or methods that would lead to goals, creating motivation to achieve goals. Fourth, with 

respect to resilience, examples included counseling services, training, or activities that provided 

students with knowledge and understanding of being aware, accepting emotions, feelings, and 

adapting to unexpected situations. It was also desirable that student caregivers participate 

and learn about an important guideline for taking care of students in the future.

Keywords:	 conditions; needs for positive psychological capital promotion; sports students
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บทนำ

มหาวิิทยาลัยัการกีีฬาแห่่งชาติิเป็น็สถาบัันการศึึกษากลุ่่�มผลิิต และพััฒนาบุุคลากรวิิชาชีีพและ

สาขาจำเพาะ โดยมีีพัันธกิิจที่่�แตกต่่างจากมหาวิิทยาลััยอื่่�น คืือการส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาให้้มีี

ศัักยภาพกีฬาสู่่�ความเป็็นเลิิศ ซึ่่�งการพััฒนาด้้านกีีฬาเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนามหาวิิทยาลััย 

 เนื่่�องจากนัักศึึกษาเป็็นเครื่�องมืือที่่�สำคััญในการเสริิมสร้้างการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ 

และกีฬีาเป็น็ส่่วนสำคัญัในการเสริมิสร้้างสุุขภาวะ การพัฒันาจิติใจ และ การสร้้างความสามััคคีขีองคนใน

ชาติิ หล่่อหลอมความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต รวมทั้้�งสามารถสร้้างชื่่�อเสีียงและ

เกียีรติภิููมิของประเทศชาติ ิดังัทิศิทางการขับัเคลื่�อนศักัยภาพการกีฬีาตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์์

ชาติิ (พ.ศ. 2561-2580)   แผนพััฒนามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบัับปรัับปรุุง) 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เพราะฉะนั้้�นการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาจึึงเป็็นเป้้าหมายสำคััญของ

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ สู่่�การพััฒนามิิติิด้้านอื่่�น ๆ  ในลำดัับต่่อไป เพราะแท้้ที่่�จริิงแล้้วการพััฒนา

บุุคคลเป็็นหััวใจสำคััญของการพััฒนาหน่่วยงาน องค์์กร และประเทศชาติิ 

ทั้้�งนี้้�ทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกจึงึเป็น็ประเด็น็ที่่�สำคัญั และมีคีวามจำเป็น็อย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริมิ 

พััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคล เนื่่�องจากเป็็นการนํําจิิตวิิทยาเชิิงบวกที่่�เน้้นการศึึกษาโดยกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ มีงีานวิิจัยัที่่�สามารถอ้้างอิิงได้้ และมีีแนวทางปฏิบัิัติทิี่่�เป็น็ตััวอย่่างชััดเจนมาประยุุกต์ใช้้

โดยต้้นทุุนทางจิิตวิิทยา ประกอบด้้วยคุุณลัักษณะที่่�มีีลัักษณะเฉพาะ สามารถวััดได้้ในลัักษณะที่่�เป็็น

สภาวะ คืือ สามารถเรีียนรู้้� และพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงให้้ดีีขึ้้�นได้้ โดยมีีทฤษฎีีทางจิิตวิิทยาสนัับสนุุนอย่่าง

ชััดเจน ( หฤทััยทิิพย์ ตััณฑเทศ และคณะ, 2557) อีีกทั้้�งตรงกัับจุุดมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษาตาม 

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3) 

พ.ศ. 2553 ระบุุไว้้ว่่าการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีศัักยภาพ สมบููรณ์์

ทั้้�งร่่างกาย จิติใจ สติปิัญัญาความรู้้� คุณุธรรมมีจีริยิธรรม และวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิติสามารถอยู่่�ร่่วม

กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข โดยจุุดหมายของการจััดการศึึกษา คืือเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ เป็็นคนดีี มีีปััญญา และมีีความสุุข ซึ่่�งการเสริิมสร้้างบุุคคลให้้มี 

ความรู้้�ทางวิชิาการ และอารมณ์ท์ี่่�เข้้มแข็ง็ สามารถศึกึษาหาความรู้้� และต่่อยอดองค์ค์วามรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 

(คณะกรรมการการศึกึษาแห่่งชาติ,ิ 2553) และสอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันานักัศึกึษาในสถาบันั

อุุดมศึึกษา  ของสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษาและสถาบัันอุุดมศึึกษากัับกรอบแผนอุุดมศึึกษา

ระยะยาว 15 ปีี ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2560-2574) ได้้กำหนดเป้้าหมายในการสร้้างทุุนทางสัังคมให้้นำไปสู่่�

การเปลี่่�ยนแปลงสัังคมที่่�ดีีขึ้้�น ( สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2560) ซึ่่�งสามารถทำได้้หลาย

แนวทางแต่่แนวทางที่่�กำลัังได้้รับความสนใจ คืือการนำแนวคิิดที่่�มองสิ่่�งที่่�มีีในจิิตใจของบุุคคลว่่าเป็็น 

ต้้นทุุนประเภทหนึ่่�งที่่�สามารถจููงใจ บริิหารจััดการและพััฒนาบุุคคล เรีียกว่่า ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก 

(Luthans et al., 2007) และเชื่่�อว่่าทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกเมื่่�อได้้รัับอิิทธิิพลจากปััจจััยทั้้�งระดัับกลุ่่�ม 

และระดัับบุุคคล ทำหน้้าที่่�ส่่งต่่อไปยัังผลทางด้้าน สุุขภาวะทางจิิต พฤติิกรรม การเรีียน การทำงาน  

การดำเนิินชีีวิิต และในบริิบทการเรีียนการสอนซึ่่�งถืือว่่ามีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะนัักศึึกษา
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ที่่�อยู่่�ในช่่วงพััฒนาการจากวััยรุ่่�นเข้้าสู่่�วัยัผู้้�ใหญ่่ นับัว่่าเป็น็ช่่วงเวลาที่่�บุคุคลต้้องเผชิิญกับัการเปลี่่�ยนแปลง

ประสบการณ์์ใหม่่ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�ย่่อมส่่งผลต่่อพััฒนาการในทุุกด้้าน

ของการเปลี่่�ยนแปลง หากว่่าบุุคคลก้้าวผ่่านช่่วงเวลาดัังกล่่าวไปได้้ ย่่อมส่่งผลต่่อการเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีี

คุุณภาพต่่อไป แต่่ในทางตรงกัันข้้ามหากบุุคคลไม่่สามารถก้้าวข้้ามปััญหาต่่าง ๆ  ไปได้้ ย่่อมนำมาซึ่่�ง

พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม เพราะฉะนั้้�นการส่่งเสริิมให้้นักศึึกษาประสบความสำเร็็จในการศึึกษา และมีี

ความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� จำเป็็นต้้องอาศััยปััจจััยทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกในการใช้้ทรััพยากรทางจิิตใจที่่�มีี

อยู่่��ในตนเองมาเป็็นต้้นทุุน เพราะตััวแปรทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก จะเข้้ามาช่่วยทำหน้้าที่่�ในการปรับ

เปลี่่�ยนความคิิดของบุุคคล เพื่่�อจััดการกัับปััญหาสุุขภาพจิิต ให้้รู้้�สึึกไปในทางบวก มีีความหวััง และรัับรู้้�

ว่่าตนเองมีีความสามารถ มีีมุุมมองทางบวกต่่อโลกและมีีจิิตใจสงบ เพราะสามารถยืืดหยุ่่�นทางจิิตใจให้้

กลับัคืืนมาเป็น็ปกติิได้้ แม้้จะอยู่่�ในสถานการณที่่�รุมุเร้้าทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ (Nelson and Cooper, 

2007) ทััศนีีย์์ หอมกลิ่่�น และคณะ (2565) ได้้นำเสนอประเด็็นการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาในสถาบััน 

การศึกึษาที่่�ต้้องเผชิญิกับัความเครียดในการเรียีนสามารถก้้าวผ่่านสถานการณ์ท์ี่่�กําํลังัเผชิญิอยู่่�เพื่่�อที่่�จะ

สามารถประสบความสำเร็จ็ ในการศึกึษาและมีคีวามผููกพันัในการเรียีนได้้นั้้�นจำเป็น็ต้้องอาศัยัปัจัจัยัทาง

จิิตวิิทยาเชิิงบวก คืือ ทุุนทางจิิตวิิทยาโดยสภาวะทางจิิตใจในเชิิงบวกของนัักศึึกษาต่่อการเรีียนแม้้ว่่าจะ

ตกอยู่่�ในสภาวะตึึงเครีียด นัักศึึกษาสามารถควบคุุมอารมณ์์ เชื่่�อมั่่�นในความสามารถ และศัักยภาพของ

ตนเอง มีคีวามคิิดสร้้างสรรค์ใ์นทางบวก กล้้าเผชิิญหน้้ากัับปัญัหา ไม่่ย่่อท้้อต่่ออุุปสรรค มีสีมรรถนะทาง

จิิตใจในเชิิงบวก สามารถปรัับสภาพจิิตใจให้้กลัับคืืนเป็็นปกติิเมื่่�อเผชิิญกัับปััญหา มีีการวางแผนและหา

แนวทางใหม่่   เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาและสามารถจัดัการกับัปัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านการเรียีนได้้ด้้วยการมอง

ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในเชิงิบวก อีกีทั้้�งสุพุัทัธ แสนแจ่่มใส (2565) นำเสนอว่่าต้้นทุนุทางจิติวิทิยา เชิงิบวกนับัเป็็น 

แนวทางหนึ่่�งในการป้้องกัันและดููแลบุุคคลที่่�อยู่่�ในสภาวะซึึมเศร้้าเป็็นเสมืือนการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทาง 

จิิตใจให้้พร้้อมสำหรัับการรัับมืือต่่อสถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยเฉพาะในกลุ่่�มนิิสิิตที่่�ควรเสริิมสร้้างให้้

เกิิดความเข้้มแข็็งทางจิิตใจ เพื่่�อสามารถใช้้ชีีวิิตในมหาวิิทยาลััยอย่่างมีีคุุณภาพ 

ผู้้�วิจิัยัในฐานะอาจารย์ผ์ู้้�สอน และผู้้�รับัผิิดชอบในการดููแลให้้การปรึกึษานักัศึกึษา ตระหนักัและ

เห็็นความสำคััญของการส่่งเสริิมต้้นทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกซึ่่�ง จากสถานการณ์์การให้้การปรึึกษา

นัักศึึกษาในหลากหลายปััญหา โดยส่่วนใหญ่่ปััญหาที่่�นัักศึึกษาประสบล้้วนแล้้วแต่่เป็็นผลมาจากสภาพ

จิิตใจอัันเปราะบางในการเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงจึึงตระหนัักและเห็็นความสำคััญของการพััฒนา

นัักศึึกษาในทุุกมิิติิการพััฒนา ซึ่่�งนัักศึึกษาต้้องรัับผิิดชอบตนเองในบทบาทของความเป็็นนัักศึึกษา  

และหน้้าที่่�ของนัักกีฬีาในขณะเดียีวกันั ซึ่่�งหมายถึงึนักัศึึกษากีฬีาเหล่่านี้้�จำเป็น็ต้้องมีสีภาวะจิติใจเชิงิบวก 

อันัประกอบด้้วย ความหวััง การมองโลกในแง่่ดี ีความเชื่่�อในความสามารถของตนเอง และความยืืดหยุ่่�น

ในการปรัับตััวกัับสถานการณ์์ที่่�เผชิิญไม่่ว่่าจะในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน การเรีียน การทำงาน หรืือสภาวะ

ของการแข่่งขััน การดำเนินิชีวีิติประจำวันั หรืือเกมส์ก์ีฬีาต่่าง ๆ  โดยการส่่งเสริมิทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวก

ตามองค์์ประกอบดัังกล่่าวเสมืือนการสร้้าง ทุุนทรััพย์์ หรืือทุุนทางจิิตใจให้้กัับนัักศึึกษากีีฬา อีีกทั้้�งจาก

การสังัเคราะห์ง์านวิจิัยัทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ พบช่่องว่่างการศึกึษาทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกใน
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กลุ่่�มนักัศึกึษากีฬีา หรืือบริบิทความเป็น็วิชิาชีพีด้้านกีฬีา ซึ่่�งเป็น็การพัฒันาศักัยภาพในมิติิทิี่่�มีคีวามสำคัญั

เป็น็อย่่างยิ่่�งอัันนำไปสู่่�การพััฒนาแบบองค์ร์วม เพราะฉะนั้้�นการส่่งเสริิม ทุนุทางจิิตวิิทยาเชิงิบวกจึึงเป็น็

สิ่่�งที่่�สำคััญ และเป็็นเครื่�องมืือให้้กับบุุคลากรทางการศึึกษา นัักจิิตวิิทยาในสถานศึึกษา ผู้้�ฝึึกสอนกีีฬา

หรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการนำผลการวิจิัยัไปประยุกุต์ใ์ช้้ในการทำงานที่่�ตนเองรับัผิดิชอบหรืือเกี่่�ยวข้้อง 

และเพื่่�อส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกให้้แก่่นัักศึึกษากีีฬาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพการณ์์ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬา

แห่่งชาติิ

2.	 เพื่่�อศึึกษาความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬา

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ

แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิบทของมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 มาตรา 8 บััญญััติิให้้มหาวิิทยาลััย

เป็น็สถานศึกึษาทางวิชิาการและวิชิาชีพีชั้้�นสููงด้้านการกีฬีา มีวีัตัถุปุระสงค์ใ์ห้้การศึกึษาส่่งเสริมิวิชิาการ

และวิิชาชีีพ ทำการสอน วิิจััยและพััฒนา บริิการทางวิิชาการและวิิชาชีีพแก่่สัังคม ทะนุุบำรุุงศิิลปะและ

วัฒันธรรม ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้าน การกีฬีา การพลศึกษา การสร้้างเสริิมสุขุภาพ วิทิยาศาสตร์์

การกีีฬา การบริิหารจััดการกีีฬา การประกอบธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมการกีีฬา และสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งสร้้างและพััฒนาบุุคลากร ด้้านการกีีฬาของประเทศ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 

เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเฉพาะทางที่่�จััดการศึึกษาทั้้�งในระดัับการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุุดมศึึกษา 

มีพีันัธกิจิเช่่นเดียีวกัับมหาวิทิยาลัยัหรืือสถาบันัอุดุมศึกึษาทั่่�วไป คืือ จัดัการเรียีน การสอน การวิจิัยั การ

บริกิารวิิชาการแก่่สังคม และการทะนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรม และพัันธกิิจที่่�แตกต่่างจากมหาวิิทยาลัยั

อื่่�น คืือ ส่่งเสริมิ และพัฒันานักัเรียีน นักัศึกึษาให้้มีศีักัยภาพด้้านกีฬีาสููงสุดุของแต่่ละบุุคคล มหาวิทิยาลัยั

เป็็นองค์์กรระดัับกรมในสัังกััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา โดยมีีสำนัักงานอธิิการบดีีทำหน้้าที่่�เป็็น 

หน่่วยประสานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของวิิทยาเขต 17 แห่่ง และโรงเรีียนกีีฬา 13 โรง 

ทั้้�งนี้้�มหาวิิทยาลััย แบ่่งการบริิหารราชการเป็็นภาค ดัังนี้้� 1) มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิประจำ 

ภาคเหนืือ 2) มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิประจำภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 3) มหาวิิทยาลััยการกีีฬา

แห่่งชาติิประจำภาคกลาง และ 4) มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิประจำภาคใต้้ (มหาวิิทยาลััยการกีีฬา

แห่่งชาติิ กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2566)

แนวคิิดทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก 

แนวคิิดทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก (positive psychological capital) เป็็นแนวคิิดที่่�มีีรากฐาน

มาจากแนวคิดิจิติวิทิยาเชิงิบวก (positive psychology) โดยศาสตราจารย์ ์Martin Seligman ที่่�อธิบิาย

จิิตวิิทยาเชิิงบวกว่่าเป็็นศาสตร์์ที่่�พยายามศึึกษา และค้้นหาจุุดแข็็งและความดีีของบุุคคล ซึ่่�งเป็็นแนวคิิด
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ที่่�เป็น็ที่่�รู้้�จักัในแวดวงวิชิาการเมื่่�อ Seligman และ Csikszentmihalyi ได้้เสนอแนวคิดิจิติวิทิยาเชิงิบวก 

โดยการตีีพิิมพ์์ในวารสาร American Psychologist เม่ื่�อปีีคริิสต์์ศัักราช 2000 ซึ่่�งแนวคิิดจิิตวิิทยา 

เชิิงบวกเป็็นแนวคิิดที่่�มีีจุุดกำเนิิดมาอย่่างยาวนาน โดยสามารถแบ่่งจิิตวิิทยา เชิิงบวกออกเป็็น 3 กลุ่่�ม

แนวคิิดดัังนี้้� 1) กลุ่่�มแนวคิิดคุุณลัักษณะเชิิงบวก หรืือจุุดแข็็งของบุุคคล (character strength)  

2) กลุ่่�มแนวคิิดทุุนจิิตวิิทยาเชิิงบวก (positive psychological capital หรืือ PsyCap) และ  

3) กลุ่่�มแนวคิิดแนวโน้้มของบุุคคลที่่�มีีคุุณลัักษณะ เชิิงบวก (Positive Orientation หรืือ POS)  

(ปริิยานุุช วุุฒิิชููประดิิษฐ์์ และ สุุภััทร ชููประดิิษฐ์์, 2565) 

แนวคิิดทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก (positive psychological capital) ได้้มีีการเสนอโดย 

  Luthans et al. (2007) โดยเชื่่�อว่่าแนวคิิดทุนุทางจิิตวิทิยาเชิงิบวกมีีรากฐานจากการพยายามหาวิิธีกีาร

บำบััดผู้้�ป่่วยทางจิิตและถููกนำมาใช้้ในจิิตวิิทยาคลินิิกซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�ถููกนำมาใช้้บำบััดผู้้�ป่่วยที่่�มีี

อาการทางจิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นกระบวนการที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้�ป่่วยมีีสุุขภาวะทางจิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

และเชื่่�อว่่าทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก เมื่่�อได้้รัับอิิทธิิพลจากปััจจััยทั้้�งกลุ่่�ม และระดัับบุุคคลจะส่่งผลไปยััง

สุขุภาวะทางจิติและพฤติกิรรมการดำเนิินชีีวิติของบุุคคล เดิิมศาสตร์์ทางด้้านจิิตวิิทยามัักมุ่่�งศึึกษาสภาวะ

ทางลบ เช่่น โรคซึมเศร้้า การบำบััดรัักษาผู้้�ป่่วยทางจิิต แต่่ยังขาดการค้้นคว้้าเกี่่�ยวกัับการสร้้างความ 

เข้้มแข็็งทางจิิตใจ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญในการป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิต ความจริิงแล้้วแนวคิิดด้้าน

จิิตวิิทยานั้้�นไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิตแต่่ยังต้้องช่่วยให้้มนุุษย์์ได้้เติิมเต็็ม และพััฒนา

ศัักยภาพของตนเองที่่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งองค์์ประกอบที่่�สำคััญของทุุนทาง

จิิตวิิทยาเชิิงบวก ประกอบด้้วย การรัับรููความสามารถของตนเอง  (self-efficacy) การมองโลกในแงดีี 

(optimism) ความหวััง (hope) ความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว (resilience)

ดังันั้้�นแนวคิดิทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกจึงึมีผีู้้�ที่่�สนใจและถููกนำไปประยุกุต์ใ์ช้้อย่่างแพร่่หลายจน

เกิิดเป็็นรายวิิชาในการจััดการเรีียนการสอนในสาขาวิิชาจิิตวิิทยาของมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในประเทศ

สหรัฐัอเมริกิา ทั้้�งนี้้�สภาพปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นในชั้้�นเรียีนจากการเรียีนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการแข่่งขันัของผู้้�เรียีน 

ประกอบกัับการการมุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ ทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อตััวผู้้�เรีียนร่่วมกัับบริิบท

แวดล้้อมต่่าง ๆ  อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นความวิิตกกัังวล ความเครีียด ความกดดััน เกิิดความ

ทุกุข์จ์ากการเรียีน อีกีทั้้�งการปรับัและประยุกุต์ใ์ช้้มโนทัศัน์ ์และหลักัการของทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกใน

การจััดการศึึกษา หรืือพััฒนาผู้้�เรีียนเกิิดขึ้้�นภายหลัังจากที่่�มีีการค้้นพบว่่าความสำคััญของการใช้้ทุุนทาง

จิิตวิิทยาเชิิงบวกสามารถนำมาใช้้ในการส่่งเสริิมบรรยากาศที่่�ดีี และการสร้้างเสริิมสุุขภาวะทางจิิตที่่�ดีี

ของผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการเรีียน และส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

(Csikszentmihalyi & Csikszentmihalyi, 2006) มีีนัักวิิชาการได้้ให้้ความหมายของทุุนทางจิิตวิิทยา

เชิิงบวกดัังนี้้� Snyder & Lopez (2007) ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกเป็็นสภาวะของบุุคคลในการพััฒนา

คุุณลัักษณะทางบวกในการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยจากการศึึกษาของ Luthans et al. (2007) 

 องค์์ประกอบที่่�สำคััญของทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก ประกอบด้้วย การรัับรู้้�ในความสามารถของตนเอง 

การมองโลกในแงดีี ความหวััง  และความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว ซึ่่�งองค์์ประกอบดัังกล่่าวเป็็นส่่วนที่่� 
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ร่่วมกัันในการส่่งเสริิมช่่วยทำให้้เกิิดทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกที่่�สมบููรณ์์แก่่บุุคคลในการดำเนิินชีีวิิต โดย

นํําองค์์ประกอบข้้างต้้นมาศึึกษาร่่วมกัันเป็็นตััวแปรเดีียว โดยเชื่่�อว่่าเมื่่�อบุุคคลตกอยู่่�ในสภาวะวิิกฤต  

บุคุคลที่่�มีทีุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกจะมีีสภาพจิติใจกลับัคืืนเป็น็ปกติิ ซึ่่�งจะเป็น็ผลให้้สามารถประสบความ

สำเร็็จด้้านการเรีียน การทำงาน การแข่่งขัันได้้อย่่างดีี (Fredrickson et al., 2003) เป็็นเหตุุผลให้้ 

นัักวิิชาการ นัักวิิจััย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคคลในแวดวงต่่าง ๆ  ให้้ความสนใจ 

และมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมพััฒนาทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�ดำเนิินการเชิิงคุุณภาพโดยมีีการรวบรวมข้้อมููล 2 วิิธีี คืือ   1) การรวบรวมข้้อมููลจาก

เอกสารเกี่่�ยวกัับแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก  2) การเก็็บข้้อมููล

ภาคสนาม โดยผู้้�วิจิัยักำหนดกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลักั (key informants) กับักลุ่่�มเป้า้หมาย 3 กลุ่่�มโดยเลืือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) ได้้แก่่ 1) ผู้้�ฝึึกสอนกีีฬา 2) อาจารย์์จิิตวิิทยา และ 3) นัักศึึกษา

กีีฬา เกี่่�ยวกัับสภาพปัญหาและความต้้องการในการส่่งเสริิม ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก โดยผู้้�ให้้การ

สัมัภาษณ์ ์จำนวน 20 คน จากตัวัแทนแต่่ละภููมิภิาค เพ่ื่�อยืืนยันัความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับั

ความอิ่่�มตััวของข้้อมููล เครื่�องมืือวิิจััยใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง (semi-structured interview)  

แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 1) ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบ และ 2) สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและความต้้องการ

ในการส่่งเสริมิ ทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกของนักัศึกึษากีฬีา ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบคุณุภาพความเที่่�ยงตรง

เชิิงเนื้้�อหา (content validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ในการนำแบบสััมภาษณ์์ไปเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล และผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์มาวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (content analysis) และ 

รายงานผลการวิเิคราะห์เ์ชิงิพรรณนา อีกีทั้้�งการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการพิจิารณา

จริิธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ วิิทยาลััยสาธารณสุุขสิิริินธร จัังหวััดยะลา ตามเอกสารโครงการวิิจััย 

SCPHYLIRB2567/348 

ผลการวิิจััย

 ผลการศึกึษาสภาพการณ์ท์ุนุทางจิติวิิทยาเชิงิบวกของนักัศึกึษากีฬีา และความต้้องการในการ

ส่่งเสริิม ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ จากการวิิเคราะห์์

เอกสารพบว่่า ทุุนทางจิิตวิิทยาจิิตวิิทยาเชิิงบวกประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การรัับรู้้�ความ

สามารถของตน 2) การมองโลกในแง่่ดีี 3) ความหวััง 4) ความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว และจากการศึึกษา

ภาคสนามผู้้�วิิจััยสามารถนำเสนอผลการศึึกษาตามองค์์ประกอบของทุุนปรากฏรายละเอีียดของผล 

การศึึกษาดัังต่่อไปนี้้�

1. สภาพการณ์์ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 

 ผลการศึึกษาสภาพการณ์์ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬา 

แห่่งชาติิ ผู้้�วิิจััยสามารถนำเสนอผลการศึึกษาตามองค์์ประกอบของทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก  

4 องค์์ประกอบ ปรากฏรายละเอีียดของ ผลการศึึกษาดัังต่่อไปนี้้�
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 1) การรัับรู้้�ความสามารถของตน 

 บริบิทของมหาวิิทยาลัยัการกีีฬาแห่่งชาติิ นักัศึกึษากีีฬาส่่วนใหญ่่ถููกรัับช่่วงต่่อมาจากโรงเรียีน

กีีฬาในสัังกััด เพราะฉะนั้้�นนัักศึึกษาเหล่่านี้้�มีีการรัับรู้้�ถึึงความสามารถของตนเองในบทบาทหน้้าที่่�ของ

นัักกีีฬา และทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างดีี ในขณะเดีียวกัันนัักศึึกษาดัังกล่่าวมัักจะขาดความกระตืือรืือร้้นในการ

เรียีน นำมาซึ่่�งการขาดความเชื่่�อมั่่�น และรัับรู้้�ศัักยภาพของตนในบทบาทการเรียีน อันัเป็น็บทบาทสำคััญ

ยิ่่�งในการต่่อยอดความรู้้� ความสามารถในด้้านกีีฬา การดำเนิินชีีวิิตประจำวััน ในการรัับรู้้�คุุณค่่าของ

ตนเอง การรัับรู้้�ศักัยภาพ และการมีีความเพีียรพยายามในการพััฒนาตนเองในรอบด้้าน มีคีวามคิิดริเิริ่่�ม

ใหม่่   ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  ดัังคำสััมภาษณ์์

นัักศึึกษาของเราส่่วนใหญ่รัับช่วงต่่อมาจากโรงเรีียนกีีฬา เขาจึึงมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจในการฝึึกซ้้อม  

การแข่่งขััน และกีีฬาทำให้้เขามีีภาวะความเป็็นผู้้�นำ มีีน้้ำใจ แต่่จุุดบอดคืือเด็็กจะขาดความเชื่่�อมั่่�น และ

ไม่่ค่่อยเห็น็ความสามารถของตนเองในการเรียีน การสอบแข่่งขันั มักัจะมองว่่าตนไม่่มีคีวามสามารถด้านนี้้�  

แต่่ถ้้าเรื่่�องกีีฬาเด็็กเราโดดเด่่น 

 (กฤษณะ เริิงสููงเนิิน, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 17 ตุุลาคม 2567)

เด็ก็ส่่วนใหญ่ม่ีคีวามสามารถที่่�โดดเด่น่เฉพาะตัวัของตนเอง ซึ่่�งเขาจะค้น้พบว่า่ตนชอบหรือืถนัดั

กีีฬาประเภทใด ตั้้�งแต่่มััธยมศึึกษา จนกระทั่่�งเข้้ามาในระดัับอุดมศึึกษาเป็็นการต่่อยอดความถนัดของ

เขา แต่่ต้้องยอมรัับว่่าเด็็กมัักจะละเลยเรื่่�องของการเรีียน เน้้นเล่่นกีีฬาที่่�เขาชอบเพราะต่่อยอดในการ

แข่ง่ขันั มีผีลตอบแทนในรูปูแบบของเงินิรางวัลั สวััสดิกิารต่า่ง ๆ  ที่่�ตามมา จนเด็ก็ให้ค้วามสำคัญักับัการ

เรีียนหรืือเรื่่�องอื่่�น ๆ  รองลงมา พอเขาให้้ความสำคััญกัับกีีฬาเป็็นหลัักและมีีการฝึึกซ้้อม และแข่่งขัันอยู่่�

ตลอดเวลา ทำเด็็กรู้้�สึึกว่่าความสามารถในการเรีียน หรืือด้้านอื่่�น ๆ  เป็็นเรื่่�องที่่�เขาด้้อยกว่่าด้้านกีีฬา	  

 (สัันติิพร เชื้้�อไทย, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 17 ตุุลาคม 2567)

หนููมีีเป้้าหมายในการแข่่งขััน การฝึึกซ้้อมกีีฬา และมีีแมตซ์์แข่่งขัันอยู่่�บ่่อย ๆ  จนไม่่ค่่อยมีีเวลา

เต็็มที่่�กับเรื่่�องเรีียน หรืือติิดตามงานเหมือนเพื่่�อนคนอื่่�น ๆ  แต่่อาจารย์์ โค้้ช เพื่่�อน ๆ  คอยช่่วยเหลือ  

แต่่หนููก็็ยัังรู้้�สึึกว่่าตััวเองขาดความมั่่�นใจ และตามเพื่่�อนไม่่ทัันในการเรีียน 

(ปิิยะดา เพ็็งสกุุล, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 23 ตุุลาคม 2567)

2) การมองโลกในแง่่ดีี 

ในสภาพการณ์์การแข่่งขันักีฬีา นักัศึึกษากีีฬาย่่อมรัับรู้้�ถึงึการเตรีียมตััว การฝึึกซ้้อม หรืือเข้้าใจ

สภาพร่่างกายของตนเองเป็็นอย่่างดีี เพราะฉะนั้้�นเม่ื่�อมีีสถานการณ์์ที่่�ไม่่เป็็นไปดังที่่�คาดหวััง นัักศึึกษา

ย่่อมต้้องยอมรัับกัับความผิิดหวััง เพื่่�อการพััฒนา ปรัับปรุุง ในการแข่่งขัันรายการต่่อไป แต่่แน่่นอนว่่า

ทุุกความผิิดหวัังย่่อมนำมาซึ่่�งความรู้้�สึึกท้้อแท้้ หดหู่่�ใจ ทั้้�งที่่�แสดงออกทางกาย และความรู้้�สึึกที่่�ถููกเก็็บ
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ไว้้โดยไม่่ได้้แสดงออก พููดคุุย หรืือระบายกัับคนรอบข้้าง แต่่นักศึึกษาส่่วนใหญ่่เข้้าใจว่่าเกมกีีฬามีีแพ้้ 

มีีชนะเป็็นเรื่่�องธรรมดา โดยความผิิดหวัังในการแข่่งขัันจะเป็็นภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับนัักศึึกษาในการเผชิิญกัับ

สถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดหวัังในบริิบทอ่ื่�น ๆ  ของการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน โดยการมองโลกในแง่่ดีีจะเป็็น

พลังัสำคััญในการก้้าวผ่่านความรู้้�สึกึดัังกล่่าวไปได้้ แต่่การที่่�นักัศึึกษาจะเข้้าใจอารมณ์์ ความรู้้�สึกึที่่�แท้้จริิง

ของตนเองก่่อนยอมรัับกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น จนเกิิดการมองโลกในแง่่ดีีนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�ค่่อนข้้างยาก  

ที่่�นักัศึกึษาจะมีมีุมุมองในทิศิทางบวกกับัสถานการณ์ห์รืือปัญัหาต่่าง ๆ  ที่่�เผชิญิ และการมีวีิธิีแีก้้ไขปัญัหา

โดยปรัับเปลี่่�ยนความคิิดในเชิิงบวก ดัังคำสััมภาษณ์์

หลายครั้้�งที่่�เด็็กพยายามยอมรัับกัับผลการแข่่งขััน หรืือผลการเรีียน แต่่ในทางกลัับกัันเหมืือน

เขาจะไม่่ได้้เข้้าใจผลที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างแท้้จริง จนรู้้�สึกว่่ารัับมือกัับความรู้้�สึกได้้จริงหรือเปล่่า เพราะหาก 

เขาบอกว่่าไม่่เป็็นไร แต่่ในใจยัังคงไม่่เข้้าใจ หรืือไม่่ได้้แสดงอารมณ์์ ความรู้้�สึึกอย่่างเต็็มที่่� เหมืือนกัับการ

เก็็บกดไว้้และยากที่่�จะก้้าวผ่่านความอึึดอััดเหล่่านั้้�นไปได้้ พอไม่่เข้้าใจก็็ยากที่่�เขาจะมองโลกในแง่่ดีี

 (นัันธิิรา แก้้วบุุญเรืือง, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 30 ตุุลาคม 2567)

นัักศึึกษาส่่วนใหญ่มัักจะเคยชิินกัับความผิิดหวังในการแข่่งขััน แต่่หลายครั้้�งที่่�เด็็กไม่่เข้้าใจ  

และโทษปััจจััยภายนอก หรืือแม้้กระทั่่�งโทษตนเอง แต่่เมื่่�อเวลาผ่่านไปเด็็กก็็เข้้าใจ และยอมรัับกัับ 

ความผิิดหวััง แต่่น้้อยครั้้�งที่่�เด็็กจะมีีมุุมมองในทางบวกหรืือเข้้าใจและยอมรัับอย่่างเข้้าใจจริิง ๆ

 (นิิลาวััลล์์ บุุญประภััมภ์์, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 1 พฤศจิิกายน 2567)

3) ความหวััง 

นักัศึึกษามองว่่าสิ่่�งจููงใจหรืือผลตอบแทนที่่�มากจากการแข่่งขัันเสมืือนแรงจููงใจในการขัับเคลื่�อน

ความหวัังของนัักศึกึษาในการพััฒนาศัักยภาพของตนเอง แต่่ทั้้�งนี้้�แรงจููงใจดัังกล่่าวเป็น็แรงจููงใจภายนอก 

ที่่�มิิได้้เกิิดจากแรงจููงใจภายในที่่�แท้้จริิงของนัักศึึกษา เนื่่�องจากนัักศึึกษาที่่�มีีผลงาน และรางวััลตามที่่�

มหาวิทิยาลัยักำหนดนำมาซึ่่�งรางวัลั สวัสัดิกิารต่่าง ๆ  ในการแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�ปกครอง ซึ่่�งใน

มิิติิของการเผชิิญสถานการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเครียด หรืือเหตุุการณ์์วิิกฤติิในชีีวิิตยัังคงเป็็นเรื่่�องยากที่่�

นักัศึกึษาจะผ่่านพ้้นไปได้้ ในการสร้้างความหวัังขึ้้�นมาเพื่่�อตอบสนองต่่อภาวะวิิกฤติิต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้คงสมดุุล

ทั้้�งร่่างกาย และจิิตใจให้้ดำเนิินต่่อไป ดัังคำสััมภาษณ์์

นักัศึกึษาจะรับัรู้้�ตนเองในระดับัหนึ่่�งซึ่่�งยังัคงมุ่่�งไปด้า้นศักัยภาพทางกีฬีา โดยมีกีารตั้้�งเป้า้หมาย

ในการได้ร้ับัเหรียีญรางวัลั เพราะเขามองว่า่สิ่่�งนี้้�จะช่ว่ยเรื่่�องค่า่ใช้จ้่า่ย การยกเว้น้ค่า่เทอม จนบางครั้้�งยังั

มองว่่าเด็็กละเลยเรื่่�องอื่่�น ๆ  มองมิิติิแค่่การกีีฬา การแข่่งขัันเป็็นหลััก ซึ่่�งเขาจะมีีเป้้าหมาย มีีความหวััง

ที่่�ชััดเจนหากชวนในเรื่่�องเกมกีีฬา แต่่พอพููดถึึงเรื่่�องอื่่�น ๆ  เช่่น การเรีียน การสอบแข่่งขััน หรืืออนาคต

การทำงานเด็็กมัักจะมองว่่ากีีฬาจะเป็็นพื้้�นฐานสำหรัับอนาคตต่่อไป 

 (วััชริินทร์์ อิินทร์์นุ่่�ม, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 23 ตุุลาคม 2567)
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เด็็กที่่�คลุุกคลีีกัับกีฬาหรือการแข่่งขัันเขาจะเรีียนรู้้�ความผิิดหวัง สมหวัง อยู่่�ตลอดเวลา  

เพราะฉะนั้้�นเรื่่�องการก้้าวผ่่านความไม่่แน่่นอนหรืือความผิิดหวัง เสีียใจเด็็กมัักจะเข้้าใจได้้ในระดัับหนึ่่�ง

และเรีียนรู้้�ที่่�จะมองข้้อผิิดพลาด และตั้้�งเป้้าหมาย วางแผนใหม่่ได้้ แต่่พอเป็็นเรื่่�องอื่่�น เช่่น การเรีียน 

ความผิิดหวัังในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน หรืือแม้้แต่่เรื่่�อง ความรััก การสููญเสีีย เขาผ่่านไปได้้ค่่อนข้้างยาก 

เหมือนเด็็กเขาจะเข้้าใจรัับรู้้�หรือให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องบางเรื่่�อง และละเลยในการจััดการกัับเรื่่�อง 

รอบตััวไปบ้้าง 

 (ปวีีณา พละกาล, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 30 ตุุลาคม 2567)

หนููคิิดว่่าความหวัังที่่�ใกล้้ตััวมากที่่�สุุดคืือการแข่่งขััน การเอาชนะในแต่่ละแมตซ์์ เพราะหนููมีี

การเตรียีมตัวั ฝึกึซ้อ้มอยู่่�ตลอดเวลา แต่ถ่้า้เป็น็ความหวังัในเรื่่�องอื่่�น ๆ  หนูไูม่ค่่อ่ยคาดหวังัหรือืมีเีป้า้หมาย 

หนููคิิดว่่าถ้้าหนููผ่่านการแข่่งขัันไปได้้อย่่างน้้อยหนููจะสามารถแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายไปได้้มาก แต่่ลึึก ๆ

หนููคิิดว่่ากีีฬาจะทำให้้หนููเรีียนจบ และมีีงานทำได้้

 (วิิภาดา ศรีีหงษ์์, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 1 พฤศจิิกายน 2567)

4) ความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว 

การแข่่งขัันแต่่ละครั้้�งย่่อมมีีทั้้�งผู้้�ที่่�ผิิดหวััง และสมหวััง เพราะฉะนั้้�นนัักศึึกษาเหล่่านี้้�ย่่อมผ่่าน

ประสบการณ์ท์ั้้�งด้้านบวก ด้้านลบ แต่่คงเป็น็เรื่่�องที่่�ไม่่ง่่ายนักัในการที่่�นักัศึึกษาจะมีคีวามสามารถในการ

เผชิิญและยอมรัับความเป็็นจริิงกัับสถานการณ์์ที่่�ตนประสบ และสามารถฟื้้�นคืืนสภาพจากสถานการณ์์

อัันทุุกยากได้้อย่่างง่่ายดาย แต่่แน่่นอนว่่าความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวเป็็นประเด็็นที่่�มีีความสำคััญอย่่าง

ยิ่่�งที่่�บุคุคลต้้องประสบ โดยมิิอาจจะหลีีกเลี่่�ยงได้้ในชีีวิติ ซึ่่�งหากบุุคคลเข้้าใจ และยอมรัับกับัสถานการณ์์

ที่่�เผชิิญได้้ ถึึงแม้้ว่่าต้้องใช้้เวลา หรืือความยากลำบากในการก้้าวข้้ามผ่่านเรื่่�องราวร้้าย ๆ  ไปได้้ นำมาซึ่่�ง

ดำรงอยู่่�กัับปััจจุุบัันได้้อย่่างเข้้าใจ ยอมรัับ และมีีความสุุขกัับปััจจุุบััน ดัังคำสััมภาษณ์์

	

จากการที่่�ได้ส้ัมัผัสันักัศึกึษาทั้้�งในห้อ้งเรียีน และนอกห้อ้งเรียีนมองว่า่ข้อ้ได้เ้ปรียีบของนักัศึกึษา 

คืือการที่่�เด็็กเรีียนรู้้� และปรัับตัวในการแข่่งขััน หรืือประสบการณ์์ที่่�เด็็กทั่่�ว ๆ  ไปอาจจะไม่่ได้้สััมผััสใน 

มุุมมองของนัักศึึกษากีีฬา ที่่�เขาพร้้อมในการเรีียนรู้้�กัับสัังคม สถานที่่� หรืือสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง

ต่่าง ๆ  ได้้ดีี อาจจะด้้วยพื้้�นฐานที่่�เด็็กส่่วนใหญ่่ค่่อนข้้างลำบาก เช่่น สถานะทางเศรษฐกิิจของครอบครััว 

ทำให้เ้ด็ก็เขาพร้อ้มยอมรับั และปรับัตัวักับัความยากลำบากได้ด้ี ีแต่ไ่ม่รู่้้�เลยว่า่ลึกึ ๆ  แล้ว้เด็ก็เขาคิดิ หรือื

รู้้�สึึกอะไร เพราะส่่วนตััวมองว่่าเด็็กเก็็บอารมณ์์ ความรู้้�สึึก หรืือดููสดใสตามช่่วงวััยของเขา

 (ธนาภรณ์์ เนีียมกลั่่�น, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 30 ตุุลาคม 2567)
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ผมมองว่่าเด็็กนัักศึึกษาของเราเขาปรัับตััวเก่่ง เพราะน่่าจะมาจากพื้้�นฐานการแข่่งขัันที่่�มีแพ้้ 

ชนะตลอดเวลาทำให้เ้ด็ก็เขามองว่า่การเปลี่่�ยนแปลงหรือืความผิิดหวังัเป็น็เรื่่�องปกติ ิแต่จ่ริงิ ๆ  แล้ว้ความ

ผิิดหวััง เสีียใจย่่อมอยู่่�ในใจเขาแต่่การแสดงออกทางกาย การยิ้้�ม หััวเราะของเขาเหมืือนเป็็นเรื่่�องที่่�เขา

เข้้าใจ และรัับได้้ จนโค้้ชเองก็็ต้้องดููแลคอยให้้กำลัังใจ หรืือวางแผนการแข่่งขัันร่่วมกัับเขา ว่่าเขามอง

ความผิิดหวััง ผิิดพลาดที่่�เกิิดทิิศทางใด 

 (เอกชััย พููลแก้้ว, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 17 ตุุลาคม 2567)

หนูคูิดิว่า่เมื่่�อหนูเจอเหตุกุารณ์์อะไรก็ต็ามที่่�ทำให้เ้สียีใจ หรือืผิดิหวังั หนูจูะผ่า่นมันัไปได้ ้แต่ห่นู

ต้้องใช้้เวลาค่่ะ แต่่ถ้้ามีีคนรอบข้้างที่่�เข้้าใจ พร้้อมรัับฟััง และช่่วยแนะนำหนููเบาใจไปได้้เยอะเลย 

 (อิิสรีีย์์ หนููทอง, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 23 ตุุลาคม 2567)

หนููมองว่่าทุุกครั้้�งที่่�หนููผิิดหวััง เสีียใจ หรืือพบเจอกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่อยากให้้เกิิดขึ้้�น หนููต้้องใช้้

เวลาในการทำใจ ปรับัตัวั แต่ล่ึกึ ๆ  หนูเชื่่�อว่า่มันัจะผ่า่นไปได้น้ั่่�นแหละค่ะ่ แต่ก่ว่า่จะผ่า่นไปหนูกู็เ็สียีศูนูย์์

ไปนานเลย 

 (นฤมล จัันทร์์เดชะ, “การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล”, 17 ตุุลาคม 2567)

 2. ความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬา

แห่่งชาติิ

ผลการศึึกษาความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬา

มหาวิทิยาลัยัการกีีฬาแห่่งชาติิ ผู้้�วิจิัยัสามารถนำเสนอผลการศึึกษา ปรากฏรายละเอีียดของผลการศึึกษา

ดัังต่่อไปนี้้� 

 1)	 การรัับรู้้�ความสามารถของตน  จากการสััมภาษณ์์ พบว่่าผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการส่่งเสริิมและ

พััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษากีีฬามีีความต้้องการ หรืือคาดหวัังให้้เกิิดกิิจกรรมการเสริิมสร้้างแรงจููงใจ

ให้้เกิิดกัับนัักศึึกษา เนื่่�องจากมองว่่าแรงจููงใจเป็็นสิ่่�งสำคััญในการสร้้างพลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  

โดยแรงจููงใจสามารถสร้้างได้้จากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักศึึกษาผ่่านรููปแบบกิิจกรรม โดยการ

ออกแบบกิิจกรรมให้้นัักศึึกษาได้้มีีการประเมิินศัักยภาพ ความสามารถของตนเอง ผ่่านการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ของตนเอง และได้้เรีียนรู้้�ผ่่านตััวแบบจากบุุคคลอื่่�นโดยมีีบุุคคลรอบข้้าง เช่่น อาจารย์์  

ผู้้�ฝึกึสอนกีฬีา เพื่่�อน หรืือแม้้กระทั่่�งครอบครัวั คนใกล้้ชิดิ ในการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับกับันักัศึกึษา เพื่่�อเป็น็

ข้้อมููลในการพััฒนาศัักยภาพแห่่งตน และกำหนดเป้้าหมายของการพััฒนา เพื่่�อเป็็นพลัังในการดำเนิิน

ชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งในการเข้้าใจตนเองนำมาซึ่่�งการรัับรู้้�คุุณค่่า ศัักยภาพ ความสามารถตนเองต่่อไป 

นอกจากนี้้�มีกีารเสนอมุุมมองในการส่่งเสริิมการรัับรู้้�ตนเองผ่่านการจััดกิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้้นักศึกึษา

ได้้แสดงความสามารถของตนเอง เช่่น การออกแนะแนวศึึกษาต่่อให้้กับรุ่่�นน้้อง การให้้นักศึึกษาได้้จัด

นิิทรรศการ การแสดงผลงาน เป็็นอีีกช่่องทางสำคััญที่่�จะก่่อให้้นัักศึึกษาเกิิดการรัับรู้้�คุุณค่่าของตนเอง 
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2)	 การมองโลกในแง่่ดี ีจากการสัมัภาษณ์ ์พบว่่าการมองโลกในแง่่ดีขีองนักัศึกึษาเป็น็ประเด็น็

สำคัญัที่่�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือดููแลนักศึกึษาสะท้้อนในมุุมมองการหลีีกหนีกีับัอารมณ์์ ความรู้้�สึกึที่่�แท้้จริงิของ

ตนเอง ทั้้�งนี้้�อาจจะเน่ื่�องจากภาพลัักษณ์์ของนัักกีีฬาที่่�แสดงออกถึึงความเข้้มแข็็ง อดทน มุ่่�งมานะ  

จึึงเป็็นเสมืือนเกราะกำบัังความรู้้�สึึกเศร้้า เสีียใจ หรืือผิิดหวัังที่่�เกิิดขึ้้�น โดยไม่่ได้้แสดงออกอย่่างเต็็มที่่� 

หรืือเข้้าใจปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ ให้้เหตุุผล หรืือใช้้เวลากัับสิ่่�งนั้้�น ๆ  อีีกทั้้�งการปลอบโยนของ

บุคุคลรอบข้้างที่่�ขาดความเชี่่�ยวชาญ หรืือเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงในการเข้้าถึงึอารมณ์์ ความรู้้�สึกึของนัักศึกึษา 

เพราะฉะนั้้�นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความคาดหวัังในการที่่�อยากให้้มีีกิิจกรรม โครงการ หรืือการฝึึกอบรมทั้้�งตััว

นักัศึึกษา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลนักศึึกษาที่่�จะเข้้าใจ อารมณ์์ ความรู้้�สึกึ การรัับมืือกัับความผิิดหวััง 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดููแลนักศึึกษาในองค์์รวมทั้้�งสุุขภาพกาย สุุขภาพจิต เช่่น การมีีกิิจกรรมที่่�ให้้

นัักศึึกษาได้้ทบทวนตนเองผ่่านประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา ประเมิินการรัับรู้้�ต่่อเรื่่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�น พิิจารณา

ข้้อดี ีข้้อเสีีย และมุมุมองการค้้นหาโอกาสจากสถานการณ์บ์นพื้้�นฐานความเป็น็จริงิ และการปรับัมุมุมอง

ต่่อสถานการณ์์ที่่�เผชิิญ 

 3)	ค วามหวััง จากการสััมภาษณ์์ พบว่่าการรัับรู้้�ของนัักศึึกษามัักจะเป็็นมุุมมองในการแข่่งขััน

เป็น็สำคัญั ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากนักัศึกึษามองว่่าทุกุรายการแข่่งขันั มีรีางวัลั หรืือสวัสัดิกิารเป็น็สิ่่�งจููงใจที่่�สำคัญั

ยิ่่�งในการเรีียน หรืือการวางแผนอนาคตของตนเอง เพราะหากว่่าตนเองบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้นำ

มาซึ่่�งสวัสัดิกิารต่่าง ๆ  ที่่�มหาวิทิยาลัยัจััดสรรรให้้กับนัักศึกึษา เช่่น เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าเหรียีญรางวััล การยกเว้้น

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา เงิินสนัับสนุุนต่่าง ๆ  เป็็นปััจจััยสำคััญซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวโยงกัับการตั้้�งเป้้าหมายใน

การแข่่งขันั การเรียีนของนักัศึกึษา นำมาซึ่่�งการมุ่่�งมานะ เพื่่�อต้้องการบรรลุเุป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้ แต่่ประเด็น็

ที่่�น่่าสนใจ คืือ นักัศึึกษามัักจะมีีความคาดหวััง หรืือเป้้าหมายในระยะสั้้�น ขาดการตระหนัักหรืือวางแผน

กัับเป้้าหมายระยะยาว ซึ่่�งปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าสิ่่�งจููงใจที่่�ได้้รัับนำมาซึ่่�งการฝึึกซ้้อม การมีีภาระที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก

นักัศึกึษาทั่่�วไปที่่�มุ่่�งมั่่�นกับัการเรียีนเท่่านั้้�น ส่่งผลให้้นักศึกึษากีฬีาดังักล่่าวมีมีุมุมองต่่อตนเองในการเรียีน

ที่่�ไม่่ดีีนััก นำมาซึ่่�งพฤติิกรรมหรืือความคาดหวัังในการเรีียนที่่�สวนทางกัับการฝึึกซ้้อมอย่่างจริิงจััง  

แท้้ที่่�จริิงแล้้วนอกจากกีีฬา การเรีียนเป็็นอีีกภารกิิจสำคััญในพื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพในอนาคต 

เพราะฉะนั้้�นความคาดหวัังของอาจารย์์ และผู้้�ฝึึกสอน หรืือแม้้กระทั่่�งนัักศึึกษามองว่่าสิ่่�งนี้้�เป็็นประเด็็น

ที่่�ควรต้้องดููแล ให้้การปรึกึษา โดยการให้้นักัศึกึษาพิจิารณาเป้า้หมายในชีวีิติ กำหนดเส้้นทางหรืือวิธิีกีาร

ที่่�จะนำไปสู่่�เป้้าหมาย การสร้้างแรงจููงใจในการบรรลุุเป้้าหมาย การออกแบบกิิจกรรมในลัักษณะของ

การฝึึกแก้้ปััญหา (problem-solving) กิิจกรรมการสร้้าง growth mindset เป็็นต้้น 

4)	ค วามยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว จากการสััมภาษณ์์พบว่่า ความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวของ

นัักศึึกษาเป็็นผลเชื่่�อมโยงมาจากบริิบทการแข่่งขัันกีีฬาที่่�มีีผลการแข่่งขัันซึ่่�งไม่่แน่่นอน หรืือไม่่สามารถ

ควบคุุมปััจจััยภายนอกได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�นัักศึึกษาจะเรีียนรู้้�ต่่อสภาพการณ์์อยู่่�ตลอดเวลา นำมาซึ่่�ง 

การปรัับตััวต่่อสถานการณ์์ที่่�เผชิิญได้้ แต่่ในทางกลัับกัันใช่่ว่่านัักศึึกษาทุุกคนจะยอมรัับ หรืือปรัับตััวกัับ

ความผิิดหวััง เสีียใจ หรืือสููญเสีียได้้ทั้้�งหมด เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งที่่�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลนัักศึึกษาคาดหวััง 

หรืือต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น เช่่น การมีีบริิการการให้้การปรึกษา การฝึึกอบรม หรืือกิิจกรรมที่่�ให้้ความรู้้�  
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ความเข้้าใจกัับนัักศึึกษาในการตระหนัักรู้้� ตั้้�งรัับกัับอารมณ์์ ความรู้้�สึกึ การจััดการตนเอง และปรับตััวต่่อ

สถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดที่่�พร้้อมจะเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา อีีกทั้้�งต้้องการให้้ผู้�ดููแลนักศึึกษาได้้เข้้าร่่วม  

และเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัันเพื่่�อเป็็นแนวทางสำคััญในการดููแลนัักศึึกษาต่่อไป

สรุุปและผลอภิิปราย

จากการเก็็บข้้อมููลสภาพการณ์์และความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของ

นัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1. สภาพการณ์์ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ

จากผลการวิิจััย การรัับรู้้�ความสามารถของตน พบว่่า นัักศึึกษากีีฬามีีการรัับรู้้�ความสามารถ

ของตนที่่�โดดเด่่นในการแข่่งขััน เกมส์์ กีฬีา การฝึึกซ้้อม หรืือความสามารถพิเศษทางด้้านกีีฬาเป็น็สำคััญ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาให้้มีศัักยภาพด้้าน

กีฬีาสู่่�ความเป็น็เลิิศ เน่ื่�องจากการพััฒนาด้้านกีีฬาเป็น็ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนามหาวิิทยาลัยั ตามแผน

พัฒันามหาวิิทยาลัยัการกีีฬาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบัับปรับปรุง) ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้้�งนี้้�

เนื่่�องจากการสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพด้้านกีีฬาเป็็นเป้้าหมายสำคััญ  

แต่่ในมิิติิการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองในการเรีียนหรืือการใช้้ชีีวิิตประจำวััน นัักศึึกษายัังขาด 

ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ขาดรัับรู้้�ความสามารถของตนในมิิติิอื่่�น ๆ  ซึ่่�งนอกเหนืือจากความสามารถด้้าน

กีีฬาข้้างต้้น  นำมาซึ่่�งความไม่่มั่่�นใจในตนเอง และการรัับรู้้�ศัักยภาพ ความสามารถของตนด้้านการเรีียน 

แผ่่ขยายสู่่�การใช้้ชีวิิตประจำวััน เนื่่�องจากขาดการส่่งเสริิมการรัับรู้้�ความสามารถของตนในรอบด้้าน 

นอกจากนี้้� ดวงกมล ทองอยู่่� (2557) กล่่าวถึึงการเห็็นคุุณค่่าในตนเองว่่าเป็็นการตััดสิินคุุณค่่าของตน 

และแสดงออกในรููปแบบของทััศนคติิที่่�บุุคคลนั้้�นมีีต่่อตนเอง การเห็็นคุุณค่่าของตนเองจึึงเป็็นปััจจััย

สำคััญประการหนึ่่�งในการตััดสิินใจเลืือกปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมต่่าง ๆ  โดยเฉพาะกลุ่่�มวััยรุ่่�นซึ่่�งเป็็น 

กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อพฤติกิรรมต่่าง ๆ  เราจึงึมีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้้องพััฒนาทักัษะการเห็น็คุณุค่่าของตนเองให้้กับั

วััยรุ่่�น อีีกทั้้�งการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง เป็็นคุุณลัักษณะหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญต่่อการที่่่��บุุคคลจะ

ประสบผลสำเร็จ็ได้้ (Bandura, 1997) เนื่่�องจากบุคุคลจะกระทำพฤติกิรรมได้้สำเร็จ็หรืือไม่่ ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�

กัับความรู้้�ความสามารถ และทัักษะที่่�บุุคคลมีีอยู่่�เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับความคิิดที่่�บุุคคลมีีต่่อ

ตนเองว่่าตนเองมีคีวามสามารถหรืือไม่่มีคีวามสามารถในการกระทำดังักล่่าว ถ้้าบุคุคลใดมีกีารรับัรู้้�ความ

สามารถของตนเองสููงก็จ็ะส่่งผลให้้ประสบผลสำเร็จ็มากตามไปด้้วย (Bandura, 1997; Bandura, 1986) 

ซึ่่�งจากประเด็็นดัังกล่่าวในการที่่�จะส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้ประสบผลสำเร็็จทั้้�งการเรีียน และการปฏิิบััติิงาน

ต่่าง ๆ  ผู้้�สอนหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องเข้้าใจปััจจััย และคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�จะส่่งผลให้้ประสบ 

ผลสำเร็็จได้้ ดัังนั้้�นจากความสำคััญของตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประสบผลสำเร็็จของผู้้�เรีียน คืือ  

การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) (แสงจัันทร์์ กะลาม และประกฤติิยา ทัักษิิโณ, 2561) 

ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริิม พััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษา
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การมองโลกในแง่่ดีี พบว่่าการมองโลกในแงดีีของนัักศึึกษากีีฬา เป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องดููแล 

ส่่งเสริิม พัฒันา เน่ื่�องจากผลการสะท้้อนของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมองว่่านัักศึกึษาพยายามแสดงถึึงความเข้้มแข็ง็

หรืือมองโลกในแง่่ดีี เข้้าใจกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น แต่่ในทางกลัับกัันสามารถรับรู้้�ได้้ถึึงความไม่่เข้้าใจ 

และมีมีุมุมองในทางลบกับัสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อาจจะเนื่่�องจากภาพลักัษณ์ข์องนักักีฬีาที่่�แสดงออกถึงึความ

เข้้มแข็ง็ มีพีละกำลังัที่่�แข็ง็แกร่่ง มีคีวามอดทน มุ่่�งมานะ จึงึเป็น็เสมืือนเกราะกำบัังความรู้้�สึกึเศร้้า เสีียใจ 

หรืือผิิดหวัังที่่�เกิดิขึ้้�น โดยไม่่ได้้แสดงออกอย่่างเต็็มที่่� โดยทรงเกีียรติิ ล้้นหลาม และคณะ (2551) อธิิบาย

ว่่าบุุคคลที่่�มองโลกในแง่่ดีี มัักจะเป็็นบุุคคลที่่�มีีความคาดหวัังต่่อสิ่่�งต่่าง ๆ  เป็็นไปในในทางบวก เมื่่�อต้้อง

เผชิิญกัับปััญหาความเครีียดมัักจะมองว่่าปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ท้้าทายความสามารถ และมัักจะมีี

สภาวะอารมณ์์ในทางบวกซึ่่�งจะตรงกัันข้้ามกัับผู้้�ที่่�มองโลกในแง่่ร้้าย นอกจากนี้้�จากแนวคิิดของ 

Seligman อธิิบายไว้้ว่่าการมองโลกในแง่่ดีของบุคุคลนั้้�น เป็น็กระบวนการทางปััญญาของบุคุคล สามารถ

เรีียนรู้้�และส่่งเสริิมให้้เกิิดขึ้้�นได้้ 

ความหวััง นัักศึึกษามัักจะมีีความคาดหวััง หรืือเป้้าหมายในระยะสั้้�น ขาดการตระหนัักและ

การวางแผนใน ระยะยาว ซึ่่�งเน่ื่�องจากบริิบทการกีีฬาที่่�มีีการแข่่งขัันอยู่่�เสมอ และย่่อมมีีทั้้�งคนแพ้้ 

คนชนะ เพราะฉะนั้้�นการแข่่งขัันแต่่ละครั้้�ง นัักศึึกษาย่่อมมีีการประเมิินศัักยภาพของตนเอง ประเมิินคู่่�

ต่่อสู้้� และสภาพการณ์์ต่่าง ๆ  ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยสำคััญในการกำหนดเป้้าหมาย และความหวัังที่่�จะ

เกิิดขึ้้�นกัับนัักศึึกษา ในขณะที่่�การวางแผน หรืือกำหนดเป้้าหมายในบริิบทอื่่�น ๆ  ยัังคงเป็็นประเด็็นที่่�

นัักศึึกษาละเลย หรืือให้้ความสำคััญได้้ไม่่เท่่าที่่�ควร นอกจากนี้้�ผลการวิิจััย Snyder et al. (1991)  

พบว่่า นัักศึึกษาที่่�มีีความหวัังในระดัับสููง มัักจะมุ่่�งความสนใจเป้้าหมายของตนเอง หาวิิธีีการใหม่่   ที่่�

หลากหลาย และมีีความพยายามเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของตน ส่่วนนัักศึึกษาที่่�มีีความหวัังในระดัับต่่ำ

มัักจะยึึดติิดอยู่่�กัับวิิธีีการเดิิม ๆ  และเมื่่�อเผชิิญกัับปััญหา อุุปสรรคจะไม่่พยายามแสวงหาหนทางอื่่�น ๆ  

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย นำมาซึ่่�งความท้้อแท้้สิ้้�นหวััง 

ความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว นัักศึึกษามีีประสบการณ์์จากการแข่่งขััน เรีียนรู้้�ความผิิดพลาด 

ความผิิดหวััง อยู่่�ตลอดเวลา ผ่่านเกมส์์กีีฬา โดยการที่่�นัักศึึกษาต้้องเผชิิญ และรัับมืือกัับผลการแข่่งขััน

อยู่่�ตลอดเวลา จำเป็น็อย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องมีกีารรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลง และความยืืดหยุ่่�นต่่อสถานการณ์ท์ี่่�

ต้้องเผชิิญ สิ่่�งเหล่่านี้้�ถืือว่่าเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งที่่�เกิิดกัับนัักศึึกษากีีฬา จากบริิบทการแข่่งขัันกีีฬาใน

การปรับตััวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เพราะในสถานการณ์์การแข่่งขััน นัักกีีฬาไม่่สามารถหลีีกหนีี

สิ่่�งที่่�ทำให้้เกิิดความไม่่พึึงพอใจได้้ จากงานวิิจััยมีีการนำเสนอประเด็็นความเครีียดในการแข่่งขัันว่่า

ความเครียดอาจทำให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ และประสิิทธิิภาพทางกีีฬา ส่่งผลต่่อ 

การเล่่นที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพในทัักษะกีีฬานั้้�น อีีกทั้้�งความเครีียดสามารถส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทาง

ด้้านพฤติิกรรมและการให้้ความสนใจในการเล่่นได้้ (Hill et al., 2010)   นอกจากนี้้�ทััศนีีย์์ หอมกลิ่่�น  

และคณะ, (2565) นำเสนออิิทธิิพลของความเครีียดในการเรีียนที่่�มีีผลต่่อผลการเรีียน และความผููกพััน

ในการเรีียนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยมีีทุุนทางจิิตวิิทยาเป็็นตััวแปรคั่่�นกลาง และนำเสนอ

ประเด็็นการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาในสถาบัันการศึึกษาที่่�ต้้องเผชิิญกัับความเครีียดในการเรีียนสามารถ 
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ก้้าวผ่่านสถานการณ์ท์ี่่�กําํลังัเผชิญิอยู่่�เพื่่�อที่่�จะสามารถประสบความสำเร็จ็ ในการศึกึษาและมีคีวามผููกพันั

ในการเรีียนได้้นั้้�นจำเป็็นต้้องอาศััยปััจจััยทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก โดยหนึ่่�งในปััจจััยทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกที่่�

สำคััญ คืือทุุนทางจิิตวิิทยา โดยสภาวะทางจิิตใจในเชิิงบวกของนัักศึึกษาต่่อการเรีียนแม้้ว่่าจะตกอยู่่�ใน

สภาวะตึึงเครีียด นัักศึึกษาสามารถควบคุุมอารมณ์์ เชื่่�อมั่่�นในความสามารถ และศัักยภาพของตนเอง มีี

ความคิิดสร้้างสรรค์์ในทางบวก กล้้าเผชิิญหน้้ากัับปััญหาไม่่ย่่อท้้อต่่ออุุปสรรค มีีสมรรถนะทางจิิตใจใน 

เชิงิบวก สามารถปรับสภาพจิติใจให้้กลัับคืืนเป็็นปกติเิมื่่�อเผชิญิกับัปััญหา มีกีารวางแผน หาแนวทางใหม่่    

เพื่่�อแก้้ไขปััญหา และสามารถจัดัการกับัปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านการเรียีนได้้ด้้วยการมองปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น 

ในเชิิงบวก โดยทุุนทางจิิตวิิทยาเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สำคััญซึ่่�งสามารถเปลี่่�ยนแปลง และสามารถพััฒนาได้้ 

 (Peterson & Seligman, 2004) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อมููลจากผลการวิิจััยดัังกล่่าว

2. ความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬา มหาวิิทยาลััยการกีีฬา

แห่่งชาติิ

จากผลการวิิจััย พบว่่า นัักศึึกษากีีฬา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลนัักศึึกษา มีีความต้้องการ

หรืือคาดหวัังให้้เกิิดกิิจกรรมการเสริิมสร้้างทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกผ่่านรููปแบบกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 

ดัังนี้้� 

การรัับรู้้�ความสามารถของตน โดยการออกแบบกิิจกรรมให้้นักศึกึษาได้้มีการประเมิินศักัยภาพ 

ความสามารถของตนเอง ผ่่านการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของตนเอง และได้้เรีียนรู้้�ผ่่านตััวแบบจาก

บุุคคลอื่่�น โดยมีีบุุคคลรอบข้้าง เช่่น อาจารย์์ ผู้้�ฝึึกสอนกีีฬา เพื่่�อน หรืือแม้้กระทั่่�งครอบครััว คนใกล้้ชิิด 

ในการให้้ข้้อมููลย้้อนกลับักัับนักัศึกึษา เพื่่�อเป็น็ข้้อมููลในการพััฒนาศัักยภาพแห่่งตน และกำหนดเป้้าหมาย

ของการพััฒนา เพื่่�อเป็็นพลัังในการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน นอกจากนี้้�มีีการเสนอมุุมมองในการส่่งเสริิม

การรัับรู้้�ตนเองผ่่านการจััดกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้แสดงความสามารถของตนเอง เช่่น การ

ออกแนะแนวศึกึษาต่่อให้้กับัรุ่่�นน้้อง การให้้นักัศึกึษาได้้จัดันิทิรรศการ การแสดงผลงาน เป็น็อีกีช่่องทาง

สำคััญที่่�จะก่่อให้้นัักศึึกษาเกิิดการรัับรู้้�คุุณค่่าของตนเอง สอดคล้้องตามแนวทางทฤษฎีีการรัับรู้้�ความ

สามารถของตน โดยใช้้แนวทางการเพิ่่�มประสบการณ์์ที่่�ประสบความสำเร็็จให้้กัับบุุคคล การใช้้ตััวแบบ 

การใช้้คำพููดชัักจููง และการกระตุ้้�นทางอารมณ์์ สามารถนำมาใช้้เป็็นแนวทางการพััฒนาการเห็็นคุุณค่่า

ในตนเองของบุุคคลได้้ (ดวงกมล ทองอยู่่�, 2557) 

การมองโลกในแง่่ดีี มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้ทบทวนตนเองผ่่าน

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา ประเมิินการรัับรู้้�ต่่อเรื่่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�น พิิจารณาข้้อดีี ข้้อเสีีย และมุุมมอง 

การค้้นหาโอกาสจากสถานการณ์์บนพื้้�นฐานความเป็็นจริิง และการปรัับมุุมมองต่่อสถานการณ์์ที่่�เผชิิญ 

อีกีทั้้�งอยากให้้มีกีิจิกรรม โครงการ หรืือการฝึกึอบรมทั้้�งตัวันักัศึกึษา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลนักัศึกึษา

ที่่�จะเข้้าใจ อารมณ์์ ความรู้้�สึึก การรัับมืือกัับความผิิดหวััง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดููแลนัักศึึกษาใน 

องค์์รวมทั้้�งสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต สอดคล้้องกัับ Seligman (1982) ใช้้ทฤษฎีีพฤติิกรรม-ปััญญานิิยม 

ในการฝึึกกการเปลี่่�ยนแปลงความคิิด จากการมองโลกในแง่่ร้้ายเป็็นการมองโลกในแง่่ดีี โดยใช้้หลัักการ
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จดบัันทึึก ABCDE โดยบัันทึึกอุุปสรรค ความเชื่่�อ และผลที่่�ตามมา ซึ่่�งการโต้้แย้้งการมองโลกในแง่่ร้้าย 

อาศััยเงื่่�อนไข หาหลัักฐาน หาทางเลืือกใหม่่ การประยุุกต์์ และความเป็็นประโยชน์์นำมาซึ่่�งการปรัับ

เปลี่่�ยนการมองโลกในแง่่ดีี

ความหวััง มีีความต้้องการให้้นัักศึึกษาได้้มีีกิิจกรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้พิิจารณาเป้้าหมาย

ในชีีวิิต กำหนดเส้้นทางหรืือวิิธีีการที่่�จะนำไปสู่่�เป้้าหมาย การสร้้างแรงจููงใจในการบรรลุุเป้้าหมาย  

การออกแบบกิิจกรรมในลักัษณะของการฝึึกแก้้ปัญหา (problem-solving) กิจิกรรมการสร้้าง growth 

mindset เป็็นต้้น ซึ่่�งจากการศึึกษาของไพบููลย์์ วััชรพิิชิิต และคณะ (2564) ศึึกษาผลการใช้้โปรแกรม

การฝึึกอบรมเชิิงจิิตวิิทยาเพื่่�อเสริิมสร้้างความหวัังของนัักศึึกษา พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยความหวัังหลัังการอบรม

สููงกว่่าก่่อนการอบรม ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากการใช้้กิิจกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น การรวมกลุ่่�มย่่อยของ 

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้แสดงความคิิดเห็็นในหััวข้้อต่่าง ๆ  รวมถึึงพููดคุุยกัับพี่่�เลี้้�ยงที่่�มีีความรู้้�ในด้้าน

จิิตวิิทยา ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมนั้้�น มีีโอกาสคิิดทบทวน ตระหนัักรู้้�ในตนเอง ระบายความรู้้�สึึก

ของตนเองออกมา และเกิิดการวางแผนตั้้�งเป้้าหมายกัับตนเองในแต่่ละด้้าน และกล้้าแสดงความคิิดเห็็น

ออกมาตามสิ่่�งที่่�ตนเองเข้้าใจ ทำให้้บรรยากาศของการพููดคุุยมีีความสนุุก และเกิิดความภููมิิใจในตนเอง 

เพราะผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมทุุกคนมองเห็็นคุุณค่่าของกัันและกััน จึึงก่่อให้้เกิิดความหวัังจากการที่่� 

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้แสดงออกทั้้�งความคิิด ความรู้้�สึึก และพฤติิกรรมผ่่านกิิจกรรมการฝึึกอบรม 

สอดคล้้องกัับการวิิจััยของปิิยะฉััตร สมบููรณ์์ และคณะ (2564) นำเสนอประเด็็นในการเสริิมสร้้างทุุน

ทางจิติวิทิยาในนักัเรียีนมีหีลายวิธิี ีเช่่น การอบรมเกี่่�ยวกับัทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวก การจัดักิจิกรรมเสริมิ

สร้้างทุุนทางจิิตวิิทยา การให้้การปรึึกษารายบุุคคล และการให้้การปรึึกษากลุ่่�ม เป็็นต้้น และนำเสนอใช้้

การให้้การปรึกษากลุ่่�ม เนื่่�องจากนัักเรีียนอยู่่�ในช่่วงวััยรุ่่�นเป็็นวััยที่่�ต้้องการการยอมรัับจากกลุ่่�มเพื่่�อน 

เพราะเพื่่�อนสำคัญัที่่�สุดุ เมื่่�อนักัเรียีนเข้้ากลุ่่�ม และได้้มีโีอกาสช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั ทำให้้เกิดิทักัษะใน

การแก้้ปััญหาจากของนัักเรีียนคนอื่่�น ๆ  ด้้วยจะนำไปสู่่�แนวทางการแก้้ไขปััญหาของตนต่่อไปได้้

ความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว มีีความต้้องการให้้มีีบริิการการให้้การปรึึกษา การฝึึกอบรม หรืือ

กิิจกรรมที่่�ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจกัับนัักศึึกษาในการตระหนัักรู้้� ตั้้�งรัับกัับอารมณ์์ ความรู้้�สึึก การจััดการ

ตนเอง และปรัับตััวต่่อสถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดที่่�พร้้อมจะเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา อีีกทั้้�งต้้องการให้้ผู้้�ดููแล

นัักศึึกษาได้้เข้้าร่่วม และเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัันเพื่่�อเป็็นแนวทางสำคััญในการดููแลนักศึึกษาต่่อไป ดัังที่่�

กาญจนา สุุทธิิเนีียม (2561) นำเสนอวิิธีีการพััฒนาต้้นทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกโดยกระบวนการให้้การ

ปรึกึษากลุ่่�ม ซึ่่�งจะช่่วยให้้สมาชิิกกลุ่่�มได้้ยอมรับัในตนเอง และเชื่่�อมั่่�นในตนเอง เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ

แก้้ไขปััญหาเพิ่่�มขีีดความสามารถในการนำตนเอง และพึ่่�งพาตนเอง ความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง และ 

ผู้้�อื่่�น และสามารถปรัับเปลี่่�ยนไปตามแนวทางที่่�เหมาะสม โดยวิิธีีพััฒนาต้้นทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกนั้้�น

มีีหลากหลายวิิธีี ได้้แก่่ การให้้การปรึกษากลุ่่�ม กลุ่่�มสััมพัันธ์์ รููปแบบการพััฒนาทุุนทางจิิตวิิทยา 

(Psychological Capital Intervention Model: PCI Model) เป็็นต้้น (Larson, 2004; Dinkmeyer, 

1968) กล่่าวถึึงการให้้การปรึกษากลุ่่�มเป็น็กระบวนการปฏิิสััมพันัธ์์ระหว่่างบุุคคล สมาชิิกในกลุ่่�มมีโีอกาส
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ช่่วยเหลืือกััน ร่่วมกัันสำรวจปััญหา ความรู้้�สึกึ เจตคติ และค่่านิิยมที่่�จะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจและสามารถ

แก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ได้้ดี ดัังนั้้�นการปรึกษากลุ่่�มทำให้้วัยรุ่่�นสามารถเรีียนรู้้�จากเพื่่�อนกลุ่่�มจากการสัังเกต 

และสอนทัักษะที่่�เหมาะสมซึ่่�งกัันและกััน ตลอดจนบรรยากาศภายในกลุ่่�มช่่วยให้้วัยรุ่่�นสามารถจัดการ

ปัญัหาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบุคุคลและรู้้�จักัตนเองมากขึ้้�นจากการเปรียีบเทียีบความคิดิ และพฤติกิรรม

ของตนกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม และกระบวนการกลุ่่�ม เน้้นการพััฒนาที่่�ช่่วยให้้บุคคลค้้นพบความเข้้มแข็ง็ภายใน

ของตนกลุ่่�มจะให้้ความเห็็นอก เห็็นใจ และการสนัับสนุุนทำให้้เกิิดบรรยากาศของความไว้้วางใจ นำไป

สู่่�การแลกเปลี่่�ยน ทำความเข้้าใจสิ่่�งที่่�กังัวล และจะได้้รับัความช่่วยเหลืือเพื่่�อให้้พัฒันาทักัษะในการจัดัการ

ปััญหาในปััจจุุบัันและปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต สอดคล้้องกัับข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการวิิจััยดัังที่่� (Corey, 2004) กล่่าวว่่า กลุ่่�ม เป็็นเสมืือนสัังคมขนาดเล็็กที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะ  

และส่่งเสริิมให้้กำลัังใจซึ่่�งกัันและกัันและ Terje Slatten et al. (2021) ทำการศึึกษาบรรยากาศการ

เรีียนที่่�สนัับสนุุนผลการเรีียนของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย บทบาทของทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก และการ

มีีส่่วนร่่วมในการศึึกษา ได้้นำเสนอประเด็็นที่่�ว่่าทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวก เป็็นองค์์ประกอบด้้านการรัับรู้้�

ของการรัับรู้้�เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับกระบวนการของการรัับรู้้� และเข้้าใจ โดยที่่� ทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกมีีต้้น

กำเนิิดมาจากจิติวิทิยาเชิงิบวก มุ่่�งเน้้นไปที่่�จุดุแข็ง็ภายในและทรััพยากรเชิงิบวกที่่�แต่่ละบุคุคลครอบครอง

ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์หรืือใช้้ประโยชน์์ได้้ ภายใต้้ตััวย่่อของการพััฒนาทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกที่่�

ว่่า HERO (Luthans et al., 2017) จำนวน 4 องค์์ประกอบ คืือ ความหวััง การรัับรู้้�ความสามารถใน

ตนเอง ความยืืดหยุ่่�น และการมองโลกในแง่่ดี และ Jules Finch et al. (2023) ทำการศึกึษาการพัฒันา 

HERO เพื่่�อส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิทิยาเชิงิบวกในนัักเรียีนหญิิงชาวออสเตรเลีียในช่่วงปีีสุดุท้้ายของการเรียีน 

ในปีีแรกของการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ได้้นำเสนอแนวทางในการมองว่่าสุุขภาพจิิตไม่่เพีียงแต่่

ปราศจากความผิิดปกติิทางจิิตเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีคุุณลัักษณะ และคุุณสมบััติิที่่�ส่่งเสริิมการทำงานเชิิงบวก 

โดยมีีพื้้�นฐานมาจากทฤษฎีีจิิตวิิทยาเชิิงบวกที่่�นำมาใช้้ (Seligman and Csikszentmihalyi, 2000) 

เพราะฉะนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าการส่่งเสริิมทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกเป็็นประเด็็นที่่�สำคััญยิ่่�งในการพััฒนา

ศัักยภาพของบุุคคล โดยเฉพาะนัักศึึกษาซึ่่�งเป็็นช่่วงวััยที่่�สำคััญยิ่่�งในการค้้นหาศัักยภาพ ความสามารถ 

และเป็็นเสมืือนภููมิิคุ้้�มกัันในการเผชิิญสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ในชีีวิิตในฐานะทรััพยากรบุุคลที่่�สำคััญของ

ประเทศชาติิไปในภายภาคหน้้า

เอกสารจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิและดำเนิินการตามหลัักการที่่�กำหนดโดย คณะกรรมการพิิจารณา

การวิจิัยัในมนุษุย์ ์วิทิยาลัยัสาธารณสุขุสิริินิธร จังัหวัดัยะลา หนังัสืือรับัรองเลขที่่� SCPHYLIRB2567/348 

วัันที่่�รัับรอง 8 ตุุลาคม 2567
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ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะการนำผลการวิิจััยไปใช้้

ข้้อค้้นพบจากการสััมภาษณ์์สะท้้อนถึึงสภาพการณ์์ และความต้้องการในการส่่งเสริิมทุุนทาง

จิิตวิิทยาเชิิงบวกของนัักศึึกษากีีฬามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ ดัังนี้้�

1.	 ผลจากการวิิจััย ชี้้�ให้้เห็็นว่่านัักศึึกษาและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลนักศึึกษามีีความ

ต้้องการ และเห็็นความสำคััญของการส่่งเสริิม และพััฒนาทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิงบวกในหลากหลายมิิติิ  

ซึ่่�งทุนุทางจิติวิทิยาเชิงิบวกสามารถเปลี่่�ยนแปลง ส่่งเสริมิ และพััฒนาได้้ เพราะฉะนั้้�นเป็น็ประโยชน์์อย่่าง

ยิ่่�งในการดำเนิินการส่่งเสริิมหรืือพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับนัักศึึกษา

2.	มี ความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งซึ่่�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลนัักศึึกษา เช่่น ผู้้�ฝึึกสอนกีีฬา อาจารย์์ 

ผู้้�สอน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ตระหนััก และออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 

กิจิกรรมการฝึกึซ้้อมที่่�มุ่่�งเน้้น และส่่งเสริมิศักัยภาพของนักัศึกึษากีฬีาในทุกุมิติิอิย่่างแท้้จริงิทั้้�งศักัยภาพ

ทางกาย และมิิติิทางจิิตวิิทยาควบคู่่�กัันไป

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ผู้้�สนใจสามารถต่่อยอดเพิ่่�มเติิมจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�โดยการส่่งเสริิม พััฒนาทุุนทางจิิตวิิทยาเชิิง

บวกในมิิติิที่่�หลากหลาย เช่่น การใช้้โปรแกรมการฝึึกอบรม การให้้การปรึึกษา การออกแบบกิิจกรรม

พััฒนาหลัักสููตร กิิจกรรมกลุ่่�ม ให้้กัับนัักศึึกษากีีฬา เป็็นต้้น 
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