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สาเหตุด้านการถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ เจตคติต่อวิชาชีพครู การรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการท�ำงาน และจิตวิญญาณความเป็นครู ที่มีต่ออัตลักษณ์
วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิง
สาเหตุ  ด้านการถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ เจตคติต่อวิชาชีพครู การรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการท�ำงาน และจิตวิญญาณความเป็นครู ที่มีต่ออัตลักษณ์
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วิชาชีพครูของครูผู้ช่วยสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ครูผู้ช่วย จ�ำนวน 
510 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) ใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ผลโดยการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้างเส้นทางอิทธิพล ที่มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ด้วยโปรแกรมลิสเรล 
(LISREL)
	 ผลการวิจัย พบว่า
	 1.	ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้องกลมกลืน พบว่า ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 39.50, 
df=20, p=.006, ค่า GFI=0.99, ค่า AGFI=0.95, RMSEA=0.04, SRMR= 0.03
	 2.	อตัลักษณ์วชิาชพีครไูด้รบัอทิธพิลทางตรงเป็นบวกจากการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการท�ำงาน และจติวิญญาณความเป็นครู และได้รับอทิธพิลทางอ้อมเป็น
บวกจากการถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ ผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การท�ำงาน และได้รับอิทธิพลทางอ้อมเป็นบวกจากเจตคติต่อวิชาชีพครูผ่านจิต
วิญญาณความเป็นครู   ปัจจัยเชิงสาเหตุทั้งหมดร่วมกันอธิบาย อัตลักษณ์วิชาชีพครู 
ได้ร้อยละ 76
ค�ำส�ำคัญ : อัตลักษณ์วิชาชีพครู ; ครูผู้ช่วย

Abstract
	 This research aimed to 1) verify the consistency between the 
causal relationship model and the empirical evidence that followed 
work socialization, attitude towards teaching profession, self-perception 
in work, and spiritual teacher on teaching profession identity of the 
teacher assistant, 2) study the model of causal relationship influencing 
the teaching profession identity of the teacher assistant under the 
Bangkok Metropolitan Administration. The sample group was 510 
teacher assistants under the Bangkok Metropolitan Administration 
selected by multi-stage random sampling. The research tool was the 
questionnaire about work socialization, attitude towards teach-
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ing profession, self-perception in work, teacher spirituality, and teaching 
profession identity. The data collected were analyzed using Structural 
Equation Modeling Analysis.
	 The research results indicated as follows:
	 1)	The causal relationship of factors affecting the teaching profession 
identity in empirical information was consistent. Chi-square (χ2) was 
39.50, df=20, p=.006, GFI=0.99, AGFI=0.95, RMSEA=0.04, SRMR= 0.03)
	 2)	Teaching profession identity received positive direct influence 
from the self-perception in work and spiritual teacher, while it had 
positive indirect influence from work socialization via self-perception in 
work. Moreover, teaching profession identity received positive indirect 
influence from attitude towards teaching profession through spiritual 
teacher. All causal factors enables to explain teaching profession identity 
76%. 
Keywords :	 teaching profession identity; teacher assistant; Structural 

Equation Modeling Analysis

บทนำ�
	 ครู เป็นบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การอบรมขดัเกลาให้แก่ศษิย์และมบีทบาทส�ำคญัในการคุม้ครองและป้องกนัเยาวชน
ของชาติ การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรัก ความศรัทธา และรับรู้บทบาทใน
วิชาชีพของตนเองจนหล่อหลอมให้เกิดเป็นอัตลักษณ์วิชาชีพครูนั้น ช่วยก่อให้เกิด
ประโยชน์หลายประการ ทั้งช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท�ำงานของครู ท�ำให้ครู
มสีมรรถนะในการสอน มคีวามรอบรูใ้นทางวชิาการและวชิาชพีมากขึน้ เข้าใจบทบาท
หน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาและข้อบกพร่องของตนเองได้ (ยนต์ ชุ่มจิต, 2550 : 32) ซึ่งการที่จะพัฒนาครู
ได้ตรงตามเป้าประสงค์และมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น เราควรทราบถึงเป้าประสงค์ที่
ต้องการให้ครูเป็นนั่นคืออัตลักษณ์วิชาชีพครู ที่เป็นลักษณะเฉพาะตนของผู้ประกอบ
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วิชาชีพครู เป็นลักษณะของครูมืออาชีพ เป็นเครื่องหมายที่ชี้ให้เห็นความเป็นวิชาชีพ
ชัน้สงู หรอืคณุลกัษณะทีด่ขีองครอูนัเป็นทีต้่องการของสังคม ทีค่รูต้องมคีวามรักและ
ความเมตตาต่อศษิย์ เสยีสละ หมัน่เพยีรศกึษา ปรบัปรุงวธิกีารสอนเพือ่พัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ เอาใจใส่ต่อศิษย์ทุกคน  เป็นก�ำลังใจและช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับศิษย์ 
เพื่อให้เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล รักความยุติธรรม ยอมรับ
และเข้าใจความแตกต่างของเด็กแต่ละคน มีอุดมการณ์ยึดมั่นปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจของตนเอง   (ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553 : 7)  เพราะครูเป็นแม่พิมพ์ของชาติ เป็นเบ้าหลอมที่ส�ำคัญ
ที่จะผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
	 ครผููช่้วย เป็นกลุม่ทีค่วรมกีารพฒันาอตัลกัษณ์วชิาชพีครูอย่างยิง่ เนือ่งจากเป็น
ต�ำแหน่งเริ่มต้นของข้าราชการครู มีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน การส่งเสรมิการเรยีนรู ้การพฒันาผูเ้รยีนให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยูร่่วมกบั
บุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากน้ียังต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ครู และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย การพัฒนาครู ซึ่งส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีการประเมิน ครูผู้ช่วยในการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม เป็นกระบวนการในการบริหารงานบุคคลที่จะเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งครตูามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.
2547 มาตรา 56 ในทุก 3 เดือน จ�ำนวน 8 ครั้ง ตลอดระยะเวลา 2 ปี เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติงานและการ
ปฏบัิตติน ทีเ่หมาะสมกบัวิชาชพีครตูามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด ทัง้นี้
เพื่อก่อให้เกิดความเป็นมืออาชีพและอัตลักษณ์วิชาชีพครูในล�ำดับต่อไป (ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553 : 161)
	 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์วิชาชีพครู พบว่า มีการศึกษา
เรื่องการวิเคราะห์กลุ่มแฝงอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพครู โดยกมลวรรณ พลับจีน (2557 : 
164-176) ได้ตรวจสอบความตรงหรอืความสอดคล้องของโมเดล อตัลกัษณ์เชงิวชิาชพี
ครูของครูไทยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยโมเดลนี้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 26 
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ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ในการประกอบวิชาชีพครู องค์ประกอบที่ 2 
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู และองค์ประกอบที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาได้
ก�ำหนดไว้  (คุรุสภา, 2548 : 41-46) คือ หมวด 1 มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพ หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน และหมวด 3 จรรยาบรรณของวิชาชีพ ผล
งานการวิจัยดังกล่าวท�ำให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา อัตลักษณ์
วิชาชีพครู แต่ยังขาดสารสนเทศเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์
วชิาชพีครซูึง่เป็นข้อมลูส�ำคญัท่ีจะน�ำมาช่วยพฒันาอตัลกัษณ์วชิาชพีครไูด้ ซ่ึงจากการ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าจาก ทฤษฎีเอกลักษณ์ของบุคคลของ 
Sheldon Striker  (1968 อ้างถึงใน วรรณะ บรรจง, 2554 : 2-73) การที่บุคคลจะ
เกดิอตัลกัษณ์ได้นัน้เกดิจากการทีบ่คุคล  มปีฏสิมัพนัธ์กบับคุคลในเครือข่ายทางสังคม
ที่บุคคลจะซึมซับแนวคิด เจตคติ ค่านิยม พฤติกรรมทางสังคมแล้วไปปรับ ให้เข้ากับ
ตนเองและยอมรบัตนเองเพือ่น�ำไปสูก่ารแสดงพฤตกิรรมตามบทบาท ปัจจยัทางสงัคม
ทีส่่งผลต่ออตัลกัษณ์วชิาชพีคร ูคอื การถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ โดยอ้างองิจาก 
ผลการศึกษาเรื่องปัจจัยการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครู ที่ส่งผลต่อเอกลักษณ์
วิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทของครูแนะแนวของ สมศักดิ์ 
สีดากุลฤทธิ์ (2545 : 143-146) และเจตคติต่อวิชาชีพครู จากการศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องพบว่าเจตคตส่ิงผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกนกึคดิ ก่อให้เกดิความเชือ่
และแนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม นอกจากนีย้งัหลอมรวมกบัประสบการณ์  ซึง่ส่งผล
ให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงาน จิตวิญญาณและอัตลักษณ์ได ้
ตามแนวคิดของแบนดูรา  (1997 อ้างถึงใน นาฎวดี จ�ำปาดี, 2554 : 18-19) และ
วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2544 : 8) ที่กล่าวว่าเจตคติเกิดจากการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ของบุคคลท�ำให้เกิดรูปแบบที่เป็นตัวเองหรืออัตลักษณ์เฉพาะตนและ
เป็นตัวก�ำหนดพฤติกรรม การวิจัยในครั้งนี้ จึงมีความมุ่งหวังในการศึกษาปัจจัยเชิง
สาเหตทุีมี่อทิธพิลต่ออตัลกัษณ์วชิาชพีครขูองครผููช่้วย สงักดักรงุเทพมหานคร เพราะ
การที่ครูรับรู้บทบาทของตนเองว่าตนคือใครและมีหน้าที่อย่างไรนั้น มีความส�ำคัญ
อย่างยิ่งและจะต้องด�ำเนินการแก้ไข พัฒนา และส่งเสริมอัตลักษณ์ครู ให้ครูเป็นครูที่
มีคุณภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนอย่างสูงสุดต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุด้านการถ่ายทอด
ทางสังคมในองค์การ เจตคติต่อวิชาชีพครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
ท�ำงาน และจิตวิญญาณความเป็นครู ที่มีต่อ อัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
	 2.	เพือ่ศกึษาอทิธพิลของปัจจยัเชงิสาเหตดุ้านการถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ 
เจตคตต่ิอวชิาชีพคร ูการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงาน และจติวญิญาณ
ความเป็นครู ที่มีต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูของ ครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 1.	แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ์วิชาชีพครู
	 Brad Olsen (2008 : 5) ได้กล่าวถึงอัตลักษณ์วิชาชีพครูไว้ว่า อัตลักษณ์วิชาชีพ
ครู เป็นกรอบการวิเคราะห์ที่ได้ดึงความสนใจไปแบบองค์รวม พลวัต ธรรมชาติอยู่ใน
การพฒันาคร ูอตัลกัษณ์วชิาชีพครเูป็นกรอบการวเิคราะห์ ทีม่ปีระโยชน์ เพราะถอืว่า
ครูเป็นบุคคลที่ทั้งอยู่ในและระหว่างบริบททางสังคมอย่างต่อเนื่อง ครูสร้างมุมมอง
ของตัวเองในความสัมพันธ์กับคนอื่นๆ ลักษณะการท�ำงานเพ่ือการอาชีพและ
วัฒนธรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังเป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอนท่ี
สามารถน�ำมาใช้โดยนกัการศึกษา คร ูและผูเ้ชีย่วชาญด้านการพัฒนาอาชพีทีจ่ะท�ำให้
มองเห็นสิ่งต่างๆ แบบองค์รวมในกรอบการของการพัฒนาครูในการปฏิบัติ
	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553 : 7) ได้กล่าวถงึอตัลกัษณ์
วิชาชีพครูไว้ว่าลักษณะของครูมืออาชีพ หมายถึง เครื่องหมายที่ชี้ให้เห็นความเป็น
วชิาชีพช้ันสงู หรอืคุณลกัษณะท่ีดีของครอูนัเป็นทีต้่องการของสงัคม ทีค่รตู้องมคีวาม
รักและความเมตตาต่อศิษย์ เสียสละ หมั่นเพียรศึกษา ปรับปรุงวิธีการสอน                
เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เอาใจใส่ต่อศิษย์ทุกคน เป็นก�ำลังใจและช่วยสร้างแรง
บันดาลใจให้กับศิษย์ เพ่ือให้เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นแบบอย่างที่ดีมีจรรยาบรรณ 
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 
รักความยุติธรรม ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของเด็กแต่ละคน มีอุดมการณ์ 
ยึดมั่นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจของตนเอง
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	 กมลวรรณ พลับจีน (2557 : 5) ได้ให้ความหมายของอัตลักษณ์วิชาชีพครูไว้ว่า 
อัตลักษณ์วิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะ บทบาทเฉพาะของผู้ที่ประกอบวิชาชีพครู 
ที่เป็นลักษณะเด่นแตกต่างจากผู้ที่ประกอบวิชาชีพอื่น ในการแสดงออกเพื่อติดต่อ
สัมพันธ์กับผู้บริหาร เพื่อนครู และผู้เรียนในโรงเรียน
	 จากความหมายของอัตลักษณ์วิชาชีพครูดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า อัต
ลักษณ์วิชาชีพครู หมายถึง เครื่องหมายที่ชี้ให้เห็นความเป็นวิชาชีพชั้นสูง หรือ
คุณลักษณะและบทบาทเฉพาะของผู้ประกอบวิชาชีพครู อันเป็นที่ต้องการของสังคม 
ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากผู้ประกอบวิชาชีพอื่น
	 2.	ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครู
	 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครู ได้แก ่
ทฤษฎีเอกลักษณ์ของบุคคลของ Sheldon Striker  (1968 อ้างถึงใน วรรณะ บรรจง, 
2554 : 72-73) ซึ่งทฤษฎีนี้ได้อธิบายตัวตนของบุคคลในมิติความสัมพันธ์ของ
เอกลกัษณ์กับพฤตกิรรมของบุคคล โดยดท่ีูสาเหตแุละผลของเอกลกัษณ์ทีไ่ด้เชือ่มโยง           
หน่วยวเิคราะห์ต่างระดบัเข้าด้วยกนั คอื ระดบัจลุภาค และระดบัมหภาค ซึง่ในระดบั
จุลภาคอธิบายถึง โครงสร้างของตัวตนในมิติของความเด่นของเอกลักษณ์  (Identity 
salience) โดยที่ตัวตนประกอบด้วยชุดของเอกลักษณ์ ที่ถูกจัดวางในรูปของความ
เข้มที่ลดหลั่นกันตามล�ำดับของ ความเด่น เอกลักษณ์ด้านต่างๆ (identity salience 
hierarchy) ส่วนในระดับโครงสร้างทางสังคม ได้มองในมิติของความยึดมั่นผูกพันใน
บทบาท (commitment to role) ที่สะท้อนจากโครงสร้างทางสังคมเข้าสู่ความเด่น
ของเอกลักษณ์และความเด่นของเอกลักษณ์สะท้อนไปสู่พฤติกรรมการเลือกบทบาท 
(role choice behavior) ของบุคคล ซึ่งการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่เหมาะสม
ของบุคคลเกิดจากต�ำแหน่งทางสังคมของบุคคลน้ัน นั่นแสดงว่า ความเด่นของ
เอกลกัษณ์เป็นตวัเชือ่มระหว่างความยึดมัน่ผูกพนัในบทบาทกบัพฤติกรรมตามบทบาท
ของบุคคล 
	 สไตรเกอร์ได้อธิบายองค์ประกอบของทฤษฎีเอกลักษณ์ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์
ประกอบ ดังนี้ 
	 1.	ความยดึม่ันผกูพนัในบทบาท (commitment) การทีบ่คุคลเข้าไปมส่ีวนร่วม
ในเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมที่มีความซับซ้อนนั้น บุคคลกระท�ำได้โดยอาศัย
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ต�ำแหน่งทางสงัคมและการปฏบิตัตินตามบทบาท ในการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงน้ัน บุคคลจะแสดง
เอกลักษณ์เฉพาะเรื่องนั้นออกมาซึ่งจะท�ำให้บุคคลมีความผูกพันที่จะเป็นบุคคลแบบ
นั้น เพื่อธ�ำรงความสัมพันธ์กับคนอ่ืนๆ ท่ีมีความส�ำคัญต่อเขา และบุคคลจะมีความ
พยายามมากในการทีจ่ะธ�ำรงรกัษาการรบัรูเ้ชงิประเมนิค่า ทีส่อดคล้องกบัเอกลกัษณ์
ของตนเอาไว้ ลักษณะดังกล่าวน้ีท�ำให้เราสามารถคาดหมายพฤติกรรมของบุคคลได้
จากความยึดมั่นผูกพันในบทบาท
	 2.	ความเด่นของเอกลักษณ์ (identity salience) เป็นส่วนหนึ่งของเอกลักษณ์
ของบคุคลซึง่เกิดจากการทีบ่คุคลรบัรูแ้ละยอมรบัต�ำแหน่งในระบบความสมัพนัธ์ทาง
สงัคมท่ีถกูจดัเรยีงตามความเด่นท่ีบุคคลให้ความส�ำคญั และจะมเีพยีงเอกลกัษณ์เดยีว
ท่ีถกูก�ำหนดให้แสดงเหนอืเอกลกัษณ์อืน่ๆ ตามโอกาส หรือสถานการณ์ทีสั่งคมก�ำหนด
ต�ำแหน่งให้เพื่อท�ำหน้าที่ในสถานการณ์นั้นๆ อย่างเหมาะสม จึงท�ำให้ความเด่นของ
เอกลักษณ์มีอิทธิพลอย่างส�ำคัญต่อการท�ำนายพฤติกรรมตามบทบาทของบุคคลได้
อย่างชัดเจนตามสถานการณ์อย่างมีความหมายนั้น และบุคคลจึงใช้เอกลักษณ์เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง 
	 3.	พฤติกรรมการเลือกบทบาท (role choice behavior) พฤติกรรมการเลือก
บทบาทเป็นผลลัพธ์ของความเด่นของเอกลักษณ์ของบุคคล เพราะบุคคลจะแสดง
พฤติกรรมตามการจัดล�ำดับของความเด่นของเอกลักษณ์ในสถานการณ์หน่ึงๆ โดย
บุคคลจะประเมินตนเองและบุคคลนัยส�ำคัญ (significant others) แล้วจึงจะแสดง
พฤติกรรมออกมา กระบวนการประเมินน้ีจะสะท้อนถึงคุณค่าในตนเองเกี่ยวกับ
บทบาทเฉพาะของบุคคลโดยการปฏิบัติตามบทบาท จะประสบความส�ำเร็จหรือล้ม
เหลวขึน้อยูก่บัการให้ความส�ำคญักบัความเด่นของเอกลักษณ์ การท่ีจะทราบว่าบคุคล
มีเอกลักษณ์ใดเด่นตามล�ำดับนั้น สามารถดูที่ผลสะท้อนหรือการแสดงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับความคาดหวังที่มีต่อบทบาทในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน จะเห็นได้ว่า
เอกลักษณ์ของบุคคลเป็นสิ่งส�ำคัญที่สะท้อนจากความเด่นของเอกลักษณ์ไปสู่การ
แสดงพฤติกรรมตามบทบาทและการที่บุคคลจะมีเอกลักษณ์นั้นเกิดจากการท่ีบุคคล
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในเครือข่ายทางสังคมที่บุคคลจะซึมซับแนวคิดเจตคติ 
ค่านิยม พฤติกรรมทางสังคม  แล้วไปปรับให้เข้ากับตนเองและยอมรับตนเองในการ
เป็นคนแบบนั้น เพื่อน�ำไปสู่การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทต่อไป
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	 จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครู 
สามารถสรุปได้ว่า การทีบ่คุคล มปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้อืน่ในเครอืข่ายของสงัคมท�ำให้บคุคล
ซึมซับแนวคิด เจตคติ ค่านิยม พฤติกรรมทางสังคม  แล้วไปปรับให้เข้ากับตนเองและ
ยอมรบัตนเองในการเป็นคนแบบนัน้ เพือ่น�ำไปสูก่ารแสดงพฤติกรรมตามบทบาท เกดิ
ความยึดมั่นผูกพันในบทบาทและเอกลักษณ์ สังคมเป็นตัวก่อให้เกิดตัวตนและตัวตน
เป็นตวัก่อให้เกดิพฤตกิรรมทางสงัคม และสนบัสนนุด้วยแนวคดิการถ่ายทอดทัง้แบบ
ทางตรงและแบบทางอ้อมท�ำให้บุคคลได้เรยีนรู ้และเกดิการซมึซับไว้เพือ่เป็นพืน้ฐาน
ในการกําหนดกรอบแนวคดิและการแสดงพฤตกิรรมทีส่อดคล้องเหมาะสมตามความ
คาดหวังของสังคมที่บุคคลเป็นสมาชิกอยู่และท�ำให้บุคคลพัฒนาเป็นบุคลิกภาพของ
ตนเอง ในที่นี้ ปัจจัยทางสังคมท่ีส่งผลต่อเอกลักษณ์วิชาชีพครู ได้แก่ การถ่ายทอด
ทางสังคมในองค์การ เจตคติต่อวิชาชีพครู การรับรู้ความสามารถของตนเอง และจิต
วิญญาณความเป็นครู  
	 3.	งานวิจัยเกี่ยวกับอัตลักษณ์วิชาชีพครูทั้งในและต่างประเทศ
	 ในการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับอัตลักษณ์วิชาชีพครู พบว่า มีการศึกษาในด้าน
องค์ประกอบของอัตลักษณ์วิชาชีพครู ซึ่งมีงานวิจัยในต่างประเทศ เช่น Predrag 
Zivkovic (2013 : 150-156) ที่ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ และ
อัตลักษณ์ความเป็นครูมืออาชีพ: การประเมินตนเองในสาธารณรัฐเซอร์เบีย ผลที่ได้
จากการทดสอบเชงิประจกัษ์ของความพร้อมของครผููส้อนส�ำหรบัการพฒันามอือาชพี
โดยใช้ RPD (ความพร้อมในการพัฒนาด้านอาชพี) อตัลักษณ์ของครูถกูวดัโดยใช้แบบ
วดัจากกลุม่ตวัอย่าง ซึง่เป็นครจู�ำนวน 321 คน ในสาธารณรัฐเซอร์เบยี คะแนน 67.43 
ได้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเตรยีมความพร้อมทัว่ไปของการพัฒนาอาชีพ ความสัมพันธ์กบั
ปัจจัยที่เป็นตัวตนของครูที่ได้รับเป็นสถิติที่มีนัยส�ำคัญ (R>0.61) ครูเห็นการพัฒนา
อาชีพเป็นสิ่งที่ส�ำคัญด้วยตัวเองเป็นครั้งแรกของทั้งหมด และความทันสมัยของการ
ท�ำงานในการสอนและพวกเขามีแนวโน้มท่ีจะสละความคิดริเริ่มในการพัฒนาตัวเอง
เป็นมืออาชีพมากกว่าท่ีจะควบคุมโดยแรงจูงใจภายนอก นอกจากนี้ยังสามารถแบ่ง
องค์ประกอบอัตลักษณ์วิชาชีพครูออกได้เป็น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ การปฏิบัติ
การสอน โรงเรยีนและอาชพี การพฒันานกัเรยีน การพฒันาตนเอง ความพงึพอใจในงาน 
ความมุง่มัน่ในบทบาท และบทบาททีค่าดหวัง
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	 นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของอัตลักษณ์
วิชาชีพครูในประเทศ พบว่า มีการศึกษาเรื่องการวิเคราะห์กลุ่มแฝงอัตลักษณ์เชิง
วิชาชีพครู โดย กมลวรรณ พลับจีน (2557: 164-176) ได้ท�ำการศึกษาแบ่งออกเป็น 
2 ระยะ โดยระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ด�ำเนินการ
ศกึษาและเกบ็รวบรวมข้อมลูเพือ่สงัเคราะห์องค์ประกอบ ตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์เชงิวชิาชพี
ครูและพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยโดยการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
คณุลกัษณะทีด่ขีองครู บรูณาการร่วมกบัแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ของอตัลกัษณ์เชงิวิชาชพี 
และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อน�ำข้อสนับสนุนและค�ำแนะน�ำเพิ่มเติมที่ได้มาใช้
ในการพิจารณาคัดเลือกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพครู  ระยะที่ 2 
เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (quantitative research) ด�ำเนนิการศกึษาและเกบ็รวมรวม
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์กลุ่มแฝงของอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของครูไทย โดยเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณ (quantitative data) ด้วยแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
ข้าราชการครสูงักัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ทัว่ประเทศ 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 800 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random 
sampling) ท�ำการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัเพือ่ตรวจสอบความตรงหรอืความ
สอดคล้องของโมเดลอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพครูของครูไทยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
โมเดลนี้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ใน
การประกอบวิชาชีพครู องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู 
และองค์ประกอบที่ 3 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
	 จากการศึกษาองค์ประกอบของอัตลักษณ์วิชาชีพครู สรุปได้ว่า อัตลักษณ์แห่ง
ตนสามารถแบ่งออกได้  3 องค์ประกอบ ได้แก่ ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ
คร ูความสามารถในการประกอบวชิาชพีคร ูและคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย

8 

 

แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ของอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนําข้อสนับสนุนและ

คําแนะนําเพ่ิมเติมท่ีได้มาใช้ในการพิจารณาคดัเลือกองคป์ระกอบและตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์เชิงวิชาชีพครู  ระยะท่ี 2 

เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) ดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมข้อมลูเพ่ือวิเคราะห์กลุ่ม

แฝงของอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของครูไทย โดยเก็บข้อมลูเชิงปริมาณ (quantitative data) ด้วยแบบสอบถาม 

กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ ข้าราชการครูสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ทั่ว

ประเทศ จํานวนทัง้สิน้ 800 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) ทําการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลอตัลกัษณ์เชิงวิชาชีพครู

ของครูไทยกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ โดยโมเดลนีป้ระกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 26 ตวับ่งชี ้ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 

ความรู้ในการประกอบวิชาชีพครู องค์ประกอบท่ี 2 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู และองค์ประกอบท่ี 

3 คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

จากการศกึษาองค์ประกอบของอตัลกัษณ์วิชาชีพครู สรุปได้วา่ อตัลกัษณ์แห่งตนสามารถแบ่งออกได้  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพครู ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู และ

คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจัิย 

 

 

 

      

 

การถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ 

เจตคติต่อวิชาชีพครู 

1. เจตคติต่อลกัษณะการสอน  

2. เจตคติต่อสถานภาพวิชาชีพครู  

3. เจตคติต่อคุณธรรมของครู 

4. เจตคติต่อบคุลกิภาพการเป็นครู 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการทํางาน 

  

จิตวิญญาณความเป็นครู 

1. การปฏิบติัตนตามหน้าที่ครู 

2. การปฏิบติัต่อศิษย์โดยเสมอภาค  

3. ความเช่ือในศักยภาพมนษุย์  

4. การเสยีสละในงานครู  

 

อัตลักษณ์วิชาชีพครู 

1. ประสบการณ์ในการประกอบ

วิชาชีพครู 

2. ความสามารถ 

ในการประกอบวิชาชีพครู 

3. คณุธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุด้านการถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ เจตคติต่อ
วชิาชพีคร ูการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท�ำงาน และจิตวญิญาณความเป็น
ครูที่มีต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 2.	อัตลักษณ์วิชาชีพครูได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการท�ำงาน และจติวญิญาณความเป็นคร ูและได้รับอทิธพิลทางอ้อมจากการ
ถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ ผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงาน 
และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากเจตคติต่อวิชาชีพครูผ่านจิตวิญญาณความเป็นครู  

ขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู้สอน ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรยีนสงักัด กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 จ�ำนวนท้ังส้ิน 1,216 คน
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัคร้ังนี ้เป็นครผููส้อน ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ทีป่ฏบิติังาน
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 510 คน 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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ซ่ึงได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) 
โดยใช้เกณฑ์การก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Hair และคณะ (2010 อ้างถึงใน 
กมลวรรณ พลับจีน, 2557: 59)
	 เครื่องมือในการวิจัย
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จ�ำนวน 6 ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และค�ำถามเกี่ยวกับการ
ถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ เจตคตต่ิอวชิาชพีคร ูการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการท�ำงาน จิตวิญญาณความเป็นครู และอัตลักษณ์วิชาชีพครู มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
รายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละตอนอยู่
ระหว่าง 0.23-0.85 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามแต่ละตอนโดยใช้
วธิค่ีาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค  มคีวามเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.952, 0.936, 
0.979, 0.926 และ 0.990 ตามล�ำดับ
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 510 คน 
ตรวจสอบความถกูต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ซึง่มคีวามสมบรูณ์ครบถ้วนทัง้ 510 
ตัวอย่าง และท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและตรวจสอบความ
กลมกลืนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน 510 ฉบับ โดยวิเคราะห์
หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ค่าความเชือ่มัน่ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ 
วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิโครงสร้างเส้นทางอทิธพิลค่าความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุโดยใช้
โปรแกรมลิสเรล (LISREL)

ผลการวิจัย
	 1.	ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครู ของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร กับข้อมูล
เชิงประจักษ์
	 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในดัชนีกลุ่ม
สัมบูรณ์ พบว่า ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 39.50, df=20 (p=.006), ค่า GFI=0.99, ค่า 
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AGFI=0.95, RMSEA=0.04, SRMR=0.03 ส่วนในดัชนีกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า 
CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ตามสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ มีนัยส�ำคัญ
ทางสถติ ิและดชันอีืน่ๆ ยงัชีใ้ห้เหน็ว่าโมเดลตามสมมติฐานมคีวามกลมกลืนกบัข้อมลู
เชิงประจักษ์ สรุปว่า โมเดลท่ีสร้างข้ึนสามารถน�ำมาอธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร 
2. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
อัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร

แผนภาพที่ 2 ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร
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0.84 

0.72 
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ภาพท่ี 2 ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่ออัตลักษณ์วชิาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัด
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อตัลกัษณ์ 
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จิตวญิญาณ 

ความเป็นครู 
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ตารางที่ 1	 ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลของความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยทีม่อีทิธพิล
ต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครู ของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร

ปัจจัยเชิงสาเหตุ

ปัจจัยผล

เจตคติต่อวิชาชีพ

ครู

การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในการ

ท�ำงาน

จิตวิญญาณความเป็น

ครู

อัตลักษณ์วิชาชีพครู

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE

การถ่ายทอดทาง

สังคมในองค์การ

0.84 - 0.84 0.86 - 0.86 - 0.79 0.79 - 0.75 0.75

เจตคติต่อวิชาชีพครู - - - - - - 0.94 - 0.94 - 0.03 0.03

การรับรู้ความ

สามารถของตนเอง

ในการท�ำงาน

- - - - - - - - - 0.85 - 0.85

จิตวิญญาณ

ความเป็นครู

- - - - - - - - - 0.03 - 0.03

0.71 0.73 0.88 0.76

	 จากภาพที ่2 และตารางที่ 1 พบว่า อัตลักษณ์วิชาชีพครู มีอิทธิพลทางตรงเป็น
บวกจากการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงาน และจิตวิญญาณความเป็น
ครู มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.85 และ 0.03 ตามล�ำดับ แสดงให้เห็นว่า 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท�ำงาน และจติวญิญาณความเป็นครูส่งผลต่อ 
อัตลักษณ์วิชาชีพครู นอกจากนี้ อัตลักษณ์วิชาชีพครู ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมเป็น
บวกจากการถ่ายทอดทางสงัคม ในองค์การ มค่ีาสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั 0.75 และ
ได้รับอิทธิพลทางอ้อมเป็นบวกจากเจตคติต่อวิชาชีพครู     มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เท่ากับ 0.03 และเมื่อพิจารณาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูมากที่สุด 
คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท�ำงาน  มค่ีาสมัประสทิธิอ์ทิธพิลรวมสงูสดุ
เท่ากับ 0.85 รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ เจตคติต่อวิชาชีพครู 
จิตวิญญาณความเป็นครู มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.75 0.03 และ 0.03 ตาม
ล�ำดับ นอกจากนีส้ามารถพจิารณา ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลของความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ
ของปัจจัยที่มีอิทธิพล ได้ดังนี้
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	 อิทธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครู พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครู 
ได้รบัอทิธพิลทางตรงเป็นบวกจากการถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ มค่ีาสมัประสทิธิ์
อิทธิพลเท่ากับ 0.84
	 อทิธพิลทางตรงทีส่่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท�ำงาน พบว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการท�ำงาน ได้รับอิทธิพลทางตรงเป็นบวกจาก
การถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ  มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.86
	 อทิธิพลทางตรงและอทิธพิลทางอ้อมทีส่่งผลต่อจิตวญิญาณความเป็นคร ูพบว่า 
จติวญิญาณความเป็นครู ได้รบัอทิธพิลทางตรงเป็นบวกจากเจตคตต่ิอวชิาชพีคร ูมค่ีา
สมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั 0.94 และได้รบัอทิธพิลทางอ้อมเป็นบวกจากการถ่ายทอด
ทางสังคมในองค์การ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.79
	 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ พบว่า การถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ เจตคติ
ต่อวิชาชีพครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงาน และจิตวิญญาณความ
เป็นครู สามารถร่วมกันอธิบายอัตลักษณ์วิชาชีพครู   ได้ร้อยละ 76 (=0.76) การ
ถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ สามารถอธิบาย เจตคติต่อวิชาชีพครู ได้ร้อยละ 71 
(=0.71) การถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ สามารถอธบิายการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการท�ำงาน  ได้ร้อยละ 73 (=0.73) นอกจากนี้ การถ่ายทอดทางสังคมใน
องค์การ และเจตคติต่อวชิาชพีคร ูสามารถร่วมกนัอธิบายจติวิญญาณความเป็นคร ูได้
ร้อยละ 88 (=0.88)

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์
วิชาชีพครูของครูผู ้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลรวมของของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพ
ครูของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานครแล้ว พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์
วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีค่าอิทธิพลรวมสูงสุดจากมากไป
หาน้อย ประกอบด้วย 1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการท�ำงาน 2) การ
ถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ และ 3) เจตคตต่ิอวชิาชพีครู และ 4) จิตวญิญาณความ
เป็นครู ตามล�ำดับ เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลรวมของปัจจัยที่มีค่าอิทธิพลมากที่สุดไป
ยังน้อยที่สุดเป็นรายปัจจัย พบว่า 
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	 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการท�ำงาน มีอิทธิพลทางตรงต่ออัตลักษณ์
วชิาชีพครูของครูผูช่้วย สงักดักรงุเทพมหานคร รวมเท่ากบั 0.85 ซึง่เป็นค่าสงูสดุ ทัง้นี้
เป็นเพราะ การทีค่รผููช่้วยรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท�ำงาน  รู้บทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง รู้ว่าตนเองต้องรับผิดชอบอะไรบ้าง ส่งผลต่อการพัฒนาอัตลักษณ์วิชาชีพ
ครู ครูผู้ช่วยต้องตระหนัก ในตนเองก่อนว่ามีความสามารถเพียงใด มีความสามารถ
อย่างไรในการที่จะเป็นครูที่ดีได้ เมื่อครูผู้ช่วยรับรู้ว่าตนเอง มีความสามารถในการ
ท�ำงานมาก ก็จะสามารถท�ำงานได้อย่างมั่นใจ เชื่อมั่นในตนเอง สามารถท�ำงานออก
มาได้ดี ถ้าครูผู้ช่วยรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถในการท�ำงานน้อย ยังไม่เพียงพอ 
ก็จะต้องฝึก พัฒนา ปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึ้น เกิดเป็นอัตลักษณ์ต่อไป ทั้งนี้ การที่
บุคคลพิจารณาตัดสินความสามารถของตนต่อการจัดการและกระทําพฤติกรรมบาง
อย่างให้มปีระสทิธภิาพและบรรลเุป้าหมายทีต้่องการ มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจแสดง
พฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และความพยายามท่ีจะกระทําในกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อจัดการกับสถานการณ์ที่ต้องเผชิญให้เป็นไปตาม ที่คาดหวังไว้ เมื่อ
เกิดความมั่นใจและกระท�ำซ�้ำอย่างต่อเนื่องก็จะก่อเกิดเป็นอัตลักษณ์ในการท�ำงาน
ของตนเอง สอดคล้องกับ กิรดา พุ่มพงษ์ (2551 : 6) ที่ได้สรุปความหมายของการรับ
รู้ความสามารถของตนเองไว้ว่า การทีบ่คุคลพจิารณาตดัสนิเกีย่วกบัความสามารถใน
ตนเองว่า   ตนมีความสามารถพอที่จะจัดการและกระทําพฤติกรรมบางอย่างให้มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งการรับรู้
ความสามารถในตนเองนี้ จะมีอิทธิพลต่อ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเลือกกระ
ทํากิจกรรมต่างๆ และความพยายามที่จะกระทําในกิจกรรมนั้นอย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับ แบนดูรา (1997 อ้างถึงใน นาฎวดี จ�ำปาดี,  2554 : 13) ที่กล่าว
ถงึการรบัรูค้วามสามารถของตนว่าส่งผลต่อรปูแบบความคิดและปฏิกริยิาทางอารมณ์  
ในการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวของแต่ละบุคคลอีกด้วย
	 การถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ มีอิทธิพลทางอ้อมต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครู
ของครูผู้ช่วย สังกัดกรุงเทพมหานคร รวมเท่ากับ 0.75 แสดงให้เห็นว่า การถ่ายทอด
ทางสังคมขององค์การมีส่วนส�ำคัญในการพัฒนาอัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย 
สงักดักรงุเทพมหานคร การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การนี ้เกดิจากการมปีฏสิมัพนัธ์
กบัเพือ่นร่วมงานและวฒันธรรมองค์กร มส่ีวนส�ำคญัอย่างมากต่อกระบวนการเรยีนรู้ 
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ปรับตัว   การสื่อสารติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ ทั้งในด้านทักษะในการท�ำงาน 
เจตคต ิพฤตกิรรมตามบทบาทในองค์การอย่างต่อเนือ่งท�ำให้ได้มาซึง่เจตคต ิพฤตกิรรม 
และความรูท้ีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการปฏบิตังิานในองค์การ น�ำไปสูก่ารปรบัปรงุเปลีย่นแปลง
เจตคติ พฤติกรรมการท�ำงาน รวมถึงภาพลักษณ์ของตนเอง ก่อเกิดเป็นอัตลักษณ์
วิชาชีพของตนเอง การที่ครูผู้ช่วยได้รับการถ่ายทอดทางสังคมในองค์การจาก เพื่อน
คร ูครรุู่นพ่ี รุน่น้อง และผูบ้รหิารสถานศกึษา มส่ีวนช่วยก่อให้เกดิอตัลกัษณ์ความเป็น
ตวัตนของครูผูช่้วย ครผููช่้วยจะดคูรรูุน่พี ่และผูบ้รหิารสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการ
ท�ำงาน ในการปฏิบัติตนตาม  สอดคล้องกับกุลธิดา กรมเวช (2555 : 7) ที่ได้กล่าวถึง
การถ่ายทอดทางสงัคมขององค์การไว้ว่า  เป็นกระบวนการทีพ่นกังานได้เรยีนรู้ทกัษะ
ในการท�ำงาน ทศันคต ิพฤตกิรรมตามบทบาทในองค์การอย่างต่อเนือ่ง ซ่ึงน�ำไปสู่ การ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรมการท�ำงาน รวมถึงภาพลักษณ์ของตนเอง 
และยังสอดคล้องกับ ฐาศุกร์ จันประเสริฐ และ ณัฐพงษ์ ธรรมรักษาสิทธิ์ (2558 : 
195-196) ที่กล่าวถึง  การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพไว้ว่า เป็นกระบวนการของ
การถ่ายทอดทางสงัคมทีม่คีวามส�ำคญัต่อบคุคล และสงัคม สะท้อนให้เหน็ถงึคณุภาพ 
และคณุลกัษณะของคนหรือทุนทางสงัคมท่ีต้องการในวชิาชพี และเป็นความคาดหวงั
ของสงัคม  ทีต้่องการเหน็ความเป็นมอือาชพีและความเจรญิก้าวหน้าทางด้านวชิาชพี
ในอนาคตข้างหน้าด้วย 
	 เจตคติต่อวิชาชีพครู มีอิทธิพลทางอ้อมต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู้ช่วย 
สงักดักรงุเทพมหานคร รวมเท่ากบั 0.03 การท่ีเจตคติต่อวชิาชพีครสู่งผลต่ออตัลกัษณ์
วชิาชีพครูของครผููช่้วยน้อย อาจเป็นเพราะครูผูช่้วยยงัไม่ก่อเกดิความชอบ ความเชือ่ 
หรือความศรัทธาในวชิาชพีครมูากนกั เนือ่งจากยงัมปีระสบการณ์การเป็นครใูนระยะ
เวลาไม่นาน เนื่องจากเจตคติต่อวิชาชีพครูเป็นอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด ความชอบ 
ความเชื่อ ความศรัทธา อันเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลที่จะนํามาใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับอาชีพครู ก่อให้เกิดแนวโน้ม ที่จะแสดง
พฤติกรรมต่อวิชาชีพครูทั้งทางบวกและทางลบ เมื่อมีเจตคติทางบวกต่อวิชาชีพครูก็
จะส่งผลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูในการเป็นครูที่ดีตามความชอบ ความเชื่อ ความ
ศรัทธาของตนเอง สอดคล้องกับ สมเกียรติ ทานอก (2552 : 9) ที่กล่าวถึงเจตคติต่อ
วิชาชีพครูไว้ว่าเป็นอารมณ์ความรู้สึกและแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมต่อวิชาชีพครู
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ทีอ่าจไปในทางทีด่ ีขดัแย้ง หรอืเป็นกลางซึง่เป็นผลมาจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ 
และสอดคล้องกับ นิตยา กัณณิกาภรณ์ (2553 : 72) ที่ได้กล่าวถึงเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูไว้ว่า เป็นความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือความเชื่อของบุคคลที่มี
ต่อวิชาชีพครู อันเกิดจากประสบการณ์ ของแต่ละบุคคลที่จะนํามาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมนิส่ิงต่างๆ เก่ียวกบัอาชีพคร ูซึง่ทําให้พร้อมในการท่ีจะแสดงพฤตกิรรมออก
มาทั้งทางบวกและทางลบ 
	 จิตวิญญาณความเป็นคร ูมอีทิธพิลทางตรงต่ออัตลกัษณ์วชิาชพีครขูองครผููช่้วย 
สงักดักรงุเทพมหานคร รวมเท่ากบั 0.03 การทีค่รผููช่้วยจะมจิีตวญิญาณความเป็นครู
เกดิขึน้ได้ ต้องเกิดจากความรกัและความศรทัธาในวชิาชพีจรงิๆ ก่อน  ทัง้นี ้ ครผููช่้วย
ได้รบัการปลกูฝังจิตวญิญาณความเป็นครจูากการเรยีน และการได้ผ่านประสบการณ์
ในการท�ำงาน ทัง้จากการฝึกสอนและการปฏิบัตงิานในโรงเรยีนจรงิ จติวิญญาณความ
เป็นครมูผีลต่อการพฒันาอัตลกัษณ์วชิาชพีคร ูการทีจ่ติวญิญาณความเป็นครูส่งผลต่อ
อัตลักษณ์วิชาชีพครูของครูผู ้ช ่วยน้อย อาจเป็นเพราะครูผู ้ช ่วยในกลุ ่มนี้ยังมี
ประสบการณ์การเป็นครูในระยะเวลาไม่นาน ยังไม่เกิดการหล่อหลอมให้เห็นคุณค่า
ของบทบาทหน้าทีค่วามเป็นครแูละความศรัทธาในวิชาชพีมากนกั ยงัคงอยูใ่นช่วงการ
พัฒนาสู่ครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู สอดคล้องกับ การส�ำรวจของส�ำนักงานส่ง
เสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ที่พบว่า ครูรุ่นใหม่ขาดจิต
วิญญาณ ซึ่งปัจจัยที่ฉุดรั้งและเป็นอุปสรรคในการท�ำงานของครูมีทั้งปัจจัยที่มาจาก
ตัวครูผู้สอนเองและปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบ (สายสะพาย, 2556) ทั้งนี้ยัง
สอดคล้องกับ ธรรมนนัทกิา แจ้งสว่าง (2554 : 55-64) ทีก่ล่าวถงึช่วงการพัฒนาสูก่าร
เป็นครูผูม้จีติวญิญาณความเป็นครูว่า เป็นระยะทีเ่กดิการเปล่ียนแปลงสภาวะทางจิต
และพฤติกรรมจากการท�ำงานในอาชีพครูไปสู่สภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการ
เป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เกิดสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเป็นครู                          
ผูม้จีติวญิญาณความเป็นครขูึน้ภายในตวับคุคล  แสดงให้เห็นถึงความหมายของ “การ
เป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู” ซึ่งประกอบด้วยการที่บุคคลมีความตระหนักรู้
ในความเป็นครู ปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู มีเป้าหมาย ในการท�ำงานเพื่อ
เด็ก และปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและเมตตา  
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ
	 จากผลการวิจัยพบว่า การถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ เจตคติต่อวิชาชีพครู  
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท�ำงาน และจติวิญญาณความเป็นคร ูมอีทิธพิล
ทางบวกต่ออตัลกัษณ์วชิาชพีครู หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องควรให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา
วชิาชีพครโูดยเน้นการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท�ำงาน ส่งเสรมิ
การถ่ายทอดทางสังคมในองค์การโดยครใูนโรงเรยีน และจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู และจิตวิญญาณความเป็นครู

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 ควรศึกษาปัจจัยทางสังคมที่ส่งผลต่ออัตลักษณ์วิชาชีพครูในมิติอื่นๆ เช่น ความ
ยึดม่ันผูกพันในบทบาทความเป็นครู ความมุ่งมั่นในงาน และการพัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพครู
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