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บทคัดย่อ
	 งานวิิจััยน้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อถุอดบที่เร้ยนกระบวินการห็นุนเสริมีโค์รงการวิิจััย
เพ่ื่�อที่�องถิุ�นท้ี่� รับผิดชอบให็�บรรลุเป้าห็มีายอย่างม้ีประสิที่ธิิภาพื่	 และพัื่ฒินา

*บที่ค์วิามีน้�เป็นส่วินห็นึ�งของโค์รงการวิิจััยเร่�อง	 “กระบวินการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถุิ�น	
มีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	 เพื่่�อพัื่ฒินาส่้ศึ้นย์เร้ยนร้�งานวิิจััยเพื่่�อที่�องถิุ�นในเขตเม่ีอง”(Reinforcement	
Process	 of	 the	 Community-Based	 Research	 (CBR)	 of	 Krirk	 University	 toward	 the	
Development	of	the	Urban	CBR	Learning	Centre)	ได�รับทีุ่นอุดห็นุนการวิิจััยจัาก	สำานักงาน
การวิิจััยแห็่งชาติ	(วิช.)	และมีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	ประจัำาปีงบประมีาณ	2563
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เป็นชุดค์วิามีร้�ในการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นส่้การพื่ัฒินาศ้ึนย์เร้ยนร้�	 โดยใช�วิิธ้ิ
การวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	(CBR)	ในการห็นุนเสริมีงานวิิจััยจัำานวิน	4	โค์รงการในพ่ื่�นท้ี่�	4	เขต	
ได�แก่	เขตบางเขน	ห็ลกัส้�	ดอนเม่ีอง	และสายไห็มี	พื่บวิา่	การห็นนุเสริมีเปน็ไปตามีค์วิามี
ต�องการของนักวิิจััยโดยพิื่จัารณาจัากค์วิามีร้�เดิมีและเสริมีค์วิามีร้�ด�านงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�อง
ถิุ�นทัี่�งในด�านวิิชาการและด�านการที่ำางานร่วิมีกับชุมีชนในร้ปแบบของการอบรมีให็�ค์วิามี
ร้�	การติดตามีในพ่ื่�นท้ี่�ดำาเนินการ	การประชุมีระดมีสมีอง	และการวิิเค์ราะห์็	สังเค์ราะห์็
ข�อม้ีล	ส่วินการพัื่ฒินาศ้ึนยเ์ร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นซึึ่�งเกิดจัากการรวิบรวิมีข�อม้ีลและ
ชุดค์วิามีร้�ท้ี่�ได�จัากการที่ำางานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นที่ำาให็�มีห็าวิิที่ยาลัยเกริกม้ีองค์์ค์วิามีร้�และ
ประสบการณ์สามีารถุนำามีาพัื่ฒินาศ้ึนย์เร้ยนร้�ได�ใน	 2	 ร้ปแบบ	 ได�แก่	 ศ้ึนย์เร้ยนร้�งาน
วิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในพ่ื่�นท้ี่�ชุมีชนและในสถุาบันการศึึกษา	และประเด็นสำาคั์ญท้ี่�ได�จัากการ
ถุอดบที่เร้ยนชุดค์วิามีร้�ระบบและกลไกในการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 ได�แก่	
1)	 บที่บาที่ในการเข�าร่วิมีการพัื่ฒินาโจัที่ย์การวิิจััยร่วิมีลงพ่ื่�นท้ี่�ร่วิมีกับท้ี่มีนักวิิจััยชุด
โค์รงการย่อยอย่างต่อเน่�อง	2)	การเพิื่�มีค์วิามีร้�และทัี่กษะในการวิิเค์ราะห์็และสังเค์ราะห์็
ข�อม้ีลเพ่ื่�อการเข้ยนรายงานการวิิจััย	 3)	 การห็าแนวิที่างการจััดตั�งท้ี่มีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�อง
ถิุ�นท้ี่มีให็ม่ี	 4)	 การม้ีตัวิแที่นของแต่ละค์ณะเพ่ื่�อห็นุนเสริมีโค์รงการวิิจััยชุดย่อย	 และ	
5)	การห็นุนเสริมีให็�ท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อยม้ีค์วิามีตระห็นักในการพัื่ฒินาโจัที่ย์วิิจััย
ท้ี่�มีาจัากค์วิามีต�องการของชุมีชนท้ี่�แที่�จัริง	
คำาสำาคัญ :	กระบวินการห็นุนเสริมี;	งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น;	ศ้ึนย์เร้ยนร้�การพัื่ฒินาชุมีชนเม่ีอง

Abstract 
	 The	objective	of	this	study	were	to	come	up	with	the	lessons	learned	
from	 the	 reinforcement	 process	 of	 the	 community-based	 researches	
under	the	responsibilities	of	Krirk	University	to	achieve	goal	effectively	
and	to	develop	the	package	of	knowledge,	system	and	mechanisms	for	
the	 development	 of	 Urban	 Community	 learning	 centre	 and	 the	
establishment	of	 community-university	 cooperation	network.	The	CBR	
method	was	used	to	move	the	four	CBR	projects	in	four	districts	in	Bangkok,	
these	were	:	Bangkhen,	Lak	Si,	Don	Muang	and	Sai	mai.	The	results	showed	
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that	 the	 enhancement	 activities	were	 in	 line	with	 the	 needs	 of	 the	
researchers.	This	was	by	considering	from	the	prior	and	the	supplementary	
knowledge	of	CBR	in	terms	of	the	academics	and	working	cooperatively	
with	 the	 community	 in	 training,	 follow-up	 in	 the	 areas	 of	 operation,	
brainstorming,	and	data	analysis.In	terms	of	the	development	of	the	CBR	
learning	 centre	 which	 originated	 from	 the	 data	 collection	 and	 the	
knowledge	package	received	from	the	CBR,	it	revealed	that	the	researchers	
at	Krirk	University	gained	knowledge	and	experiences	in	setting	up	the	
learning	 centre	 in	 the	 community	 and	 in	 the	 educational	 institute.	
In	addition,	the	key	issues,	received	from	the	lesson	learned	about	the	
knowledge,	 system,	 and	mechanisms	 in	 enhancement	 the	 CBR,	were	
1)	the	roles	of	the	researchers	participating	in	developing	the	research	
problems,	2)	the	increase	of	knowledge	and	skills	in	data	analysis	and	
synthesis	for	report	writing,	3)	the	search	for	the	guideline	in	setting	the	
new	CBR	teamwork,	4)	having	representatives	of	each	group	to	enhance	
the	sub	-	research	projects,	and	5)	the	enhancement	for	the	sub-project	
researcher	teams	in	having	awareness	to	develop	the	research	problems	
from	the	real	needs	of	the	urban	community.
Keywords : The	Reinforcement	Process;	Community-Based	Research	(CBR);	

Urban	Community	Development	Learning	Centre	

บทนำา
	 การห็นนุเสรมิีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	(Community	Based	Research	:	CBR)	เป็น
บที่บาที่ท้ี่�สำาคั์ญของมีห็าวิิที่ยาลัย	 ท้ี่�มุ่ีงให็�ชุมีชนตั�งค์ำาถุามีและค์�นห็าค์ำาตอบในการแก�
ปัญห็าของชุมีชนด�วิยตนเอง	โดยม้ีมีห็าวิิที่ยาลัยเป็นห็น่วิยห็นุนเสริมีเพ่ื่�อสร�างวัิฒินธิรรมี
การใช�ค์วิามีร้�ในชุมีชน	 โดยการสร�างและใช�ค์วิามีร้�เพ่ื่�อแก�ปัญห็าและพัื่ฒินาชุมีชนของ
ตนเอง	 (เพ็ื่ญประภา	 ภัที่รานุกรมี,	 2560)	 ซึึ่�งมุ่ีงเน�นให็�สมีาชิกในชุมีชนเข�าร่วิมี
กระบวินการวิิจััยตั�งแต่ขั�นตอนการพัื่ฒินาโจัที่ย	์คิ์ด	ตั�งค์ำาถุามี	วิางแผน	และที่ำาวิิจััยเพ่ื่�อ
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ห็าค์ำาตอบอย่างเป็นระบบ	 เร้ยนร้�การที่ำางานวิิจััยเชิงปฏิิบัติการจัริง	 เพ่ื่�อแก�ปัญห็าของ
ตนเอง	 มุ่ีงห็วัิงให็�	 “กระบวินการวิิจััย”	 เป็น	 “เค์ร่�องม่ีอ”	 ในการสร�างพื่ลังชุมีชน	
(empowerment)	เพ่ื่�อลดค์วิามีเห็ล่�อมีลำ�าโดยการเพิื่�มีโอกาสในการเร้ยนร้�	รวิมีถึุงการ
สร�างองค์์ค์วิามีร้�ให็ม่ี	ๆ	ในการแก�ปัญห็าของชุมีชนเอง	สามีารถุเข�าถึุงและร้�เท่ี่าทัี่นการ
เปล้�ยนแปลงอย่างทัี่นท่ี่วิงท้ี่	 เป็นชุมีชนท้ี่�เข�มีแข็งและพึื่�งตนเองได�	 ฉะนั�นผลการวิิจััยท้ี่�
สำาคั์ญยิ�ง	ค่์อ	“ค์น”	และ	“กลุ่มี”	ท้ี่�เกิดจัากการเข�าร่วิมีกระบวินการวิิจััย	ซึึ่�งจัะนำาไปส่้
การแก�ปัญห็าของชุมีชนทัี่�งในปัจัจุับัน	 และพื่ร�อมีรับม่ีอกับอนาค์ต	 ม้ีค์วิามีเข�มีแข็ง
สามีารถุรับการเปล้�ยนแปลงของชุมีชนอย่างรอบด�าน	
	 แมี�ว่ิา	มีห็าวิิที่ยาลัยเกริกโดยท้ี่มีกลไกได�นำาระบบและกลไกท้ี่�ค์�นพื่บจัากการวิิจััย
ในระยะแรกมีาที่ดลองใช�ในการห็นุนเสริมีอยา่งต่อเน่�อง	ห็ากแต่การที่ำาวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น
ในแต่ละพ่ื่�นท้ี่�ชุมีชนก็ม้ีปัญห็าท้ี่�ต่างกันตามีบริบที่ของชุมีชนและประสบการณ์ของท้ี่มี
นักวิิจััยทัี่�งนักวิิจััยอาจัารย์และนักวิิจััยชาวิบ�าน	โดยพื่บว่ิา	ม้ีค์ณาจัารย์เพ้ื่ยงส่วินน�อยท้ี่�
เข�าใจักระบวินการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	และค์ณาจัารย์ส่วินให็ญ่ยงัเช่�อว่ิาการที่ำาวิิจััยเพ่ื่�อที่�อง
ถิุ�นเป็นงานท้ี่�ยุ่งยาก	 ต�องเก้�ยวิข�องสัมีพัื่นธ์ิกับกลุ่มีค์นจัำานวินมีาก	 งบประมีาณของ
มีห็าวิิที่ยาลัยในการสนับสนุนงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นม้ีจัำากัด	 รวิมีถึุงการนำางานวิิจััยเพ่ื่�อ
ที่�องถิุ�นเข�าส่้ระบบและโค์รงสร�างของมีห็าวิิที่ยาลัยก็ม้ีปัจัจััยและเง่�อนไขห็ลายประการ
ท้ี่�เป็นปัญห็า	 แต่ด�วิยโอกาสเชิงนโยบายในปัจัจุับันท้ี่�เอ่�อต่อการผลักดันงานในลักษณะ
น้�ม้ีมีากขึ�น	 เช่น	 การประกันคุ์ณภาพื่การศึึกษาที่้�ให็�ค์วิามีสำาคั์ญกับงานด�านชุมีชนโดย
กำาห็นดเป็นตัวิช้�วัิดห็นึ�งท้ี่�สำาคั์ญ	ในขณะท้ี่�มีห็าวิิที่ยาลัยเกริกเองก็ม้ีนโยบายดำาเนินงาน
ท้ี่�เก้�ยวิข�องสัมีพัื่นธ์ิกับชุมีชนในพ่ื่�นท้ี่�รอบมีห็าวิิที่ยาลัยภายใต�ยุที่ธิศึาสตร์ด�านการวิิจััยท้ี่�
เก้�ยวิกับชุมีชน	และด�วิยวิิสัยทัี่ศึน์ของอธิิการบด้ค์นปัจัจุับันท้ี่�กำาห็นดให็�	“มีห็าวิิที่ยาลัย
เป็นส่วินห็นึ�งของชุมีชนและชุมีชนเป็นส่วินห็นึ�งของมีห็าวิิที่ยาลัย”	ประกอบกับร้ปธิรรมี
งานวิิจััยลักษณะน้�ยังม้ีจัำานวินน�อย	ดังนั�น	การสร�างร้ปธิรรมีและการสนับสนุนงานวิิจััย
เพ่ื่�อที่�องถิุ�นอย่างต่อเน่�อง	 จึังเป็นหั็วิใจัสำาคั์ญในการผลักดันกระบวินการวิิจััยเพ่ื่�อที่�อง
ถิุ�น	ซึึ่�งสอดค์ล�องกับพัื่นธิกิจัด�านการวิิจััยของมีห็าวิิที่ยาลัย	อันจัะนำาไปส่้การเปล้�ยนแปลง
ในเชิงระบบและโค์รงสร�างของมีห็าวิิที่ยาลัย	 เพ่ื่�อให็�ระบบและกลไกในการขับเค์ล่�อน
การวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของมีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	ม้ีเป้าห็มีายท้ี่�ชัดเจันและม้ีค์วิามีเข�มีแข็งมีาก
ยิ�งขึ�น
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	 ดังนั�น	 การสนับสนุนงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของมีห็าวิิที่ยาลัยเกริกโดยการพัื่ฒินา
ระบบและกลไกขับเค์ล่�อนงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในมีห็าวิิที่ยาลัย	 จึังเป็นบที่บาที่สำาคั์ญท้ี่�
ต�องผลักดันให็�ม้ีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 โดยมุ่ีงเน�นการศึึกษาในพ่ื่�นท้ี่�เป้าห็มีายเพ่ื่�อสร�าง
ร้ปธิรรมีโค์รงการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 และการพัื่ฒินากระบวินการสนับสนุนงานวิิจััยเพ่ื่�อ
ที่�องถิุ�นให็�ม้ีคุ์ณภาพื่และม้ีประสิที่ธิิภาพื่มีากยิ�งขึ�น	 ค์วิบค่้์กับการพัื่ฒินาโจัที่ย์วิิจััยร่วิมี
กับชุมีชนเพ่ื่�อแก�ปัญห็าชุมีชนโดยใช�กระบวินการวิิจััยเป็นฐาน	ซึึ่�งตลอดระยะเวิลาท้ี่�ผ่าน
มีามีห็าวิิที่ยาลัยเกริกได�พัื่ฒินาโจัที่ย์และดำาเนินการวิิจััย	เพ่ื่�อที่�องถิุ�นในชุมีชนเม่ีองเป็น
ระยะเวิลากวิา่	10	ปี	ม้ีการสั�งสมีทัี่กษะและองค์์ค์วิามีร้�ซึึ่�งเป็นฐานท้ี่�สำาคั์ญในการพัื่ฒินา
โจัที่ย์วิิจััยในชุมีชนมีาอย่างต่อเน่�อง	 รวิมีถึุงการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของ
มีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	 โดยผ่านการพัื่ฒินาระบบและกลไกขับเค์ล่�อนงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น
ของมีห็าวิิที่ยาลัยเกริกให็�สามีารถุดำาเนินการต่อไปอย่างต่อเน่�อง	
	 นอกจัากน้�	การห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของมีห็าวิิที่ยาลัยเกริกท้ี่�ม้ีการที่ำางาน
ในลักษณะศ้ึนย์ประสานงาน	 สังกัดสถุาบันการศึึกษา	 ยังม้ีเป้าห็มีายสำาคั์ญในการถุอด
บที่เร้ยนเพ่ื่�อห็าแนวิที่างในการพัื่ฒินากระบวินการเร้ยนร้�ในการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อ
ที่�องถิุ�น	และการพัื่ฒินาเค์ร่อข่ายการที่ำางานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในชุมีชนเม่ีองผ่านการเผย
แพื่ร่องค์์ค์วิามีร้�โดยศ้ึนย์เร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในพ่ื่�นท้ี่�และสถุาบันการศึึกษา	
รวิมีถุงึการแลกเปล้�ยนเร้ยนร้�การที่ำางานระห็วิา่งสถุาบนัการศึึกษา	องค์์กรตา่ง	ๆ 	ทัี่�งภาค์
รัฐและเอกชน	 ตลอดจันภาค้์เค์ร่อข่ายผ้�ม้ีส่วินได�ส่วินเส้ย	 (Stakeholders)	 เพ่ื่�อขยาย
พ่ื่�นท้ี่�และแนวิคิ์ดในการที่ำาวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในชุมีชนเม่ีองให็�เป็นท้ี่�ยอมีรับทัี่�งของ
นักศึึกษา	 ค์ณาจัารย์ในมีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	 และนักวิิชาการในสถุาบันการศึึกษาต่าง	 ๆ	
รวิมีถึุงภาค้์เค์ร่อข่ายและผ้�ท้ี่�สนใจัต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
	 เพ่ื่�อถุอดบที่เร้ยนชุดค์วิามีร้�ระบบและกลไกในการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น
ท้ี่�ม้ีคุ์ณภาพื่และประสิที่ธิิภาพื่ในเขตพ่ื่�นท้ี่�	4	เขต	ประกอบด�วิย	เขตบางเขน	เขตห็ลักส้�	
เขตดอนเม่ีอง	และเขตสายไห็มี	กรุงเที่พื่มีห็านค์ร	ส่้ศ้ึนยเ์ร้ยนร้�ในพ่ื่�นท้ี่�ชุมีชน	และสถุาบนั
การศึึกษา	
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The Lessons Learned from Reinforcement Process of the Community-Based Researches toward the
Development of Urban Community Learning Centre

 วรรณกรรมที�เกี�ยวข้อง
	 แนวิคิ์ด	 ที่ฤษฎ้ี	 และงานวิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข�องกับการถุอดบที่เร้ยนการห็นุนเสริมีงาน
วิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นส่้ศ้ึนย์เร้ยนร้�เพ่ื่�อการพัื่ฒินาชุมีชนเม่ีอง	ม้ีดังน้�
 แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
		 1.	แนวิคิ์ดเชิงระบบ	(System	Concept)
	 “การค์ิดเชิงระบบ”	 (System	 Thinking)	 เป็นศิึลปะและวิิที่ยาศึาสตร์ของการ
อ�างอิงท้ี่�เช่�อถุ่อได�เก้�ยวิกับลักษณะการที่ำางานโดยการพื่ฒัินาโค์รงสร�างพ่ื่�นฐานด�วิยค์วิามี
เข�าใจัอย่างลึกซึึ่�ง		(Barry,	1994)	โดยลักษณะของการคิ์ดเชิงระบบ			วิิกรณ์	รักษ์ปวิงชน	
(2550)	อ�างถึุงใน	ช่อทิี่พื่ย	์บรมีธินรัตน์	(2558)	ช้�ให็�เห็็นว่ิา	ลักษณะของการคิ์ดเชิงระบบ
ท้ี่�สำาคั์ญม้ี	5	ประการ	ค่์อ	
	 	 1)	 การคิ์ดอย่างม้ีห็ลัก	 (Principles)	 เป็นการคิ์ดท้ี่�ม้ีสิ�งยึดเห็น้�ยวิห็ร่อสาระ
สำาคั์ญท้ี่�มัี�นค์งอันเป็นหั็วิใจัสำาคั์ญในการคิ์ดทุี่กสิ�งทุี่กอย่างทัี่�งปวิง	
	 	 2)	การค์ดิอยา่งม้ีเห็ตุผล	(Rational)	เป็นการคิ์ดถึุงค์วิามีสัมีพัื่นธ์ิระห็ว่ิางสาเห็ตุ
กับผลลัพื่ธ์ิท้ี่�เกิดขึ�น	
	 	 3)	การคิ์ดอย่างม้ีร้ปแบบ	 (Mental	Model)	 เป็นสิ�งท้ี่�มีนุษย์สร�างขึ�นมีาจัาก
การรับร้�และประสบการณ์ในช้วิิต	ซึึ่�งเป็นพ่ื่�นฐานสำาคั์ญอย่างห็นึ�งในการจััดระบบค์วิามีคิ์ด
	 	 4)	การคิ์ดอยา่งม้ีกรอบ	(Frame)	การคิ์ดเชิงระบบต�องม้ีกรอบ	ห็ากขาดกรอบ	
ขาดค์วิามีชัดเจัน	องค์์ประกอบทัี่�งห็ลายจัะกระจััดกระจัายไม่ีเป็นระบบ
	 	 5)	 การค์ิดอย่างม้ีวัิตถุุประสงค์์	 (Objectives)	 ทีุ่กระบบต�องมี้วัิตถุุประสงค์์	
แมี�แต่ระบบของวัิตถุุท้ี่�ไม่ีม้ีช้วิิตก็ม้ีวัิตถุุประสงค์์ในการดำารงอย้่อย่างเป็นระบบ
	 ดังนั�น	จัะเห็็นได�ว่ิาแนวิที่างการนำาค์วิามีคิ์ดเชิงระบบไปใช�ในการปฏิิบัติงาน	ต�อง
กำาห็นดวัิตถุุประสงค์์ของงานให็�ชัดเจัน	 กำาห็นดงานท้ี่�เก้�ยวิข�องท้ี่�จัะที่ำาให็�บรรลุ
วัิตถุุประสงค์์ให็�ค์รบถุ�วิน	กำาห็นดกระบวินการที่ำางานในแต่ละงานทัี่�งในส่วินระบบให็ญ่
และระบบยอ่ย	วิิเค์ราะห็ร์ะบบการที่ำางานและตดัสินใจัเล่อกวิิธ้ิการที่ำางานให็�เห็มีาะสมี	
และสุดที่�ายประเมิีนผลทัี่�งระบบและปรับปรุงแก�ไข
	 2.	แนวิคิ์ดงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	(Community	Based	Research	:	CBR)	
		 บัญชร	แก�วิส่อง	(2558)	กล่าวิถึุงงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	ว่ิา	“เป็นการวิิจััยแนวิให็ม่ี
ของสังค์มี	 การวิิจััยแนวิน้�ต�องการการม้ีส่วินร่วิมี	 (Participation)	 ของค์นท้ี่�เก้�ยวิข�อง
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และมีค้์วิามีปรารถุนาอยากจัะลกุขึ�นมีาห็าที่างเล่อกที่างรอดของการแก�ปญัห็าของตน/
ชุมีชนเองโดยใช�กระบวินการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	ต�องม้ีกลไกการเก่�อห็นุนให็�ค์นเห็ล่าน้�	ได�
ช่วิยกันพัื่ฒินาโจัที่ย์วิิจััยท้ี่�ค์มีชัดลึก	 และออกแบบการห็าค์วิามีร้�บนฐานบริบที่และ
ประวัิติศึาสตร์ของชุมีชนที่�องถิุ�นเพ่ื่�อจัะได�เข�าใจัปรากฏิการณ์ของชุมีชนอย่างแที่�จัริง	
รวิมีถึุงการออกแบบการปฏิิบัติการร่วิมีกันเพ่ื่�อแก�ปัญห็าเห็ล่านั�น”	งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น
ม้ีเป้าห็มีายเพ่ื่�อ	“สร�างสรรค์์ปัญญา	(ของค์นที่ำาวิิจััย)	เพ่ื่�อพัื่ฒินาที่�องถิุ�น”	และผลจัาก
การเข�าร่วิมีที่ำางานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นก่อให็�เกิดการเปล้�ยนแปลงใน	3	มิีติ	ได�แก่	(1)	ปฏิิบัติ
การที่างสังค์มี	(Social	Action)	ที่ำาให็�ค์นตัวิเล็กห็ร่อค์นจันม้ีปากเส้ยงมีากขึ�น	สามีารถุ
ลุกขึ�นมีาแสดงค์วิามีค์ดิเห็็นเก้�ยวิกับปัญห็าของตนเอง	และร่วิมีกันแก�ไขปัญห็านั�น	ผ่าน
กระบวินการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	(2)	การเปล้�ยนแปลงที่างสังค์มี	(Social	Change)	กล่าวิ
ค่์อ	ที่ำาให็�ชาวิบ�านม้ีศัึกยภาพื่เพิื่�มีมีากขึ�น	เป็นการเปล้�ยนแปลงในตัวิค์น	ทัี่�งในด�านค์วิามี
คิ์ด	การม้ีส่วินร่วิมี	และวิิธ้ิปฏิิบัติ	และ	(3)	ค์วิามีเป็นธิรรมีที่างสังค์มี	(Social	Justice)	
ท้ี่�เกิดขึ�นห็ลังจัากม้ีการปฏิิบัติการที่างสังค์มี	 ส่งผลต่อค์วิามีเป็นธิรรมีที่างสังค์มีในการ
อย้่ร่วิมีกัน	 ก่อให็�เกิดการเปล้�ยนแปลงที่างสังค์มีในที่างท้ี่�ด้ขึ�น	 โดยการเปล้�ยนแปลงท้ี่�
เกิดขึ�นเห็ล่าน้�	 ม้ีผลต่อการลดค์วิามีเห็ล่�อมีลำ�าในสังค์มี	 นอกจัากน้�	 Rawls	 (2005)	
ได�ให็�ห็ลักการสำาคั์ญของแนวิค์ดิด�านค์วิามีเปน็ธิรรมีที่างสงัค์มีท้ี่�สอดค์ล�องกัน	2	ประการ	
ค่์อ	ค์นแตล่ะค์นต�องได�รบัการจััดสรรชดุของสทิี่ธิิและเสร้ภาพื่พ่ื่�นฐานที่้�เท่ี่าเท้ี่ยมีกัน	และ
ค์วิามีไม่ีเท่ี่าเท้ี่ยมีกันที่างเศึรษฐกิจัและสังค์มี	 จัะเกิดขึ�นได�ก็ต่อเม่ี�อตอบสนองเง่�อนไข
สองข�อ	ดังนั�น	สังค์มีต�องเปิดโอกาสให็�แก่ค์นทุี่กค์น	ภายใต�เง่�อนไขของค์วิามีเสมีอภาค์
ที่างโอกาสท้ี่�เป็นธิรรมี
	 3.	แนวิคิ์ดเก้�ยวิกับศ้ึนย์เร้ยนร้�	(Concepts	of	Learning	Centre)
	 ศ้ึนยเ์ร้ยนร้�เป็นแห็ล่งเร้ยนร้�ซึึ่�งถุ่อเป็นศ้ึนยก์ลางท้ี่�ประชาชนทุี่กค์นสามีารถุเข�ามีา
เร้ยนร้�ค์�นค์วิ�าห็าค์วิามีร้�	แลกเปล้�ยนค์วิามีร้�และประสบการณ์	รวิมีทัี่�งเป็นพ่ื่�นท้ี่�การพื่บปะ
สังสรรค์์เพ่ื่�อสร�างค์วิามีเข�าใจั	 และเป็นศ้ึนย์กลางการเร้ยนร้�ตลอดช้วิิตของประชาชน	
ทัี่�งน้�	 ศ้ึนย์เร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของมีห็าวิิที่ยาลัยเกริกเป็นศ้ึนย์รวิบรวิมีข�อม้ีล	
ข�อค์�นพื่บ	และบที่เร้ยนจัากการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นท้ี่�ผ่านมีา	เพ่ื่�อให็�นักวิิชาการ	นักวิิจััยชาวิ
บ�าน	 นักศึึกษา	 และเค์ร่อข่ายทัี่�งภาค์รัฐและเอกชนใช�เป็นสถุานท้ี่�สำาห็รับแลกเปล้�ยน
เร้ยนร้�เก้�ยวิกับงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 ซึึ่�งถุ่อเป็นการลดค์วิามีเห็ล่�อมีลำ�าที่างด�านค์วิามีร้�ท้ี่�
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นักวิิจััยชุมีชน	 และผ้�ท้ี่�สนใจัสามีารถุเข�ามีาศึึกษาห็ร่อขอข�อม้ีลไปใช�เพ่ื่�อเป็นประโยชน์
ในการปรับปรุงและแก�ไขปัญห็าของชุมีชน	 รวิมีถุึงยังช่วิยเป็นแห็ล่งเผยแพื่ร่ข�อม้ีล
ข่าวิสารสำาห็รับผ้�สนใจัเก้�ยวิกับงานวิิจััย	 ไม่ีใช่เพ้ื่ยงแต่นักวิิจััยชุมีชน	ห็ร่อนักวิิชาการท้ี่�
ที่ำาวิิจััยร่วิมีกับมีห็าวิิที่ยาลัยเกริกเท่ี่านั�น	แต่ยงัรวิมีถึุงนักวิิชาการ	ชุมีชน	นักศึึกษา	และ
ผ้�ท้ี่�สนใจัศึึกษางานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในชุมีชนเม่ีองอ้กด�วิย	
	 4.	แนวิคิ์ดเก้�ยวิกับการถุอดบที่เร้ยน
	 การถุอดบที่เร้ยนเป็นกระบวินการสกัดค์วิามีร้�	 ประสบการณ์จัากผ้�ท้ี่�ม้ีส่วิน
เก้�ยวิข�อง	โดยการแลกเปล้�ยนแสดงค์วิามีคิ์ดเห็็นอย่างม้ีส่วินร่วิมีและสร�างสรรค์์และนำา
มีาเข้ยนรายงาน	เกิดเป็นองค์์ค์วิามีร้�	ห็ร่อชุดค์วิามีร้�สำาห็รับการดำาเนินงานต่อไป	และม้ี
การติดตามีการนำาผลการถุอดบที่เร้ยนท้ี่�นำาไปใช�	ส่วินค์วิามีสำาคั์ญของการถุอดบที่เร้ยน	
ค่์อ	 การปรับพื่ฤติกรรมี	 ทัี่�งการปรับวิิธ้ิคิ์ด	 (Conceptualization)	 และระบบค์ุณค่์า	
(Values)	ท้ี่�เกิดการเร้ยนร้�	 (Learning)	และม้ีค์วิามีเข�าใจัเป็นอย่างด้อันเป็นผลมีาจัาก
การดำาเนินงาน	เป็นการสร�างปฏิิสัมีพัื่นธ์ิระห็ว่ิางค์นห็ร่อกลุ่มีพัื่ฒินาระดับอารมีณ์ค์วิามี
ร้�สึกท้ี่�ตระห็นักจัากภายในให็�เป็นจิัตสำานึก	ห็ร่อสำานึกร่วิมี		นงลักษณ์	 จิั�วิจ้ั	 (2558)	ได�
กล่าวิถึุง	ค์วิามีสำาคั์ญของการถุอดบที่เร้ยนว่ิา	ท้ี่�ผ่านมีาการสรุปบที่เร้ยนบอกให็�ร้�ว่ิาได�
เร้ยนร้�อะไร	ม้ีการเปล้�ยนแปลงเกิดขึ�นอย่างไร	เกิดองค์์ค์วิามีร้�อะไรบ�าง	และใช�เป็นเวิท้ี่
สำาห็รับการใช�พื่ลังปัญญาและถุ่ายที่อดทุี่นที่างสังค์มี	 รวิมีถึุงเป็นการบอกกระบวินการ
เร้ยนร้�	ท้ี่�ม้ีการแลกเปล้�ยน	คิ์ด	ที่บที่วินการที่ำางานท้ี่�เป็นระบบ	จันกลายเป็นวัิฒินธิรรมี
การเร้ยนร้�ขององค์์กร	 ซึึ่�งการถุอดบที่เร้ยนนำาไปส่้การสรุปประเด็นท้ี่�ได�จัากการเร้ยนร้�	
ส่งผลต่อการปรับเปล้�ยนพื่ฤติกรรมี	ปรับวิิธ้ิคิ์ด	สร�างคุ์ณค่์า	สร�างสัมีพัื่นธ์ิระห็ว่ิางกลุ่มี	
และเกิดเป็นพื่ฤติกรรมีร่วิมีท้ี่�ยั�งย่น
 งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
	 กังสดาล	กนกห็งส์	 (2556)	 ได�ศึึกษาการถุอดบที่เร้ยนค์วิามีสำาเร็จัของกลุ่มีเค์ร่อ
ข่ายเยาวิชนใฝ่ึด้	 บ�านสบเติ�น	 ตำาบลสบป้าด	 อำาเภอแม่ีเมีาะ	 โดยการสัมีภาษณ์เชิงลึก	
(In	Depth	 Interview	:	 IDI)	การสังเกต	(Observe)	การสร�างเวิท้ี่ประชาค์มีโดยการ
สนที่นากลุ่มี	(Focus	Group	Discussion	:	FGD)	ผลการศึึกษา	พื่บว่ิา	บที่เร้ยนค์วิามี
สำาเร็จัท้ี่�เกิดขึ�นกับกลุ่มีเค์ร่อข่ายเยาวิชนใฝ่ึด้	ม้ีกระบวินการที่ำางานเพ่ื่�อเสริมีสร�างสำานึก
พื่ลเม่ีอง	ประกอบไปด�วิย	การที่ำางานเป็นท้ี่มีต�องเข�าใจัธิรรมีชาติของสภาพื่ปัญห็า	และ
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ค์วิามีต�องการของกลุ่มีอย่างแที่�จัริง	 ต�องสร�างการม้ีส่วินร่วิมีในการคิ์ดและสร�างสรรค์์
กิจักรรมี	ม้ีกระบวินการตั�งเป้าห็มีายของการที่ำางาน	ค่์อ	พัื่ฒินาค์น	พื่ฒัินางาน	ประสาน
กัน	นอกจัากน้�		รัตติยา	เห็น่ออำานาจั	และค์ณะ	(2564)	ซึึ่�งได�นำาเสนอแนวิที่างการจััดการ
ศ้ึนยเ์ร้ยนร้�ต�นแบบบนฐานการม้ีส่วินร่วิมีของชุมีชนจัากการถุอดบที่เร้ยน	พื่บว่ิา	แนวิที่าง
การจััดการศ้ึนย์เร้ยนร้�ต�นแบบบนฐานการม้ีส่วินร่วิมีของชุมีชน	ประกอบด�วิย	 1)	 การ
เห็็นคุ์ณค่์าของทุี่นชุมีชน	2)	การวิางระบบและแผนผังการที่ำางานเป็นร้ปธิรรมี	3)	การ
สร�างค์วิามีสามัีค์ค้์	ค์วิามีเข�าใจัในทิี่ศึที่างเด้ยวิกัน	4)	การมีอบห็มีายงานตามีค์วิามีถุนัด	
5)	การรับฟังเส้ยงของชุมีชน	และยอมีรับการตัดสินใจัของท้ี่มีงาน	6)	การแสวิงห็าองค์์
ค์วิามีร้�ให็ม่ี	และ	7)	การพัื่ฒินาต่อยอดองค์์ค์วิามีร้�	ปัจัจััยท้ี่�ส่งผลต่อค์วิามีสำาเร็จัของศ้ึนย์
เร้ยนร้�ฯ	ค่์อ	ผ้�นำาชุมีชนม้ีค์วิามีเข�มีแข็งและเป็นตัวิอย่างท้ี่�ด้ในการปฏิิบัติและการม้ีส่วิน
ร่วิมีของประชาชนในชุมีชนในการขับเค์ล่�อนเพ่ื่�อเป็นแห็ล่งเร้ยนร้�และใช�เป็นตัวิอย่าง	
และสามีารถุสร�างแรงจ้ังใจัให็�กับชุมีชนอ่�น	ๆ	ในขณะท้ี่�		นเรนที่ร์	แก�วิให็ญ่	(2559)	ได�
ที่ำาการศึึกษาเก้�ยวิกับศ้ึนย์การเร้ยนร้�ของชุมีชน	 :	 การพื่ัฒินาท้ี่�ยั�งย่นของสถุาบัน
อุดมีศึึกษา	พื่บว่ิา	 ทุี่กสถุาบันอุดมีศึึกษาม้ีชุมีชนท้ี่�ใกล�ชิดซึึ่�งแต่ละชุมีชนม้ีแห็ล่งเร้ยนร้�
จัำานวินมีาก	ดังนั�น	สถุาบันอุดมีศึึกษาจึังค์วิรท้ี่�จัะเป็นผ้�รวิบรวิมี	บริห็ารจััดการ	สนับสนุน
แห็ล่งเร้ยนร้�ทัี่�งห็ลายในชุมีชนท้ี่�ใกล�ชิดตน	นอกจัากน้�		สุวุิฒิิ	วิรวิิที่ย์	และค์ณะ	(2560)	
ได�ศึึกษาการพัื่ฒินาร้ปแบบการจััดการศ้ึนยเ์ร้ยนร้�วิิถุ้เม่ีองเพื่ชรตามีแนวิที่างของปรัชญา
เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	พื่บว่ิา	ศ้ึนย์การเร้ยนร้�เม่ีองเพื่ชรม้ีร้ปแบบการจััดการศ้ึนย์การเร้ยน
ร้�ตามีท้ี่�พัื่ฒินาขึ�น	 ค่์อ	 “PETCH	Model”	 ม้ี	 5	 องค์์ประกอบ	 ได�แก่	 การม้ีส่วินร่วิมี	
(participation)	 ค์วิามีพื่อเพ้ื่ยง	 (Evaluation	 Enough)	 การนำาเที่ค์โนโลย้และห็ลัก
วิิที่ยาศึาสตร์มีาปฏิิบัติ	 (Technology)	 ชุมีชน	 (Community)	 และค์วิามีกลมีกล่น	
(Harmony)	 โดยร้ปแบบการพื่ัฒินาจัะต�องดำาเนินค์วิบค่้์ไปกับภ้มิีปัญญาเป็นค์วิามีร้�
ดั�งเดิมีของชุมีชน	

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การที่บที่วินแนวิค์ดิ	ที่ฤษฎีแ้ละงานวิิจััยที่้�เก้�ยวิข�อง	ประกอบด�วิยแนวิค์ดิเชิงระบบ		
แนวิคิ์ดงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	แนวิคิ์ดเก้�ยวิกับการถุอดบที่เร้ยน	และแนวิคิ์ดเก้�ยวิกับศ้ึนย์
เร้ยนร้�	สามีารถุสรุปเป็นกรอบแนวิคิ์ด	ดังร้ปภาพื่ท้ี่�	1

 
 

 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ยแนวคิดเชิงระบบ  แนวคิดงานวิจยั

เพื่อทอ้งถิ่น แนวคิดเก่ียวกับการถอดบทเรียน และแนวคิดเก่ียวกับศูนยเ์รียนรู ้สามารถสรุปเป็นกรอบ
แนวคิด ดงัรูปภาพ 

 
  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การถอดบทเรียนการหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นสู่ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนเมือง มี
วตัถุประสงคเ์พื่อถอดบทเรียนชุดความรูร้ะบบและกลไกในการหนุนเสริมงานวิจยัเพื่อทอ้งถิ่นที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพสู่ศูนยเ์รียนรูเ้พื่อพัฒนาชุมชนเมืองในพืน้ที่ และสถาบันการศึกษา มีรายละเอียดของ
ขอบเขตการด าเนินงานเพื่อการวิจยั ดงันี ้
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รูปภาพที� 1	กรอบแนวิคิ์ดการวิิจััย

วิธีดำาเนินการวิจัย
	 การถุอดบที่เร้ยนการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นส่้ศ้ึนย์เร้ยนร้�เพ่ื่�อการพื่ัฒินา
ชุมีชนเม่ีอง	ม้ีวัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อถุอดบที่เร้ยนชุดค์วิามีร้�ระบบและกลไกในการห็นุนเสริมี
งานวิิจััย	เพ่ื่�อที่�องถิุ�นท้ี่�ม้ีคุ์ณภาพื่และประสิที่ธิิภาพื่ส่้ศ้ึนย์เร้ยนร้�	เพ่ื่�อพัื่ฒินาชุมีชนเม่ีอง
ในพ่ื่�นท้ี่�	และสถุาบนัการศึึกษา	ม้ีรายละเอ้ยดของขอบเขตการดำาเนนิงานเพ่ื่�อการวิิจััย	ดังน้�
 1) ขอบเขตด้านพ้�นที�
	 การถุอดบที่เร้ยนการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นส่้ศ้ึนย์เร้ยนร้�เพ่ื่�อการพื่ัฒินา
ชุมีชน	 ม้ีการถุอดบที่เร้ยนจัากการติดตามีห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 จัำานวิน	
4	โค์รงการ	ในพ่ื่�นท้ี่�เขตบางเขน	ห็ลักส้�	ดอนเม่ีอง	และสายไห็มี	
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 2) ขอบเขตด้านระยะเวลาดำาเนินงานวิจัย
	 ระยะเวิลาในการดำาเนินงานวิิจััย	ตั�งแต่เด่อนพื่ฤษภาค์มี	2563	ถึุง	เด่อนตุลาค์มี	
2564	
 3) กิจกรรมที�ดำาเนินการ 
	 การถุอดบที่เร้ยนการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นส่้ศ้ึนย์เร้ยนร้�เพ่ื่�อการพื่ัฒินา
ชุมีชน	 ท้ี่มีนักวิิจััยระบบและกลไกได�ดำาเนินการติดตามีและห็นุนเสริมีโค์รงการวิิจััย
ชุดย่อยจัำานวิน	4	โค์รงการ	ดังกล่าวิในระห็ว่ิางเด่อนพื่ฤษภาค์มี	2563	ถึุงเด่อนตุลาค์มี	
2564	โดยแบ่งเป็นการติดตามีห็นุนเสริมีระยะต�นนำ�า	กลางนำ�าและปลายนำ�า	ทัี่�งน้�	ท้ี่มีนัก
วิิจััยระบบและกลไกได�ม้ีการถุอดบที่เร้ยนการห็นุนเสริมีโค์รงการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	ตั�งแต่	
ระยะต�นนำ�า	 โดยการม้ีส่วินร่วิมีผ่านกิจักรรมีการค์�นห็าประเด็นและการพัื่ฒินาโจัที่ย์
โค์รงการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นร่วิมีกันระห็ว่ิางนักวิิจััยชุมีชนรุ่นเก่า	นักวิิจััยชุมีชนรุ่นให็ม่ี	ภาค้์
เค์ร่อข่ายทัี่�งห็น่วิยงานภาค์รฐัและเอกชนในพ่ื่�นท้ี่�ดำาเนินการวิิจััย	ผ่านการประชมุีระดมี
สมีอง	แลกเปล้�ยนเร้ยนร้�ใน	ระยะกลางนำ�า	ได�ม้ีการถุอดบที่เร้ยนการห็นุนเสริมีการจััด
กิจักรรมีเสริมีค์วิามีร้�	เพ่ื่�อให็�สามีารถุดำาเนินโค์รงการวิิจััยได�อยา่งม้ีประสิที่ธิิภาพื่โดยการ
จััดอบรมี	 ท้ี่�จัะช่วิยให็�โค์รงการวิิจััยชุดย่อยจััดกิจักรรมี	 และดำาเนินการได�อย่างถุ้กต�อง	
อ้กทัี่�งสามีารถุตอบวิตัถุุประสงค์์ของโค์รงการวิิจััยได�อยา่งเห็มีาะสมี	และในระยะปลาย
นำ�า	ได�ม้ีการถุอดบที่เร้ยนในการจััดกิจักรรมีห็นุนเสริมีด�านการพัื่ฒินาทัี่กษะและค์วิามีร้�
ในการวิิเค์ราะห์็	 สังเค์ราะห์็ข�อม้ีลเพ่ื่�อที่บที่วินการที่ำางานท้ี่�เป็นระบบ	 จันกลายเป็น
วัิฒินธิรรมีการเร้ยนร้�ขององค์์กร	 ซึึ่�งการถุอดบที่เร้ยนนำาไปส่้การสรุปประเด็นท้ี่�ได�จัาก
การเร้ยนร้�	ส่งผลต่อการปรับเปล้�ยนกิจักรรมีการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นโดยการ
ปรับวิิธ้ิคิ์ดและพื่ฤติกรรมี	รวิมีถุงึการสร�างคุ์ณค่์าและค์วิามีสมัีพัื่นธ์ิระห็ว่ิางกลุ่มีนักวิิจััย
อาจัารย์	และนักวิิจััยชาวิบ�าน	จันกลายเป็นพื่ฤติกรรมีร่วิมีเพ่ื่�อการพัื่ฒินาชุมีชนเม่ีองท้ี่�
ยั�งย่น

ผลการวิจัย
	 การดำาเนินโค์รงการวิิจััย	 “การถุอดบที่เร้ยนการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นส่้
ศ้ึนย์เร้ยนร้�เพ่ื่�อการพื่ัฒินาชุมีชนเม่ีอง”	 เพ่ื่�อตอบวัิตถุุประสงค์์งานวิิจััยภายใต�การ
ห็นุนเสริมี	โค์รงการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในพ่ื่�นท้ี่�เขตบางเขน	ห็ลักส้�	ดอนเม่ีอง	และสายไห็มี	



14

283
การถอดบทเรียนกระบวนการหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นสู่ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนเมือง

The Lessons Learned from Reinforcement Process of the Community-Based Researches toward the
Development of Urban Community Learning Centre

จัำานวิน	4	โค์รงการ	ได�แก่	(1)	โค์รงการ	“การถุอดบที่เร้ยนแนวิปฏิิบัติท้ี่�ด้ในการป้องกัน
และแก�ไขปัญห็ายาเสพื่ติดในชุมีชนเม่ีองโดยการม้ีส่วินร่วิมีของชุมีชน	:	กรณ้ศึึกษาชุมีชน
สะพื่านป้น	เขตดอนเม่ีอง	กรุงเที่พื่มีห็านค์ร”	(2)	โค์รงการ	“การพัื่ฒินาศัึกยภาพื่ชุมีชน
ในการจััดที่ำาบัญช้ตามีร้ปแบบของสห็กรณ์เค์ห็สถุานเพ่ื่�อรองรับโค์รงการบ�านมัี�นค์ง	
กรุงเที่พื่มีห็านค์ร”	 (3)	 โค์รงการ	 “การใช�ภ้มิีปัญญาชุมีชนในการบริห็ารจััดการและ
พัื่ฒินาระบบสารสนเที่ศึชุมีชนเม่ีอง	เขตบางเขน	กรุงเที่พื่มีห็านค์ร	”	และ	(4)	โค์รงการ	
“กระบวินการพื่ฒัินาศึกัยภาพื่การผลติและการแปรร้ปผลติภัณฑ์ิจัากสวินเกษตรชมุีชน	
โดยการม้ีส่วินร่วิมีของชุมีชนพ้ื่นที่รัพื่ย์	เขตสายไห็มี	กรุงเที่พื่มีห็านค์ร”	โดยม้ีประเด็น
จัากการถุอดบที่เร้ยน	ดังต่อไปน้�	
 1) กระบวนการติดตามหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนของทีมนักวิจัยระบบและ
กลไกฯ ทั�งในระยะต้นนำ�า ระยะกลางนำ�า และระยะปลายนำ�า
	 ท้ี่มีนักวิิจััยระบบและกลไกฯ	ได�ติดตามีและห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นท้ี่�ได�รับ
ทุี่นสนับสนุนการวิิจััย	 จัากสำานักงานค์ณะกรรมีการการวิิจััยแห็่งชาติ	 (วิช.)	 ประจัำา
ปีงบประมีาณ	พื่.ศึ.	 2563	 โดยเริ�มีตั�งแต่การพื่ัฒินาโจัที่ย์	 และการพื่ัฒินาท้ี่มีนักวิิจััย
อาจัารย์และนักวิิจััยชาวิบ�าน	 ทัี่�งน้�บที่บาที่ห็น�าท้ี่�ของอาจัารย์และชาวิบ�าน	 ม้ีบที่บาที่
ห็น�าท้ี่�เป็นนักวิิจััยร่วิมีกันในทุี่กขั�นตอนของกระบวินการวิิจััย	ที่ำาให็�ม้ีนักวิิจััยรุ่นให็ม่ีเข�า
มีาเร้ยนร้�และร่วิมีในโค์รงการวิิจััยเพิื่�มีมีากขึ�น	อย่างไรก็ด้	จัากปัญห็าท้ี่�เกิดขึ�นที่ำาให็�ท้ี่มี
นักวิิจััยระบบและกลไกฯ	 ได�ตระห็นักถึุงรายละเอ้ยดในการห็นุนเสริมีท้ี่มีนักวิิจััยชุด
โค์รงการย่อยมีากขึ�น	กล่าวิค่์อ	ในการที่ำางานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการ
ยอ่ยม้ีประสบการณท้์ี่�ต่างกัน	ที่ำาให็�การเร้ยนร้�ในกระบวินการห็นนุเสริมีส่งผลต่อคุ์ณภาพื่
ของงานวิิจััยท้ี่�แตกต่างกัน	และแมี�ว่ิาในระยะแรกท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อยยงัไม่ีม้ีค์วิามี
เข�าใจัมีากนกั	ห็ากแตเ่ม่ี�อเวิลาผา่นไปและนกัวิิจััยชุดโค์รงการยอ่ยม้ีประสบการณใ์นการ
ที่ำางานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นมีากขึ�น	ที่ำาให็�นักวิิจััย	พื่บว่ิา	การอบรมีห็ลายค์รั�งเป็นการค์อ่ย	ๆ 	
ฟ้มีฟักให็�ตนเองได�เร้ยนร้�จันสามีารถุกลายเป็นนักวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นท้ี่�สามีารถุที่ำางานได�
บรรลวัุิตถุุประสงค์์ของโค์รงการวิิจััยได�อยา่งม้ีประสทิี่ธิิภาพื่	แมี�จัะม้ีปัญห็าและอปุสรรค์
บ�างแต่ก็สามีารถุผ่านไปได�อยา่งเข�มีแข็ง	นอกจัากน้�ประเด็นการจััดตั�งท้ี่มีวิิจััย	โดยเฉพื่าะ
ท้ี่มีนักวิิจััยอาจัารย์ท้ี่�จัำาเป็นต�องเป็นผ้�ท้ี่�ม้ีค์วิามีร้�และค์วิามีเช้�ยวิชาญในประเด็นปัญห็า
ของชุมีชนท้ี่�ต�องการการแก�ไขโดยผ่านกระบวินการวิิจััย	 รวิมีถึุงต�องเป็นท้ี่มีท้ี่�
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ประกอบด�วิย	 ผ้�ท้ี่�สามีารถุที่ำางานร่วิมีกันได�ซึึ่�งเป็นปัจัจััยสำาคั์ญท้ี่�ส่งผลต่อค์วิามีสำาเร็จั
ของโค์รงการวิิจััย	
	 นอกจัากน้�	 บที่บาที่ในการห็นุนเสริมีของท้ี่มีนักวิิจััยระบบและกลไกฯ	 ท้ี่�มี้ค์วิามี
สำาคั์ญอ้กประการห็นึ�ง	ค่์อ	การห็นุนเสริมีให็�ท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อยเน�นการที่ำางาน
เป็นท้ี่มี	 ม้ีการแบ่งงานกันที่ำาตามีค์วิามีถุนัดก็จัะช่วิยให็�การที่ำางานของท้ี่มีวิิจััยสามีารถุ
ดำาเนินไปได�อย่างราบร่�น	 ซึึ่�งการติดตามีและห็นุนเสริมีนั�นเป็นไปตามีบริบที่ของท้ี่มีนัก
วิิจััยชุดโค์รงการย่อยด�วิยเช่นกัน	 กล่าวิค่์อ	 ท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อยส่วินให็ญ่ม้ี
ประสบการณใ์นการที่ำาวิิจััยในร้ปแบบต่าง	ๆ 	มีาบ�างแล�วิที่ำาให็�การห็นนุเสริมีม้ีค์วิามีแตก
ต่างกันตามีค์วิามีร้�	ทัี่กษะ	และประสบการณ์ในการที่ำาวิิจััยของนักวิิจััยชุดโค์รงการยอ่ย	
นอกจัากน้�ท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อย	ยังให็�ค์วิามีเห็็นร่วิมีกันในมิีติของการเปิดโอกาส
ให็�ท้ี่มีนักวิิจััยรุ่นให็ม่ีได�เข�าร่วิมีอบรมีในร้ปแบบต่าง	 ๆ	 ซึึ่�งเป็นการค่์อย	 ๆ	 สร�างค์วิามี
เข�าใจัและเป็นการห็ล่อห็ลอมีให็�เข�าถึุงกระบวินการการที่ำางานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นได�เป็น
อยา่งด้	โดยเฉพื่าะการจััดการอบรมีเชิงปฏิิบัติการเพ่ื่�อการวิิเค์ราะห็แ์ละสงัเค์ราะห็ข์�อม้ีล
เพ่ื่�อนำาไปส่้การเข้ยนรายงานฉบับสมีบ้รณ์ของนักวิิจััย
 2) ปัญหาของทีมนักวิจัยชุดโครงการย่อยในการทำางานร่วมกับชุมชน
	 จัากการถุอดบที่เร้ยนท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อย	 ยังได�สะที่�อนบที่เร้ยนในการ
ที่ำางานร่วิมีกับชุมีชนเม่ีองท้ี่�เป็นประโยชน์ในการติดตามีห็นุนเสริมีของท้ี่มีนักวิิจััยระบบ
และกลไกฯ	 โดยเฉพื่าะในประเด็นปัญห็าและอุปสรรค์ในการลงชุมีชน	 ซึึ่�งตลอดระยะ
เวิลาท้ี่�ผ่านมีาท้ี่มีนักวิิจััยระบบและกลไกฯ	ยังค์งให็�ค์วิามีสำาคั์ญในประเด็นดังกล่าวิเสมีอ	
เพ่ื่�อนำามีาปรับกระบวินการในการห็นุนเสริมีท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการยอ่ย	ห็ากแต่ในการ
ห็นุนเสริมีค์รั�งน้�จัากการถุอดบที่เร้ยนกลับพื่บบที่เร้ยนท้ี่�ด้ในการที่ำางานกับชุมีชน	
เน่�องจัากเป็นโค์รงการวิิจััยท้ี่�ได�โจัที่ย์การวิิจััยซึึ่�งเป็นปัญห็าท้ี่�มีาจัากค์วิามีต�องการท้ี่�แที่�
จัริงของชุมีชนเม่ีอง	ประกอบกับการม้ีนักวิิจััยท้ี่�ม้ีค์วิามีร้�ค์วิามีเช้�ยวิชาญตรงตามีประเด็น
ปัญห็าในการพัื่ฒินาโจัที่ย์วิิจััย	
	 นอกจัากน้�	ยงัได�บที่เร้ยนในการที่ำางานกับชุมีชนโดยการพัื่ฒินาโจัที่ยท้์ี่�สอดค์ล�อง
กันของ	2	ชุมีชน	ที่ำาให็�นักวิิจััยได�เร้ยนร้�การที่ำางานร่วิมีกับชุมีชนท้ี่�ห็ลากห็ลายมีากขึ�น	
รวิมีถึุงการสร�างภาค้์เค์ร่อข่ายระห็ว่ิางชุมีชนในประเด็นท้ี่�เป็นโจัที่ยวิ์ิจััยร่วิมีกัน	แมี�ว่ิาทัี่�ง	
2	 ชุมีชนจัะม้ีบริบที่ท้ี่�แตกต่างกัน	ห็ากแต่การที่ำางานท้ี่�มีองบริบที่ของชุมีชนเป็นสำาคั์ญ
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จึังที่ำาให็�ปัญห็าท้ี่�เกิดขึ�นในชุมีชนห็นึ�งก็สามีารถุแก�ไขได�โดยการที่ำางานค์วิบค่้์ไปด�วิยกัน
กับอ้กชุมีชนห็นึ�งอย่างเข�าใจัและพื่ยายามีให็�เกิดการเร้ยนร้�ร่วิมีกันบนฐานของชุมีชน	
ทัี่�งน้�ท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการยอ่ย	ยังพื่บปัญห็าในการลงพ่ื่�นท้ี่�เพ่ื่�อที่ำาวิิจััยในมิีติของค์วิามี
ไม่ีพื่ร�อมีของชุมีชน	เน่�องจัากส่วินให็ญ่เป็นผ้�ส้งอายุ	ประกอบกับเป็นท้ี่มีวิิจััยท้ี่�ม้ีนักวิิจััย
อาจัารย์เพ้ื่ยงค์นเด้ยวิในโค์รงการวิิจััยย่อยและเป็นหั็วิห็น�าท้ี่มีโค์รงการวิิจััยชุดระบบ
และกลไกฯ	ซึึ่�งม้ีห็น�าท้ี่�ในการตดิตามีกำากับโค์รงการวิิจััยชุดยอ่ยด�วิย	จึังที่ำาให็�ได�บที่เร้ยน
ในการที่ำางานท้ี่�ทัี่บซึ่�อนกันระห็ว่ิางท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการยอ่ยและท้ี่มีวิิจััยชุดระบบและ
กลไกฯ	ซึึ่�งเป็นบที่เร้ยนท้ี่�สำาคั์ญในการพัื่ฒินาท้ี่มีวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในโค์รงการอ่�นต่อไป	
 3) แนวทางการติดตามและหนุนเสริมโครงการวิจัยเพ้�อท้องถิ�นในสถานการณ์
วิกฤติโรคระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19)
	 จัากสถุานการณ์วิิกฤติโรค์ระบาดไวิรัสโค์โรนา	 (Covid-19)	 ได�ส่งผลกระที่บต่อ
การปรับตัวิในการดำาเนินโค์รงการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นเป็นอยา่งมีาก	โดยเฉพื่าะการที่ำาวิิจััย
ท้ี่�ต�องเกาะติดชุมีชนตลอดระยะเวิลาในการดำาเนินโค์รงการ	 ซึึ่�งจัากการถุอดบที่เร้ยน
ค์รั�งน้�	พื่บว่ิา	ท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อยได�สะที่�อนค์วิามีคิ์ดเห็็นท้ี่�เก้�ยวิข�องในประเด็น
การห็นุนเสริมีในสถุานการณ์วิิกฤติโรค์ระบาดไวิรัสโค์โรนา	(Covid-19)	ของท้ี่มีนักวิิจััย
ระบบและกลไกฯ	 ได�อย่างน่าสนใจัว่ิาในกรณ้ของการต�องปรับตัวิในสถุานการณ์วิิกฤติ
โรค์ระบาดไวิรัสโค์โรนา	(Covid-19)	ท้ี่�นักวิิจััยต�องคิ์ดค์�นเค์ร่�องม่ีอให็ม่ี	ๆ 	ท้ี่�ที่ำาให็�สามีารถุ
ที่ำางานต่อไปได�	 ได�แก่	 การประชุมีผ่านช่องที่างออนไลน์	 (Zoom,	 Line	Meeting,	
Google	 Meet)	 ซึึ่�งที่ำาให็�ท้ี่มีนักวิิจััยสามีารถุที่ำางานร่วิมีกับชุมีชนได�ตามีแผนของ
โค์รงการวิิจััย	ดังนั�น	ห็ากมีองสถุานการณ์วิิกฤติโรค์ระบาดไวิรัสโค์โรนา	(Covid-19)	ใน
เชิงบวิกก็ถุ่อว่ิาม้ีส่วินช่วิยให็�ผ้�ส้งอายแุละวัิยกลางค์นได�ม้ีค์วิามีร้�และทัี่กษะในการเข�ามีา
ม้ีส่วินร่วิมีเพ่ื่�อที่ำาวิิจััยของชุมีชนได�อยา่งม้ีประสิที่ธิิภาพื่มีากขึ�น	รวิมีถึุงการออกแบบการ
เก็บข�อม้ีลในชุมีชนที่้�สอดค์ล�องกับสถุานการณ์ดังกล่าวิ	 โดยการใช�ระบบออนไลน์ใน
ร้ปแบบต่าง	ๆ	เข�ามีาช่วิย	ส่งผลให็�ท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อยและชาวิบ�านได�ม้ีโอกาส
เร้ยนร้�สิ�งให็ม่ี	ๆ	ท้ี่�เอ่�อต่อการใช�ช้วิิตของทุี่กค์นในร้ปแบบช้วิิตวิิถุ้ให็ม่ี	(New	Normal)
 4) บทเรียนในการหนุนเสริมงานวิจัยเพ้�อท้องถิ�นในปีต่อไปของทีมนักวิจัย
ระบบและกลไกฯ
	 จัากการถุอดบที่เร้ยนค์รั�งน้�	 ที่	้มีนักวิิจััยระบบและกลไกฯ	 และท้ี่มีนักวิิจััย
ชุดโค์รงการย่อยได�แลกเปล้�ยนเร้ยนร้�ประเด็นการห็นุนเสริมีในอนาค์ตเพ่ื่�อให็�งานวิิจััย
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เพ่ื่�อที่�องถิุ�นในชุมีชนเม่ีองซึึ่�งเป็นประเด็นที่�าที่ายนักวิิจััยชุมีชนทัี่�งนักวิิจััยอาจัารย์และ
นักวิิจััยชาวิบ�านเป็นอย่างมีากสามีารถุดำาเนินต่อไปได�อย่างเข�มีแข็ง	ห็ากแต่สิ�งท้ี่�ยังเป็น
ข�อที่�าที่ายของนักวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 ก็ค่์อ	 การที่ำาให็�ชาวิบ�านเข�ามีามี้ส่วินร่วิมีและเป็น
เจั�าของโค์รงการวิิจััยให็�มีากท้ี่�สุด	
 การถอดบทเรียนสู่การพัฒนาศูนย์เรียนรู้งานวิจัยเพ้�อท้องถิ�นเพ้�อการพัฒนา
ชุมชนเม้อง
	 จัากประสบการณ์และการถุอดบที่เร้ยนชุดค์วิามีร้�ในการติดตามีและห็นุนเสริมี
งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในพ่ื่�นท้ี่�ชุมีชนเม่ีอง	 มีาเป็นระยะเวิลากว่ิา	 10	 ปี	 สามีารถุนำา
องค์์ค์วิามีร้�ส่้การพัื่ฒินาเป็นศ้ึนย์เร้ยนร้�ใน	 2	 ร้ปแบบ	 ได�แก่	 ศ้ึนย์เร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อ
ที่�องถิุ�นในพ่ื่�นท้ี่�ชุมีชน	และในสถุาบันการศึึกษา	ดังน้�
	 1)	 ศ้ึนย์เร้ยนร้�การบริห็ารจััดการชุมีชนเม่ีอง	 เขตบางเขน	 กรุงเที่พื่มีห็านค์ร	
ท้ี่มีนักวิิจััยระบบและกลไกฯ	ได�ลงพ่ื่�นท้ี่�เพ่ื่�อแลกเปล้�ยนเร้ยนร้�ด�านการพัื่ฒินาศ้ึนยเ์ร้ยน
ร้�ในชุมีชนเม่ีอง	 เริ�มีต�นจัากการลงพ่ื่�นท้ี่�ชุมีชนบางบัวิ	 เขตบางเขน	 โดยม้ีวัิตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อห็าแนวิที่างการจััดตั�งศ้ึนย์เร้ยนร้�เพ่ื่�อการพัื่ฒินาชุมีชนเม่ีองร่วิมีกับ	 15	 ชุมีชน	 ใน
สายค์ลองบางบัวิ	กำาห็นดให็�อาค์ารอเนกประสงค์์เค์ร่อข่ายสิ�งแวิดล�อมีสายค์ลองบางบัวิ
เป็นพ่ื่�นท้ี่�ในการจััดตั�งศ้ึนยเ์ร้ยนร้�ของชุมีชนเค์ร่อข่ายสายค์ลองบางบัวิ	รวิมีถึุงการจััดห็า
ส่�อการเร้ยนร้�ในร้ปแบบต่าง	ๆ 	เช่น	โปสเตอร์	แผ่นพัื่บ	และค์ลิปวิิด้โอ	เป็นต�น	นอกจัาก
น้�ได�ม้ีการกำาห็นดบที่บาที่ห็น�าท้ี่�ของศ้ึนย์เร้ยนร้�ในชุมีชนให็�เป็นแห็ล่งเร้ยนร้�โดยการ
รวิบรวิมีองค์์ค์วิามีร้�และถุ่ายที่อดองค์์ค์วิามีร้�ส่้ชุมีชนและผ้�ท้ี่�สนใจั	 โดยเฉพื่าะองค์์ค์วิามีร้�
ท้ี่�ได�จัากการที่ำาวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นในประเด็นต่าง	 ๆ	 ของชุมีชน	 เพ่ื่�อการบริห็ารจััดการ
ชุมีชนเม่ีอง	 รวิมีถึุงเป็นต�นแบบในการขับเค์ล่�อนพื่ลังชุมีชน	 และเป็นพ่ื่�นท้ี่�สร�างการม้ี
ส่วินร่วิมีในการเร้ยนร้�การบริห็ารจััดการชุมีชน	 ซึึ่�งเป็นผลมีาจัากงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	
นอกจัากน้�	 ยังได�ม้ีการสรรห็าค์ณะกรรมีการเพ่ื่�อที่ำาห็น�าท้ี่�ในการรวิบรวิมีองค์์ค์วิามีร้�
ท้ี่�ได�จัากผลการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของชุมีชน	 การออกแบบศ้ึนย์เร้ยนร้�	 การศึึกษา	 ด้งาน
เพ่ื่�อแลกเปล้�ยนเร้ยนร้�	และกำาห็นดการประชุมีของค์ณะกรรมีการอ้กด�วิย	
	 2)	 ศ้ึนย์เร้ยนร้�เกษตรอินที่ร้ย์ชุมีชนพ้ื่นที่รัพื่ย์	 เขตสายไห็มี	 กรุงเที่พื่มีห็านค์ร	
เป็นศ้ึนยเ์ร้ยนร้�เพ่ื่�อการพัื่ฒินาชุมีชนเม่ีองอ้กร้ปแบบห็นึ�ง	กำาห็นดให็�ม้ีฐานเร้ยนร้�จัำานวิน	
4	ฐาน	ซึึ่�งเกิดจัากผลงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น		(พื่	สัรินณ์	พัื่นธ์ุิแน่น	,	2564	:	47-48)	ได�แก่	
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1)	ฐานเร้ยนร้�โรงเพื่าะเห็็ด	2)	ฐานเร้ยนร้�แปลงผัก	3)	ฐานเร้ยนร้�ดินม้ีลห็นอน	และ	4)	
ฐานเร้ยนร้�การแปรร้ปผลิตภัณฑ์ิจัากสวินเกษตร	โดยได�ม้ีการสรรห็าค์ณะที่ำางานแต่ละ
ฐานเร้ยนร้�จัากนักวิิจััยชาวิบ�านและสมีาชิกสวินเกษตรท้ี่�ม้ีค์วิามีชำานาญห็ร่อค์วิามีถุนัด
ในแต่ละฐาน	 ที่ำาห็น�าท้ี่�เป็นผ้�รับผิดชอบห็ลักในฐานเร้ยนร้�	 ซึึ่�งสมีาชิกในแต่ละฐาน
เร้ยนร้�สามีารถุห็าท้ี่มีงานท้ี่�เป็นสมีาชิกสวินเกษตรห็ร่อสมีาชิกในชุมีชนพ้ื่นที่รัพื่ย์ร่วิมี
เป็นท้ี่มีงานในแต่ละฐานเร้ยนร้�	ซึึ่�งจัะประกอบด�วิยค์นทัี่�งสามีวัิยในชุมีชน	ได�แก่	วัิยผ้�ส้ง
อายุ	 วัิยกลางค์น	 วิัยเด็กและเยาวิชน	 โดยม้ีค์ณะกรรมีการศ้ึนย์เร้ยนร้�ที่ำาห็น�าท้ี่�กำากับ
ด้แล	
	 3)	ศ้ึนยเ์ร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	มีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	เป็นศ้ึนยเ์ร้ยนร้�ที่้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อเป็นพ่ื่�นท้ี่�สำาห็รับการเร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 สำาห็รับค์ณาจัารย์ในมีห็าวิิที่ยาลัย
เกริก	 อาจัารย์ท้ี่�อย้่ในสถุาบันเค์ร่อข่าย	 และสถุาบันการศึึกษาอ่�นท้ี่�สนใจัและต�องการ
เร้ยนร้�เก้�ยวิกับงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	รวิมีถึุงยงัเป็นแห็ล่งส่บค์�นและเร้ยนร้�ของชุมีชนด�าน
งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 ทัี่�งน้�ม้ีส่�อการเร้ยนร้�ในร้ปแบบของส่�อออนไลน์ผ่านไลน์	 (Line)	
เฟซึ่บุ�ก	 (Facebook)	 เว็ิบไซึ่ต์ของศ้ึนย์วิิจััยและพัื่ฒินา	มีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	รวิมีถึุงการ
จััดที่ำาค่้์ม่ีอการที่ำาวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นท้ี่�ได�จัากการสรุปบที่เร้ยนและการถุอดค์วิามีร้�	การที่ำา
แผ่นพัื่บท้ี่�สามีารถุส่�อถึุงวัิตถุุประสงค์์	กระบวินการและขั�นตอนการที่ำาวิิจััย	รวิมีถึุงการ
ใช�ประโยชน์จัากงานวิิจััยเพ่ื่�อแก�ไขปัญห็าชุมีชนเม่ีอง	 ท้ี่�สามีารถุที่ำาค์วิามีเข�าใจัได�ง่าย	
นอกจัากน้�	ยงัม้ีการจััดที่ำาป้ายประชาสัมีพัื่นธ์ิสรุปผลการวิิจััยท้ี่�ผ่านมีาในศ้ึนยเ์ร้ยนร้�เพ่ื่�อ
เผยแพื่ร่ค์วิามีร้�	 ทัี่กษะและประสบการณ์ด�านงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 จัำานวินไม่ีน�อยกว่ิา	
20	 โค์รงการ	 ในระยะเวิลากวิ่า	 9	 ปี	 และมี้การจััดตั�งฐานเร้ยนร้�แบ่งเป็น	 5	 ฐาน	
ประกอบด�วิย	 (1)	 ฐานเร้ยนร้�ด�านพัื่ฒินาการและกระบวินการที่ำาวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 (2)	
ฐานเร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นกับการเปล้�ยนแปลงของชุมีชน	 (3)	 ฐานเร้ยนร้�งานวิิจััย
เพ่ื่�อที่�องถิุ�นกับการลดค์วิามีเห็ล่�อมีลำ�า	(4)	การนำาผลงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นไปใช�ประโยชน์	
และ	(5)	ฐานเร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นกับการขอตำาแห็น่งที่างวิิชาการ	ทัี่�งน้�โค์รงสร�าง
ของค์ณะกรรมีการบริห็ารศ้ึนย์เร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	มีห็าวิิที่ยาลัยเกริก	ม้ี	2	ชุด	
ได�แก่	ค์ณะกรรมีการบริห็ารศ้ึนยเ์ร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	ม้ีห็น�าท้ี่�ในการวิางแผนและ
กำาห็นดแนวิที่าง	กำากับ	ติดตามีการดำาเนนิงานเพ่ื่�อพื่ฒัินาศ้ึนยเ์ร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	
และค์ณะกรรมีการดำาเนินงานศ้ึนย์เร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 ที่ำาห็น�าท้ี่�ออกแบบ
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ศ้ึนย์เร้ยนร้�	 รวิบรวิมีข�อม้ีลตามีประเด็นการเร้ยนร้�	 และดำาเนินงานสร�างชุดค์วิามีร้�	 ส่�อ	
อุปกรณ์การถุ่ายที่อดค์วิามีร้�	และกระบวินการการให็�ค์วิามีร้�ในร้ปแบบต่าง	ๆ 	ของศ้ึนย์
เร้ยนร้�	

สรุปและอภิปรายผล
	 การสรุปและอภิปรายผลการวิิจััย	ได�ใช�แนวิคิ์ด	ที่ฤษฎ้ีท้ี่�เก้�ยวิข�องกับการห็นุนเสริมี
งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	และการพัื่ฒินาศ้ึนย์เร้ยนร้�โดยการสร�างค์วิามีร่วิมีม่ีอกับภาค้์เค์ร่อ
ข่ายเพ่ื่�อการพัื่ฒินาท้ี่�ยั�งย่น	ดังน้�
 1) ชุดความรู้จากการถอดบทเรียนในการหนุนเสริมงานวิจัยเพ้�อท้องถิ�น ที�นำา
ไปสู่การลดความเหล้�อมลำ�าทางสังคมของชุมชน
	 ชุดค์วิามีร้�ในการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 ท้ี่�ให็�ค์วิามีสำาคั์ญกับการที่ำางาน
เชิงระบบ	 (วิิกรณ์ 	รักษ์ปวิงชน, 	2550) 	ท้ี่�ทีุ่กระบบต�องมี้ค์วิามีสัมีพื่ันธิ์ซึึ่�งกันและกัน 
เป็นค์วิามีสัมีพัื่นธ์ิเชิงเห็ตุผล	(Rational	Relation)	ในการอธิิบายถึุง	ค์วิามีสัมีพัื่นธ์ิของ
การที่ำางานระห็ว่ิางการติดตามีและห็นุนเสริมีโค์รงการวิิจััยชุดโค์รงการย่อย	เพ่ื่�อให็�เกิด
การช่วิยเห็ล่อระห็ว่ิางการดำาเนินโค์รงการอย่างเป็นระบบ	 ตั�งแต่การติดตามีและห็นุน
เสริมีในระยะต�นนำ�า	ระยะกลางนำ�า	และระยะปลายนำ�า	นอกจัากน้�ยังให็�ค์วิามีสำาคั์ญกับ
การขับเค์ล่�อนการที่ำางานของโค์รงการวิิจััยชุดโค์รงการย่อยภายใต�ค์วิามีสัมีพัื่นธ์ิเชิง
ห็น�าท้ี่�	(Functional	Relation)	ท้ี่�ทุี่กโค์รงการต�องให็�ค์วิามีสำาคั์ญในการดำาเนินงานตามี
แผนการดำาเนนิงานของโค์รงการวิิจััยที่้�ได�กำาห็นดไวิ�	เพ่ื่�อตอบวิตัถุุประสงค์์ของโค์รงการ
วิิจััยแต่ละโค์รงการภายใต�การที่ำางานท้ี่�เน�นการม้ีส่วินร่วิมีของชุมีชน	ส่งผลให็�โค์รงการ
วิิจััยทัี่�ง	 4	 โค์รงการ	 บรรลุเป้าห็มีายได�อย่างม้ีประสิที่ธิิภาพื่และค์ุณภาพื่	 กล่าวิค่์อทัี่�ง	
4	โค์รงการสามีารถุดำาเนินโค์รงการได�บรรลุตามีวัิตถุุประสงค์์ค์รบถุ�วินภายใต�กรอบระยะ
เวิลาและงบประมีาณท้ี่�กำาห็นด	และส่งผลต่อการเปล้�ยนแปลงของชุมีชนโดยการนำาผล
การวิิจััยมีาใช�ในการแก�ไขปัญห็าให็�กับชุมีชนได�อย่างเป็นร้ปธิรรมี	 และยังส่งผลให็�การ
ดำาเนินโค์รงการวิิจััยทุี่กโค์รงการสามีารถุลดค์วิามีเห็ล่�อมีลำ�าที่างสังค์มีของชุมีชนเม่ีองใน
มิีติเศึรษฐกิจั	เชิงพ่ื่�นท้ี่�	ด�านสิ�งแวิดล�อมี	ด�านค์วิามีร้�	และมิีติด�านการเม่ีอง	เช่น  โค์รงการ	
กระบวินการพัื่ฒินาศัึกยภาพื่ การผลิตและการแปรร้ปผลิตภัณฑ์ิจัากสวินเกษตรชุมีชน
โดยการม้ีส่วินร่วิมีของชุมีชนพ้ื่นที่รัพื่ย์	เขตสายไห็มี	กรุงเที่พื่มีห็านค์ร ที่ำาให็�ชาวิบ�านม้ี
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รายได�จัากการขายผลผลติจัากสวินเกษตรและการแปรร้ป	นอกจัากน้�ยงัม้ีการแบ่งปันผล
ผลิตจัากสวินเกษตรช่วิยให็�ชุมีชนม้ีอาห็ารไวิ�บริโภค์ในช่วิงสถุานการณ์วิิกฤติโรค์ระบาด
ไวิรัสโค์โรน่า	(Covid	19)	เป็นต�น
 2) การพัฒนาศูนย์เรียนรู้งานวิจัยเพ้�อท้องถิ�น เพ้�อสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
	 จัากกระบวินการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 มีาอย่างต่อเน่�องของท้ี่มีวิิจััย
มีากว่ิา	10	ปี	โดยม้ีการที่ำาวิิจััยร่วิมีกับชุมีชนอย่างเข�มีข�นผ่านกระบวินการค์�นห็าโจัที่ย์
ท้ี่�แที่�จัริงจัากค์วิามีต�องการของชุมีชน	 ซึึ่�งเป็นการเร้ยนร้�และค์�นห็าวิิธ้ิการแก�ไขปัญห็า
ของชมุีชนโดยชุมีชน	และเพ่ื่�อชมุีชนมีาอยา่งต่อเน่�อง	โดยม้ีพ่ื่�นท้ี่�ในการดำาเนนิโค์รงการ
วิิจััยในชุมีชนเม่ีอง	เขตบางเขน	เขดอนเม่ีอง	เขตห็ลักส้�	และเขตสายไห็มี	กรุงเที่พื่มีห็านค์ร	
จันสามีารถุรวิบรวิมีองค์์ค์วิามีร้�และประสบการณ์ท้ี่�ห็ลากห็ลาย	 และสามีารถุต่อยอด
องค์์ค์วิามีร้�ดังกล่าวิส่้การจััดตั�งเป็นศ้ึนยเ์ร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นเพ่ื่�อการพัื่ฒินาชุมีชน
เม่ีองในพ่ื่�นท้ี่�ชุมีชนและมีห็าวิิที่ยาลัย	ส่งผลให็�ชาวิบ�านซึึ่�งเดิมีเป็นเพ้ื่ยงกลุ่มีตัวิอย่างใน
การศึึกษาวิิจััยห็ร่อเปน็เพ้ื่ยงผ้�ให็�ข�อม้ีลเที่า่นั�น	กลายเปน็ผ้�ท้ี่�ที่ำาการวิิจััยเพ่ื่�อค์�นห็าวิิธ้ิการ
แก�ปัญห็าด�วิยตนเอง	 สามีารถุสั�งสมีและถุ่ายที่อดองค์์ค์วิามีร้�	 ทัี่กษะ	ประสบการณ์ดัง
กล่าวิให็�แก่ชุมีชนอ่�น	ห็น่วิยงานภาค์รัฐและเอกชน	ท้ี่�สนใจัเข�ามีาเร้ยนร้�ภายใต�การห็นุน
เสริมีศ้ึนย์เร้ยนร้�งานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นของชุมีชนและมีห็าวิิที่ยาลัย	ทัี่�งน้�ศ้ึนย์เร้ยนร้�ทัี่�งใน
ระดับชุมีชนและสถุาบันการศึึกษากลายเป็นแห็ล่งแลกเปล้�ยนเร้ยนร้�ท้ี่�สำาคั์ญในการสร�าง
และสังเค์ราะห์็องค์์ค์วิามีร้�ให็ม่ีของชุมีชน	โดยชุมีชน	และเพ่ื่�อชุมีชนในการขับเค์ล่�อนส่้
การเป็นชุมีชนพึื่�งตนเอง	 ด�วิยกระบวินการดังกล่าวิส่งผลให็�ชุมีชนม้ีค์วิามีเข�มีแข็ง	
สามีารถุแก�ปัญห็าตนเองได�ด�วิยกระบวินการวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�น	 และพื่ร�อมีท้ี่�จัะเป็นผ้�ให็�
ค์วิามีร้�กับชุมีชนและห็น่วิยงานอ่�น	เพ่ื่�อนำาไปส่้การเปล้�ยนแปลงของชุมีชน	องค์์กรภาค้์
เค์ร่อข่ายและสังค์มีอย่างแที่�จัริง
 3) การสร้างความร่วมม้อระหว่างภาคีเคร้อข่ายงานวิจัยเพ้�อท้องถิ�น เพ้�อความ
ยั�งย้นของชุมชน
	 ในกระบวินการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นพิื่ส้จัน์ให็�เห็็นว่ิา	 ชุมีชนไม่ีสามีารถุ
ขับเค์ล่�อนพื่ลังไปได�โดยลำาพัื่ง	 ห็ากแต่การม้ีส่วินร่วิมีของภาค้์เค์ร่อข่ายทัี่�งภายในและ
ภายนอกชุมีชนเป็นกลไกสำาคั์ญในการขับเค์ล่�อนพื่ลังชุมีชน	เพ่ื่�อเติมีเต็มีสิ�งท้ี่�ชุมีชนขาด
ห็ร่อต�องการ	โดยม้ีการพัื่ฒินาอย่างม้ีขั�นตอนและให็�ค์วิามีสำาคั์ญกับกระบวินการระเบิด
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จัากข�างในก่อน	กล่าวิค่์อ	ชุมีชนต�องม้ีกระบวินการเร้ยนร้�และม้ีค์วิามีพื่ร�อมีในการท้ี่�จัะ
แก�ไขปัญห็าของชุมีชนด�วิยตนเอง	 ห็ากชุมีชนไม่ีม้ีศัึกยภาพื่พื่ร�อมีท้ี่�จัะพัื่ฒินา	 การนำา
โค์รงการวิิจััยเข�าไปดำาเนินการเพ่ื่�อแก�ปัญห็าและพัื่ฒินาก็ไม่ีเกิดประโยชน์	 นอกจัากน้�
การนำาภาค้์เค์ร่อข่ายเข�ามีาม้ีส่วินร่วิมีเพ่ื่�อสะที่�อนมุีมีมีองในการแก�ปัญห็าท้ี่�ห็ลากห็ลาย	
รอบด�าน	ตั�งแต่ระยะต�นนำ�า	กลางนำ�า	และปลายนำ�า	จัะส่งผลให็�การดำาเนินโค์รงการวิิจััย
เกิดค์วิามีเข�มีแข็งต่อชุมีชน	และม้ีโอกาสในการดำาเนินโค์รงการพัื่ฒินาชุมีชนในร้ปแบบ
ต่าง	ๆ 	เพ่ื่�อต่อยอดและขยายผลไปส่้ชุมีชนอ่�น	ๆ 	ภายใต�การสานต่อการที่ำางานจัากภาค้์
เค์ร่อข่ายเพ่ื่�อให็�ชุมีชนพื่ร�อมีท้ี่�จัะม้ีการสร�างค์วิามีร้�	ทัี่กษะ	และค์วิามีสามีารถุท้ี่�จัะร่วิมี
กันพัื่ฒินาชุมีชนของตนเองอย่างยั�งย่นต่อไป	

ข้อเสนอแนะ
	 การถุอดบที่เร้ยนกระบวินการห็นุนเสริมีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นส่้ศ้ึนยเ์ร้ยนร้�เพ่ื่�อการ
พัื่ฒินาชุมีชนเม่ีองนำาไปส่้การสร�างศ้ึนย์เร้ยนร้�และเค์ร่อข่ายค์วิามีร่วิมีม่ีองานวิิจััยเพ่ื่�อ
ที่�องถิุ�นในมีห็าวิิที่ยาลัยเกริกและชุมีชนพ่ื่�นท้ี่�รับผิดชอบ	ม้ีข�อเสนอแนะ	ดังน้�		
	 1)	 การพัื่ฒินาท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อยท้ี่มีให็ม่ี	 ค์วิรได�รับการสนับสนุนจัาก
ค์ณะฯ	 เป็นสำาคั์ญ	 โดยกำาห็นดยุที่ธิศึาสตร์การวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นเป็นส่วินห็นึ�งของแผน
ยุที่ธิศึาสตร์ระยะ	5	 ปี	 ของมีห็าวิิที่ยาลัยเกริกเพ่ื่�อให็�ยังค์งม้ีงานวิิจััยเพ่ื่�อที่�องถิุ�นท้ี่�เป็น
อัตลักษณ์ของมีห็าวิิที่ยาลัยและสามีารถุตอบโจัที่ยก์ารลดค์วิามีเห็ล่�อมีลำ�าที่างสงัค์มีของ
ชุมีชนเม่ีองอย่างยั�งย่น
	 2)	จัากสถุานการณ์วิิกฤติโรค์ระบาดไวิรัสโค์โรนา	 (Covid-19)	ที่ำาให็�การดำาเนิน
โค์รงการวิิจััยตามีแผนในเบ่�องต�นต�องม้ีการปรับเปล้�ยนจัากการลงพ่ื่�นท้ี่�	 ส่้การดำาเนิน
งานผ่านช่องที่างออนไลน์	ดังนั�น	จึังค์วิรม้ีการจััดการอบรมีให็�ค์วิามีร้�กับนักวิิจััย	อาจัารย์
และนักวิิจััยชาวิบ�านเก้�ยวิกับการใช�เค์ร่�องม่ีอ	เพ่ื่�อเป็นช่องที่างในการส่�อสารและดำาเนิน
งานเพ่ื่�อให็�เกิดค์วิามีค์ล่องตัวิ
	 3)	 การห็นุนเสริมีเพ่ื่�อการวิิเค์ราะห์็และสังเค์ราะห์็ข�อม้ีลในการเข้ยนรายงานทัี่�ง
ในระยะรายงานค์วิามีก�าวิห็น�า	และระยะสิ�นสุดโค์รงการวิิจััยค์วิรให็�ค์วิามีสำาคั์ญในการ
ช้�แนะท้ี่มีนักวิิจััยชุดโค์รงการย่อย	 ในการที่ำาค์วิามีเข�าใจัเก้�ยวิกับประเด็นข�อเสนอแนะ
จัากผ้�ที่รงคุ์ณวุิฒิิ	ซึึ่�งจัะส่งผลให็�ได�ข�อม้ีลท้ี่�ม้ีค์วิามีสมีบ้รณ์สอดค์ล�องกับวัิตถุุประสงค์์ได�
อย่างม้ีประสิที่ธิิภาพื่
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