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บัทคัดย่อ
	 กิารวิจััยครั�งนี�มีวัตถุิ่ป็ระส่งค์	 1)	 เพิ้�อพิัฒนาร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้าง
ส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิคร่ขึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบั์ณฑ์ติ	
ส่าขึ้าวิชาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตรก์ิารกิฬีา	มหาวิทยาลยันอรท์กิรงุเทพิ	2)	เพิ้�อเป็รียบ
เทียบผู้ลส่ัมฤทธิ�กิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิ
ครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตรก์ิาร
กิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	3)	เพิ้�อศ้กิษาความพิ้งพิอใจัขึ้องผู้่้เข้ึ้ารับกิารฝั่ึกิอบรม
เพิ้�อเส่รมิส่รา้งส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษา
ศาส่ตร์บัณฑิ์ต	 ส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬา	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุง
เทพิ	กิลุม่ทดลองที�ใชใ้นกิารวิจัยัครั�งนี�เป็น็นักิศก้ิษาส่าขึ้าวิชาพิลศก้ิษาและวิทยาศาส่ตร์
กิารกิีฬา	จัำนวน	43	คน	ได้มาโดยกิารเล้อกิแบบเจัาะจัง	(Purposive	Sampling)	
	 ผู้ลกิารวิจััยพิบว่า	
	 1.	ผู้ลกิารป็ระเมินความเหมาะส่มขึ้องโครงร่างเน้�อหาร่ป็แบบกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อ
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เส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	 ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษา
ศาส่ตรบณัฑิ์ตส่าขึ้าวิชาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตรก์ิารกีิฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ
โดยผู้่้เชี�ยวชาญ่	ทั�ง	13	รายกิาร	โดยผู้ลเฉลี�ยรวม	( X =	3.79,SD	=	0.29)	อย่ใ่นระดบัดี
	 2.	ผู้ลสั่มฤทธิ�	กิอ่น	–	หลงักิารฝั่กึิอบรม	ภาพิรวมขึ้องทกุิด้านหลงัเขึ้า้รบักิารอบรม	
ส่่งกิว่ากิ่อนกิารอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่และเม้�อพิิจัารณาเป็็นรายด้านพิบว่ามีค่าเฉลี�ย
ความร่้หลังอบรมส่่งกิว่ากิ่อนอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่ทางส่ถิ่ิติที�ระดับ	.00
	 3.	ความพ้ิงพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิ
ป็ระส่บกิารณวิ์ชาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวทิยาศาส่ตรก์ิารกิฬีา	มหาวิทยาลยันอรท์กิรงุเทพิ	มคีา่เฉลี�ย	( X =	4.58	SD	=	0.08) 
อย่่ในระดับมากิที�สุ่ด
คำสำคัญ : ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรม;	ส่มรรถิ่นะ;	กิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิ 

Abstract
	 The	objectives	of	this	research	were	to	1)	develop	the	training	model	
for ability building to enhance competency in professional teaching experience 
of	the	students	in	Bachelor’s	Degree	Program	in	Education,		Department	of	
Physical	Education	and	Sports	Science	North	Bangkok	University,	2)	compare	
training achievements for enhancing competency in professional teaching 
experience	 of	 	 the	 students	 in	 Bachelor’s	 Degree	 Program	 in	 Education,	
Department	of	Physical	Education	and	Sports	Science	North	Bangkok	University,	
3)	 examine	 the	 satisfaction	 of	 the	 trainees	 to	 enhance	 competency	 in	
professional	teaching	experience		of	students	in	the	Bachelor	of	Education	
Program.	Department	of	Physical	Education	and	Sports	Science	North	Bangkok	
University.	 	 The	 experimental	 group	 consisted	 of	 43	 students	 in	 practice	
teaching	program	of	Physical	Education	and	Sports	Science,	practice	selected	
by	purposive	sampling	method.
The results showed that, 
	 1.	In	terms	of	the	evaluation	on	the	appropriateness	of	outline	content	
of	the	training	format	by	experts	on	all	13	items,	the	result	showed	that	the	
overall average was ( X =	3.79,	SD	=	0.29)		at	a	good	level.
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	 2.	 In	terms	of	the	overall	achievement	before	-	after	training,	the	result	
showed that the overall achievement after receiving the training was higher 
than	the	achievement	before	receiving	the	training	at	statistically	significant	
level.	When	considering	each	aspect,	it	was	found	that	the	average	value	of	
the knowledge after receiving the training was higher than before receiving 
training	at	statistical	significance	of	.00	level.
	 3.	 In	 terms	 of	 the	 satisfaction	 level	 of	 the	 participants	 to	 enhance	
competency in the teaching professional experience, the result showed that 
the average value was ( X =	4.58,	SD=	0.08)	at	the	highest	level.
Keywords: Training	Model;	Competency;	Professional	Experience	Training

บัทนำา
	 ในช่วงที�ผู่้านมา	 ป็ระเทศไทยได้ริเริ�มและดำเนินกิารป็รับและพิัฒนาระบบกิาร
จััดกิารศ้กิษาใหม่ที�เรียกิว่ากิารป็ฏิิร่ป็กิารศ้กิษา	(Educational	Reformation)	โดยมี
วัตถิ่ปุ็ระส่งคเ์พิ้�อพัิฒนากิารจััดกิารศ้กิษาใหม้ปี็ระส่ทิธภิาพิ	มคีณุภาพิมาตรฐาน	ส่ามารถิ่
ผู้ลิตกิำลังคนที�มีคุณภาพิส่่่ส่ังคมแห่งกิารเรียนร่้	 (Learning	 Society)	 คร่เป็็นบุคคล
ส่ำคัญ่ในกิระบวนกิารป็ฏิิร่ป็กิารศ้กิษา	 เพิราะว่าคร่เป็็นกิลุ่มบุคคลด่านหน้าและเป็็น
กิลไกิส่ำคัญ่ในกิารพิัฒนาคุณภาพิผู้่้เรียน	และเน้�องจัากิส่ภาพิส่ังคมมีกิารเป็ลี�ยนแป็ลง
จั้งมีความจัำเป็็นที�ต้องมีกิารพัิฒนาคร่และเตรียมคร่ที�จัะเข้ึ้าส่่่วิชาชีพิให้มีส่มรรถิ่นะส่่ง	
เพิราะคร่ต้องพัิฒนาผู้่้เรียนให้ส่ามารถิ่เผู้ชิญ่ส่ถิ่านกิารณ์ต่าง	 ๆ	 ได้ทั�งในปั็จัจุับันและ
อนาคต	ดงันั�นกิารศก้ิษาและพิฒันาครเ่พิ้�อเพิิ�มส่มรรถิ่นะทางวชิาชพีิใหเ้กิิดข้ึ้�นจัง้มคีวาม
ส่ำคัญ่และจัำเป็น็อย่างยิ�งที�จัะส่ร้างครใ่ห้บงัเกิดิศักิยภาพิทางส่มรรถิ่นะที�ส่ง่กิา้วส่่ค่วาม
เป็็น	“คร่มอ้อาชีพิ	(Professional	Teacher)	”	ที�แท้จัริงต่อไป็	(สุ่รศักิดิ�	ป็าเฮ,	2553)		
คร่เป็็นบุคคลส่ำคัญ่ที�สุ่ดต่อกิารพัิฒนาสั่งคมและกิารศ้กิษาขึ้องชาติ	 เพิราะคร่เป็็นผู้่้ที�
ทำหน้าที�ในกิารพัิฒนาบุคคลในส่ังคมให้มคีวามเจัริญ่งอกิงามและ	ส่ามารถิ่นำความร่ท้ี�
ได้รับไป็พัิฒนาชาติบ้านเม้องต่อไป็	 ดังนั�น	 กิารพัิฒนาคร่ให้เป็็นบุคคลที�มีศักิยภาพิจั้ง
เป็็นส่ิ�งส่ำคัญ่ที�ต้องกิระทำอย่างจัริงจััง	 ซึ่้งจัะกิ่อให้เกิิดป็ระโยชน์หลายป็ระกิาร	 โดย
กิำหนดส่มรรถิ่นะเพิ้�อเป็็นแนวทางและกิารป็ระเมินผู้ล
	 ส่มรรถิ่นะคร่ตามกิรอบความคิดมาจัากิแนวคิดขึ้อง	 David	 C.McClelland	
(1973)	นักิจิัตวิทยาขึ้องมหาวิทยาลัย	Harvard	ที�อธิบายไวว้า่	ส่มรรถิ่นะเป็น็คุณลักิษณะ
ขึ้องบคุคลเกิี�ยวกิบัผู้ลกิารป็ฏิบิติังาน	ป็ระกิอบดว้ย	ความร่	้(Knowledge)	ทกัิษะ	(Skills)	
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ความส่ามารถิ่	 (Ability)	 และคุณลักิษณะอ้�น	 ๆ	 ที�เกิี�ยวข้ึ้องกิับกิารทำงาน	 (Other	
Characteristics)	 และเป็็นคุณลักิษณะเชิงพิฤติกิรรมที�ทำให้บุคลากิรในองค์กิรป็ฏิิบัติ
งานได้ผู้ลงานที�โดดเด่นกิว่าคนอ้�น	ๆ	ในส่ถิ่านกิารณ์ที�หลากิหลาย	ซ้ึ่�งเกิิดจัากิแรงผู้ลักิ
ดันเบ้�องล้กิ	(Motives)	อุป็นสิ่ยั	(Traits)	ภาพิลักิษณ์ภายใน	(Self-Image)	และบทบาท
ที�แส่ดงออกิต่อส่งัคม	(Social	role)	ที�แตกิต่างกินั	ทำให้แส่ดงพิฤตกิิรรมกิารทำงานที�ต่างกินั	
	 ส่ำหรับยุคแห่งเทคโนโลยีและกิารส่้�อส่ารที�เต็มไป็ด้วยข้ึ้อม่ลส่ารส่นเทศหลากิ
หลาย	คร่ผู้่ส้่อนจัง้จัำเป็น็ตอ้งมทีกัิษะส่ำคญั่ส่ำหรบัยคุนี�ที�เรยีกิวา่	C-Teacher		ซึ่้�งไดแ้กิ่	
ผู้่้ส่อนต้องมีความร่้และทักิษะในเร้�องที�ส่อนเป็็นอย่างดี	 เพิราะหากิผู้่้ส่อนไม่เชี�ยวชาญ่
ในเร้�องที�ส่อนหร้อถ่ิ่ายทอด	 กิ็ไม่ส่ามารถิ่ทำให้ผู้่้เรียนเรียนร่้ได้บรรลุเป็้าหมาย	 ผู้่้ส่อน
ต้องมทีกัิษะในนกิารใชเ้ทคโนโลยมีาชว่ยในกิารจัดักิารเรยีนกิารส่อนเน้�องจัากิกิจิักิรรม
กิารเรยีนกิารส่อนที�ใชเ้ทคโนโลยจีัะชว่ยกิระตุ้นความส่นใจัใหแ้กิผู่้่เ้รยีน	ยิ�งถิ่า้ไดผู้้า่นกิาร
ออกิแบบกิิจักิรรมกิารเรียนกิารส่อนอย่างมีป็ระส่ิทธิภาพิจัะยิ�งช่วยส่่งเส่ริมทักิษะที�
ต้องกิารได้เป็็นอย่างดี	 	 	ผู้่้ส่อนต้องเขึ้้าใจัแนวคิดที�ว่า	ผู้่้เรียนส่ามารถิ่ส่ร้างองค์ความร่้
ข้ึ้�นได้เองจัากิกิารเช้�อมโยงความร่เ้ดมิที�มอีย่เ่ข้ึ้ากิบัความร่แ้ละป็ระส่บกิารณ์ใหม่	ๆ 	ที�ได้รบั	
และได้จัากิกิารลงม้อป็ฏิิบัติในกิิจักิรรมต่าง	 ๆ	 โดยคร่ส่ามารถิ่นำแนวคิดนี�ไป็ใช้ในกิาร
วางแผู้นกิารจัดักิจิักิรรมกิารเรยีนร่เ้พิ้�อใหผู้้่เ้รยีนไดมี้โอกิาส่ส่รา้งความร่แ้ละส่รา้งส่รรค์
ชิ�นงานต่าง	ๆ 	ผู่้านกิารป็ระยุกิต์ความร่แ้ละป็ระส่บกิารณ์ที�ได้รบัจัากิในชั�นเรยีนและจัากิ
กิารศก้ิษาดว้ยตนเอง		ผู้่ส้่อนตอ้งส่ามารถิ่จัดักิจิักิรรมใหเ้ช้�อมโยงระหวา่งผู้่เ้รยีนดว้ยกินั	
ระหว่างผู้่้เรยีนกัิบผู้่้ส่อนและระหว่างผู้่้ส่อนในส่ถิ่านศก้ิษาเดียวกัินหรอ้ต่างส่ถิ่านศก้ิษา	
รวมถิ่้งความเช้�อมโยงระหว่างส่ถิ่านศ้กิษาและส่ถิ่านศ้กิษากัิบชุมชนเพิ้�อส่ร้างส่ภาพิ
แวดลอ้มในกิารเรยีนร่ท้ี�เป็น็ป็ระส่บกิารณต์รงใหแ้กิผู่้่เ้รยีน	ผู้่ส้่อนมบีทบาทส่ำคญั่ในกิาร
จััดกิารเรียนร่้ในลักิษณะกิารเรียนร่้แบบร่วมม้อระหว่างผู้่้เรียนกิับผู้่้เรียน	 และระหว่าง
ผู้่เ้รยีนกิบัผู้่ส้่อน	เพ้ิ�อฝั่กึิทกัิษะกิารทำงานเป็น็ทมี	กิารเรยีนร่ด้ว้ยตนเอง	กิารแลกิเป็ลี�ยน
ความคิดเห็นและส่ารส่นเทศระหว่างกิัน	ซึ่้�งจัะส่่งผู้ลต่อกิารพิัฒนาผู้่้เรียนในด้านทักิษะ
อาชีพิและทกัิษะชวิีต		ผู้่ส้่อนมทีกัิษะกิารส่้�อส่ารทั�งกิารบรรยาย	กิารยกิตัวอย่าง	กิารเลอ้กิ
ใช้ส่้�อ	กิารนำเส่นอส่้�อ	รวมถิ่้งกิารจััดส่ภาพิแวดล้อมให้เอ้�อต่อกิารเรียนร่้	เพิ้�อถิ่่ายทอด
ความร่้ให้แกิ่ผู้่้เรียนได้อย่างเหมาะส่มนำไป็ส่่่ความเขึ้้าใจัและส่ามารถิ่เรียนร่้ได้บรรลุ
เป็า้หมายที�กิำหนดไว	้	ผู้่ส้่อนในศตวรรษที�	21	จัำเป็น็ต้องส่ร้างส่รรค์กิิจักิรรรมกิารเรยีน
กิารส่อนที�หลากิหลาย	แป็ลกิใหมจ่ัดัส่ภาพิแวดลอ้มใหเ้อ้�อตอ่กิารเรยีนร่ข้ึ้องผู้่เ้รยีนโดย
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เนน้กิารเรียนร่ด้้วยตนเองให้มากิที�ส่ดุ	ผู้่ส้่อนต้องเป็น็มากิกิว่าผู้่ถ้ิ่า่ยทอดความร่โ้ดยตรง
เพิียงอย่างเดียว	และผู้่้ส่อนต้องมีมุทิตาจิัตต่อผู้่้เรียน	ต้องแส่ดงออกิถิ่ง้ความรักิ	ความ
ห่วงใยอย่างจัริงใจัต่อผู้่้เรียน	 เพิ้�อให้ผู้่้เรียนเกิิดความเช้�อใจัส่่งผู้ลต่อกิารจััดส่ภาพิกิาร
เรยีนร่ท้ำให้ร่ส้่ก้ิผู่้อนคลาย	ซึ่้�งเป็็นส่ภาพิที�ผู้่เ้รยีนจัะมคีวามส่ขุึ้ในกิารเรยีนร่แ้ละจัะเรยีนร่้
ได้ดีที�สุ่ด	(ถิ่นอมพิร	เลาหจัรัส่แส่ง,	2545)
			 ตามกิรอบและหน้าที�ขึ้องครุสุ่ภา	ถิ่อ้เป็็นหน่วยงานในฐานะเป็็นนติบิคุคล	ที�มหีน้าที�
กิำกัิบดแ่ลส่ภาคร่และบุคลากิรทางกิารศก้ิษา	ใหเ้ป็น็ไป็ตามกิารกิำหนดวิชาชีพิทางกิาร
ศ้กิษาซึ่้�งถิ่้อเป็็นวิชาชีพิควบคุม	วิชาชีพิที�ทำหน้าที�หลักิด้านกิารเรียนกิารส่อนและกิาร
ส่่งเส่ริมกิารเรียนร้่ขึ้องผู้่้เรียนด้วยวิธีกิารต่าง	 ๆ	 รวมทั�งกิารรับผู้ิดชอบกิารบริหาร
ส่ถิ่านศ้กิษาในส่ถิ่านศ้กิษาป็ฐมวัย	 ขึ้ั�นพิ้�นฐานและอุดมศ้กิษาที�ต�ำกิว่าป็ริญ่ญ่าทั�งขึ้อง
รัฐและเอกิชน	 และกิารบริหารกิารศ้กิษานอกิส่ถิ่านศ้กิษาในระดับเขึ้ตพิ้�นที�กิารศ้กิษา	
ตลอดจันกิารส่นับส่นุนกิารศ้กิษาให้บรกิิารหรอ้ป็ฏิบัิติงานเกิี�ยวเน้�องกัิบกิารจัดักิารเรยีน
กิารส่อน	กิารนิเทศและกิารบริหารกิารศ้กิษาในหน่วยงานกิารศ้กิษาต่าง	ๆ	(ส่ำนักิงาน
เลขึ้าธิกิารคุรุส่ภา,	 2549)	 กิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	 เป็็นหัวใจัส่ำคัญ่ขึ้อง
กิระบวนกิารผู้ลติคร่	เพิราะเป็น็กิระบวนกิารฝึั่กิภาคป็ฏิบิตัทิี�จัะชว่ยเส่รมิส่รา้งนกัิศก้ิษา
ครใ่ห้เป็น็ผู้่้มีความรักิ	ความศรัทธาต่อวชิาชีพิคร	่และมีความร่ค้วามส่ามารถิ่ที�จัะป็ฏิบัิติ
หน้าที�คร่ได้อย่างมีป็ระส่ิทธิภาพิ	เป็็นที�พิ้งพิอใจัแกิ่หน่วยงานผู้่้ใช้คร่	กิระบวนกิารภาค
ต่าง	ๆ	ที�จัะช่วยให้กิารผู้ลิตคร่ที�มีคุณภาพิที�พิ้งป็ระส่งค์ได้นั�น	จัำเป็็นอย่างยิ�งที�จัะต้อง
ได้รับความร่วมม้อ	และความช่วยเหล้อจัากิหน่วยงานผู้่้ใช้คร่อย่างจัริงจััง	เพิราะหน่วย
งานผู้่ใ้ชค้ร	่คอ้	ส่ถิ่านที�ฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิ	และป็ลก่ิฝั่งัอปุ็นสิ่ยัส่ง่เส่รมิ	คณุลกัิษณะ
ที�ดีเป็็นแหล่งต้นแบบที�จัะให้นักิศ้กิษาคร่ได้เรียนร่้จัากิส่ถิ่านกิารณ์จัริง	 ควบค่่กัิบกิาร
เรยีนร่ภ้าคทฤษฎจีัากิมหาวทิยาลยัในทกุิ	ๆ 	ขัึ้�นตอน	(ฝ่ั่ายฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิคร,่	2560)	
	 ดังนั�น	 เพิ้�อป็รับป็รุงและพัิฒนาผู้่้วิจััยได้ศ้กิษาความต้องกิารจัำเป็็นในกิารเส่ริม
ส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์
บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	
ที�กิำลังป็ฏิิบัติกิารส่อนอย่่	พิบว่า	มีความต้องกิารจัำเป็็นในกิารเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะ	ใน

กิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้อง	นักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	ส่าขึ้าวิชา

พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	โดยภาพิรวม	มีความ
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รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

ต้องกิารจัำเป็็นในกิารเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ทุกิด้าน	

และด้านที�เร่งด่วนควรป็รับป็รุงพิัฒนา	 ค้อ	 ด้านกิารส่ร้างนวัตกิรรมและกิารวิจััยใน

ชั�นเรยีน	รองลงมาดา้นหลกัิส่ต่รส่ถิ่านศก้ิษา	และดา้นกิารวดัและป็ระเมนิผู้ลกิารศก้ิษา

ตามลำดับ		ผู้่้วิจััยจัง้นำผู้ลจัากิกิารศ้กิษาวิจััยดังกิล่าวมาวางแผู้นร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรม

เพ้ิ�อเส่ริมส่มรรถิ่นะขึ้องนักิศ้กิษาป็ฏิิบัติกิารส่อนในส่ถิ่านศ้กิษาและนำผู้ลมาป็ระยุกิต์

ใช้ในกิารพิัฒนาหลักิส่่ตรต่อไป็

วตัิถุประสงค์

	 1.	 เพิ้�อพิฒันารป่็แบบกิารฝั่กึิอบรมเพิ้�อเส่รมิส่รา้งส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณ์

วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและ

วิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ

	 2.	เพ้ิ�อเป็รียบเทียบผู้ลสั่มฤทธิ�กิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝึั่กิ

ป็ระส่บกิารณวิ์ชาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา

และวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ

	 3.	เพิ้�อศก้ิษาความพิง้พิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้า้รับกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะใน

กิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชา

พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ

ระเบัียบัวิธีการวิจัย

 ประชากรและกลุ่มติัวอย่าง

	 กิารวิจััยครั�งนี�เป็็นกิารวิจััยเชิงทดลอง	 (Experimental	 Research)	 ซ้ึ่�งผู้่้วิจััยได้

กิำหนดขึ้อบเขึ้ตไว้ดังนี�

	 ป็ระชากิร	ได้แกิ่	นักิศ้กิษาส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	จัำนวน	

43	คน	ในโรงเรยีนที�นกัิศ้กิษาส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬาทำกิารป็ฏิบัิติ

กิารส่อน	จัำนวน	19	โรงเรียน	

	 กิลุม่ตวัอย่าง	ไดแ้กิ	่นกัิศ้กิษาส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬา	จัำนวน	
43	คน	โดยกิารเล้อกิกิลุ่มตัวอย่างแบบเจัาะจัง	(Purposive	Sampling)
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เคร่่องม่อที่ใช้ในการวิจัย 
	 1.	ร่ป็แบบกิารฝึั่กิอบรมนักิศ้กิษาฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	 หลักิส่่ตรศ้กิษา
ศาส่ตร์บณัฑิ์ต	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษาและวิทยาศาส่ตรก์ิารกีิฬามหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ
ที�ได้ทำกิารป็รบัป็รุงแก้ิไขึ้ตามคำแนะนำา	จัากิผู้่้เชี�ยวชาญ่และผู่้านเกิณฑ์์คณุภาพิระดบัดี	
	 2.	ขึ้้อส่อบวัดผู้ลส่ัมฤทธิ�กิ่อน	 –	 หลัง	 กิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะใน
กิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชา
พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา
	 3.	แบบป็ระเมนิความพิง้พิอใจัขึ้องผู้่เ้ขึ้า้รบักิารฝั่กึิอบรมเพิ้�อเส่รมิส่รา้งส่มรรถิ่นะ
ในกิารฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์วชิาชีพิครข่ึ้องนักิศก้ิษาหลักิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตร์บณัฑิ์ต	ส่าขึ้าวิชา
พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ

การติรวจสอบัคุณภาพเคร่่องม่อที่ใช้ในการวิจัย
	 ผู้่้วิจััยดำเนินกิารตามขึ้ั�นตอนต่อไป็นี�
	 1.	ให้ผู้่้เชี�ยวชาญ่ป็ระชุมเพิ้�อร่างร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมจัำนวน	5	คน	ซ้ึ่�งได้มาโดย
แบบกิารเล้อกิเฉพิาะเจัาะจัง	(Purposive	Sampling)	ป็ระกิอบด้วย	ผู้่้เชี�ยวชาญ่ด้าน
พิลศ้กิษา	จัำนวน	2	คน	ผู้่้เชี�ยวชาญ่ทางด้านหลักิส่่ตรและกิารส่อน	จัำนวน	2	คน	และ
คร่ชำนาญ่กิารพิิเศษ	1	คน	ตรวจัส่อบคุณภาพิขึ้องร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้าง
ส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษา	 โดยใช้แบบป็ระเมิน
มาตราส่่วนป็ระมาณค่า	 เกิณฑ์์ยอมรับ	 ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะ
ในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาทุกิองค์ป็ระกิอบ	และโดยภาพิรวมต้อง
มีคะแนนเฉลี�ย	3.51	ขึ้้�นไป็	ซึ่้�งหมายถิ่้ง	ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรม	มีคุณภาพิในระดับดี	จัง้
จัะนำาไป็ใช้ในกิารทดลองได้
	 2.	แบบทดส่อบวัดความร่้	ก่ิอน-หลัง	กิารใช้ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้าง
ส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิครข่ึ้องนักิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบั์ณฑ์ติ	
ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตรก์ิารกิฬีามหาวทิยาลยันอรท์กิรงุเทพิ	โดยวเิคราะห์
ค่าความยากิง่าย	(p)	ค่าอำนาจัจัำแนกิ	(r)	และค่าความเช้�อมั�น	(α)	ขึ้องแบบทดส่อบ
วัดความร่้ให้ได้ความยากิง่าย	0.23-0.83	ค่าอำนาจัจัำแนกิ	0.20-0.70	ค่าความเช้�อมั�น
ทั�งฉบับขึ้องแบบทดส่อบ	 โดยใช้ส่่ตรสั่มป็ระสิ่ทธิ�แอลฟื้า	 (Alpha	 Coefficient)	 ขึ้อง	
Cronbach	ได้ความเช้�อมั�นเท่ากิับ	0.91
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	 3.	ป็ระเมินความพิ้งพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะใน
กิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชา
พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬา	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	 โดยค่าดัชนีความ
ส่อดคล้อง	(IOC)	ขึ้องแบบป็ระเมินความส่อดคล้องขึ้องแบบวัดเจัตคติ	มีค่าดัชนีความ
ส่อดคล้อง	(IOC)	เท่ากิับ	0.70	

การเก็บัรวบัรวมข้อมูล 
	 กิารเก็ิบรวบรวมขึ้้อม่ลมีรายละเอียดดังนี�
	 กิารวิจััยครั�งนี�เป็็นกิารวิจััยกิ้�งทดลอง	 (Quasi-Experimental	 Research)	
ซึ่้�งผู้่้วิจััยได้กิำหนด	ขึ้อบเขึ้ตไว้ดังนี�	
	 1.	แหลง่ขึ้อ้มล่	ผู้ลกิารวิจััยขึ้อง	ธุวานนัท	์รตันนิลอนนัตแ์ละส่นุทร	พินัธงั	(2565)	
ได้ศ้กิษาระดับความคิดเห็นความต้องกิารจัำเป็็นในกิารเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะ	ในกิารฝั่ึกิ
ป็ระส่บกิารณ์วชิาชีพิครข่ึ้อง	นักิศก้ิษาหลักิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตร์บณัฑิ์ต	ส่าขึ้าวิชาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ท	 กิรุงเทพิโดยภาพิรวม	พิบว่า	 ด้านกิาร
ส่ร้างนวัตกิรรมและกิารวิจััยในชั�นเรียน	ค่าความต้องกิารจัำเป็็น	(PNI	

modified
	=	0.42)	

รองลงมา	ไดแ้กิ	่ดา้นหลกัิส่ต่รส่ถิ่านศก้ิษา	คา่ความตอ้งกิารจัำเป็น็	(PNI
	modified

	=	0.29)	
และด้านกิารจััดกิารเรียนร่้	 ค่าความต้องกิารจัำเป็็น	 (PNI	

modified
	 =	 0.26)	 ตามลำดับ	

นำผู้ลกิารวิจัยัดังกิล่าวมาพัิฒนาส่ร้างเป็น็รป่็แบบกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะ
ในกิารฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์วชิาชีพิครข่ึ้องนักิศก้ิษาหลักิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตร์บณัฑิ์ต	ส่าขึ้าวิชา
พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ
	 2.	กิำหนดเน้�อหากิารฝึั่กิอบรม	โดยนักิศก้ิษาหลักิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตร์บณัฑิ์ต	ส่าขึ้า
วิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬาได้ส่ะท้อนปั็ญ่หาเกิี�ยวกัิบส่มรรถิ่นะหร้อความ
ต้องกิารจัำเป็็นในกิารเส่ริมส่มรรถิ่นะโดยผู้ลจัากิกิารวิเคราะห์ป็ัญ่หาที�พิร่องอย่่
	 3.	นำเส่นอผู้่้เชี�ยวชาญ่	 5	 คน	 ตรวจัส่อบคุณภาพิขึ้องร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อ
เส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษา	โดยใช้แบบป็ระเมนิ
มาตราส่่วนป็ระมาณค่า
	 4.	จัดัทำรป่็แบบกิารฝึั่กิอบรมให้ส่มบร่ณแ์ละป็ระเมนิก่ิอนกิารฝึั่กิอบรมโดยแบบ
ทดส่อบ	จัำนวน	30	ข้ึ้อป็ระกิอบด้วย	ด้านกิารส่ร้างนวัตกิรรมและกิารวิจััยในชั�นเรียน	
10	ขึ้้อ	ด้านหลักิส่ต่รส่ถิ่านศ้กิษา	10	ขึ้้อ	และด้านกิารจััดกิารเรียนร่้	10	ข้ึ้อ
	 5.	ป็ระเมินหลังกิารกิารฝั่ึกิอบรมโดยใช้ข้ึ้อส่อบชุดเดิม	
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่มพฤกษ์  
ปีที่ 42 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567  

	 6.	ป็ระเมินความพิ้งพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะใน
กิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชา
พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ

วิเคราะห์ข้อมูลและนำาเสนอข้อมูล
 ผู้่้วิจััยดำเนินกิารวิเคราะห์ขึ้้อม่ลและนำเส่นอขึ้้อม่ลตามขึ้ั�นตอนดังต่อไป็นี�
	 ผู้่วิ้จัยันำคะแนนจัากิผู้ลกิารส่ำรวจั	รป่็แบบกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะ
ในกิารฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์วชิาชีพิครข่ึ้องนักิศก้ิษาหลักิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตร์บณัฑิ์ต	ส่าขึ้าวิชา
พิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬามหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิจัะเป็็นกิารวิเคราะห์
ข้ึ้อม่ลโดยใช้	 ค่าเฉลี�ย	 ( X )	 ส่่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน	 (SD)	 เป็รียบเทียบแบบจัับค่่
ส่ิ�งทดลอง	(Paired	sample	test)	และนำเส่นอข้ึ้อมล่ในรป่็แบบตารางป็ระกิอบความเรยีง

ผลการวิจัย
	 กิารวจิัยัเร้�อง	รป่็แบบกิารฝั่กึิอบรมเพิ้�อเส่รมิส่รา้งส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณ์
วิชาชีพิคร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและ
วิทยาศาส่ตร์กิารกิฬีามหาวทิยาลยันอร์ท	กิรงุเทพิ	มผีู้ลกิารดำเนนิกิารตามวตัถิ่ปุ็ระส่งค์	ดงันี�
	 1.	ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิ
ครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบั์ณฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตรก์ิาร
กีิฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ

ติารางที่ 1 : คา่เฉลี�ยและส่ว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน	ความเหมาะส่มขึ้องโครงร่างเน้�อหา
ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์
วชิาชพีิคร	่ขึ้องนกัิศ้กิษาหลกัิส่ต่รศ้กิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	(n	=	5)

ประเด็นการประเมิน SD ระดับั

1.	ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมส่ามารถิ่นำาไป็ใชป้็ฏิิบัติจัริงได้ 4.33 0.58 ระดับดี

2.	ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเกิิดป็ระโยชน์ต่อผู้่้เขึ้้ารับกิารอบรม 4.33 0.58 ระดับดี

3.	วัตถิุ่ป็ระส่งค์ขึ้องร่ป็แบบกิารฝึั่กิอบรมส่อดคล้องกิับหลักิกิาร
และแนวทางกิารจััดอบรม

4.00 0.00 ระดับดี

4.	ส่ิ�งที�มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์ส่อดคล้องกิับเน้�อหากิารฝึั่กิอบรม
ในแต่ละด้าน

4.33 0.58 ระดับดี

X
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ประเด็นการประเมิน SD ระดับั

5.	เน้�อหาขึ้องร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมครบถิ่้วนและครอบคลุมสิ่�งที�
มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์

4.00 0.00 ระดับดี

6.	เน้�อหาถิ่่กิต้องตามหลกัิวิชากิาร	อ่านเขึ้้าใจัง่ายและร่ป็แบบ
กิารนำาเส่นอมีความน่าส่นใจั

3.67 0.58 ระดับดี

7.	เน้�อหาเหมาะส่มกัิบผู้่้ที�เขึ้้ารับกิารฝึั่กิอบรม 4.00 0.00 ระดับดี

8.	กิิจักิรรมกิารฝั่ึกิอบรมมีความหลากิหลาย 3.33 0.58 ระดับป็านกิลาง

9.	ส่้�อกิารฝั่ึกิอบรมครอบคลุมและเหมาะส่มกิับเน้�อหา 3.33 0.58 ระดับป็านกิลาง

10.	วิธีกิารป็ระเมินในหลักิส่ต่รมีความถิ่่กิต้องเหมาะส่มและ
ส่ามารถิ่ป็ระเมินได้จัริง

3.67 0.58 ระดับดี

11.	แบบป็ระเมินต่าง	ๆ	ส่ามารถิ่ป็ระเมินได้ตามสิ่�งที�มุ่งหวัง/
วัตถิุ่ป็ระส่งค์

4.00 0.00 ระดับดี

12.	ระยะเวลากิารฝั่ึกิอบรมเหมาะส่มกิับเน้�อหา 3.33 0.58 ระดับป็านกิลาง

13.	ค่่ม้อป็ระกิอบกิารฝั่ึกิอบรมมีความเหมาะส่ม	ส่ามารถิ่นำา
ไป็ใช้ไดจ้ัริง

3.00 0.00 ระดับป็านกิลาง

รวม 3.79 0.29 ระดับัดี

	 จัากิตารางที�	1	พิบวา่		ผู้ลกิารป็ระเมนิความเหมาะส่มขึ้องโครงรา่งเน้�อหารป่็แบบ
กิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	ขึ้องนักิศ้กิษา
หลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบณัฑ์ติส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตร์กิารกิฬีา	มหาวทิยาลยันอร์ท	
กิรุงเทพิโดยผู้่้เชี�ยวชาญ่	ทั�ง	13	รายกิาร	โดยผู้ลเฉลี�ยรวม		( X =	3.79,	SD.	=	0.29)	
อย่่ในระดับดี	 เม้�อพิิจัารณารายขึ้้อ	 พิบว่าข้ึ้อที�มีค่าเฉลี�ยมากิที�สุ่ด	 ค้อ	 ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิ
อบรมส่ามารถิ่นำไป็ใช้ป็ฏิิบัติจัริงได้	ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเกิิดป็ระโยชน์ต่อผู้่้เข้ึ้ารับกิาร
อบรม	 และส่ิ�งที�มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์ส่อดคล้องกัิบเน้�อหากิารฝึั่กิอบรมในแต่ละด้านมี
ค่าเฉลี�ย	( X =	4.33,	SD.	=	0.58)	อย่่ในระดบัด	ีรองลงมา	คอ้วตัถุิ่ป็ระส่งคข์ึ้องร่ป็แบบ
กิารฝั่ึกิอบรมส่อดคล้องกิับหลักิกิารและแนวทางกิารจััดอบรม		เน้�อหาขึ้องร่ป็แบบกิาร
ฝั่กึิอบรมครบถิ่ว้นและครอบคลมุส่ิ�งที�มุง่หวงั/วตัถิ่ปุ็ระส่งค	์	เน้�อหาเหมาะส่มกิบัผู้่ท้ี�เข้ึ้า
รับกิารฝั่ึกิอบรม	แบบป็ระเมินต่าง	ๆ 	ส่ามารถิ่ป็ระเมินได้ตามส่ิ�งที�มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์

X

ติารางที่ 1 : คา่เฉลี�ยและส่ว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน	ความเหมาะส่มขึ้องโครงร่างเน้�อหา
ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์
วชิาชพีิคร	่ขึ้องนกัิศ้กิษาหลกัิส่ต่รศ้กิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	(n	=	5)	(ต่อ)
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มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	4.00,	SD.	=	0.00)	อย่่ในระดับดี	และขึ้้อที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	คอ้
เน้�อหาถิ่่กิต้องตามหลักิวิชากิาร	 อ่านเขึ้้าใจัง่ายและร่ป็แบบกิาร	 วิธีกิารป็ระเมินใน
หลักิส่ต่รมีความถิ่่กิต้องเหมาะส่มและส่ามารถิ่ป็ระเมินได้จัริง	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	3.67,	
SD.	=	0.58)	ตามลำดับ
	 2.	ผู้ลส่ัมฤทธิ�กิ่อน	 –	 หลัง	 กิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิ
ป็ระส่บกิารณวิ์ชาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	

ติารางที่ 2 :	กิารศ้กิษาค่าเฉลี�ย	ส่่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน	ผู้ลสั่มฤทธิ�กิ่อน	–	หลัง
กิารฝั่กึิอบรมเพิ้�อเส่รมิส่รา้งส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิ
คร่ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตร	ศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	ส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	(n=43)

ประเด็นการประเมิน
คะแนน

เติ็ม

ก่อนเรียน หลังเรียน
t

P-
ValueSD SD

1.	ด้านกิารส่ร้างนวัตกิรรม
และกิารวิจััยในชั�นเรียน

10 5.26 0.92 9.42 0.49 27.34 0.00

2.	ด้านหลักิส่่ตรส่ถิ่านศ้กิษา 10 5.16 0.65 9.53 0.50 35.08 0.00

3.	ด้านกิารจััดกิารเรียนร้่ 10 5.35 0.78 9.58 0.58 34.19 0.00

รวม 30 5.25 0.77 9.51 0.40

แตกิต่างกิันอย่างมีนัยส่ำคัญ่ระดับ	.05

 จัากิตารางที�	2	พิบว่า	ค่าเฉลี�ย	ผู้ลส่มัฤทธิ�	ก่ิอน	–	หลงักิารฝึั่กิอบรม	ภาพิรวมขึ้อง
ทุกิด้านหลังเขึ้้ารับกิารอบรม	ส่่งกิว่ากิ่อนกิารอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่	และเม้�อพิิจัารณา
เป็็นรายด้านพิบว่ามีค่าเฉลี�ยความร่้หลังอบรมส่่งกิว่ากิ่อนอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่ทาง
ส่ถิ่ิติที�ระดับ	 .00	 เม้�อพิิจัารณารายด้าน	 พิบว่าด้านที�มีค่าเฉลี�ยหลังส่อบมากิที�สุ่ด	 ค้อ	
ด้านกิารจััดกิารเรียนร่้	มีค่าเฉลี�ย	( X =	9.58,	SD.	=	0.58)	รองลงมาค้อด้านหลักิส่่ตร
ส่ถิ่านศ้กิษา	มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	9.53,	SD.	=	0.50)	และด้านที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	ค้อ
ด้านกิารส่ร้างนวัตกิรรมและกิารวิจััยในชั�นเรียน	( X =	9.42,	SD.	=	0.49)	ตามลำดับ
	 3.	ความพิ้งพิอใจัขึ้องผู้่้เข้ึ้ารับกิารฝึั่กิอบรมเพ้ิ�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝึั่กิ
ป็ระส่บกิารณ์วิชาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตร์บณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกิฬีา	มหาวทิยาลยันอร์ทกิรงุเทพิ

X X



281

13

รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

ติารางที่ 3 :	กิารศ้กิษาค่าเฉลี�ย	ส่่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน	ความพิง้พิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้า
รบักิารฝั่กึิอบรมรป่็แบบกิารฝั่กึิอบรมเพิ้�อเส่รมิส่รา้งส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิ
ป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑิ์ตส่าขึ้า
วชิาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตรก์ิารกิฬีามหาวทิยาลยันอรท์กิรงุเทพิ	รายดา้น

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมสัมมนา n SD ระดับั

ความพิ้งพิอใจัในกิิจักิรรม 43 4.63 0.22 มากิที�สุ่ด

ความพิ้งพิอใจัในวิทยากิร 43 4.56 0.05 มากิที�สุ่ด

ความพิ้งพิอใจัวิธีกิารส่อน 43 4.59 0.06 มากิที�สุ่ด

ความพิ้งพิอใจัและป็ระโยชน์ที�ได้รับจัากิกิารอบรม 43 4.54 0.02 มากิที�สุ่ด

รวม 43 4.58 0.08 มากที่สุด

	 จัากิตารางที�	 3	 พิบว่า	 ความพิ้งพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้าง
ส่มรรถิ่นะในกิารฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิครข่ึ้องนักิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบั์ณฑ์ติ	
ส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	 มีค่าเฉลี�ย	
( X =	4.58	SD	=	0.08)	อย่่ในระดับมากิที�สุ่ด	เม้�อพิิจัารณารายด้าน	พิบว่าด้านที�มีค่า
เฉลี�ยความพิ้งพิอใจัมากิที�สุ่ด	 ค้อ	 ความพิ้งพิอใจัในกิิจักิรรม	 มีค่าเฉลี�ย	 (

2χ =	 4.63,	
SD	=	0.22)	รองลงมาคอ้ความพิ้งพิอใจัวิธีกิารส่อน	มีค่าเฉลี�ย	( X =	4.59,	SD	=	0.06)	
และด้านที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	 ค้อ	 ความพิ้งพิอใจัในวิทยากิร	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	 4.59,	
SD	=	0.06)	ตามลำดับ
ผลการวิจัยพบัว่า 
	 1.	ผู้ลกิารป็ระเมินความเหมาะส่มขึ้องโครงร่างเน้�อหาร่ป็แบบกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อ
เส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	 ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษา
ศาส่ตรบณัฑิ์ตส่าขึ้าวิชาพิลศก้ิษาและวทิยาศาส่ตรก์ิารกีิฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ
โดยผู้่้เชี�ยวชาญ่	ทั�ง	13	รายกิาร	โดยผู้ลเฉลี�ยรวม	( X =	3.79,	SD	=	0.29)	อย่ใ่นระดบัดี	
เม้�อพิิจัารณารายขึ้้อ	 พิบว่าขึ้้อที�มีค่าเฉลี�ยมากิที�สุ่ด	 ค้อ	 ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมส่ามารถิ่
นำไป็ใช้ป็ฏิิบัติจัริงได้	 ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเกิิดป็ระโยชน์ต่อผู้่้เข้ึ้ารับกิารอบรม	 และ
ส่ิ�งที�มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์ส่อดคล้องกิับเน้�อหากิารฝั่ึกิอบรมในแต่ละด้านมีค่าเฉลี�ย	
( X =	4.33,	SD	=	0.58)	อย่่ในระดับดี	รองลงมา	คอ้วัตถุิ่ป็ระส่งค์ขึ้องร่ป็แบบกิารฝั่ึกิ

X
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อบรมส่อดคล้องกัิบหลกัิกิารและแนวทางกิารจััดอบรม		เน้�อหาขึ้องรป่็แบบกิารฝึั่กิอบรม
ครบถิ่้วนและครอบคลุมส่ิ�งที�มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์	 	 เน้�อหาเหมาะส่มกิับผู้่้ที�เข้ึ้ารับกิาร
ฝั่กึิอบรม	แบบป็ระเมนิตา่ง	ๆ 	ส่ามารถิ่ป็ระเมนิไดต้ามส่ิ�งที�มุง่หวงั/วตัถิ่ปุ็ระส่งคม์คีา่เฉลี�ย	
( X =	4.00,	SD	=	0.00)	อย่่ในระดับดี	และข้ึ้อที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	ค้อเน้�อหาถิ่่กิต้อง
ตามหลักิวิชากิาร	 อ่านเขึ้้าใจัง่ายและร่ป็แบบกิาร	 วิธีกิารป็ระเมินในหลักิส่่ตรมีความ
ถิ่่กิต้องเหมาะส่มและส่ามารถิ่ป็ระเมินได้จัริง	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	 3.67,	 SD	 =	 0.58)	
ตามลำดับ
	 2.	ค่าเฉลี�ย	ผู้ลส่ัมฤทธิ�	กิ่อน	–	หลังกิารฝั่ึกิอบรม	ภาพิรวมขึ้องทุกิด้านหลังเข้ึ้า
รับกิารอบรม	ส่่งกิว่ากิ่อนกิารอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่	และเม้�อพิิจัารณาเป็็นรายด้านพิบ
ว่ามีค่าเฉลี�ยความร่้หลังอบรมส่่งกิว่ากิ่อนอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่ทางส่ถิิ่ติที�ระดับ	 .05	
เม้�อพิิจัารณารายด้าน	 พิบว่าด้านที�มีค่าเฉลี�ยหลังส่อบมากิที�สุ่ด	 ค้อ	 ด้านกิารจััดกิาร
เรียนร่้	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	 9.58,	 SD	 =	 0.58)	 รองลงมาค้อด้านหลักิส่่ตรส่ถิ่านศ้กิษา	
มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	9.53,	SD	=	0.50)	และด้านที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	ค้อด้านกิารส่ร้าง
นวัตกิรรมและกิารวิจััยในชั�นเรียน	( X =	9.42,	SD	=	0.49)	ตามลำดับ
	 3.	ความพ้ิงพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิ
ป็ระส่บกิารณวิ์ชาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬา	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	 4.58,	
SD	=	0.08)	อย่่ในระดบัมากิที�ส่ดุ	เม้�อพิจิัารณารายดา้น	พิบวา่ดา้นที�มคีา่เฉลี�ยความพิง้
พิอใจัมากิที�สุ่ด	 ค้อ	 ความพิ้งพิอใจัในกิิจักิรรม	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	 4.63,	 SD	 =	 0.22)	
รองลงมาค้อความพิง้พิอใจัวิธีกิารส่อน	มีค่าเฉลี�ย	( X =	4.59,	SD	=	0.06)	และด้านที�
มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	คอ้	ความพิ้งพิอใจัในวิทยากิร	มีค่าเฉลี�ย	( X =	4.59,	SD	=	0.06)	
ตามลำดับ
	 ดังนั�นจัากิกิารวิจััยที�ได้กิำหนดวัตถิุ่ป็ระส่งค์ทั�ง	 3	 ด้าน	 ส่ะท้อนให้เห็นถ้ิ่งความ
ส่ำเร็จัขึ้องกิารวิจััยที�ต้องกิารเส่ริมส่มรรนะให้ในกิารฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่ขึ้อง
นักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร์บัณฑ์ิต	 ส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา
มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิเพิ้�อให้นักิศ้กิษามีแนวทางในกิารแก้ิไขึ้ปั็ญ่หาและพิัฒนา
องค์ความร่ใ้นกิารทำงานและเป็็นบุคลากิรทางกิารศ้กิษาที�มีคุณภาพิขึ้องป็ระเทศ
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อภิปรายผลการวิจัย
	 ผู้ลกิารวิจััยครั�งนี�เร้�อง	 ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิ
ป็ระส่บกิารณวิ์ชาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬา	มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิเพิ้�อให้เกิดิความชัดเจันตอ่กิารนำ
ไป็ใช้ให้เกิิดป็ระโยชน์ตามวัตถิุ่ป็ระส่งค์กิารวิจััยได้ดังนี�	
	 ผู้ลกิารป็ระเมินความเหมาะส่มขึ้องโครงร่างเน้�อหารป่็แบบกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริม
ส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	 ขึ้องนักิศ้กิษาหลักิส่่ตรศ้กิษาศาส่ตร
บัณฑ์ิตส่าขึ้าวิชาพิลศ้กิษาและวิทยาศาส่ตร์กิารกิีฬา	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิโดย
ผู้่้เชี�ยวชาญ่	ทั�ง	13	รายกิาร	โดยผู้ลเฉลี�ยรวม	( X =	3.79,	SD	=	0.29)	อย่่ในระดับดี	
เม้�อพิิจัารณารายขึ้้อ	 พิบว่าขึ้้อที�มีค่าเฉลี�ยมากิที�สุ่ด	 ค้อ	 ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมส่ามารถิ่
นำไป็ใช้ป็ฏิิบัติจัริงได้	 ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมเกิิดป็ระโยชน์ต่อผู้่้เข้ึ้ารับกิารอบรม	 และ
ส่ิ�งที�มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์ส่อดคล้องกิับเน้�อหากิารฝั่ึกิอบรมในแต่ละด้านมีค่าเฉลี�ย	
( X =	4.33,	SD	=	0.58)	อย่่ในระดับดี	รองลงมา	คอ้วัตถุิ่ป็ระส่งค์ขึ้องร่ป็แบบกิารฝั่ึกิ
อบรมส่อดคล้องกัิบหลกัิกิารและแนวทางกิารจััดอบรม		เน้�อหาขึ้องรป่็แบบกิารฝึั่กิอบรม
ครบถิ่้วนและครอบคลุมส่ิ�งที�มุ่งหวัง/วัตถิุ่ป็ระส่งค์	 	 เน้�อหาเหมาะส่มกิับผู้่้ที�เข้ึ้ารับกิาร
ฝั่กึิอบรม	แบบป็ระเมนิตา่ง	ๆ 	ส่ามารถิ่ป็ระเมนิไดต้ามส่ิ�งที�มุง่หวงั/วตัถิ่ปุ็ระส่งคม์คีา่เฉลี�ย	
( X =	4.00,	SD	=	0.00)	อย่่ในระดับดี	และข้ึ้อที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	ค้อเน้�อหาถิ่่กิต้อง
ตามหลักิวิชากิาร	 อ่านเขึ้้าใจัง่ายและร่ป็แบบกิาร	 วิธีกิารป็ระเมินในหลักิส่่ตรมีความ
ถิ่่กิต้องเหมาะส่มและส่ามารถิ่ป็ระเมินได้จัริง	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	 3.67,	 SD	 =	 0.58)	
ตามลำดับ	 ทั�งนี�เป็็นเพิราะโครงร่างเน้�อหาขึ้องร่ป็แบบกิารฝึั่กิอบรมได้ผู้่านกิารตรวจั
ส่อบและหาคุณภาพิจัากิผู้่้เชี�ยวชาญ่จัำนวน	 5	 ท่าน	 ตามกิระบวนกิารขึ้องกิารวิจััยจ้ัง
ทำให้ร่ป็แบบขึ้องกิารฝั่ึกิอบรมอย่่ในระดับดี	 ที�ส่ามารถิ่นำไป็ใช้ในกิารจััดอบรมได้		
ส่อดคล้องกิับ	สุ่วุฒิ	ตุม้ทองและป็ณิตา	วรรณพิริุณ.	(255	5)	ได้ศ้กิษาวิจััย	กิารพิัฒนา
ร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมแบบผู้ส่มผู้ส่านโดยใช้เทคนิคกิารจััดกิารความร่้เพิ้�อพิัฒนา
ส่มรรถิ่นะตามมาตรฐานทักิษะวิชาชีพิระดับส่ากิล	 ซึ่้�งให้กิลุ่มอย่างเป็็นผู้่้เชี�ยวชาญ่	
จัำนวน	4	ท่าน	เคร้�องม้อที�ใช้ในกิารวิจััยเป็็น	แบบป็ระเมินความเหมาะส่มขึ้องร่ป็แบบ
กิารฝึั่กิอบรมแบบผู้ส่มผู้ส่านโดยใช้เทคนิคกิารจััดกิารความร่้เพิ้�อพิัฒนาส่มรรถิ่นะตาม
มาตรฐานทักิษะวิชาชีพิระดับส่ากิล	 ผู้ลกิารวิจััยพิบว่าร่ป็แบบกิารฝึั่กิอบรมแบบผู้ส่ม
ผู้ส่านโดยใชเ้ทคนคิกิารจััดกิารความร่เ้พิ้�อพิฒันาส่มรรถิ่นะ	ตามมาตรฐานทกัิษะวชิาชพีิ
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ระดับส่ากิลมีความเหมาะส่มระดับมากิ	( X =	4.34,	SD	=	0.51)	และร่ป็แบบในส่่วน
ขึ้องขึ้ั�นตอนกิารฝึั่กิอบรมแบบผู้ส่มผู้ส่านโดยใช้เทคนิคกิารจััดกิารความร่้	 เพิ้�อพิัฒนา	
ส่มรรถิ่นะตามมาตรฐานทักิษะวิชาชีพิระดับส่ากิลมีความเหมาะส่มระดับมากิ	 ( X =	
4.26,	SD	=	0.58)	เช่นเดียวกิัน
	 ค่าเฉลี�ย	ผู้ลส่ัมฤทธิ�	กิ่อน	–	หลังกิารฝั่ึกิอบรม	ภาพิรวมขึ้องทุกิด้านหลังเข้ึ้ารับ
กิารอบรม	ส่่งกิว่าก่ิอนกิารอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่	และเม้�อพิิจัารณาเป็็นรายด้านพิบว่า
มคีา่เฉลี�ยความร่ห้ลงัอบรมส่ง่กิวา่กิอ่นอบรมอยา่งมนียัส่ำคญั่ทางส่ถิิ่ตทิี�ระดบั	.05	เม้�อ
พิิจัารณารายด้าน	พิบว่าด้านที�มีค่าเฉลี�ยหลังส่อบมากิที�สุ่ด	คอ้	ด้านกิารจััดกิารเรียนร่้	
มีค่าเฉลี�ย	( X =	9.58,	SD	=	0.58)	รองลงมาค้อด้านหลักิส่่ตรส่ถิ่านศ้กิษา	มีค่าเฉลี�ย	
( X =	9.53,	SD	 =	 0.50)	 และด้านที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	 ค้อด้านกิารส่ร้างนวัตกิรรม
และกิารวิจััยในชั�นเรียน	( X =	9.42,	SD	=	0.49)	ตามลำดับ	ทั�งนี�เป็็นเพิราะผู้ลกิาร
ส่อบใช้ขึ้้อส่อบชุดเดิม	 ซึ่้�งย่อมมีพิัฒนาขึ้ององค์ความร่้ส่่งข้ึ้�น	 ส่อดคล้องกิับ	 เส่าวภา	
ปั็ญ่จัอริยะกิุล	 (2560)	 ได้ศ้กิษาวิจััย	 ผู้ลกิารเป็รียบเทียบกิารใช้หลักิส่่ตรฝั่ึกิอบรม	
เร้�อง	 กิารวิจััยป็ฏิิบัติกิารในชั�นเรียน	 เพิ้�อยกิระดับผู้ลส่ัมฤทธิ�ทางกิารเรียนผู้ลกิารวิจััย
พิบว่ากิารทดส่อบวัดผู้ลส่ัมฤทธิ�ทางกิารเรียนขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารอบรมกิ่อนและหลังฝั่ึกิ
อบรม	 โดยใช้หลักิส่่ตรฝั่ึกิอบรม	 เร้�อง	กิารวิจััยป็ฏิิบัติกิารในชั�นเรียน	 เพิ้�อยกิระดับผู้ล
ส่ัมฤทธิ�ทางกิารเรียน	กิารทดส่อบกิ่อนเขึ้้ารับกิารอบรมและหลังขึ้องผู้่้เข้ึ้ารับกิารอบรม
มีค่าเฉลี�ย	เท่ากัิบ	33.21	และ	44.59	คะแนน	ตามลำดับ	และเม้�อเป็รียบเทียบระหว่าง
คะแนนกิ่อนและหลังเขึ้้ารับกิารอบรม	พิบว่า	คะแนนหลังเข้ึ้ารับกิารอบรมขึ้องผู้่้เข้ึ้ารับ
กิารอบรมส่่งกิว่ากิ่อนเขึ้้ารับกิารอบรมอย่างมีนัยส่ำคัญ่ทางส่ถิ่ิติที�ระดับ	.05	
	 เม้�อพิิจัารณาเป็็นรายด้าน	 พิบว่าในด้านกิารส่ร้างนวัตกิรรมและกิารวิจััยในชั�น
เรยีนพิบวา่มีคา่เฉลี�ยน้อยที�ส่ดุ	ซึ่้�งยงัคงเป็น็ป็ญั่หาขึ้องนกัิศก้ิษาฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชีพิ	
ส่อดคล้องกิับ	อรนุช	ศรีคำ	(2563)	ได้ศ้กิษาวิจััย	กิารศ้กิษาส่ภาพิป็ัญ่หากิารวิจััยในชั�น
เรียนขึ้องนักิศ้กิษาฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	มหาวิทยาลัยราชภัฏิบุรีรัมย์	ผู้ลกิารวิจััย	
พิบว่า	 ส่ภาพิป็ัญ่หาด้านกิารวิจััยในชั�นเรียนขึ้องนักิศ้กิษาฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่	
จัากิกิารสั่มภาษณ์คร่พิี�เลี�ยง	นักิศ้กิษายังขึ้าดความร่้	ความเข้ึ้าใจั	ขึ้าดทักิษะในกิารทำ
วิจััยในชั�นเรียนขึ้าดเอกิส่าร	 ตำรา	 แหล่งศ้กิษาค้นคว้าเกิี�ยวกัิบกิารทำวิจััยในชั�นเรียน	
และขึ้าดผู้่้เชี�ยวชาญ่ที�จัะคอยให้คำป็ร้กิษาแนะนำเกิี�ยวกัิบกิารทำวิจััย	 ปั็ญ่หาในกิาร
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Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

กิำหนดหัวขึ้้อวิจััย	 เน้�องจัากิกิารกิำหนดหร้อเล้อกิหัวขึ้้อวิจััยในชั�นเรียน	 ไม่ได้มาจัากิ
ปั็ญ่หาที�เกิดิขึ้้�นในห้องเรยีนจัริง	ปั็ญ่หาเร้�องกิารส่ร้างและกิารหาคุณภาพิเคร้�องมอ้	กิาร
วิเคราะหข์ึ้อ้มล่	จัากิกิารส่อบถิ่ามส่ภาพิป็ญั่หากิารวจิัยัในชั�นเรยีนโดยรวมขึ้องนกัิศก้ิษา
ฝั่ึกิป็ระส่บกิารณ์วิชาชีพิคร่อย่่ในระดับป็านกิลาง	 ได้แกิ่	 ปั็ญ่หาเกีิ�ยวกิับกิารใช้ส่ถิ่ิติใน
กิารวิเคราะห์ขึ้้อม่ล	 ปั็ญ่หาเกิี�ยวกิับกิารทำวิจััยในชั�นเรียน	ป็ัญ่หาเกิี�ยวกัิบขึ้ั�นตอนกิาร
ทำวิจััยในชั�นเรียน	ป็ัญ่หาเกิี�ยวกิับกิารส่ร้างเคร้�องม้อชนิดต่าง	ๆ 	ป็ัญ่หาเกิี�ยวกิับกิารหา
คุณภาพิเคร้�องม้อ	 ป็ัญ่หาเกิี�ยวกิับกิารค้นหว้าหาขึ้้อม่ลที�เกิี�ยวข้ึ้องกิับกิารทำวิจััย	 และ
ปั็ญ่หาเกิี�ยวกิับกิารออกิแบบกิารวิจััย	 ส่ำหรับแนวทางกิารพิัฒนานักิศ้กิษาฝั่ึกิ
ป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิครเ่กิี�ยวกิบักิารทำวจิัยัในชั�นเรยีน	ไดข้้ึ้อส่รปุ็เกิี�ยวกัิบแนวทางกิาร
พิัฒนา	ด้านกิระบวนกิารวิจััย	คอ้	ควรมีกิารวางแผู้นกิารทำวิจััยในชั�นเรียนในภาคกิาร
ศ้กิษาแรกิขึ้องกิารฝั่กึิส่อน	เพิราะเป็น็กิารเตรยีมความพิรอ้ม	มเีวลาในกิารทำความเข้ึ้าใจั
เกิี�ยวกิับกิระบวนกิารวิจััย	นักิศ้กิษาควรมีความกิระต้อร้อร้นที�จัะค้นคว้าหาขึ้้อม่ลเกิี�ยว
กัิบกิารทำวจิัยั	และกิล้าที�จัะขึ้อคำแนะนำจัากิผู้่้ที�มีความร่	้ความเชี�ยวชาญ่	ในกิารทำวจิัยั
	 ความพิ้งพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารฝึั่กิอบรมเพิ้�อเส่ริมส่ร้างส่มรรถิ่นะในกิารฝึั่กิ
ป็ระส่บกิารณวิ์ชาชพีิครข่ึ้องนกัิศก้ิษาหลกัิส่ต่รศก้ิษาศาส่ตรบ์ณัฑ์ติ	ส่าขึ้าวชิาพิลศก้ิษา
และวิทยาศาส่ตร์กิารกีิฬา	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกิรุงเทพิ	 มีค่าเฉลี�ย	 ( X =	 4.58,	
SD	=	0.08)	อย่่ในระดับมากิที�สุ่ด	 เม้�อพิิจัารณารายด้าน	พิบว่าด้านที�มีค่าเฉลี�ยความ
พิ้งพิอใจัมากิที�สุ่ด	ค้อ	ความพิ้งพิอใจัในกิิจักิรรม	มีค่าเฉลี�ย	( X =	4.63,	SD	=	0.22)	
รองลงมาค้อความพิง้พิอใจัวิธีกิารส่อน	มีค่าเฉลี�ย	( X =	4.59,	SD	=	0.06)	และด้านที�
มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุ่ด	คอ้	ความพิ้งพิอใจัในวิทยากิร	มีค่าเฉลี�ย	( X =	4.59,	SD	=	0.06)	
ตามลำดับ	 ทั�งนี�เป็็นเพิราะในกิารจััดอบรมได้มีกิารวางแผู้น	 ในด้านขึ้องเน้�อหาที�ได้มา
จัากิกิารศก้ิษาป็ญั่หาหรอ้ความตอ้งกิารขึ้องผู้่เ้ขึ้า้รบักิารอบรมและในด้านวทิยากิรและ
ลักิษณะขึ้องกิารจััดกิิจักิรรมกิารส่อนมีความเหมาะส่ม	ส่อดคล้องกิับ		เมทิกิา	พิ่วงแส่ง	
(2559)	 ความพ้ิงพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิารฝึั่กิอบรมหลักิส่่ตรด้านกิารวิจััย	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพิระนคร	ผู้ลกิารศ้กิษาพิบว่า	ระดับความพิ้งพิอใจัขึ้องผู้่้เขึ้้ารับกิาร
ฝั่ึกิอบรมที�มีต่อกิารให้บริกิาร	หลักิส่่ตรด้านกิารวิจััย	พิบว่า	ภาพิรวมมีมีค่าเฉลี�ยความ
เหมาะส่มอย่่ในระดับมากิ	( X =	3.74,	SD	=	0.65)	เม้�อพิิจัารณาเป็็นรายด้าน	พิบว่า	
ด้านที�มคีา่เฉลี�ยส่ง่ส่ดุ	คอ้	วทิยากิรและวธิกีิารถิ่า่ยทอดความร่	้( X =	3.81,	SD	=	0.59)		
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่มพฤกษ์  
ปีที่ 42 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567  

ข้อเสนอแนะสำาหรับัการศึกษาในครั�งนี�
	 ขึ้้อเส่นอแนะที�ได้จัากิกิารศ้กิษาวิจััยครั�งนี�
	 1.		ผู้ลส่รปุ็และขึ้อ้มล่กิารวจัิัยในครั�งนี�	ส่ามารถิ่นำไป็ป็ระยกุิตใ์ช้ในกิารจัดัโครงกิาร
อบรมระหว่างกิารฝึั่กิป็ระส่บกิารณ์คร่ขึ้องนักิศ้กิษาได้	 โดยศ้กิษาส่ภาพิปั็ญ่หาและนำ
ข้ึ้อม่ลมาส่ร้างเป็็นหลักิส่่ตรระยะส่ั�น	 เฉพิาะเร้�องที�นักิศ้กิษาให้ความส่ำคัญ่เพิ้�อให้
หลักิส่ต่รมีความกิระชับและแกิ้ป็ัญ่หาได้ตรงจัุด
	 2.	เป็็นแนวทางให้ทางคณะศ้กิษาศาส่ตร์หร้อครุศาส่ตร์	 ส่ามารถิ่ทำกิารศ้กิษา
เฉพิาะเจัาะจังตามคุณลักิษณะทั�วไป็ขึ้องนักิศ้กิษาได้ในทกุิกิลุม่เป้็าหมาย	เพิ้�อใหไ้ดข้ึ้อ้มล่
จัำเพิาะเจัาะจัง	ในกิารออกิแบบแผู้นกิารฝึั่กิอบรมให้เหมาะส่มกิับกิลุม่นั�น	ๆ	มากิขึ้้�น

เอกสารอ้างอิง
ถิ่นอมพิร	เลาหจัรัส่แส่ง.	(2545).	Designing e-Learning หุลักการออกแบบและการ

สัร้างเว็บเพิื�อการเร่ยู่นการสัอน.	ศ่นย์หนังส่้อแห่งจัุฬาลงกิรณ์มหาวิทยาลัย.
ธุวานันท์	รัตนนิลอนันต์	และสุ่นทร	พิันธัง.	(2565).	ความต้้องการจัำเป็นในการเสัริม

สัรา้งสัมรรถิ่นะ ในการฝึกประสับการณ์์วิชาชพ่ิครข่องนักศึกษาหุลักสัต่้รศึกษา
ศาสัต้ร์บณั์ฑ์ติ้ สัาขาวชิาพิลศกึษาและวทิยู่าศาสัต้ร์การก่ฬา มหุาวทิยู่าลยัู่นอร์ท 
กรุงเทพิ.	 กิารป็ระชุมวิชากิารระดับชาติและระดับ	 นานาชาติ	 เบญ่จัมิตร
วชิากิาร ครั�งที�	13	วนัพิฤหสั่บดทีี�	25	พิฤษภาคม	2566,	มหาวทิยาลยักิรงุเทพิ
สุ่วรรณภ่มิ,	303	–	316.

ฝั่า่ยฝั่กึิป็ระส่บกิารณว์ชิาชพีิคร.่	(2560,10	กินัยายน).	ค่�มอืฝกึประสับการณ์ว์ชิาชพ่ิคร.่ 
คณะครุศาส่ตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏินครราชส่ีมา.	http://www.buddhist-
studies-nrru.net/wp-content/uploads/2019.pdf.

เมทิกิา	พ่ิวงแส่ง.	(2559,10	กัินยายน).	ความพึิงพิอใจัของผ่เ้ข้ารับก ารฝึกอบรมหุลักสัต่้ร
ด้านการวิจััยู่  มหุาวิทยู่าลัยู่เทคโนโลยู่่ราชมงคลพิระนคร.	RMUTR.https://
repository.rmutr.ac.th/bitstream/handle/123456789/648/rmutrconth_2.
pdf?sequence=1&isAllowed=y.

ส่ำนักิงานเลขึ้าธิกิารคุรุส่ภา	(2549).	ค่�มือการประกอบวิชาช่พิทางการศึกษา.	โรงพิิมพิ์
คุรุส่ภาลาดพิร้าว.



287

13

รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

สุ่รศักิดิ�	 ป็าเฮ.	 (2553).	การพิัฒนาคร่ทั�งระบบต้ามยุู่ทธศาสัต้ร์การป ฏิร่ปการศึกษา
ทศวรรษท่�สัอง	(พิ.ศ.	2552-2561),	ป็ระชุมสั่มมนาทางวิชากิาร	วันที�	28-29	
ธันวาคม	2553	ณ	โรงแรมนครแพิร่ทาวเวอร์	จัังหวัดแพิร่,	1.

สุ่วุฒิ	 ตุ้มทองและป็ณิตา	วรรณพิิรุณ.	 (2555	 ).	กิารพิัฒนาร่ป็แบบกิารฝั่ึกิอบรมแบบ
ผู้ส่มผู้ส่านโดยใชเ้ทคนิคกิารจัดักิารความร่เ้พิ้�อพัิฒนาส่มรรถิ่นะตามมาตรฐาน
ทักิษะวิชาชีพิระดับส่ากิล.วารสัารวิทยู่บริการ,	23(3),	109.

เส่าวภา	 ป็ัญ่จัอริยะกิุล.(2560,	 19	 เมษายน).	การพิัฒนาหุลักสั่ต้รฝึกอบรมการวิจััยู่
ปฏิบัต้ิการในชั�นเร่ยู่นยู่กระดับผลสััมฤทธิ�ทางการเร่ยู่น.	 CMRU.	 http://
cmruir.cmru.ac.th/handle/123456789/2001.

อรนุช	 ศรีคำ.	 (2563,10	 กิันยายน).	 การศึกษาสัภาพิปัญหุาการวิจััยู่ในชั�นเร่ยู่นของ
นักศึกษาฝึกประสับการณ์์วิชาช่พิคร่ คณ์ะครุศาสัต้ร์ มหุาวิทยู่าลัยู่ราชภัฏ
บุร่รัมยู่์.	BRU	Personnel.	http://www.blog.bru.ac.th/2021.

David	C.Mc	Clelland	(1973,	11	December).Testing for Competence rather 
than for “Intelligence.”	American	Psychologist.	www.ei.	Haygroup.com.




