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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บั์ัณฑิติ 
สาขาวิิชาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์ก์ารกีฬีา มหาวิิทยาลัยันอร์ท์กรุงุเทพ 2) เพื่่�อเปรียบ
เทีียบผลสััมฤทธิ์์�การฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
ครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์ก์าร
กีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม
เพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษา
ศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุง
เทพ กลุ่่�มทดลองที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็น็นัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา จำนวน 43 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
	 ผลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	ผลการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างเน้ื้�อหารููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อ
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เสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ข องนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษา
ศาสตรบัณัฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพ
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�ง 13 รายการ โดยผลเฉลี่่�ยรวม ( X = 3.79,SD = 0.29) อยู่่�ในระดับัดีี
	 2.	ผลสััมฤทธิ์์� ก่อ่น – หลังัการฝึกึอบรม ภาพรวมของทุกุด้านหลังัเข้า้รับัการอบรม 
สููงกว่าก่่อนการอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญและเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย
ความรู้้�หลัังอบรมสููงกว่่าก่่อนอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .00
	 3.	ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึก
ประสบการณ์วิ์ิชาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิทิยาศาสตร์ก์ารกีฬีา มหาวิิทยาลัยันอร์ท์กรุงุเทพ มีคี่า่เฉลี่่�ย ( X = 4.58 SD = 0.08) 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
คำสำคััญ : รููปแบบการฝึึกอบรม; สมรรถนะ; การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

Abstract
	 The objectives of this research were to 1) develop the training model 
for ability building to enhance competency in professional teaching experience 
of the students in Bachelor’s Degree Program in Education,  Department of 
Physical Education and Sports Science North Bangkok University, 2) compare 
training achievements for enhancing competency in professional teaching 
experience of   the students in Bachelor’s Degree Program in Education, 
Department of Physical Education and Sports Science North Bangkok University, 
3) examine the satisfaction of the trainees to enhance competency in 
professional teaching experience  of students in the Bachelor of Education 
Program. Department of Physical Education and Sports Science North Bangkok 
University.   The experimental group consisted of 43 students in practice 
teaching program of Physical Education and Sports Science, practice selected 
by purposive sampling method.
The results showed that, 
	 1. In terms of the evaluation on the appropriateness of outline content 
of the training format by experts on all 13 items, the result showed that the 
overall average was ( X = 3.79, SD = 0.29)  at a good level.
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	 2.	 In terms of the overall achievement before - after training, the result 
showed that the overall achievement after receiving the training was higher 
than the achievement before receiving the training at statistically significant 
level. When considering each aspect, it was found that the average value of 
the knowledge after receiving the training was higher than before receiving 
training at statistical significance of .00 level.
	 3.	 In terms of the satisfaction level of the participants to enhance 
competency in the teaching professional experience, the result showed that 
the average value was ( X = 4.58, SD= 0.08) at the highest level.
Keywords: Training Model; Competency; Professional Experience Training

บทนำ�
	 ในช่่วงที่่�ผ่่านมา ป ระเทศไทยได้้ริิเริ่่�มและดำเนิินการปรัับและพััฒนาระบบการ
จััดการศึึกษาใหม่่ที่่�เรีียกว่่าการปฏิิรููปการศึึกษา (Educational Reformation) โดยมีี
วััตถุปุระสงค์เ์พื่่�อพััฒนาการจััดการศึึกษาให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ มีคีุณุภาพมาตรฐาน สามารถ
ผลิิตกำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพสู่่�สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�  (Learning Society) ครููเป็็นบุุคคล
สำคััญในกระบวนการปฏิิรููปการศึึกษา เพราะว่่าครููเป็็นกลุ่่�มบุุคคลด่่านหน้้าและเป็็น
กลไกสำคััญในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน และเนื่่�องจากสภาพสัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลง
จึึงมีีความจำเป็็นที่่�ต้้องมีีการพััฒนาครููและเตรีียมครููที่่�จะเข้้าสู่่�วิิชาชีีพให้้มีีสมรรถนะสููง 
เพราะครููต้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถเผชิญสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ทั้้�งในปััจจุบัันและ
อนาคต ดังันั้้�นการศึึกษาและพัฒันาครููเพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะทางวิชิาชีพีให้เ้กิิดข้ึ้�นจึึงมีคีวาม
สำคััญและจำเป็น็อย่่างยิ่่�งที่่�จะสร้างครููให้้บังัเกิดิศัักยภาพทางสมรรถนะที่่�สููงก้า้วสู่่�ความ
เป็็น “ครููมืืออาชีีพ (Professional Teacher) ” ที่่�แท้้จริิงต่่อไป (สุุรศัักดิ์์� ปาเฮ, 2553)  
ครููเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�สุุดต่่อการพััฒนาสัังคมและการศึึกษาของชาติิ เพราะครููเป็็นผู้้�ที่่�
ทำหน้้าที่่�ในการพััฒนาบุุคคลในสัังคมให้้มีคีวามเจริญงอกงามและ สามารถนำความรู้้�ที่่�
ได้้รัับไปพัฒนาชาติิบ้้านเมืืองต่่อไป ดั ังนั้้�น ก ารพััฒนาครููให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีศัักยภาพจึึง
เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ต้้องกระทำอย่่างจริิงจััง ซึึ งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์หลายประการ โดย
กำหนดสมรรถนะเพื่่�อเป็็นแนวทางและการประเมิินผล
	 สมรรถนะครููตามกรอบความคิิดมาจากแนวคิิดของ David C.McClelland 
(1973) นักจิตวิิทยาของมหาวิิทยาลััย Harvard ที่่�อธิิบายไว้ว้่า่ สมรรถนะเป็น็คุุณลัักษณะ
ของบุคุคลเกี่่�ยวกับัผลการปฏิบิัติัิงาน ประกอบด้ว้ย ความรู้้� (Knowledge) ทักัษะ (Skills) 
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ความสามารถ  (Ability) และคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน (Other 
Characteristics) และเป็็นคุุณลัักษณะเชิิงพฤติิกรรมที่่�ทำให้้บุุคลากรในองค์์กรปฏิิบััติิ
งานได้้ผลงานที่่�โดดเด่่นกว่่าคนอื่่�น ๆ ในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งเกิิดจากแรงผลััก
ดัันเบ้ื้�องลึึก (Motives) อุปนิสิัยั (Traits) ภาพลักษณ์์ภายใน (Self-Image) และบทบาท
ที่่�แสดงออกต่อสังัคม (Social role) ที่่�แตกต่างกันั ทำให้้แสดงพฤติกิรรมการทำงานที่่�ต่่างกันั 
	 สำหรัับยุุคแห่่งเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารที่่�เต็็มไปด้้วยข้้อมููลสารสนเทศหลาก
หลาย ครููผู้้�สอนจึึงจำเป็น็ต้อ้งมีทีักัษะสำคัญัสำหรับัยุคุนี้้�ที่่�เรียีกว่า่ C-Teacher  ซึ่่�งได้แ้ก่่ 
ผู้้�สอนต้้องมีีความรู้้�และทัักษะในเรื่่�องที่่�สอนเป็็นอย่่างดีี เพราะหากผู้้�สอนไม่่เชี่่�ยวชาญ
ในเรื่่�องที่่�สอนหรืือถ่่ายทอด ก็ ็ไม่่สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ได้้บรรลุุเป้้าหมาย ผู้้�สอน
ต้้องมีทีักัษะในนการใช้เ้ทคโนโลยีมีาช่ว่ยในการจัดัการเรียีนการสอนเนื่่�องจากกิจิกรรม
การเรียีนการสอนที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีจีะช่ว่ยกระตุ้้�นความสนใจให้แ้ก่ผู่้้�เรียีน ยิ่่�งถ้า้ได้ผ้่า่นการ
ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะยิ่่�งช่่วยส่่งเสริิมทัักษะที่่�
ต้้องการได้้เป็็นอย่่างดีี    ผู้้�สอนต้้องเข้้าใจแนวคิิดที่่�ว่่า ผู้้�เรีียนสามารถสร้างองค์์ความรู้้�
ข้ึ้�นได้้เองจากการเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิมิที่่�มีอียู่่�เข้้ากับัความรู้้�และประสบการณ์์ใหม่่ ๆ  ที่่�ได้้รับั 
และได้้จากการลงมืือปฏิิบััติิในกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยครููสามารถนำแนวคิิดนี้้�ไปใช้้ในการ
วางแผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนได้มี้ีโอกาสสร้า้งความรู้้�และสร้า้งสรรค์์
ชิ้้�นงานต่่าง ๆ  ผ่านการประยุุกต์ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้รับัจากในชั้้�นเรียีนและจาก
การศึึกษาด้ว้ยตนเอง  ผู้้�สอนต้อ้งสามารถจัดักิจิกรรมให้เ้ชื่่�อมโยงระหว่า่งผู้้�เรียีนด้ว้ยกันั 
ระหว่่างผู้้�เรียีนกัับผู้้�สอนและระหว่่างผู้้�สอนในสถานศึึกษาเดีียวกัันหรืือต่่างสถานศึึกษา 
รวมถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างสถานศึึกษาและสถานศึึกษากัับชุุมชนเพื่่�อสร้างสภาพ
แวดล้อ้มในการเรียีนรู้้�ที่่�เป็น็ประสบการณ์ต์รงให้แ้ก่ผู่้้�เรียีน ผู้้�สอนมีบีทบาทสำคัญัในการ
จััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน และระหว่่าง
ผู้้�เรียีนกับัผู้้�สอน เพื่่�อฝึกึทักัษะการทำงานเป็น็ทีมี การเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง การแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็นและสารสนเทศระหว่่างกััน ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนในด้้านทัักษะ
อาชีีพและทักัษะชีวิีิต  ผู้้�สอนมีทีักัษะการสื่่�อสารทั้้�งการบรรยาย การยกตัวอย่่าง การเลืือก
ใช้้สื่่�อ การนำเสนอสื่่�อ รวมถึึงการจััดสภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อถ่่ายทอด
ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสมนำไปสู่่�ความเข้้าใจและสามารถเรีียนรู้้�ได้้บรรลุุ
เป้า้หมายที่่�กำหนดไว้ ้ ผู้้�สอนในศตวรรษที่่� 21 จำเป็น็ต้้องสร้างสรรค์์กิิจกรรรมการเรียีน
การสอนที่่�หลากหลาย แปลกใหม่จ่ัดัสภาพแวดล้อ้มให้เ้อื้้�อต่อ่การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนโดย
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เน้น้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเองให้้มากที่่�สุดุ ผู้้�สอนต้้องเป็น็มากกว่าผู้้�ถ่า่ยทอดความรู้้�โดยตรง
เพีียงอย่่างเดีียว และผู้้�สอนต้้องมีีมุุทิิตาจิิตต่่อผู้้�เรีียน ต้้องแสดงออกถึึงความรััก ความ
ห่่วงใยอย่่างจริงใจต่่อผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเชื่่�อใจส่่งผลต่่อการจััดสภาพการ
เรียีนรู้้�ทำให้้รู้้�สึึกผ่อนคลาย ซึ่่�งเป็็นสภาพที่่�ผู้้�เรียีนจะมีคีวามสุขุในการเรียีนรู้้�และจะเรียีนรู้้�
ได้้ดีีที่่�สุุด (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545)
  	 ตามกรอบและหน้้าที่่�ของคุรุุสุภา ถืือเป็็นหน่่วยงานในฐานะเป็็นนิติิบิุคุคล ที่่�มีหีน้้าที่่�
กำกัับดููแลสภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ให้เ้ป็น็ไปตามการกำหนดวิิชาชีีพทางการ
ศึึกษาซึ่่�งถืือเป็็นวิิชาชีีพควบคุุม วิิชาชีีพที่่�ทำหน้้าที่่�หลัักด้้านการเรีียนการสอนและการ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ รวมทั้้�งการรัับผิิดชอบการบริิหาร
สถานศึึกษาในสถานศึึกษาปฐมวััย ขั้้ �นพื้้�นฐานและอุุดมศึึกษาที่่�ต่่ำกว่่าปริิญญาทั้้�งของ
รััฐและเอกชน และการบริิหารการศึึกษานอกสถานศึึกษาในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 
ตลอดจนการสนับสนุนการศึึกษาให้้บริกิารหรืือปฏิบัิัติิงานเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการจัดัการเรียีน
การสอน การนิิเทศและการบริิหารการศึึกษาในหน่่วยงานการศึึกษาต่่าง ๆ (สำนัักงาน
เลขาธิิการคุุรุุสภา, 2549) ก ารฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู  เป็็นหััวใจสำคััญของ
กระบวนการผลิติครูู เพราะเป็น็กระบวนการฝึึกภาคปฏิบิัตัิทิี่่�จะช่ว่ยเสริมิสร้า้งนักัศึึกษา
ครููให้้เป็น็ผู้้�มีความรััก ความศรััทธาต่่อวิชิาชีีพครูู และมีีความรู้้�ความสามารถที่่�จะปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ครููได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นที่่�พึึงพอใจแก่่หน่่วยงานผู้้�ใช้้ครูู กระบวนการภาค
ต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วยให้้การผลิิตครููที่่�มีีคุุณภาพที่่�พึึงประสงค์์ได้้นั้้�น จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้อง
ได้้รัับความร่่วมมืือ และความช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานผู้้�ใช้้ครููอย่่างจริิงจััง เพราะหน่่วย
งานผู้้�ใช้ค้รูู คืือ สถานที่่�ฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี และปลููกฝังัอุปุนิสิัยัส่ง่เสริมิ คุณุลักัษณะ
ที่่�ดีีเป็็นแหล่่งต้้นแบบที่่�จะให้้นัักศึึกษาครููได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริง ควบคู่่�กับการ
เรียีนรู้้�ภาคทฤษฎีจีากมหาวิทิยาลัยัในทุกุ   ขั้้�นตอน (ฝ่่ายฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูู, 2560) 
	 ดัังนั้้�น เพื่่�อปรับปรุงและพััฒนาผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการเสริม
สร้้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์
บััณฑิิต ส าขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ 
ที่่�กำลัังปฏิิบััติิการสอนอยู่่� พบว่่า มีีความต้้องการจำเป็็นในการเสริิมสร้้างสมรรถนะ ใน

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของ นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิชา

พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ โดยภาพรวม มีีความ
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รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

ต้้องการจำเป็็นในการเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููทุกด้าน 

และด้้านที่่�เร่่งด่่วนควรปรับปรุงพััฒนา คืื อ ด้ านการสร้างนวััตกรรมและการวิิจััยใน

ชั้้�นเรียีน รองลงมาด้า้นหลักัสููตรสถานศึึกษา และด้า้นการวัดัและประเมินิผลการศึึกษา

ตามลำดัับ  ผู้้�วิิจััยจึึงนำผลจากการศึึกษาวิิจััยดัังกล่่าวมาวางแผนรููปแบบการฝึึกอบรม

เพื่่�อเสริิมสมรรถนะของนัักศึึกษาปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษาและนำผลมาประยุุกต์์

ใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตรต่่อไป

วตัถุประสงค์

	 1.	 เพื่่�อพัฒันารููปแบบการฝึกึอบรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชาพลศึึกษาและ

วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

	 2.	เพื่่�อเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึึก

ประสบการณ์วิ์ิชาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษา

และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

	 3.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้า้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะใน

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชา

พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

ระเบียบวิธีการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) ซ่ึ่�งผู้้�วิจััยได้้

กำหนดขอบเขตไว้้ดัังนี้้�

	 ประชากร ได้้แก่่ นักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา จำนวน 

43 คน ในโรงเรียีนที่่�นักัศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาทำการปฏิบัิัติิ

การสอน จำนวน 19 โรงเรีียน 

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง ได้แ้ก่ ่นักัศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา จำนวน 
43 คน โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 1.	รููปแบบการฝึึกอบรมนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู  หลัักสููตรศึึกษา
ศาสตร์์บัณัฑิิต สาขาวิชิาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬามหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพ
ที่่�ได้้ทำการปรับัปรุงแก้้ไขตามคำแนะนํํา จากผู้้�เชี่่�ยวชาญและผ่่านเกณฑ์์คุณุภาพระดับัดีี 
	 2.	ข้้อสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ก่่อน – หลััง ก ารฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะใน
การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชา
พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 3.	แบบประเมินิความพึึงพอใจของผู้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะ
ในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บัณัฑิิต สาขาวิิชา
พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�
	 1.	ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประชุุมเพื่่�อร่่างรููปแบบการฝึึกอบรมจำนวน 5 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดย
แบบการเลืือกเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
พลศึึกษา จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 2 คน และ
ครููชำนาญการพิิเศษ 1 คน ตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษา โดยใช้้แบบประเมิิน
มาตราส่่วนประมาณค่่า เกณฑ์์ยอมรัับ รููป แบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ
ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาทุุกองค์์ประกอบ และโดยภาพรวมต้้อง
มีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.51 ขึ้้�นไป ซึ่่�งหมายถึึง รููปแบบการฝึึกอบรม มีคุุณภาพในระดัับดีี จึึง
จะนํําไปใช้้ในการทดลองได้้
	 2. แบบทดสอบวััดความรู้้� ก่อน-หลััง การใช้้รููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููของนัักศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บั์ัณฑิติ 
สาขาวิชิาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์ก์ารกีฬีามหาวิทิยาลัยันอร์ท์กรุงุเทพ โดยวิเิคราะห์์
ค่่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (α) ของแบบทดสอบ
วััดความรู้้�ให้้ได้้ความยากง่่าย 0.23-0.83 ค่าอำนาจจำแนก 0.20-0.70 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น
ทั้้�งฉบัับของแบบทดสอบ โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ข อง 
Cronbach ได้้ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.91
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รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

	 3.	ประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะใน
การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชา
พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพ  โดยค่่าดััชนีีความ
สอดคล้้อง (IOC) ของแบบประเมิินความสอดคล้้องของแบบวััดเจตคติิ มีีค่่าดััชนีีความ
สอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 0.70 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) 
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้กำหนด ขอบเขตไว้้ดัังนี้้� 
	 1.	แหล่ง่ข้อ้มููล ผลการวิิจััยของ ธุวานันัท์ ์รัตันนิิลอนันัต์แ์ละสุนุทร พันัธังั (2565) 
ได้้ศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นความต้้องการจำเป็็นในการเสริิมสร้้างสมรรถนะ ในการฝึึก
ประสบการณ์์วิชิาชีีพครููของ นักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บัณัฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ท กรุ ุงเทพโดยภาพรวม พบว่่า ด้ ้านการ
สร้างนวััตกรรมและการวิิจััยในชั้้�นเรีียน ค่าความต้้องการจำเป็็น (PNI 

modified
 = 0.42) 

รองลงมา ได้แ้ก่ ่ด้า้นหลักัสููตรสถานศึึกษา ค่า่ความต้อ้งการจำเป็น็ (PNI
 modified

 = 0.29) 
และด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ค่ ่าความต้้องการจำเป็็น (PNI 

modified
 = 0.26) ตามลำดัับ 

นำผลการวิิจัยัดัังกล่าวมาพััฒนาสร้างเป็น็รููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บัณัฑิิต สาขาวิิชา
พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ
	 2.	กำหนดเน้ื้�อหาการฝึึกอบรม โดยนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บัณัฑิิต สาขา
วิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาได้้สะท้้อนปััญหาเกี่่�ยวกัับสมรรถนะหรืือความ
ต้้องการจำเป็็นในการเสริิมสมรรถนะโดยผลจากการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พร่่องอยู่่�
	 3.	นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  5 คน ตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููของนักัศึึกษา โดยใช้้แบบประเมินิ
มาตราส่่วนประมาณค่่า
	 4.	จัดัทำรููปแบบการฝึึกอบรมให้้สมบููรณ์แ์ละประเมินิก่่อนการฝึึกอบรมโดยแบบ
ทดสอบ จำนวน 30 ข้อประกอบด้้วย ด้านการสร้้างนวััตกรรมและการวิิจััยในชั้้�นเรีียน 
10 ข้้อ ด้้านหลัักสููตรสถานศึึกษา 10 ข้้อ และด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 10 ข้อ
	 5.	ประเมิินหลัังการการฝึึกอบรมโดยใช้้ข้้อสอบชุุดเดิิม 
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่มพฤกษ์  
ปีที่ 42 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567  

	 6.	ประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะใน
การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชา
พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

วิเคราะห์ข้อมูลและนำ�เสนอข้อมูล
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำเสนอข้้อมููลตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
	 ผู้้�วิจัยันำคะแนนจากผลการสำรวจ รููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บัณัฑิิต สาขาวิิชา
พลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬามหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพจะเป็็นการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยใช้้ ค่ ่าเฉลี่่�ย ( X ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) เปรีียบเทีียบแบบจัับคู่่�
สิ่่�งทดลอง (Paired sample test) และนำเสนอข้้อมููลในรููปแบบตารางประกอบความเรียีง

ผลการวิจัย
	 การวิจิัยัเรื่่�อง รููปแบบการฝึกึอบรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์์
วิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชาพลศึึกษาและ
วิิทยาศาสตร์์การกีฬีามหาวิทิยาลัยันอร์์ท กรุงุเทพ มีผีลการดำเนินิการตามวัตัถุปุระสงค์์ ดังันี้้�
	 1.	รููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
ครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์ก์าร
กีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

ตารางที่่� 1 :	 ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของโครงร่่างเนื้้�อหา
รููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์
วิชิาชีพีครูู ของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติสาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ (n = 5)

ประเด็นการประเมิน SD ระดับ

1. รูปแบบการฝึกอบรมสามารถนำ�ไปใชป้ฏิบัติจริงได้ 4.33 0.58 ระดับดี

2. รูปแบบการฝึกอบรมเกิดประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม 4.33 0.58 ระดับดี

3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการฝึกอบรมสอดคล้องกับหลักการ
และแนวทางการจัดอบรม

4.00 0.00 ระดับดี

4. สิ่งที่มุ่งหวัง/วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาการฝึกอบรม
ในแต่ละด้าน

4.33 0.58 ระดับดี

X
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Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

ประเด็นการประเมิน SD ระดับ

5. เนื้อหาของรูปแบบการฝึกอบรมครบถ้วนและครอบคลุมส่ิงที่
มุ่งหวัง/วัตถุประสงค์

4.00 0.00 ระดับดี

6. เนื้อหาถูกต้องตามหลกัวิชาการ อ่านเข้าใจง่ายและรูปแบบ
การนำ�เสนอมีความน่าสนใจ

3.67 0.58 ระดับดี

7. เนื้อหาเหมาะสมกับผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม 4.00 0.00 ระดับดี

8. กิจกรรมการฝึกอบรมมีความหลากหลาย 3.33 0.58 ระดับปานกลาง

9. สื่อการฝึกอบรมครอบคลุมและเหมาะสมกับเนื้อหา 3.33 0.58 ระดับปานกลาง

10. วิธีการประเมินในหลักสูตรมีความถูกต้องเหมาะสมและ
สามารถประเมินได้จริง

3.67 0.58 ระดับดี

11. แบบประเมินต่าง ๆ สามารถประเมินได้ตามส่ิงที่มุ่งหวัง/
วัตถุประสงค์

4.00 0.00 ระดับดี

12. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา 3.33 0.58 ระดับปานกลาง

13. คู่มือประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม สามารถนำ�
ไปใช้ไดจ้ริง

3.00 0.00 ระดับปานกลาง

รวม 3.79 0.29 ระดับดี

	 จากตารางที่่� 1 พบว่า่ ผลการประเมินิความเหมาะสมของโครงร่า่งเนื้้�อหารููปแบบ
การฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ของนัักศึึกษา
หลักัสููตรศึึกษาศาสตรบัณัฑิติสาขาวิชิาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์์การกีฬีา มหาวิทิยาลัยันอร์์ท 
กรุุงเทพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�ง 13 รายการ โดยผลเฉลี่่�ยรวม ( X = 3.79, SD. = 0.29) 
อยู่่�ในระดัับดีี เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พ บว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืื อ รููป แบบการฝึึก
อบรมสามารถนำไปใช้้ปฏิิบััติิจริงได้้ รููปแบบการฝึึกอบรมเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม และสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวััง/วััตถุุประสงค์์สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาการฝึึกอบรมในแต่่ละด้้านมีี
ค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.33, SD. = 0.58) อยู่่�ในระดับัดี ีรองลงมา คืือวัตัถุุประสงค์ข์องรููปแบบ
การฝึึกอบรมสอดคล้้องกัับหลัักการและแนวทางการจััดอบรม  เนื้้�อหาของรููปแบบการ
ฝึกึอบรมครบถ้ว้นและครอบคลุมุสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวังั/วัตัถุปุระสงค์ ์ เนื้้�อหาเหมาะสมกับัผู้้�ที่่�เข้้า
รัับการฝึึกอบรม แบบประเมิินต่่าง ๆ  สามารถประเมิินได้้ตามสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวััง/วััตถุุประสงค์์

X

ตารางที่่� 1 :	 ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของโครงร่่างเนื้้�อหา
รููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์
วิชิาชีพีครูู ของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติสาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ (n = 5) (ต่่อ)
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มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.00, SD. = 0.00) อยู่่�ในระดัับดีี และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ
เนื้้�อหาถููกต้องตามหลัักวิชาการ อ่ านเข้้าใจง่่ายและรููปแบบการ วิ ธีีการประเมิินใน
หลัักสููตรมีีความถููกต้้องเหมาะสมและสามารถประเมิินได้้จริิง มี ีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 3.67, 
SD. = 0.58) ตามลำดัับ
	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ก่่อน – หลััง ก ารฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึก
ประสบการณ์วิ์ิชาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา	

ตารางที่่� 2 :	การศึึกษาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลสััมฤทธิ์์�ก่่อน – หลััง
การฝึกึอบรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี
ครููของนัักศึึกษาหลัักสููตร ศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา (n=43)

ประเด็นการประเมิน
คะแนน

เต็ม

ก่อนเรียน หลังเรียน
t

P-
ValueSD SD

1. ด้านการสร้างนวัตกรรม
และการวิจัยในชั้นเรียน

10 5.26 0.92 9.42 0.49 27.34 0.00

2. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา 10 5.16 0.65 9.53 0.50 35.08 0.00

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 10 5.35 0.78 9.58 0.58 34.19 0.00

รวม 30 5.25 0.77 9.51 0.40

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่าเฉลี่่�ย ผลสัมัฤทธิ์์� ก่อน – หลังัการฝึึกอบรม ภาพรวมของ
ทุุกด้้านหลัังเข้้ารัับการอบรม สููงกว่่าก่่อนการอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญ และเมื่่�อพิิจารณา
เป็็นรายด้้านพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยความรู้้�หลัังอบรมสููงกว่าก่่อนอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .00 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่าด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังสอบมากที่่�สุุด คืื อ 
ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� มีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 9.58, SD. = 0.58) รองลงมาคืือด้้านหลัักสููตร
สถานศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 9.53, SD. = 0.50) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ
ด้้านการสร้้างนวััตกรรมและการวิิจััยในชั้้�นเรีียน ( X = 9.42, SD. = 0.49) ตามลำดัับ
	 3.	ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้างสมรรถนะในการฝึึก
ประสบการณ์์วิิชาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์์บัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีฬีา มหาวิทิยาลัยันอร์์ทกรุงุเทพ

X X
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ตารางที่่� 3 :	การศึึกษาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้า
รับัการฝึกึอบรมรููปแบบการฝึกึอบรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะในการฝึกึ
ประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิิตสาขา
วิชิาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์ก์ารกีฬีามหาวิทิยาลัยันอร์ท์กรุงุเทพ รายด้า้น

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมสัมมนา n SD ระดับ

ความพึงพอใจในกิจกรรม 43 4.63 0.22 มากที่สุด

ความพึงพอใจในวิทยากร 43 4.56 0.05 มากที่สุด

ความพึงพอใจวิธีการสอน 43 4.59 0.06 มากที่สุด

ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 43 4.54 0.02 มากที่สุด

รวม 43 4.58 0.08 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 3 พ บว่่า ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููของนัักศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บั์ัณฑิติ 
สาขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ มี ีค่่าเฉลี่่�ย 
( X = 4.58 SD = 0.08) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าด้้านที่่�มีีค่่า
เฉลี่่�ยความพึึงพอใจมากที่่�สุุด คืื อ ความพึึงพอใจในกิิจกรรม มี ค่่าเฉลี่่�ย (

2χ = 4.63, 
SD = 0.22) รองลงมาคืือความพึึงพอใจวิิธีีการสอน มีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.59, SD = 0.06) 
และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืื อ ความพึึงพอใจในวิิทยากร มี ค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.59, 
SD = 0.06) ตามลำดัับ
ผลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	ผลการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างเน้ื้�อหารููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อ
เสริิมสร้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ข องนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษา
ศาสตรบัณัฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษาและวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพ
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�ง 13 รายการ โดยผลเฉลี่่�ยรวม ( X = 3.79, SD = 0.29) อยู่่�ในระดับัดีี 
เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พ บว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืื อ รููป แบบการฝึึกอบรมสามารถ
นำไปใช้้ปฏิิบััติิจริิงได้้ รููป แบบการฝึึกอบรมเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เข้้ารัับการอบรม และ
สิ่่�งที่่�มุ่่�งหวััง/วััตถุุประสงค์์สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาการฝึึกอบรมในแต่่ละด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ย 
( X = 4.33, SD = 0.58) อยู่่�ในระดัับดีี รองลงมา คืือวััตถุุประสงค์์ของรููปแบบการฝึึก

X
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อบรมสอดคล้้องกัับหลักัการและแนวทางการจััดอบรม  เนื้้�อหาของรููปแบบการฝึึกอบรม
ครบถ้้วนและครอบคลุุมสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวััง/วััตถุุประสงค์์   เนื้้�อหาเหมาะสมกัับผู้้�ที่่�เข้้ารัับการ
ฝึกึอบรม แบบประเมินิต่า่ง ๆ  สามารถประเมินิได้ต้ามสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวังั/วัตัถุปุระสงค์ม์ีคี่า่เฉลี่่�ย 
( X = 4.00, SD = 0.00) อยู่่�ในระดัับดีี และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือเนื้้�อหาถููกต้อง
ตามหลัักวิิชาการ อ่ ่านเข้้าใจง่่ายและรููปแบบการ วิ ิธีีการประเมิินในหลัักสููตรมีีความ
ถููกต้้องเหมาะสมและสามารถประเมิินได้้จริิง มี ีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 3.67, SD = 0.58) 
ตามลำดัับ
	 2.	ค่่าเฉลี่่�ย ผลสััมฤทธิ์์� ก่่อน – หลัังการฝึึกอบรม ภาพรวมของทุุกด้านหลัังเข้้า
รัับการอบรม สููงกว่่าก่่อนการอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญ และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบ
ว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยความรู้้�หลัังอบรมสููงกว่าก่่อนอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 
เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่าด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังสอบมากที่่�สุุด คืื อ ด้ ้านการจััดการ
เรีียนรู้้� มี ค่่าเฉลี่่�ย ( X = 9.58, SD = 0.58) รองลงมาคืือด้้านหลัักสููตรสถานศึึกษา 
มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 9.53, SD = 0.50) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือด้้านการสร้้าง
นวััตกรรมและการวิิจััยในชั้้�นเรีียน ( X = 9.42, SD = 0.49) ตามลำดัับ
	 3.	ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึก
ประสบการณ์วิ์ิชาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพ มี ค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.58, 
SD = 0.08) อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เมื่่�อพิจิารณารายด้า้น พบว่า่ด้า้นที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยความพึึง
พอใจมากที่่�สุุด คืื อ ความพึึงพอใจในกิิจกรรม มี ีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.63, SD = 0.22) 
รองลงมาคืือความพึึงพอใจวิิธีีการสอน มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.59, SD = 0.06) และด้้านที่่�
มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ความพึึงพอใจในวิิทยากร มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.59, SD = 0.06) 
ตามลำดัับ
	 ดัังนั้้�นจากการวิิจััยที่่�ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ทั้้�ง 3 ด้ ้าน ส ะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ
สำเร็็จของการวิิจััยที่่�ต้้องการเสริมสมรรนะให้้ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของ
นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพเพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีแนวทางในการแก้้ไขปัญหาและพััฒนา
องค์์ความรู้้�ในการทำงานและเป็็นบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพของประเทศ
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อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�เรื่่�อง รููป แบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึก
ประสบการณ์วิ์ิชาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพเพื่่�อให้้เกิดิความชััดเจนต่อ่การนำ
ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ดัังนี้้� 
	 ผลการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างเน้ื้�อหารููปแบบการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริม
สร้างสมรรถนะในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ข องนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร
บััณฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพโดย
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�ง 13 รายการ โดยผลเฉลี่่�ยรวม ( X = 3.79, SD = 0.29) อยู่่�ในระดัับดีี 
เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พ บว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืื อ รููป แบบการฝึึกอบรมสามารถ
นำไปใช้้ปฏิิบััติิจริิงได้้ รููป แบบการฝึึกอบรมเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เข้้ารัับการอบรม และ
สิ่่�งที่่�มุ่่�งหวััง/วััตถุุประสงค์์สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาการฝึึกอบรมในแต่่ละด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ย 
( X = 4.33, SD = 0.58) อยู่่�ในระดัับดีี รองลงมา คืือวััตถุุประสงค์์ของรููปแบบการฝึึก
อบรมสอดคล้้องกัับหลักัการและแนวทางการจััดอบรม  เนื้้�อหาของรููปแบบการฝึึกอบรม
ครบถ้้วนและครอบคลุุมสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวััง/วััตถุุประสงค์์   เนื้้�อหาเหมาะสมกัับผู้้�ที่่�เข้้ารัับการ
ฝึกึอบรม แบบประเมินิต่า่ง ๆ  สามารถประเมินิได้ต้ามสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวังั/วัตัถุปุระสงค์ม์ีคี่า่เฉลี่่�ย 
( X = 4.00, SD = 0.00) อยู่่�ในระดัับดีี และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือเนื้้�อหาถููกต้อง
ตามหลัักวิิชาการ อ่ ่านเข้้าใจง่่ายและรููปแบบการ วิ ิธีีการประเมิินในหลัักสููตรมีีความ
ถููกต้้องเหมาะสมและสามารถประเมิินได้้จริิง มี ีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 3.67, SD = 0.58) 
ตามลำดัับ ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะโครงร่่างเน้ื้�อหาของรููปแบบการฝึึกอบรมได้้ผ่่านการตรวจ
สอบและหาคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่ าน ตามกระบวนการของการวิิจััยจึึง
ทำให้้รููปแบบของการฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับดีี ที่่ �สามารถนำไปใช้้ในการจััดอบรมได้้  
สอดคล้้องกัับ สุวุุฒิิ ตุ้้�มทองและปณิิตา วรรณพิริุุณ. (255	5) ได้้ศึึกษาวิิจััย การพััฒนา
รููปแบบการฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิคการจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานทัักษะวิิชาชีีพระดัับสากล ซึ่่�งให้้กลุ่่�มอย่่างเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 4 ท่่าน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็น แบบประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ
การฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิคการจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานทัักษะวิิชาชีีพระดัับสากล ผ ลการวิิจััยพบว่่ารููปแบบการฝึึกอบรมแบบผสม
ผสานโดยใช้เ้ทคนิคิการจััดการความรู้้�เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะ ตามมาตรฐานทักัษะวิชิาชีพี
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่มพฤกษ์  
ปีที่ 42 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567  

ระดัับสากลมีีความเหมาะสมระดัับมาก ( X = 4.34, SD = 0.51) และรููปแบบในส่่วน
ของขั้้�นตอนการฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิคการจััดการความรู้้�  เพื่่�อพััฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานทัักษะวิิชาชีีพระดัับสากลมีีความเหมาะสมระดัับมาก  ( X = 
4.26, SD = 0.58) เช่่นเดีียวกััน
	 ค่่าเฉลี่่�ย ผลสััมฤทธิ์์� ก่่อน – หลัังการฝึึกอบรม ภาพรวมของทุุกด้านหลัังเข้้ารัับ
การอบรม สููงกว่าก่่อนการอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญ และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า
มีคี่า่เฉลี่่�ยความรู้้�หลังัอบรมสููงกว่า่ก่อ่นอบรมอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติทิี่่�ระดับั .05 เมื่่�อ
พิิจารณารายด้้าน พบว่่าด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังสอบมากที่่�สุุด คืือ ด้านการจััดการเรีียนรู้้� 
มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 9.58, SD = 0.58) รองลงมาคืือด้้านหลัักสููตรสถานศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ย 
( X = 9.53, SD = 0.50) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืื อด้้านการสร้้างนวััตกรรม
และการวิิจััยในชั้้�นเรีียน ( X = 9.42, SD = 0.49) ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะผลการ
สอบใช้้ข้้อสอบชุุดเดิิม ซึ่่�งย่่อมมีีพััฒนาขององค์์ความรู้้�สููงข้ึ้�น ส อดคล้้องกัับ เสาวภา 
ปััญจอริิยะกุุล (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััย ผ ลการเปรีียบเทีียบการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม 
เรื่่�อง ก ารวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนผลการวิิจััย
พบว่่าการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เข้้ารัับการอบรมก่่อนและหลัังฝึึก
อบรม โดยใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม เรื่่�อง การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เพื่่�อยกระดัับผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน การทดสอบก่่อนเข้้ารัับการอบรมและหลัังของผู้้�เข้้ารัับการอบรม
มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 33.21 และ 44.59 คะแนน ตามลำดัับ และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง
คะแนนก่่อนและหลัังเข้้ารัับการอบรม พบว่่า คะแนนหลัังเข้้ารัับการอบรมของผู้้�เข้้ารัับ
การอบรมสููงกว่่าก่่อนเข้้ารัับการอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่าในด้้านการสร้างนวััตกรรมและการวิิจััยในชั้้�น
เรียีนพบว่า่มีีค่า่เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุ ซึ่่�งยังัคงเป็น็ปัญัหาของนักัศึึกษาฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพ 
สอดคล้้องกัับ อรนุุช ศรีีคำ (2563) ได้้ศึึกษาวิิจััย การศึึกษาสภาพปััญหาการวิิจััยในชั้้�น
เรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุรีีรััมย์์ ผลการวิิจััย 
พบว่่า ส ภาพปััญหาด้้านการวิิจััยในชั้้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 
จากการสััมภาษณ์์ครููพี่่�เลี้้�ยง นัักศึึกษายัังขาดความรู้้� ความเข้้าใจ ขาดทัักษะในการทำ
วิิจััยในชั้้�นเรีียนขาดเอกสาร ตำรา แหล่่งศึึกษาค้้นคว้้าเกี่่�ยวกัับการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน 
และขาดผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�จะคอยให้้คำปรึึกษาแนะนำเกี่่�ยวกัับการทำวิิจััย ปั ญหาในการ
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รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

Model of Training for Capacity Building in Practice Teacher of The Undergraduate Students of Education Program in Physical 
Education and Sports Science Program at North Bangkok University

กำหนดหััวข้้อวิิจััย เนื่่�องจากการกำหนดหรืือเลืือกหัวข้้อวิิจััยในชั้้�นเรีียน ไม่่ได้้มาจาก
ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในห้้องเรียีนจริง ปัญหาเรื่่�องการสร้างและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ การ
วิิเคราะห์ข์้อ้มููล จากการสอบถามสภาพปัญัหาการวิจิัยัในชั้้�นเรียีนโดยรวมของนักัศึึกษา
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับปานกลาง ได้้แก่่ ปั ญหาเกี่่�ยวกัับการใช้้สถิิติิใน
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ปัญหาเกี่่�ยวกัับการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน ปััญหาเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการ
ทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน ปััญหาเกี่่�ยวกัับการสร้้างเครื่่�องมืือชนิิดต่่าง ๆ  ปััญหาเกี่่�ยวกัับการหา
คุุณภาพเครื่่�องมืือ ปั ัญหาเกี่่�ยวกัับการค้้นหว้้าหาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำวิิจััย และ
ปััญหาเกี่่�ยวกัับการออกแบบการวิิจััย ส ำหรัับแนวทางการพััฒนานัักศึึกษาฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููเกี่่�ยวกับัการทำวิจิัยัในชั้้�นเรียีน ได้ข้้้อสรุปุเกี่่�ยวกัับแนวทางการ
พััฒนา ด้านกระบวนการวิิจััย คืือ ควรมีีการวางแผนการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียนในภาคการ
ศึึกษาแรกของการฝึกึสอน เพราะเป็น็การเตรียีมความพร้อ้ม มีเีวลาในการทำความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับกระบวนการวิิจััย นัักศึึกษาควรมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะค้้นคว้้าหาข้้อมููลเกี่่�ยว
กัับการทำวิจิัยั และกล้าที่่�จะขอคำแนะนำจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ในการทำวิจิัยั
	 ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการฝึึก
ประสบการณ์วิ์ิชาชีพีครููของนักัศึึกษาหลักัสููตรศึึกษาศาสตร์บ์ัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุงเทพ มี ค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.58, 
SD = 0.08) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความ
พึึงพอใจมากที่่�สุุด คืือ ความพึึงพอใจในกิิจกรรม มีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.63, SD = 0.22) 
รองลงมาคืือความพึึงพอใจวิิธีีการสอน มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.59, SD = 0.06) และด้้านที่่�
มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ความพึึงพอใจในวิิทยากร มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X = 4.59, SD = 0.06) 
ตามลำดัับ ทั้้ �งนี้้�เป็็นเพราะในการจััดอบรมได้้มีีการวางแผน ในด้้านของเนื้้�อหาที่่�ได้้มา
จากการศึึกษาปัญัหาหรืือความต้อ้งการของผู้้�เข้า้รับัการอบรมและในด้้านวิทิยากรและ
ลัักษณะของการจััดกิิจกรรมการสอนมีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับ  เมทิิกา พ่่วงแสง 
(2559) ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรด้้านการวิิจััย มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ผลการศึึกษาพบว่่า ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการ
ฝึึกอบรมที่่�มีีต่่อการให้้บริิการ หลัักสููตรด้้านการวิิจััย พบว่่า ภาพรวมมีีมีีค่่าเฉลี่่�ยความ
เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก ( X = 3.74, SD = 0.65) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า 
ด้้านที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คืือ วิทิยากรและวิธิีกีารถ่า่ยทอดความรู้้� ( X = 3.81, SD = 0.59)  
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่มพฤกษ์  
ปีที่ 42 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567  

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการศึกษาในครั้งนี้
	 ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�
	 1. 	ผลสรุปุและข้อ้มููลการวิจัิัยในครั้้�งนี้้� สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้้ในการจัดัโครงการ
อบรมระหว่่างการฝึึกประสบการณ์์ครููของนัักศึึกษาได้้ โดยศึึกษาสภาพปัญหาและนำ
ข้้อมููลมาสร้้างเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น เฉพาะเรื่่�องที่่�นัักศึึกษาให้้ความสำคััญเพื่่�อให้้
หลัักสููตรมีีความกระชัับและแก้้ปััญหาได้้ตรงจุุด
	 2.	เป็็นแนวทางให้้ทางคณะศึึกษาศาสตร์์หรืือครุุศาสตร์์ ส ามารถทำการศึึกษา
เฉพาะเจาะจงตามคุุณลัักษณะทั่่�วไปของนัักศึึกษาได้้ในทุกุกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อให้ไ้ด้ข้้อ้มููล
จำเพาะเจาะจง ในการออกแบบแผนการฝึึกอบรมให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มนั้้�น ๆ มากขึ้้�น
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